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  31الی  31های جضء با نگششی بش
 *حٝ٭د س٭١ب

 

ٌسآٞ ِس٬ٛ، ِتبث٫ ٥ِ اش س٣٪ پس٢زدٔبز ـب٘ٛ ٢ خبً٘ ٢ پس٢زش د١٦د٤ تٝابٚ ٣ٜوا٣داا اش وٝٙا٥    : چکیذه

ا٠سبٞ، ٠بشٖ ٔسد٬د٤، ث٭بٞ ١١ِد٤ ٠٭بش٦ب٪ ش٠د٫ٔ ثطس٪ ثسا٪ زضد ٢ تفب٫٘ ٢ تّبٜاٗ اسا ، ا١ابٞ ِا٥ دز     

دز ا٬ٟ پژ٦٢ص تلاش ضد تب ثاب اساتفب٠  اش آ٬ابا ضاس٬ى٥      .«»ا ٧ٔسثبز آٞ ِتبة وس٣ٜد: آ٬ب

ٌسآٞ ِس٬ٛ ٢ ٧٠ج ا٘جلال٥ ٬٢ژ٫ٔ ٦ب٪ ٜد٬س٬  اسلا٫ٜ ثسزس٫ ٢ تج٭٭ٟ ٔسد٬د٤ ٢ ٦ٝچ١٭ٟ ثاب ٜساوفا٥ ثا٥    

    ٚ  اسا ، دسات٣زاا ٢   الله تىس٭س ٌسآٞ ِس٬ٛ ٥ِ پٗ ازتجبظ٫ ٜ٭بٞ ذ٦ٟ ٦ب٪ خست٥ ٜاب ٢ آ٬ابا ٠ا٣زا٫٠ ِالا

دز ا٬اٟ ٍٜب٘ا٥ ِا٥ اش     .ازضبداا آٞ ١ٜط٣ز زثب٫٠ّ ٥ِ ٠ٕب٫٦ ث٥ ح٣ش٤ ـ٣ٙٚ ٜاد٬س٬ت٫ دازد، اساتاساگ ٔاسدد   

 اش س٣ز٤ ٧ِه( ٫ٜ ثبضاد،  47)تب پب٬بٞ آ٥٬ 33س٣ز٤ ٣٬سه( تب پب٬بٞ وصء  31)اش اثتدا٪ آ٥٬ 31اثتدا٪ وصء 

٣وا٥ ثا٥ ٧ٜابزا ٢ ـلاٌا٥ ضاػا٫ ِبز١ِابٞ،       ٦اب٪ ٜطاب٢زاٞ، ت   ٬٢ژٔا٫ : ث٥ ٬٢ژ٫ٔ ٦ب٪ ٜد٬س٬ت٫ اش و٥ٙٝ

ز٬اص٪،   ز٬اص٪، احتٝابدا دز ثس٠بٜا٥    خلاٌ٭ ، ز٬سُ پر٬س٪، ت٣و٥ ث٥ سابث٥ٍ اواساد، احتٝابدا دز ثس٠بٜا٥    

دادٞ، ِ٭ى٭ا  ِابز ٢ ...     ز٬ص٪، ٬بدآ٢ز٪ ا٦دان، ٜ٭ب٠ا٥ ز٢٪ دز ٦ص١٬ا٥، د٢ز٪ اش ٢ـاد٤    احتٝبدا دز ثس٠ب٥ٜ

ا٪ ِبزآٜد ٦ٝسا٤ ثب و٫ٝ٧ آسابٞ ثاسا٪ ـٝا٣ٚ     ٥، وسا٦ٛ آٜدٞ ٠سا٦٥دن اش ٣٠ضتٟ ا٬ٟ ٍٜب٘ پسداخت٥ اس .

 ١ٜداٞ ث٥ ٜجبحث ٜد٬س٬  اسلا٫ٜ ث٣د٤ اس .  ـلا٥ٌ

 

 .ٜد٬س٬  دز ٌسآٞ، ٜد٬س٬  اسلا٫ٜ، ز٦جس٪ : ٌسآٞ، ٧٠ج ا٘جلال٥،واطه های کلیذی

 

 ممذمه

٫ٜ ثبضاد  ِلاٚ د١٘ط٭ٟ ٌسآٞ ٥ِ ٢ح٫ ١ٜصٖ اش ظسن خدا٠٢د ثبز٪ تفب٫٘ ثس ٌٙت پ٭بٜجس)ظ( 

حب٢٪ ٜىب٦٭ٛ ٢ ٜفب٫٠ ثس٭بز ـٝ٭٫ٍ اس  ٥ِ ٔب٤ آٞ زا دازا٪ ٦ىتبد ثعٟ ٫ٜ ضاٝبز٠د  ث١ابثسا٬ٟ   

  ٞ ٦اب اسا ، اّٜابٞ     د٬ٟ ٜج٭ٟ اسلاٚ ٥ِ د٬ٟ ٜد٬س٬  د٠٭ب ٢ آخسا ا٠سبٞ ٦ب ٢ سافبدا اثاد٪ آ

ثس٠ب٥ٜ )ظ( دازا٪ ٬ُ  ٠دازد ٥ِ اش ٠ؽس ٜد٬س٬ت٫ ٜىب٦٭٫ٝ زا دازا ٠جبضد. ا٬ٟ ٜفجص٤ پ٭بٜجس اسلاٚ

وبٜؿ ٢ ٫ِٙ ثسا٪ سفبدا ٜسٙٝب٠بٞ اس  ٥ِ اش اثفبد ٜد٬س٬ت٫ وب٪ پژ٦٢ص ٢ تحٍ٭ً وسا٢ا٫٠ زا 

ثب٬اد ثا٥ ٜعب٘فا٥، تفج٭اس ٢ تىسا٭س       دازد ٢ ثسا٪ پ٫ ثسدٞ ث٥ ٜف١ب٪ ٢اٌف٫ ٜد٬س٬  اسلا٫ٜ ٌعفبً

ٜضبٜ٭ٟ ـٝ٭ً ٢ ز٢ح ثاص آٞ پسداخ  ٢ ثب ـٝٙ٭بت٫ سبختٟ ٢ ِبزثسد٪ ٣ٝ٠دٞ ِلاٚ ٢حا٫ ثا٥   

ستىبد٤ ـ٫ٝٙ اش اٞ پسداخ  ٢ آٞ زا ث٥ ـ٣١اٞ ٬ُ ا٣ٕ٘٪ ِبٜٗ ٦دا٬  ٢ سافبدا ا٠سابٞ ٜا٣زد    ا

 (. 3111 )ٜ٭ب٠داز٪، ت٣و٥ ٌساز داد

                                                           

 ـض٣ ٦٭با ـ٫ٝٙ دا٠طٕب٤ آشاد اسلا٫ٜ ٢احد وسب *
 

 پظوهشی تحمیمات مذیشیت آموصشی -فصلنامه علمی

 09سبٖ د٢ٚ، ٬٢ژ٤ ٠ب٥ٜ ٜد٬س٬  ٌسآ٫٠، ث٧بز 
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اش ظسو٫ تٝبٚ ح٣ش٤ ٦ب٪ ٌسآ٫٠، ترِساا ٜاد٬س٬ت٫ دازد، خا٣د ٌاسآٞ، دز زاثعا٥ ثاب ٠اص٢٘ص       

اسا . ٬ّا٫ اش   وسٜب٬د ِا٥ ٌجاٗ اش ٜن١ٜابٞ، دز دزوا٥ ا٢ٖ، لسراص تسث٭ا  ز٦جاس٪ ا٧٘ا٫           ٫ٜ

٦ب٪ ٠ص٢ٖ تدز٬ج٫ آ٬با ث٥ ٦ٝ٭ٟ ٜف١ب ثس٫ٜ ٔسدد، ٥ِ ٜد٬س٬  ٢ ز٦جس٪ ا٫٧٘ دز وبٜفا٥   وٙسى٥

ثطس٪، ٠٭بش١ٜد تسث٭  ٢ ٦دا٬  وّس٪ ٢ ٌٙج٫ اس . ٠ص٢ٖ تدز٬ج٫ آ٬با ٠طبٞ ٫ٜ د٦د، ٜد٬س٬  

ح٭ا٥  اسلا٫ٜ ث٥ ُِٝ ٜط٣زت٫ ٢ ازائ٥ خط ٜط٫ وّس٪ ا٫٧٘، ٢ ازائ٥ ٜف٭بز ٢ ٜ٭صاٞ ٢ ت٬٣ٍا  ز٢ 

٫ّ٬ اش ـ٣اٜٗ ٧ٜٛ ٠ص٢ٖ تدز٬ج٫ ا٬ٟ اسا  ِا٥ ٜا٫ خا٣ا٦٭ٛ دٖ ضاٝب ِا٥ پ٭ابٜجس        »٠٭بش دازد  

. ٬ف٫١، ٠ٍص ٢ ٦دن ا٢ٖ ا٬اٟ ٠اص٢ٖ تادز٬ج٫، تسث٭ا  ٢     «٦ست٭د ٢ ٜد٬س اسلا٫ٜ، ٜحّٛ سبش٬ٛ

ت٧ر٬ت ٜد٬س٬  اسلا٫ٜ اس . ا٬ٟ ٜف١ب دز ٥ٝ٦ آ٬با، ٫ٜ ت٣ا٠د ٜعسح ثبضد  پا  ٌاسآٞ ِاس٬ٛ،    

 (.  3111وسد، ٬  اسلا٫ٜ اس  )٫ٍ٠ پ٣ز١ٜجؿ ـبٚ ٜد٬س

اداز٤ سبشٜبٞ ٜجت١ا٫ ثاس دسات٣زاا ا٧٘ا٫ ٢ سا١       ٬ه ٜد٬س٬  اسلا٫ٜ ا٬ٟ ا١٭ٟ اس : تفس

 .(3111)ٜ٭ب٠داز٪،  )ظ( ثسا٪ زس٭دٞ ث٥ ٌسة ا٫٧٘ پ٭بٜجس اِسٚ

 

 های مشاوسان ویظگی

ثاب ا٬ٝابٞ   دز ١٦ٕبٚ ثس٠ب٥ٜ ز٬ص٪ ثب٬د اش وّس ٢ ا٠د٬ط٥ ـٙٝاب ٢ ٜتاػػابٞ ٢ غابحت ٠ؽاساٞ     

 استىبد٤ ٠ٝا٣د ٢ ٠ٍابض رافه ثس٠بٜا٥ زا حتا٫ ادّٜابٞ ٌجاٗ اش اواسا ضا١بخ  ٢ ثسظاسن ِاسد           

 (. 3119)٠ج٣٪،

»ٌسآٞ ِس٬ٛ ٠٭ص دز ا٬ٟ ٣ٜزد ٫ٜ وسٜب٬د: 

 (37)٣٬سه،  « 

پبدضب٤ ٔى : ٣٬سه زا ٠صد ٜٟ آ٢ز٬د تب ا٢ زا ٜطب٢ز ٜاػ٣ظ خ٣د ٌساز د٦ٛ. پ  ١٦ٕاب٫ٜ ِا٥   »

 «ٔى : ت٣ اٜس٢ش ٠صد ٜب وسد٪ ثصزْ ٢ اٜ٭ٟ ٦ست٫. ثب ا٢ ٔىت٣ٕ ِسد،

اٜب حً ِس٫ ِا٥ ثاب تا٣ ٜطا٣زا      حضسا ـ٫ٙ )ؾ( ٠٭ص ث٥ ا٬ٟ ٠ّت٥ اضبز٤ دازد ٢ ٫ٜ وسٜب٬د:

: أس زأ٪ غح٭ح ٢ ٠ؽس٪ ٜى٭د داز٪، ثب ا٢ دز ٜ٭ابٞ ٔاراز٪، ٢ آٞ زا ثا٥ ا٢    ١ِد، ا٬ٟ اس  ٥ِ ٫ٜ

ٛ ٫١ِ  ث٥ ٥٠٣ٔ ا٪ ٥ِ: أس ت٣ خ٣د ث٥ وب٪ ا٢ ث٣د٪، ث٥ ٦ٝبٞ زأ٪ ـٝاٗ ٜا٫ ِاسد٪. دشٚ    ٭تى٧

٥ِ ٠س٫ٜ ٢ آزاٜص  اس  ٥ِ ساٟ ٢ زوتبز ت٣، ت٣أٚ ثب زحٝ  ٢ ٜحج  ٢ ٠س٫ٜ ٢ آزاٜص ثبضد  اسا

٢ ٢حط  ٫ٜ ٔسدد  دز حب٫٘ ٥ِ: خط٠٣  ٢ سا  ٔ٭اس٪، ا٠ا  زا ثا٥    ثبـث اش ث٭ٟ زوتٟ تسس 

٢حط  تجد٬ٗ ٫ٜ ١ِد. ا٬ٟ دز غ٣زت٫ اس  ٥ِ دازا٪ ٠ؽس٪ ز٢ضٟ ٢ ٜعٝئٟ ٦سات٫. اٜاب أاس    

٠ؽس ٌب٬ٗ ٠٭ست٫، ٢ ِس٫ زا ٫ٜ ض١بس٫ ِا٥   زأ٪ دزست٫ ٠داز٪، ٬ب ثسا٪ خ٣دا غلاح٭  اؼ٧بز

٥ِ أس ِبز ٜسث٣ض ث٥ خ٣دا ٦ٛ ٫ٜ ضد، ثاسا٪  ث٥ غبئت ث٣دٞ زأ٬ص اظٝ٭١بٞ داز٪  ث٥ ٥٠٣ٔ ا٪ 
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ٜط٣زا ا٢ زا ا٠تابة ٫ٜ ِسد٪، دز ا٬ٟ غ٣زا، ثب٬د ا٢ زا ثا٥ آٞ ضااع زا١٦ٝاب٫٬ ِاسد٤ ٢ ثا٥      

ٜساتت غلاح٭تص ازضبد ٫١ِ، ٢ ٦سٔب٤ ا٬ٟ ِابز زا ا٠جابٚ د٦ا٫، د٬ٕاس دز خ٭سخا٣ا٫٦ ثاسا٪ ا٢       

 )حسا٭٫١ سا٭ب٦ش٣ش،   ٤ ا٪.٣ِتب٫٦ ٠ّسد٤ ٢ اش ٠ػا٭ح  ٢ زا١٦ٝاب٫٬ ضب٬سات٥ ا٢ دز٬اك ١٠ٝا٣د     

 ٤ ي(.3793

 ٜط٣زا ٢ ٠ؽسخ٣ا٫٦ اش ا٠سبٞ ٦ب٪ دا٠ب ٢ ثب تجسث٥، دشٜا٥ حساٟ خادٜ  ٢ ٜاد٬س٬  اسا      

٦ب٪ ثس٭بز ٧ٜٛ، ٔب٤ دشٚ اس  ٜاد٬س ـاب٫٘ خا٣د     ٣٘٭ ئثسا٪ اـعب٪ ٜس (. ث١بثسا3119ٟ٬ )٠ج٣٪،

 ٢ازد ٔص١٬ص ض٣د.

ِبزدا٫٠، ٜحج٣ث٭ا  ٢ ٍٜج٣٘٭ا  ٠٭اص    ٦ب٪ ٧ٜٛ ٢ ِٙ٭د٪، ـلا٤٢ ثس تدث٭س ٢  ثسا٪ تػدّ٪ پس 

ثس٭بز ٧ٜٛ اس . )٣٬سه دز اثس ـىّ ، تدث٭س، تفج٭س خ٣اة ٢ ثصزٔا٣از٪، ٜحج٣ث٭ّا  خبغا٫ پ٭ادا     

 ِسد، ٘را ـص٬ص ٜػس ٔى : ا٢ ٜطب٢ز خ٣دٚ ثبضد(.

 داز٪ ثبض١د )ّٜ٭ٟ اٜ٭ٟ(. ٜطب٢زاٞ ثب٬د ا٦ٗ ت٣ٍ٪، تدث٭س ٢ اٜب٠ 

 (.3111 )ٌسائت٫،ٜ٭ٟ ٠جب٬د تفّٙٗ ١١ِد ث٥ اوساد ا ٦ب ٣٘٭ ئٜد٬ساٞ دز سشسدٞ ٜس

 

 توجه به مهاست و علاله شخصی کاسکنان

ا٭ص٪ ٥ِ دز ا١٬جب ثب٬د ث٥ آٞ ت٣و٥ داض ، آٞ اس  ٥ِ ز٢ح٭با ٢ غىبا اوساد ثب ـ١ب٬  ثا٥  

خا٣د زا   «٣٬سه»دز ٌسآٞ ٜج٭د ٫ٜ ث٭١٭ٛ ٥ِ حضسا ٜسئ٣٘٭  پ٭ص ث٭٫١ ضد٤ ثسزس٫ ٔسدد. 

فسو٫ ٫ٜ ١ِد، سش  ث٥ د٢ غى  خ٣د اضبز٤ ٜا٫ ١ِاد ِا٥ ا٠جابٚ     ثسا٪ ٜسئ٣٘٭  خصا٥٠ داز٪ ٜ

 ٜسئ٣٘٭  خصا٥٠ داز٪ ث٥ آٞ غىبا ثست٫ٕ دازد. 

حضسا ٣٬سه ٫ٝ٠ ٬٣ٔد: ٜٟ ش٬جب ٦ستٛ ٢ ٬ب ش٢ز ش٬بد دازٚ، ث٥ّٙ ٫ٜ وسٜب٬د: 

 (33)٣٬سه، «  

 «داز ٢ دا٠ب ٦ستٛ. داز٪ ا٬ٟ سسشٜ٭ٟ ثٕٝبز، ٥ِ ٜٟ اٜب٠   خصا٥٠ ٣٬سه ٔى : ٜسا ثس»

دز ا١٬جب آٞ حضسا تػس٬ح ث٥ د٢ غى  ٫ٜ ١ِد ٥ِ ثسا٪ تػد٪ ا٬ٟ پسا ، ٧ٜاٛ اسا : ٬ّا٫     

 .(3119)٠ج٣٪،  اٜب٠  داز٪ ٢ د٬ٕس٪ آٔب٫٦

اٜ٭سا٘ٝن١ٜ٭ٟ ـ٫ٙ )ؾ( ثسا٪ ٜسئ٣دٞ ثب ت٣و٥ ث٥ ٜسئ٣٘٭  آ٠بٞ غىبت٫ زا ذِس ٫ٜ ١ِاد ِا٥   

ثب٬د دز ١٦ٕبٚ ا٠تابة ٣ٜزد ت٣و٥ ٌساز ٔ٭سد  ثسا٪ ٜثبٖ وسٜب٠اد٤ ٘طاّس خ٭سخا٣ا٫٦ ٢ د٘سا٣ش٪     

، ثسا٪ وسٜب٠د٦بٞ وصء ٜحج  ث٥ ٘طّس٬بٞ، ثسا٪ ٜسائ٣ٖ  )ؾ( )ظ( ٢ اٜبٚ ثسا٪ د٬ٟ خدا ٢ پ٭بٜجس

٦ب٪ سس٪ پبَ خ٫٬٣ ٢ ثسا٪ زس٭د٫ٔ ث٥ ث٭چبزٔبٞ ت٣ارؿ ٢ وس٢ت١ا٫ اش غاىبا ٜا٣زد ٠٭ابش      ٠ب٥ٜ

 (.  ٠3119ج٣٪، ) ٔسد٬د٤ اس ٌٙٝداد 
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 ٦ٝچ١٭ٟ ثب٬د ث٥ ٠ّبا ش٬س ٠٭ص ت٣و٥ ٣ٝ٠د:

دز ثّبزٔ٭س٪ اوساد د٬ً، ـلا٩ٌ ضاػ٫ اوساد ثب٬د دز ٠ؽس ٔسوت٥ ض٣د )٣٬سه خ٣د ـلا١ٌٝاد ثا٣د   

 .داز ٔسدد( ٥ِ خصا٥٠

 ٢ٌت٫ دز ِبز٪ ٧ٜبزا داز٬د، ثب اـتٝبد ث٥ ٠ى  آٞ زا ثشر٬س٬د.

ثب٬د ث٥ ٠ؽس٬با سب٬س٬ٟ ٢ ٜطب٢زاٞ اٜ٭ٟ ت٣وا٥ داضات٥ ثبضاد.     ،زددز ٦س ٣ٌٜف٭ت٫ ٥ِ وسد ٌساز دا

 (.3111 )پ٭ط٧١بد ٣٬سه پر٬سوت٥ ضد( )ٌسائت٫،

 

 خلالیت، سیسک پزیشی

ٌسآٞ ِس٬ٛ دز آ٬با ش٬بد٪ آد٫ٜ زا اش د٠جب٘ا٥ ز٢٪ ٢ پ٭اس٢٪ ٣ِز٣ِزا٠ا٥ اش پ٭طا٭١٭بٞ ٧٠ا٫       

 ١د.    ١ِد ٢ ا٠سبٞ زا ث٥ پر٬سش ا٬د٤ ٦ب٪ ٣٠ ٢ ث٧تس دـ٣ا ٫ٜ ِ ٫ٜ

س٣ز٤ ٣٬سه ٫ٜ وسٜب٬د:  21خدا٠٢د دز آ٥٬ ِس٥ٝ٬ 

 (21)٣٬سه، «  

ا٠اد، دز ثبز٦ب٬طابٞ    ب٪ ١ٔدٚ پسداختا٥ حضسا ٣٬سه ث٥ للاٜبٞ خ٣د ٔى : آ٠چ٥ زا ث٥ ـ٣١اٞ ث٧»

 ⁭ٔطاب١٬د، آٞ زا ثبشض١بسا١د ٢ )ثا٥    ٔسد٠د ٢ ثبز٦ب زا ٜا٫  ثٕراز٬د تب ١٦ٕب٫ٜ ٥ِ ث٥ خب٩٠ خ٣د ثس٫ٜ

 «اٜ٭د تّساز د٢ثبز٨ ا٬ٟ اتىبي( ث٥ ٜػس ثبشٔسد٠د.

   س٣ز٤ ا٘صٜس ٫ٜ وسٜب٬اد:  ٦11ٝچ١٭ٟ خدا٠٢د ٜتفبٖ دز آ٥٬ ِس٥ٝ٬ 

 (.11)ا٘صٜس،   

١١ِاد  ا١٬ب١٠اد ِا٥ خدا٠٢اد      پ٭س٢ى ٜى ض٠٣١د ٢ آ٠ٕب٤ اش ث٧تس٬ٟ آٞ ٦ٝبٞ ِسب٠ى ٥ِ ٣ٌٖ زا ٜى»

 «د.٦دا٬تطبٞ ِسد٤ اس  ٢ ا١٬ب١٠د ٥ِ خسد١ٜدا١٠

ا٬٭د٤ ٥٠٣ٔ تح٣ٖ ٢ پ٭طسو  ٠بض٫ اش ٣٠آ٢ز٪ ٦ب، اثداـبا ٢ اختساـبا اس  ٥ِ ٥ٝ٦ ضبٞ ش ٦س

ثسا٬ٟ و٦٣س٤ تّبٜٗ، وّس ٢ ا٠د٬ط٥ اس . ث٥ ٦ٝا٭ٟ د٘٭اٗ دز تفاب٘٭ٛ    وّس ٢ ا٠د٬ط٥ ثطس اس . ث١ب

آد٫ٜ زا ث٥ ا٠د٬ط٭دٞ ٢ وّاس ِاسدٞ ت٣غا٭٥     اسلا٫ٜ، ٌسآٞ ِس٬ٛ، ٠ج٫ ّٜسٚ اسلاٚ ٢ ائ٥ٝ ٦د٪،

 ١١ِد. ٫ٜ

٫ّ٬ اش دد٫ٙ٬ ٥ِ ٌسآٞ ِس٬ٛ خ٣د زا ٜفجص٤ ٌٙٝداد ٫ٜ ١ِد ٢ ثاسا٪ اثجابا ا٬اٟ اٜاس ٜجابزش      

٦ب٫٬ زا ٥ِ دز زاثع٥ ا٠سبٞ ثب خٍٙ   ظٙجد، ا٬ٟ اس  ٥ِ، ا٬ٟ ِتبة ضس٬ه، تئ٣ز٪ ٦ب ٢ وس٣ٜٖ ٫ٜ

  ٖ ٦اب ١ِّابش ثا٥     ث٭بٞ ِسد٤ اس ، ٥٠ ت٧١ب دز شٜبٞ خ٣د ح٭سا ا٠ٕ٭ص ث٣د٤، ث٥ّٙ ثطس پا  اش ساب

٦ٝبٞ ٬٣ٔص ٬ب شثابٞ ثبضاد ِا٥ آٞ ٠٭اص      «ٞ»ؼس٬ه آٞ دس  ٫ٜ ٬بثد. ا٪ ثسب ٍٜػ٣د اش  ٠ّبا

 ٧ٜٛ تس٬ٟ دستٕب٤ خس٢و٫ ثسا٪ ا٠تٍبٖ ا٠د٬ط٥ ٢ تىّس اس .
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دز احبد٬ث ٔىت٥ ا٠د ٥ِ پ٭بٜجس اِسٚ سف٫ ٫ٜ ِاسد حتا٫ دز زا٤ زواتٟ اش ٜسا٭س٪ تّاساز٪      

ا٫٦ ٠ا٣ دز ا٠اداشد ٢ ٦ٝ٭طا٥ دز ٬اُ     حسِ  ١ّ٠د. ا٬ٟ ثداٞ ٜف٫١ اس  ٥ِ ا٠سبٞ ثب٬د ٦س ز٢ش ز

ٜداز ثب٫ٌ ٠ٝب٠د ٢ اش ٜ٭بٞ د٢ زا٤ ث٥ زا٤ س٫ٜ٣ ٥ِ ث٥ ؼب٦س ٢و٣د ٠دازد، ٠٭ص ث٭١د٬طد. دز احبد٬اث  

ٜفػ٣ٜبٞ )ؾ( ا٬ٟ ٔىت٥ ثس٭بز آٜد٤ ٥ِ: أس ٜسٙٝب٫٠ اٜس٢شش ثب د٬اس٢شش ٬ّسابٞ ثبضاد، ش٬ابٞ     

 (.3111 )ِس٫ٜ، ِسد٤ اس 

اثتّبز، اثداؾ، ٣٠آ٢ز٪، اختساؾ، تابش٫ٔ ٢ ٠جا٣ق، ا٠سابٞ ٠٭سا .     ث١بثسا٬ٟ ا٠سبٞ ثد٢ٞ خلاٌ٭ّ ، 

٥ٝ٦ ا٬ٟ غىبا، خس٢و٫ تىّس ٢ ا٠د٬ط٥ اس . وسي ا٠سبٞ ٢ ح٭٣اٞ وٍط دز وّاس ِاسدٞ اسا  ٢    

، ث٧تس٬ٟ تفس٬ى٫ اس  ٥ِ ازائ٥ ضد٤ اسا . ثسخا٫ ٦اٛ    «ا٠سبٞ، ح٭٣اٞ ٜتىّس اس  »٘را تفس٬ه 

 (.3111 ،)ِس٫ٜ« ا٠سبٞ ٬ف٫١ ح٭٣اٞ خلاي»٫ٜ ١٬٣ٔد: 

ثب٬د ت٣و٥ ٣ٝ٠د ٥ِ ٍٜدٜا٥ پ٭طاسو  ٢ تسٌا٫ دز اثتادا تابٜ٭ٟ ث٣دوا٥ دشٚ ٢ واسا٦ٛ آ٢زدٞ        

اّٜب٠با ٢ تج٧٭صاا ٠٭س ، ث٥ّٙ ـبٜٗ اغ٫ٙ ٜمص ٜتىّس ٢ دا٠طا١ٝد ٢ دز ٢اٌاؿ تىّاس ٢ ا٠د٬طا٥     

 اس . تجسث٥ ثبث  ِسد٤ اس  ٢ ٠اجٕبٞ ثس ا٬ٟ ثب٢ز٠د ٥ِ اٜس٢ش٤، حت٫ داضتٟ ١ٜبثؿ ظج٭ف٫ ٢ ش٬س

وّاس٪ ثا٥   » شٜ٭٫١ ٠٭ص ـبٜٗ پ٭طسو  ٠٭س   ث٥ّٙ ث٥ وفٙ٭  دزآ٢زدٞ ا٬ٟ و٥ٙٝ ٜفس٢ن اسا :  

 (.3111 )ِس٫ٜ،« حبٖ وّسٜبٞ ث١ّ٭ٛ

  «.»ا٬ٟ آ٥٬ ِس٥ٝ٬ زا ٦ٝ٭ط٥ ث٥ خبظس داضت٥ ثبض٭ٛ: 

٣ٜوً ٦ست١د ٢ ٠طب٥٠ ٦ب٪ خٍٙ  زا ث٥ خا٣ث٫  ا٠د٬ط٥ خ٣د ث٧س٤ ٫ٜ ٔ٭س٠د،  ٦ٝ٭ط٥ ٫ٜ٣ٌ ٥ِ اش

 ٬بث١د. دز٫ٜ

د. ٢ دز ٦اس شٜابٞ ثب٬اد وّاس٪ ٠ا٣      ٦ب٪ د٬س٢ش ٌبثٗ حٗ ٠٭سات١  ٜسبئٗ اٜس٢ش، تٝبٜبً ثب زا٤ حٗ

 ا٠داش٬ٛ.  دز

ثسخ٫ وّس ٫ٜ ١١ِد سعح دا٠ص دز ِط٣ز ٜب رف٭ه اس  ٢ ٫ٝ٠ خ٣ا١٦د ث٥ ل٭س اش آ٠چ٥ ٥ِ 

. ـٙاٛ ضاسض   «تىّس ثستس اش دا٠ب٫٬ اسا  »ا٠طت٭ٟ ٫ٜ ٬٣ٔد: ث٥ ؼب٦س ٫ٜ ث٭١١د، وّس ١١ِد. آ٘جسا 

دشٚ پ٭طسو  اس ، ضسض ِبو٫ ٠٭س . ٜب دز ِط٣زٜبٞ ت٭ص ٣٦ش ٢ دا٠ط١ٝد ِٛ ٠داز٬ٛ، ٜتىّاس  

 ِٛ داز٬ٛ. وّس خلاي اس  ٥ِ دا٠ص زا ث٥ وفٙ٭  ٫ٜ آ٢زد.

د٘٭اٗ   ث٥ اظسان خ٣د ٠ٕب٤ ١ِ٭د ِسب٫٠ زا ٫ٜ ث٭١٭د ِا٥ تحػا٭لاا ـب٘٭ا٥ ٠داز٠اد، ٢٘ا٫ ثا٥      

 داضتٟ تىّس٪ خلاي، ١ٜطبء ثسخ٫ تح٣دا ضد٤ ا٠د.  

 ِبوس ٢ ٜنٜٟ ٠ٕىت٫ وص ٥ِ ذِس شا٥ّ٠ ٔس پ٭دا ضد٪ اضّبٖ وّس



 311 0931تحقیقات مدیریت آموزشی، سال دوم، ویژه نامه، بهار پژوهشی  -علمیفصلنامه 

 

پ٭طسو  ٢ تس٫ٌ دز ٣٠ٔسا٫٬ اس  ٢ تب شٜب٫٠ ٥ِ ا٠سبٞ خ٣د زا اش ٌب٘ت ٦ب٪ ذ٫١٦ لٙاط ز٦اب   

ج٣٪ ا٭ص٦ب٪ ود٬د ٠٭س ، ث٥ّٙ ١ّ٠د، ث٥ ِٝبٖ ٫ٝ٠ زسد. ث٥ ٣ٌٖ ٫ّ٬ اش ثصزٔبٞ: اِتطبن وست

 د٬دٞ ثب اطٛ ٦ب٪ ود٬د اس .

 ا٪ ٣٦ا زا تبش٤ ِسد٤ دز ٧٠بٞتبش٤ ِٟ ا٬ٝبٞ، ٥٠ اش ٔى  شثبٞ

٦ب٫٬ ٥ِ ٌسآٞ ٢ احبد٬ث ثسا٪ ا٥٠٣ٕ ش٬ستٟ ٜاب ظاسح ِاسد٤ ا٠اد، ت٣وا٥       دشٚ اس  ث٥ ز٢ش

تىّس ١ِا٭ٛ، ل٭اس ّٜٝاٟ     ٦ب٪ ٌج٫ٙ ود٪ داضت٥ ثبض٭ٛ ث٥ ٔىت٥ ٜتاػػبٞ، تب شٜب٫٠ ٥ِ ثب ز٢ش

 اس  ا٭ص تبش٤ ا٪ زا ِطه ٬ب خًٙ ١ِ٭ٛ.

٦ب٪ اثتّبز٪ استىبد٤ ١١ِد. دز ٦س ٣ٌٜف٭  ٢ ضسا٬ع٫  ٜد٬ساٞ ٢ ز٦جساٞ ثب٬د اش ظسح ث١بثسا٬ٟ

 (.3111 )ٌسائت٫، ٔسدد ثّبزٔ٭س٪ ٨٣ٌ خلاٌ٭  ثبـث ا٬جبد ٣٠آ٢ز٪ ٢ اثتّبز دز ز٢ش ٫ٜ

٣ٌ٪ ثسا٪ زس٭دٞ ث٥ ٜع٣ٙة ِبو٫ اس  ٢ ٠جب٬د دسا     ٦ب، ٔٝبٞ ٢ ؼّٟ ثسا٪ اوسا٫٬ ِسدٞ ظسح

پر٬س٪ دشٚ اس ، ا١بٞ ٥ِ ٣٬سه ٔى : )٘ف٧ٙٛ  ز٢٪ دس  ٔراض ، تب ٬ٍ٭ٟ ِبٜٗ ض٣د )ز٬سُ

 (.3111 ٬سوف٣ٞ( ضب٬د ثبشٔسد٠د( )ٌسائت٫،

 (22 )٧ِه، اش آ٥٬: 

 .(3113 و٧ٝ٭ٛ: ثب٬د ث٥ سساق ـ٫ٝٙ ثس٬٢ٛ ٥ِ دز آٞ زضد ثبضد )ٌسائت٫، ٫ٜ
 

 توجه به سابمه افشاد

٦ب٪ ٧ٜٛ ٜد٬س داضتٟ حسٟ سبث٥ٍ اش ٠ؽس ـّٝٙسد ٢ ٠٭ص اش ٠ؽس حسٟ ض٧سا  ٫ّ٬ اش ٬٢ژ٫ٔ 

اابة  ثب٬د ثسزس٫ ٣ٝ٠د٤ ٢ ِسا٫ ا٠ت  ،ثسا٪ ِبز٦ب٪ ٧ٜٛ اس . ٬ف٫١ ثسا٪ ا٠تابة ٜد٬س ٜاػ٣غبً

ض٣د ٥ِ دز ٔرضت٥ ٠٭ص حسٟ ض٧سا ٢ حسٟ سبث٥ٍ داضت٥ ثبضد. ٌسآٞ ِس٬ٛ ٠٭ص دز ا٬ٟ ثابز٤ دز  

 س٣ز٤ ٣٬سه آ٢زد٤ اس  ٥ِ: 27آ٥٬ 

 (27)٣٬سه،   «

( زا ٦ٝسا٤ خا٣د ثا٥ ٜػاس    ١٦ٕب٫ٜ ٥ِ پسساٞ ٬ف٣ٍة اش پدزضبٞ خ٣است١د ثسادز ٣٬سه )ث١٭بٜ٭ٟ»

٥٠٣ٔ ٥ِ ٠سج  ث٥ ثسادزش ٣٬سه ث٥ ضاٝب   ثجس٠د، ٬ف٣ٍة ٔى : آ٬ب ضٝب زا ثس ا٢ اٜ٭ٟ ثدا٠ٛ؟ ٦ٝبٞ

 «اظٝ٭١بٞ ِسدٚ؟!

ت٣ ا٪ ٜفب٥٬٢! ا٥٠٣ٕ ٫ٜ ت٣ا٫٠ حّٝساٞ ٜاسدٚ ٢  » حضسا ـ٫ٙ)ؾ( ٠٭ص دزثبز٤ ٜفب٥٬٢ ٫ٜ وسٜب٬د:

٥ٍ خ٣ث٫ ثسخ٣زداز٪ ٢ ٥٠ اش ٠طاب٥٠ ثصزٔا٣از٪   وسٜب٠داز اٜ  اسلا٫ٜ ثبض٫، دز حب٫٘ ٥ِ ٥٠ اش سبث

 «دز ت٣ ٦س ؟
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)٧٠ج ا٘جلالا٥،  « ٢ پ١ب٤ ٫ٜ ثسٚ ث٥ خدا اش ٔسوتبز٪ ث٥ ضٍب٢ا د٬س٬ٟ» ٢ دز د٠جب٥٘ آٞ ٫ٜ وسٜب٬د: 

 (.٠39ب٥ٜ 

 (.3111 )ٌسائت٫، ٣٘٭ ، وب٬ص ٠٭س ئاـتٝبد سس٬ؿ ث٥ اوساد ثد سبث٥ٍ دز سشسدٞ ٜس

 

 سیضی احتمالات دس بشنامه

اٜس ا٠تابة ٢ اخر تػاٝ٭ٛ ٢وا٣د دازد، ا٬اٟ اسا  ِا٥ ٜاد٬س دز        تس٬ٟ ٠ّت٥ ا٪ ٥ِ دز ٧ٜٛ 

ا٠تابة زا٤ ٦ب ا٥ ٜف٭بز٪ زا ثب٬د دز ٠ؽس ثٕ٭سد. دز ٜاد٬س٬  اسالا٫ٜ ا٧ابز ٜالاَ ثاسا٪ اخار       

 (:3112 )ح٭دز٪ تىسض٫، تػٝ٭ٛ دز ثساثس ٌساز داد٤ ٫ٜ ض٣د

٣و٣د استىبد٤ ١ِد تب دز٬بثد ٥ِ ١ٜعاً ٢  ٜد٬س ٣ٜؼه اس  اش تٝبٚ اّٜب٠با ٜ انطباق با حك: -3

٦ب٪ د٬ٕساٞ،  ٦ب٪ ضاػ٫ ٢ ٬ب سٙ٭٥ٍ حٍ٭ٍ ، ا٥ ا٭ص٪ زا اٌتضب ٫ٜ ١ِد ٢ غسن ٠ؽس اش سٙ٭٥ٍ

 ٦ب٪ ٣ٜو٣د، ا٢ زا دز سس ا٬ٟ د٢ زا٫٦ ث٥ ِداٚ زا٤ ٫ٜ خ٣ا٠د. ٢اٌف٭ 

س، اواساد٪  دز اتابذ ٬ُ تػٝ٭ٛ ّٜٟٝ اس  ٔس٫٦٢ ٠ىف٫ ثجس٠اد ٢ دز ثساثا  تش بودن:  عادلانه -2

٦ٛ ٜتضسز ض٠٣د. ثد٫٧٬ اس  ا٬ٟ ٠ىؿ ٬ب رسز ٜت٣و٥ ضاع ٜاد٬س ٠٭اص ضا٣د. حابٖ دز ا١ا٭ٟ      

ضسا٬ع٫ ٥ِ ٜد٬س اسلا٫ٜ ثب٬د ثب ازش٬بث٫ دٌ٭ً ٢ ١ٜػاىب٥٠ ٦ٝا٥ زا٤ ٦اب٪ ّٜٝاٟ زا دز٬بثاد ِا٥       

ـبدد٥٠ تس٬ٟ زا٤ ِداٚ اس  ٢ دز پست٣ ِداٚ تػٝ٭ٛ اوساد ث٭طتس٪ ث٥ حً خ٬٣ص ثسس١د، ٬اب ٠ىاؿ   

 طتس٪ ثسا٪ سبشٜبٞ حبغٗ ٫ٜ ٔسدد.ث٭

٬ّا٫ اش ٜف٭بز٦اب٪    د٬ٟ اسلاٚ ث٥ اوّبز ـ٫ٜ٣ٝ احتساٚ ٫ٜ ٔرازد ٢ اسبسبً سضایت توده ها: -1

 ٌضب٢ا ٢ ازشض٭بث٫ دز شٜ٭٥١ ٜد٬س٬  زا، ٌضب٢ا ٦ب٪ ٜسدٚ دز ٣ٜزد ٜد٬س ٫ٜ دا٠د.  

بدا زا ث١ّد، ش٬اسا  ٜد٬س خ٣ة ثب٬د ـلا٤٢ ثس ثس٠ب٥ٜ ز٬ص٪ حسبة احتٝمحتمل بودن بشنامه:  -4

ا٠سبٞ دز اداز٤ ا٣ٜز خ٣د ٜستٍٗ ٠٭س ، ٬ف٫١ ثب ٥ٝ٦ ٜحبسجبا ٢ دٌ  ٦ب ثبش ٦ٛ دس  خدا ثابش  

 (.  3119 )٠ج٣٪، اس  ٢ تضٝ٭٫١ ثسا٪ ا٠جبٚ غد دز غد ٜحبسجبا ٜب ٠٭س 

 س٣ز٤ ٣٬سه ٫ٜ وسٜب٬د: 24دز ا٬ٟ ثبز٤ ٠٭ص ٌسآٞ ِس٬ٛ آ٥٬ ضس٬ى٥ 

)٣٬ساه،    

24) 

٦ب٪ ٜاتٙه ٢ازد ٜػس ضا٬٣د ٢   ٬ف٣ٍة ث٥ پسسا٠ص ٔى : اش ٬ُ دز ٢ازد ٠ط٬٣د، ث٥ّٙ اش دز٢اش٤» 

 «ت٣اٞ ٍٜدّزاا خدا زا تم٭٭س داد. سش  ٔى : ثب ا٬ٟ حبٖ ٫ٝ٠

 دٞ ث٥ ٦دن زا ثسزس٫ ٢ تجص٥٬ ١ِ٭د.ز٬ص٪، زا٤ ٦ب٪ ٜاتٙه زس٭ دز ثس٠ب٥ٜ
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١ِاد   ا٠د٬ط٫، ذِس ٜا٫  ز٬ص٪، احتسبة احتٝبدا دشٚ اس . )٬ف٣ٍة ـلا٤٢ ثس ابز٤ ـلا٤٢ ثس ثس٠ب٥ٜ

 .(3111 )ٌسائت٫، ٥ِ ّٜٟٝ اس  ٦دوٛ ثسآ٢زد٤ ٠ط٣د(

( 31، )ٜجبد٘ا٥  ( 19 ،)اـسان اش آ٬با: 

 (397، )٧ِه 

 ثس٭بز٪ اش ِبز٦ب٪ ٜب دز د٠٭ب٪ خ٭بٖ ِبز اس  ٢ دز ٢اٌؿ سسٔس٫ٜ اس .

 

 سیضی احتمالات دس بشنامه

 (7)اسساء،  

١ِ٭اد ٢   ٜا٫  اسسائ٭ٗ ٦طداز داد٤ ضاد ِا٥ ضاٝب د٢ ثابز دز شٜا٭ٟ وسابد       دز ِتبة ت٣زاا، ث٥ ث٫١

 و٫٬٣ خ٣ا٦٭د ِسد. ثستس٪

ضا٠٣د،   ٜد٬ساٞ ثب٬ست٫ ت٣و٥ داضت٥ ثبض١د ٥ِ ا٠حساوبا ٢ وسبد٦ب٫٬ ٥ِ دز سبشٜبٞ تّساز ٫ٜ

٫٦٢ ٌػد وب٬ٕص٫١٬ ١ٜبوؿ خ٣د ثا٥ واب٪ ٜػاب٘ح سابشٜبٞ زا     تس اس ، ٜاػ٣غبً أس ٔس خعس٠بَ

 (.3111 )ٌسائت٫، داضت٥ ثبض١د  ش٬سا ٥ِ دز ا٬ٟ زا٤ ّٜسزاً دابز ا٠حسان ٢ وسبد خ٣ا١٦د ضد

 

 التذاس مذیشیت

ٜد٬س دز زأس ٦سٚ سبشٜب٫٠ ٌساز دازد ٢ ز٦جس ٢ پ٭طس٢ ِبزٔصازاٞ سبشٜبٞ اسا  ٢ ثاس حسات    

ـ٧اد٤ دازد، ٜسِاص ثٍاٗ ا٠د٬طا٥ ٦اب، ظاسح ٦اب ٢         ِا٥ ثاس   ٣ٌٜف٭  اوسا٬ا٫ خا٣د ٢ ٜسائ٣٘٭ت٫   

پ٭ط٧١بد٦بس  ٢ دز حٍ٭ٍ  آخس٬ٟ ٜسوؿ ثسا٪ تجص٥٬ ٢ تحٙ٭ٗ ٢ وٝؿ ث١د٪ ٢ اتاابذ تػاٝ٭ٛ   

ثسا٪ ـٝٗ اس . اش ا٬ٟ و٧  ث٥ ٘حبغ ٣ٌٜف٭  خ٣د ث٥ ازاد٤ ٠٭س١ٜ٢د٪ ٠٭بش١ٜد اس  تاب پا  اش   

د ٢ د٢ د٫٘ زا ١ِبز ثٕرازد ٢ ثب اـتٝابد ٢  ثسزس٫ تٝبٚ و٣ا٠ت تػٝ٭٫ٝ ٌبظؿ ثٕ٭سد ٢ ٦س ٣٠ؾ تسد٬

 (.3141 )وبسج٫، ـ١ب٬  ا٫٧٘ ٠ؽس خ٣د زا غبدز ١ِد

 س٣ز٤ اسساء ٫ٜ وسٜب٬د: 3 خدا٠٢د دز آ٥٬

 (3)اسساء،  

٥٠٣ٔ ٢ـد٤ داد٤ اس   ض٠٣د، خدا٪ ٜتفبٖ ا٬ٟ ٢٘٭ٟ وسبد اسسائ٭ٗ ٜستّت ا پ  اش ا٬ٟ ٥ِ ٣ٌٚ ث٫١

 ٦ب ثشسداش٠د. ٔساٞ ث٥ سس٣ِة آٞ ا٠ٕ٭صد تب ثب ٬بوتٟ وت٥١ ٥ِ ٔس٫٦٢ اش ث١دٔبٞ ت٣ا٠ب ٢ سٙحط٣ز زا ثس

 س٣ز٤ ٍ٘ٝبٞ ٫ٜ وسٜب٬د: ٦34ٝچ١٭ٟ خدا٠٢د دز آ٥٬ 

 (34)ٍ٘ٝبٞ، «
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ا٪ وسش٠د ـص٬صٚ ٠ٝبش ثسپبداز ٢ اٜس ث٥ ٜفس٢ن ٢ ٫٧٠ اش ١ّٜس ِٟ ٢ ثس ا٬ٟ ِبز اش ٜسدٚ ٠ابداٞ ٦اس   »

ا٪ اش تػاٝ٭ٛ  آشاز ث٭٫١ غجس پ٭ط٥ ٔ٭س ٥ِ ا٬ٟ غجس ٢ تحٝٗ دز زا٤ تسث٭  ٢ ٦دا٬  خًٙ ٠طب٥٠ 

 «ثبث  )ٜسدٚ ث١ٙد ٦ٝ ( دز ا٣ٜز دشٚ ـب٘ٛ اس .

 س٣ز٤ آٖ ـٝساٞ ٫ٜ وسٜب٬د: ٦312ٝچ١٭ٟ ٌسآٞ ِس٬ٛ دز آ٥٬ 

 (312)آٖ ـٝساٞ،  

 «ثجبا ٢ ت٣ٍ٪ سجت ٠٭س١ٜ٢د٪ ٢ ٣ٌا ازاد٤ دز ِبز٦ب اس ....»

 اٜبٚ ـ٫ٙ)ؾ( دز و١ٓ وٝٗ، پساٛ زا ث٥ ٜحٝد ح١٭ى٥ ـعب ِسد٤ ٢ ث٥ ا٢ ٫ٜ وسٜب٬د:

٤٣ِ ٦ب اش وب ١ِد٤ ض٠٣د، ت٣ اش وب٪ خ٣د حسِ  ّٜٟ، د٠داٞ ز٢٪ د٠داٞ ث١ا٥، ِبسا٥ ساسا زا    »

ت٣ِٗ ث٥ خدا ِٟ(، پب٪ خ٣د زا ا٣ٞ ٜ٭خ دز شٜا٭ٟ ثّا٣ة، اطاٛ ث٭١اداش تاب      ) ث٥ خدا ـبز٥٬ د٤

ا٠ت٧ب٪ ٘طّس زا ثج٭٫١ ٢ اطٛ خ٣د زا ثش٣ش، پ  اش آٔاب٫٦ اش ح٭ٙا٥ دضا١ٝبٞ ١ٜحاسن ٠طا٣ ٢      

٢ ثداٞ ٥ِ وتح ٢ پ٭س٢ش٪ اش وب٠ت خدا٠٢د سجحبٞ اس . پ  اش ثّابز ثاسدٞ    ٢حط  ٠داضت٥ ثبش

 (.  3141 )وبسج٫،« آداة و١ٓ أس خدا ثا٣ا٦د ٠ػسا ثب ت٣س 

 سساات٫ ٦ااب زا ثااب ازاد٤ ٠٭س١ٜ٢ااد اش خاا٣د د٢ز ١ِ٭ااد  اٜ٭سا٘ٝاان١ٜ٭ٟ)ؾ( ٦ٝچ١اا٭ٟ ٜاا٫ وسٜب٬ااد:

 .(01ا٘جلال٥، ظ )٧٠ج

 (.3141 )وبسج٫، ب٤ ٫ٜ سبشد، ٦ست٫ زا تج٦سِس٫ ٥ِ اش سست٫ پ٭س٢٪ ١ِد

ٜد٬ساٞ سبشٜبٞ ثب٬د ٌدزا دشٚ ثسا٪ ١ِبز ٔرازدٞ ِسب٫٠ زا داضت٥ ثبض١د ٥ِ ـٙ٭٥ ا٦ادان    

١١ِد، تب دز ٣ٌٜؿ ٘ص٢ٚ ثب اـٝبٖ ٌدزا، ا٦دان سبشٜبٞ زا حىاػ ٠ٝا٣د٤ ٢    سبشٜبٞ وسبد ٢ وت٥١ ٫ٜ

 (.3111 )ٌسائت٫، سبشٜبٞ زا اش خعس آض٣ثٕساٞ ٠جبا د١٦د

 

 و نیشوی انسانیسشمایه 

 (2)اسساء، 

ٜب ضٝب زا ثب ا٣ٜاٖ ٢ وسش٠داٞ ُِٝ ِسد٬ٛ تب ثاس دضا١ٝبٞ   »وسٜب٬د:  خدا٠٢د خعبة ث٥ ٜن١ٜبٞ ٫ٜ

 «پ٭س٢ش ض٬٣د.

٬ٟ ثاسا٪ ٜاد٬ساٞ اسا  ِا٥     سسٜب٥٬ ٢ ٠٭س٢٪ ا٠سب٫٠ د٢ ـبٜٗ ٧ٜٛ ٢ تأث٭سٔراز ٢ ٌدزا آوس 

 )ٌسائتا٫،  آ٢زد ثّبزٔ٭س٪ تسِ٭ت ٜنثس ٢ ِبزآٜد٪ اش آٞ د٢ ١ٜجؿ، ٣ٜوجبا ٣ٜوٍ٭  زا وسا٦ٛ ٜا٫ 

3111.) 
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 نظشیه سیستمی

٫ّ٬ اش ٜجبحث٫ ٥ِ دز ٜد٬س٬  ٜعاسح اسا  ا٬اٟ اسا  ِا٥ ٜاد٬س ثب٬اد ٠ٕاب٤ س٭سات٫ٝ ٢          

ٝبٚ ٢احد٦ب٪ ش٬س ٠ؽس خ٣د ٜا٣زد  داضت٥ ثبضد ٢ ٠ؽبٜٕسا ث٣دٞ زا دز سبشٜبٞ ٠سج  ث٥ ت ٠ٕس وبٜؿ

ت٣و٥ ٌساز د٦د. ٠ٕب٤ س٭ست٫ٝ ٬ف٫١ ٬ُ ٠ٕب٤ اش ثبد ث٥ پب٬٭ٟ ٢ ٠ٕسش ث٥ تٝبٚ ٌسٝ  ٦ب ثب ت٣و٥ 

٦ٛ تأث٭س داز٠د، ٌسآٞ ِس٬ٛ دز آ٬ا٥   ٦ٛ ٜستجط ٦ست١د ٢ ثس ٦ب ثب ٦ٛ ٢ ا٬ٟ ٥ِ ٥ٝ٦ ثب ث٥ ازتجبض آٞ

 (4)اسساء، «   اش س٣ز٤ اسساء ٫ٜ وسٜب٬د: 4ِس٥ٝ٬ 

 «ا٬د.⁭ا٬د ٢ أس ثد٪ ١ِ٭د، ثبش ٦ٛ ث٥ خ٣د ثد٪ ِسد⁭٤ث٥ خ٣د ِسد٤ أس ٠٭٫ّ ١ِ٭د،»

حضسا ـ٫ٙ)ؾ(، ثب داضتٟ ٠ٕب٤ ٥ٝ٦ وب٠ج٥ ٢ ِاٗ ٔاسا ٠ساج  ثا٥ اغا١بن       ٦31ٝچ١٭ٟ دز ٠ب٥ٜ 

 وبٜف٥ ا١٭ٟ ث٭بٞ ٫ٜ وسٜب١٬د:

٢ ثداٞ ٥ِ زـ٭  زا غ١ه ٦بس  ٥ِ ِبز ثسخ٫ ث٥ ثسخ٫ د٬ٕس زاس  ٠٭ب٬د، ٢ ث٥ ثسخا٫ اش ثسخا٫   

د٬ٕس ث٫ ٠٭بش٪ ٠طب٬د، اش آ٠بٞ سشب٦٭بٞ خدا١٬د ٢ دث٭ساٞ ٥ِ دز ٣٠ضتٟ ٠بٜا٥ ٦اب٪ ـٝا٫ٜ٣ ٢ ٬اب     

٣د ث٥ ٦ب دا٢زا١٠د ٥ِ ِبز ث٥ ـدا٘  داز٠د ٢ ـبٜلا١٠د ٥ِ ِبز خ ٜحسٜب٥٠ ا٠جبٚ ٢ؼ٭ى٥ ٠ٝب١٬د ٢ اش آٞ

ا٠ػبن ٢ ٜدازا١٠د ٢ اش آ٠بٞ ا٦ٗ وص٥٬ ٢ خساو١د، اش ذٜ٭بٞ ٢ ٜسٙٝب٠بٞ ٢ ثبشزٔب٠ب١٠د ٢ غا١فتٕساٞ  

٢ ظج٥ٍ وس٢د٬ٟ اش حبوت١ٝداٞ ٢ دز٬٢طبٞ ٢ خدا ٠ػ٭ت ٦س دست٥ زا ٜف٭ٟ داضت٥ ٢ ٜ٭صاٞ ٢اوت 

ز٪ )ظ( ٠ٕبضت٥، ٥ِ پ٭ٝابٞ اش وب٠ات خداسا  ٢ ٠ٕا٥ دا     آٞ زا دز ِتبة خ٣د ٬ب س١  پ٭بٜجسش

 (.٠31ب٥ٜ  )٧٠ج ا٘جلال٥، ضد٤ ٠صد ٜبس 

ث١بثسا٬ٟ دز ـجبزاا ثبد اش حضسا ـ٫ٙ )ؾ( آٜد٤ اس  ٥ِ ٦ٝا٥ ا٬اٟ اغا١بن ِا٥ دز وبٜفا٥      

٢و٣د داز٠د، ث٥ ٦ٝد٬ٕس ٢اثست٥ ا٠د ٢ ث٫ ٠٭بش اش ٦ٛ ٠٭ست١د ٢ ٢ا٘ا٫ وبٜفا٥ ٦ٝا٥ آٞ ٦اب زا ٜثاٗ      

ث٥ تٝبٚ ثاص ٦ب٪ سابشٜبٞ ا٦ٝ٭ا     ٠ؽس ثٕ٭سد، دز سبشٜبٞ ٠٭ص ٜد٬س ـ١بغس ٬ُ س٭ستٛ ثب٬د دز

٦ب ث٥ ٦ٛ زا ثط١بسد ٢ ثب ٬ُ ٠ٕسش س٭ست٫ٝ ث٥ ٥ٝ٦ ت٣و٥ ٣ٝ٠د٤ ٢ ١٦ٕبٚ ٣ٜاو٥  ثد٦د ٢ ٠٭بش آٞ

ضدٞ ثب ٜسبئٗ ٠٭ص آٞ زا وٍط تٍػ٭س ٬ُ ٢احد خبظ ٠دا٠د  ث٥ّٙ ثسا٪ تحٙ٭ٗ ١ٜبست ثب٬د ٦ٝا٥  

  (.3111 ٜ٭ب٠داز٪،) ب٬د ث١ّدٍٜػس ِ٭س  ٢ ا٥ ِبز٪ ث زا ١ِبز ٦ٛ ٌساز د٦د تب ثدا٠د ٢اٌفبً

٦ب، ا٬ٟ وس١٦ٓ ٢ ثاب٢ز زا دز   ٜج٣ٝـ٥ ٜد٬ساٞ دز ازتجبظبا ٢ تفبٜلاا خ٣د ثب ٠٭س٦٢ب ٢ ش٬س ث١بثسا٬ٟ

 آ٠بٞ ث٥ ٢و٣د آ٢ز٠د ٥ِ آثبز زضد ٬ب پ٭بٜد٦ب٪ ضّس  تطاّ٭لاا، ٜتفٙاً ثا٥ خا٣د آ٠ابٞ اسا       

 (.3111 )ٌسائت٫،
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 فشهنگ سحمت

ٜتفدد دز ٣ٜزد وس١٦ٓ زحٝ  اضبز٤ داضت٥ ِا٥ دز ذ٬اٗ ثا٥    خدا٠٢د ٜتفبٖ دز آ٬با ضس٬ى٥ 

 ثسخ٫ اش آٞ آ٬با اضب٤ ٫ٜ ١ِ٭ٛ:  

 (331 ،)ا٣١ٜ٣ٝ٘ٞ «

 «پس٢زدٔبزا ثجاطب٪ ٢ زحٝ  ِٟ ]٥ِ[ ت٣ ث٧تس٬ٟ ثاطب١٬دٔب٫٠.»ث٣ٕ: 

 (1 )آٖ ـٝساٞ، «

پس٢زدٔبزا! پ  اش آٞ ٥ِ ٜب زا ٦دا٬  ِسد٪، ا٬ٝبٞ زا دستا٣ش ا٠حاسان ٜٕاسداٞ، ٢ اش وب٠ات    »

 «خ٣د، زحٝت٫ ثس ٜب ازشا٫٠ داز ٥ِ ت٣ ثاطب٬طٕس٪.

 (1)اسساء،  

اٜ٭د اس  ٥ِ خدا ثس ضٝب زحٛ ١ِد ٢ أس د٢ثبز٤ ٠ٍض پ٭ٝبٞ ِسد٤ ٢ ث٥ وسبد ثسٔسد٬د، خدا ٠٭ص »

 «وسستد. ثسخ٣ا٦د ٔط  ٢ ـراة ٫ٜ

ضب٬ست٥ اس  ز٦جساٞ ٢ ٜد٬ساٞ وس١٦ٓ زحٝ  زا ث٥ ـ٣١اٞ وس١٦ٓ ٢ ثب٢ز لب٘ت دز سابشٜبٞ   

٥ ٦طداز ٢ ت٧د٬د ث٥ ـ٣١اٞ اثصاز٪ ثسا٪ ت١ج٭٥ ٜتاٙىاب٫٠ ِا٥ تاٙىابا خا٣د زا     حبِٛ ١١ِد  ٔسا

 (.3111 )ٌسائت٫، ٔ٭سد ١١ِد، ٣ٜزد استىبد٤ ٌساز ٫ٜ تّساز ٫ٜ

  

 میانه سوی دس هضینه

٫ّ٬ اش ٜسبئٗ ثس٭بز ٫ٝ٧ٜ ٥ِ دشٚ اس  ٦س ٜد٬س ٜساٙٝب٫٠ زـب٬ا  ١ِاد، ا٬اٟ اسا  ِا٥       

ا اٜا٣اٖ ـٝا٣ٚ ٜاسدٚ ثدا٠اد ٢ اش سا٣ء اساتىبد٤ ٢ ث٧اس٤        اّٜب٠با سبشٜبٞ ٢ ٜج٣ٝـ٥ ٦ب٪ د٢٘ت٫ ز

 وسٜب٬د: 

 (10)اسساء،  

٭اص زا ا٠ىابي   ٔ٭س ثبش ٥ِ ٦٭چ ا٠ىب٫ٌ ٫١ّ٠ ٢ ٥٠ آ٠ٍدز دس  ٢ د٘جبش ٥ِ ٦ٝا٥ ا  ٥٠ آ٠ٍدز سا »

 «خ٣زد٤ ث٥ ١ِج٫ ٠ط٭٫١. ٫١ِ ٢ ا٭ص٪ ثسا٪ خ٣دا ٠ٝب٠د ٢ سسش٠ص ضد٤ ٢ حسسا

دز وجساٞ خدٜبا ِبز١ِبٞ ٢ ٠٭س٦٢ب٪ تح  اٜس، ثب٬د اـتداٖ داض ، ٥٠ آ٠ٍدز ِا٥ ا٬طابٞ دز   

ٜض٭٥ٍ ٌساز ٔ٭س٠د ٢ ٜب٣٬س ٢ ٠بزار٫ ض٠٣د ٢ ٥٠ آ٠ٍادز ثارٖ ٢ ثاطاص ِا٥ ثا٥ ٢زضّسات٫ٕ ٢       

 (.3111 )ٌسائت٫، شٜبٞ ِط٭د٤ ض٣دضس١ٜد٫ٔ ٜد٬س ٢ سب

اٜ٭سا٘ٝن٠٭ٟ ـ٫ٙ )ؾ( دز ثساثس ا٠سبٞ ٦ب٪ پس ت٣ٌؿ ٥ِ ث٭  ا٘ٝابٖ زا ٢سا٭٥ٙ ـا٭ص ٢ ٠ا٣ش ٢     

ثا٥ خادا   » ٦ب٪ خ٣د ٌساز داد٤ ث٣د٠د، ا٬ستبد٫ٔ ِسد٤ ٢ ثب ٌدزا اـالاٚ ٜا٫ ١ِاد:    ٔرزا٫٠ خ٣ش

س أا  ٥ ا٬ٟ ٢ آٞ ثاطا٭د٤، س١ٔ٣د آ٠چ٥ اش ـعب٬ب٪ ـثٝبٞ ٢ آ٠چ٥ ث٭٣٧د٤ اش ث٭  ا٘ٝبٖ ٜسٙٝ٭ٟ ث
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، ٔسا٥ اش آٞ، شٞ ٦ب ض٦٣س داد٤ ٢ ١ِ٭صاٞ خس٬اد٤ ثبضا١د، ش٬اسا    ث٭بثٛ، ث٥ غبحجص ثبش ٫ٜ ٔسدا٠ٛ

٢ ستٛ ثس ا٢ ٔاساٞ تاس    ـدا٘  ٔطب٬ص ٫ٜ آ٢زد ٢ آٞ ِ  ٥ِ ـدا٘  ثس ا٢ ٔساٞ آ٬د، تحٝٗ ؼٙٛ

 (.33)٧٠ج ا٘جلال٥، خعج٥ « خ٣ا٦د ث٣د.

  

 جاربه تخلفات

٦ب آ٠ٍدز ش٬بد اس  ٥ِ حت٫ اش ٠صد٬ُ ضدٞ ث٥ آٞ ٦اب ٧٠ا٫ ضاد٤ اسا .      نوبذث٩ ثسخ٫ خلا

ا٪ وسا٦ٛ ثبضد ٥ِ ِٝتس٬ٟ حد٪ ثسا٪ ا٬اٟ   ث١بثسا٬ٟ ثب٬د وس١٦ٓ سبشٜب٫٠ ٢ وضب٪ لب٘ت ث٥ ٥٠٣ٔ

 (.3111 )ٌسائت٫، ٦ب٪ ٠بٜطس٢ؾ ٢و٣د ٠داضت٥ ثبضد ٥٠٣ٔ وبذث٥

 (11)اسساء،  

 «ث٥ ش٠ب، حت٫ ٠صد٬ُ ٠ط٬٣د ٥ِ زا٤ شض  ٢ ِبز ثد٪ اس .»

 (33 )٣٬سه، اش آ٥٬:  ٦ٝچ١٭ٟ:

 ض٣د. ٦ب٪ حً ٢ ثبظٗ ز٢ضٟ ٫ٜ ز٢د ٢ ا٧س٤ ٦ب ١ِبز ٫ٜ و٧ٝ٭ٛ: دز ٦ٝ٭ٟ د٠٭ب پسد٤ ٫ٜ

 

 دسستکاسی

ٌسآٞ ِس٬ٛ تأِ٭د ثس اٜ٭ٟ ث٣دٞ ٢ پبِداٜٟ ث٣دٞ ٜد٬ساٞ اضبز٤ دازد ٢ تاأث٭سات٫  دز ا٬ٟ ثاص 

 ٥ِ ا٬ٟ ٥٠٣ٔ ٜد٬ساٞ ثس اوساد داز٠د، ٠٭ص اضبز٤ دازد ٢ دز آ٬با ٜتفدد ٫ٜ وسٜب٬د:

 (11 )حجس، 

 .ف٥ ٠جب٬د اطٛ ث٥ اّٜب٠با ٢ تجٝلاا د٬ٕساٞ ثد٢ش٠دز٦جساٞ وّس٪ ٢ اخلا٫ٌ وبٜ

 (13)اسساء،  

٢ ا٣ٞ داد ٢ ستد ١ِ٭د، پ٭ٝب٥٠ زا ِبٜٗ د٦٭د ٢ ثب تساش٢٪ دزس  ٢شٞ ١ِ٭اد، ِا٥ ا٬اٟ ث٧تاس ٢     »

 «سا٠جبٜص ٠٭٣ّتس اس .س

 (3)٧ِه، اش آ٥٬: 

 و٧ٝ٭ٛ: دز ٜسئ٣دٞ وس٫ٕ١٦ ٠جب٬د ٦٭چ ٥٠٣ٔ ِژ٪ ٢ ا٠حسان ثبضد. ٫ٜ

٦ب٫٬ ٥ِ ثب ٜفبٜلاا تجبز٪ زاثع٥ داز٠د، ثب٬د دزستّبز٪، ٢واب٪ ثا٥ ٌاسازداد،     ث١بثسا٬ٟ سبشٜبٞ

ث٥ ـ٣١اٞ ازشش ٢ وس١٦آ    د ٠جس٠د ٢ ا٬ٟ اغٗ، دز سبشٜبٞاٜب٠  داز٪ ٢ دٌ  دز ٜفبٜلاا زا اش ٬ب

 (.3111 )ٌسائت٫، ض٣د دزآ٬د ش٬سا ٣ٜوت ورة ٜطتس٪ ثسا٪ ِست س٣د ث١ٙدٜدا ٫ٜ
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 شایعه

ض٣د،  ضب٬ف٥ ٣ٜر٣ـ٫ اس  ٥ِ ثسا٪ ثب٢ز ٦ٕٝبٞ ٜعسح ٫ٜ» :٠پ دز تفس٬ه ضب٬ف٥ ٫ٜ ٬٣٠سد

 «ثد٢ٞ آ ٞ ٥ِ ث٥ ظ٣ز زس٫ٝ تأ٬٭د ٔسدد.

س٢ ث٣د٠اد.  ثا آ٬با ٌسآٞ ساٟ ثس٭بز زوت٥ اس . پ٭بٜجساٞ ثب ا٠ج٫٦٣ اش ضاب٬فبا ز٢  اش ضب٬ف٥ دز

ا٬ٟ ضب٬فبا ٥ِ اش سا٣٪ دضاٟٝ آٔاب٤ ٢ د٢ساتبٞ ٠ابداٞ سابخت٥ ٢ پااص ٜا٫ ضاد ٜطاّلاا           

ضٝبز٪ ثسا٪ پ٭بٜجساٞ ٫ٜ آوس٬د. ٔب٤ ضب٬ف٥ سبحس ث٣دٞ ز٢اگ ٫ٜ ٔسو  ٢ ٔاب٤ ضاب٬ف٥ ٌادزا     ث٫

  .٢ ..ظٙج٫، ٔٝسا٤ ٔس٪، د٣٬ا٫ٕ٠ 

سسـ  پاص ضب٬ف٥ ٔب٤ ث٥ ا٠داش٤ ا٪ ش٬بد ث٣د ٥ِ دز ٦ٝبٞ آلبش٬ٟ ز٢ش٦ب٪ دـ٣ا پ٭ابٜجساٞ،  

ٔس٫٦٢ ثس٭بز، ضب٬ف٥ د٣٬ا٫ٕ٠، ٌدزا ظٙج٫ ٢ ٔٝسا٫٦ آ٠بٞ زا ض١٭د٤ ث٣د٠د  ثسخ٫ ا٬ٟ ضاب٬ف٥ زا  

آ٬ا٥  ث١بثسا٬ٟ دز ا٬ٟ شٜ٭٥١ ٠٭ص ٌسآٞ ِاس٬ٛ دز   .ثب٢ز ِسد٤ ٢ ـد٤ ا٪ ا٬ٟ ضب٬فبا زا ٫ٝ٠ پر٬سوت١د

س٣ز٤ اسساء تأِ٭د ثس ا٬ٟ شٜ٭٥١ دازد ٥ِ ٜعب٘ج٫ دز سبشٜبٞ ٫ٜ ثب٬سا  ٜا٣زد ٌجا٣ٖ     12ضسثى٥ 

اوساد ٌساز ٔ٭سد ٥ِ ٠سج  ث٥ آٞ ـٙاٛ ِابو٫ داضات٥ ثبضا١د، تاب داابز ضاب٬ف٥ پسا١ِا٫ ثسخا٫ اش          

 س٣دو٬٣بٞ ٠ط٠٣د.

 (12)اسساء،  

٢ اش آ٠چ٥ ٠سج  ث٥ آٞ ـٙٛ ٠اداز٪ پ٭اس٢٪ ّٜاٟ، ٦ٝب٠اب ٔا٣ش ٢ اطاٛ ٢ دٖ، ٦ٕٝا٫ ٜا٣زد         »

 «ثبشخ٣اس  ٌساز خ٣ا١٦د ٔسو .

س٣ز٤ احصاة ٫ٜ وسٜب٬اد:   ٦14ٝچ١٭ٟ خدا٠٢د دز آ٥٬ ضس٬ى٥ 

 (14، )احصاة 

 ١١ِد. ضّستٟ خساوبا ٫ّ٬ اش ٢ؼب٬ه ِسب٫٠ اس  ٥ِ ِبز وس٫ٕ١٦ ٫ٜ

 س٣ز٤ ٠٣٬  ٫ٜ وسٜب٬د: 10اش ظسو٫ د٬ٕس ٌسآٞ ِس٬ٛ دز آ٥٬ ضس٬ى٥ 

  ٠٣٬( ،10) 

 «ث٥ ا٭ص٪ ـٙٛ ٠داز٬ٛ، آٞ زا تّر٬ت ١ّ٠٭ٛ. أس»

ث١بثسا٬ٟ ٜد٬ساٞ ثب٬د ساف٫ ١١ِاد ِا٥ ضاب٬فبا ٢ خساوابا زا اش سابشٜبٞ خا٣د د٢ز ١١ِاد ٢          

ضا٣د   ِبز١ِبٞ ٢ اـضب٪ سبشٜبٞ ثب٬د اش ٣ٜر٣ـبت٫ ٥ِ ث٥ غ٣زا ضاب٬ف٥ دز سابشٜبٞ پااص ٜا٫    

 اوت١بة ١١ِد.
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 یادآوسی اهذاف

سبشٜب٫٠ زا ث٥ ظ٣ز ٢ارح ٢ ز٢ضٟ ثسا٪ ِبز١ِبٞ خ٣د ث٭بٞ ٜد٬ساٞ ٫ٜ ثب٬س  ٣ٝ٦از٤ ا٦دان 

ٌاسآٞ   داز٠د تب ِبز١ِبٞ ثت٣ا١٠د ا٠تؽبزات٫ زا ٥ِ ٜد٬ساٞ اش آ٠بٞ داز٠د، ث٥ خا٣ث٫ ثاسآ٢زد٤ ٠ٝب١٬اد.   

سا٣ز٤   73ِس٬ٛ ٠٭ص دز ٣ٜزد ٜترِس ضدٞ ا٦دان ت٣سط ٜد٬ساٞ ثسا٪ ش٬س دستبٞ دز آ٥٬ ضاس٬ى٥  

 اسساء ٫ٜ وسٜب٬د:  

 (73)اسساء،  «

 «٦ب٪ ٜاتٙه ث٭بٞ ِسد٬ٛ، تب پ١د ثٕ٭س٠د. ٜب دز ا٬ٟ ٌسآٞ حٍب٬ً زا ث٥ ضّٗ»

ا٪ ِا٥   ٦ب٪ ٜاتٙه ٢ ٜت٣١ؾ، ث٥ ٠٣ٔا٥  ث١بثسا٬ٟ ٜد٬ساٞ ثب٬د ثب ث٭بٞ وراة ٢ استىبد٤ اش ز٢ش 

 (.3111 )ٌسائت٫، زسب٘  ٦ب زا ترِس د١٦دِبز١ِبٞ احسبس خست٫ٕ ١١ّ٠د، پ٭٣ست٥ ا٦دان ٢ 

 

 لغضش مذیشان عالی

٣٘٭  ث٭طاتس٪ داز٠اد ٢   ئٜد٬ساٞ ٢ ز٦جساٞ سبشٜبٞ ٦س ا٥ دز سع٣ح ثبدتس٪ ٌساز ٔ٭س٠د، ٜس

ض٣د. ث١بثسا٬ٟ ثب٬د سبش ٢ ِبز٪ اواسا ٠ٝا٣د    ٦ب٪ س١ٕ٭٫١ ٫ٜ ِٝتس٬ٟ ٘مصش آ٠بٞ ٣ٜوت خسبزا

٢رؿ ض٣د تب ٦ٛ ـجست٫ ثسا٪ د٬ٕساٞ ثبضد ٢ ٦اٛ   تس٪ ٣دٞ وس٩ٝ٬ س١ٕ٭ٟئ٥ِ ثسا٪ تاٙىبا ٜس

 .(3111 )ٌسائت٫، اش ٠ى٣ذ وسبد دز سع٣ح ثبد٪ سبشٜبٞ و٣ٙٔ٭س٪ ٣ٝ٠د

 س٣ز٤ اسساء ٫ٜ وسٜب٬اد:  43ث١بثسا٬ٟ دز ا٬ٟ ٣ٜزد ٌسآٞ ِس٬ٛ دز آ٥٬ ضس٬ى٥ 

 (43)اسساء،  

ضد٪، دز د٠٭ب ٢ آخسا ـراث٫ د٢ا١اداٞ دز   أسٔسوتبز ٘مصش ٫ٜ»وسٜب٬د:  ث٥ زس٣٘ص ٫ٜخدا٠٢د، 

 «ا٠تؽبزا ث٣د.

 (32، )٠٣٬  اش آ٥٬: 

 و٧ٝ٭ٛ: خ٣ش سبث٥ٍ ث٣دٞ ٜد٬س، دز اثسٔراز٪ ِبز ا٢ ٠ٍص ٫ٝ٧ٜ دازد. ٫ٜ

 (393، )٣٬سهاش آ٥٬: 

 ٦ب، ثب٬د ٠ٕساٞ ـبٌج  ِبز خ٣د ثبض١د. و٧ٝ٭ٛ حت٫ ٣٬سه ٫ٜ

 

 فشهنگ ساصمانی

زوتبز سبشٜب٫٠ ز٬ط٥ دز ـبداا سبشٜب٫٠ دازد، ث١بثسا٬ٟ ثب٬د اش ـبداا ٢ زس٣ٚ ٠بدزست٫ ِا٥ دز  

١ِد، و٣ٙٔ٭س٪ ِسد تب ا٬ٟ وضب٪ ٠بدزس  ٥ِ ث٥  وس١٦ٓ سبشٜبٞ ٢ وس١٦ٓ وسد٪ اـضب زخ٥١ ٫ٜ
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 )ٌسائتا٫،  ٪ ثسا٪ زضد ٜعسح اس ، دز زوتبز ـ٫ٙٝ ِبز١ِبٞ و٤٣ٙ ٔاس ٠طا٣د  ـ٣١اٞ ت٧د٬د٪ ود

3111.)  

«   اش س٣ز٤ اسساء ٫ٜ وسٜب٬اد:  17ٌسآٞ ٜج٭د ٠٭ص دز آ٥٬ ضس٬ى٥ 

 (17)اسساء، 

 «١ِد. ث٣ٕ: ٦س ِ  ثس سبختبز ٢ خًٙ ٢ خ٣٪ خ٬٣ص ـٝٗ ٫ٜ»

ب٬د ز٢٪ اوساد اش ٣ِد٫ِ ٢ ٣٠وا٣ا٫٠ ِابز ِاسد تاب خا٣ث٫ ٦اب دز آ٠ابٞ        ثسا٪ ٣ٜوٍ٭  ث٭طتس، ث

ٔ٭اسد. دز   ٧٠بد٥١٬ ض٣د ٥ِ دز ا٬ٟ غ٣زا زوتبز٦ب٪ غح٭ح ظجً خًٙ ٢ خ٣٪ ا٬طبٞ غ٣زا ٜا٫ 

 س٣ز٤ اسساء ٫ٜ وسٜب٬د: 392ا٬ٟ خػ٣ظ ٌسآٞ ِس٬ٛ ٠٭ص دز آ٥٬ ضس٬ى٥ 

 (392 )اسساء، 

 و٧ٝ٭ٛ ِبز وس٫ٕ١٦ ثب٬د تدز٬ج٫ ثبضد. ٫ٜ

 (، 4)وسٌابٞ،  (،  339)٧ِاه،  : بااش آ٬

 (11، )ٜن٣١ٜٞ (، 310)ثٍس٤،

سئ٣دٞ وس٫ٕ١٦ ثب٬د ظج٭ف٫ ثبضد، ٥٠ ساٙع١ت٫ ٢ اش ا٬اٟ   و٧ٝ٭ٛ: ش٠د٫ٔ ٢ ٜسّٟ ٢ ٜسِت ٜ ٫ٜ

 ٛ ٭ااا ٥ِ ّٜٟٝ اس  تحٍ٭س ض٬٣ٛ، ٠تسس

 .(21)وسٌبٞ،

 (391 )٣٬سه،»اش آ٥٬: 

 د ثس اسبس ثػ٭سا ثبضد.و٧ٝ٭ٛ: ِبز وس٫ٕ١٦ ثب٬ ٫ٜ

 (10 )٣٬سه، اش آ٥٬: 

 و٧ٝ٭ٛ: ثسا٪ ِبز وس٫ٕ١٦ ثب٬د ثب ٜابظت ٜحتسٜب٥٠ زوتبز ِسد. ٫ٜ

 (33 )اسسا، اش آ٥٬: 

 ١ِد. و٧ٝ٭ٛ: ثد٢ٞ ِبز وس٫ٕ١٦ خدا٠٢د ِس٫ زا ـراة ٫ٝ٠ ٫ٜ

 (33،)٧ِه اش آ٥٬: 

 و٧ٝ٭ٛ: ٠جب٬د دز ِبز وس٫ٕ١٦ اش ٦سِ  ُِٝ ٔسو . ٫ٜ

 سبشٜبٞ دازد. آ٬با و٣ي ٥ٝ٦ ثس ا٦ٝ٭  وس١٦ٓ سبشٜب٫٠ ٢ تأث٭ساا آٞ ثس سبشٜبٞ ٢ اوساد 
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 دفع تهذیذها

ٞ    دوؿ رسز، ٧ٜٛ  ث١اد٪ ثا٭ٟ دواؿ     ٦اب ثب٬اد دز ا٬٣٘٢ا     تس اش وٙت ١ٜىف  اسا . ٘ارا سابشٜب

ض٣د ٢ ١ٜبوف٫ ٥ِ ٠بض٫ اش ا٠جابٚ تػاٝ٭ٛ ٢ اٌادا٫ٜ دز     رسز٦ب٪ احتٝب٫٘ ٥ِ ث٥ سبشٜبٞ ٢ازد ٫ٜ

بزا، تج٭ا٭ٟ ١١ِاد٤   سبشٜبٞ اس ، اثتدا ث٥ دوؿ رسز ثشسداش٠د )پ٭ط٫ ٔسوتٟ ٦طداز ـراة ثس ثطا 

 ا٬ٟ ٜف١بس .(

 (44، )٣٬سه اش آ٥٬: 

 و٧ٝ٭ٛ: ٔب٫٦ ثب٬د ت٧ٝ  زا ض١٭د ٢ دز دٖ پ٧١بٞ ِسد ٢ ث٥ ز٢ ٠٭ب٢زد. ٫ٜ

 (1)٧ِه،  

 «سآٞ، ِتبث٫ است٣از اس  تب ـراة ضد٬د زا ٦طداز د٦د ٢ ث٥ ٜن١ٜبٞ ثطبزا د٦د.ٌ»

 

 کیفیت کاس

ِسا٫ ثا٥    دز ٬ُ وبٜف٥ اسلا٫ٜ، ٥ٝ٦ ثب٬د احسبس ٜسئ٣٘٭  ١١ِد. ِبز شٜ٭ٟ ٜب٠د٤ زا ٦اس 

ت٣ا٠ب٫٬ خ٣د ث٥ ا٠جبٚ زسب٠د. دز اسلاٚ ٦سٔص ث٥ ٍٜداز ـٝاٗ تأِ٭اد ٠طاد٤، ثّٙا٥ ٦ٝا٥ واب         ا٠داش٤

٦ب أسا٥ ٣ِاُ، اٜاب أاس    ٭ ، اخلاظ ٢ ٠٭ّ  پبَ ازشش دازد. دز ّٜتت ٜب، خدٜ ا٦ٝ٭  ِ٭ى

 ثب غداٌ  ٢ اخلاظ ثبضد، ازشش ثس٭بز٪ دازد. 

 (4 )٧ِه، «» وسٜب٬د: س٣ز٤ ٧ِه ٫ٜ 4ِس٬ٛ دز آ٥٬ ضس٬ى٥ ٌسآٞ 

 «١١ِد. داٜطبٞ ث٧تس ٢ ٠٭٣ّتس ـٝٗ ٫ٜآشٜب٬٭ٛ تب ٜطاع ض٣د، ٥ِ ِ ٜب ا٠سبٞ ٦ب زا ٫ٜ»

، دز ٣ٜزد ـّٝٙاسد اواساد، ٜف٭ابز ٢ اغاٗ ثبضاد،       ث١بثسا٬ٟ ٫ٜ ت٣اٞ ٔى : آ٠چ٥ ٥ِ ثب٬د دز سبشٜبٞ

 (.3111 )ٌسائت٫، ِ٭ى٭  ٢ ثبشد٫٦ ِبز آٞ ٦بس ، ٥٠ ٍٜداز ٢ ِّٝ٭ّ  آٞ

  

  دادن  دوسی اص وعذه

 (11)٧ِه،  

 «د٦ٛ. دزثبز٤ ٦٭چ ا٭ص ٢ ٦٭چ ِبز، ٣ٕ٠ ٥ِ ٜٟ حتٝبً آٞ زا وسدا ا٠جبٚ ٫ٜ»

ٜد٬ساٞ ٢ ز٦جساٞ سبشٜبٞ ثب٬د ث٥ ا٬ٟ ٠ّت٥ ت٣و٥ ١١ِد ٥ِ وسا٦ٛ ِاسدٞ اّٜب٠ابا ٢ ٍٜادٜبا    

١١ِد٨ ٌعف٭  اٌداٜبا ٠٭س ، ا٣ٞ ـ٣اٜاٗ ٢ ٜتم٭س٦اب٪ د٬ٕاس٪ ٢وا٣د      ٦ب، تضٝ٭ٟ ا٠جبٚ ثس٠ب٥ٜ

 ا٪ د٬ٕس زٌٛ ثص١٠د. ت٣ا١٠د ضسا٬ط زا ث٥ ٥٠٣ٔ ث٥ زاحت٫ ٫ٜ داز٠د ٥ِ
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 نتیجه گیشی

آ٠چ٥ اش ٌسآٞ ٜج٭د دزثبز٤ ٜد٬س٬  ٠ت٭ج٥ ٫ٜ ٔ٭س٬ٛ ز٢ضٟ ٫ٜ ض٣د ٥ِ ٌسآٞ ِتبث٫ ٦سات٫  

٥ ٜد٬س٬  ثب ا٠سبٞ سس ثاص ٢ ٦دا٬  ز٢ح٫ ٢ ٜف٣١٪، د٠٭٣٪ ٢ اخس٢٪ ا٠سبٞ ٦ب اس  ٢ ا٣ٞ ِ

ة ِبٜٗ زا١٦ٝب اش ثفد ٦دا٬  ٢ ز٦جس٪ ٢ ٜد٬س٬  ا٠سب٫٠ ٢ آ٠چا٥  ، ٌساٞ ِس٬ٛ ٬ُ ِتب٢ ِبز دازد

ٔىت٥ ضد وٍط ٜاتػس٪ اش دز٬ب٪ ث٭ّساٞ ٜفبزن ا٫٧٘ ث٣د ِا٥ واب٪ تحٍ٭اً ٢ پاژ٦٢ص ثسا٭بز      

دازد. دز ٌسآٞ ِس٬ٛ ٢ ٧٠ج ا٘جلال٥ دزثبز٤ ثس٭بز٪ د٬ٕس اش ز٢ش ٦اب٪ ٦ادا٬تٕس سااٟ ثا٥ ٜ٭ابٞ      

٦اب٪   زد ثسزسا٫ ٌاساز ٔسوتا٥ اسا ، دزثابز٤ ٬٢ژٔا٫      آٜد٤ اس ، اش و٥ٙٝ آ٠چ٥ دز ا٬ٟ ٍٜب٘ا٥ ٜا٣  

 ٜطب٢زاٞ، ت٣و٥ ث٥ ٧ٜبزا ٢ ـلا٥ٌ ضاػ٫ ِبز١ِبٞ، خلاٌ٭ ، ز٬سُ پار٬س٪، ت٣وا٥ ثا٥ سابث٥ٍ    

، ٬بدآ٢ز٪ ا٦دان، دزستّبز٪، ٜ٭ب٥٠ ز٢٪ دز ٦ص٥١٬، دوؿ ت٧د٬د٦ب، ز٬ص٪ اوساد، احتٝبدا دز ثس٠ب٥ٜ

٥ِ ٫ٜ ت٣ا٠اد ااساق زا٤    بز ٢ ... پسداخت٥ اس دادٞ، ِ٭ى٭  ِ  د٢ز٪ اش ٢ـد٤ ،٘مصش ٜد٬ساٞ ـب٫٘

ٌاسآٞ ِاس٬ٛ ِتابة    » ٦ب ٢ ث٥ خػ٣ظ ٜد٬ساٞ اسلا٫ٜ ثبضد. پ  ِلاٚ آخس آٞ ٥ِ: ش٠د٫ٔ ا٠سبٞ

ز٦جس٪ ٢ ٦دا٬  ٢ ٜد٬س٬  د٠٭ب ٢ آخسا تٝبٚ ا٠سبٞ ٦اب ٜا٫ ثبضاد ِا٥ اظبـا  اش آٞ سافبدا       

 (.3111 )ٜ٭ب٠داز٪،« د٠٭٣٪ ٢ اخس٢٪ زا دز پ٫ خ٣ا٦د داض 

 

 ابعمن

 ٌسآٞ ِس٬ٛ   -

 ٧٠ج ا٘جلال٥ -

)ٜج٣ٝـا٥ ٍٜابدا(، ت٧اساٞ: ٜسِاص      مباحثی اص مذیشیت اسلامی (.3141. )وبسج٫، ـجادالله  -

 .ا٠تطبزاا ـ٫ٝٙ دا٠طٕب٤ آشاد اسلا٫ٜ

، ا٠تطابزاا وبٜفا٥   مناسبات انسانی دس مذیشیت اسلامی .حس٭٫١ س٭ب٦ش٣ش، س٭د ٜح٣ٝد -

 ٤ ي. 3793ٜدزس٭ٟ ح٣ش٤ ـٙٝ٭٥ ٌٛ، 

 .د٤ااااساٞ: ا٠تطبزاا ٬٣٠س١اا، ت٧یـمذیشیت اسلام (.3112. )ٟاا٭دز٪ تىسض٫، للاٜحس٭ح -

 ، ت٧ساٞ: ٜسِص دزس ٦ب٫٬ اش ٌسآٞ.نکته دس مذیشیت اسلامی 133(. 3113ٜحسٟ. )، ٌسائت٫ -

 ، ت٧ساٞ، ٜسِص دزس ٦ب٫٬ اش ٌسآٞ.اصول مذیشیت فشهنگی(. 3111سائت٫، ٜحسٟ. )ٌ -

   .فکش و تذبش جهت خلالیت و نوآوسی دس لشآن و منابع اسلامیت (.3114. )ِس٫ٜ، ـ٫ٙ -

 .، ش٠جبٞ: ا٠تطبزاا دا٠صمذیشیت اسلامی(. 3111. )ٜ٭ب٠داز٪، ِٝبٖ -
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، ٌٛ: ا٠تطبزاا دوتس تجٙ٭مابا اسالا٫ٜ حا٣ش٤    مذیشیت اسلامی (.3119. )٠ج٣٪، ٜحٝد حسٟ -

 .ـٙٝ٭٥ ٌٛ

، ت٧اساٞ: ٜنسسا٥ ـاب٫٘    و الگوهای آناصول مذیشیت اسلامی  .(3111. )٫ٍ٠ پ٣ز، ٫٘٢ الله -

 .آ٣ٜشش ٢ پژ٦٢ص ٜد٬س٬  ٢ ثس٠ب٥ٜ ز٬ص٪


