
 

 چشا سٍیکشد هذیشیت قشآًی دس جاهعِ ًْادیٌِ ًوی شَد؟

 *ی زوتط غلاْ حؿیٗ حیسض

  
، جٟاٖ ٞؿتي ضا آفطيس ٚ ٔكیت ِطف آٔیع اٚ ٔسيطيت آٖ ضا تط عٟسٜ ٌطفت ٚ ا٘ؿااٖ ضا تاٝ   ذساچکيذُۺ 

ضت زض ايٗ ٔماَ پؽ اظ تعطيف ٚ تیاٖ ضطٚ عٙٛاٖ جا٘كیٗ ذٛز آفطيس ٚ ٔسيطيت ظٔیٗ ضا تسٚ ٚاٌصاض وطز.

تحث ٔسيطيت ٚ تٕاقای ؾیٕای ٔسيط زض آيیٙٝ لطآٖ وطيٓ تٝ تٕاقا ٔي ٘كیٙیٓ. پؽ اظ آٖ  ٚيػٌي ٞای 

وٙیٓ. ؾپؽ ٔٛا٘ع ٟ٘ازيٙٝ قسٖ ٔسيطيت لطآ٘ي  ٔئسيط ٔطّٛب ضا زض ِؿاٖ ضٚايات ٔعهٛٔاٖ)ع( تطضؾي 

 زض جأعٝ ضا تٝ تحث ٔي ٘كیٙیٓ. 

 

 لطآٖ   ،٘ييطيت ضحٕأسيطيت اؾلأي، ٔس ٔسيطيت، ۺی کليذیٍاطُ ّا

 

 هقذهِ 
، جع تا قٙاذت فطاظ ٚ زض پیف ضٚی تٝ ؾٛی ٞسف ٞای زقٛاضپٛيف ٞط ضاٜ ٘إٞٛاض ٚ وٛقف 

اِف ٞای ٌاٜ ٚ تي ٌاٜ ٕٔىٗ ٘یؿت. ٔسيطا٘ي ٔاي تٛا٘ٙاس ضاٜ ٞاای ٘طفتاٝ ٚ     چ٘كیة ٞای ضاٜ ٚ 

، ٚ وٓ ، ظيط ٚ تٓ، تیف ٚايٙس وٝ پیف اظ ٌاْ ٟ٘ازٖ زض ضاٜؾٍٙلاخ ٞای ٘ىٛفتٝ ضا تا وأیاتي تپیٕ

آٖ ٌاٜ نعٛز تٝ لُّ ضفیع ضفعت ٚ ٘یُ تٝ اٞساف ٔاسيطيت ضا   ٘ٛـ ٚ آِ ضاٜ ضا قٙاؾايي وٙٙس، ٚ

 تیاغاظ٘س. 

 أاْ نازق )ع(تط قٙاذت ظٔاٖ ٚ ٔىاٖ ٔسيطيت تؿیاض پای ٔي فكطز ٚ ٔي فطٔايس: 

 «؛»

 (ٞاا  ٞسايتٞا، تطذٛضزٞا، تطتیت ٞا، ٚ  زض ٔٛضع ٌیطی)، اقتثاٞات إِي وٝ ظٔاٖ قٙاؼ تاقسع»

 (  307 : 68ٚ تحاضالا٘ٛاض، ج  26، ل 1اِىافي، ج « )تط اٚ ٞجْٛ ٕ٘ي آٚضز.

تطذي اظ ٔطزْ افطاز ٔٛفك ضا ذیّي ذٛـ قاا٘ؽ ٔاي پٙساض٘اس ٚ ٕ٘اي زا٘ٙاس واٝ ٔٛفمیات ٚ        

فما    ،زِیُ پیطٚظی ا٘ؿاٖ ٞای ٔٛفك انِٛي زاضز ٚ ،ذٛقثرتي ٘یع ٔا٘ٙس ٞطواضی زض ايٗ جٟاٖ

 . ايٗ انَٛ ٚ واضتطز زلیك آٖ ٞاؾت آقٙايي تا

، ٘تیجاٝ اـ ضا تاٝ زؾات    اٌط انِٛف ضا تاسا٘ي  ،، يه عّٓ اؾتٔٛفمیت» تٝ لَٛ ٔاضن تٛايٗ:

 .«آٚضی ٔي

                                                        

 ، ٌطٜٚ عّْٛ تطتیتي، ضٚزٞٗ، ايطاٖ.ضئیؽ ٚ عضٛ ٞیات عّٕي زا٘كٍاٜ آظاز اؾلأي ٚاحس ضٚزٞٗ *

 تحقيقات هذیشیت آهَصشیپظٍّشی  -علویفظلٌاهِ 

 90 ، تٟاضٔسيطيت لطآ٘ي ؾاَ زْٚ، ٚيػٜ ٘أٝ
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آ٘یٓ تا عُّ ٚ عٛأُ ٟ٘ازيٙٝ ٘كسٖ انَٛ ٚ ضاٞثطزٞای ٔسيطيت لطآ٘ي ضا زض ٔا زض ايٗ ٔماَ تط

 اؾلأي ايطاٖ تٝ وٍٙاـ تٙكیٙیٓ ٚ ضاٞىاضی اجطايي آٖ ضا تىاٚيٓ. جأعٝ

 

 تعشیف ٍ ضشٍست هذیشیت

ٞا زض عهط حاضط، تاعث ظٟٛض ٚ ٌؿاتطـ ضٚظافاعٖٚ    قطاي  ٔرتّف ٚ ٘یاظٞای ٌٛ٘اٌٖٛ ا٘ؿاٖ

ٞا زض ازاضٜ قاوٖٛ ظ٘اسٌي    ٞا ٚ ٔؤؾؿات ٔرتّف قسٜ اؾت ٚ ضطٚضت ٚجٛز ايٗ ؾاظٔاٖ ؾاظٔاٖ

ٞا ظٔا٘ي ٔي تٛا٘ٙس زض ا٘جاْ  تط ٞیچ وؽ پٛقیسٜ ٘یؿت. تسيٟي اؾت وٝ ؾاظٔاٖ ا٘ؿاٖ أطٚظی،

ضؾاِت ٚ ضؾیسٖ تٝ اٞساف ذٛز ٔٛفك قٛ٘س وٝ اظ ٔسيطيتي تٛإ٘ٙس ٚ واضآٔاس تطذاٛضزاض تاقاٙس،    

ٟٔٓ تطيٗ عأُ تساْٚ حیات ٔٛفك يه ؾااظٔاٖ اؾات ٚ ٘مكاي تؿایاض ٟٔآ ٚ      « ٔسيطيت»ظيطا 

 پیكطفت ؾاظٔاٖ، تط عٟسٜ زاضز. حیاتي زض ضقس، تاِٙسٌي ٚ

تا تٛجٝ تٝ إٞیت ٔسيطيت زض جٟاٖ ٔعانط، ٞط يه اظ نااحة ٘راطاٖ ؾاعي واطزٜ ا٘اس واٝ       

 تطی ضا تطای آٖ اضائٝ زٞٙس ٚ قايس تط ايٗ تعطيف اتفاق ٘رط زاقتٝ تاقٙس وٝ: تعاضيف تٟتط ٚ جأع

ؿاا٘ي، ٔااِي، فیعياه ٚ    ٌیطی ٔٙااتع ؾااظٔا٘ي )ا٘  عثاضت اؾت اظ زا٘ف ٚ ٞٙط تاٝ وااض   ٔسيطيت»

 «. اطلاعاتي( تطای زؾتیاتي تٝ اٞساف ؾاظٔاٖ، تٝ قیٜٛ ٔطّٛب

 

 هذیشیت دس ًگاُ قشآى کشین 
 : یع اٚ ٔسيطيت آٖ ضا تط عٟسٜ ٌطفت، جٟاٖ ٞؿتي ضا آفطيس ٚ ٔكیت ِطف آٔذسا

)ياٛ٘ؽ،  ...« »

   ؛(3

 «ٔسيطيت ظٔیٗ ضا تسٚ ٚاٌصاض وطز. ٚ ا٘ؿاٖ ضا تٝ عٙٛاٖ جا٘كیٗ ذٛز آفطيس ٚ»

 (  30،)تمطٜ...« »

 «.ظ ٕٞٝ ٔٛجٛزات تطتط ٟ٘از ٚ فطقتٍاٖ ضا فطٔاٖ زاز تا اٚ ضا ؾجسٜ وٙٙسٚ قاٖ ٚ جايٍاٜ اٚ ضا ا»

 (. 34، )تمطٜ« »

تٙاتطايٗ ا٘ؿاٖ اظ ؾٛی ذساٚ٘س ٔتعاَ ٚ آفطيسٌاض ٞؿتي تراف ضؾااِت ٚ ٔأٛضيات زاضز تاا تاط      

 وٙس. « ٔسيطيت»جٟاٖ ٞؿتي 

تٝ شٞٗ تطذي تطؾس وٝ وساْ يه اظ اتعاز ٔاسيطيت تاٝ لاطآٖ ٔطتاٛ       ٕٔىٗ اؾت ايٗ پطؾف

 ٔي قٛز؟ يا ايٗ وٝ لطاٖ وساْ توٛضی ٔسيطيت ضا تٝ جٟاٖ تكطی اضائٝ وطزٜ اؾت؟ 
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ٞاا   ، ٕٞٝ اتعاز ظ٘سٌي ا٘ؿاٍٖٙط وٝ تط فطاظ ٕٞٝ اعهاض ٚ لطٖٚلطآٖ وتاتي اؾت ضإٞٙا ٚ ضٚق 

ىٝ زض عطنٝ ٞایچ عّٕاي تواٛضی ذاناي     ، تّٔسيطيتكس. لطآٖ ٘ٝ تٟٙا زض عطنٝ تر ضا جٟت ٔي

ٞ  اضائٝ ٕ٘ي ٕاٝ عّاْٛ زض ضٚ٘اسی تىاأّي ضٞؿاپط٘س؛ ضٚظی ٔتِٛاس       زٞس؛ ظيطا ٕٞٝ توٛضی ٞاا زض 

، ٔي زضذكٙس، وٓ ضً٘ ٔي قٛ٘س ٚ ؾطا٘جاْ تا پیسايف يه ٘رطيٝ جسياستط ٚ  قٛ٘س، ٔي تاِٙس ٔي

 .  أُ تط ضاٜ ظٚاَ ضا پیف ٔي ٌیط٘سو

طاطاٚت   ٕٛاضٜ تإٛزٞای حیات آفطيٗ ٚ جاٚزا٘ي ٚ جٟت ترف آٖ ٕٞیكٝ ٚ ٞأا لطآٖ ٚ ضٞٙ 

اؾات. عاسْ    ، زيٗ، ٔثاحث عّٕي ٚ فّؿفي ضا تٝ حٛظٜ عملا٘یات ا٘ؿااٖ ٚاٟ٘اازٜ   ا٘س. انٛلاً ٚ ظ٘سٜ

؛ ظياطا لاطآٖ ضاٜ   ٚجٛز توٛضی ٞا زض لطآٖ، ٘اٝ تٟٙاا ٘كاا٘ٝ ٘مام، واٝ علأات وٕااَ آٖ اؾات        

ضا ٕ٘ي تٙسز. تٙاتطايٗ ٞیچ ٘رطيٝ پطزاظی ٕ٘ي تٛا٘س ٘رطيٝ ذاٛز  ٞای عّٕي ٚ عمّي تكط  پیكطفت

، عّٓ اؾت تا ٍٞٙاأي واٝ تٛؾا  ياه ٘رطياٝ      ذطيٗ ٘رطيٝ تسا٘س. ٞط ٘رطيٝ عّٕيضا تٟتطيٗ ٚ آ

 عّٕي زيٍط زضٞٓ قىؿتٝ ٘كسٜ اؾت. 

، ؾإت ٚ  پیٕايس ٚ تا لطاة ٕ٘اای ٚحاي    ضا ٔي ٞای پط پیچ ٚ ذٓ عّْٛ ا٘ؿاٖ تا چطاغ عمُ ضاٜ

ياتس. چطاغ عمُ تكطی تسٖٚ جٟت ٕ٘ای ٚحیا٘ي لازض تاٝ پیٕاٛزٖ ضاٜ فالاح     فلاح ضا زضٔي ؾٛی

؛ أاا تاسٖٚ ضإٞٙاايي ٞاای لاطآٖ زض      يٗ ٚ اضظقٕٙستطيٗ ٔٛٞثت اِٟاي اؾات  ٘یؿت. عمُ تالاتط

 ٔي ٔا٘س.  پیٕٛزٖ ضاٜ ٞای ؾرت زض

 لطآٖ تطذي اظ ٚيػٌي ٞای ا٘تراب ٔسيطاٖ ضا ايٗ ٌٛ٘ٝ تطٔي قٕاضز:

 ٍم گضیٌش هذیشاى اص دسٍى ساصهاىلض -۱
ٔاسيطاٖ   ،ط قايؿتٝ ايٗ اؾت وٝ ٔتِٛیاٖ أاط يىي اظ ٚيػٌي ٞای حائع إٞیت زض ا٘تراب ٔسي 

تا حس أىاٖ اظ زضٖٚ ؾاظٔاٖ ٚ اظ ٔیاٖ واضوٙاٖ آٖ ؾاظٔاٖ تطٌعيٙٙس. اٌط ايٗ ٘ىتاٝ زض ا٘ترااب   

ٍطف آٖ زض ضقاس ٚ پیكاطفت   ٔسيطاٖ، زض جأعٝ ٚ تٝ ذٛتي ٚ تا عاساِت ِحااش قاٛز، تا شیط قا     

 ؾاظٔاٖ ٚ تٝ تثع آٖ زض جأعٝ ٔحؿٛؼ ذٛاٞس تٛز.

ايٗ ٚيػٌي ضا ٔي تٛاٖ تا وٕي ظطافت اظ ٘حٜٛ ا٘تراب تعضي تطيٗ ضٞثاطاٖ ٚ ٔاسيطاٖ جٛأاع    

تكطی، يعٙي ا٘ثیای اِٟي ٘یع زضيافت؛ پیأثطاٖ اِٟي وٝ اظ ؾٛی ذساٚ٘اس تاطای ٞاسايت تكاطيت     

 افطازی اظ لْٛ ذٛزقاٖ تٛز٘س.  یاٖ ا٘ؿاٖ ٞا ٚ شا٘یاًاظ ٔ فطؾتازٜ قس٘س، اٚلاً

 پطٚضزٌاض ٔتعاَ زض لطآٖ وطيٓ ٔي فطٔايس: 

«

 (  164؛ )آَ عٕطاٖ، «



 22  0931، سال دوم، ویژه نامه، بهار یقات مدیریت آموزشیتحقپژوهشی -علمی فصلنامه

ٞا، پیأثطی اظ ذٛزقااٖ تطاٍ٘یرات واٝ     ذساٚ٘س تٝ ٔؤٔٙاٖ ٔٙت ٟ٘از ٍٞٙأي وٝ زض ٔیاٖ آٖ

آيات اٚ ضا تط آٖ ٞا ترٛا٘س، ٚ آ٘اٖ ضا پان وٙس ٚ وتاب ٚ حىٕت تیأٛظز، ٚ اِثتٝ پایف اظ آٖ، زض  

 ٌٕطاٞي آقىاضی تٛز٘س.

آ٘اٖ تٝ ٕٞٝ ٔؿائُ ٚ ضٔٛظ ٚ جعئیاات   يه ؾاظٔاٖ ٘یع اظ زضٖٚ آٖ تطٌعيسٜ قٛ٘س،اٌط ٔسيطاٖ 

قٙاؾاٙس ٚ اظ ذاٛز    ٞا ضا تٝ ذٛتي ٔاي  ؾاظٔاٖ آٌاٜ ا٘س ٚ افطاز ؾاظٔاٖ ٞٓ، تا تٛجٝ تٝ ايٗ وٝ آٖ

ٛ٘س ق ٔي زا٘ٙس، تا آٖ ٞا ٕٞىاضی تٟتطی ذٛاٞٙس زاقت ٚ علاٜٚ تط فٛائس ٔصوٛض، افطاز أیسٚاض ٔي

، أىاٖ پیكطفت ٚ ضؾایسٖ تاٝ ٔمأاات تاالاتط ؾااظٔاٖ، تاطای       ض نٛضت واض ٚ تلاـ تیكتطوٝ ز

 ذٛزقاٖ ٘یع ٚجٛز زاضز.

 تخظض هذیش -2
ترهم، آٌاٞي ٚ زا٘ف، ٚيػٌي ٟٕٔي اؾت وٝ تايس زض پطٚ٘سٜ ٞاط ٔاسيط قايؿاتٝ ای يافات     

ٞای  ٞا ٚ نلاحیت ٞا ٚ ٟٔاضت قٛز. فطزی وٝ لطاض اؾت زض ٔماْ ٔسيطيت لطاض ٌیطز، تايس آٔٛظـ

 عّٕي لاظْ ضا وؿة وطزٜ تاقس ٚ ٌط٘ٝ ٔسيطيت ٚی زض ٚالع جّٛؼ تط وطؾي ذیا٘ت ذٛاٞس تٛز.

اٍِٛی ٔا زض ايٗ ٚيػٌي حضطت آزْ )ع( اؾت؛ يعٙي آ٘جا وٝ ذساٚ٘س تطای اِٚیٗ تاض ٔاسيطی اظ  

ٚ ٚالعیت ٞؿتي ٚ اٚ ضا تٝ زا٘ف ٚ آٌاٞي ٞای لاظْ ٔجٟع وطزٜ  ٞا تطٌعيس وٝ لثلاً ٘ؿُ ٔا ا٘ؿاٖ

 ضاتطٝ ذسا تا ٔرّٛلاتف ضا تٝ ٚی آٔٛذتٝ تٛز.

 ةٞای لاظْ تٝ ؾٛی حیات اجتٕااعي آٔاس ٚ تاا آٖ پیكایٙ     تٙاتطايٗ آٖ ذّیفٝ تا زا٘ف ٚ آٌاٞي

 عّٕي تٛا٘ؿت ٔعّٓ ٚ ٔؿجٛز ٔلائىٝ لطاض ٌیطز.

وٙاس واٝ    اٌط يه ٔسيط زا٘ف ٚ ترهم ٘ساقتٝ تاقس، تطای ٔسيطيت اّٞیت ٘ساضز. تفاٚتي ٕ٘ي

ايٗ آٌاٞي ٚ ترهم ضا اظ ضاٜ عّٓ تٝ زؾت آٚضزٜ اؾت يا اظ ضاٜ تجطتاٝ. تٙااتطايٗ افاطاز تاياس تاط      

 ٔثٙای ترهم ذٛز ٚ ضطٚضت جأعٝ زض ٔؿیط پصيطـ ٔسيطيت لسْ تطزاض٘س. 

تا ت ّٔي تط زاؾتاٖ حضطت يٛؾف )ع( ظطافت ايٗ ٔطّة تیكتط ٔكرم ٔي قٛز. ظٔاا٘ي واٝ   

ِٛیت وظ٘ساٖ ٔهط آظاز وطز٘س ٚ تٝ اٚ پیكٟٙاز ٔٙهاة ٕ٘ٛز٘اس، ٚی ٔؿا   حضطت يٛؾف )ع( ضا اظ 

 وكاٚضظی ٚ التهاز ضا اظ ٔیاٖ پؿت ٞای زيٍط پصيطفت. 

 زض ايٗ تاضٜ لطآٖ وطيٓ ٔي فطٔايس: 

 (  55؛ )يٛؾف، «»

 «زٜ، وٝ ٍ٘ٝ زاض٘سٜ ٚ آٌاٞٓ. لطاضٔطا ؾطپطؾت ذعائٗ ؾطظٔیٗ )ٔهط( »

ٔٙرٛض اظ ذعائٗ ظٔیٗ، تٟطٜ ٚضی ذٛب ٚ ٔٙاؾة اظ ظٔیٗ تٛزٜ اؾت، تٝ ٌٛ٘ٝ ای واٝ حضاطت   

واقت ٚ آٖ ضا تا ذٛقٝ ا٘ثاض ٔي وطز تسٖٚ ايٗ واٝ اظ   يٛؾف )ع( ٞفت ؾاَ پي زض پي، ٌٙسْ ٔي
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ٚض اظ ا٘ثاضٞاا تاٝ ٔماساض    واٜ جسا وٙس ٚ ٍٞٙأي وٝ ذكىؿاِي ٚ لحطي فطا ضؾایس، آٖ ضا تاٝ ٔاط   

 حاجت تیطٖٚ آٚضز ٚ ٔطزْ ضا اظ ٌطؾٍٙي ٚ ٞلاوت ٘جات زاز.

زِیاُ تاط إٞیات زا٘اف ٚ ترهام زض وٙااض       « »تعثیط حضطت وٝ ٔي فطٔايس: 

ـ ياه پؿات حؿااؼ    أا٘ت اؾت ٚ ٘كاٖ ٔي زٞس وٝ پاوي ٚ أا٘ات تاٝ تٟٙاايي تاطای پاصيط     

 ٝ علاٜٚ تط آٖ آٌاٞي ٚ ترهم ٚ ٔسيطيت ٘یع لاظْ اؾت.تّى ،اجتٕاعي وافي ٘یؿت

ٔا زض جٛأع ٌصقتٝ ٚ وٙٛ٘ي تؿیاض قاٞس تٛزٜ ايٓ وٝ ذطط ٘اقي اظ عسْ آٌااٞي ٚ ٔاسيطيت،   

زق تّىٝ ٌاٞي اظ آٖ ٞٓ تستط ٚ تیكتط اؾات. أااْ ناا    ،تط اظ ذططٞای ٘اقي اظ ذیا٘ت ٘یؿتوٕ

 )ع( زض ايٗ تاضٜ فطٔٛزٜ ا٘س: 

ق،  1403عاأّي،   )حط« »

 (  12، ل18ج

ا٘جاْ زٞٙسٜ ای وٝ تٝ غیط اظ تهیطت ٚ آٌاٞي حطوت ٕ٘ايس، ٔا٘ٙس ضٚ٘سٜ ای واٝ زض تاي ضاٞاٝ    »

 «ضٚز ٚ چٙیٗ قرهي ؾطعت حطوتف جع زٚضی تیكتط اظ ٔمهس، چیع زيٍطی ٘یؿت. ٔي

ف ؾیطٜ ضٚـ ا٘ثیای اِٟي ٚ أأاٖ ٔعهْٛ عّایٟٓ اِؿالاْ ٚ قایٜٛ ٔاسيطيت آ٘ااٖ      اٌط تط ذلا

ٔسيطيت جأعٝ ضا زض اذتیاض افطازی وٝ فالس آٌاٞي ٚ ترهم لاظْ ٞؿتٙس، لطاض زٞیٓ، اظ ٔؿایط  

 تؿیاضی ذٛاٞیٓ ٌطفت.ة زضؾت فانّ

 اهاًتذاسی هذیش - ۳
اؾت. يه عاسٜ ٔاسيطيت ضا تاطای     زيسٌاٜ ٔسيطاٖ ٘ؿثت تٝ واضی وٝ ا٘جاْ ٔي زٞٙس، ٔتفاٚت

ذٛز ٔٛفمیت ٚ قا٘ؽ ٚ ِمٕٝ چطتي ٔي زا٘ٙس ٚ ؾاعي ٔاي وٙٙاس زض طاَٛ ٔاسيطيت، حاساو ط       

تطزاضی ضا تٝ ٘فع ذٛز تثط٘س ٚ عسٜ ای ٘یع ٔسيطيت ضا أاا٘تي ؾاٍٙیٗ زا٘ؿاتٝ واٝ اظ جا٘اة       تٟطٜ

لثات اظ اياٗ أا٘ات    ٞا ٚاٌصاض قسٜ اؾت ٚ اِثتٝ حساو ط ؾعي ذٛز ضا زض حفا  ٚ ٔطا  ٔسيط تٝ آٖ

   زاض٘س. ٔثصَٚ ٔي

حضطت عّي )ع( تعس اظ آٖ وٝ عثسالله تٗ عثااؼ ضا ٚاِاي تهاطٜ ٕ٘اٛز ٚ ٚی ضا اظ تیات إِااَ       

 اؾتفازٜ قرهي وطز، ٘أٝ ای تٝ ايٗ ٔضٕٖٛ تطای اٚ ٘ٛقتٙس:  

 (  41)ٟ٘ج اِثلاغٝ، ٘أٝ  ؛«»

ٗ تٛ ضا قاطيه زض أاا٘تٓ )حىٛٔات ٚ ظٔأاساضی( لاطاض زازْ ٚ تاٛ ضا نااحثت اؾاطاض ذاٛز          ٔ»

 .«ؾاذتٓ

چٙاٖ وٝ ٔسيط چٙیٗ ٍ٘طقي ٘ؿثت تٝ ٔماْ ذٛز زاقتٝ تاقس، ٔٙهة ضا ٚظیفاٝ ٚ اعٕااِف ضا   

 ذسٔت تٝ ذّك ٔي زا٘س.
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س اظ ايٗ ٔمااْ  ٔؿٙس ٔسيطيت اظ زيسٌاٜ اؾلاْ، أا٘تي اؾت وٝ تٝ ٔسيط ؾپطزٜ ٔي قٛز ٚ اٚ تاي

وٝ تٝ عٙٛاٖ أا٘ت زض زؾات اٚؾات، قاسيساً ٔطالثات ٕ٘اياس ٚ أا٘ات ضا تاط طثاك ٔعیاضٞاايف          

 زاض تاقس. أا٘ت

 ٕٞاٖ طٛض وٝ لطآٖ وطيٓ تیاٖ ٔي وٙس: 

 (  58)٘ؿاء،  ؛«»

 «وٝ أا٘ت ٞا ضا تٝ ناحثا٘ف تاظ ٌطزا٘یس. ذساٚ٘س تٝ قٕا فطٔاٖ ٔي زٞس»

ٔفٟٛٔي عااْ اؾات واٝ ٔكاتُٕ تاط ٕٞاٝ       « أا٘ت»ظاٞط ايٗ آيٝ چٙیٗ ٔي ٕ٘ايس وٝ ٔفْٟٛ 

ٞای ذساٚ٘س تط تٙسٌا٘ف، اعٓ اظ لطآٖ ٚ  أا٘ت ٞاؾت؛ اعٓ اظ ٔاِي ٚ غیط ٔاِي ٔیاٖ ٔطزْ ٚ أا٘ت

ٟسٜ ظٔأاساضاٖ اؾات؛ چاطا واٝ ضٞثاطی ٚ      ؾايط اٚأط ٚ ٘ٛاٞي اِٟي ٚ أا٘ت ٞای ذساٚ٘س وٝ تط ع

پیكٛايي ٘عز ظٔأساضاٖ، أا٘تي اِٟي اؾت ٚ آ٘اٖ ٔ ٔٛض٘س وٝ حماٛق ضعیات ضا ازا وٙٙاس ٚ ٔیااٖ     

 آ٘اٖ عساِت ضا جاضی ؾاظ٘س. 

تٙاتطايٗ آيٝ ٔٛضز تحث تط ٔفٟٛٔي عاْ زلاِت زاضز. اٌط چٝ تطذي اظ ٔهازيك آٖ اضظقٕٙس ٚ تاا  

ٞايي وٝ اظ ططيك قیعٝ ٚ ؾٙي زض تفؿایط أا٘ات ٚاضز قاسٜ، زض ٔمااْ      تط اؾت، ِصا ضٚايت إٞیت

ٚ « جاطی »حُٕ أا٘ت تط ٔهازيك ٟٔٓ آٖ اؾت ٚ ٘ٝ تیاٖ ٔفْٟٛ انّي أا٘ت ٚ زض ٚالع اظ تااب  

 وٙس. اؾت ٚ افازٜ حهط ٕ٘ي« ا٘طثاق»

ٌطزز ٚ يا ٔاطزْ تاٝ قرهاي ٚاٌاصاض      ضٞثطی ٚ ٚلايتي وٝ اظ جا٘ة ذساٚ٘س تٝ وؿي ٔحَٛ ٔي

ٞا ٔي تاقس ٚ ؾٍٙیٙي تىّیف زض آٖ تٝ ٔطاتة تیكتط اؾت ٚ اظ آٖ  وٙٙس، اظ تعضي تطيٗ أا٘ت ٔي

جٟت وٝ اظ زيسٌاٜ اؾلاْ، ٔسيطيت ٚ پؿت ٞا أا٘ت اؾات؛ ِاصا زض ٚاٌاصاضی ٔٙاناة حؿااؼ      

 اؾت.« أا٘ت زاضی»ٞا  طي لاظْ اؾت وٝ اظ ٟٔٓ تطيٗ آٖئسيطيت، ٔعیاضٞا ٚ قطا

»وٝ يىي اظ يااضاٖ پیاأثط اواطْ )ل( ٔحضاط حضاطت عاطو واطز:        زض ضٚايتي آٔسٜ اؾت 

 ؛ آيا ٔؿوِٛیتي ضا تٝ ٔٗ ٚاٌصاض ٕ٘ي وٙي؟«

 حضطت زؾتي تط قا٘ٝ اٚ ظز ٚ فطٔٛز: 

 ؛  «»

ٌاطزز،   ا أا٘ت اؾت ٚ ضٚظ لیأت ٔايٝ ضؾاٛايي ٚ پكایٕا٘ي ٔاي   ٞ تٛ ضعیف ٞؿتي ٚ ايٗ پؿت»

 «اـ ازا وٙس. ٍٔط وؿي وٝ آٖ ضا آٖ ٌٛ٘ٝ وٝ تايس تط عٟسٜ ٌیطز ٚ ٚظیفٝ ذٛز ضا زضتاضٜ

يىي زيٍط اظ ٔٛاضزی وٝ لطآٖ وطيٓ، تٝ إٞیت ٔؿ ِٝ تعٟس ٚ أا٘ات تاطای ياه ٔاسيط اقااضٜ      

طيااٖ ظ٘اساٖ تحٕیّاي، تاٝ ٔمااْ قاأد ٚظاضت       زاضز، ٚلتي اؾت وٝ يٛؾف نسيك )ع( تعاس اظ ج 
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ٌٛيس ٔٗ ٔي تٛا٘ٓ تٛزجاٝ ٔهاط لحطاي ظزٜ ضا تاٝ      التهاز ٚ زاضايي وكٛض ٔهط ضؾیس. ايكاٖ ٔي

 ذٛتي فطاٞٓ وٙٓ: 

 (  55؛ )يٛؾف، «»

ٖٛ ٞٓ حاف  ٔٙافع ٔطزْ ٚ ٞٓ آٌااٜ ٚ  ٞای لحطي ظزٜ تٝ ٔٗ تسٜ، چ شطٚت ٔهط ضا زض ايٗ ؾاَ»

 «عآِ زض ايٗ واض ٞؿتٓ.

لطآٖ وطيٓ ؾفاضـ ٔي وٙس وٝ واضٞا ضا تٝ زؾت وؿي تسٞیس وٝ ٞٓ تتٛا٘س آٖ واض ضا اظ ٘راط  

ٔعیاضٞای عّٕي تٝ ذٛتي ا٘جاْ زٞس ٚ ٞٓ پاؾساض حمٛق ٔطزْ تاقس. ايٗ زٚ انُ ٟٔٓ ضا ٕٞاٛاضٜ  

 زض فطًٞٙ لطآٖ قاٞس ٞؿتیٓ.

ٞای حؿاؼ ٚ غیطحؿاؼ جأعٝ ضا تا ايٗ زٚ انُ ٔطاطح واطزٜ اؾات؛ ٞآ      طيٓ قغُلطآٖ و

ٞای اجتٕااعي اؾات ٚ ٞآ ٚظاضت أاٛض ٔااِي ضا زض       قثا٘ي زض ؾیٙٝ وٜٛ وٝ اظ ؾازٜ تطيٗ قغُ

وكٛض ٚؾیعي چٖٛ ٔهط تا ترهم ٚ أا٘ت زاضی شوط واطزٜ اؾات. تٙااتطايٗ وٛچاه ٚ تعضٌاي      

ىتٝ غافُ ٕ٘ايس واٝ ٔاسيط قايؿاتٝ زض ٞاط ؾاطحي اظ ٔاسيطيت       پؿت ٚ ٔماْ ٘ثايس ٔا ضا اظ ايٗ ٘

 جأعٝ، تايس ٚاجس زٚ ٚنف ترهم ٚ أا٘ت تاقس.

 قذست ٍ تَاى هذیش -4
ٞايي وٝ تطای ا٘تراب ٔسيط قايؿتٝ تايس ِحااش قاٛز، تٛإ٘ٙاسی اٚؾات.      يىي زيٍط اظ ٚيػٌي

فىطی ٚ ٌااٞي جؿإي.    اِثتٝ ٞط پؿت ٚ ٔمأي لسضت ٚ تٛاٖ ٔتفاٚتي ٔي طّثس، ٌاٞي تٛا٘ايي

اٌط واض ٔسيط زض ضاتطٝ تا جًٙ ٚ ٘ثطز اؾات، ضاطٚضت زاضز واٝ اٚ ٘یاع ٔا٘ٙاس تمیاٝ ؾاطتاظاٖ زض        

نحٙٝ جًٙ حضٛض زاقتٝ تاقس وٝ زض ايٗ نٛضت تٛاٖ جؿٕي، لاظْ اؾت؛ اٌط حاٛظٜ ٔاسيطيت   

 ت.ٚی، أٛض ططح ٚ تط٘أٝ ٚ قٛض ٚ ٔكٛضت ٚ أ اَ آٖ اؾت، تٛاٖ فىطی تالايي لاظْ اؾ

 لطآٖ وطيٓ زض ايٗ ضاتطٝ تٝ تٛاٖ جؿٕي ٚ فىطی طاِٛت اقاضٜ وطزٜ ٚ ٔي فطٔايس: 

 (  247؛ )تمطٜ، «»

 «ذساٚ٘س اٚ ضا تطای قٕا تطٌعيسٜ ٚ تٝ زا٘ف ٚ تٛاٖ اٚ افعٚزٜ اؾت.»

ت تٝ ٔیاٖ ٔي آيس، تٟٙا لاسضت جؿإا٘ي ٔطاطح ٘یؿات،     تسيٟي اؾت وٝ ٚلتي ؾرٗ اظ لسض

تّىٝ ٔطاز لسضت ٚ لٛت تط ا٘جاْ ٔؿوِٛیت اؾت. ِصا زض اياٗ آياٝ تاٝ زٚ عٙهاط تاٛاٖ جؿإي ٚ       

عّٕي اقاضٜ قسٜ ٚ تا ايٗ ٚنف، طاِٛت تط جاِٛت ا وٝ زقٕٗ تٙي اؾاطائیُ آٖ ضٚظٌااض تاٛزٜ ا      

ٛاٖ جؿإي ٚ ضٚحاي ٔٙاؾاثي ٘اساضز، ضٚی     پیطٚظ ٌطزيسٜ اؾت. تٙاتطايٗ اؾلاْ تٝ ٔسيطی وٝ تا 

 ذٛـ ٘كاٖ ٕ٘ي زٞس.
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 اهيذٍاسی هذیش بِ آیٌذُ - ۵
ٞايي وٝ يه ٔسيط قايؿتٝ تايس اظ آٖ تطذٛضزاض تاقاس، عٙهاط أیاس تاٝ آيٙاسٜ       اظ جّٕٝ ٚيػٌي

ٞا، ٔسيطيت ذساٚ٘س ٔتعاَ اؾت ٚ اٌط لطآٖ وطيٓ ضا اظ جٙثٝ تطذٛضز  اؾت. زض ضأؼ ٕٞٝ ٔسيطيت

سا تا ا٘ؿاٖ ٔٛضز ٔطاِعٝ ٚ زلت ٘رط لطاض زٞیٓ، ذٛاٞیٓ زيس وٝ آفطيسٌاض جٟااٖ، تاٝ   ٔسيطيتي ذ

تٟتطيٗ قىُ اظ عٙهط أیس زض ٔسيطيت ذٛز تطای تىأُ ا٘ؿااٖ اؾاتفازٜ ٕ٘اٛزٜ اؾات ٚ عٙهاط      

ٞای فاطزی ٚ اجتٕااعي ٚ أاٛض ز٘یاٛی ٚ      أیس، زض ٔؿائُ اذلالي، ؾیاؾي، التهازی ٚ زض جٙثٝ

 ٛضز.ذ اذطٚی تٝ چكٓ ٔي

تطای ايٗ وٝ ا٘ؿاٖ جٟت ؾاظ٘سٌي ذٛز ٚ ضؾیسٖ تٝ لّٝ تىأاُ، اظ ظطفیات ذاٛيف ٟ٘ايات     

تٟطٜ تطزاضی ضا وٙس، ذساٚ٘س ي ؼ ٚ ٘اأیسی ضا ٔطّماً ٕٔٙٛع ؾاذتٝ اؾت ٚ تٝ ٞیچ واؽ اجااظٜ   

؛ تٙااتطايٗ  جٟت ٚنَٛ تاٝ وٕاالات، ٔا يٛؼ قاٛ٘س     ٕ٘ي زٞس وٝ زض ٞیچ قطايطي، اظ عٙايات اٚ

تهطيح ٔي وٙس واٝ جاع افاطاز واافط ٚ ٌٕاطاٜ اظ ضحٕات ٚ فضاُ ذساٚ٘اس ٔا يٛؼ          لطآٖ وطيٓ 

 قٛ٘س ٚ ٘یع ضاٜ تٛتٝ ضا تطای ٍٕٞاٖ تاظ ٔي زا٘س:   ٕ٘ي

؛ )ظٔاط،  «» 

53  ) 

ای تٙسٌاٖ ٔٗ وٝ تط ذٛز اؾطاف ٚ ؾتٓ وطزٜ ايس! اظ ضحٕت ذساٚ٘س ٘اأیس ٘كٛيس وٝ ذاسا   تٍٛ»

 «ٕٞٝ ٌٙاٞاٖ ضا ٔي آٔطظز.

ضٞثطاٖ اِٟي ٚ ٔسيطاٖ قايؿتٝ اظ عٙهط أیس تطای ضقس ٚ پیكطفت جأعٝ، تاٝ تٟتاطيٗ قاىُ    

ي ؼ ٚ ٘اأیسی تاٝ  اؾتفازٜ ٔي وٙٙس؛ تٝ ٌٛ٘ٝ ای وٝ زض ؾطتاؾط تاضيد ظ٘سٌي ا٘ثیای اِٟي ٞطٌع 

 چكٓ ٕ٘ي ذٛضز. تّىٝ ٕٞٝ جا ؾرٗ اظ أیس ٚ ٔماٚٔت اؾت.

«

 ( 146؛ )آَ عٕطاٖ، «

ٖ  چٝ» ٞاا ٞطٌاع زض تطاتاط     تؿیاض پیأثطا٘ي وٝ ٔطزاٖ اِٟي فطاٚا٘ي تٝ ٕٞطاٜ آ٘اٖ جًٙ وطز٘اس، آ

آ٘چٝ زض ضاٜ ذسا تٝ آ٘اٖ ٔي ضؾیس، ؾؿت ٚ ٘اأیس ٚ ٘اتٛاٖ ٘كس٘س ٚ ذساٚ٘س اؾاتمأت وٙٙاسٌاٖ   

 «ضا زٚؾت زاضز.

تي ٚ ٔسيطی وٝ عٙهط أیس تاٝ آيٙاسٜ زض اٚ تاٝ ذاٛتي ٟ٘ازيٙاٝ قاسٜ تاقاس، زض ٟ٘ايات ؾار         

ٔكىلات ٔ يٛؼ ٕ٘ي قٛز ٚ يه ٔسيط قايؿتٝ ٔي زا٘س وٝ زض ٘اأیسی ٞا تايس أیسٚاضتط تاٛز! ٚ  

تا تٛجٝ تٝ أیسی وٝ تٝ آيٙسٜ زاضز، تٛاٖ تیكتطی تطای تط٘أٝ ضيعی ٚ تٟطٜ تاطزاضی اظ أىا٘ااتف   

 نطف ٔي وٙس.
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 هحبت سحيواًِ هذیش - ۶
ٕاعي اؾت واٝ تا شیط قاٍطفي زض پیٛ٘اس     ٔحثت ٚ حؿٗ ذّك يىي اظ انَٛ ٟٔٓ اذلالي اجت 

ٞای ٔطزْ زاضز. ايٗ انُ ٟٔٓ ٚ اؾاؾي، يىاي اظ اتعاضٞاای لاظْ ٚ ضاطٚضی تاطای ٔاسيطيت ٚ       زَ

ضٞثطی اؾت. ٔسيط تطای ايٗ وٝ تتٛا٘س زيٍطاٖ ضا ذٛب تاٝ وااض ٌیاطز، تاياس تاطای افاطاز تحات        

ّك اؾت. چطا وٝ ٘فاٛشی  حؿٗ ذ ٔسيطيت ذٛز، جاشتٝ زاقتٝ تاقس ٚ جاشتٝ زاقتٗ فطع ٔحثت ٚ

تطيٗ ٚ ٔاؤشطتطيٗ   ٞاؾت ٚ ٘فٛش زض زَ ٞا، لٛی وٝ اظ ططيك ٔحثت حانُ ٔي قٛز، ٘فٛش زض زَ

 تاقس.   ٘فٛش ٔي

)ل( ٕ٘ٛ٘ٝ تطجؿتٝ ضٞثط ٚ ٔاسيطی اؾات واٝ اظ ٘فاٛش عٕیماي زض ٔیااٖ ٔاطزْ         پیأثط اوطْ

ؿات ٔطزٔاي تٙاسذٛ،    تطذٛضزاض تٛز ٚ زض اعٕاق زَ ٔطزْ ٘فاٛش زاقات ٚ تاا ٕٞایٗ جاشتاٝ تٛا٘     

 ٞا أتي ٔتحس ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ تؿاظز.  تساذلاق ٚ پطاوٙسٜ ضا تٝ ذٛز جّة وطزٜ ٚ اظ آٖ

اظ ٘رط لطآٖ عٕسٜ تطيٗ عأُ جاشتٝ ٚ ٘فٛش پیأثط اوطْ )ل( ٔحثت ٚ ٔلايٕت حضطت ٘ؿثت 

 تٝ ٔطزْ تٛز:  

 (  159؛ )آَ عٕطاٖ، «»

پؽ تٝ ٔٛجة ِطف ٚ ضحٕت اِٟي، تا آ٘اٖ ٘طْ ذٛ ٚ ٘طْ زَ قسی، ٚ اٌط تٙاسذٛ ٚ ؾارت زَ   »

 «تٛزی لطعاً اظ پیطأٖٛ تٛ پطاوٙسٜ ٔي قس٘س.

ٛفك وؿي اؾت وٝ تا ٔحثت ٚ حؿٗ ذّك ٚ نإیٕیت تاا ٕٞاٝ عٙاناط ٚ     تسٖٚ قه ٔسيط ٔ

 ٘یطٚٞا ضفتاض وٙس. 

 پیأثط اوطْ )ل( زض ضٚايتي ٔي فطٔايٙس: 

قٕا ٞطٌع ٕ٘ي تٛا٘یس تٝ ٕٞٝ ٔطزْ تا ٔاِتاٖ، ضؾیسٌي وٙیس. پؽ تا ايكاٖ تا چٟطٜ ٌكازٜ ٚ »

 (103 :2، ج1365)وّیٙي، «. تطذٛضز ٘یىٛ ٔلالات وٙیس

ٗ ٘ثايس فطأٛـ وطز وٝ ٔحثت ٚ ذٛـ ضٚيي، پايٍاٜ ٔسيط ضا زض لّة ٔا لطاض ٔي زٞس ٚ تٙاتطاي

 ٞاؾت. حىٛٔت تط لّة ٞا، ظٔیٙٝ تحمك ذٛاؾتٝ ٞا ٚ ٞسف

 

 استٌتاج
ٞای اؾاؾي ضٞثطاٖ ٚ ٔسيطاٖ جأعٝ ا٘ؿا٘ي، تطآيٙاس ٔ ثات    لطآٖ وطيٓ تا تیاٖ انَٛ ٚ ٚيػٌي

. ٔا ٘یع اٌط تٝ ز٘ثاَ ا٘تراب ٔسيطاٖ قايؿتٝ وٙس شوط ٔي چٙیٗ ٔسيطيتي ضا زض ؾیطٜ ا٘ثیای اِٟي

ٚ جأعٝ ای ضقس يافتٝ ٞؿتیٓ، تايس ٕٞیٗ انَٛ ٚ قاذهٝ ٞا ضا ٔثٙای عّٕٕاٖ لاطاض زٞایٓ تاا    

 زض تیاتاٖ ٔىتة ٞای ٔسيطيتي جسيس، ؾطٌطزاٖ ٘كٛيٓ.  
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واٝ زض   تٙاتطايٗ تٟتطيٗ ضٚـ ٔسيطيت، ضٚقي اؾت وٝ تا انَٛ ٔاسيطيت ضحیٕا٘اٝ پطٚضزٌااض   

ا وٝ تطذي اظ ٔهاساق ٞاای آٖ تطضؾاي قاس ا ٕٞا٘ٙاس ٚ ٕٞاٞٙاً         لطآٖ وطيٓ تیاٖ قسٜ اؾت

 تاقس. 

 

 سيوای هذیشیت دس آیيٌِ سٍایات

زض ٔٙاتع زيٙي، إٞیت، ٔسيطيت ٚ ٔسيطاٖ قايؿتٝ چٝ زض ؾطح ذطز ٚ چاٝ زض ؾاطح والاٖ    

 جأعٝ، تؿیاض ٔٛضز تٛجٝ لطاض ٌطفتٝ اؾت. 

 ت ٔسيطيت زض ؾطح ذطز ٚ وٛچه ضا چٙیٗ تیاٖ ٔي فطٔايٙس: پیأثط اوطْ )ل( ضطٚض

 ؛  «»

 «.تايس اظ يه ٘فطقاٖ، فطٔاٖ تثط٘س ٍٞٙأي وٝ ؾٝ ٘فط زض ؾفط تٛز٘س،»

أیطٔؤٔٙاٖ عّي )ع( ٘یع زض ضٚايتي ضطٚضت ٔسيطيت زض ؾاطح والاٖ جأعاٝ ضا چٙایٗ تیااٖ      

 (  40؛ )ٟ٘ج اِثلاغٝ، ذطثٝ «»فطٔايٙس:  ٔي

 «ٛاٜ ٘یىٛواض تاقس ٚ ذٛاٜ تثٟىاض.)ٔسيطی( زاقتٝ تاقٙس، ذ چاضٜ ای ٘یؿت تطای ٔطزْ وٝ أیط»

 أاْ نازق )ع( ازاضٜ زضؾت يه جأعٝ ضا زض ٕٞىاضی ؾٝ ٌطٜٚ ٔي زا٘ٙس:  

«

ٔطزْ ٞط اجتٕاعي اظ ؾٝ ٌطٜٚ تي ٘یاظ ٘یؿتٙس تا أٛض ز٘یا ٚ آذطت ذاٛز ضا تاٝ ٚؾایّٝ آٖ ؾاٝ     »

ناٛضت حیٛا٘اات   زؾتٝ ا٘جاْ زٞٙس ٚ ٞطٌاٜ اجتٕاع فالس آٖ ؾٝ زؾتٝ تاقس، افطاز آٖ جأعٝ تٝ 

 ذٛاٞٙس آٔس:  ضعیفي زض

 فمیٟي آٌاٜ ٚ پطٞیعٌاض، -1

 ، ٔسيطی ذیطذٛاٜ ٚ ٔؿّ  -2

 «پعقىي تیٙای واض ٚ ٔٛضز اعتٕاز. ٚ -3

 

 هذیشیت سحواًی
تٙاتطايٗ تطای ٞط ٔجٕٛعٝ ای جٟت ا٘جاْ ٞط واضی، ٚجٛز ٔسيط ضاطٚضی اؾات. أاا واضٞاای     

طّثاس واٝ إٞیات ٚ حؿاؾایت واضٞاا آٖ ٞاا ضا       ٟٔٓ ٚ حؿاؼ، ٚجٛز ٔسيطاٖ تٛإ٘ٙسی ضا ٔي 
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ٔغّٛب ٘ؿاظز ٚ اظ ٞط ٘رط آٔازٌي ضٚياضٚيي تا ا٘ٛاع پسيسٜ ٞا ٚ چاِف ٞا ضا زض ذٛز ايجاز واطزٜ  

 تاقٙس.

تطيٗ عٛأُ ضقس ٚ پیكطفت وكٛضٞا تٝ واضٌیطی ٔسيطاٖ قايؿتٝ ای اؾات   اؾاؾاً يىي اظ ٟٔٓ

وٙٙاس ٚ زض ظٔاا٘ي    ؿیط تطلاي ٚ تعااِي ضا ٕٞاٛاض ٔاي    وٝ تا اؾتفازٜ ٔٙاؾة ٚ تٟیٙٝ اظ أىا٘ات، ٔ

ٌیطی اظ عّٓ ٚ ٞٙط  وٛتاٜ، زؾتاٚضزٞای حیطت اٍ٘یعی ضا تٝ اضٔغاٖ ٔي آٚض٘س؛ ٔسيطا٘ي وٝ تا تٟطٜ

ٞاا ٚ   ٔسيطيت ٚ اؾتٕساز اظ پطٚضزٌاض ذٛيف، تٕاْ تٛاٖ ذٛز ضا تٝ واض ٌطفتٝ ٚ چكٓ تٝ ٔٛٞثات 

ذٛيف ضا أا٘تي اِٟي ٔي زا٘ٙس ٚ فىط ذیا٘ت تٝ آٖ ضا عطای ٔازی آٖ ٕ٘ي زٚظ٘س؛ آ٘اٖ ٔسيطيت 

  ٖ ٞاا   ٘یع اظ شٞٗ ذٛز ٕ٘ي ٌصضا٘ٙس؛ ذٛز ضا ٔؿوَٛ ٔٙاتع ٚ أىا٘ات ٔي زا٘ٙاس ٚ زض اؾاتفازٜ اظ آ

تحات أاط ذاٛيف ٕ٘اي زا٘ٙاس ٚ       ةوٙٙاس؛ ذاٛز ضا تطتاط ٚ ٚالاتاط اظ ٔجٕٛعا      ٟ٘ايت زلت ضا ٔاي 

ا٘ة ٔسيطيت ٔطّك جٟاٖ ٞؿتي ٔي پٙساض٘س ٚ تاا  آٚضزٞای ٔسيطيت ضا، فضُ ٚ عٙايتي اظ ج زؾت

 قىط عّٕي، فضُ تیكتط ذساٚ٘س ضا ٔي طّثٙس.

ٚ تايسٞا ٚ ٘ثايسٞای آٖ، ا٘سيكٝ ٞا ضا زض ظتاٖ عّٓ ٚ تجطتٝ تٝ « ٔسيطيت»اظ ظٔا٘ي وٝ انطلاح 

ٞای يه ٔسيط قايؿتٝ ٘یاع لّآ نااحة ٘راطاٖ ٚ ا٘سيكإٙساٖ ضا تاٝ        ذٛز ٔكغَٛ وطز، ٚيػٌي

زاقت. ٞط يه اظ آ٘اٖ تا تٛجٝ تٝ اعتمازات ٚ فطٍٞٙي وٝ زض آٖ ضقس وطزٜ ا٘س، ٔعیاضٞا ٘ٛقتٗ ٚا

ٞاا، ا٘اٛاع    اضائٝ ٔي زٞٙس ٚ زض ضأؼ آٖ« قايؿتٝ ٔسيط»ٞای ذاني ضا تطای ا٘تراب يه  ٚ ٚيػٌي

ٔىتة ٞای ؾیاؾتي ٚ التهازی ٞؿتٙس وٝ تا تثییٗ ٘رطيات ذٛز، ٘ٛع ذاني اظ ٔاسيطيت ضا تاط   

 ُ ٔي وٙٙس.جأعٝ تحٕی

تا تٛجٝ تٝ اٞتٕاْ ازياٖ اِٟي، تٛيػٜ زيٗ ٔمسؼ اؾلاْ زض اضائٝ تط٘أٝ ای جأع ٚ وأاُ تاطای   

ظ٘سٌي ز٘یٛی ٚ اذطٚی ا٘ؿاٖ، تسٖٚ قه تاا ٔطاِعاٝ ٚ وااٚـ زلیاك زض ٔٙااتع آٖ، ٔاي تاٛاٖ        

ايٗ ٞای ٔسيط قايؿتٝ ضا تٝ زؾات آٚضز. تٙااتط   ٔٛفمیت آٔیعتطيٗ انَٛ ٔسيطيت ٚ تٟتطيٗ ٚيػٌي

ٔي تٛاٖ ٌفت تٟتطيٗ ضٚـ ٔسيطيت، ضٚقي اؾت وٝ تا ٔسيطيت ضحیٕا٘اٝ پطٚضزٌااض تاط جٟااٖ     

)ل( ٚ  تط تاقس. زلت زض ؾیطٜ ا٘ثیای اِٟي، اظ آزْ )ع( تا ذاتٓ حضاطت ٔحٕاس   ٞؿتي ٕٞاًٞٙ

قیٜٛ ضٞثطی ٚ ٞسايت ٔطزْ ٚ ٘حٜٛ ٔسيطيت جأعٝ تٛؾ  آ٘اٖ، چكٓ حمیمات جاٛی ٔاا ضا تاٝ     

تاٛاٖ قايؿاتٝ تاطيٗ ٔاسيطاٖ ضا      ٞاا، ٔاي   وٙس وٝ تا اٍِٛ ٌطفتٗ اظ آٖ تیٙا ٔي ٞايي انَٛ ٚ ضٚـ

 تجطتٝ وطز. ا٘تراب ٚ تٝ تثع آٖ قايؿتٝ تطيٗ ٔسيطيت ضا زض جٟاٖ ٔعانط
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 هَاًع ًْادیٌِ شذى هذیشیت قشآًی دس جاهعِ ها
، اعتمازات، ٞا، آضٔاٖ ٞا جٛأع ٔؿّٕاٖ تٝ زاقتٗ ٘ٛعي اظ ٔسيطيت ٘یاظٔٙس ٞؿتٙس وٝ تا اضظـ

ٔثا٘ي زيٙي ٚ اذلالي آٖ ٞا ؾٙریت ٚ پیٛؾتٍي زاقتٝ تاقٙس. تاا تٛجاٝ تاٝ اياٗ واٝ ٔاسيطيت       

ضؾس ٔا٘ٙس ٞط پسياسٜ   اؾلأي، زض ٚالع ضٚيىطزی ٘ٛ ٚ تاظٜ اظ ٔسيطيت زض جأعٝ اؾت. تٝ ٘رط ٔي

 ٘ٛ ٚ تاظٜ زض جأعٝ تطای ضٚاج يافتٗ تا ٔٛا٘عي ضٚ زض ضٚ تاقس. 

 تٛاٖ تٝ ٔٛاضز ظيط اقاضٜ وطز:  ع ٔياظ جّٕٝ ايٗ ٔٛا٘

 عذم تبييي اطَل ٍ هباًی هذیشیت اسلاهی تَسط باٍسهٌذاى آى  -۱
ٝ ٞٙٛظ ناحة ٘رطاٖ ٚ ااتا ٌصقت تیف اظ ؾٝ زٞٝ اظ آغاظ حىٛٔت جٕٟٛضی اؾلأي ٔتاؾفا٘

     ٕ ي ٚ ٔثاا٘ي ٘راطی ٔاسيطيت اظ    اااا تاٚضٔٙساٖ ٘راْ ٔاسيطيتي اؾالأي ٘تٛا٘ؿاتٝ ا٘اس اناَٛ عّ

ي ااا ي تاٝ ز٘یاا ٔعطف  اااا ٛاٖ يه ضٚـ ٔٛفمیت آٔیع ٔسيطيتااااٜ لطاٖ ٚ اؾلاْ ضا تٝ عٙااازيسٌ

 وٙٙس.  

 ِ یك الگَی هَفق هذیشیت دس اجشا عذم اسائ -2

ٔسيطاٖ جأعٝ ٔا ٔتاؾفا٘ٝ زض ايٗ تیف اظ ؾاٝ زٞاٝ ٘تٛا٘ؿاتٝ ا٘اس تاا اضائاٝ آٔااض ٚ اضلااْ زض         

ؾیاؾي، اجتٕاعي ٚ... تٝ جٟااٖ اٍِاٛيي ٔٛفاك اظ    ، فطٍٞٙي، ٞای ٌٛ٘اٌٖٛ اعٓ اظ التهازی ٔیٙٝظ

 آ٘ي ضا تٝ جٟاٖ ٘كاٖ زٞٙس. طٔسيطيت اؾلأي ٚ ل

 سيطشُ ٍ ًفَر سٍیکشد غشبی دس جاهعِ  -۳
ذٛز تاذتٍي زا٘كٕٙساٖ، زا٘كجٛياٖ زض تطاتط ضٚيىطز ٔسيطيت غطتي زض حسی واٝ تاٝ ضٚيىاطز    

 زٞس. اؾلأي ٔسيطيت اجاظٜ ٘كٛ ٕ٘ا ٕ٘ي

ٞای ٔطتٛ  تٝ ٔسيطيت تا تلاـ ٞای تیّٛض ٚ ٔتمسٔاٖ پاؽ اظ ٚی زض   ٗ وٝ ٘رطيٝتا تٛجٝ تٝ اي

جٛأع غطتي تٝ نٛضت ٔسٖٚ اضايٝ ٌطزيسٜ ٚ زض ٞط تلاـ جسيس قاخ ٚ تطي تیكتطی يافات، تاٝ   

٘رطاٖ ٚ ا٘سيكٕٙساٖ وكٛضٞای زض حاَ تٛؾعٝ تحت ؾیططٜ ٚ ٘فٛش ايٗ أاط   ضؾس ناحة ٘رط ٔي

ٝ قاسٜ زض  ئا ٞای جسيس اضا ٘رطيٝ شوط ايٗ ٘ىتٝ ٘یع ضطٚضی اؾت وٝ انٛلاًا٘س. ٞط چٙس  لطاض ٌطفتٝ

ذهٛل ٔسيطيت، زض جٛأع غطتي ٕٞٛاضٜ ٔحُٕ اجطايي تیكتطی يافتٝ ٚ زض ؾاظٔاٖ ٞای غطتاي  

ت جٛأع غطتي ٚ مٌطفتٝ اؾت. ايٗ أط ٕٞٛاضٜ ٔٛجة پیكتاظی ٚ ؾث ٔٛضز آظٖٔٛ تجطتي لطاض ٔي

ٞای ٔسيطيت ٟٔٓ تاطيٗ ؾآٟ ضا    زض ٞط حاَ زض پیكطفت ٘رطيٝ ؾاظٔاٖ ٞای آٖ ٞا تٛزٜ اؾت ٚ

 اظ آٖ ٞا وطزٜ اؾت. 

ٝ   ايٗ أط ٔٛجة قسٜ اؾت وٝ زض جٛأع جٟاٖ ؾْٛ ٚ اظ جّٕٝ ايطاٖ  ٞاای   ٘یاع زض تطاتاط ٘رطيا

ٝ   وٝ عٕاستاً ٔسيطيت ) ٝ      اظ غاطب تطذاؾات ای زاض٘اس(، ٘اٛعي    ا٘اس، ِٚاي ضيكاٝ جٟاا٘ي ٚ فطأٙطما
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ٛز، اياٗ أاط ٔحاسٚزيت    اااا تاي زأاٗ ظزٜ ق  ااي تٝ ٚجٛز آٔاسٜ ٚ ح اي ٚ ذٛز تاذتٍااقیفتٍ

ي اااا جّٕٝ ٔاسيطيت اؾلأ  ای ٔسيطيتي اظاااس ٚ ضٚيىطزٞااای جسياااٞ ازی ضا تطای ٘رطيٝااظي

 ايجاز وطزٜ اؾت. 

اعتقلاادی بلاِ    عذم اشٌایی هذیشاى ٍ هشدم با قابليت ّای هذیشیت اسلالاهی ٍ بلای   -4

 کاسبشدی کشدى آى
ٞای ٔسيطيت زض جاٛأعي ٔا٘ٙاس اياطاٖ     ٘رطاٖ ظٔیٙٝ ای اظ ناحة تٍي ترف عٕسٜزض وٙاض قیف

تٝ ٔىاتة ٔسيطيت غطتي، ٔسيطيت اؾلأي ٘یع زض جأعٝ ايطاٖ اؾلأي تا حسٚز ظيازی ٟٔجاٛض ٚ  

 ٝ ٞاای ٔاسيطيت غطتاي،     ٘اآقٙا ٚ غطية ٔا٘سٜ اؾت ٚ ايٗ أط ٔٛجة قسٜ اؾت وٝ چیطٌي ٘رطيا

تس. ايٗ أط عّي ضغٓ ٚجٛز ٔٙاتع غٙي ٚ پكتٛا٘ٝ لاتُ تٛجٝ ٘راطی  ٌؿتطزٌي ٚ عٕك تیكتطی تیا

زض ٔٛضز ٔسيطيت زض جأعٝ اؾلأي اؾت وٝ تٝ يٕٗ ؾاَ ٞای پط تاض نسض اؾالاْ ٚ ؾااَ ٞاای    

 پؽ اظ آٖ تٝ ٔٙهفٝ ظٟٛض ضؾیسٜ اؾت.  

 عذم ایجاد توایض هياى تکٌيك ّای هذیشیتی ٍ سٍیکشدّلاای اًالااًی دس هلاذیشیت    -۵

تي تىٙیه ٞای ٔسيطيتي اؾت وٝ تا حسٚز ظيازی لاتّیت اجطا زض ٔسيطيت اؾالأي  )ٔسيطيت غط

 .ضا ٘یع زاضز(

زض ايٗ ٔٛضز ٕٞاٖ ٌٛ٘ٝ وٝ تٝ نٛضت ٔرتهط ٔصوٛض ٌطزيس، تطذي اظ ٔاسيطيت واٝ تاٝ طاٛض     

ٌاطزز، زض ٞاط ضٚيىاطز اؾالأي ٚ غطتاي ٔاسيطيت        عٕسٜ تٝ فٖٙٛ ٚ تىٙیه ٞای ٔسيطيت تط ٔي

اقس، ايٗ أط، اظ زيس ناحة ٘رطاٖ ضٚيىاطز اؾالأي ٔاسيطيت ٔغفاَٛ ٔا٘اسٜ      تٛا٘س ت ٔكتطن ٔي

ٞای ٔرتّف ٚ ٔتفاٚت ٔسيطيت ٘یاظٔٙس اؾت. زض ايٗ  اؾت. زض ٚالع ٔسيطيت اؾلأي ٘یع تٝ قیٜٛ

قٛز، ٞسف اظ ٔسيطيت ٚ چٍاٍٛ٘ي اؾاتفازٜ    ٔیاٖ، آ٘چٝ ٔٛجة تفاٚت ٔاٞیت ايٗ زٚ ضٚيىطز ٔي

 اظ ٔسيطيت اؾت.   اظ اتعاضٞای ٔسيطيتي ٚ ٘یت

ٖ  زض ٚالع زض ٔسيطيت اؾلأي، ٞسف اظ ٚ ؾاپؽ ؾااظٔاٖ( ٚ   ٞاا )  ٔسيطيت ضقس ٚ اعتلای ا٘ؿاا

ٞا زض ٔؿیط اِي ا... اؾت ٚ ٔسيط زض ايٗ ٔیاٖ ٘مف ضٞثاط ٚ ٔاطاز ٚ ٔعكاٛق ضا تاط      تاِٙسٌي ا٘ؿاٖ

ٔاسيطيت تاط   عٟسٜ زاضز وٝ تٝ يٕٗ اضازت ٘اقي اظ ايٕاٖ، عكك ٚ قیفتٍي واضوٙااٖ ٚ پیاطٚاٖ ٚ   

ٞای ٟ٘فتٝ زض ٚجاٛز واضوٙااٖ اؾات. تاٝ      ( لازض تٝ اؾتفازٜ اظ لاتّیت1372لّة، )زِكاز تٟطا٘ي، 

 ٘رط ايٗ جا٘ة، ٘مطٝ انّي تفاٚت ٔیاٖ ايٗ زٚ ضٚيىطز ٘یع زض ٕٞیٗ اؾت.

ٞای جسيس  ٔطاِعات اذیط زض ٔٛضز ٔسيطيت، ٘یاظ ٔسيطيت غطتي تٝ اضظـ ٞای ا٘ؿا٘ي زض ٘رطيٝ

غطتي ٔسيطيت زض حااَ   طز اؾلأي ٚاااٚ اظ ايٗ ٘رط ٘ٛعي ٍٕٞطايي ٔیاٖ زٚ ضٚيى زٞس ٘كاٖ ٔي

ي اؾت وٝ تٝ اذلاق، اضظـ ٞا ضٚات  ا٘ؿاا٘ي ٚ ٔعٙاٛی ٔیااٖ ا٘ؿااٖ ٞاا ذاال ٘كااٖ        اااپیساي
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ٝ اؾلاْ تاظ ٔٛضز تٛجاااسٜ اؾت، اظ زيطاااای وٝ تٝ تاظٌي ٔٛضز تٛجٝ غطب ٚالع ق زٞس، ٘ىتٝ ٔي

 ٝ اؾت.  اااٝ لطاض ٌطفتااااٚت ٚ تٝ وطات ٔٛضز ؾفاضـ ٚ تٛنیاااٞای ٔتف ٛزٜ ٚ تٝ قىُااات

 ًبَد تعشیف ٍاحذ ٍ هعياس ٍ هحذٍدُ هشخظی اص هذیشیت اسلاهی -۶
ٔكىُ ٚ ٔا٘ع زيٍاط زض ضٚيىاطز اؾالأي ٔاسيطيت، ٔحاسٚزيت قاسيس ٔطاِعاات ٔثتٙاي تاط          

ؾاظٔاٖ ٞا اؾت. اؾلاْ تاٝ  ٞای تطضؾي عّٕي زض حٛظٜ ٔسيطيت اؾلأي، ذانٝ ٔسيطيت زض  قیٜٛ

ؾطح جأعاٝ ٔاٛضز تٛجاٝ لاطاض زازٜ      التضای زاعیٝ انّي ذٛز زض ايجاز حىٛٔت، ٔسيطيت ضا زض

ٞايي وٝ ؾطح ٔسيطيت ضا تا حس ؾااظٔاٖ وكاا٘سٜ ٚ اظ زياسٌاٜ     اؾت ٚ زض ايٗ ٔیاٖ جای تطضؾي

 ذاِي اؾت.   ؾاظٔا٘ي تٝ ايٗ ٔمِٛٝ تٛجٝ وٙٙس، وألاً

سٜ زض ٔٛضز ٔسيطيت اؾلأي ٘یع تٝ تىٕیاُ يىاسيٍط   جاْ قاااٞای ا٘ ؾيط تطضاااااظ ؾٛی زيٍ

ٝ، ٔحاسٚزٜ،  ااااا ا٘س، ايٗ أاط ٔٛجاة قاسٜ اؾات زأٙ     وٕه ٘ىطزٜ ٚ زض أتساز ٞٓ لطاض ٘ساقتٝ

عٕك، ؾطح ٚ ٔعیاضٞای ٔسيطيت اؾلأي ٘یع تا حسٚز ظيازی ٔثٟٓ تالي ٔا٘سٜ ٚ ٞاط ٘ٛيؿاٙسٜ اظ   

ِٛ ي ٚ اااازض حس آقٙاي ظٗ ذٛز ٚ ط اااا ٝ ٔاسيطيت اؾالأي، تاٝ اضاياٝ ٘ر    ااااا زضن ذاٛز اظ ٔم

 تپطزاظز.  

 ّای ًظشی دس هَسد هذیشیت اسلاهی دس سطح ساصهاى ًبَد ٍ یا هحذٍدیت صهيٌِ -۷
زض ٔٛضز ٔسيطيت زض جأعٝ اؾلأي، تٝ زِیاُ إٞیات ذاال ٔمِٛاٝ ضٞثاطی )ٚ ٔاسيطيت( ٚ       

زض ازی )ااااا ؾاايط افاطاز جأعاٝ ٔٙااتع ظي     ٚطاٖ تا پیطٚاٖ اااچٍٍٛ٘ي ضاتطٝ ٔیاٖ ضٞثطاٖ ٚ ٔسي

ي ضفتاض ضٞثطاٖ ضا تاا ٔاطزْ   اااٞا چٍٍٛ٘ تٛاٖ اظ آٖ لطآٖ، ضٚايات، احازيث ٚ....( ٚجٛز زاضز وٝ ٔي

طاٖ ٚ ضٞثاطاٖ  اااا ي ضفتااض ٔسي ااااطاج وطز، ِٚي زض ٔٛضز چٍٍٛ٘ااااج ٚ اؾتراااٚ پیطٚاٖ اؾتٙت

ٛز ااااا سا٘ي ٚجاااا ي ٔٙااتع چٙ اااؾطٛح ؾاظٔا٘ ع ٔسيطيت اؾلأي زضااازض ؾطح ؾاظٔاٖ ٚ ٘ی

 ٘ساضز.

ضؾس تاظٌي تحث زض وكاٛض، وٕثاٛز ٔٙااتع ٚجاٛز ٘اٛعي اتٟااْ زض ٔعٙاا ٚ ٔفٟاْٛ          تٝ ٘رط ٔي

ٔسيطيت اؾلأي ٚ اٞساف آٖ اظ جّٕٝ زلايّي اؾت واٝ ٔٛجاة قاسٜ اؾات ٔحممااٖ ٚ نااحة       

وٕتطی تىٙٙس. ايٗ أاط ذاٛز    ٘رطاٖ ٔسيطيت تٝ ٔمِٛٝ ٔسيطيت اؾلأي زض ؾطٛح ؾاظٔا٘ي تٛجٝ

 ٔٛجٝ تكسيس وٕثٛز ٔٙاتع زض ايٗ ظٔیٗ قسٜ اؾت.

ٞای فعاِیت ٔؤشط ترف ذهٛني زض وكٛض اؾت. زض  اظ زيٍط زلايُ ايٗ ٔحسٚزيت، ٘ثٛز ظٔیٙٝ

ٝ   ٞاا زض  ٞای آٖ وكٛضٞای غطتي، ترف ذهٛني ٚ تحمیك ٞاای جسياس ٔاسيطيت ٚ     ٔاٛضز ٘رطيا

ای زض پیكثطز ايٗ ترف اظ زا٘اف زاضز، زض حااِي واٝ زض     واضتطزی وطزٖ آٖ ؾٟٓ تعییٗ وٙٙسٜ

قٛز( زؾات   تٛؾ  زِٚت ايجاز ٔي وٝ عٕستاًف ذهٛني تا ٔؿايُ اِٚیٝ ٚ ذاني )وكٛض ٔا تر
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تٝ ٌطيثاٖ اؾت ٚ ايٗ أط اجاظٜ تٛجٝ تٝ پػٚٞف ٚ تحمیك زض ايٗ ظٔیٙٝ ٚ واضتطزی واطزٖ آٖ ضا  

 زٞس.   ٕ٘ي

 شداشت ّا ٍ هعٌا ٍ هفَْم هذیشیت اسلاهیجَد اختلاف دس بٍجَد ابْام ٍ ٍ -۸
يىي زيٍط اظ ٔٛا٘ع ٔٛجٛز زض فطاضٚی ٔسيطيت اؾلأي، ٚجٛز اتٟااْ زض ٔعٙاا ٚ تطزاقات اظ آٖ    

ٝ  اؾت وٝ ٔٙجط تٝ ايٗ تطزاقت ٔي ٞاای اذلالاي    قٛز وٝ ٔسيطيت اؾلأي ٔلاظْ تا ٘ٛعي تٛنای

 ا ازاضٜ وطز. ٞا ٚ يا وكٛض ض تٛاٖ ؾاظٔاٖ اؾت ٚ اظ ططيك تٛنیٝ ٘یع ٕ٘ي

ٞاايي اؾات    ٞا ٚ تىٙیاه  ايٗ تطزاقت تٝ ايٗ ٘ىتٝ تٛجٝ زاضز وٝ ٔسيطيت زض غطب زاضای ضٚـ

وٙس ٚ زض حااِي   ٞای اجطای آٖ ضا زض ؾاظٔاٖ ٞا فطاٞٓ ٔي وٝ انَٛ آٖ ضا واضتطزی وطزٜ ٚ ظٔیٙٝ

 وٝ ٔسيطيت اؾلأي فالس ايٗ ضٚيىطز اؾت. 

ٞايي اذلالي اؾت وٝ  زاض٘سٜ تٛنیٝاؾلأي تٟٙا زض تططزاقت، ٔسيطيت زض ٚالع تط ٔثٙای ايٗ ت

ٞا ضا تٝ واض تؿت ٚ يا ايٗ واٝ تٟٙاا تاا تاٝ وااض تؿاتٗ اياٗ         تٛاٖ آٖ ٔعّْٛ ٘یؿت تا چٝ حس ٔي

ي فاطاٞٓ  ااا ٝ ٔاسيطيت اؾلأ ااا ط، ظٔیٙاٝ ٌؿاتطـ ٚ تٛؾع  ااا ٞا تٛؾ  يه يا چٙس ٘فٝ ااتٛنی

 قٛز. ٕ٘ي

ٞاا   ٞای واضتطزی تطای ٔسيطيت ؾاظٔاٖ ضای ضاٜ حُزض ٔماتُ ٔسيطيت غطتي واضتطزی اؾت ٚ زا

ٞای ٔرتّف اؾت. تٝ ٘رط اياٗ جا٘اة ذّا  ٔثحاث زض ضٚيااضٚيي اياٗ زٚ        زض قطاي  ٚ ٚضعیت

زيسٌاٜ، اظ آ٘جا اؾت وٝ تٝ زِیُ وٕثٛز ٔٙاتع اظ يه ؾٛ ٚ اتٟاْ زض زضن ٚ فٟٓ ٔسيطيت اؾلأي 

پٙاساضيٓ،    ط ٔاي ااااٞای ٔٛضز ٘ر لس تىٙیهاظ ؾٛی زيٍط، اظ ايٙجا اؾت وٝ ٔسيطيت اؾلأي ضا فا

جا تا حسٚز ظيازی تٝ ٞٓ قثیٝ اؾت ٚ تؿاتٝ   ای ٔسيطيت زض ٕٞٝ ااااٞ زض حاِي وٝ اتعاض ٚ قیٜٛ

ا٘ي ااااٞا ٚ ٔث ٞای ٔرتّف، ٔثا٘ي ٚ انٛی ضٚـ ٞای تٝ واض ضفتٝ )تٝ اؾت ٙای ظٔیٙٝ تٝ ٔٛلعیت

ٝ  ااااا ٞاای ٘عزيى  زض ٌطٜٚٝ ٚ ااااي آٖ( تا حسٚز ظيازی تٝ ٞٓ قثیااااضظق سی اتٙا  ي لاتاُ طثما

 اؾت.

قاٛز تاا    ٘یع ٔٛجاة ٔاي   ،سؾي وٝ زض ٚاغٜ اؾلأي ٚجٛز زاضزضؾس تم اظ ؾٛی زيٍط تٝ ٘رط ٔي

تیٙٙس، اظ تایٓ ا٘تمازٞاايي واٝ     ضعیف ٔي ٔحمما٘ي وٝ اطلاعات ٚ زا٘ف ذٛز ضا زض اؾلاْ ا٘سن ٚ

تٝ ٔسيطيت اؾلأي احتطاظ ٚ پطٞیع ٕ٘ايٙس. چاٝ  اظ آٖ ٞا تٝ عُٕ ذٛاٞس آٔس، اظ پطزاذتٗ  احتٕالاً

اؾت، تٟٙاا زض نالاحیت   « اؾلأي»ايٗ ٌٕاٖ زض اشٞاٖ ٚجٛز زاضز وٝ پطزاذتٗ تٝ ٞط آ٘چٝ وٝ 

. ايٗ أط ٔٛجة قاسٜ اؾات   ضاٞي ٘یؿت  ؾايطيٗ ضا تساٖ عطنٝ حألاٖ زيٗ ٚ ضٚحا٘یٖٛ اؾت ٚ

ظٔیٙاٝ ٔاسيطيت اؾالأي ضا تاٝ      وٙىااـ زض « احتیاا  »وٝ ناحة ٘رطاٖ عّْٛ ٔسيطيت اظ تااب  

 آٖ ٚاٌصاض٘س ٚ ٚاضز آٖ ٘كٛ٘س. « اُٞ»
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 ًبَد ًگاّی ساّبشدی بِ هقَلِ هذیشیت اسلاهی ٍ استفادُ اص آى دس سطح ساصهاى -۹
ي زض ؾطٛح اات اؾلأي، ٘ثٛز ٍ٘اٜ ضاٞثطزی تٝ ٔسيطيت اؾلأااع فطا ضاٜ ٔسيطياااظ زيٍط ٔٛا٘

اٚت اظ ٔاسيطيت اؾالأي تااظ    اااا ٚ ٍ٘اطـ ٞاای ٔتف  ؾاظٔا٘ي اؾات واٝ تاٝ ٔحاسٚزيت ٔٙااتع      

ٝ      طزز. تٝ ٘رط ٔياااٌ ٔي ٞاای   ضؾس زض جأعٝ فعّي ٔا، ٔكاىلات ٚ ٔؿاايّي واٝ زأٍٙیاط ظٔیٙا

ط ٔاسيطيت ٘یاع   اااا از، ؾیاؾات، فطٞٙاً ٚ...، زأٍٙی  اااا ٔرتّف حیات جأعٝ اؾت، ٔا٘ٙس الته

 ٞؿت.

تط٘أٝ ٔكرم آٖ زض وٙاض عاسْ اعتمااز   ٔست ٚ ضاٞثطزی تٝ ٔسيطيت اؾلأي ٚ  ٘ثٛز ٍ٘اٜ تّٙس

تٝ زِیُ ٔحاسٚزيت ٔٙااتع ٚ زضن   ىطز زض حُ ٔؿايُ ٔسيطيتي جأعٝ )٘ؿثي تٝ تٛا٘ايي ايٗ ضٚي

٘ؿثي ضعیف اظ آٖ(، ٔٛجة قسٜ اؾت وٝ تٝ ٔسيطيت اؾلأي تٛجٝ چٙسا٘ي ٘كٛز. زض وٙااض آٖ،  

یع تط اياٗ ضاعف زأاٗ    ٞای ٘رطی ٔسيطيت اؾلأي زض ؾطٛح ؾاظٔا٘ي ٘ ٔحسٚزيت قسيس ظٔیٙٝ

 ظزٜ اؾت.  

 خظَص هذیشیت اسلاهی تَجْی بِ اًجام تحقيقات هتفاٍت دس بی  -۱1

تٛا٘س ٔٛجة ضٚ٘اك ٚ قاىٛفايي عّاْٛ ٔرتّاف قاٛز، ا٘جااْ        ٞايي وٝ ٔي اظ ٟٔٓ تطيٗ فعاِیت

ٖ  تحمیمات ٚ پػٚٞف ٖ   ٞای ٔتفاٚت ٚ ٔىطض، ٔٛضز آظٖٔٛ ٚ ٘مس لاطاضزازٖ آ ٞاا زض   ٞاا ٚ اجاطای آ

ٞا اؾت. ايٗ أط زض تؿایاضی اظ عّاْٛ غطتاي واٝ تاٝ تجطتاٝ ٚ        ٞای آٖ ضفع ٘ٛافك ٚ ضعف عُٕ ٚ

آظٖٔٛ ٘یاظ زاض٘س، ا٘جاْ قسٜ ٚ زض عُٕ ٔٛجة پیكثطز آٖ ٚ قىٛفايي تیكتط آٖ قاسٜ اؾات، زض   

حاِي وٝ زض ظٔیٙٝ ٔسيطيت اؾلأي زض ؾطٛح ؾااظٔا٘ي، تحمیاك ٚ پاػٚٞف تاٝ ٘اسضت ناٛضت       

ٞای ٘رطی )زض ؾطٛح ؾاظٔا٘ي( ٚ ٘ساقتٗ  ٗ زلايُ آٖ قايس ضعف ظٔیٌٙٝطفتٝ اؾت. اظ ٟٔٓ تطي

 اعتٕاز تٝ ٘فؽ ٔحمماٖ زض يه واض پیكٍأا٘ٝ اؾت.  

 ّای تاصُ هَاًع سٍاًی پزیشش دیذگاُ -۱۱

ي ٚجاٛز زاضز. اتٟااْ   ااٞای تاظٜ، ٕٞٛاضٜ ٔٛا٘ع ٚ ٔكىلات ا ٚ زيسٌاٜااٞ زض پصيطـ ٘رطيٝ انٛلاً

ای ؾاٙتي  اااٞ ٞای تاظٜ، عسْ آقٙايي تا ٔٙطك ٚ ٔثا٘ي آٖ، ٘فٛش زيسٌاٜ زض فٟٓ چٍٍٛ٘ي زيسٌاٜ

طاض ااا طـ ٔاسيطيت اؾالأي ل  اااا ي ٞؿتٙس وٝ فاطا ضاٜ پصي اااٞا ٚ ... اظ جّٕٝ ٔٛا٘ع ٚ ؾیططٜ آٖ

 زاض٘س. 
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، ٔمااَ ضا  اضٜ اضظـ ٚ إٞیات ترهام زض ٔاسيطيت   تا ضٕٞٙٛزی ضاٍٞكا اظ پیأثط اوطْ)ل( زضت

 یٓ:  حؿٗ ذتاْ ٔي ترك

   «ٞطٌاٜ واض ٔسيطيت جأعٝ تٝ زؾت ٘ا اٞلاٖ ؾپطزٜ قٛز، ٔٙترط ضؾتاذیط تاـ.»

 

 هٌابع  
 لطآٖ وطيٓ -

 ٟ٘ج اِثلاغٝ -

، تراف فطٍٞٙاي زفتاط ٔطواعی جٟااز      هلاذیشیت اسلالاهی   (.1369. )اوثط ای، ؾیسعّي افجٝ -

 .زا٘كٍاٞي تٟطاٖ

ؾااظٔاٖ تثّیغاات اؾالأي،    ًگششی بش هذیشیت اسلاهی،  (.1378. )ؾیسضضا ،تفٛی زأغا٘ي -

 .تٟطاٖ

زفتط ؾاْٛ، ؾایطٜ ٔاسيطيتي،     سيشُ ًبَی )هٌطق عولی(، (1373. )ٔهطفي ،زِكاز تٟطا٘ي -

 .ٚظاضت فطًٞٙ ٚ اضقاز اؾلأي، تٟطاٖ

 ، ٘كط ؾفیٙٝ، تٟطاٖ.ذیشیت اسلاهیه (.1379طیة، ٟٔسی. ) -

ٍاٞي زا٘كاٍاٜ تطتیات ٔعّآ،    ، جٟااز زا٘كا  هذیشیت اسلالاهی  (.1370). ، ٔهطفيعؿٍطياٖ -

 تٟطاٖ.

ٝ، اااا ، ا٘تكااضات فم یلالای هذیشیت اسلاهلالاَل ٍ هباًلالااط (.1378. )، اؾٕاعیُازیاالث -

 .لٓ

، ا٘تكاضات ٘ٛض عّٓ، اطَل ٍ هتَى هذیشیت دس اسلام (.1378. )ٔكطف جٛازی ٔحٕسحؿیٗ -

 .ٕٞساٖ

ٝ ااا ي حاٛظٜ عّٕی اااط تثّیغات اؾلأ، لٓ، زفتهذیشیت اسلاهی .(1372. )٘ثٛی ٔحٕسحؿٗ -

 لٓ.

 .سّبشی ٍ هذیشیت سٍابط اًااًی ٍ ساصهاًی .ؾیسٔجتثي ٞاقٕي ضواٚ٘سی، -

بيٌلای ٍ   ي ًقش پلايش لالاتبيي»، 1377، ظٔؿاتاٖ  20ٝ ٔطاِعات ٔسيطيت، قٕاضٜ ااافهّٙأ -

 .1378طاٖ، ااتٟ «ظازٜ سیااا حٕیاأحٕسضضی، لالاشی دس ًظام هذیشیت اسلاهلالاًگ آیٌذُ
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  .«عثسا... ظ٘سيٝهذیشیت اسلاهی، 


