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اول آموزان دوره  ی دانش آموزمهارت   گذاری آموزشی سیاست   ی ئه الگواار»ارائة   ضرهدف پژوهش حا 
 نوع و  ماهیت نظر از و کیفی داده نظر نوع از و کاربردی هدف، نظر از پژوهش روش  .است«  متوسطه

خبرگان  شامل اساتید دانشگاه و  پژوهش    موردنظر  ةجامع  است.  ( سیستمی )پارادایمی  بنیاددادهمطالعه  
  بر اساس   و  یبرفاز نوع گلوله   نظری   یر یگاساس روش نمونه   برکه    باشدمی   رشته مدیرت منابع انسانی 

 ساختاریافتهپژوهش مصاحبة نیمه  ابزار  .برای مصاحبه انتخاب شدندنفر خبره    15  ها،داده   ی اشباع نظر

آموزان  ی دانش آموزمهارت   گذاری آموزشی سیاست   الگوی  های و شاخص هامؤلفه ابعاد،   بود که در آن،
ابتدا   تنظیممتوسطه  اول  دوره   یادشده  فرم مصاحبة  برای  ازشد.  و   مطالعات ها،یافته  الگوها،   بخشی 
از طریق کدگذاری   و شدند احصا هاشاخص باز، کدگذاری با شده، سپس، ملی و جهانی بررسی هاینظریه

ارسال و به کمک  خبرگان از نفر  15 برای بندی شد، وها مقوله ها و شاخص محوری، در قالب ابعاد، مؤلفه 
ها شناسایی شد. در نتیجه،  انتخابی از طریق مصاحبه، فن دلفی و بارش فکری ابعاد و مؤلفه  کدگذاری

آموزان دوره  ی دانش آموزمهارت   گذاری آموزشیسیاست   الگوی برای    شاخص   118و  لفه  ؤم   20  بعد،  5
های سازندة  ها و شاخص بندی خبرگان، ابعاد، مؤلفهنهایی شد. پس از تأیید نهایی و اولویت  متوسطه اول  

 الگو ترسیم شده، و مجدداً الگوی یادشده توسط خبرگان اعتباریابی شد.  
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The presentation of educational policy pattern of skill learning 

for high school students (sample study: Markazi province ) 

 

 

 
Abstract: 

The aim of the current research is to provide "the model of educational policy 

for skill learning of first year high school students". The research method is 

applied in terms of purpose, qualitative in terms of data type, and systemic 

(paradigmatic) in terms of the nature and type of data study. The target population 

of the research includes university professors and experts in the field of human 

resource management, based on the theoretical sampling method of the snowball 

type and based on the theoretical saturation of the data, 15 experts were selected 

for the interview. The research tool was a semi-structured interview, in which the 

dimensions, components and indicators of the educational policy model of skill 

learning of first year high school students were set. For the aforementioned 

interview form, a part of national and global models, findings, studies and 

theories were examined, then, with open coding, indicators were counted and 

through axial coding, they were categorized in the form of dimensions, 

components and indicators, and for 15 people from Experts sent and with the 

help of selective coding through interviews, Delphi technique and brainstorming, 

the dimensions and components were identified. As a result, 5 dimensions, 20 

components and 118 indicators were finalized for the educational policy model 

of the first year high school students. After the final approval and prioritization 

of the experts, the dimensions, components and indicators of the model were 

drawn, and the said model was again validated by the experts. 

 

Keywords: Strategies  ,skill training,causal factors  ,interventionist,contextual 

conditions 
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 مقدمه
سطحی بالاتر، بر  و در  آموختگاندانش ی آموزشی بر ابعاد مختلف زندگی فردی  هاامروزه تأثیر نظام 

حوزه  اجتماعی کشور هاهمه  و  اقتصادی  سیاسی،  فرهنگی،  است  های  بر    (.1،2019ریگمی )  .قطعی  و 
ان با رویکردی آینده پژوهانه و کلان نگر، به تقویت نظام آموزشی خویش در  گذارسیاستهمین اساس 

و سعی دارند با اثربخش کردن جریان تربیت و یادگیری در ساحتهای مختلف،    ، سطوح مختلف پرداخته 
به توانمند ساختن منابع انسانی جامعه پرداخته و در نهایت پیشرفت همه جانبه و توسعه پایدار را تضمین  

 ( 1400کریمیان،) کنند.
، نیاز اصلی کشور، دغدغه دولتمردان  وکارکسبدر حوزه اشتغال و  ژهیوبه  آموزیمهارت در این میان 

رود. این موضوع در اسناد تحولی نظام  می   آموزشی به شمار  گذاراناستیسو یکی از رویکردهای مهم  
حمیدزاده  ،  مسلمی)  . ی مهارتی را ضروری نموده استهاآموزشی مورد تأکید قرار گرفته و تقویت آموزش 

 ( 1401وخنیفر، 
  داوطلبان   شیافزا  همچنین   و  المللیبین   راتیی تغ  روند  و  کشور  یفعل   طی شرا  در  ،دیگر  طرف  از

  از   و   شود  پرداخته  آن  به  یراهبرد   برنامه  عنوان به   ین یکارآفر  توسعه   به  است  لازم  کار  ی ایجو   کردهل ی تحص

  در   که  شده  باعث  افراد   ی ریکارگبه   در  یخصوص   ی بخش  ی ناتوان  و  ی دولت  ی استخدام  تیظرف  اشباع  یطرف

  در   که  کند  ییخودنما  شدتبه   التحصیلانفارغ   و  آموختگان دانش   نیب  در  ی کاریب  مشکل  ریاخ  ی هاسال

  در   که  معضل   نی ا  یبرا  مناسب  و  یاساس  یراهکارها  نکردن ی نیبش یپ  و  مسائل  نیا   به  توجه  عدم   صورت 

  نده یآ  در   را  ما  جامعه  ،آورده  وجود  به  را  و...   یاسی س  ،یفرهنگ  -  یاجتماع   ،یاقتصاد  مشکلات  حاضر  حال

 ( 1398،یو باران)مهدی  کرد.  خواهد مواجه متعدد  یهابحران  با دور  چنداننه
  یاست و برونداد آن در تراز جمهور  رو روبه  یجد   یهابا چالش   وپرورشآموزش ،  نکاتی که بیان شدند

رهبر    مانهیحک  داتی، تأکرون یازاباشد.  نمی   جامعه   ی ازهایو ن  ی ط یتحولات مح  ی و پاسخگو  رانیا  ی اسلام
  ی از الگوها  ز یتحول و پره  ی برا  وپرورش آموزش در    ی اد یبر ضرورت تحول بن  ی مبن  ی فرزانه انقلاب اسلام 

باشد.    119می   کشور  ی نظام آموزش  یها از چالش   رفتبرون محض، چراغ راه    یدی کهنه و تقل  ، یواردات
   (1390،  وپرورشآموزش   نی ادی)سند تحول بن

مهم   ن یا  بهباتوجه   نی همچن از  عملترین  که  راهکارها  ی ات یاهداف  بن  ی و  تحول    ن یاد یسند 
است که    وپرورشآموزش  ی  افتگان یتیترباین  برای    ک دارای حداقل  مفید  حلال    امرارمعاشمهارت 

  ی زندگ   ن یتأم  یی در هر مرحله، توانا  ی رسم  وتربیتتعلیم از نظام    یی که در صورت جدا  یاگونه به  باشند 

 
1 . Regmi 
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هنوز برنامه و اقدام در این زمینه    گرفتهصورت ی  هابر اساس بررسی   .خانواده را داشته باشند  خود و اداره 
 ( 1397، یو مراد  پور عباس )  است.   دهی مشاهده نگرد  نه، یزم  ن ی اهداف سند در ا  تحقق جهت    ی مناسب   یعمل 

  رانی ا  ی بزرگدولت نهادهای    از جمله ،  از نظر تعداد نفرات شاغل در آن  وپرورشآموزش وزارت    نکهیبا ا
رسد ولی میزان  می   در آموزش وپرورش به مصرف ،  صد بودجه کشور  در   15  ب یو قررود  می   به شمار 

ی آن پیوسته در معرض توجه وانتقاد  هابه سبب نارضایتی عمومی از کیفیت خروجی ،  اثربخشی این نهاد  
 (1396فرخنده زاده وهمکاران،) بسیاری از ناظران واقع شده است.

کارآمد  ،  در حد انتظار  ،  لحاظ مهارتی  آموزش وپرورش از    التحصیلان فارغ ،  مسئله اصلی این است که
رشد نکرده است.گرچه برای جبران این   هادست ورزی آنها هماهنگ با مغز آن ، نیستند به عبارت دیگر 

توسعه مدارس فنی وحرفه ای(انجام شده  )  یی مانند )طرح کاد( )کار ودانش( هااز گذشته برنامه ،  ضعف
  آموزی مهارت در این راه موفقیت چندانی نداشتند.امروزه پرداختن به مساله    ها اما همین برنامه ،  است  

واز آنجایی که درروند    باشد.می   از مهمترین راه کارهای برای کاهش بیکاری در کشور،  دانش آموزان
مهارت بر  تمرکز  کشور  هنرستان آموزشی  بر  تاکید  با  و  دوم  متوسطه  دوره  در  بیشتر  ها  آموزی 

حرفه و و  فنی  می آموزشگاههای  صورت  دانش ،  گیرد ای  تا  شده  برای  باعث  کمی  زمان  آموزان 
آموزی داشته باشندو همچنین زمان مناسبی برای انتخاب رشته و گرایش مناسب و مورد علاقه  مهارت 

آموزش مدارس بیشتر  آموزی در دوره اول متوسطه از دوره زمانی توان شروع مهارت می   ،لذا .نداشته باشند 
آموزشی را تسهیل کرد. لازمه تحقق اهداف دوره متوسطه وجود  بهره جست و روند دستیابی به اهداف 

مطلوب است. با عنایت به مطالب بیان شده پژوهشگر در پاسخ به این سوال است گذاری  یک سیاست
امید است    آموزی در مدارس دوره اول متوسطه کدام است؟مهارت   گذاری آموزشیسیاستکه : الگوی  

آموزشی  نظام  توانیم حلقه مفقوده با استقرار نظام مهارتی در کشور به موازات نظام علمی و آکادمیک می 
 . کشور را تکمیل کنیم 

 بنابرآنچه گفته شد پژوهشگر به دنبال پاسخ به سوالات زیر است:
 آموزی در مدارس دوره اول متوسطه کدام استمهارت   گذاری آموزشیسیاست  پارادایمی الگوی   -1

 ؟
از  )  و برون دادهای الگوی مذکور،  راهبردها،  گرمداخله عوامل  ،  هاپیامدها، زمینه،  هاعلت شناسایی    - 2

 دیدگاه خبرگان( 
 الگوی مذکور )از دیدگاه خبرگان(  ی هاهر یک از مولفه   های سازندهشاخص  و  هامولفه  شناسایی - 3
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ملی و جهانی انجام گرفته است که    مطالعات  آموزیمهارتگذاری  سیاست   در زمینة

 ها بیان شده است.  در ادامه، برخی از آن 
ی موسسات  گذارباعنوان طراحی الگوی ارزیابی سیاست   (پژوهشی 1401ابیلی وپورکریمی ) ،  نصیری

دادند. انجام  عالی  سیاست   آموزش  ارزیابی  الگوی  طراحی  هدف  با  حاضر  فرهنگی  گذاری  پژوهش 
کمی( دنبال شد. در بخش    –کیفی  )  موسسات آموزش عالی انجام شد. این مطالعه به روش آمیخته 

استفاده گردید. مصاحبه    1399تا    1381در بازه زمانی    های پژوهش هاکیفی از روش فراترکیب یافته 
آزمایی   گیری هدفمند برای پالایش، راستی  نفر از خبرگان انتخاب شده با نمونه 19نیمه ساختاریافته با 

معیار شامل   نهایت سه  در  گرفت.  نشانگرها صورت  اعتبارسنجی  )1و  به همراه  تناسب    5عامل،    2( 
  16ملاک،  7عامل،   3) ( اثربخشی3نشانگر(؛ و  16ملاک،   7عامل،   3( کارایی ) 2نشانگر(؛   10ملاک، 

 ی فرهنگی موسسات آموزش عالی شناسایی شدند.  گذارسیاستنشانگر( به عنوان الگوی ارزیابی 
ی  ها( پژوهشی باعنوان خط مشی آموزشی در در حوزه آموزش 1401)  حمیدزاده وخنیفر.،  مسلمی

  ی مبتن ی آموزش   یگذاری مشخط  یهاابعاد و مؤلفه  ییپژوهش حاضر با هدف شناسا  مهارتی انجام دادند.
ارائة مدل مناسب و در راستا  ی رفتار  کرد ی بر رو وضع موجود انجام گرفته است. پژوهش    ی ارتقا  ی و 

 ی انهیزم  ةیپژوهش بر اساس نظر   وةیو از نظر ش  ی فی ها کاز نظر نوع داده   ،ی حاضر از نظر هدف کاربرد
  ی رفتار   کرد یبر رو ی مبتن  ی آموزش ی گذاری مشخط  ی هاپژوهش، ابعاد و مؤلفه   ی هاافته. ی است هاجرا شد

  ی مبتن  ی آموزش  یگذار یمشخط   ندی)فرا  یمرکز  ةدیدر شش طبقه شامل پد   یمهارت   ی هادر حوزة آموزش 
  ییشناسا  ج یو نتا  امدهایگر، راهبردها، و پعامل مداخله   ،یانه یزم  طی شرا  ، ی علّ  طی (، شرایرفتار   کرد یبر رو

 . شد
با موضوع »تحلیل محتوای  1399نیا )خیری  های درسی  آموزی در کتاب مهارت ( در پژوهش خود 

های مورد بررسی بیان کننده آن است نتایج حاصل ازاین پژوهش درکتاب   .دوره ابتدایی« گزارش داد 
آموزی توجه شده است. بیشترین فراوانی مربوط به  های مهارت فراوانی به مولفه 14941که درمجموع با 

مورد بوده  91مورداست. وکمترین فراوانی مربوط به مولفه برنامه ریزی با   6143مولفه سواداطلاعاتی با
است. بیشترین باراطلاعاتی وضریب اهمیت مربوط به مولفه سواداطلاعاتی وکمترین ان مربوط به مولفه  

 حل مساله است. 
 وتربیت تعلیم در نظام    گذاری آموزشیسیاست کارکردهای  ای تحت عنوان  (در مطالعه 1399حیدری )

از طریق دوازده    گذاری آموزشیسیاستهای پژوهش نشان دهنده این امر است که فرآیند  انجام داد یافته
پرورش منش    -3تشویق خصلت مشارکت جویی  -2تعمیق روحیه کثرت گرایی،-1مقوله کارکردی )

جامعه    -7ارتقای سرمایه فرهنگی    - 6توسعه سرمایه انسانی  -5انباشت سرمایه انسانی    -4آزادی خواهی  
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  11بسط فرهنگ قانون گرایی    - 10ایجاد حس مسئولیت پذیری  -9ارزش برابری    -8پذیری سیاسی  
سواد اکولوژیکی که در چهار قالب مضمونی )توسعه هنجارهای    –   12ارتقای سواد زیست محیطی    -

های غیر مادی، نهادینه سازی جامعه پذیری سیاسی، نیل به توسعه پایدار( طبقه  مدنی، خلق سرمایه 
 را در تحقق و دست یابی به اهداف یاری رساند.  وتربیتتعلیماند قادر است نظام بندی شده

پرداخت. وی    سیاست آموزشی در عصر دیجیتال در طی پژوهشی ( به  2020)   1رودویل 
جنبه  مورد  در  پژوهش  این  داد  و  گزارش  ظرفیت  توسعه  مختلف  مورد  مهارت های  های 

می  بحث  دیجیتال  عصر  در  جنبه نیاز  این  مهارت کند.  انواع  شامل  در  ها  نیاز  مورد  های 
آینده  کار  بازار  و  دیجیتالی  مهارت اقتصاد  و  جدید  مشاغل  مرتبط ،  فناوری های  های  ، 

آن  تأثیر  و  خاص  مهارت دیجیتالی  توسعه  بر  مهارت ها ها  برای  ،  نیاز  مورد  جدید  های 
داده  بر  مدیریت  جنسیت  تاثیر  همچنین  و  آنلاین  صورت  به  شده  تولید  اطلاعات  و  ها 

 های دیجیتال. مهارت 

( پژوهشی تحت عنوان چهارچوب جهانی مهارتهای قابل انتقال انجام داده است 2019)  2یونیسف 
ها حاکی از آن است که مهارتهای مورد نیاز برای موفقیت در مدرسه، کار و زندگی شامل مهارتهای  یافته

پایه ای، مهارتهای قابل انتقال، مهارتهای خاص شغلی و مهارتهای دیجیتال است. مهارتهای قابل انتقال  
ی قابل انتقال  شامل مهارتهای شناختی، مهارتهای اجتماعی و مهارتهای احساسی است و رشد مهارتها

آموزش بهبود یافته و جامعه دانشی به سمت یادگیری مادام العمر  - 1انجامد :  به چهار نتیجه مهم می 
پیامدهای شهروندی فعال بهبود یافته و جامعه به سمت افزایش انسجام اجتماعی، صلح و    -2رود.  می

وانان، انسجام و دسترسی به انتخابها  توانمندی شخصی بهبود یافته و رشد نوجوانان، ج  -3پایداری میرود.
اتفاق می یافته و کارافرینی و توسعه اقتصادی بروز    - 4افتد.  در زندگی و کار و جامعه  مشاغل بهبود 

 میکند. 
( اقتصادی  توسعه  و  همکاری  آینده  2019سازمان  عنوان  تحت  پژوهشی  در  و    وپرورشآموزش ( 

توسعه  می   بیان   آموزی مهارت  و  همکاری  سازمان  سوی  از  شده  اعلام  یادگیری  چهارچوب  که  کند 
ها است.بعد دانش دارای  ها و ارزش دارای سه بعد دانش، مهارت و نگرش  2030اقتصادی برای سال  

های بعد  ای است (. مولفههای دانش انظباطی، دانش میان رشته ای، دانش معرفتی و دانش رویه مولفه 
مهارت )مهارت شناختی و غیر شناختی، مهارتهای اجتماعی و سیاسی و مهارتهای فیزیکی و عملی  

 های )شخصی، محلی، اجتماعی و جهانی( است. ها دارای مولفه است(. و بعد نگرش و ارزش 

 
1 . Rodwell 
2 Unicef 
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و اشتغال در طول زندگی با اندازه گیری    آموزی مهارت (، پژوهشی با عنوان »2018)  1فورستر و بول   

سال بودند.    42تا    16ی شغلی« انجام دادند. جامعه آماری این پژوهش گروه سنی  هاجدید از ویژگی 
و آموزش فنی و    آموزیمهارت برای پژوهش از روش همبستگی استفاده شد. نتایج پژوهش نشان داد:  

 . برای تخصیص بازار کار جوانان سودمند استای حرفه
ها  به برخی از آن   1الگوهای تدوین شده است که در جدول  تا به حال    آموزیمهارت در خصوص  
 اشاره شده است. 

 ی مهارتیهاآموزش الگوهای .1جدول 

 ها و شاخص  هاابعاد، مولفه  سال نام الگو  ردیف 

1 
 الگوی فرایندی طالبی

 (1396) وهمکاران
 

1396 

ی در یک مقطع  گذارسیاست این مدل ناظر بر این دیدگاه است که  
نمی  صورت  مستقل  عمل  یک  صورت  به  و  به  خاص  بلکه  گیرد، 

را تشکیل می  فرآیندی  دهد که شامل چندین  صورت یک چرخه، 
به   عمومی  سیاست  فرآیندی  مدل  این  در  است  مرحله  و  فعالیت 

مجموعه  فعالیتعنوان  از  مسئله،  ای  تعیین  همچون  سیاسی  های 
تعیین دستور جلسه، تدوین، مشروعیت بخشیدن، اجرا و ارزیابی در  

 شودنظر گرفته می 

2 
الگوی عقلایی الوانی،  

 (1397 ) شریف زاده
 

1397 

در واقع هنگامی    باشد.می  این الگو شامل سه بعد:داده[فرایند وستاده
میتوان یک سیاست را عقلایی دانست که میزان ارزشها و مقادیری 

دهد بیشتر و نتایج حاصل، آورداز آنچه از دست میکه به دست می 
 های قابل انتخاب بیشتر باشد از سایر سیاست 

3 

  آموزیمهارتالگوی 
صفاری  ) دوره دبستان

 وهمکاران(
 

1400 

مولفه به عنوان عناصر آموزش مبتنی بر بازی  19بعد و  8 این الگو
ها آموزی قابل استناد است. بر این اساس مولفه با تاکید بر مهارت

توانایی دستیابی به اهداف برنامه درسی، لذت  )  . انگیزش 1شامل:  
افزایش اعتمادبنفس،  )  . فردی2بردن از یادگیری با حس کنجکاوی(

ارزش  به  وتربیتی(  توجه  اخلاقی  برقراری  )  .مهارتی3های  توانایی 
مهارت و  موثر  مهارتارتباط  رشد  اجتماعی،  های -های 

مهارت)  .شناختی4زندگی( رشد  ذهنی،  رشد  به  حل  رسیدن  های 
بستری  )  . خلاقیت6ای(  یادگیری عملی و تجربه )   . یادگیری5مساله(

 . جسمانی7های نو(های نو، آشنایی با تجربه برای آفرینش اندیشه
ابراز )  . درمانی8های حرکتی(  تخلیه انرژی، رشد جسمی و مهارت)

 باشدکاهش اضطراب ( می ، احساسات و رفع مشکلات رفتاری

 
1. Forste, & Bol 
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 ها و شاخص  هاابعاد، مولفه  سال نام الگو  ردیف 

4 

الگوی آموزش  
ی فنی ها مهارت
 متوسطه ای وحرفه

 نویدی وهمکاران 

1397 

از   الگو   برنامه؛   بر  حاکم  اصول   چرایی؛  و   منطق)  مؤلفه 11  متشکل 
های  روش   محتوا؛  گیریجهت  و  قلمرو  اهداف؛  برنامه؛  تربیتی   رویکرد
آموزان؛  بندی دانشهای یادگیری(؛ گروهفعالیت)  تربیتی  -  یآموزش

مواد و منابع یادگیری؛ ارزشیابی پیشرفت تحصیلی ؛ منابع و امکانات  
 و استلزامات برنامه )الزامات اجرایی( تدوین شد

5 

  یران یا ی اسلام یالگو
در   آموزیمهارت

 ر مدارس متوسطه کشو
مرادی دهقی 

 وهمکاران

1397 

از:   عبارتند  پژوهش  این  در  اتخاذشده  راهبردهای  ترین  مهم 

محیط " در  تحول  درسی،  برنامه  در  تحول  سازی،  ی هافرهنگ 
 ها ی سنجش و ارزشیابی، تحول در کتابها یادگیری، تحول در روش

و تجهیزات،   هاو محتوای درسی، بهداشت و ایمنی کار، زیرساخت
همکاری و ارتباطات بین المللی آموزشی و پژوهشی، نیازسنجی و  

توجه "یهاشرایط بستر در پژوهش کنونی مقوله   "تامین منابع مالی
از   انگیزه حمایت  اجتماعی، ساختار سازمانی،  به فرهنگ و شرایط 

 هستند  "تغییر و مدیریت عملکرد تغییرمدار

6 

الگوی برنامه درسی  
پودمانی بر اساس  

 ی حرفه ایها مهارت
 چهاربند 

1391 

ن  تیصلاح برنامه یتدو  ازیمورد  کنندگان  انطباق    یدرس  یهان   /
/   انی/ انطباق مدرسان و مرب  رانی/ انطباق فراگ  یموسسات آموزش

هستند که به    یموسسات آموزش  یعملکرد / ارتقا  یهاآزمون  هیته 
 ی الگوی مذکور شناسایی شدند. هاعنوان مولفه 

 

 شناسی پژوهش روش 
  اد یبنه دادة و نوع مطالع  تیو از نظر ماه  یف یکها  از نظر داده پژوهش حاضر از لحاظ اهدف کاربردی  

خبرگان رشته  شامل اساتید دانشگاه و  پژوهش حاضر    آماری  ةجامع  سیستمی )پارادایمی ( است  بنیادداده 
انسانی مدیرت   با روش نمونه .باشدمی   منابع  از نوع  گیری  که  و بر اساس اشباع نظری    نظریآگاهانه 

ساختاریافته بود که بر اساس کدگذاری  نفر خبره انتخاب شدند. ابزار سنجش پژوهش مصاحبة نیمه 15
باز و کدگذاری محوری به دست آمد. سپس، کدگذاری انتخابی از طریق مصاحبه، فن دلفی و بارش  

بندی شدند.  ها توسط خبرگان نهایی و اولویت ها و شاخص فکری اجرا شد، که در این مرحله ابعاد، مؤلفه 
اعتبار و   ها ترسیم و توسط خبرگان تأیید و اعتباریابی شد. ها و شاخص مجدداً الگو بر اساس ابعاد، مؤلفه 

وری اطلاعات از طریق  های گردآسویه به دست آمد. روشبه با روش اجماع سه روایی ابزار سنجش  
تئوری  یافتهها، مدل مطالعة عمیق  پژوهش ها،  الگوها،  الگو ها،  زمینة  در  و جهانی  ملی  از  اعم  های  ها 

های مرحلة یک و بعد از آن، اجرای کدگذاری  سپس، از طریق اجرا کدگذاری باز از یافته، آموزی مهارت 
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ها، و در مرحلة بعدی، تنظیم این مهم به  ابعاد و مؤلفه ها در قالب بندی شاخصمحوری به منظور مقوله 

ساختاریافته تنظیم و از طریق مصاحبة عمیق، فن دلفی و بارش فکری به  صورت یک فرم مصاحبة نیمه 
ها توسط  ها و شاخص مدد خبرگان و استمرار آن تا اشباع نظری که در پایان احصای الگو، ابعاد، مؤلفه 

های باز، محوری  ها طی سه مرحله کدگذاری بندی شد. تجزیه وتحلیل داده خبرگان اعتباریابی و اولویت 
 و انتخابی انجام گرفت. 

 

 های پژوهش یافته

 ها در چهار مرحله انجام گرفت: تحلیل داده 
شاخص از طریق مطالعات ملی و جهانی، و مصاحبه با خبرگان    88الف( کدگذاری باز: در این مرحله  

 احصا شد. 
از طریق مصاحبه با خبرگان  شاخص    120مؤلفه و    21بعد،    5ب(کدگذاری محوری: در این مرحله  

های  شدن متن مقاله از بیان جدول کدگذاریاحصا شد. شایان ذکر است به منظور جلوگیری از طولانی 
 باز و محوری خودداری شد. 

  ی الگو ارائه    جهتج( کدگذاری انتخابی: در این مرحله که توسط خبرگان انجام گرفت. در مجموع،  
مؤلفه و   20بعد،  5ترتیب اولویت   متوسطهاول آموزان دوره ی دانش آموزمهارت  گذاری آموزشیسیاست

 بیان شده است.  2که در جدول شاخص  118
 

 گذاری آموزشیسیاست  یالگو  ارائههای سازندة ها و تعداد شاخص . ابعاد، مؤلفه 2جدول 

 متوسطهاول آموزان دوره ی دانشآموزمهارت

 تعداد شاخص  ها مولفه ابعاد

 6 مدیریت عوامل علی 

 9 یاددهنده 

 5 یادگیرنده 

 5 محتوا

 7 آموزش

 6 ارزشیابی 

 5 یادگیریمحیط  گر مداخلهعوامل 

 8 فناوری 

 5 اسنادبالادستی
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 4 منابع مالی

 10 فرهنگ سازمان ایزمینه شرایط 

 5 قوانین ومقررات 

 6 ارزشی  راهبردها 

 6 فرهنگی/اجتماعی

 6 آموزشی

 4 اقتصادی 

 6 فردی  پیامدها وربرون دادها

 4 اجتماعی

 8 اقتصادی 

 3 سیاسی 

 
  گذاری آموزشی سیاست   ی الگو  هایو شاخص ها  الگو: در این مرحله ابعاد، مؤلفه   نظری  د: اعتباریابی 

 در قالب یک الگو تنظیم وتوسط خبرگان اعتباریابی شد  متوسطهاول آموزان دوره  ی دانش آموزمهارت 
 گیری بحث و نتیجه 

پژوهش   نتیجة  آموزشی سیاست   پارادایمی   ی الگودر  دانش آموزمهارت   گذاری  دوره  ی  اول آموزان 
 باشد: می  به شرح شکل زیر متوسطه
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اول آموزان دوره ی دانشآموزمهارت گذاری آموزشیسیاست  ی پارادایمیالگو .2شکل 

 مستخرج از پژوهش حاضر( ) متوسطه

 
 تشکیل شده است  شاخص118و   مولفه20بعد،5ی یادشده از الگو ،2اساس شکل  بر  

علی -1همچنین،   وارزشیابی،  محتوا،  رندهیادگ ی،  اددهندهی،  تیر یمد  :   عوامل  عوامل  - 2آموزش 

 اسنادبالادستی ومنابع مالی ، فناوری، یری ادگی ط یمح :گرمداخله 

آموزشی  ،  فرهنگی/اجتماعی،  ا: ارزشیراهبرده-4فرهنگ سازمان وقوانین ومقرات:ای  شرایط زمینه -3
 باشد. می  اقتصادی وسیاسی، اجتماعی، یفردپیامدها و درون دادها:-5واقتصادی

های  های به دست آمده، از شاخص های پژوهش حاضر نشان داد هر یک از مؤلفه در نهایت، یافته

 . بیان شده است 3اند که در مجموع، پاسخ این پرسش در قالب جدول  تشکیل شده 
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 استخراج شده هایو شاخص  هامولفه ، ابعاد .  3جدول 
 ابعاد ها مولفه هاشاخص 

 عوامل علی  مدیریت مدرسه در کیدموکرات یاعمال رهبر

 آموزی مهارت یبرا  ران یکننده بودن مد ب یو ترغ قیتشو

 یوکارگروه یشیآزاد اند هیاز روح یبرخوردار 

  آموزیمهارت ارشد از گسنرش رانیمد تیحما

معرف  یهاشیهما  یبرگزار جهت   ی هارشته   یمختلف 
 آموزی مهارت

 دانش آموزان  یابیدعوت از کارشناسان خبره جهت استعداد

 یاددهنده  کلاس  تیریتبحر در مد

 یوکاربرد یداشتن دانش عمل

 سیدر تدر تیوخلاق مهارت

 ی ارتباط یمهارتها داشتن

مدوام دانش و    یبروزرسان  یضمن خدمت مستمر برا  آموزش
 مهارت 

 اددهندهی یمداوم عملکرد مهارت یابیارز

 ی مجاز یهاشبکه  استفاده از یهامهارت داشتن

 ی آموزش مجاز یمحتوا دیمهارت تول داشتن

 یحرفه ا یهای ستگیتوجه به شا

 یادگیرنده   یدر زندگ آموزیمهارت تیتوجه به اهم

  مهارت یریادگی یبرا یکاف زهیانگ داشتن

 یوکارگاه یمیبه کارت توجه

 ی از رشد تک بعد یبه رشد همه جانبه ودور توجه

 ی با استعداد فردای از تناسب حرفه  یآگاه

 محتوا  ن یبه روز ونو یمحتوا

  محتوا دی در تول رندگانیادگی یازهایبه ن توجه

  ی آموزش یمحتوا دیدر تول یبه بازار کار محل توجه

 یآموزش یمحتوا دیدر تول یبه بازار کارجهان توجه

 محتوا  بودن یبه کاربرد توجه

 آموزش ی قیآموزش تلف

 وحل مسئله  یکارگروه
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 ابعاد ها مولفه هاشاخص 

  یآموزش  ندیدر فرا رندگانیادگی مشارکت

  رندگانیادگیجامعه و یازهایبه ن پاسخ

 یعمل نیوتمر یورز دست

  در آموزش یمحور جهیبر نت دیتاک 

 در آموزش یمحور ندیبر فرا دیتاک

 ارزشیابی  ی ریادگیموضوع  بهباتوجه متنوع و مستمر  یابیارزش

 رندگانیادگی یابیوخود ارز یخودآگاه

 ی ستگیبه سطوح شا ی ابیدر دست رندگانیادگیریسا مشارکت

 در سنجش  یعملکردتکالبف 

 ی ابیدر سنجش وارزش نیو والد رندگانیادگی ریسا مشارکت

 استاندارد وبه روز  یمهارت یاز آزمونها استفاده

 گر مداخلهعوامل  محیط یادگیری کار  یواقع طیدر مح آموزیمهارت

 استاندارد وقابل قبول یهاط یاز مح یریگ بهره

 یا امنطقهی یمحل یهاکارگاه جادیا

 موجود در جامعه یبخش خصوص  تیاستفاده از ظرف

 موجود یهابه روز نمودن وتوسعه کارگاه

آموزش کمک   ی درس  یهادهیا  یاجرا  یبرا  یامکانات 
  اددهندگانی

 فناوری 

    وآموزش به روز زاتیاز تجه  یبرخوردار

وسا  اددهندگانی  ییوراهنما  قیتشو از  استفاده  کمک    لیبه 
 س یدر هنگام تدر یآموزش

لازم در    زانینو و به م  یکمک آموزش  لیمواد و وسا  صیتخص
 کلاسها

  ت یجهت تقو  انه یبر را  ی مبتن  یآموزش  یساز  ه یاز شب  استفاده
  رندگانیادگی مهارت حل مسئله

  ت یجهت تقو  انه یبر را  ی مبتن  یآموزش  یساز  ه یاز شب  استفاده
 رندگانیادگی لیوتحل هیمهارت تجز

  ت یجهت تقو  انه یبر را  ی مبتن  یآموزش  یساز  ه یاز شب  استفاده
 رندگانیادگی ییفضا یساز دارید ییتوانا

  ت یجهت تقو  انه یبر را  ی مبتن  یآموزش  یساز  ه یاز شب  استفاده
 رندگانیادگی تیمهارت خلاق
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 ابعاد ها مولفه هاشاخص 

 اسناد بالادستی  آموزیمهارتنسبت به   رانیدر نگرش مد رییتغ جادیا

 سازمان  زانیدر نگرش برنامه ر رییتغ جادیا

  آموزیمهارتنسبت به  یآموزش

ر  در  رییتغ  جادیا برنامه  سازمان  در  مولفان    ی زینگرش 
 یوآموزش

 مربوط  ینهادها یبرا  آموزیمهارتاهداف  یساز  شفاف

مال منابع  برا  ی مکف  یاختصاص  سالانه  بودجه  قانون    ی در 
  وضع موجود  یبررس

 منابع مالی

مال منابع  برا  ی مکف  یاختصاص  سالانه  بودجه  قانون    ی در 
 وضع مطلوب  یبررس

  یمهارت یهااز آموزش یهمه جانبه مال تیحما

اساس   آموزیمهارت  یبرا  یمال  یهای ژیاسترات  نییتع بر 
 ی ومل یمحل یازهاین

 ایزمینه شرایط  فرهنگ سازمان آموزی مهارتمستعد  یفرهنگ سازمان تیحاکم

مبتن  یمی صم  جو  تیحاکم اعتماد  یودوستانه    ض یوتفو  بر 
 در مدرسه اریاخت

  ی پژوهش   یتها یدر مقابل فعال  یتیاز فرهنگ حما  یبرخوردار
 ی قاتیوتحق

 آموزش مهارت یبودن فرهنگ مشوق برا حاکم

  در مدرسه یو گروه  یمیبه انجام کار ت اددهندگانی لیتما

 یشدن تفکر بهبود مداوم مهارت حاکم

  مطلوب دیفرهنگ تول جادیا

 فرهنگ مصرف مطلوب جادیا

 آموزی مهارت قی جهت تشو یمل یهااستفاده از رسانه 

 ی اثربخش مهارت یریادگی تیتقو

 ها دهیا  لیجهت اخذ و تعد  یپرداز  دهیا  ستمیاز س  یبرخوردار
 اددهندگان ی یساز ریو درگ

 قوانین ومقررات 

 آموزی مهارتومقررات در گسترش    نیبودن قوان  ریپذ  انعطاف

ارائه    ینوآور،  از مهارت محور  تیحما   یبرا  یمتول  نییتع و 
  دیجد یهادهیا

 ودستمزد حقوق ستمیس یریانعطاف پذ
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 ابعاد ها مولفه هاشاخص 

  ی و فن  یی اجرا  ،یندیفرا  ،یستمیس  یرساختهایشدن ز  فراهم
 آموزی مهارت یبرا

راهبردهای   از اسراف  زیپره
 ارزشی 

 راهبردها 

 وکار از راه مشروع  کسب

 ی ریپذ تیمسوول

 ی اخلاق حرفه ا لیفضا جیترو

 یرفاه عموم نیتام

 ییاز فقرزدا یریجلوگ

فرهنگی/اجتماع   رندگانیادگ ی یهااز راه خانواده یفرهنگ ساز
 یمجاز یاز راه فضا یساز فرهنگ ی

 ی مل یهااز راه رسانه  یساز فرهنگ

 یشهر غاتیاز راه تبل یساز فرهنگ

 در سطح شهر  هاشگاهینما یبرگزرا

 مهارت یمل یشورا سیتاس

 آموزشی یی دوره ابتدا یآموزش یهادر برنامه آموزیمهارت به  شروع

 یدر برنامه آموزش  های ستگیبه شا توجه

 ی وعمل یدروس نظر نیب تناسب

 یآموزش یهادر برنامه  تنوع

 یآموزش یهادر برنامه ت یبه پژوهش وخلاق توجه

 یدر برنامه درس یی عملگرا یبه محتوا توجه

 اقتصادی  در جامعه  یتوجه به عدالت اقتصاد

 یملگذاری ه یسرما شیافزا

 ی مربوطتوسط نهادها آموزیمهارتاز  تیحما

 آموزیمهارت نهیچشم انداز در زم داشتن

 دادهابرونپامدها/ فردی  یو نوآور تیرشد مهارت، خلاق

 رشد اعتماد بنفس 

 یبهره ور  شیرشد وافزا

 ی تیاستقلال هو رشد

 یزیداشتن آرامش وبرنامه ر

 ی فرد یکارامد رشد

 اجتماعی ی اجتماع یهابیکاهش آس
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 ابعاد ها مولفه هاشاخص 

 ی اجتماع هیرشد سرما

 ی کاریاز ب یفساد ناش کاهش

 نوجوانان   یاجتماع استقلال

 اقتصادی   یرونق اقتصاد

 یوتوسعه منطقه ا رشد

 دار یپا اقتصاد

 فرهنگ مصرف  تیتقو

 ی اقتصاد  ییخودکفا

 اشتغال شیافزا

 توسعه حرف گوناگون 

 د یتول شیافزا 

 سیاسی   رشد اقتدار کشور

 لاستقلا یهاه یمحکم شدن پا

 یواعتقاد یمردم یهاهیپا میتحک

 
با یافته حاضر  مانند؛ پژوهش  ی هاافتهی   های  وهمکاران   گرانی  علی1401)  سلمی  شرایط  حیث  ،  (از 

پژوهش یکسان  راهبردها وپیامدها همسو بوده یعنی ابعاد بدست آمده در هر دو  ،  گر مداخله،  ایزمینه
مناسب   ریزی  وبرنامه  اطلاعاتی  وسواد  فناوری  حیث  از  یافته  آموزیمهارت بودند.  نیاهابا  خیری    ی 

یادگیرنده ویاددهنده(سرمایه  )  (از حیث سرمایه انسانی1399)   (همسو بوده. با نتایج پژوهش حیدری1399)
همسو    قوانین ومقررات وتوجه به راهبردهای ارزشی در جامعه ،  پیامدهای سیاسی واقتصادی  ،  فرهنگی 

بوده.بانتایج    ی دیجیتالی همسوهابه فناوری ومهارت (از حیث توجه  2020)  رودویل پژوهش    بوده. بانتایج 
ی  هاتوجه به یادگیرنده ورشد توانمدی ،  (از حیث پیامدهای اجتماعی وفرهنگی2019)  پژوهش یونسیف 
باپژوهش فورستل  در جامعه همسو بوده.  آموزیمهارت پیامدهای اجتماعی حاصل از  ،  جوانان در جامعه

 (از حیث پیامدهای اقتصادی همسو بوده. 2018) وبول
سرمایه    ،ی لازمهااز ضرورتها و الزامات رشد و توسعه اقتصادی نظام آموزشی برای ایجاد مهارت 

تلفیقی از علم، فن، هنر بوده و نقش بسیار مهمی در    مهارتی  یهاانسانی است و در این میان آموزش
ی  ها، افزایش توانایی هاهدف از این آموزش .دارد ای  تامین نیروی انسانی کارآمد ایفا و مضمونی توسعه 
رود  می   کار در محدوده وظایف شغلی است و انتظار تر  دانش، مهارت و قدرت درک افراد و انجام مطلوب 
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ی مهارتی بتواند نقش بسزایی در تربیت  هابا ارائه آموزش   ی آموزشی ازجمله آموزش وپرورش هاسازمان 

ی مهم در  هابه همین علت است که یکی از اولویت .نیروی تکنسین ماهر و کاهش بیکاری ایفا کند
ی مهارت محور بوده و این مهم نیز از سوی  های آموزشی، توسعه و گسترش آموزش هاسرمایه گذاری 

مانند یونسکو، یونیواک و بانک جهانی به منزله یک استراتژی مهم به   المللیبین نهادهای ذی ربط  
 ..شودمی  کشورهای در حال توسعه توصیه 

 های در اجرا داشت که به شرح زیرند: در مجموع، پژوهش محدودیت 
اول آموزان دوره  ی دانش آموزمهارت   گذاری آموزشیسیاست   ی الگوبرای طراحی    حاضر  پژوهش  -

اجرا    دوره ابتدایی،  دوره دوم متوسطه  مانند:  تریوسیع   سطح  در  توانستمی   انجام شد. بنابراین،  متوسطه
 پذیری بیشتری داشت. شود، که در این صورت قابلیت تعمیم

نتایج استخراج شده این پژوهش تنها از راه روش کیفی حاصل شد در صورتیکه اگر همواره از   -
 آمد اعتبار بیشتری داشت. می  آمیخته( بدست)  روش کیفی وکمی

 شود: اساس نتایج پژوهش، پیشنهادها زیر ارائه می در پایان، بر 
در سطح وسیع  - پژوهش  تعمیم اجرای  قابلیت  تا  مقیاس  تر،  راه  از  یابد.  افزایش  نیز  نتایج  پذیری 

 تر که مورد استفادة گسترده باشد. استاندارد و جامع

پژوهشی به ذی همچنین    - توصیه می بر اساس پیشنهادهای  نتایج  نفعان  ازشود که    اینحاصل 
 . های عملی و برای حل مسائل و مشکلات موجود به کار گرفته شونددر موقعیت   پژوهش
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