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Abstract 

The purpose of this research was to analyze the dimensions and components of the social justice development 

model in line with the implementation of the national policy. The research method was qualitative and quantitative. 

Research information was collected through interviews. The statistical population of the research included an 

unlimited number of experts, professors and experts in the relevant field, and 18 people were selected until reaching 

theoretical saturation. The sampling method was in the form of a snowball, in which the interviewees were asked 

to introduce people who are knowledgeable about the research topic to conduct subsequent interviews. Primary 

data were collected through interviews. According to the methodological process, during three stages of open 

coding, central coding and selective coding, firstly, the codes related to the topic were identified from the large 

number of primary data types; Then, in the manner of continuous comparison, a concept was extracted from several 

codes, and in the same way, other codes were also converted into concepts until finally 96 concepts were obtained. 

In the next stage, some concepts were put in the form of a category so that 16 categories were obtained for this 

research. The findings of the research showed that 3 categories emerged as the central categories, which include: 

cultural factors, compatibility with elites, education. Other categories to be presented in the visual model were 

placed in five categories: causal conditions (3 categories), background or context (3 categories), intervening 

conditions (2 categories), strategies (2 categories), consequences (3 categories). Next, based on the indicators, 

components, concepts and categories of the proposed model, a questionnaire of 96 questions was compiled and 

based on the collected data, the relations of the proposed model were examined, and finally the results showed the 

significance of the relations and components of the model. 
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Extended Abstract 

 

Introduction 

Every coherent political structure in the form of a government to the nation has foundations and social 

bases, political systems always seek to consolidate and strengthen these social bases to always increase 

their stability and continuity. One of the most important ways to consolidate and strengthen the social 

base of a political system is to establish social justice among different layers of society.The issue of 

establishing social justice has many aspects. One of the most important aspects of examining social 

justice is access to medical services, education, freedom of access to information, etc., and by comparing 

these components in different countries, it is possible to measure the state of social justice in a country. 

Of course, examining these indicators and components requires an extensive research. From a religious 

point of view, its establishment, with emphasis on the word Qast, is considered the reason for the sending 

of prophets (cf. the Holy Quran, Surah al-Hadid, 25) and in a sense, it is considered the limit of perfection 

of social systems, which is promised in various religions in the "promised future". In our country, due 

to religious and revolutionary ideals, justice has always been mentioned as one of the main slogans and 

ideals, but despite the importance of this category, there is still no significant action in this field either 

at the discourse level or at the level of the national policy making system. It has not been done. Based 

on this, the question that arises is: "What is the position of social justice in upstream policies and the 

national policy system?" However, the purpose of this research is beyond this question and seeks to 

present a model of the place of social justice in the national policy. The researcher seeks to raise the 

issue of why we, as a country with lofty ideals and values and slogans centered on justice, have not yet 

been able to implement a model of the realization of this ideal in the planning and policy-making system. 

In the event that some countries that seem to be indifferent to some religious ideals, they have not only 

designed a framework in the field of social justice at the theoretical level, but also study the social justice 

situation in their countries every year by indexing and monitoring. . Conducting this research is actually 

a project of a problem in the national policy-making and policy-making environment, which the 

enthusiasts and activists of this field have addressed this kind of issues in a more serious manner and try 

to bring closer the opinion and action space in the policy-making environment, considering have native 

requirements and social political ideals. Therefore, the researcher's concern is to answer this question: 

What is the social justice development model in the national policy of the Ministry of Economic Affairs 

and Finance? 

 

Methodology 

The features of this research are summarized as follows: 

A) In terms of the purpose of the research: considering that the current research also aims to "design and 

present the development model of social justice in the national policy (Ministry of Finance, Economy 

Affairs)", therefore, in terms of the purpose, it is an applied research. 

b) In terms of data: In terms of collecting data and information and the method of analysis, this research 

is a mixed exploratory research (first qualitative and then quantitative), because the researcher's effort 

in mixed exploratory research is based on this, using literature research, interviews Conduct focus 

groups and case studies with specific people regarding their experiences. 

c) In terms of the nature and type of study: The current research is of cross-sectional survey type. Since 

in this research, the general goal is "to design and present the social justice development model in the 

national policy (Ministry of Finance, Economy and Finance)". 

 

Results and discussion 

Among all the categories, 3 categories "management factors, organizational factors, meritocracy" are 

considered as central categories, which management factors include: efficient and committed 

management, caring and interested managers, sincerity in action, strong determination of managers In 

order to establish such a society, it is necessary for the system to develop a strategic plan, encourage 
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and direct human resources in order to maintain social justice, change the strategies of the organization 

in accordance with the development of social justice, and have strong and efficient managers. 

Organizational factors of people include: training of faithful and effective administrative staff, 

organizational culture, empowerment, information management, transparency of indicators that monitor 

the formation and formulation of policies, transparency of indicators that monitor the implementation 

and evaluation of policies, organizational commitment, performance management. Meritism includes: 

merit selection, merit appointment, merit upbringing. In other words, based on the quotes of most of the 

respondents, this category can be placed in the center and other categories can be related to it. The label 

chosen for the central category is also abstract and comprehensive at the same time.  
  

Conclusion 

The research aims to construct a native "social justice development model in the national 

policy" utilizing foundational data theory. Initially, the researcher identifies the societal issue 

and conducts a comprehensive literature review to establish theoretical foundations, resulting 

in 16 categories extracted through coding techniques. Subsequently, 18 interviews with experts 

are conducted, reaching data saturation. The qualitative data are coded through open, axial, and 

selective coding, resulting in 96 concepts and 16 categories. Three central categories, including 

"cultural factors, adaptation to elites, education," are identified, forming the core of the theory. 

These categories are structured into causal conditions, background/context, intervening 

conditions, strategies, and consequences. Selective coding establishes relationships among 

categories, creating a narrative framework. The model's strength is confirmed through a 96-

item questionnaire developed from the model's indicators, components, concepts, and 

categories. After validating and distributing the questionnaire, data analysis using LISREL8.80 

and SmartPLS.03 software demonstrates the significance of the model's relationships and 

components, validating its effectiveness in understanding social justice development within 

national policy. 
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 یپژوهش مقاله
 

 یمش خط یاجرا یراستا در یاجتماع عدالت توسعه مدل هایمولفه و ابعاد یواکاو

 یمل
 رانیا تهران، ،یاسلام آزاد دانشگاه قات،یتحق و علوم واحد ،یدولت تیریمد گروه ،یدولت تیریمد یدکتر یدانشجو :یعباس لیاسمع

  رانیا تهران، ،یاسلام آزاد دانشگاه ،یمرکز تهران واحد ،یدولت تیریمد گروه ار،یاستاد :1مورنژادیت کاوه

 رانیا پرند، ،یاسلام آزاد دانشگاه پرند، واحد ت،یریمد گروه ار،یاستاد :یاراحمدی یمرتض

 20/12/1402 رش:یذپ  431-160 صص 21/10/1402 :افتیدر

  دهیچک
سعه مدل هایمولفه و ابعاد یواکاو ق،یتحق نیا انجام از هدف ستا در یاجتماع عدالت تو ش خط یاجرا یرا  و یفیک صورت به قیتحق روش بود. یمل یم

س به قیتحق اطلاعات بود. یکم سات خبرگان، شامل قیتحق یآمار جامعه شد. یآور جمع مصاحبه لهیو  نامحدود تعداد به مربوطه حوزه نیمتخصص و دیا
شباع به دنیرس تا نفر 18 تعداد که بودند  یافراد شد خواسته شوندگان مصاحبه از که بود یبرفگلوله صورت به یریگ نمونه روش شدند. انتخاب ینظر ا
ضوع با رابطه در مطلع صاحبه انجام جهت را قیتحق مو صاحبه وهیش به هیاول یهاداده .ندینما یمعرف یبعد یهام  روش ندیفرا مطابق .شدند یگردآور م

 موضننوع با مرتبط یکدها ه،یاول یهاداده انواع ادیز تعداد دل از نخسننت ،یانتخاب یکدگذار و یمحور یکدگذار باز، یکدگذار مرحلة سننه یط ،یشننناخت
شخص ستخراج مفهوم کی کد، نیچند دل از مداوم سةیمقا وةیش به سپس شدند؛ م  در تا شدند لیتبد میمفاه به زین کدها ریسا وهیش نیهم به و شد ا

 یهاافتهی .باشد آمده دست به پژوهش نیا یبرا مقوله 16 تا گرفتند قرار مقوله کی قالب در مفهوم چند هر بعد، مرحلة در .آمد دست به مفهوم 96 تینها
 یبرا هامقوله ریسا باشند.یم آموزش ،نخبگان با یسازگار ،یفرهنگ عوامل شامل: که شدند ظاهر یمحور مقولة عنوان به مقوله 3 که، داد نشان قیتحق
 قرار مقوله( 3) امدهایپ مقوله(، 2راهبردها) مقوله(، 2) گر مداخله طیشرا مقوله(، 3نه)یزم ای بستر مقوله(، 3)یعلّ طیشرا دستة پنج در یریتصو مدل در ارائه

 یگردآور یهاداده یمبنا بر و دیگرد نیتدو یسوال 96 ایهپرسشنام ،یشنهادیپ مدل یهامقوله و میمفاه ،هامولفه ،هاشاخص اساس بر ادامه در گرفتند.
 .داشت شده ارائه مدل یاجزا و روابط یمعنادار از نشان جینتا تینها در که گرفته قرار یبررس مورد شده ارائه یشنهادیپ مدل روابط شده
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  مقدمّه

 و میتحک یپ در همواره یاسیس یهانظام است، یاجتماع یگاههایپا و هاانیبن یدارا ملت به دولت کی قالب در منسجم یاسیس ساختار هر
 گاهیپا تیتقو و میتحک یرهایمس نیتر مهم از دهد. شیافزا را خود استمرار و ثبات زانیم همواره تا باشدیم یاجتماع یهاگاهیپا نیا تیتقو

  (.2018 ،1تی)و است جامعه مختلف اقشار نیب در یاجتماع عدالت یبرقرار ،یاسیس نظام کی یاجتماع
 ،یدرمان خدمات به یدسترس به توانیم یاجتماع عدالت یبررس وجوه نیتر مهم از است. یمتعدد وجوه یدارا یاجتماع عدالت یبرقرار مسئله

 عدالت تیوضع توانیم مختلف یکشورها در هامؤلفه نیا سهیمقا از و داشت اشاره و... اطلاعات به یدسترس در یآزاد لات،یتحص و آموزش
 )بلسست، است گسترده پژوهش کی مستلزم هامؤلفه و هاشاخص نیا یبررس البته که داد قرار سنجش محور را کشور کی در یاجتماع
 سالانه یهاگزارش به توانیم جمله آن از دارندیم اقدام جهان یکشورها خصوص در مؤلفه نیچند یبررس به که هستند ییهاگزارش .(2015
 که افتیدر یتاحدود توانیم هاگزارش نیا واسطه به و داشت اشاره جیتیهر ادیبت سالانه یهاگزارش ،یجهان بانک گزارش ،ینانسا توسعه

 قرار یبررس محور متعدد یهامؤلفه در را آنها کشورها، یبند رتبه با هاگزارش نیا رایز است. چگونه کشور کی در یاجتماع عدالت تیوضع
 (.2011 ،2)الکساندر اندینمایم منتشر سال هر را کشورها یبند رتبه رستفه و اندداده

ستمیس کمال حد ،یریتعب به و (25 د،یالحد سورة م،یکر قرآن )ر.ک. اءیانب بعثت علت قسط، واژه بر دیتأک با آن، استقرار ،یمذهب دگاهید از و
 .(1391 ش،ی)بخشا است شده داده وعده «موعود ندهیآ در گوناگون مذاهب در که گرددیم یتلق یاجتماع یها

 ایمزا و فرصت ثروت، منصفانه عیتوز ،انصاف و یبرابر اصول یاجرا ،هایبد و هایخوب عیتوز را یاجتماع عدالت ،یسیانگل لغت یهافرهنگ
 و (.1362 ن،ی)مع «باشند برخوردار آن از جامعه افراد همة »که است یعدالت نیمع یفارس فرهنگ در .(2015 ،3)نواک اندکرده معنا جامعه در
 دورتر، یهاسده شمندانیاند .(1378 دهخدا،)باشدمی «موجود یعموم امکانات از جامعه افراد همة یمند بهره» یمعنا به دهخدا نامه لغت در

 محققان ریتفس و برداشت صرفاً شود،می ارائه انینیشیپ منظر از یاجتماع عدالت هدربار آنچه امروزه و انده نکرد انیب را یاجتماع عدالت مفهوم
 اساس بر که است یاجتماع عدالت به مفهوم نیتر کینزد ،ییارسطو یعیتوز عدالت (.2013 ،4لری)م است عدالت از گذشتگان تفکر از معاصر،

 در (.1398،ی)واعظ نابرابرهاست با نابرابر و برابرها با برابر رفتار و تناسب تیرعا عدالت پس باشد، استحقاق بر یمبتن دیبا عیتوز در عدالت آن
 تعدالت مفهوم از تا است نیا بر تلاش و خوردمی چشم به جامعه با عدالت دادن وندیپ لزوم ،یاجتماع عدالت به مربوط یهاهینظر و فیتعار
 تا شده موجب مشترک ییمعنا سر بر توافق عدم و یاجتماع عدالت به راجع یهابحث یگستردگ ن،یا وجود با شود. استخراج یکاربرد ییمعنا

 قواعد نییتع یبرا یعموم ایهضابط را یاجتماع عدالت رالز مثال، یبرا بماند؛ یباق یفلسف و ینظر یهاچالش مرحلة در همچنان مفهوم نیا
 انصاف و «انصاف» یعنی یاجتماع عدالت ،یو نظر به (.1985 ،5)رالز ندکنمی فیتعر جامعه ساختار یعیتوز یهاجنبه یابیارز و هیالرعا لازم

 «منصفانه» صیتخص ،یاجتماع عدالت از منظور معنا، نیا در ست.یچ کل آن از ما سهم میبدان آنکه یب «همه انیم کل کی میتقس» یعنی
 کم یبرا منافع نیشتریب» داشتن همراه به یعنی نیا و باشد همگان منافع یراستا در دیبا یاجتماع یهاینابرابر پس است. جامعه در منابع

 یچگونگ و جامعه در تها(یمسئول و بی)معایبد و منافع( و ای)مزا یخوب عیتوز با یاجتماع عدالت که است معتقد لریم جامعه. افراد «نیبرخوردارتر
 از یبرخ (.2013 لر،ی)م دارد ارتباط دهند،می اختصاص افراد به را جامعه در موجود منابع یاجتماع ینهادها که ییهاوهیش با زین و عیتوز نیا
 اندعبارت بیمعا از یبرخ و پاداش، و احترام سالمندان، و کودکان از مراقبت ،یپزشک یهامراقبت آموزش، شغل، ثروت، از: اندعبارت ایمزا نیا

 دارد. جامعه در آن عیتوز تناسب به یبستگ یزیچ نبودن ای بودن عادلانه یابیارز نیبنابرا هایسخت ریسا و پرخطر یکارها ،ینظام خدمات از:
 ند:یفرمایم اکرم رسول زین ینید منظر از (.2020 ،6)سن کندمی فیتعر یاجتماع یزندگ در انتخاب یآزاد داشتن را یاجتماع عدالت سن، ایآمارت

 همواره که است یداریپا بهشت مانند و محفوظند، دگران یتعد از آن پناه در افراد که است ینگهبان سپر همانند یاجتماع یهاعرصه در عدل»
 انجام به یعلو مدار حق یگذار یمش خط ستمیس یاصل ابعاد و وجوه نهیزم در که یپژوهش در .(ی)فلسف «برخوردارند. آن یهانعمت از مردم

 به «ییکمالگرا لیتسه» و «فیتکل و حق تناسب» ،«دیتوح بر یمبتن یآزاد» ،«دیتوح از یناش یبرابر» ،«دیتوح اصل» شامل اصل 5 د،یرس
 اخلاق و اعمال در یاجتماع عدالت نبود و بود و یعموم اوضاع است: معتقد هم یمطهر دیشه گردد.یم طرح ستمیس نیا در یاصل یمبان عنوان
 و تیمحروم ض،یتبع و باشد متعادل و عادل جامعه و محفوظ مردم حقوق اگر است: معتقد شانیا دارد. ریتاث آنها دیعقا و افکار در یحت مردم،

 و لهیرذ اخلاق و یمعاص وقوع یبرا نهیزم و شودیم شتریب خوب اعمال و قلب یصفا پاک، اخلاق و دیعقا نباشد، مردم در تیمغبون احساس
 در آن نبود و بود دارد: اعتقاد دانسته، مردم دراخلاق یمیمستق ریتاث یدارا را یاجتماع عدالت شانیا ن،یا بنابر است. کمتر ناپاک دیعقا وعیش

                                                           
1. Witt 
2. Alexander 
3. Novak 
4. Miller 
5. Rawls 
6. Sen 
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 عبارت یاجتماع عدالت ،ییطباطبا علامه منظر از است. موثر عمل مرحله در نیهمچن و ،ینفسان ملکات و خلق ده،یعق و فکر مرحله سه هر
 نیا و هستند، آن سزاوار که شوند داده یجا ییجا در و هستند آن مستحق که شود رفتار یطور جامعه افراد از کیهر با که است نیا از

 در امام نظر از است. یاجتماع عدالت موضوع زین ،ینیخم امام یاسیس مکتب اصول از یکی .آنند انجام مامور همه که است یاجتماع یخصلت
 محروم و مستضعف یقشرها از تیحما و یطبقات یشکافها حذف و یاجتماع عدالت دیبا قضا( و اجرا ،یقانونگذار) حکومت یهابرنامه همة

 عدالت باب در را یمتوازن دگاهید یعدالت یب و ضیتبع هرگونه ینف و یاجتماع عدالت اصل تیرعا با که یطور به باشد توجه مورد جامعه
  .ساخت مطرح اقتصاد زهحو در یعیتوز
 رغمیعل یول است دهیگرد مطرح یصلا یآرمانها و شعارها از یکی عنوان به عدالت ،هموارهیانقلاب و ینید یآرمانها به توجه با زین ما کشور در

 دهینرس انجام به نهیمز نیا در یتوجه قابل اقدام یمل یگذار یمش خط نظام سطح در چه و یگفتمان سطح در چه هنوز مقوله نیا تیاهم
 به یمل یگذار یمش خط نظام و یبالادست یاستهایس در یاجتماع عدالت گاهیجا » که: است آن شودیم مطح که یسوال اساس نیا بر .است

 یگذار یمش خط در یجتماعا عدالت گاهیجا یالگو ارائه دنبال به و بوده سوال نیا از فراتر پژوهش نیا از هدف چند هر «است؟ یصورت چه
 تیمحور با ییشعارها و یلمتعا یارزشها و آرمانها با یکشور عنوان به ما چرا که است مساله نیا طرح دنبال به پژوهشگر باشد.یم یمل

 یبرخ که یصورت در م؟یینما ادهیپ یگذار یمش خط و یزیر برنامه نظام در را آرمان نیا تحقق از ییالگوم اینتوانسته هنوز ،یعدالتخواه
پرداخته یاجتماع عدالت نهیمز در یچارچوب یطراح به ینظر سطح در تنها نه هستند، ینید یآرمانها یبرخ به توجه یب ظاهر به که ییکشورها

 در پژوهش نیا انجام .ددهنیم قرار یبررس مورد خود یکشورها در را یاجتماع عدالت تیوضع ساله هر ش،یوپا یگذار شاخص با بلکه ،اند
 نیا به یتر یجد رتصو به عرصه نیا فعالان و مندان علاقه که است یمل یگذار یمش خط و یاستگذاریس یفضا در مساله کی طرح واقع

 یاسیس یآرمانها و یبوم اقتضائات به توجه با یگذار یمش خط طیمح در عمل و نظر یفضا یساز کینزد در یسع و پرداخته مسائل جنس
 .باشند داشته یاجتماع

 است؟ چگونه ییرادا و یاقتصاد امور وزارت یمل یمش خط در یاجتماع عدالت توسعه مدل است: سوال نیا به پاسخ محقق دغدغه لذا
 

 پژوهش نهیشیپ و ینظر یمبان

 رالاموریخ است معروف که چنان (4:216ج البلاغه،نهج شرح ثم،یم)ابن «اقوال و افعال وسط حد و طیتفر و افراط انهیم از» است: عبارت عدل
 العَدلُ» د:یفرمایم رابطه نیا رد )ع(یعل و است خودشان گاهیجا در )کارها( امور دادن قرار و «مساوات» یمعنا به عدل شده: گفته )و هااوسط

 هدف بیترت نیبد «است. همگان یبرا یشینداصلاح عدل و گذارد...یم خود یجا در را امور عدل عامُّ... سُیسائ العَدلُ تواضِعهَا... الأمُورَ ضَعُی
 کمک یتماعاج سلامت به کامل طور به تا دهدیم اجازه شخص هر به که است یاینهاد باتیترت کردن مشخص ،یاجتماع عدالت

 (.1400 ،ید)مومنینما
 جامعه در که را آنچه توانب که شوند یسازمانده یاگونه به جامعه آحاد که است آن مستلزم ،یاجتماع عدالت به افتنی دست کیهانظر به
 آرمان بتوان تا گردد لیتبد دفمنده سازمان به دیبا جامعه گرید عبارت به نمود. میتقس هاگروه ای افراد انیم یخاص یهاسهم به شودیم دیتول

 (.1401 نژاد،ی)غن دیبخش تحقق را یاجتماع عدالت
 ،یاجتماع و یاسیس یهاهینظر همه در ریگعالم یتیاهم با که است اخلاق و استیس ییمبنا اصطلاحات از یکی عدالت، که است معتقد 1لیکمپ

 و واضح فیتعر به یابیدست که دهیانجام یکاربرد یهاطرح و هالیتحل از یمتنوع مجموعه توسعه به آن یجهان اعتبار دارد. یمحور نقش
 آمده وجود به ناعادلانه و عادلانه اعمال قیمصاد و عدالت یمعنا درباره یاریبس توافق عدم رو، نیا از است؛ ساخته دشوارتر را آن درباره قیدق

 )همان(. است
 شود:یم منتج یاساس یعیطب ازین کی از عدالت، به افراد علاقه اند.نموده عدالت بحث به یادیز توجه ،یاجتماع دانشمندان هم و فلاسفه هم

 لیقب از یاقتصاد یازهاین از یفیط ازهاین نیا شود.یم ارضا نحو، نیبهتر به گرانید با تعامل قیطر از که دارند یمتفاوت یفرد یازهاین افراد،
 ییاستانداردها افراد به عدالت رد.یگیم دربر را یشخص احترام و توجه لیقب از یانتزاع نسبتاً یاحساس -یاجتماع یازهاین تا یماد امکانات و پول
 (.2021 ،2ونی)است گرددیم برآورده هستند، دهیچیپ اغلب که یاجتماع یهاطیمح در ازهاین نیا ایآ که ندینما قضاوت تا دهدیم ارائه

 در نابرابر روابط ساختن دفاع قابل عدالت، بحث در مسئله نیمهمتر د،یآیبرم یاسیس شهیاند خیتار در عدالت به مربوط مباحث از چنانچه
 است. بوده جوامع همه ریانکارناپذ تیواقع افراد، اکثر یاستعدادها در شباهت رغم به ،یاجتماع شأن و قدرت ثروت، در ینابرابر است. جامعه
 از دفاع نیبنابرا است. نداشته وجود یعیطب یاستعدادها در ینابرابر و قدرت و ثروت در ینابرابر انیم ،یداریمعن رابطه چیه آن، از گذشته

                                                           
1. Campbell 
2. Steven 
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 ینهادها سطح در که است یامسئله ،یاسیس فلسفه در عدالت گر،ید عبارت به است. عدالت بحث یاصل موضوع آنها ینف ای هاینابرابر نیا
 باشد. قانون طبق بر که است عادلانه یمیتصم شود:یم جستجو عادلانه یهایریگمیتصم در عدالت ،یحقوق بُعد از است. شده مطرح یاجتماع

 (.1397 همکاران، و یریام ی)صالح دیآیم شیپ قانون خود بودن عادلانه مسئله بلافاصله ،یاسیس فلسفه ثیح از اما
 آرمان ،یبندطبقه نیا اساس بر است. کرده یبندطبقه را آنها دگاهید از عدالت میمفاه یاسیس یفلسف مکتب شش گرفتن نظر در با ،1استربا

 یستیالیوسیس مفهوم در که یحال در شوند؛یم هیتوج آن یمبنا بر تاًینها ف،یتکال و حقوق همه و است یآزاد عدالت، یبرالیل مفهوم یینها یاسیس
 عدالت، ک،یدموکرات برالیل مفهوم در و رد؛یگیم قرار نظر مد ف،یتکال و حقوق هیتوج یمبنا و یینها یاسیس آرمان مثابه به یبرابر عدالت،

 آرمان مثابه به را یعموم نفع ان،یگرااجتماع شود؛یم یتلق ف،یتکال و حقوق هیتوج یمبنا و یینها یاسیس آرمان ،یبرابر و یآزاد از یازهیآم
 یمفهوم زین هاستیفمن انجامد؛یم یانسان لیفضا ییشکوفا از تیحما به یآرمان نیچن که کنندیم ادعا و رندیگیم نظر در خود یینها یاسیس
 مفهوم که یحال در د؛ینما هیتوج مرد، و زن یبرابر بر یمبتن و یتیدوجنس آرمان یمبنا بر را فیتکال و حقوق که کنندیم دییتأ را عدالت از

 است آن بر دانسته، محدود و یمحل را فیتکال و حقوق هیتوج کلان، یهاهینظر و هاتیفراروا همه رد ضرورت بر دیتأک با عدالت، ییفرانوگرا
 (.1401 )پورعزت، باشد شمولجهان دینبا هیتوج که
 یاجتماع مختلف طبقات و مناطق با ارتباط در عدالت مختلف، یهاشهیاند از یریگبهره به توجه با امروز یکاربرد یشناختجامعه دید در اما
 شود.یم دهید
 

 قیتحق روش و مواد

 و (یکم سپس و یفیک ابتدا) یاکتشاف ختهیآم قیتحق کی عنوان به هاداده لحاظ از ،یکاربرد قیتحق کی عنوان به هدف نظر از قیتحق نیا
هیرو و هاروش لهیوس به ،یعاجتما ییساختارگرا هینظر بر یمبتن ،یفیک پژوهش است. یمقطع یشیمایپ نوع از مطالعه، نوع و تیماه لحاظ از
 .کندیم جیترو را آنان خاص یاجتماع و ینهاد بستر در هادهیپد و افراد تجارب ریتفس و مطالعه ،یریتفس یها
 

 هاداده لیتحل روش

 باشد:یم ریز شرح به بخش دو شامل حاضر قیتحق از آمده بدست یهاداده لیتحل و هیتجز

 (ی)کدگذار یفیک لیتحل یروشها

 ییهاداده لیتحل یبرا که ستا یروش ینظر یکدگذار است. شده استفاده یکدگذار روش از ها،مصاحبه در شده یآور جمع اطلاعات لیتحل و هیتجز در
 آنها یبند فرمول و و... میمفاه ها،مورد ها،دهیپد یدائم سهیمقا شامل یکدگذار یروش نیچن اساس بر .اندشده یگردآور هینظر کی نیتدو منظور به که
 هر و شده ثبت یهاداده لیتحل یبرا یارکدگذ روش شود.یم یمنته هینظر نیتدو به انتزاع ندیفرآ یط و شودیم آغاز هاداده از یکدگذار ندیفرآ باشد.یم

 ،یکدگذار یکنکت در (.1385 لواردیم و رتون)برو ها(مصاحبه و هایسخنران مثال، یند)برایدرآ ینوشتار لکش به توانندیم هک رودیم ارک به یگرید دادة نوع
 یکدگذار شود، انجام یدرست به ارک نیا اگر شود. یبندطبقه معنادار یهادسته در موضوع اساس بر اطلاعات تا است آن بر تلاش ها،مصاحبه متن ژهیو به
 یوورل و نگزیامکدهد)یم اهشک ندکیم خلاصه را دهندگانپاسخ یهانگرش و مسائل هک طبقه چند به را مصاحبه در شده انیب جملة صدها تواندیم

 رارکت زانیم و هاپاسخ انواع با تا ندشویم مطالعه پژوهش سوالات به مختلف یهاپاسخ ابتدا، باشد.یم لیذ شرح به یکدگذار ندیفرا یلک طور به (.2002
 یهاپاسخ طبقه هر واقع در د.شونیم جادیا هستند مختلف یهابحث رندةیگ بر در هک یطبقات ها،پاسخ نیهم اساس بر گردد. حاصل ییآشنا دامک هر

 قرار تر کلان طبقه یک در لات،سؤا یبرا شده ارائه یهاپاسخ در شده مطرح مباحث یتمام تا است لازم تینها در ند.کیم جمع جا یک در را مشابه
 را غامیپ یک جوانب یتمام هک اشندب یاگونه به ستیبایم انتخاب یهاشاخص توسعه ندیفرا در شده ییشناسا یهادسته (.2002 یوورل و نگزیامکرند)یگ

 استخراج طبقات از دامک هر یمگذارنا در نیهمچن (.1998 نند)برگک استفاده متن در موجود لماتک همان از قاً یدق نکمم یجا تا و باشند داشته بر در
 هامصاحبه یمحتوا یفیک لیتحل جهت ریز یگامها پژوهش، نیا در خلاصه طور به شود. استفاده مفهوم با متناسب ییهانام از تا بوده آن بر تلاش شده،
 د:یگرد انجام

 (یدیکل )نکاتیگفتار شواهد استخراج .1
 یپرداز مفهوم .2
 یپرداز مقوله .3
 پژوهش. مدل ارائه .4

 

                                                           
1. Sterba 
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 یکم لیتحل یروشها

 است. شده اشاره فرض زمونآ نحوه و یریگ اندازه ابزار خصوص در قیتحق نیا در شده استفاده یآمار یهاآزمون به اختصار به لیذ در
 

 رونباخک یآلفا آزمون

 ابزار یدرون یهماهنگ محاسبه یبرا روش نیا شد. استفاده 1رونباخک یآلفا یآمار فرمول و روش از قیتحق ابزار ییایپا سنجش یبرا
 افزار نرم از استفاده با سپس و شودمی محاسبه لک انسیوار و پرسشنامه سئوال رمجموعهیز هر یهانمره انسیوار ابتدا هک است یریگ اندازه

SPSS روش با اعتماد زانیم ها،پرسشنامه از آمده دست به یهاداده از استفاده با (.1379 اران،کهم و )سرمد شد محاسبه آلفا بیضر مقدار 
 آمد. بدست 92/0عدد پرسشنامه یبرا کرونباخ یآلفا

 

 یدییتا یعامل لیتحل

 شود:می استفاده ریز یهاآزمون از آن با مرتبط جداول و یدییتا یعامل لیتحل یبرا
 

  برازش یهاشاخص هیکل -1 جدول

 مفهوم برازش شاخص کامل نام یاختصار علامت
 قابل مقدار

 قبول

RMSEA 
Root Mean Square Error of 

Approximation(RMSEA) 
 0.05> بیتقر یخطا دوم توان نیانگیم شهیر

CMIN/DF Chi-degree freedom 2 ینسب بهنجار شاخص> 

IFI incremental fit index 0.90=< یشیافزا برازش شاخص 

RFI relative fit index 0.90=< ینسب برازش شاخص 

NFI Normed Fit Index 0.90=< شده نرمال برازش شاخص 

PRATIO parsimony ratio in the output 0.50=< بودن مقتصد نسبت 

PNFI Parsimonious normed fit index 0.50=< شده هنجار مقتصد برازش شاخص 

PCFI Parsimonious Comparative fit index 0.50=< مقتصد یقیتطب برازش شاخص 

GFI Goodness of fit 0.90=< برازش ییویکن شاخص 

AGFI Adjusted Goodness of Fit 0.90=< افتهی لیتعد برازش ییکوین شاخص 

CFI Comparative Fit Index 0.90=< ایهسیمقا برازش شاخص 

 1389 ،یقاسم منبع:
 

 ریمس لیتحل

 (.1388 ،یصفر و پور بید)حبیآیم عمل به استفاده "آموس"افزار نرم از آن یبرا که است یساختار تابع یهامدل انواع از یکی ریمس لیتحل
 باشد.می رهایمتغ انیم رابطه از یخاص مدل سنجش ای آزمون آن هدف که است یقاتیتحق از دسته آن انجام مناسب یساختار تابع یهامدل

 سپس و شده مشخص ریسم لیتحل نمودار کی قالب در و هینظر چند ای کی یبرمبنا رهایمتغ نیب روابط نخست ،یساختار تابع مدل کی در
 براساس رهایمتغ ر،یمس لیتحل دارنمو در (.1377 اران،کهم و رند)سرمدیگمی قرار لیتحل و هیتجز و برآورد مورد مدل آن به مربوط یپارامترها

 به همه آنها انیم یعل روابط و مدل در آنها گرفتن قرار بیترت و شوندمی وارد لیتحل در که یرهائیمتغ شوند.می مرتب یمعلول و علت نظم
  دارد. یبستگ محقق میتصم

 
2  یساختار معادلات مدل

 دینو یهاروش نیا از یکی است. گرفته صورت ریاخی هده در یادیز یهاکوشش منسجم صورت به رهایمتغ نیب روابط یبررس یبرا
 کی به واژه نیا آن، شماریب مفهوم ای نام به توجه بدون است. «مکنون یرهایمتغ با یریمتغ چند لیتحل» ای «یساختار معادلات مدل»بخش

 ونیرگرس ر،یمس لیتحل و هیتجز ،4کیکلاس همزمان یساختار یهامدل ،3یدییتأ یعامل لیتحل شامل که کندیم اشاره یعموم یهامدل یسر

                                                           
1. Cronbach's Alpha 

2. Structural Equation Modeling (Sem) 
3. Confirmatory Factor Analysis (Cfa) 

4.  Classical Simultaneous Equation Models 
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 یهاشاخص موضوع با یساختار معادلات مدل بحث به ورودی هجرق (.1995 ،1لیاست)هو یآمار یهاروش ریسا و انسیوار لیتحل چندگانه
 و شده مشاهده یرهایمتغ نیب روابط دربارة ییهاهیفرض آزمون یبرا جامع یآمار کردیرو کی یساختار معادلات مدل شد. شروع چندگانه

 یهاداده از استفاده با خاص یهاجامعه در را ینظر یهامدل بودن قبول قابل میتوانیم کردیرو نیا قیطر از باشد.یم 2مکنون یرهایمتغ
 (.1995 ل،ینمود)هو آزمون را یشیوآزما یشیرآزمایغ ،یهمبستگ

 

 حاضر پژوهش در یساختار معادلات مدل ضرورت

 است. رهیمتغ چند لیتحل و هیتجز یاجتماع علوم و یرفتار علوم قاتیتحق در لیتحل و هیتجز یهاروش نیترمناسب و نیتر یقو از یکی 
 وابسته ریمتغ کی با مستقل ریمتغ کی تنها بار هر )کهیریمتغ دو وةیش با را هاآن توانینم و بوده رهیمتغ چند موضوعات، گونه نیا تیماه رایز

 ها،آن یاصل یژگیو که شودیم اطلاق لیتحل و هیتجز یهاروش یسر کی به رهیمتغ چند لیتحل و هیتجز نمود. حل شود(یم گرفته نظر در
 مدل» ای «یعلّ یساز مدل» ای 3«انسیکووار یساختارها لیتحل و هیتجز» است. وابسته ریمتغ N و مستقل ریمتغ K همزمان لیتحل و هیتجز

 حاضر قیتحق در هک ییجا آن از نیبنابرا است. دهیچیپ یهاداده یساختارها لیتحل و هیتجز یهاروش نیتریاصل از یکی «یساختار معادلات
می کار به سازه ای پنهان ریمتغ استنباط ای فیتعر منظور به ما که هستند ییرهایمتغ مجموعه معرف، ای شده سنجش شده، مشاهده یرهایمتغ
 ابد.یمی ضرورت (یریگ اندازه )مدلیساختار معادلات مدل از استفاده م،یبر

 

 هاداده یآور جمع

 ادهیپ کاملاً یصوت لیاف و شده ضبط هامصاحبه یتمام است. شده استفاده مصاحبه از یفیک بخش در قیتحق نیا هایداده یآور جمع یبرا
 هر در گرفت. ورتص هاداده تیکفا از نانیاطم حصول جهت هامصاحبه اما شد حاصل ینظر اشباع آخر مصاحبه دو در است. شده یساز

 سوالات از هم مصاحبه ندیفرآ طول در است. شده داده حیتوض شونده مصاحبه فرد یبرا مصاحبه ندیفرآ و پژوهش انجام از هدف مصاحبه،
 یهامصاحبه انجام با که بوده نیا بر یسع نظر مورد اطلاعات افتنی منظور به پژوهش نیا در است. شده استفاده باز سوالات هم و بسته

 تیروا کامل بصورت را یاجتماع تعدال توسعه یالگو در ادیبن داده هینظر بر یمبتن کردیرو یاجزا هیکل تا شود خواسته شونده مصاحبه از قیعم
 ینوشتار نسخه مصاحبه، انجام زا بعد است. گرفته انجام مصاحبه هر افتنی انیپا از پس و گام به گام صورت به هانمونه نیا لیتحل ند.ینما
 دند.یگرد استخراج هامقوله و تر یدیکل نکات کم کم مصاحبه، هر در یپرداز مفهوم از پس و شده پیتا آن

 

 لیتحل و یکدگذار ندیفرآ د:

 )استخراج یپرداز مفهوم املش (،یدیکل )نکات یگفتار شواهد ییشناسا بر علاوه یکدگذار ندیفرآ شد، اشاره نیشیپ هایبخش در که همانطور
 عیوقا یدیکل نکات ای یگفتار شواهد باشد.ی(میانتخاب یپژوهش)کدگذار یکل مدل ییشناسا و (یمحور ی)کدگذار یپرداز مقوله کدها(،
 با پژوهش نیا در که ندیگویم یپردازمفهوم را یگفتار شواهد به یمفهوم ینامگذار باشند.یم مستقل ییمعنا بار یدارا که هستند یکوچک
 کی عنوان تحت کی هر و شده قیتلف منطق اساس بر مشابه میمفاه موجود، میمفاه ینامگذار و ییشناسا از پس .اندشده ذکر کد عنوان
 است. شده ارائه ادیبن داده مدل قالب در پژوهش مدل تینها در و شده ارائه مقوله

 

  هاافتهی ارائه و بحث

 هایجزء نیکوچکتر به شده یگردآور مجموعه هیتجز باز یکدگذار از منظور شد. شروع باز یکدگذار مصاحبه، کی یبردار نسخه از بعد
 هر ، هاداده شکستن و یگذار نشانه از بعد و شد خوانده بارها و بارها مصاحبه باز یکدگذار در (.1386 ان،یاست)منصور ممکن یمفهوم
 نیا در کدها تعداد نیبنابرا ندارد. وجود میمفاه ینامگذار یبرا یتیمحدود قسمت نیا در شد.می گرفته نظر در دیرسمی ذهن به که یمفهوم
 قبلاً  پژوهشگر که یمیمفاه رهیذخ از یگاه یکدگذار شد. کمتر کدها نیا اطلاعات، بودن یتکرار علت به رفته رفته اما بود. ادیز اریبس مرحله

 ر،یاخ یکدها شد.می استفاده بود، برده کار به شونده مصاحبه که هاییواژه از یگاه و گرفتمی نشات بود، گرفته خود ایهحرف مطالعات در
 و پژوهشگران یلیتحل و یفکر افق پژوهش، مساله شود. یکدگذار مختلف یاندازها چشم با تواندمی متن کی دارند. نام زنده کد اصطلاحاً

 نیا در دهند.می قرار ریتاث تحت را متن کی یکدگذار که هستند یموارد جمله از مصاحبه متن سبک پژوهش؛ طیمح با یو یریدرگ زانیم
 نکه،یا حیتوض شدند. یبند طبقه ایهژیو هایمقوله و هامقوله خرده عنوان ریز و شد ییشناسا مشابه هایمفهوم حاضر، پژوهش از قسمت

                                                           
1. Hoyle 

2.  Latent Variables 

3.  Covariance Structures Analysis 
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 مجموعه که است هاییمفهوم از تر یانتزاع زین پژوهش نیا در شده گرفته نظر در مقوله خرده نام باشد. تر یانتزاع هامفهوم گرید از دیبا مقوله
 خرده عنوان تحت شده یمعرف هایعامل کهیطور به است. شده تیرعا هامقوله خرده یبرا روند نیا دهند.یم لیتشک  را مقوله خرده هر

 شود.یم میترس پژوهش یالگو آنها انیم وندیپ یبرقرار با که هستند یمفهوم یهانام نیتریانتزاع مقوله،
 متناسب یمیمفاه اندبوده گریکدی مشابه که هاییداده به گرقت. قرار لیتحل و یبررس مطالعه، مورد دقت به هامصاحبه از حاصل هایداده

 ییشناسا مفهوم 96 و مقوله 16 درمجموع که شده ییشناسا و استخراج هامفهوم و هامقوله یتمام بیترت نیبد و است شده داده اختصاص
  باشد:یم مشاهده قابل 2 جدول در که اندشده

 
 هاداده یکدگذار از مستخرج هایمقوله و میمفاه -2 جدول

 مفهوم مقوله فیرد

 یتیریمد عوامل 1

 نیچن یبرقرار یبرا نظام ستهیشا رانیمد یقو عزم عمل, در اخلاص مند،علاقه و دلسوز رانیمد متعهد، و کارآمد تیریمد
 یهایاستراتژ رییتغ ,یاجتماع عدالت حفظ یراستا در یانسان منابع تیهدا و قیتشو ,کیاستراتژ برنامه نیتدو ,یاجامعه

 کارآمد و یقو رانیدم ,یاجتماع عدالت توسعه با متناسب سازمان

 یسازمان عوامل 2

شکل بر ناظر یهاشاخص تیشفاف ,یاطلاعات تیریمد ,یتوانمندساز ,یسازمان فرهنگ عامل, و مؤمن یادار کادر تیترب
 عملکرد تیریمد ,یسازمان تعهد ,هایمش خط یابیارز و براجرا ناظر یهاشاخص تیشفاف ,یهایمش خط نیتدو و یده

 یپرور ستهیشا ،یگمار ستهیشا ،ینیگز ستهیشا ییگرا ستهیشا 3

 یفرهنگ عوامل 4

 و یکارآمد اصالت قناعت, فرهنگ تیحاکم دولتمردان, بودن الگو عدالت, تحقق یبرا مردم یجد یهمراه با یمل عزم

 عدالت یبرا یاسیس نخبگان و مردم خواست و اراده ها,انسان حقوق

 نخبگان با یسازگار 5

 باز محور,حق و گراعدالت متخصص، م،یفه یاسیس نخبگان ,یابزار ای یاسیس نخبگان اجماع ,یاسیس نخبگان چرخش
 یرقابت یحزب نظام ,یانسان علوم در قیدق تخصص و نش،یب معرفت، ثیح از حاکمان و یاسیس نخبگان هم

 آموزش 6
 نهیزم نمودن فراهم آنها, در یسازفرهنگ و کودکان ژهیو به مردم یآگاه ارتقاء و آموزش ,ریفراگ و مداوم یعموم آموزش
  همگان یبرا آموزش امکان ا،استعداده ییشکوفا و ،یسازآگاه م،یتعل آموزش، یبرا مناسب

 اعتقادات 7

 اعتقاد و مانیا نماد بروز و هاانسان حرمت و قحقو تیرعا آن, به عمل و فوق یمنطق نظام به نظام کارگزاران راسخ مانیا
 افراد گرفتن قرار (,ی)تقو آخرت از ترس ,یاله فریک و پاداش و آخرت و خدا به اعتقاد جامعه, در تلاش و کار هیروح و

 نانآ متعهدانه تلاش و نیمسئول یقلب باور عادل, و صالح حاکمان مناسب, ینهادها مختلف یساختارها در نیام و ستهیشا
 یحکومت ساختار کی در تیب اهل رویپ کارگزاران از یامجموعه شدن متشکل ابعاد, همه در عدالت یایاح در

 یقانون عوامل 8

 بر یقو نظارت ,یعلو جامعه بر حاکم نیقوان یاجرا ضمانت عادلانه اعِمال یبرا لازم سازوکار وجود دولتمردان, بودن الگو
 یاتیمال و یاقتصاد مقررات ,نیقوان به مربوط مسائل در سطوح همه با عادلانه برخورد انحرافات, اصلاح و حیصح یاجرا

 یمدارقانون روشن, و قیدق

 یرهبر 9

 که کامل یرهبر وجود فرزانه, و ستهیشا یرهبر ,یعموم تیمسئول احساس مردم, عامه قبول مورد و تیکفا با یرهبر

 همه در مشارکت یبرا یفرد و یاجتماع تیمسئول احساس حکومت, رهبران بودن سالم است, معصوم یرهبر همان

 هاعرصه

 جامعه تیریمد 10
 رتبه یعال کارگزاران یمال وضع بر حکومت نظارت مردم, حق حکومت، اعمال بر نظارت جامعه, در افراد آگاهانه مشارکت

 یحکومت یهامنصب از سوءاستفاده مانع خود,

 یمنطق نظام 11

 یهابانک و مراکز دادن نشان جامعه, کل منافع نیتأم یراستا در یمل منابع عیتوز باز و اتیمال اخذ یهاستمیس تیهدا 
 جیترو و مردم یسازگمراه از یریجلوگ ,یاخلاق حیصح یرفتارها تیرعا اطلاعات, یسازرهیذخ و ،یگانیبا ،یآورمعج

 یستگیشا حسب بر صرفاَ یحکومت یهامنصب ,یفرهنگ توسعه یبرا مناسب یاجتماع ینهادها جادیا ضداخلاق, یرفتارها
 وقت اسرع در جامعه آحاد بر وارده بیآس جبران افراد,

 

 یتیحاکم نگاه 12
 افراد از تیحما )عدم تخاذل از مسئولان و مردم یدور سپردن(, یگرید عهده به )کار تواکل از مسئولان و مردم یدور

 یالمللنیب نام با یسازگار هنجارها, و نیقوان تیرعا التزام ,یتیهو اتکاء و یخیتار اعتماد لازم, یساختار راتییتغ مسئول(,
 (,مداردالتع نظام با آنان مزاحمت یکم ای )فقدان
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 مفهوم مقوله فیرد

 یطیمح عوامل 13
 یخیتار اعتماد ,یمل عزم ,رانیمد به رهبر نامه نکات همه تیرعا ,یاقتصاد طیشرا کردن فراهم ,یاقتصاد و یاسیس طیشرا

 رگذاریتأث عوامل نبود ,نییپا یحت و یانیم ،یعال سطوح در مهذب و متخصص یادار و یاسیس نخبگان ,یتیهو اتکاء و
 تیکفا با و ستهیشا انیمجر خلاف, جهت در یخارج

 یسازمان یبالندگ 14
 یمبان و اخلاق علم بر یمبتن بازدارنده یرفتارها ,هایتوانمند توسعه ,یاقتصاد عدالت تحقق اعتماد, جلب ,ییپاسخگو

 آن آگاهانه مطالبه و شیخو حقوق به بودن واقف ,یاجتماع رفتار یعقلان

15 
اطلاعات انیجر  هدف, جامعه دادن نشان ,یعموم یگذاریمشخط ستمیس در ،«هاداده و اطلاعات» انتقال جهت و مقصد، مبدأ، دادن نشان 

 مدارحق یهایمشخط و نیقوان به شدن کینزد عدالت, توسعه یراستا در مناسب اقدام هدف, جامعه در یاثربخش

16 
حق عدالت  جامعه, افراد برابر حقوق اهداف, تحقق یراستا در حکومت از مرد( و )زن مردم تیحما ,فیوظا انجام یبرا یکاف قدرت مدار

 قانون به بودن محدود مناسب, یاجتماع طیشرا نیتضم ,یآگاه و رفاه، تیامن از یبرخوردار

 
 یمحور یکدگذار

 بستر؛ طیشرا گر؛ مداخله طیشرا ؛یعلّ طیشرا ؛یمحور مقوله شامل دسته شش تحت باز یکدگذار از مستخرج هایمقوله ،یمحور یکدگذار
 .اندگرفته قرار امدهایپ و (هاواکنش و راهبردها)کنش

 

 یعلّ  عوامل و طیشرا الف:

 عوامل ،یتیریمد عوامل با مقوله 3 در آنها که باشدیم مفهوم 19 ،یعلّ عوامل و طیشرا با مرتبط شده ییشناسا و شده استخراج میمفاه
  است. شده ارائه (3) جدول در کهاند شدهی بنددسته ییگرا ستهیشا ،یسازمان

 
 یعل هایمقوله به میمفاه یبند دسته -3 جدول

 هامفهوم هامقوله

 یتیریمد عوامل

 رانیمد یقو عزم عمل, در اخلاص مند,علاقه و دلسوز رانیمد متعهد, و کارآمد تیریمد
 منابع تیهدا و قیتشو ,کیاستراتژ برنامه نیتدو ,یاجامعه نیچن یبرقرار یبرا نظام ستهیشا

 عدالت توسعه با متناسب سازمان یهایاستراتژ رییتغ ,یاجتماع عدالت حفظ یراستا در یانسان
 کارآمد و یقو رانیدم ,یاجتماع

 یسازمان عوامل

 تیشفاف ,یاطلاعات تیریمد ,یتوانمندساز ,یسازمان فرهنگ عامل, و مؤمن یادار کادر تیترب
 و براجرا ناظر یهاشاخص تیشفاف ,یهایمش خط نیتدو و یدهشکل بر ناظر یهاشاخص

 عملکرد تیریمد ,یسازمان تعهد ,هایمش خط یابیارز

 یپرور ستهیشا ,یگمار ستهیشا ,ینیگز ستهیشا ییگرا ستهیشا

 

 یمحور مقوله ب:

 با یسازگار ،یفرهنگ عوامل مقوله 3 تحت در را آنها که باشدمی مفهوم 15 ،یمحور مقوله با مرتبط شده ییشناسا و شده استخراج میمفاه
  باشد:می مشاهده قابل (4) جدول در که نمودهی بند دسته آموزش نخبگان،

 

یمحور مقوله به میمفاه یبند دسته -4 جدول  

 هامفهوم هامقوله

 یفرهنگ عوامل

 اصالت قناعت, فرهنگ تیحاکم دولتمردان, بودن الگو عدالت, تحقق یبرا مردم یجد یهمراه با یمل عزم
 عدالت یبرا یاسیس نخبگان و مردم خواست و اراده ها,انسان حقوق و یکارآمد

 

 نخبگان با یسازگار
 محور،حق و گراعدالت متخصص، م،یفه یاسیس نخبگان ،یابزار ای یاسیس نخبگان اجماع ،یاسیس نخبگان چرخش

 .یرقابت یحزب نظام و ،یانسان علوم در قیدق تخصص و نش،یب معرفت، ثیح از حاکمان و یاسیس نخبگان هم باز

 آموزش
 نمودن فراهم آنها، در یسازفرهنگ و کودکان ژهیو به مردم یآگاه ارتقاء و آموزش ر،یفراگ و مداوم یعموم آموزش

 همگان. یبرا آموزش امکان و استعدادها، ییشکوفا و ،یسازآگاه م،یتعل آموزش، یبرا مناسب نهیزم
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 راهبردها مقوله :ج

 یمنطق نظام و جامعه تیریمد نیعناو با مقوله 2 در آنها که باشدمی مفهوم 11 راهبردها، مقوله با مرتبط شده ییشناسا و شده استخراج میمفاه
 باشند:می مشاهده قابل (5) جدول در که اندشده یبند دسته

 

 راهبردها مقوله به میمفاه یبند دسته -5 جدول

 هامفهوم هامقوله

 جامعه تیریمد
 کارگزاران یمال وضع بر حکومت نظارت مردم, حق و حکومت اعمال بر نظارت جامعه, در افراد آگاهانه مشارکت

 یحکومت یهامنصب از سوءاستفاده از یریجلوگ خود, رتبه یعال

 یمنطق نظام

 یهابانک و مراکز ارائه جامعه, کل منافع نیتأم یراستا در یمل منابع عیبازتوز و اتیمال اخذ یهاستمیس تیهدا
 و مردم یسازگمراه از یریجلوگ ,یاخلاق حیصح یرفتارها تیرعا اطلاعات, یسازرهیذخ و ،یگانیبا ،یآورجمع
 یحکومت یهامنصب نییتع ,یفرهنگ توسعه یبرا مناسب یاجتماع ینهادها جادیا ضداخلاق, یرفتارها جیترو
 وقت اسرع رد جامعه آحاد بر وارده یهابیآس جبران افراد, یستگیشا اساس بر تنها

 

 (بستر)ایهنیزم عوامل و طیشرا د:

 ،یقانون عوامل اعتقادات، نیعناو با مقوله 3 در آنها که باشدمی مفهوم 20 بسترها، مقوله با مرتبط شده ییشناسا و شده استخراج میمفاه
 باشند:می مشاهده قابل (6) جدول در که اندشده یبند دسته یرهبر

 

 بسترها مقوله به میمفاه یبند دسته -6 جدول

 هامفهوم هامقوله

 اعتقادات

 و مانیا نماد بروز و هاانسان حرمت و حقوق تیرعا آن, به عمل و فوق یمنطق نظام به نظام کارگزاران راسخ مانیا
 گرفتن قرار (,ی)تقو آخرت از ترس ,یاله فریک و پاداش و آخرت و خدا به اعتقاد جامعه, در تلاش و کار هیروح و اعتقاد
 تلاش و نیمسئول یقلب باور عادل, و صالح حاکمان مناسب, یهانهاد مختلف یساختارها در نیام و ستهیشا افراد

 ساختار کی در تیب اهل رویپ کارگزاران از یامجموعه شدن متشکل ابعاد, همه در عدالت یایاح در آنان متعهدانه
 یحکومت

 یقانون عوامل

 نظارت ,یعلو هجامع بر حاکم نیقوان یاجرا ضمانت عادلانه اعِمال یبرا لازم سازوکار وجود دولتمردان, بودن الگو
 یاقتصاد مقررات ,نیقوان به مربوط مسائل در سطوح همه با عادلانه برخورد انحرافات, اصلاح و حیصح یاجرا بر یقو
 یمدارقانون روشن, و قیدق یاتیمال و

 یرهبر
 کامل یرهبر وجود فرزانه, و ستهیشا یرهبر ,یعموم تیمسئول احساس مردم, عامه قبول مورد و تیکفا با یرهبر

 در مشارکت یبرا یفرد و یاجتماع تیمسئول احساس حکومت, رهبران بودن سالم است, معصوم یرهبر همان که
 هاعرصه همه

 

 گر مداخله عوامل و طیاشر :ه

 و یتیحاکم نگاه نیعناو با مقوله 2 در آنها که باشدمی مفهوم 14 گر، مداخله عوامل و طیشرا با مرتبط شده ییشناسا و شده استخراج میمفاه
 باشند:یم مشاهده قابل ،7 جدول در که اندشده یبند دسته ،یطیمح عوامل

 

 گر مداخله هایمقوله به میمفاه یبند دسته -7 جدول

 هامفهوم هامقوله

 یتیحاکم نگاه

 مسئول(, افراد از تیحما )عدم تخاذل از مسئولان و مردم یدور سپردن(, یگرید عهده به )کار تواکل از مسئولان و مردم یدور
 یکم ای )فقدان یالمللنیب نام با یسازگار هنجارها, و نیقوان تیرعا التزام ,یتیهو اتکاء و یخیتار اعتماد لازم, یساختار راتییتغ

 (مداردالتع نظام با آنان مزاحمت
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 هامفهوم هامقوله

 یطیمح عوامل

 اتکاء و یخیتار اعتماد ,یمل عزم ,رانیمد به رهبر نامه نکات همه تیرعا ,یاقتصاد طیشرا کردن فراهم ,یاقتصاد و یاسیس طیشرا
 خلاف, جهت در یخارج رگذاریتأث عوامل نبود ,نییپا یحت و یانیم ،یعال سطوح در مهذب و متخصص یادار و یاسیس نخبگان ,یتیهو

 تیکفا با و ستهیشا انیمجر

 

 امدهایپ و جینتا عوامل و طیشرا م:

 ،یسازمان یبالندگ مقوله 3 در آنها که باشدمی مفهوم 17 امدها،یپ و جینتا عوامل و طیشرا با مرتبط شده ییشناسا و شده استخراج میمفاه
 باشند:می مشاهده قابل ،8 جدول در و اندشده یبند دسته مدارحق عدالت اطلاعات، انیجر

 

 امدهایپ و جینتا عوامل و طیشرا هایمقوله به میمفاه یبند دسته -8 جدول

 هامفهوم هامقوله

 یسازمان یبالندگ
 یمبان و اخلاق علم بر یمبتن بازدارنده یرفتارها ,هایتوانمند توسعه ,یاقتصاد عدالت تحقق اعتماد, جلب ,ییپاسخگو

 آن آگاهانه مطالبه و شیخو حقوق به بودن واقف ,یاجتماع رفتار یعقلان

اطلاعات انیجر  جامعه دادن نشان ,یعموم یگذاریمشخط ستمیس در ،«هاداده و اطلاعات» انتقال جهت و مقصد، مبدأ، دادن نشان 
حق یهایمشخط و نیقوان به شدن کینزد عدالت, توسعه یراستا در مناسب اقدام هدف, جامعه در یاثربخش هدف,

 مدار

حق عدالت  افراد برابر حقوق اهداف, تحقق یراستا در حکومت از مرد( و )زن مردم تیحما ,فیوظا انجام یبرا یکاف قدرت مدار
 قانون به بودن محدود مناسب, یاجتماع طیشرا نیتضم ,یآگاه و رفاه تیامن از یبرخوردار جامعه,

 

 یمحور مقوله

 که است شده گرفته نظر در یمحور مقوله منزله به ،«ییگرا ستهیشا ،یسازمان عوامل ،یتیریمد عوامل» مقوله 3 ،هامقوله یتمام انیم از
 یبرقرار یبرا نظام ستهیشا رانیمد یقو عزم عمل، در اخلاص مند،علاقه و دلسوز رانیمد متعهد، و کارآمد تیریمد :شامل یتیریمد عوامل

 متناسب سازمان یهایاستراتژ رییتغ ،یاجتماع عدالت حفظ یراستا در یانسان منابع تیهدا و قیتشو ک،یاستراتژ برنامه نیتدو ،یاجامعه نیچن
 ،یسازمان فرهنگ عامل، و مؤمن یادار کادر تیترب :شامل افراد یسازمان عوامل باشد.می کارآمد و یقو رانیمد ،یاجتماع عدالت توسعه با

 یابیارز و براجرا ناظر یهاشاخص تیشفاف ،یهایمش خط نیتدو و یدهشکل بر ناظر یهاشاخص تیشفاف ،یاطلاعات تیریمد ،یتوانمندساز
 به باشد.می یپرور ستهیشا ،یگمار ستهیشا ،ینیگز ستهیشا شامل: ییگرا ستهیشا باشد.می عملکرد تیریمد ،یسازمان تعهد ها،یمش خط

 برچسب نمود. مرتبط آن به را هامقوله گرید و داد قرار مرکز در را مقوله نیا توانمی دهندگان پاسخ اغلب هایقول نقل یمبنا بر گرید عبارت
  است. برخوردار تیجامع از حال نیع در و یانتزاع زین یمحور مقوله یبرا شده انتخاب

 

 یعل مقوله

 عوامل مقوله که است شده گرفته نظر در یعل طیشرا منزله به «آموزش نخبگان، با یسازگار ،یفرهنگ عوامل» مقوله 3 ،هامقوله گرید انیم از
 حقوق و یکارآمد اصالت قناعت، فرهنگ تیحاکم دولتمردان، بودن الگو عدالت، تحقق یبرا مردم یجد یهمراه با یمل عزم :شامل یفرهنگ
 نخبگان چرخش :شامل نخبگان با یسازگار باشد.می عدالت یبرا یاسیس نخبگان و مردم خواست و اراده قناعت، فرهنگ تیحاکم ها،انسان

 ثیح از حاکمان و یاسیس نخبگان هم باز محور،حق و گراعدالت متخصص، م،یفه یاسیس نخبگان ،یابزار ای یاسیس نخبگان اجماع ،یاسیس
 ارتقاء و آموزش ر،یفراگ و مداوم یعموم آموزش :شامل آموزش .باشدمی یرقابت یحزب نظام ،یانسان علوم در قیدق تخصص و نش،یب معرفت،

 استعدادها، ییشکوفا و ،یسازآگاه م،یتعل آموزش، یبرا مناسب نهیزم نمودن فراهم آنها، در یسازفرهنگ و کودکان ژهیو به مردم یآگاه
 از میمفاه و هامقوله نیا که نمود انیب نگونهیا توانمی را هامقوله نیا بودن یعلّ لیدل است ذکر انیشا باشد.می همگان یبرا آموزش امکان
 باشند.می «یمل یمش خط در یاجتماع عدالت توسعه مدل ارائه و یطراح» یالگو یطراح علل جمله

 

 راهبردها مقوله

 عنوان به هامقوله نیا رایز شوند،می یتلق راهبردها عنوان به زین «یمنطق نظام و جامعه تیریمد» مقوله 2 هامقوله گرید انیم از نیهمچن
 مقوله شود.می «یاجتماع عدالت توسعه یساختار مدل »یالگو کی از یریگ بهره و ارائه به منجر که هستند یهدفمند هایواکنش و کنش
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 یمال وضع بر حکومت نظارت مردم، حق حکومت، اعمال بر نظارت جامعه، در افراد آگاهانه مشارکت هایمفهوم بر مشتمل جامعه تیریمد
 اخذ یهاستمیس تیهدا هایمفهوم بر مشتمل یمنطق نظام مقوله .باشدمی یحکومت یهامنصب از سوءاستفاده مانع خود، رتبه یعال کارگزاران

 اطلاعات، یسازرهیذخ و ،یگانیبا ،یآورجمع یهابانک و مراکز دادن نشان جامعه، کل منافع نیتأم یراستا در یمل منابع عیتوز باز و اتیمال
 توسعه یبرا مناسب یاجتماع ینهادها جادیا ضداخلاق، یرفتارها جیترو و مردم یسازگمراه از یریجلوگ ،یاخلاق حیصح یرفتارها تیرعا

  .باشدمی وقت اسرع در جامعه آحاد بر وارده بیآس جبران افراد، یستگیشا حسب بر صرفاَ یحکومت یهامنصب ،یفرهنگ
 

  )بستر(ایهنیزم مقوله

 عوامل مقوله بیترت به که شده گرفته نظر در بستر منزله به «جامعه تیریمد ،یرهبر ،یقانون عوامل» مقوله 3 ،هامقوله گرید انیم از نیهمچن
 ،یعلو جامعه بر حاکم نیقوان یاجرا ضمانت عادلانه اِعمال یبرا لازم سازوکار وجود دولتمردان، بودن الگو هایمفهوم بر مشتمل یقانون

 قیدق یاتیمال و یاقتصاد مقررات ، نیقوان به مربوط مسائل در سطوح همه با عادلانه برخورد انحرافات، اصلاح و حیصح یاجرا بر یقو نظارت
 یرهبر ،یعموم تیمسئول احساس مردم، عامه قبول مورد و تیکفا با یرهبر هایمفهوم بر مشتمل یرهبر مقوله .است یمدارقانون روشن، و

 یبرا یفرد و یاجتماع تیمسئول احساس حکومت، رهبران بودن سالم است، معصوم یرهبر همان که کامل یرهبر وجود فرزانه، و ستهیشا
 حکومت، اعمال بر نظارت جامعه، در افراد آگاهانه مشارکت هایمفهوم بر مشتمل جامعه تیریمد مقوله باشد.یم هاعرصه همه در مشارکت

 لیدل است ذکر انیشا باشد.یم یحکومت یهامنصب از سوءاستفاده مانع خود، رتبه یعال کارگزاران یمال وضع بر حکومت نظارت مردم، حق
 و کنش یراهبردها آن در که است یخاص طیشرا نشانگر میمفاه و هامقوله نیا که نمود انیب نگونهیا توانمی را هامقوله نیا بودن راهبرد
 رد.یپذیم صورت واکنش

 

 گر مداخله مقوله

 مقوله بیترت به که است شده گرفته نظر در گر مداخله طیشرا منزله به «یطیمح عوامل و یتیحاکم نگاه» مقوله 2 ،هامقوله گرید انیم از
 عدم) تخاذل از مسئولان و مردم یدور سپردن، یگرید عهده به کار) تواکل از مسئولان و مردم یدور هایمفهوم بر مشتمل یتیحاکم نگاه
 یالمللنیب نام با یسازگار هنجارها، و نیقوان تیرعا التزام ،یتیهو اتکاء و یخیتار اعتماد لازم، یساختار راتییتغ مسئول، افراد از تیحما

 ،یاقتصاد و یاسیس طیشرا هایمفهوم بر مشتمل یطیمح عوامل مقوله نیهمچن .باشدیم مدارعدالت نظام با آنان مزاحمت یکم ای فقدان)
 یادار و یاسیس نخبگان ،یتیهو اتکاء و یخیتار اعتماد ،یمل عزم ران،یمد به رهبر نامه نکات همه تیرعا ،یاقتصاد طیشرا کردن فراهم

 باشد.یم تیکفا با و ستهیشا انیمجر خلاف، جهت در یخارج رگذاریتأث عوامل نبود ن،ییپا یحت و یانیم ،یعال سطوح در مهذب و متخصص
 توانندمی هامقوله نیا از کی هر که نمود انیب نگونهیا توانیم را دیگرد گر مداخله طیشرا عنوان به هامقوله نیا انتخاب باعث که یلیدل

  ند.ینما لیتسه ای محدود را یمحور مقوله به یابیدست
 

 امدهایپ و جینتا مقوله

 یامدهایپ و جینتا منزله به زین «مدارحق عدالت اطلاعات، انیجر ،یسننازمان یبالندگ» مقوله 3 گر،ید هایمقوله انیم از اسننت ذکر انیشننا
صل سعه یساختار» یالگو کی یطراح ای ارائه از حا صل جینتا هامقوله نیا رایز ،اندشده گرفته نظر در «یاجتماع عدالت تو  و کنش از حا
یتوانمند توسعه ،یاقتصاد عدالت تحقق اعتماد، جلب ،ییپاسخگو هایمفهوم بر مشتمل یسازمان یبالندگ مقوله بیترت به هستند. هاواکنش

 مقوله .اسنننت آن آگاهانه مطالبه و شیخو حقوق به بودن واقف ،یاجتماع رفتار یعقلان یمبان و اخلاق علم بر یمبتن بازدارنده یرفتارها ها،
شتمل اطلاعات انیجر شان هایمفهوم بر م صد، مبدأ، دادن ن شخط ستمیس در ،«هاداده و اطلاعات» انتقال جهت و مق  ،یعموم یگذاریم

 مدارحق یهایمشخط و نیقوان به شدن کینزد عدالت، توسعه یراستا در مناسب اقدام هدف، جامعه در یاثربخش هدف، جامعه دادن نشان
 در حکومت از (مرد و زن) مردم تیحما ف،یوظا انجام یبرا یکاف قدرت هایمفهوم بر مشنننتمل مدارحق عدالت مقوله زین تاینها باشننند.می

ستا ضم ،یآگاه و رفاه، تیامن از یبرخوردار جامعه، افراد برابر حقوق اهداف، تحقق یرا سب، یاجتماع طیشرا نیت  قانون به بودن محدود منا
  باشد.می

 

 هینظر خلق و یانتخاب یکدگذار

 از هینظر استخراج عمل از برگرفته آن نام که است یفیک قیتحق روش کی(یتئور )گراندد ادیبن داده یپرداز هینظر شد اشاره که همانگونه
 نیا کرد ظهور یعلم قاتیتحق در یسنت یکردهایرو نیگزیجا یاستراتژ بعنوان واقع است.در شده نهینهاد هاداده در که است یقیتحق
 در محقق نکهیا به توجه با .اندبوده یمتک هالیتحل یکم اشکال و یقیتصد ،یدیتائ هایکیتکن و هاهیفرض تست به داً یشد یسنت یکردهایرو
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 نیهم به باشد،می «(ییدارا و یاقتصاد امور وزارت) یمل یمش خط در یاجتماع عدالت توسعه یساختار مدل یطراح» دنبال به حاضر پژوهش
 یبرا ،(ادیبن داده هینظر بر یمبتن کردیرو )بایفیک یکهایتکن از یمنظم مجموعه از استفاده با تا بست بکار را خود تلاش همه محقق منظور

 به د.ینما شنهادیپ را مذکور مناسب مدل به و دهند قرار استفاده مورد ییاستقرا وهیش به یاجتماع عدالت توسعه مورد در یاهینظر به یابیدست
 یبرا که ایهگون به است، تر یغن و متفاوت یکم هایپژوهش با کاملا ادیبن داده یپرداز هینظر که نمود انیب نگونهیا توانمی گرید یانیب

  است: شده گرفته بهره متضاد یشناس روش دو قیتلف از ادیبن داده یپرداز هینظر حاضر پژوهش
 

 بهره با و داشته زر(یگل) ایکلمب دانشگاه در لازارسفلد هینظر در شهیر که(یکم یمحتوا لیتحل) یکم روش :یستیتویپوز یشناس روش

 د.ینمامی کمک یتئور نیا یریگشکل به ،یفیک هایداده یگذار کد در خود یلیتحل مهارت از یریگ
 

 ،ییوید توماس، پارک، یعنی مکتب نیا متفکران و کاگویش مکتب انیگرا تعامل یدانیم روش و سمیپراگمات فلسفه :یریتفس یشناس روش

 به خود یاجتماع جهان به زبان ابزار با که کرده دفاع اجتماع عرصه در خودمختار انسان از که دارد استراوس هینظر در شهیر که بلومر، و د،یم
 بخشند.یم یمعن ند،یفرا کی عنوان
داده نمودن دار یمعن در داشتن مهارت داشتن، رتیبص داشته یفراوان دیتاک آن به زین پژوهش انجام ندیفرا در پژوهشگر که توجه قابل نکته

 یعمق با هم آن شود،یم ظاهر ما یرو شیپ در آنچه دنید استعداد نامربوط؛ عناصر از مربوط عناصر یجداساز قدرت و درک استعداد ،ها
 مورد دهی پد تیواقع با که اییهنظر میتنظ به کننده کمک دارد، را آنها به دادن یمعن قدرت که هاداده در مهم موارد صیتشخ ییتوانا یلیتحل

 یغن یرتخصصیغ و یتخصص متون مطالعه به آغاز در تا بسته بکار را خود تلاش همه محقق منظور نیهم به باشد.می کند؛ مطابقت مطالعه
 یشخص هایتجربه نکهیا بر علاوه است ذکر انیشا شود. گرفته بهره زین خبرگان و دیاسات ایهحرف تجارب از زین پژوهش ندیفرا در و بپردازد
 هینظر با متناسب کاملاً هاداده لیتحل روند تا شده تلاش است؛ نموده یادیز کمک متون درک و فهم به مطالعه، مورد موضوع نهیزم در محقق

 دیتول در علم و تیخلاق انیم توازن جادیای هاراه یریبکارگ زین تامل قابل نکته گردد. حاصل یاعتماد قابل جینتا تا باشد ادیبن داده یپرداز
 اشاره .... و شکاک نگرش اتخاذ (2) سوال؛ دنیپرس و عقب به متناوب بازگشت (1) به توانیم آنها جمله از که باشدیم حاضر هینظر مندنظام
  نمود.

 یبوم عوامل یساختار یالگو کی شیدایپ موجبات و داده هم دست به دست یطیشرا و عوامل بروز که شد داده حیتوض مدل در که همانگونه
 ستهیشا ،یسازمان عوامل ،یتیریمد عوامل یکل دسته سه به توانمی عوامل نیا جمله از د.ینمامی فراهم را یاجتماع عدالت توسعه بر موثر
 یاجتماع عدالت ندیفرا بر بستر نیا که ایهبگون افتد.می اتفاق خاص یبستر در یاجتماع عدالت توسعه یالگو نیهمچن نمود. اشاره ییگرا
واکنش و کنش سو گرید از .نمود اشاره یرهبر ،یقانون عوامل اعتقادات، یکل دسته سه به توانمی عوامل نیا جمله از باشد.می گذار ریتاث

 دسته سه به توانمی عوامل نیا جمله از که گردد مطالعه مورد یالگو از یریگ بهره و ارائه به منجر تواندیم هامقوله از یبرخ هدفمند های
 یعوامل به ستیبامی یاجتماع عدالت توسعه یگذاراستیس یبرا است یهیبد نمود. اشاره آموزش نخبگان، با یسازگار ،یفرهنگ عوامل یکل

 رایز شود، گرفته قرار ژهیو توجه مورد گرید عوامل و پارامترها ستیبامی زین یبعد گام در نمود. توجه یطیمح عوامل و یتیحاکم نگاه همچون
 رخداد نیا است ذکر انیشا شود. اثربخش ندیفرا کی یدارا جتاًینت تا کرده فراهم را لازم هاینهیزم و برخوردارند ییبالا تیاهم از خود نوبه به
 آن جمله از شود. افتهی دست لازم یامدهایپ و جینتا به تینها در تا شد خواهد محقق یمنطق نظام و جامعه تیریمد یراهبردها قیطر از

هینظر یاصل مرحله یانتخاب یکدگذار نیبنابرا نمود. اشاره مدارحق عدالت اطلاعات، انیجر ،یسازمان یبالندگ یامدهایپ به توانمی دستاوردها
 بهبود و یساز کپارچهی ندیفرآ یانتخاب یکدگذار پردازد.یم هینظر ارائه به یمحور و باز یکدگذار جینتا اساس بر که است ادیبن داده یپرداز

 هینظر کی یده شکل و ارائه یبرا را آنها هامقوله نیب خاص دمانیچ و آهنگ کی جادیا با محقق که بیترت نیا به است هامقوله شیپالا و
 کند.می میتنظ

 و شده ارائه دهیپد یبرا ینظر تیروا کی ،یاصل مضمون منزله به یمحور مقوله حول هامقوله نهادن هم کنار با شودمی یسع سطح نیا در 
هحرف نظام استقرار که دهدیم نشان هاداده لیتحل جینتا شود. جادیا مندنظام یارتباط ها،مقوله و میمفاه نیب ،یاصل رشته نیا حول آن، ضمن

 تا کند سطح نییتع و سنجش ،یابیارز یمناسب نحو به را یاجتماع عدالت توسعه ندیفرا معتبر و حیصح ق:یدق طور به تواندمی مناسب و ای
 نیا به توجه با که است دهیگرد یشتهادیپ مدل استخراج به منجر یانتخاب یکدگذار جینتا شود. تیریمد یاجتماع عدالت تیوضع تاًینها

 است. (1) نمودار صورت به هینظر خلق و یانتخاب یکدگذار مدل حاتیتوض
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 یمل یمش خط در یاجتماع عدالت توسعه مدل ارائه و یطراح -1نمودار

 

 هاشنهادیپ ارائه و یریگجهینت

 ارائه و یطراح» یبوم یالگو ای جامع مدل کی اد،یبن داده یپردازهینظر از استفاده با تا است آن بر محقق حاضر پژوهش در نکهیا به توجه با
 مورد جامعه در یجار مساله و مشکل نییتب به محقق نخست گام در لذا د،ینما یطراح «یمل یمش خط در یاجتماع عدالت توسعه مدل

 مطالعه به جامع ینظر چارچوب کی ارائه یراستا در یبعد گام در است، نموده ارائه را یاصل مساله ،یعلم اصول اساس بر و پرداخته پژوهش
 و یداخل هاینهیشیپ و ینظر اتیادب ،ایهکتابخان مطالعات اساس بر و است نموده اقدام گذشته هایپژوهش و هانهیشیپ ،ینظر یمبان قیدق

  د.یگرد استخراج مقوله 16 تینها در یکدگذار یهاکیتکن با و شدند احصاء مربوطه هایمقوله و هاشاخص موجود، یخارج
 با و نموده انتخاب را یتعداد پژوهش، مورد حوزه نیمتخصص و دیاسات خبرگان، نیب از لازم، و یکاف یارهایمع اساس بر محقق یبعد گام در

 واجد افراد از نفر 18 با که شده ارائه نگونهیا پژوهش یفیک بخش یبند جمع است. نموده مصاحبه به اقدام رهنمود یب هایسوال از استفاده
 در مطلع یافراد شد خواسته شوندگان مصاحبه از یبرفگلوله روش از استفاه با تعداد نیا انتخاب یبرا که است شده انجام مصاحبه ط،یشرا

 اطلاعات که بوده نیا محقق صیتشخ مصاحبه، تعداد نیا انجام با .ندینما یمعرف یبعد هایمصاحبه انجام جهت را قیتحق موضوع با رابطه
 گام در د.یگرد استخراج مقوله یتعداد بخش نیا از تینها در .ستین شتریب هایمصاحبه انجام به یازین و دهیرس اشباع نقطه به شده یگردآور

 لازم است. شده یکم مرحله وارد پژوهش شده، انتخاب مولفه 96 با مجموع در تاًینها است. شده یاشتخراج هایمولفه قیتطب به اقدام یبعد
داده یکدگذار با و مرحله سه نیا یط در .شوندمی یکدگذار مرحله سه در شده یگردآور هایداده ،ادیبن داده هینظر روش در که است ذکر به
 یکدگذار و یمحور یکدگذار باز، یکدگذار .دیآمی رونیب هینظر ،هامقوله دل از و هامقوله م،یمفاه دل از م؛یمفاه ،هاکد دل از جیتدر به ،ها

 و دیاسات با )مصاحبه مصاحبه هویش به هیاول هایداده اد،یبن داده هینظر ندیفرا در پس هستند. ادیبن داده هینظر در یکدگذار ةمرحل سه یانتخاب
 یکدگذار و یمحور یکدگذار باز، یکدگذار مرحلة سه یط ،یشناخت روش ندیفرا مطابق شدند. یگردآور پژوهش( مورد حوزه نیمتخصص

 نیچند دل از مداوم سةیمقا وةیش به سپس شدند؛ مشخص موضوع با مرتبط یکدها ه،یاول هایداده انواع ادیز تعداد دل از نخست ،یانتخاب
 هر بعد، مرحلة در .آمد دست به مفهوم 96 تینها در تا شدند لیتبد میمفاه به زین کدها ریسا وهیش نیهم به و شد استخراج مفهوم کی کد،
  .باشد آمده دست به پژوهش نیا یبرا مقوله 16 تا گرفتند قرار مقوله کی قالب در مفهوم چند

 از آمده دست به ادیبن داده ةینظر یاجزا گر،ید مورد 13 کنار در تا شد ظاهر (ی)مرکزیمحور مقولة عنوان به مقوله 3 مقوله، 16 نیا انیم از
 عوامل» پژوهش، نیا در شده ییشناسا یمرکز مقولة .شد استفاده یریتصو مدل و داستان از هینظر ارائة یبرا .دهند لیتشک را پژوهش

 در یریتصو مدل در ارائه یبرا زین هامقوله .کنندمی دایپ معنا آن با رابطة در هامقوله هیبق که است «آموزش نخبگان، با یسازگار ،یفرهنگ
 در گرفتند. قرار مقوله( 3) امدهایپ مقوله(، 2راهبردها) مقوله(، 2) گر مداخله طیشرا مقوله(، 3نه)یزم ای بستر مقوله(، 3)یعلّ طیشرا دستة پنج
 هینظر دیتول اد،یبن داده یپردازهینظر هدف نکهیا به توجه با بخش نیا در که است شده پرداخته هینظر خلق و یانتخاب یکدگذار به ،یبعد گام

 در گریدیانیب به شدند. داده ربط گریکدی به منظم بطور میمفاه شوند لیتبد هینظر به هالیتحل نکهیا یبرا و دهیپد صرف فیتوص نه است
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 است یپردازهینظر یاصل مرحله یانتخاب یکدگذار پژوهش نیا در و دیگرد یزیریپ یانتخاب یکدگذار یهاهیپا و یمبان ،یمحوریکدگذار
 یکدگذار مراحل یهاافتهی داستان، و تیروا کی چارچوب در را روابط آن داده، ربط هامقوله گرید به مندنظام یشکل به را یمحور مقوله که
 یکدگذار در ابتدا که است ذکر به لازم است. شده لیتکم اندداشته ازین یشتریب توسعه و بهبود به که را ییهامقوله نیهمچن گرفته، را یقبل

 ربط گریکدی به مدل، نیا از استفاده با یمحور مقوله حول یلیتکم یهامقوله مبنا نیهم بر سپس و دیگرد حیتشر داستان یاصل خط یانتخاب
 قرار دییتا مورد یهاداده از استفاده با روابط شده ارائه مدل قوت جهت ادامه در شدند. مرتبط ابعادشان به هامقوله از کی هر سپس شدند. داده

 بعد و دیگرد نیتدو یسوال 96 ایهپرسشنام یشنهادیپ مدل هایمقوله و میمفاه ،هامولفه ،هاشاخص اساس بر ابتدا بخش نیا در که گرفتند.
 نرم از استفاده با و شده یگردآور هایداده یمبنا بر است. شده یآور جمع و عیتوز پژوهش مورد جامعه نیب در آن ییایپا و ییروا دییتا از

 روابط یمعنادار از نشان جینتا تینها در که گرفته قرار یبررس مورد شده ارائه یشنهادیپ مدل روابط SmartPLS.03 و LISREL8.80 افزار
 .دارد شده ارائه مدل یاجزا و
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