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 چکیده: 

زنان، همچنان    يآموزش     يهاش  رفتیدر بازار کار اس  ت که با وجود پ  داريپا  يهااز چالش يکي دس  تمزددر پرداخت  يتیجنس     ضیتبع

در پرداخت حقوق و س ط    يتیجنس    ضیتبع  نیرابطه ب يمطالعه به بررس    نيزنان و مردان وجود دارد. ا  نیدر درآمد ب  يش کا  قاب  توجه

و ارائه   يتیعوام  مؤثر بر ش کا  دس تمزد جنس    ييپژوهش، ش ناس ا نيا  يپرداخته اس ت. هد  ال ل  رانيا  يدولت يهادر س ازمان  لاتیتحص  

انج ا  ش   ده اس   ت.   يلیتحل-يفیتول     کرديو ب ا رو يپژوهش از نوع ک اربرد نيا. بوده اس   ت  ه اين ابرابر  نيک اهش ا  يبرا  ييراهک اره ا

معادلات همزمان و   س  تمیها از س   داده    یتحل  يش  د. برا يگردآور 1403در س  ال   يدولت يهاکارمند س  ازمان 339از   ازیمورد ن  يهاداده 

و    تأه   تیوض ع،  تیجنس   ،لاتیس ن، تحص  ، زددس تم تميش ام  لاار  يال ل يرهایاس تفاده ش د. مت  (WLS) يروش حداق  مربعات وزن

  لاتی، تحص  نش ان داد که  برآورد مدل  جينتا.  ها به کار رفتندداده    یو تحل  هيتجز  يبرا Excel و Eviews8 يافزارهابودند. نر  س ابقه کار

بر دس تمزد   لاتیتحص    ریتأث  تینش ان داد که جنس   يمنف  بيبا ض ر  لاتیت×تحص  یجنس   ریبر دس تمزد داش ت، اما مت  يداريمثبت و معن  ریتأث

  جي نتا. دهنده ش کا  دس تمزد به نفم مردان اس تمثبت بر دس تمزد داش ت، که نش ان  ریتأث  ييتنهابه  تیجنس    ن،ي. علاوه بر ادهديرا کاهش م

با زنان با    س هيدر مقا  ضیتبع نيمواجه هس تند، اگرچه ا  يدس تمزد  ضیهمچنان با تبع يعال  لاتیاز آن بود که زنان با تحص    يحاک   نیهمچن

  ضی که تبع کنديم  ديیمطالعه تأ  نيا.  مدل بود  يبالا  يدهندگ یدهنده توض   نش  ان مدل  نییتع بيکمتر اس  ت. ض  ر  ترنيیپا  لاتیتحص   

قادر به    ييتنهامثبت بر دس تمزد دارد، اما به  ریاگرچه تأث  لاتیوجود دارد و تحص    رانيا  يدولت  يهادر پرداخت حقوق در س ازمان  يتیجنس  

 يس   اختار دس   تمزدها، و برگزار  يس   ازحقوق برابر، ش   فا   نیقوان ياجرا  ها،يکاهش نابرابر  ي. براس   تیش   کا  ن  نيحذ  کام  ا

 يو دورکار  نيوالد  يمانند مرخص    يتيحما يهااس تیس    ن،ی. همچنش وديم  ش نهادیپ يتیجنس    يهانارش رییت   يبرا يآموزش   يهاکارگاه 

 . زنان کمک کند يش ل يهابه کاهش وقفه توانديم

 

 لاتیتحص، دستمزدپرداخت ، يتیجنس ضیتبعهای کلیدی: واژه
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 مقدمه 

کار در   طیاش  اره دارد که ابلب زنان را در مح  هاتیجنس     نینابرابر جبران خس  ارت ب  يهاوه یدر پرداخت حقوق به ش    يتیجنس     ضیتبع

  يها زنان به آموزش دارد، که به مرور زمان فرل ت  يدر دس ترس   يخيتار  يهايدر نابرابر  ش هيمس ئله ر ني. ادهديقرار م ينامناس ب تیموقع

در آن زنان از اواخر   که  لاتیتحص    به  يابیقاب  توجه در دس ت  يهاش رفتیها را ش ک  داده اس ت. با وجود پآن  يقتص ادو اس تقلال ا ياحرفه

  نی دهنده ش کا  بهمچنان پابرجاس ت و نش ان  دس تمزددر   نابرابري  اندگرفته  يش  یها را از مردان پاز دانش ااه   يلیالتحص  نرخ فارغ 19۷0دهه  

 . (1،2013پرت، و بوچمن يد) است يدرآمد  یو پتانس يلیمدارک تحص

  س   تم،ینوزدهم و ب يه ادر قرن  ژه يزن ان، ب ه و يحقوق آموزش     يجيدر پرداخ ت حقوق ب ا تحول ت در يتیجنس      ضیتبع  يخيت ار ن هیزم     

 ،حال  ني. با انمود   یکار را تس ه  يرویزنان در ن ش تری، مش ارکت بيقانون  يهاش رفتیزنان و پ يمش خ  ش ده اس ت. رهور مؤس س ات آموزش  

  دار،ش هير ياجتماع  ياز هنجارها يمواجه هس تند که ابلب ناش    يقاب  توجه يدس تمزد  يهازنان همچنان با ش کا   ها،ش رفتیپ  نيا ربمیعل

  ،ي احرفه  يهاحض  ور زنان در نقش شي. با افزا(2،201۷بلاو و کان)  در اس  تخدا  و ارتقاا اس  ت زیآمضیتبع  يهاوه یو ش    يش   ل  کیتفک

اند،  شده  يدستمزد برابر طراح  جيموجود که با هد  ترو  يقانون  يهاچارچوب  يرا درباره اثربخش يمهم  يهاپرسش  هاينابرابر  نيتداو  ا

 . کنديمطرح م

که خواس تار ال لاحات    يمدافعان برابر  يمهم برا  يناران کيدر پرداخت حقوق همچنان به عنوان    يتیجنس   ضیدرباره تبع يبحث جار    

 ،يتیمختلف هس تند، مطرح اس ت. در پاس ه به ش کا  مداو  دس تمزد جنس    يهاجبران خس ارت عادلانه در بخش  يهاوه یو ش   کیس تماتیس  

  يبر توانمندس  از   ریاخ  يهااند. تلاشرهور کرده   تیدس  تمزد و ش  فاف  يبرابر  جيترو  يبرا يمتعدد يتيحما  يهاو جنبش  يابتکارات قانون

 انيمتمرکز اس ت که کارفرما ييهااس تیس   يو اجرا يحقوق  يهابه داده  يدس ترس    قيرمذاکره در مورد حقوق منص فانه از ط  يکارگران برا

  برخي کش   وره اک ه ال   لاح ات در  یح ال، در ح ال  ني. ب ا ا(3،2019)مورگ ان  دارديدس   تمزد پ اس   خاو نا ه م يه ايرا در قب ال ن ابرابر

 تيحما  ازمندیامر ن  نياس ت و ا  با مش کلاتي روبروهمچنان   کش ور مادر بس یاري از کش ورها از جمله  اند، اقدامات جامم بوده   دوارکننده یام

  در بازار کار است. دارشهيمسائ  ر نيمقابله با ا يهماهنگ برا يکرديمستمر و رو

  ضی دارد. تبع يمنف  ياقتص  اد  يامدهایدهد که پياقتص  اد را کاهش م کيموجود در   يزنان در بازار، اس  تعدادها  هیعل  يتیجنس    ضیتبع     

  يال  ل   انيش  وند زنان را از جريم  يتلق يعاد  يفرهنا اي  يکه از منظر مذهب ياز اعمال اجتماع  ياریدارد. بس    ياش  کال مختلف  يتیجنس   

از   دهديبه جامعه اجازه نم رايداش  ته باش  د ز يقیعم  ياقتص  اد  يامدهایممکن اس  ت پ ياجتماع  يهاوه یش     نيکند. ايخارج م  ياقتص  اد

ک ه زن ان س   ط    يزم ان  يم ان د، حت  يم ياز زن ان کمتر از مردان ب اق يدس   تمزد برخ .(4،2015فران تنم اين د )زن ان اس   تف اده  ياس   تع داد  ات

؛ 2014،  ۷؛ رولور2015  ،6نابریو ن  نی؛ بوس   2015،  5با ارزش مش  ابه مردان انجا  دهند )بوش  ييکارها  ايداش  ته باش  ند    يمش  ابه  لاتیتحص   
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در س ط   يکار، حت  يرویمش ارکت ن شيو افزا  لاتیمداخلات دولت و بهبود مش خص ات زنان از نظر تحص   ربمی(. عل2013  ،1تکووس کايو

 (.2،2013استرادر و سرایم) رسد شکا  در دستمزد زنان و مردان همچنان ادامه داشته باشد يبه نظر م ت،يريمد

 است.  ه کنندهمه زنان و دختران ناران  يو توانمندس از  يتیجنس    يبه برابر يابیبا هد  دس ت داريموض وع با توجه به اهدا  توس عه پا  نيا     

از دس تمزد مردان اش اره دارد. از آن به عنوان    يدس تمزد مردان و زنان به عنوان درل د  نیش کا  دس تمزد به تفاوت ب اي  يتیدس تمزد جنس  

 ش ود مي افتيو در حال توس عه    افتهيتوس عه   يش ود  که در همه دوره ها و در همه کش ورها از جمله کش ورهامي ادي يدائم يژگيو کي

و    يانس ان   تیدر پرداخت، توس عه ررف  يثبت ش ده اس ت، و اثرات آن به ش ک  نابرابر يبه خوب  يتیجنس    ي. نابرابر(3،2018نیآدلکان و بوس  )

زنان    ييبر توانا يمنف  ریرا دارد که تأث   یپتانس    نيا يتی(. ش کا  دس تمزد جنس  2014  ،4تيو  کيش ود  )وبه فرل ت ها آش کار مي  يدس ترس  

 ياس تعفا  يبرا  يلیدل  ني(. ا2013  ،5تکووس کايو)باذارد    يدر دوران بازنش س تا يمال  تیخانواده و امن  نیمناس ب، تأم  يداش تن زندگ  يبرا

 50از   شیاگر زنان که ب  نی(. همچن2015  نابر،یو ن  نی؛ بوس   2015در کار اس  ت )بوش،    يو عد  مش  ارکت روان يکارکنان، اعمال انحراف

 يریکش ور جلوگ  يها و رش د اقتص ادرانده ش وند و از کمک به فرل ت  هیهمچنان به حاش    دهند،يم   یبزرگس ال را تش ک تیدرل د جمع

  تی مربوط به وض  ع  اتیمتناقض گزارش ش  ده در ادب  يهادگاه يبا د  تیوض  ع نيباذارد. ا يمنف  ریکش  ور تأث يوربر بهره   توانديکنند، م

  نهی و مش ارکت به   يتوس عه حداکثر  ،ييخودش کوفا يبرا  يتیجنس    يبرابر (.6،2012)اس تینش ود   تر مي  ده یچیپ  يتیش کا  دس تمزد جنس  

 (.۷،2012کپولادزه  -ایآرنان) است ازیشهروندان در رشد و توسعه کشور مورد ن

 جاديمردان ا  يدر مح  کار برا تيمز کيد  توانمي  نيدس تمزد بالاتر ندارند. ا يبه مذاکره برا يلياس ت که زنان ابلب تما نياعتقاد بر ا   

  ني از ا  يبه طور کل  تجربي  يهاطیاز ش  واهد از مح  يا(. مجموعه2015،  8کند )س  ندبر   ديدر دس  تمزد را تش  د يتیکند و ش  کا  جنس   

 چيتري)د  کنندياجتناب م  ،هس تند  يزنچانه ايکه در آن مجبور به مذاکره  ييهاتیاس ت که زنان از موقع افتهيو در کنديم  يبانیپش ت  هیفرض  

  يها طیبه مح زمینه تجربيش   ده در    افتي  يهاتفاوت ايآ  نکهيا يحال، بررس      ني(. با ا2020، 10و همکاران ي؛ اکس   ل2014، 9و همکاران

مش اب  را  ر،یخ اياس ت   ازیمذاکره مورد ن ايآ  نکهيبر اس ا  ا  تواننديم کارکنان راينه، دش وار بوده اس ت، ز اي  ش ونديم   يتبد تجربيریب

به ض رر زنان    ريپذدس تمزد انعطا  ايآ  نکهي(، درک ايبخش دولت  انندپرداخت س فت و س خت )م  يهاکنند. با اس تفاده از طرح  يبنددس ته

  يبرا   تیبر جنس   يمبتن يتفاوت در دس تمزدها  .(11،2022و س ارس ونز ياس  یب)  مهم اس ت  يتیکاهش ش کا  دس تمزد جنس    يبرا ر،یخ اياس ت  

  يها در کش  ورها و روش  يها به طور قاب  توجهتفاوت  نياگر اندازه ا يجهان وجود دارد، حت يدر اکثر کش  ورها س  هيمش  اب  قاب  مقا

ها  از دولت   ياریو بس    س تیمنص فانه ن  تیبر جنس   يل رفا  مبتن يپرداخت  ي. نابرابر(12،2018کونزه ؛  201۷بلاو و کان، )  برآورد متفاوت باش د

 
1 Witkowska 
2 Misra & Strader 
3 Adelekan, & Bussin 
4 Wekwete 
5 Witkowska 
6 Steyn 
7 Arnania- Kepuladze 
8 Sandberg 
9 Dittrich et al 
10 Exley et al   
11 Biasi & Sarsons 
12 Kunze 



 4                        و رابطه آن با تحصیلات در پرداخت دستمزد ي تیجنس ضیتبعبررسي 

 

 يدر مورد دس تمزدها  تیال لاحات ش فاف  نيا  يکرده اند. محور ال ل  ش نهادیپحذ  آن    ايکاهش   يرا برا  يال لاحات  يفرامل  يو نهادها

اس ت که   نيا  يابتکارات نیدر پش ت چن  يموض وع اس اس   کياس ت.    يدولت  يو س ازمان ها يخص ول    يدر ش رکت ها  تیبر جنس   يمبتن

. کارشناسان (1،2023يبنندسن، لارسن و و) شود  موجود مي يتیخود باعث کاهش شکا  دستمزد جنس يدستمزد به خود  شتریب  تیشفاف

  ،ير)  ابدي  شيافزا  يتینامتناس ب بودن آن، ش کا  دس تمزد جنس     یبه دل  19-ديکوو يریکنند که با خروج اقتص اد از همه گمي  ينیب  شیپ

ش  ناخته ش  ده اس  ت. مطالعات و   ده يپد کي  يتیش  کا  دس  تمزد جنس   ادعا نمود که    توانميبر همین اس  ا    .  (2،2023و براتون  نیآس  ت

  ش  هیو کل کیتفک   یبه دل  يتا حدود نيکنند. امي  افتينس  بت به مردان در يکرده اند که زنان حقوق کمتر  ديیتا يمتعدد  يس  ازمان ها

کمتر مرتبط هس تند )پروکو  و    دس تمزدو    نيیپا يکار طيبا ش را  نهاي»زنانه« مرتبط هس تند و ا  ياس ت. زنان به مش اب  س نت يتیجنس    يها

و رابطه   دس تمزددر پرداخت  يتیجنس    ضیتبع  يبررس  در اين راس تا اين پژوهش در ل دد   (.2013،  4و نادلر  ي؛ اس توکد2009،  3همکاران

 است. لاتیآن با تحص

 

 مبانی نظری 

 تبعیض 

منش أ   اي يتبار مل ،ياس  یس   ده یمذهب، عق  ت،یکه بر اس ا  نژاد، رنگ پوس ت، جنس   يحیترج اي زيتما  ت،یبه عنوان »هرگونه محروم  ضیتبع

. به عبارت گردديم  فيها و رفتار در اش  ت ال و حرفه منجر ش  ود« تعرفرل  ت يکاهش برابر ايبردن    نیو به از ب ردیل  ورت گ ياجتماع

  ضی تبع.   رن دیگيب ه ک ار م  ترفیض   ع يه اگروه  ن هيخود ب ه هز  ياي  حفظ مزا يق درتمن د برا  يه ااس   ت ک ه گروه  يدراهبر ضیتبع  ار،يد

)آدجبیت و    داش ته باش د  يو زنانا يمردانا  میمانند مفاه  ش ده يدرون يفرهنا  يهاش هیدر کل ش هيباش د و ر  يرعمدیب اي  يممکن اس ت عمد

حرفه مش  ول به   کيمش ابه در   يهايکه زنان و مردان با توانمند ش وديم   يتبد  يجد  يابه مس ئله يش کا  دس تمزد زمان (.5،2020ماچته

که ش کا  دس تمزد  کننديادعا م ،(2019)  6کنند. آئوب، خان و خوش نود افتيدر  يمتفاوت يدس تمزدها  کس انيکار    يکار باش ند، اما برا

  يها نابرابر به فرل ت ياز جمله دس ترس   ييامدهایپ  رپايد  يتیجنس    ياس ت. نابرابر  يتیجنس    ينابرابر  يهاجنبه  نيتراز پرمناقش ه يکي  يتیجنس  

ش ده اس ت که ش کا  قاب  توجه دس تمزد    رفتهيپذ  ياطور گس ترده و دس تمزد عادلانه به همراه دارد. به  يانس ان  يهايرش د توانمند ،يش  ل

مقابله با    يرا برا  ينیکش ورها قوان يبرخ (.2022، ۷)ونتر و همکاران دکه به ض رر زنان اس ت، همچنان در تما  کش ورها وجود دار يتیجنس  

در    يتیش  کا  دس  تمزد جنس     (.8،2019پوناویچو   ش  ایميدیماگ) اندکرده   بيزنان تص  واختلا  دس  تمزد   يعني  يجهان  ده یچیمس  ئله پ  نيا

مش ابه،   يو دس تاوردها  لاتیموارد، زنان با وجود داش تن س ط  تحص   ياس ت. در برخ  %5/35  يو در بخش خص ول   %2۷  يبخش دولت

پس از    يک ه حت  کنن ديخ اطرنش    ان م  ،(2023)  10و همک اران  کنزيد.  (2021،  9و ورنر  يچ اترج)  همچن ان کمتر از مردان درآم د دارن د
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 زانیدر م ریچش ما  يهاش رفتیدارند. با وجود پ يتیدر دس تمزد جنس   يدس تمزد برابر، اکثر کش ورها ش کا  قاب  توجه  نیقوان  بيتص و

 يناش  ناخته باق يتیدس  تمزد جنس     يدرباره نابرابر  ياديهنوز نکات ز  س  تم،یدو  قرن ب  مهیکار در ن  يرویو مش  ارکت زنان در ن  لاتیتحص   

 .(1،2023نيو مهرد  اشاه، خر) مانده است

 یتیجنس  برابری

  ياقتص اد   تیوض ع رايز ش ود،يهماهنگ« محس وب م يادر س اختن »جامعه  يدیکل  يامس ئله  ،ياز منظر اقتص اد ژه يبه و  ،يتیجنس    يبرابر

اقتص   اد ج امع ه،  ياهي  ب ه عنوان واح د پ ا يتج ار يه ازن ان اس   ت. ش   رک ت  ياجتم اع  ا اه يج ا  يابي  در س   نجش و ارز کنن ده نییتع  يع امل

  ضی مطالعه بر آن اس ت تا تبع نياس ا ، ا  ني. بر ادهنديارائه م يتیجنس    ضیو تبع  يتیجنس    يبرابر  يرس  بر  يفرد برامنحص ربه  يچش مانداز

به دو    توانيرا م  يتیجنس    ضیتبع  نهیدر زم  نیش  یپ مطالعات  قرار دهد. يها را مورد بررس  در ش رکت  يتوس عه منابم انس ان  نديدر فرآ  يتیجنس  

و تفاوت    ضیمش اب ، تبع  يتیجنس    کیدر اس تخدا ، تفک  يتیجنس   ضیزنان، تبع  يش  ل  يارتقا  يکرد. دس ته اول بر موانم نامرئ  میدس ته تقس  

  ضی از اش کال مختلف تبع  ي  مش خص  یدس ته فاقد تحل  نيمطالعات ا  ،يتمرکز دارد. به طور کل يتیجنس    ضیتبع  يو دلا  يتیدس تمزد جنس  

و    يالمثال،    ي. براکننديم  يها بررس  ش رکت  ايها  را در چارچوب س ازمان يتیجنس    ضیهس تند. دس ته دو  مطالعات، مس ئله تبع يتیجنس  

که از    افتنديجهان در  يو روانش ناس    يتيريمجلات مد نيدر برتر يتیجنس    يهامطالعات مربوط به تفاوت   یپس از تحل ،(200۷)  2کيپاداو

را   يتجرب   یتحل نديفرآ  ٪12اند و را با س  ازمان مرتبط س  اخته يتجرب   یتحل  نديفرآ ٪1۷تنها    ،يتیجنس     يمطالعه در مورد برابر 131 انیم

. با  دانها داش تهدر انواع مختلف ش رکت  يتیجنس    ضیتبع  یبه تحل  يتوجه کم  نیش  یمطالعات پ  ن،ياند. علاوه بر اقرار داده  يدر بافت س ازمان

و    يدولت   يهاش رکت  نیبه تفاوت ب  يش تریمحققان توجه ب  ن،یدر اقتص اد در حال گذار چ  يخص ول    يهاتعداد ش رکت شيحال، با افزا  نيا

  يو خصول   يدولت  يهاکارمندان مرد و زن در شرکت  نیکه شکا  دستمزد ب  افتنديدر( 2000) 3منگو    ویلاند. معطو  کرده   يخص ول  

اس ت که ممکن  يش  ياز هر افزا  ش تریب  اریبس   يياز بازارگرا  يناش   يتیش کا  دس تمزد جنس    شياس ت. افزا  افتهيکاهش   يقاب  توجه  زانیبه م

و مقررات   نیاز قوان  يناش    يهاتيمحدود   یبه دل  يمعتقد بود که بخش دولت  ،(19۷5) 4ش ود. لانگ  يناش    ش تریب  يتیجنس    ضیاس ت از تبع

 يحت ايرنگ«  کم گرضیاند، نس بتا  »تبعش ده  يطراح  يکارکنان دولت  ضیبدون تبع  يارتقا  واس تخدا     نیتض م  يمتعدد که برا  کیبوروکرات

 .است ض«ی»فاقد تبع

 یتیشکاف دستمزد جنس 

. ابدييم شيافزا  يتوجهطور قاب به ،يعال  لاتیمردان و زنان با تحص     يبرا  ژه يوبه  يدر طول چرخه زندگ  يتیش  کا  دس  تمزد جنس        

عنوان عوام  محرک کار به  يرویبه ن  يدر وابس تا يتیجنس    يهاو تفاوت  يمرتبط با فرزندآور  يش  ل  يهامطالعات گس ترده بر نقش وقفه

متف اوت مردان و   يب ه رفت اره ا  اني  واکنش ک ارفرم ا  زانیدر مورد م  يح ال، اطلاع ات کمتر نيدارن د. ب ا ا دی  ت أک   زده ادر دس   تم ييواگرا نيا

 گذارد،يم  ریتأث يش   ل  يرهایدر مس    يتیجنس     يها بر نابرابرآن  قياز طر  انيکارفرما  يهاکه انتخاب ييهاس  میزنان در بازار کار و مکان

ب ا ال   طک اک   يه ا در ب ازارهر دو طر  ک ارگران و ش   رک ت ریدس   تمزد تح ت ت أث نییو تع يهمک ار   ی  آنج ا ک ه تش   ک ازوجود دارد. 

کار   يروین  يعرض ه و تقاض ا يتوجه به هر دو س و ،يتیجنس    يکاهش نابرابر  يهدفمند برا  يهااس تیس   يوجو قرار دارد، در طراحجس ت
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به    يابیو دس ت  يها پس از فرزندآورآن  داريزنان، اش ت ال پا يش  ل  يهال تگس ترش فر  يبرا ييهااس تیس و، س   کياس ت. از   يض رور

 ان،يکارفرما يهاممکن اس  ت در ل  ورت در نظر گرفتن واکنش هااس  تیس     نیهم ار،يد يمش  اب  س  ط  بالا وجود دارد؛ اما از س  و

 .  (2021 ،1ائویش) به همراه داشته باشند ياناخواسته يامدهایپ

  تی بر اهم يانده يفزا  يهاپژوهش ر،یاخ  يهادر س  ال .پرداخته اس  ت  يتیش  کا  دس  تمزد جنس     يدلا يبه بررس     ياگس  ترده   اتیادب     

و    ي(، کلوون، لان دا 2016)  2ن دالیو ل  وه انس   ونيان د. آنالوو،  کرده  دی  ش   ک ا  ت أک  نيا  نییدر تب يمرتبط ب ا فرزن دآور يش    ل  يه اوقف ه

کاهش مش  ارکت در   دار،يبا کاهش درآمد پا  ياند که زنان پس از فرزندآور( نش  ان داده 2019)  4کسی( و آندرس  ن و ن2019) 3س  اارد

( و آدا،  2016) 5ایفاس  تر و رس  توچ ،. اروس  اش  ونديمواجه م  يبه اش  ت ال در بخش دولت  ش  تریب  يو تما يبازار کار، کاهش س  اعات کار

  ری کار زنان، تأث  يرویعرض ه ن  يهاو انتخاب  يفرزندآور  ،يانس ان هيانباش ت س رما  يايپو  يهابا توس عه مدل زی( ن201۷)  6ونزیداس تمن و اس ت

موض وع برجس ته    اتیکه در ادب يتیدر ش کا  دس تمزد جنس   اريعام  مهم داند. را برآورد کرده   يتیبر ش کا  دس تمزد جنس    يفرزندآور

بلاو و کان .  اس  ت  نيیمردان و زنان در مش  اب  و مؤس  س  ات با دس  تمزد بالا در مقاب  دس  تمزد پا يو س  ازمان يش   ل  کیش  ده اس  ت، تفک

عنوان  هنوز به  افته،يمتحده با گذش  ت زمان کاهش  الاتيدر ا  تیبر اس  ا  جنس    يش   ل يکه هرچند جداس  از کنندياش  اره م ،(201۷)

از   شیپ يکه زنان حت  دهندينش ان م ،(201۷)  ونزیمانده اس ت. آدا، داس تمن و اس ت يش کا  دس تمزد باق  نییمنفرد در تبعام   نيتربزر 

  افتيدر ،(2012)  ۷فلفه  ن،یاز مادر ش دن« در آنها کمتر اس ت. همچن يکه »کاهش درآمد ناش   کننديم  دایپ شيگرا يبه مش ابل  يدآورفرزن

  يه ا برن ام ه  اي  تر، امک ان ک ار ش   ب ان ه  کوت اه   يک ه اس   تر  کمتر، س   اع ات ک ار آورن ديم يرو يزن ان ب ه مش   ابل ،يک ه پس از فرزن دآور

 . دارند ريپذانعطا 

 یتیو شکاف دستمزد جنس   یعال  لاتیتحص 

در   يلیرش ته تحص   ژه يبه و -ها  آن  يلیمدارک تحص   يهايژگيو  ،يدانش ااه لکرده یکارگران تحص   انیم  يتیمورد ش کا  دس تمزد جنس   در

که رش ته    دهديگس ترده نش ان م  قاتیبرخوردار اس ت. تحق  ياژه يو  تیکس ب ش ده  از اهم  يلیمدرک تحص    نيو بالاتر  يمقطم کارش ناس  

از آن با    يکه ش کا  دس تمزد ناش    ياس ت، به طور  يدانش ااه  لانیالتحص  فارغ انیدس تمزد در م  يدیکل  يهاکننده نیبشیاز پ  يکي  يلیتحص  

 همزمان،   (.2016،  9وبر؛ 2015، 8و همکاران  کیم)  کنديم  يبرابر  يدانش  ااه  لانیالتحص   رفارغیو ب  لانیالتحص   فارغ  نیش  کا  دس  تمزد ب

مردان و زنان    ،يتیجنس    يهاتيقرار دارد، چرا که انتظارات و محدود  تیجنس    ریهمچنان به ش دت تحت تأث  يدانش ااه  يهاانتخاب رش ته

درآمدتر مانند آموزش، علو   کم  يهارش ته  س متبه    يش تری. زنان به نس بت ب(2020،  نی)کوادل  دهديمختلف س وق م  يهارا به س مت رش ته

پردرآمدتر مانند علو     يهابه س مت رش ته  يش تریکه مردان به نس بت ب يدارند، در حال شيگرا يعلو  اجتماع  يهااز ش اخه يو برخ  يانس ان

اند که نش ان داده   يتیدس تمزد جنس    يمربوط به نابرابر  مطالعات.  دهندينش ان م  يتما ي، اقتص اد و مالاتیاض  يو ر يمهندس    ،يفناور  ه،يپا
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 بلاو و خان،)  دهديم   یرا توض   يتیدس تمزد جنس    ياز ش کا  کل  يبخش قاب  توجه ،يلیتحص    يهادر انتخاب رش ته يتیجنس    کیتفک

مربوط به    يهايگذاراس تیزنان و مردان در س   يو ش  ل يلیتحص    يهادهنده انتخابتوجه به عوام  ش ک   تیبر اهم  هاافتهي ني(. ا201۷

  .کننديم دیکاهش شکا  دستمزد تأک 

 است از: با توجه به مطالب بیان شده فرضیه تحقیق حاضر عبارت

 شود. داشتن مازاد تحصیلات سبب افزايش تبعیض جنسیتي دستمزد بین مردان و زنان مي ▪

 

 روش تحقیق 

گیرد و هد   )بیر آزمايش ي( قرار مي  در دس ته تحقیقات تول یفي هاکاربردي و از نظر گرداوري داده تحقیق حاض ر بر اس ا  هد        

بر اس ا  هد  تحقیق    ي تحقیقبه بررس ي مت یرها س یس تم معادلات همزمانآن تول یف پديده مورد نظر اس ت. اين پژوهش با اس تفاده از 

هاي س ازمان  ادارات پژوهش حاض ر در بین پرس ن   .باش دمي 1403تحقیق دوره زماني انتخابي س ال   ر آزمون فرض یهپرداخته ش ده اس ت. د

ل ورت گرفته اس ت.  نمونه آماري از طريق روش نمونه گیري تص ادفي س اده و از طريق فرمول کوکران تعیین ش ده    در ش هر تهران  دولتي

. به منظور محاسبة تما  ارتباطات دلات همزمان به تخمین مدل پرداخته ش ده استاس ت. در تجزيه و تحلی  داده ها با اس تفاده از س یس تم معا

ورد پارامترهاي يک معادلة تکي و  آبراي بر  که روش ي درونزا، تمامي معادلات به ل ورت همزمان ح  ش د. معمولا  داخلي بین مت یرهاي

اجزاي   از تمامي مت یرهاي درونزاي س  یس  تم، مس  تق   که  . ازآنجادارد  مي رود، بس  تاي به هد  تحقیق کارس  یس  تم معادلات به   يک يا

ورد  آهاي بر درونزاس ت، لذا ازروش مت یرهاي از پیش تعیین ش ده بر مت یرهاي اثرک  اخلال نیس ت و هد  اين تحقیق محاس بة همزمان

  سیستم همزمان استفاده شد.مدل از براي ح  لذا  .سیستمي استفاده شد

 شده است:مدل تحقیق به لورت زير تدوين 
LNWAGE = C(1)*AGE02 + C(2)*DEGREE + C(3)*GENDER + C(4)*MARIAGE + C(5)*WORKHISTORY 

+C(6)*GENDER*DEGREE+ C(7) 

 

DEGREE = C(8)*AGE02 + C(9)*GENDER+ C(10)*MARIAGE+C(11) 

 

WORKHISTORY = C(12)*AGE02 + C(13)*DEGREE 

+C(14)*GENDER*DEGREE+C(15)*GENDER*WORKHISTORY+ C(16) 

 که در آن

LNWAGE دستمزد: لااريتم 

AGE02سن : 

DEGREEتحصیلات : 

MARIAGE وضعیت تاه : 

WORKHISTORYسابقه کار : 

مثبت و معنادار آن    بي. ض ردهدي( را نش ان م0( و زنان )مقدار  1اس ت که مردان )مقدار    يادوش اخه ریمت  کي GENDER  ریمت            

اثر    GENDER*DEGREE ری. مت کننديم افتيدر يعوام ، دس   تمزد بالاتر ريپس از کنترل س   ا يکه مردان حت کنديم  ديیتأ  جيدر نتا
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 زانیم  لات،یس  ط  تحص    شيکه با افزا  دهديادار آن نش  ان مو معن يمنف  بيو ض  ر کنديم  يریگرا اندازه   لاتیص   و تح  تیجنس    يتعامل

 زنان کمتر از مردان است. يدستمزد برا شيافزا

 .است گرديده  استفاده  Excelو   Eviews8 افزارهاي نر  از مدل تحلی  و تجزيه براي

 هایافته 

  2023تا  1991شاخص های توصیفی متغیرها طی سال های  -1جدول 

 

اشتتتتتتتغتتال 

  ر یپذ  بیآستت 

 انزن

اشتتتتتتتغتتال 

  ر یپذ  بیآستت 

 انمرد

کتتاراتتران 

و   دستتتتتمتزد 

 یرحقوق بگ

کتتاراتتران 

و  دستتتتتمتزد 

 یرحقوق بگ

کتار    یرویت نت 

 مرد

کتار    یرویت نت 

 زن
 مرد  یکاریب بیکاری رن مرد  یکاریب ی زنکاریب

)درصتتتتتتد  

 اشتغال زنان(

)درصتتتتتتد  

اشتتتتتتتغتتال 

 مردان(

)درصتتتتتتد  

 (زناناشتغال 

)درصتتتتتتد  

 اشتغال مرد(

)درصتتد ک   

 کار( یروین

)درصتتد ک   

 کار( یروین

)درصتتتتتتد  

کتار    یتروینت 

 24تتا    15زن  

 ساله(

)درصتتتتتتد  

کتار    یتروینت 

تتا    15مردان  

 ساله( 24

)درصتتتتتتد  

کتار    یتروینت 

 زن(

)درصتتتتتتد  

کتار    یتروینت 

 مرد(

 9.653273 18.47491 20.89673 35.57836 15.90787 71.90800 54.65592 53.26954 40.69812 45.73114 میانگین

 9.453000 18.73800 20.44500 35.66100 16.44199 70.64700 54.14889 53.71723 40.49337 45.40858 میانه 

 12.15400 24.59800 25.60700 43.61300 19.86528 81.71100 57.70191 62.65564 43.29591 53.44006 حداکثر

 7.703000 13.43400 17.48900 23.90200 10.13897 66.70300 52.63973 45.77309 37.93459 36.10954 حداق  

 1.019339 2.488199 2.094159 5.179072 2.931947 4.158326 1.628716 4.515939 1.624341 4.593746 انحراف استاندارد

 0.107551 0.222038 0.588151 0.260691- 0.676970- 0.793773 0.379605 0.106026 0.129522 0.121603- چولگی

 2.738541 2.573022 2.675197 2.267874 2.284492 2.728302 1.655514 2.418302 1.772641 2.422221 کشیدای

 0.157616 0.521832 2.047630 1.110790 3.224523 3.566918 3.278057 0.527090 2.163580 0.540345 برا-آماره جارک

 0.924217 0.770346 0.359222 0.573845 0.199436 0.168056 0.194169 0.768323 0.338988 0.763248 احتمال

متربتعتات  متمتمتور 

 خطا
675.2800 84.43150 652.5987 84.88686 553.3335 275.0819 858.3292 140.3360 198.1164 33.24969 

 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 تعداد مشاهده ها

 (2024، کار  يالمللنیسازمان ب)منبم:  

 

ش   ود  ش   اخ  هاي مرکزي و پراکندگي مت یرهاي مرتبط با نیروي کار زنان و مردان همانطور که در جدول فوق مش   اهده مي

 نشان داده شده است.  2023تا  1991ايران در طي دوره 

درل  د و    269/53برابر با    )درل  د اش  ت ال زنان(بایر زن در ايران   دس  تمزددر طي دوره مورد بررس  ي میاناین تعداد کارگران  

 درلد بوده است.  655/54برابر با  (مردان)درلد اشت ال مرد در ايران  یربا دستمزدتعداد کارگران میاناین 

 بیاش ت ال آس  درل د و    ۷3/45برابر با  )درل د اش ت ال زنان(   ان در ايرانزن  ر،يپذ بیاش ت ال آس  در طي دوره مورد بررس ي میاناین  

 درلد بوده است. 69/40برابر با )درلد اشت ال مردان(  ايرانان در مرد ر،يپذ

  ،ي کاریبدرل د و    5۷/35برابر با   س اله(   24تا    15کار زن    يروی)درل د ن در ايران جوانان زن  ،يکاریبدر طي دوره مورد بررس ي میاناین  

 وده است.درلد ب 89/20برابر با ساله(  24تا  15کار مردان  يروی)درلد ندر ايران جوانان مرد 

 به بررسي تفاوت میاناین هاي هر يک از مت یرها در گروه مردان و زنان پرداخته شده است. T-Studentدر ادامه با استفاده از آزمون 



  

 9     اول شماره  /يازدهم سال /1404بهار و تابستان  ريزي/تخصصي اقتصاد توسعه و برنامه  -دوفصلنامه علمي
 

 

 (ILOمردان و زنان )برآورد مدل شده  یر،پذ یباشتغال آس یسه میانگینمقا الف:
 مردان و زنان  یر،پذ  یباشتغال آس یانگینم  یسه مقابرای    T-Studentنتایج آزمون  -2جدول  

Method df Value Probability 

t-test 64 -5.933843 0.0000 

Satterthwaite-Welch t-test* 39.87887 -5.933843 0.0000 

Anova F-test (1, 64) 35.21050 0.0000 

Welch F-test* (1, 39.8789) 35.21050 0.0000 

*Test allows for unequal cell variances  
Analysis of Variance   

Source of Variation df Sum of Sq. Mean Sq. 

Between 1 417.9659 417.9659 

Within 64 759.7115 11.87049 

Total 65 1177.677 18.11811 

Category Statistics   

    Std. Err. 

Variable Count Mean Std. Dev. of Mean 

VULNERABLEMALE 33 40.69812 1.624341 0.282762 

VULNERABLEFEMALE 33 45.73114 4.593746 0.799668 

All 66 43.21463 4.256538 0.523944 

 هاي تحقیق()منبم: يافته 

 

 ير،پذ  یباش  ت ال آس     بین میاناین  2023تا    1991نش  ان مي دهد که در طي دوره    t-sudentش  ود  نتايج آزمون  همانطور که مش  اهده مي

 یباش ت ال آس    درل د از بین میاناین 93/5به اندازه   مردان ير،پذ  یباش ت ال آس   یاناینم  ینباختلا  معناداري وجود دارد و    مردان و زنان

 زنان کمتر است. ير،پذ
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 (ILO)برآورد مدل شده  ان و زنانمرد  ر،ی پذ بیاشتغال آسمقایسه  -1نمودار 
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مردان بیش تر بوده   ير،پذ  یباش ت ال آس  از    2019تا س ال  1991زنان از س ال  ير،پذ  یباش ت ال آس    همانطور که نمودار فوق نش ان مي دهد

 ير در مردان بیشتر شده است. پذ یباشت ال آسمیزان  2023تا  2019است. اما از سال 

 

 (ILOزنان و مردان )برآورد مدل شده  یرتعداد کاراران دستمزد و حقوق بگ یسه میانگینمقا ب:
 زنان و مردان  یرحقوق بگتعداد کاراران دستمزد و  یانگینم  یسه مقابرای    T-Studentنتایج آزمون  -3جدول  

Method df Value Probability 
t-test 64 1.658963 0.1020 

Satterthwaite-Welch t-test* 40.18630 1.658963 0.1049 
Anova F-test (1, 64) 2.752157 0.1020 

Welch F-test* (1, 40.1863) 2.752157 0.1049 
*Test allows for unequal cell variances  

Analysis of Variance   
Source of Variation df Sum of Sq. Mean Sq. 

Between 1 31.71369 31.71369 
Within 64 737.4856 11.52321 

Total 65 769.1992 11.83383 
Category Statistics   

    Std. Err. 
Variable Count Mean Std. Dev. of Mean 

WAGEMALE 33 54.65592 1.628716 0.283523 
WAGEFEMALE 33 53.26954 4.515939 0.786124 

All 66 53.96273 3.440034 0.423439 

 های تحقیق()منبع: یافته

 

تعداد کارگران دس تمزد و    بین میاناین 2023تا    1991نش ان مي دهد که در طي دوره   t-sudentش ود نتايج آزمون همانطور که مش اهده مي

درل د از   65/1به اندازه   مردان یرتعداد کارگران دس تمزد و حقوق با  یاناینماختلا  معناداري وجود ندارد و   زنان و مردان  یرحقوق با

 .زنان بیشتر است یرتعداد کارگران دستمزد و حقوق با بین میاناین
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 (ILOمدل شده  نی)تخم ان و مردانزن ریحقوق بگمقایسه تعداد کاراران دستمزد و  -2نمودار 

 

تعداد کارگران از   2015تا س   ال    1999از س   ال  مردان   یرتعداد کارگران دس   تمزد و حقوق با  همانطور که نمودار فوق نش   ان مي دهد

رفته رفته  زنان   یرتعداد کارگران دس تمزد و حقوق بامیزان  2023تا  2015زنان بیش تر بوده اس ت. اما تقريبا از س ال  یردس تمزد و حقوق با

 بیشتر شده است. 

 

 (ILOساله( )برآورد مدل شده  24تا  15کار  یرویجوانان زن و مرد )درصد ن یکاری،ب پ:
 ساله(  24تا  15کار  یرویجوانان زن و مرد )درصد ن  یکاری،ب یانگینم یسه مقابرای  T-Studentنتایج آزمون  -4جدول 

Method df Value Probability 

t-test 64 -15.09720 0.0000 

Satterthwaite-Welch t-test* 42.19150 -15.09720 0.0000 

Anova F-test (1, 64) 227.9255 0.0000 

Welch F-test* (1, 42.1915) 227.9255 0.0000 

*Test allows for unequal cell variances  
Analysis of Variance   

Source of Variation df Sum of Sq. Mean Sq. 

Between 1 3556.582 3556.582 

Within 64 998.6652 15.60414 

Total 65 4555.248 70.08073 

Category Statistics   

    Std. Err. 

Variable Count Mean Std. Dev. of Mean 

UNEMPLOYMENTMALE 33 20.89673 2.094159 0.364546 

UNEMPLOYMENTFEMALE 33 35.57836 5.179072 0.901561 

All 66 28.23755 8.371424 1.030451 

 های تحقیق()منبع: یافته 
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جوانان زن و    یکاري،ب  بین میاناین 2023تا  1991نش ان مي دهد که در طي دوره   t-sudentش ود  نتايج آزمون  همانطور که مش اهده مي   

س اله(   24تا   15کار    یرويجوانان مرد )درل د ن  یکاري،ب  یاناینماختلا  معناداري وجود دارد و  س اله(   24تا   15کار    یرويمرد )درل د ن

 کمتر است. ساله( 24تا  15کار  یروي)درلد نزن جوانان  یکاري،ب درلد از میاناین 09/15به اندازه 
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 (ILOمدل شده    نیساله( )تخم 24تا  15کار   یروی)درصد ن و مرد  جوانان زن ،یکاریبمقایسه   -3نمودار  

 

 زنان کمتر بوده است.  از بیکاري 2023تا سال  1999از سال جوانان مرد یکاري،ب همانطور که نمودار فوق نشان مي دهد

 (ILOکار( )برآورد مدل شده  یرویزنان و مردان )درصد ن یکاری،ب ت:
 کار( یرویزنان و مردان )درصد ن  یکاری،ب یانگینم  یسه مقابرای   T-Studentنتایج آزمون  -5جدول  

Method df Value Probability 

t-test 64 -18.84653 0.0000 

Satterthwaite-Welch t-test* 42.44681 -18.84653 0.0000 

Anova F-test (1, 64) 355.1915 0.0000 

Welch F-test* (1, 42.4468) 355.1915 0.0000 

*Test allows for unequal cell variances  
Analysis of Variance   

Source of Variation df Sum of Sq. Mean Sq. 

Between 1 1284.051 1284.051 

Within 64 231.3660 3.615094 

Total 65 1515.417 23.31411 

Category Statistics   

    Std. Err. 

Variable Count Mean Std. Dev. of Mean 

UNEMPLOYMENTMALE01 33 9.653273 1.019339 0.177444 

UNEMPLOYMENTFEMALE01 33 18.47491 2.488199 0.433140 

All 66 14.06409 4.828468 0.594343 

 های تحقیق()منبع: یافته 
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ان و مرد انزن  یکاري،ب  بین میاناین  2023تا    1991نش  ان مي دهد که در طي دوره   t-sudentش  ود  نتايج آزمون  همانطور که مش  اهده مي

 زنان کمتر است. یکاري،ب درلد از میاناین 84/18به اندازه  انمرد یکاري،ب یاناینماختلا  معناداري وجود دارد و 

 
 (ILOمدل شده  نیکار( )تخم یروی)درصد ن ان و مردانزن ،یکاریبمقایسه  -4نمودار 

 

 زنان کمتر بوده است.  از بیکاري 2023تا سال  1999از سال جوانان مرد یکاري،ب همانطور که نمودار فوق نشان مي دهد

 

 (ILOزنان و مردان )برآورد مدل شده  نیروی ت:
 زنان و مردان  نیروی کار، یانگینم  یسه مقابرای    T-Studentنتایج آزمون  -6جدول  
Method df Value Probability 

t-test 64 63.22618 0.0000 

Satterthwaite-Welch t-test* 57.51164 63.22618 0.0000 

Anova F-test (1, 64) 3997.550 0.0000 

Welch F-test* (1, 57.5116) 3997.550 0.0000 

*Test allows for unequal cell variances  
Analysis of Variance   

Source of Variation df Sum of Sq. Mean Sq. 

Between 1 51744.25 51744.25 

Within 64 828.4155 12.94399 

Total 65 52572.66 808.8102 

Category Statistics   
Variable Count Mean Std. Dev. of Mean 

LABORFORCEMALE 33 71.90800 4.158326 0.723872 

LABORFORCEFEMALE 33 15.90787 2.931947 0.510386 

All 66 43.90793 28.43959 3.500671 

 هاي تحقیق()منبم: يافته
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 نیروي کار زنان و مردان بین میاناین  2023تا    1991نش ان مي دهد که در طي دوره   t-sudentش ود  نتايج آزمون  همانطور که مش اهده مي

 نیروي کار زنان بیشتر است. درلد از میاناین 22/63به اندازه مرد  نیروي کار یاناینماختلا  معناداري وجود دارد و 
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 (ILOمدل شده    نی)تخم ان و مردانزن  ،مقایسه نیروی کار -4نمودار  

 

 برآورد مدل سیستم معادلات همزمان-2

آوري شد. به منظور محاسبة تما  ارتباطات داخلي بین  گرد  1403نفر از کارکنان سازمان هاي دولتي در سال   339داده هاي اين تحقیق از  

 يک ورد پارامترهاي يک معادلة تکي و ياآبراي بر که  روش   ي درونزا، تمامي معادلات به ل   ورت همزمان ح  ش   د. معمولا مت یرهاي

اجزاي اخلال نیست   از  تمامي مت یرهاي درونزاي سیستم، مستق  که  . ازآنجادارد  مي رود، بستاي به هد  تحقیق کارسیستم معادلات به  

ورد س  یس  تمي آهاي بر  درونزاس  ت، لذا ازروش  مت یرهاي از پیش تعیین ش  ده بر مت یرهاي اثرک  و هد  اين تحقیق محاس  بة همزمان

 بنابراين مدل تحقیق به لورت زير تدوين شده است: همزمان استفاده شد.سیستم مدل از براي ح  لذا  .استفاده شد
LNWAGE = C(1)*AGE02 + C(2)*DEGREE + C(3)*GENDER + C(4)*MARIAGE + C(5)*WORKHISTORY 

+C(6)*GENDER*DEGREE+ C(7) 

 
DEGREE = C(8)*AGE02 + C(9)*GENDER+ C(10)*MARIAGE+C(11) 

 

WORKHISTORY = C(12)*AGE02 + C(13)*DEGREE 

+C(14)*GENDER*DEGREE+C(15)*GENDER*WORKHISTORY+ C(16) 

 

 که در آن

LNWAGE دستمزد: لااريتم 

AGE02سن : 

DEGREEتحصیلات : 

MARIAGE وضعیت تاه : 



  

 15     اول شماره  /يازدهم سال /1404بهار و تابستان  ريزي/تخصصي اقتصاد توسعه و برنامه  -دوفصلنامه علمي
 

WORKHISTORYسابقه کار : 

 الف(آمار تولیفي مت یرهاي تحقیق
 متغیرهای مدلآمار توصیفی  -7جدول  

 سابقه کار سن لگاریتم دستمزد 

Mean 10.95500 34.71681 13.18289 

Median 10.93939 35.00000 14.00000 

Maximum 11.40628 41.00000 23.00000 

Minimum 9.978502 28.00000 5.000000 

Std. Dev. 0.324442 2.962694 4.141242 

Skewness -0.485131 0.037847 -0.291888 

Kurtosis 2.523334 2.392051 2.129996 

Jarque-Bera 16.50675 5.301554 15.50503 

Probability 0.000260 0.070596 0.000430 

 هاي تحقیق()منبم: يافته

 

 جنسیت ▪
 توزیع فراوانی جنسیت -8جدول  

   Cumulative Cumulative 

Value Count Percent Count Percent 

 41.30 140 41.30 140 زن

 100.00 339 58.70 199 مرد

Total 339 100.00 339 100.00 

 های تحقیق()منبع: یافته  

 نفر مرد بوده اند. 199نفر زن و  140شود  در بین پاسه دهندگان همانطور که مشاهده مي

 تحصیلات ▪
 توزیع فراوانی تحصیلات -9جدول  

   Cumulative Cumulative 

Value Count Percent Count Percent 

 11.21 38 11.21 38 دکترا

 39.82 135 28.61 97 کارشناسي ارشد

 100.00 339 60.18 204 کارشناسي  

Total 339 100.00 339 100.00 

 های تحقیق()منبع: یافته 

نفر  204داراي مدرک کارش ناس ي ارش د و  نفر  9۷نفر داراي مدرک دکترا و   38ش ود  در بین پاس ه دهندگان  همانطور که مش اهده مي

 داراي مدرک کارشناسي بوده اند.
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 وضعیت تاه  ▪

 توزیع فراوانی وضعیت تاه   -10جدول  

   Cumulative Cumulative 

Value Count Percent Count Percent 

 51.03 173 51.03 173 متاه 

 100.00 339 48.97 166 مجرد

Total 339 100.00 339 100.00 

 های تحقیق()منبع: یافته 
 

 

 نفر مجرد بوده اند. 166نفر متاه  و  1۷3شود  در بین پاسه دهندگان همانطور که مشاهده مي      

 آزمون ناهمسانی واریانس از  حاص   نتایج ب(

برآوردگرهاي حداق  مربعات معمولي در ش   رايطي که ت ییر پذيري قاب  ملاحظه اي در آمارها وجود داش   ته باش   د، نمي توانند بهترين  

باش ند. به عبارتي اگر ناهمس اني واريانس در داده ها وجود داش ته باش د، روش ايده آل تخمین روش ي اس ت که براي مش اهدات با ت ییر 

ي نس بت به مش اهدات با ت ییر پذيري کمتر قائ  ش ود. روش حداق  مربعات معمولي از اين قاعده تبعیت نکرده و  پذيري بیش تر، وزن کمتر

(  GLSتعمیم يافته )، (WLS) مربعات وزنيوزن يکس اني به هر يک از مش اهدات در س ري زماني مي دهد در حالي که در روش حداق  

 ارائه مي دهد. BLUE گرفته و تخمین زنيها به طور دقیق مورد توجه قرار  تفاوت

کوواريانس واريانس هاي مقاطم -به منظور بررس   ي ناهمس   اني واريانس در مدل داده هاي تلفیقي مي توان با اس   تفاده ماتريس واريانس

واريانس در کوواريانس ناهمس ان بودند، ناهمس اني  -مختلف را بدس ت آورد به طوري که اگر عنال ر روي قطر ال لي ماتريس واريانس

کوواريانس  -ش   ود. ماتريس واريانس( اس   تفاده ميWLSبین مقاطم وجود دارد و براي رفم ناهمس   اني واريانس از تخمین زننده وزني )

 آورده شده است. 11مربوطه در جدول 
 کوواریانس-ماتریس واریانس -11جدول  

  LNWAGE AGE02 DEGREE WORKHISTORY GENDER MARIAGE 

LNWAGE 0.105 0.382 0.152 0.739 0.094 0.135 

AGE01 0.752 7.058 2.434 15.651 -0.173 0.749 

AGE02 0.382 8.752 1.153 7.064 -0.064 0.381 

DEGREE 0.152 1.153 0.474 2.450 -0.025 0.150 

WORKHISTORY 0.739 7.064 2.450 17.099 -0.211 0.739 

GENDER 0.094 -0.064 -0.025 -0.211 0.242 0.149 

MARIAGE 0.135 0.381 0.150 0.739 0.149 0.250 

WORKHISTORY02 0.097 1.022 0.340 2.481 -0.045 0.098 

 های تحقیق()منبع: یافته 

 

ناهمس  ان هر در کوواريانس متفاوت بوده و لذا بايد وزن هاي واريانس  -دهد عنال  ر روي قطر ال  لي ماتريس واريانسنتايج نش  ان مي

از ح داق   مربع ات معمولي براي تخمین م دل    توانميبرآورد ح داق   مربع ات لح اه ش   ده ت ا تخمین زنن ده ه اي ن اتور ب دس   ت آين د. ل ذا ن
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اس  تفاده نمود و بايد تخمین زننده حداق  مربعات وزني يا تعمیم يافته براي تخمین مدل به کار گرفته ش  ود تا از تورش تخمین جلوگیري 

 .گردد

 آزمون والد: از حاص   پ( نتایج 

( در اين آزمون فرض یه ل فر 2005براي آزمون فرض یه وجود يا عد  وجود عر  از مبدا از آزمون والد اس تفاده ش ده اس ت. )گجراتي،  

 مدل است و فرضیه آلترناتیو مبني بر وجود عر  از مبدا در مدل رگرسوني است. در مبدا از عر  وجود مبني بر عد 

{
𝐻0: 𝛼0 = 0
𝐻1: 𝛼0 ≠ 0

 

 .است شده  داده  نشان 12 جدول در والد آزمون از حال  نتايج

 
 آزمون والد  از حاص   نتایج -12جدول 

 P_Value مقدار آماره آزمون

t-statistic -8.508862 0.0000 

F-statistic 72.40073 0.0000 

Chi-square 72.40073 0.0000 

 های تحقیق( )منبع: یافته 

بدس ت آمده اس ت. لذا فرض یه ل فر مبني بر  05/0کمتر از  داريمعنيبر اس ا  نتايج بدس ت آمده از آزمون والد از آنجا که مقدار س ط  

 عد  وجود عر  از مبدا در مدل رد شده و مدل با وجود عر  از مبدا تخمین زده شده است.

 

مدل    ض رايب  بودن ل فر  بر مبني  ل فر  رس یون اس تفاده ش ده اس ت. فرض یههمه ض رايب رگ داريمعنيدر ادامه نیز اين آزمون براي بررس ي 

  مي باشد و فرضیه آلترناتیو مبني بر اين موضوع است که حداق  يکي از ضرايب مخالف لفر است.

 13جدول  آزمون والد در  از حال    براي آزمون فرض یه وجود يا عد  وجود رگرس یون مقید نیز از آزمون والد اس تفاده ش ده اس ت. نتايج

 نشان داده شده است.

{
𝐻0: 𝛼0 = 𝛼1 = 𝛼2 = 𝛼3 = 𝛼4 = 𝛼5 = 0

𝐻1:             حداق  يکي  از ضرايب  مخالف لفر است

 آزمون والد  از حاص   نتایج -13جدول 

 P_Value مقدار  آماره آزمون

F-statistic 12715.48 0.0000 
Chi-square 76292.85 0.0000 

 های تحقیق( )منبع: یافته 

 

بدس ت آمده اس ت. لذا فرض یه ل فر مبني بر   05/0کمتر از   داريمعنيبر اس ا  نتايج بدس ت آمده از آزمون والد از آن جا که مقدار س ط  

 درلد اطمینان رد شده است. 95لفر بودن ضرايب مدل در سط  

  نشان داده شده است: 14جدول  همزمان در معادلاتسیستم ورد آنتايج بر
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 سیستم معادلات همزمان نتایج حاص  از تخمین -14جدول  

 ضرایب ضرایب )نماد( متغیرها
ختتتتتطتتتتتای  

 استاندارد
t-Statistic احتمال 

 C(1) 0.002079 0.002044 1.017174 0.3093 سن

 C(2) 0.433286 0.029468 14.70373 0.0000 تحصیلات

 C(3) 0.491831 0.038618 12.73586 0.0000 جنسیت

 C(4) 0.237143 0.016621 14.26751 0.0000 وضعیت تاه 

 C(5) -0.006029 0.002388 -2.524720 0.0117 سابقه کار

 C(6) -0.089811 0.015993 -5.615578 0.0000 جنسیت*تحصیلات

 C(7) 9.339514 0.086936 107.4296 0.0000 عر  از مبدا

 C(8) 0.093048 0.009509 9.785646 0.0000 سن

 C(9) -0.567778 0.069395 -8.181862 0.0000 جنسیت

 C(10) 0.795780 0.070664 11.26142 0.0000 وضعیت تاه 

 C(11) -0.229252 0.358953 -0.638668 0.5232 عر  از مبدا

 C(12) 0.017413 0.014944 1.165219 0.2442 سن

 C(13) 5.365197 0.076146 70.45906 0.0000 تحصیلات

 C(14) -3.170020 0.061957 -51.16468 0.0000 جنسیت*تحصیلات

 C(15) 0.595343 0.010954 54.34946 0.0000 جنسیت*سابقه کار

 C(16) -0.663038 0.447053 -1.483131 0.1384 عر  از مبدا

 Determinant residual covariance 0.000806   

 های تحقیق()منبع: یافته 

 

  نتايج. اس  ت ش  ده   داده  نش  ان  فوق  جدول وزني در  مربعات  حداق  روش کارگیري  به  و معادلات همزمان  مدل  برآورد از حال     نتايج

  با برابر  که T آماره   مقدار  به  توجه  بهتر،  عبارت  دارد. به داريمعنيتحص  یلات بر لااريتم دس  تمزد تاثیر مثبت و   مت یر که  اس  ت  آن  بیانار

 0/0  ب ا برابر  ک ه  مت یر اين  احتم ال مق دار ب ه توج ه ب ا همچنین و بوده   بزرگتر ج دول بحراني  آم اره  مق دار  از و اس   ت آم ده  ب دس   ت  ۷0/14

 . است برخوردار لاز  داريمعني از مت یر اين درلد 99 اطمینان سط  در دهد مي نشان است، گرديده 

 ۷3/12 با برابر  که T آماره   مقدار  به  توجه  بهتر،  عبارت  دارد. به منفيجنس   یت بر لااريتم دس   تمزد تاثیر   مت یر که  اس   ت  آن  بیانار  نتايج

 گردي ده   0/0  ب ا برابر  ک ه  مت یر اين احتم ال  مق دار  ب ه  توج ه  ب ا همچنین  و بوده   بزرگتر  ج دول بحراني آم اره   مق دار از  و اس   ت آم ده   ب دس   ت

 . است برخوردار لاز  داريمعني از مت یر اين درلد 99 اطمینان سط  در دهد مي نشان است،

 با  برابر که  T  آماره   مقدار  به  توجه  بهتر، عبارت  دارد. به منفيحص یلات بر لااريتم دستمزد تاثیر  جنس یت* ت مت یر  که اس ت  آن  بیانار  نتايج

 گرديده   0/0  با  برابر  که  مت یر  اين  احتمال  مقدار  به  توجه  با  همچنین  و  بوده   بزرگتر  جدول  بحراني آماره   مقدار  از  و  است  آمده   بدست 61/5

بعلاوه با توجه به منفي بودن ض  ريب  .  اس  ت  برخوردار لاز  داريمعني  از مت یر اين  درل  د 99  اطمینان س  ط  در  دهد مي  نش  ان  اس  ت،

 کاهد.را تعدي  کرده و از تاثیر آن مي بیان داشت که جنسیت تاثیر تحصیلات توانمي
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Equation: LNWAGE = C(1)*AGE02 + C(2)*DEGREE + C(3)*GENDER + C(4) *MARIAGE + 

C(5)*WORKHISTORY +C(6)*GENDER*DEGREE+ C(7) 

R-squared 0.923567 Mean dependent var 10.95500 
Adjusted R-squared 0.922186 S.D. dependent var 0.324442 

S.E. of regression 0.090504 Sum squared resid 2.719395 
Durbin-Watson stat 1.979751  

 های تحقیق()منبع: یافته

  با برابر  يافته  تعدي  و  923/0  با  برابر بررس  ي مورد  مدل در  مقدار ض  ريب تعیین ش  ود ،مي  مش  اهده  رگرس  یون  ض  رايت  جدول  به  توجه  با

 فوق، مدل  که  دهد مي  نشان  نیز  واتسون  دوربین آماره  بعلاوه    .دارد  مدل  بالاي  دهندگي  توضی  از  نشان است که شده  زده   تخمین  922/0

 .ندارد وجود همبستاي خود

 
Equation: DEGREE = C(8)*AGE02 + C(9)*GENDER+ C(10)*MARIAGE+C(11) 

R-squared 0.507329 Mean dependent var 2.489676 
Adjusted R-squared 0.502917 S.D. dependent var 0.689554 

S.E. of regression 0.486164 Sum squared resid 79.17906 
Durbin-Watson stat 1.880158  

 های تحقیق()منبع: یافته 

  با برابر  يافته  تعدي    و  50۷/0  با  برابر  بررس ي مورد  مدل در  مقدار ض ريب تعیین ش ود ،مي  مش اهده  رگرس یون ض رايت  جدول  به  توجه  با

 فوق، مدل  که  دهد مي  نشان  نیز  واتسون  دوربین آماره  بعلاوه    .دارد  مدل  بالاي  دهندگي  توضی  از  نشان است که شده  زده   تخمین  502/0

 .ندارد وجود همبستاي خود

 
Equation: WORKHISTORY = C(12)*AGE02 + C(13)*DEGREE +C(14) *GENDER*DEGREE +C(15) *GENDER 

* WORKHISTORY + C(16) 
 
 

R-squared 0.974791 Mean dependent var 13.18289 
Adjusted R-squared 0.974489 S.D. dependent var 4.141242 

S.E. of regression 0.661444 Sum squared resid 146.1278 
Durbin-Watson stat 2.157381  

 های تحقیق()منبع: یافته

  با برابر  يافته  تعدي    و  9۷4/0  با  برابر  بررس  ي مورد  مدل در  مقدار ض  ريب تعیین ،ش  ودمي مش  اهده  رگرس  یون ض  رايت  جدول  به  توجه  با

 فوق، مدل  که  دهد مي  نشان  نیز  واتسون  دوربین آماره  بعلاوه    .دارد  مدل  بالاي  دهندگي  توضی  از  نشان است که شده  زده   تخمین  9۷4/0

 .ندارد وجود همبستاي خود

 هاآزمون نرمال بودن باقی مانده ▪

  جدي  طور  به رگرس یون  هاي فر  اگر قرار گیرند، زيرا  مورد بررس ي  رگرس یون  هاي فر   وجود  نظر ها از داده   با توجه به اين که بايد

 معمول  طور  به رگرس یون را  بوده و حس ا  فرو   اين  به رگرس یون  هاي  آزمون  س اير  و  اطمینان  فوال   ،داريمعني  نبوده، س طوح برقرار

  مدل  ل   حت ارزيابي  جهت(  ش   ده   برآورد  مقادير  از واقعي مقدار  اختلا )ها    باقیمانده   بودن نرمال  آزمون کرد. لذا از  تفس   یر  توانمين
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نرمال بودن باقي مانده در مدل رگرس  یوني اس  ت. براي اين منظور، از آزمون جارک برا براي بررس  ي فر   ش  ده   رگرس  یوني اس  تفاده 

 نشان داده شده است. 9-4استفاده شده است. نتايج حال  از اين آزمون در جدول 
 نتایج حاص  ازآزمون نرمال بودن باقی مانده ها -15جدول  

Component Skewness Chi-sq df Prob. 

1 -0.0239900 0.125168 1 0. 714 

2 -0.0522026 0.139685 1 0.6143 

3 0.055870 0.176360 1 0.6745 

Joint  18.82489 3 0.0003 

Component Kurtosis Chi-sq df Prob. 

1 0.333857 1.574380 1 0.2096 

2 0.657762 1.654421 1 0.1984 

3 0.306832 24.12280 1 0.2145 

Joint  27.35160 3 0.2324 

 های تحقیق()منبع: یافته 

ش ود  نتايج حال   از آزمون نرمال بودن باقي مانده ها با توجه به اين که س ط  معني دار يا آماره همانطور که در جدول فوق مش اهده مي

P_Value   درل   د بزرگتر مي باش   د. لذا فرض   ی ه ل   فر مبني بر پیروي توزيم باقي مانده ها از توزيم نرمال را   05/0در تم امي مق اطم از

بیان داش ت که توزيم باقي مانده ها از توزيم نرمال پیروي کرده و فر  رگرس یون مورد تايید قرار مي  توانمي. در نتیجه  رد کرد  توانمين

 گیرد.

 

 بحث و نتیمه ایری 

در   يتیجنس   ضیتبع.  پرداخته اس ت  لاتیو ارتباط آن با تحص    س ازمان هاي دولتيدر   يتیجنس    يدس تمزد  ضیتبع  يحاض ر به بررس   مطالعه

زنان و مردان در   نیکه با اختلافات مداو  در درآمد ب  ش وديکار محس وب م  يدر بازارها  داريبزر  و پا يچالش   يدس تمزد  يهاپرداخت

ش  کا    ر،یاخ  يهازنان در دهه  لاتیس  ط  تحص     شيافزا ربمیعل.  گردديو مش  اب  گوناگون مش  خ  م  يلیس  طوح مختلف تحص   

ها  ش کا   نيمرد خود درآمد دارند و ا  انيکمتر از همتا يلیهمچنان پابرجاس ت. زنان عموما  در تما  س طوح تحص    يقاب  توجه يدس تمزد

بلکه    س ت،ینوع ش    ن ايتجربه    يهااز تفاوت  ي. مس ئله ل رفا  بازتابابندييم  يش تریو تخص  ، وس عت ب  لاتیس ط  تحص   شيمعمولا  با افزا

گره خورده اس ت که در  میمس تق ضیو تبع ياجتماع  ي، هنجارهايتیجنس   يش  ل کیتفکمانند   کیس تماتیبا عوام  س    ياده یچیبه ل ورت پ

که زنان بالبا     ييدر مش اب  پردرآمد مش هودتر اس ت، جا  ژه يبه و يتیجنس    يدس تمزد  ش کا . بخش نديرا تداو  م ياقتص اد  يمجموع نابرابر

ک ارگران   انی  ش   ک ا  در م  نيک ه ا  يارتق اا مواج ه هس   تن د. ب ه عنوان مث ال، در ح ال  يبرا يش   ده و ب ا موانم ق اب   توجه  ين دگيکمتر نم ا

ا  تا  90که زنان در ل دک    يبه طور ابدييگس ترش م  يمحس وس  به ش ک    يدرآمد  يبالا  يهااس ت، در ل دک  زانیم  نيدرآمد کمترکم

 .شوديدر درآمد سالانه منجر م ياختلافات قاب  توجهکمتر از مردان درآمد دارند که به  18.6٪

  ني . اکننديزنان عم  م يش   ل ش  رفتیپ ریدر مس    يابلب به عنوان مانع  يمراقبت  يهاتیو مس  ئول يس  نت  يتیجنس     يهانقش  ن،يعلاوه بر ا

 يهاس ال  در. زنان دارد يبازنش س تا  تیالعمر و امنبر درآمد مادا   يمیمس تق  ریش ده که تأث  هاينابرابر  ديعوام  به مرور زمان منجر به تش د

در برابر   هاتيحما  تيو تقو  تیش فاف شيافزا  قياز طر  هاينابرابر  نيرفم ا يدر پ عدالت دس تمزد  حهيمانند لا  يقانوناذار  يهاتلاش ر،یاخ

از   هاتيرا درباره احتمال کاهش حما  ييهايناران ریاخ  يو اقدامات ادار  ياس    یس     يحال، فض   ا  نيبوده اس   ت. با ا  يدس   تمزد  ضیتبع

 و مس تمر  يهادر حال تحول، بر ض رورت تلاش  طيش را  نيا.  کرده اس ت جاديرانده ش ده ا  هیبه حاش    يهازنان و گروه  ژه يکارگران به و
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. درک رابطه  کنديم  دیتأک   ده یچیکار پ  ينه در بازارپرداخت عادلا  يهاروش  جيو ترو يدستمزد ضیمقابله با تبع  يبرا ياستیمداخلات س

کاهش ش  کا   يمؤثر در راس  تا  يراهبردها يطراح  يبرا  لات،یو س  ط  تحص     يدس  تمزد  يهادر پرداخت يتیجنس     ضیتبع  نیب  ده یچیپ

 يتیجنس    يتر و برابرگس ترده   ينه تنها به نفم زنان به عنوان افراد جامعه اس ت، بلکه به رش د اقتص اد  هاينابرابر  نيا رفم. اس ت  ياتیدس تمزد ح

آش  کار   شیاز پ  شیب  يبه عدالت دس  تمزد يابیرا در دس  ت ياجتماع راتییو ت   ياس  تیال  لاحات س     تیموض  وع اهم  ني. اکنديکمک م

 .سازديم

بازده   ن،ي. علاوه بر اس  ازديزنان رهنمون م  يبرا  ياش  هیدر بازار کار و اش  اره به س  قف ش    يتیجنس     ضیوجود تبع رشيما را به پذ  هاافتهي

مش خ    لات،یافراد به س ه گروه بر اس ا  س ط  تحص    میتقس   با  .بالاتر از زنان بوده اس ت  يلیمردان در تما  س طوح تحص    يبرا  لاتیتحص  

  يبرا   دیمف  يبه عنوان ابزار  لاتی. تحص  ش وديمحس وب م يترمش ک  کم  لاتیس ط  تحص   نيزنان با بالاتر  يبرا يتیجنس    ضیش د که تبع

  ني در ا  يقاب  توجه  يتینبوده و ش کا  دس تمزد جنس   يقطع ياس تراتژ  نياگرچه ا ش ود،يدر بازار کار راهر م يتیجنس    ضیمبارزه با تبع

 تر،نيیپا يرس م لاتیبه س ط  تحص    ازیباش د که مش اب  با ن  نيا  توانديم  جهینت  نيا  يمحتم  برا   یتوض   کي. گروه همچنان پابرجاس ت

 افتيدر  يش تریدارند، پاداش ب  يها دس ترس  آموزش نيکه به ا يهس تند و کارکنان هاارائه ش ده توس ط ش رکت  يهاابلب مس تلز  آموزش

  يش تر یزنان احتمال ب  کننديمردان داش ته باش ند، چرا که احس ا  م  يرو يگذارهيابه س رم  يش تریب  يها ممکن اس ت تما. ش رکتکننديم

  ني . اس  ازديها دش  وارتر مش  رکت  يرا برا  هيبازگش  ت س  رما  ني(، بنابرايخانوادگ  فيورا   یدارد ش     خود را ترک کنند )عمدتا  به دل

 به آموزش کارکنان خود ندارند.    يازیها نرا ش  رکتيز دهد،يبالا کمتر رخ م  يرس  م  لاتیدر مورد کارکنان با س  ط  تحص     تیوض  ع

 ييکارا نیانایس   طوح م  نیب  يتفاوت  يلیگروه تحص      چیبود، اگرچه در ه ترنيیپا  يعال  لاتیدر مورد کارکنان با تحص      ييکارا  نیانایم

 ياحتمالات دستمزد  میممکن است با دامنه وس  لاتیسط  تحص  نيدر گروه با بالاتر ترنيیپا ييسط  کارا  نيمردان و زنان مشاهده نشد. ا

  يانس ان  هيس رما  يهايژگيو  ريس ا  ازمندیبه مش اب  با درآمد بالا که ن  تواننديداده ش ود. آنها م   یکارکنان با آن مواجه هس تند توض    نيکه ا

اما ممکن   ابند،ي( دس ت  ره یو ب يدر س اعات کار  ش تریب يريپذانعطا   م،یت تيريمد  يهامهارت ار،ياس ت )مانند دانش زبان د  يررس میب

از حد   شیب  لاتیموضوع به عنوان مسئله تحص  نيآنها ندارد. ا  لاتیتحص  يبه سط  بالا  ازیکه ن  رنديبپذ  زینرا  يدرآمدتراس ت مشاب  کم

 .ماننديم يمزد بالقوه خود باقاز دست ياآنها فالله ط،يتحت فشار شرا ايمختلف  حاتیترج  یبه دل ،يموارد نی. در چنشوديشناخته م

 

 پیشنهادها 

 ،ياس  تیش  ام  ال  لاحات س     يچندبعد  يکرديرو ران،يا  يدولت يهادر نظا  پرداخت حقوق دس  تااه   يتیجنس     ضیبردن تبع  نیاز ب  يبرا

 است:   ريبه شرح ز يشنهادیپ ياست. راهکارها يضرور يو تحولات فرهنا ياقدامات آموزش

  موارد زير بايستي در نظر گرفته شوند:  يو حقوق ياستیاللاحات سدر راستاي  ▪

   تیکار برابر بدون توجه به جنس يبرا کسانيپرداخت  نهیموجود در زم نیقوان يو نظارت بر اجرا تيتقو ✓

 حقوق   شيارتقاا و افزا يبرا ينیع يارهایبا مع يستايبر شا ياستقرار جدول حقوق شفا  و مبتن ✓

   يتیجنس يهاو رفم شکا  ييحقوق به منظور شناسا يزیمم يهاانجا  دوره  ✓

 بدون تر  از تبعات   يدستمزد يهاضیگزارش تبع يامن برا يهاسامانه ياندازراه  ✓

  شوند: موارد زير پیشنهاد مي ي در زمینه تبعیض جنسي در سازمانهابخشيآموزش و آگاهدر راستاي  ▪
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 درباره تعصب ناخودآگاه و انصا  در جبران خدمات   يو کارکنان منابم انسان رانيآموزش مد ✓

 زنان   ژه يو يش ل شرفتیمذاکره و پ يهامهارت يهادوره  يبرگزار ✓

 کار   طیدر مح يتیجنس يهاشهیکل رییت  يبرا يآموزش يها و نهادهااستفاده از رسانه ✓

  نی تضم  يمنابم برا   یتخصدر نظر گرفتن سیاست هايي همانند    ي،دولت يهادر دستااه  يتحولات ساختارهمچنین در رابطه با   ▪

و    ني والد  يارائه مرخص  و    يتيريمد  يهاحض ور زنان در پس ت شيافزا  ياقدا  مثبت برا يهااس تیاعمال س  ،  ش رفتیعادلانه پ  يهافرل ت

 پیشنهاد مي شود.زنان   يش ل يهاکاهش وقفه يبرا يدورکار

 يهاعدالت و انص  ا  بر اس  ا  آموزه   جيتروهمچنین در راس  تاي ايجاد ت ییرات فرهناي و اجتماعي پیش  نهاد مي ش  ود که به   ▪

   ي پرداخته شود. الاوساز يبرا يدولت يهازنان موفق در پست يدستاوردها شينماو   ضیمقابله با تبع يبرا ياسلام

 ياجرا يبررس    يبرا  يتخص ص    يهاتهیکم   یتش ک يينظارت و پاس خاو به  در نهايت پیش نهاد مي ش ود که س ازمان هاي مختلف  ▪

 جنسیتي توجه مبذول شود.   يبرابر يهااستیس
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Abstract: 

Gender-based wage discrimination remains a persistent challenge in the labor market. Despite women's educational 

advancements, a significant income gap between men and women persists. This study investigates the relationship 

between gender-based wage discrimination and education level within Iranian public sector organizations. The primary 

objective of this research was to identify factors influencing the gender wage gap and to propose solutions for reducing 

these inequalities. This applied research was conducted using a descriptive-analytical approach. Required data were 

collected from 339 employees of public organizations in the year 1403 (2024-2025 Gregorian calendar). For data 

analysis, a system of simultaneous equations and the Weighted Least Squares (WLS) method were employed. Main 

variables included the logarithm of wage, age, education, gender, marital status, and work experience. Eviews8 and 

Excel software were used for data analysis. The model estimation results indicated that education had a positive and 

significant impact on wages; however, the gender education interaction variable, with a negative coefficient, showed 

that gender reduces the impact of education on wages. Furthermore, gender alone had a positive impact on wages, 

indicating a wage gap in favor of men. The results also suggested that women with higher education still face wage 

discrimination, although this discrimination is less compared to women with lower education levels. The model's 

coefficient of determination indicated a high explanatory power of the model. This study confirms that gender-based 

wage discrimination exists in Iranian public sector organizations, and while education positively impacts wages, it 

alone is not sufficient to completely eliminate this gap. To reduce inequalities, implementing equal pay laws, increasing 

wage structure transparency, and holding workshops to change gender attitudes are recommended. Additionally, 

supportive policies such as parental leave and remote work can help reduce career interruptions for women. 
Keywords: Gender Discrimination, Wage Payment, Education 
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