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   مقدمه-1

از عدم تعادل دارد،  يتحکا ي،اجتماع ، سیاسي و مختلف اقتصادي  يلبه دلا يرانموضوع بازار کار در اقتصاد ا

داشته و  يکار بر مقدار تقاضاي آن فزون یرويمقدار عرضه ن يج،در دستمزدهاي را یر،دهه اخ يصورت ط ينبد

کار  یروياشتغال مناسب براي ن دو عدم وجو یکاريآن بحران ب یجهاست که نت يافته يشافزا يجشکاف به تدر ينا

 90و  80( .میانگین نرخ بیکاري کشور در دهه 1397)عزيزلو.است يدانشگاه یلانجوانان و فارغ التحص يژهبه و

درصد بوده است. آمارها حاکي از انست  17درصد، نرخ بیکاري فارغ التحصیلان دانشگاهي حدود 12دود ح

درصد جمعیت در سن کار در فعالیتهاي اقتصادي مشارکت داشتندکه اين نرخ در  42که در دو دهه گذشته فقط 

از دلايل پايین بودن درآمد درصد بوده است که بالتبع  يکي  86درصد و در کشور قطر حدود  91آمريکا حدود 

  سرانه کشور  مي باشد.

به شدت  1360کشور از دهه  یتچند عامل مهم بوده است.: اول, جمع یرتحت تاث يرانا  يبالا یکارينرخ ب   

 يلاز دلا يکيبه شغل مناسب دارند که بالتبع  یازبه بازار کار ن یتجمع يناست و لذا در زمان ورود ا يافته يشافزا

و  يداخل يگذار يهدهه بوده است..دوم، جنگ و بالتبع کاهش سرما ينا یتورود جمع يرانا يبالا یکاريب ياصل

کل باع  يو کاهش تقاصضا یردقرار بگ یرکپل اقتصاد تحت تاث يباعث شده است که تقاضا يراندر ا يخارج

 یتباعث عدم قطع يرانا در اقتصاد یرظالمانه چند سال اخ يمهايکار شده است.سوم تحر یروين يکاهش تقاضا

 (1396)ازوجي. بازار ها ازجمله بازار کار شده است. امدر تم ياقتصاد يها يو نابسامان

فناورانه،  ییراتتغ ید،عوامل تول ينسب یمتهاي، قیدسطح تول یرنظ يکار به عوامل یروين يدر سطح کلان، تقاضا 

 یکنوع تکن يه،کار و سرما یروين يموجود، بهره ور یتهايظرف یريبه کارگ یزانآن، م ييو کارا يه گذاريسرما

ناظر بر بازار کار  ینمجموعه قوان يثبات و سازگار ي،و مال يو ارز يپول هاي سیاستکشور، مجموعه  يجرا یدتول

 يهسرما یتامن يريت،، نوع بازار، نحوه مدیره(بر شرکتها، صادرات و واردات و غ یاتمال بیکاري، یمهب ینقوان)

 (. 1389 ي،دارد )قاسم يبستگ يگرموارد د يو برخ يفرد یتفاف بودن حقوق مالکش ي،گذار

فعال بازار کار  یرغ هاي سیاستخواهند کرد در کنار  يبرند سع يبالا رنج م یکاريکه از نرخ ب يمعمولا کشورها

منحر به  يتادو برقرار خواهد شد نها ينا ینکه ب يمکمل فعال بازار کار استفاد کنند تا با تعامل هاي سیاستاز 

است چرا  موضوع شده  ينکشورها متوجه ا یهاز بق یشاروپا ب يهاتحاد رسد ينرخ اشتغال گردد.به نظر م يشافزا

 یکاريب یهخود عل هاي سیاست يبازار کار فعال را به عنوان حلقه مرکز هاي سیاستدر  گذاري يهها سرما که آن

 .(Bonoli &etc. 2020اند. ) انجام داده

 یرتاث یرامونگسترده پ یقتجق يکانجام شده است اما  يرانبازار کار ا یرامونپ يمختلف يپژوهشها تاامروز

بود  يرفتهکشورها صورت نپذ يگرآن باد يسهو بالعکس و مقا یکاريبر نرخ ب  يراناشتغال بازار کار ا هاي سیاست

 یرتاث یزانو م یمهست يرانفعال بازار کار در اقتصاد ا هاي سیاست يگاهجا يبه دنبال بررس یقتحق ينکه ما در ا

 ييچالش شناسا ينکرد . بنابرا یمخواه ياشتغال بررس یتو ثتب يجادرا در ا یاستيگونه مداخلات س ينا يگذار

 .بر بازار کار است یاستس یرتاث

وضوع و بیان مساله است در بخش مي باشد که بخش اول مقدمه ، بخش دوم شامل ادبیات م 5اين مقاله شامل 

روش وداده ها بحث خواهد شد در بخش چهارم مدل تخمین زده میشود و نهايتا در بخش پنجم  بخش سوم

  نتیجه گیري و پیشنهادات ارائه خواهد گرديد.
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 ادبیات موضوع مباني نظري-2

دهند و به  يشنرخ اشتغال را افزا کنند يهستند که تلاش م يساختار هاي سیاستفعال بازار کار ,  هاي سیاست

 یلبه دل يران(.در کشور ا2015  ینکنند )مارت یداپ يشبازار کار گرا يبه سمت سمت تقاضا یزسمت عرضه و ن

 يدولتها يدغدغه ها و چالشها ريناز مهمت یکاريکار همواره ب یروين يکار بر تقاضا یرويعرضه ن يفزون

 ياشتغال در کشورها یتو تثب يجادا يدر راستا يمختلف هاي سیاستش، چال ينمختلف بوده است.در مواجهه با ا

 یرغ هاي سیاستفعال بازار کار،  هاي سیاست،  يکلان اقتصاد هاي سیاستاز جمله آنها  یگیردمختلف انجام م

 (.1397 يزمحمد لو،حمید،شند.)عزیبام یرهبازار کار و غ یميفعال و تنظ

ها و نگرش کارکنان  و انتظارات, مهارت يانکارفرما یحاتترج یندر عدم تطابق ب يتا حدود یکاريمساله ب  

بازار کار  یاستکردند که تفاوت در توسعه س یان( ب2013)  1و وان هوئس تپه(sokovich..2017) .است نهفته

ها  تو نگرش دول يکارگر هاي يهاتحاد یت, فعالیکاري, سطح بيقبل یاستبه س يياروپا يفعال در کشورها

 .دارد يبستگ

 بازار کار  هاي سیاست-2-1

سیاستها ، مجموعه اي از شاخص ها، موارد قانوني، شرايط و ضوابطي مي باشند که تمهیدات مورد نیاز را در 

راستاي تحقق برنامه و اهداف مدنظر بوجود مي آورند که اگر اين سیاستها  و برنامه ها در راستاي به ثمر رسیدن 

بازار کار طراحي و برنامه ريزي گردند، به اينگونه سیاستها ، سیاستهاي بازار کار مینامیم و   اهداف و افق هاي

اساساً مداخلات عمومي در بازار کار است که گروه ها و جامعه هدف مشخصي رادر بازار کار را مورد اصابت 

 (. Spidla.2006قرار مي دهد )

 هاي فعال بازار کار سیاست-2-2

مجموعه اي از سیاستها، تدابیر و برنامه هايي اطلاق میشود که با بهبود  (ALMP) بازار کارسیاستهاي فعال 

قابلیت جابجايي نیروي کار، افزايش اشتغال پذيري و افزايش بهره وري از طريق توسعه مهارت و توانمنديهاي 

 در فعال اقدامات, کلي طور به. نیروي کار با هدف مبارزه با بیکاري و ا يجاد اشتغال توسط دولتها اعمال میگردد

 که است اجتماعي سیاست در تر کم هاي هزينه و انساني سرمايه زيان, منافع به وابستگي ريسک از اجتناب راستاي

طرف تقاضا، مانند  هاي سیاستتوان به  را مي است.اين سیاستها  شده بیان2012 2ايمروول و اسکارپتا توسط

هاي  طرف عرضه مانند برنامه هاي سیاستهاي اشتغال ويارانه هاي دستمزد و اقدامات عمومي اشتغال و   يارانه

آموزشي ، مداخلات مشارکت مستقیم در تطبیق تقاضاي کار و عرضه کار )مانند خدمات بازار کار( و.. تقسیم 

کنند با کمک به کارگران براي يافتن شغل يا آموزش براي مشاغل  کار فعال تلاش مي بازار هاي سیاست کرد.

يا فراهم کردن اشتغال بخش عمومي از طريق ايجاد شغل مستقیم, اشتغال را  ،هزينه دادن به اشتغال  جديد, کمک

فعال بازار )خدمات  هاي سیاستترين  رايج (.Immervoll, Scarpetta, 2012)تحريک کنند

هاي اشتغال و ايجاد شغل مستقیم هستند.لذا اينگونه سیاستها  کاريابي،خدمات اشتغال عمومي ، آموزش، مشوق

در کمک به کارگران براي يافتن شغل و  ،ها هاي آن بازار کار فعال نسبت به هزينه هاي سیاستبسته به  نوع 

 یکاريبگذارند, اما نرخ ب یرتاث یکاريبر نرخ ب توانند يفعال بازار کار م هاي سیاست هاي هيناشتغال موثر هستند. هز

ممکن است  يي, مشکل بالقوه درونزاينبگذارد.بنابرا یرفعال بازار کار تاث هاي سیاست هاي ينهبر هز تواند يم یزن

 یهشب یشتردر سال گذشته ب حال سطح ينا ااست،ب يادر طول زمان پو یکاري, نرخ بيگرد ي.از سويدبوجود آ

 2019)  کند يرا ثبت م ياپو يندوابسته در مدل که فرآ یرمتغ يها است که شامل وقفه يسطح سال جار

Speckesser et al) . 

                                                           
1
 Tepeh &van house.2013 

2
 Immervoll & Scarpetta (2012) 
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 فعال بازار کار بر بیکاري: هاي سیاستتاثیر -3-2

بگذارد.براي بررسي دقیقتر اين  فعال بازار کار ممکن است از طريق حداقل پنج کانال بر اشتغال تاثیر هاي سیاست

اثرات يک مدل بازار کار ساده با تقاضاي کار با شیب پايین و يک رابطه رو به بالا با دستمزد شیبدار ناشي از 

شود  ( در نظر گرفته مي Layard,.1997) 1زني دستمزد مورد بحث در مطالعه لیارد و همکاران هاي چانه مدل

 (.1-1)شکل 
 اثر تعیین دستمزد                                                                                                                                     

 

 منخنی تعیین دستمزد                                                                              

تقاضای                                                    کار

 0. 

 تقاضای 

 

 

 

 

 اثرات تقاضای کار

                                                                                              

                  

 

 

  

 

 

1 

 

 
 
-  

 
 

 کار جوينده/شغل بهترتطبیق -1

 تر نیروي کار دلبستگي و انگیزه قوي  -2

 نارضايتي کمتر از بیکار بودن  -3

                                                           
1
 )Layard,.1997 ( 

  شتغال تجاریا

    دستمزد واقعی

      

دستمزد 

 واقعی

1 

5و4و1  

3 

رتقاضای کا  

منخنی تعیین دستمزد 

                               

واقعی        

 و کسب و تجاری اشتغال

 کار

 گذارد؟ یم یرفعال بازار کار بر اشتغال تاث یاستهای(:چگونه س1-1شکل )

 1991و همکاران  لیارد.ماخذ
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 بهروه وري کار بالاتر -4

 يابد. هاي مستقیم به ايجاد شغل افزايش مي يارانهتر از اثر جانشیني باشد،  : اگر اثر درآمد بزرگ5

هاي جويندگان کار )براي  فعال بازار کار ممکن است به دلیل تعديل و بهبود مهارت هاي سیاستيکم، 

هاي آموزشي( يا جستجوي موثرتر )براي مثال, از طريق کاريابي هاي فعال تر(,  مثال, از طريق برنامه

شغلي و کارگران بیکار ايجاد کند. نسبت کمتري بین مشاغل خالي و تطبیق کارآمدتر بین فرصت هاي 

بیکاري حاصل مي شود لذا فشار دستمزد را کاهش مي دهد که باعث تغییر رو به پايین در منحني تعیین 

دستمزد مي شود و از آنجايي که مشاغل خالي براي کارفرمايان پرهزينه است، تغییر در تقاضاي نیروي 

  .يجاد مي کندکار به بیرون ا

هاي آموزشي يا ارتقا مهارت شغلي در صورت ارائه  وري نیروي کار از طريق برنامه دوم اينکه, بهره 

هاي مستقیم به ايجاد شغل افزايش يابد.همچنین ممکن است شرکت کنندگان را از طريق يک اثر  يارانه

دهد و اشتغال و  را افزايش مي وري تقاضاي نیروي کار تاثیر قرار دهد.اين افزايش بهره خارجي تحت

سوم، سیاست ها ي فعال بازار کارممکن است کارگران بیکار را حتي پس  .دهد دستمزد را افزايش مي

از مدت زمان طولاني تر عدم فعالیت و بیکاري ، به نیروي کار متصل نگه دارند و در نتیجه رقابت 

ییر وضعیت و نهايتاکاهش منحني تعیین تر براي مشاغل بوجود مي آيد که اين امر  باعث تغ قوي

هاي ايجاد شغل )براي  چهارم اينکه، برنامه .دستمزد، افزايش اشتغال و کاهش دستمزدها خواهد شد

هاي مستقیم به مشاغل با مهارت پايین( ممکن است اثرات ثروت آوري ايجاد کنند .با اين  مثال, يارانه

تواند به اندازه کافي بزرگ باشد تا  اي نیروي کار ميه اثر درآمد مرتبط با کاهش کلي هزينه ،حال

پنجم  .تقاضاي نیروي کار را افزايش دهد که دلالت بر افزايش دستمزدها و اشتغال در تعادل دارد

فعال ممکن است عدم مطلوبیت بیکار بودن را کاهش دهند لذا کارگران با اعتماد به  هاي سیاستاينکه، 

ي ظاهر و  تقاضاي دستمزدهاي بالاتر خواهند کرد . معمولا کشورهاي که زن نفس بیشتري در زمان چانه

غیر فعال بازار کار از  هاي سیاستاز نرخ بیکاري بالا رنج مي برند سعي خواهند کرد در کنار 

مکمل فعال بازار کار استفاد کنند تا با تعاملي که بین اين دو برقرار خواهد شد نهايتا منجر  هاي سیاست

بیش از بقیه کشورها متوجه اين  اتحاديه رسد کشورهاي عضو  نرخ اشتغال گردد.به نظر ميبه افزايش 

بازار کار فعال را به عنوان حلقه مرکزي  هاي سیاستگذاري در  ها سرمايه است چرا که آن موضوع شده 

 ( . Bonoli & Liechti , 2018اند. ) خود علیه بیکاري انجام داده هاي سیاست

 يجالگوهقا و نتقا   يبررسق  يقق از طر یکاري،فعال بازار کار بر کاهش نرخ ب هاي سیاست ياثربخش يابيارز

 ياقتصاد یقاتاز تحق يتوجه مشکل، بخش قابل ينحل ا ياست،.برا یچیدهمخارج در سراسر کشورها پ

از افقراد بقه طقور     يمتمرکقز اسقت کقه در آن برخق     يتصقادف  هقاي  يشآزمقا  يا يدجد يها برنامه يبر رو

 ياز اثربخشق  تر یقدق يا شدند تا برآورده يسهبرنامه انتخاب و با افراد گروه کنترل مقا يک يبرا يادفتص

 يقا هقا کوچقک    که برنامقه  ياست که زمان ينموضوع ا يناز ا يقرار دهند. ، نگران يها را مورد بررس آن

از  يکياند. بکار گرفته ينگران ينپرداختن به ا يرا برا يمختلف يها هستند،. اقتصاددانان روش يژهو یاربس

را با هم  یکروصدها مطالعه م يکه در آن محققان به طور تجرب شود، يشناخته م یلها به عنوان فراتحل آن

بدسققت آورنققد  يبرنامققه فققرد هققاي يققابياز ارز يققادياز تعققداد ز یشققتريب يجتققا نتققا کننققد يمقق يققابيارز

(Card.kluve.veber.2018روش دوم بررس .)مختلف تمرکز بر تعاملات  هاي سیاست يلک اتاثر ي
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 . .Immervoll, Hبققازار کققار اسققت)   هققاي سیاسققتدر  هققا ينققههز يشافققزا يعنققي یاسققتس

Scarpetta.2012)   

مدت  يک ابزار پرهزينه اما بالقوه سازنده براي تشويق اشتغال به ويژه در کوتاه  يارانه هاي دستمزد اشتغال       

 .(Card.2005هستند )

 سقتون اصقلي سیاسقت بقازار کقار فعقال اسقت        و خقدمات کاريقابي   کمک براي جستجو و کسب شغل              

(Immervoll, Scarpetta, 2012). 

 

. 

 

یقتحق یها یافتهماخذ: ی.ناخالص داخل یداز تول یفعال بازار کار به عنوان درصد های سیاستمخارج  یسه: مقا1نمودار شماره   

 2022فعال بازار کار در ايران در سال  هاي سیاستمیزان مخارج  1شماره نموداربراساس اطلاعات 

درصد تولید ناخالص 03/1 حدود  G20هاي عضو بوده است که اين مخارج براي کشور16/0حدود 

درصد بوده است و اين نشان میدهد که ايران در مقايسه  69/0براي کشورهاي اتحاديه اروپا  وداخلي 

کمتري از تولید ناخالص داخلي خود اتحاديه اروپا در بیشتر سالها مخارج  و  G20کشورهاي عضو با 

فعال بازار کار کرده است که با نگاه به میزان نرخ بیکاري بین ايران و ديگر  هاي سیاسترا صرف 

میدهد که نرخ بیکاري در ايران از بسیاري از کشورهاي  و اتحاديه اروپا نشان G20کشورهاي عضو 

درصد از  3بوده است که حددو  9نرخ بیکاري ايران حدود  2022بوده است در سال  بالاترG20عضو 

 اتحاديه اروپا بیشتر بوده است و نیاز است در اين زمینه نگاه ويژه اي اتفاق بیفتد. 06.6نرخ بیکاري 
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 G20عضو  یاروپا و کشورها یه، اتحاد یرانا یکارینرخ ب یسه: مقا2 نمودار شماره

فعال بازار کار در ايران کم و به همان میزان  هاي سیاستهزينه مخارج  2و 1نمودارهاي شماره مطابق 

 نرخ بیکاري بالاست.)منبع.يافته هاي تحقیق(

 پیشینه پژوهش--2-5

 هاي تسیاسمعتقد بودند که تاثیر نرخ بیکاري بر  1.2011وان ولیت و کوستربرخي محققین از جمله 

فعال بازار کار را  هاي سیاستنتیجه گرفتند افزايش نرخ بیکاري هزينه هاي  فعال بازار کار منفي است و

 کاهش میدهد.

بازار کار فعال و تغییر نرخ بیکاري  هاي سیاستبا استفاده ازيک مدل همزمان از 2020 2فیالول اشنايدر 

 نرخ ALMP دريافتندکه 2004تا  1999در طول يک دوره از سال  OECD و مطالعه روي کشورهاي

 .دهد بیکاري بلندمدت را کاهش مي

نشان دادند که سرمايه   OECD يک مدل همزمان براي کشورهاي"در مقاله 2020 3مارا ساهنوم

فعال بازار کار منجر به کاهش بیکاري میشود و همچنین افزايش نرخ  هاي سیاستگذاري بر روي 

کنند که در  شود. آنها پیشنهاد ميفعال بازار کار مي  هاي سیاستبیکاري منجر به کاهش هزينه بر روي 

يابد تا با تضمین  هاي فعال افزايش مي هاي غیر فعال به ضرر هزينه مواجهه با افزايش بیکاري، هزينه

فعال بازار  هاي سیاستدهد که  درآمد مداوم به بیکاران جبران شود. مشخصا تحقیقات تجربي نشان مي

 کار تاثیر متفاوتي بر بیکاري دارند.

فعال و غیر فعال در کشورهاي توسعه يافته و در  هاي سیاستدر مقاله اي با عنوان 2021 4پیگناتيکلمنته 

هم از ديدگاه علمي و هم  PLMPو  ALMPحال توسعه دريافتند که ناديده گرفتن اثرات متقابل بین 

 .آور است از نظر سیاست گذاران، زيان
:نتایج پژوهش های مختلف در سال های گذشته  1جدول شماره  

                                                           
1 Van Vliet and Koster:.2011 
2 Feiyalva schnider:. 2020  
3 Mara sahnom.: 2020  
4 Kelementeh pignati: 2021  
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 نتایج پژوهش مدل اقتصاد سنجی نویسندگان

Layard,&2005  رو ش حداقل مربعات معمولی با استفاده داده های

 OECDمقطعی برای کشورهای 

 فعال بازار کار بیکاری را کاهش میدهد های سیاست

Blanchard & Wolfers 2000  حداقل مربعات غیر خطی برای کشورهایOECD 

 1995-1960در دوره زمانی 

فعال بازار شوک های منفی بر بیکاری را  های سیاست

 کاهش میدهد

(Escudero .2018)  اثر ثابت و اثر تصادفی و رو ش حداقل مربعات

 OECDکشور  31معمولی برای 

فعال بازار کار نرخ بیکاری را کاهش  های سیاست

 میدهد

Kluve .2010)  )  کشور اروپایی یک  9برنامه برای  170ارزیابی

 -مگاتحلیل 

 استخدام دولتی مقرون به صرفه نیست

 آموزش و حمایتهای اشتغال موثرند

vandas .2011))  کشور اروپایی برای دوره 15اثرات ثابت برای

 2007تا 1955زمانی 

 های سیاستبیکاری تاثیر مثبت اما غیر معناداری بر 

 فعال بازار کار خواهد داشت.

Hur .2019))  الی2001زمانی دوره در–کشور 23اثرات ثابت 

2013 

فعال بازار کار نرخ بیکاری را کاهش  های سیاست

 میذهد

Sahnom 2020) )  کشور عضو  19معادلات همزمان..برایoecd فعال بازار کار در کاهش  های سیاسترسد  به نظر می

ها کارآمد باشد.علاوه بر نرخ بیکاری در این کشور

این, هر گونه افزایش نرخ بیکاری منجر به کاهش 

 شود فعال بازار کار می های سیاستهای  هزینه

 ماخذ:یافته های محقق

 روش و داده های پژوهش-3

هاای دیناامیکی باا     در مدل1باور آرلانو  یافته گشتاورهای سیستم تعمیم،  GMMدر این مقاله، از روش 

شاامل اساتفاده از    GMMاست.در واقع, کاربرد  های پانل و یک متغیر وابسته تاخیری استفاده شده داده

ای از متغیرهای ابزاری برای حل مساله درونزایی اسات.علاوه بار ایان، از آنجاا کاه متغیرهاای        مجموعه

پانل برآورد حداقل مربعات معمولی )باا اثارات    بسته هستند، استفاده از وابسته تاخیری با عبارت خطا هم

تواند از این تخمین مشتق شود.یکی از دلایلی که از این روش استفاده شاده اسات    ثابت و تصادفی( می

این است که این روش از کارایی بالاتر ی نسبت به دیگار روش هاا برخاودار اسات ایان موضاو  قابلا        

مونه کارلو نشان داد. از طرف دیگار ایان روش بارای متغیار     در شبیه سازی  1998 2بلوندل و پترنزتوسط

وابسااته تاااخیری ضااریا نساابتاد بااالایی دارد و قابلیاات بهتااری نساابت بااه دیگاار روش هااا دارد.در واقااع  

ماورد بحا      2013 3آیسانت  توساط ویگاا و   olsمحدودیت تخمین مدل دینامیکی با استفاده از روش 

هاایی را بارای    حال  هاای دیناامیکی راه   بارای پنال  GMM شاست.برای حل این مشاکل, رو  قرار گرفته

دهد.علاوه بار ایان، باه کنتارل اثارات خاا         مسائل مربوط به علیت معکوس و حذف متغیرها ارائه می

دهد تا بر اریبی درونزایای غلباه کند.باه.یک اساتدلال منطقای اساتفاده از        فردی و اثرات زمان اجازه می

وابساته تااخیری ضاریا نسابتاد باالایی دارد کاه اساتفاده ماا از          این است که برای متغیر GMMسیستم 

                                                           
1
  Bover .Arellano 1995 

2
  Blundell &paterns :1998 

3
 viga&Aisen&. 2013 



   86 اول / شمارهيازدهم / سال1403بهار و تابستان  ريزي/ اقتصاد توسعه و برنامهتخصصي  -دوفصلنامه علمي 

 

 

GMM سیستم و اجتناب از برآورد  بهGMM   هاای بازر     به روش تفاوت است کاه دارای شاکاف

 کند. سیستم این مشکلات را حل می GMMاست.در حالی که 

هاسمن استفاده شاده اسات.    -وو  -در این تحلیل سعی شده است سه آزمون بلوندل، سرگان و دوربین 

آزمون بلاندل  برای اولین بار برای تحلیل وجود خودهمبستگی مرتبه دوم در خطاهای دیفرانسایلی اول  

ابزارها در تخماین  شود.آزمون سرگان را به عنوان آزمون متعامد بودن  بین برآوردها و  به کار گرفته می

GMM هاسامن, کاه    -وو  -شود. آزمون سوم برای برآورد ما، یعنی آزمون دوربین  در نظر گرفته می

هاا ، های     شود.براساس مدل ماا، نتاایج ایان آزماون     زایی است, به کار گرفته می هدف آن کنترل درون

دهاد کاه اثارات     شان مای هاسمن ن -وو  -شواهدی از خودهمبستگی وجود ندارد.نتایج آزمون دوربین 

هاای متغیرهاای ابازاری اعماال      رسد که تکنیاک  رگرسور درونی بر برآوردها معنادار است و به نظر می

دهد که مدل معتبر است و از مشکل شناساایی بایش از حاد     شوند.علاوه بر این، آزمون سرگان نشان می

آمااری ایاران،  درک بهتاری از     های کشورهای دیگار عالاوه بار داده هاای     برد.  انتخاب داده رنج نمی

کند. اطلاعات آماری و داده  توسعه سیاست بازار کار فعال ایران در مقایسه با کشورهای دیگر فراهم می

را  2005- 2022های این تحقیق ، از سری های زمانی مرکز آمار و بانک مرکزی ایران کاه باازه زماانی   

کشاور هاا از ساایت باناک جهاانی و داده هاای       دهد, استفاده شد. همچنین اطلاعات دیگار   پوشش می

هاای پانال پویاا را در چاارچوب      استخراج شده است. ما یاک مادل داده  عضو اتحادیه اروپا کشورهای 

 توساط  کنایم کاه ابتادا    بارآورد مای   GMMمعادلات همزمان با استفاده از روش عمومی گشاتاورهای  

هاای   یافته است.بنابراین مدل (  توسعه Bover :1995پیشنهاد شده و سپس توسط باور ) 1991 1آرلانو

 .پیشنهادی ما باید به صورت زیر باشند

𝑈𝑗𝑡=𝛼𝑈𝑗𝑡−1+𝛽1𝐴𝐿𝑀𝑇𝑗𝑡+𝛽2𝐼𝑁𝐹𝑗𝑡+𝛽3𝐹𝐷𝐼𝑗𝑡+𝛽4𝑇𝑊𝑗𝑡+𝜇𝑗𝑡                (1               )

    𝐴𝐿𝑀𝑃𝑗𝑡 =𝛾𝐴𝐿𝑀𝑃𝑗𝑡−1+𝛿1𝑈𝑗𝑡+𝛿2𝑈𝐷𝑗𝑡+𝛿3𝐸𝑃𝐿𝑗𝑡+𝛿4𝐺𝐷𝑃𝑗𝑡+𝜀𝑗𝑡           (2)    

 که در معادله فوق:

 α  :ضریا متغیر وابسته تاخیری تغییر در نرخ بیکاری 

γ  : فعال بازار کار های سیاستضریا متغیر وابسته تاخیری تغییر در نرخ 

β :ضریا متغیرهای مورد نظر 

: γ ضریا متغیرهای موجود در فرمول های دو معادله 

  𝐼𝑁𝐹𝑗𝑡نرخ تورم : 

  𝐹𝐷𝐼𝑗𝑡 :سرمایه گذاری مستقیم خارجی 

  𝑇𝑊𝑗𝑡       :دهنده شکاف مالیاتی است, نشان 

𝑈𝐿𝑈𝑊𝑃𝑗𝑡 :دهد چگالی اتحادیه  یا درصد کارگران عضو اتحادیه های کارگری را نشان می 

      𝐸𝐹𝐼𝑗𝑡:قوانین حمایت از اشتغال 

:   𝐺𝐷𝑃𝑗𝑡ه تولید ناخالص داخلی واقعی سالانه استنشان دهند 

                                                           
1
:   Arellano 1991 
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متغیرهای مهم و اصلی ما تغییرات نرخ بیکاری سالهای مورد نظرو همچنین مخاارج سیاسات باازار کاار     

 هاای  سیاسات فعال هستند.که اطلاعات و داده های سیاست بازار کار فعال به عنوان مخارج عماومی در  

 . شود ولید ناخالص داخلی( تعریف میگیری شده )به عنوان درصد ت بازار کار اندازه

شود که برای افراد بیکاار   گیری می متغیر نرخ بیکاری از یک سال به سال بعد با تغییر نرخ بیکاری اندازه

است.ضمنا شکاف مالیااتی   ساله به عنوان درصدی از نیروی کار در سن کار در نظرگرفته شده 64 - 15

گیاری شاود, یعنای     ی نیاروی کااربرای بنگااه اقتصاادی انادازه     هاا  تواند به عنوان تفاوت باین هزیناه   می

به این نتیجه رسید 1978 1. تانزیکند های مربوط به اشتغال کل و آنچه که نیروی کار دریافت می هزینه

که اولا تورم درامد حقیقی دولت را کاهش می دهد ثانیا سیستم  مالیاتی کشورها بارای مالیاات گیاری    

هاای مالیااتی، نارخ بیکااری،      ( نارخ 2002 )2الیاتی وجود دارد. تدلز و یلاز ناکارآمد است و شکاف م

درامد قابل تصرف، تورم ، ابعاد خوداشتغالی، فراوانی اشتغال در بیش از یک شغل را از عوامل گسترش 

اقتصاد زیرزمینی و فرار مالیاتی دانست.در برخی مقالات از اقتصاد ساایه یاا اقتصااد غیار رسامی بعناوان        

تواناد منجار باه اشاتغال در اقتصااد       لاتر بیکاری میهای با جایگزین این شاخص استفاده شده است. نرخ

توانند شغلی در بخش رسمی پیدا کنند, ممکن است در بخش  کار که نمی غیررسمی شود, زیرا افراد بی

(.تغییار عماومی   Saunoris,.:2017) & Goel.R.K   غیررسمی به دنباال شاغل باشاند و باالعکس     

 ا بعنوان نرخ تورم در نظر گرفته میشود .سطح قیمتهای مصرف کننده خانوار در هر سال ر

استفاده از قرارداد های موقت بعنوان شاخص قانون حمایت از اشاتغال اساتفاده میشاود. عالاوه بار ایان,       

شاخص قانون حفاظت از اشتغال به عنوان سختگیری مقررات در استفاده از قراردادهای موقت, تعریاف  

از قانون کار در بازار میتواند عواقبی نظیر کاهش اساتخدام   شود. به طور کلی انعطاف ناپذیری ناشی می

نیروی کار، گرایش به فناوریهای سرمایه بر، بکارگیری نیروهای خارجی به جای نیروهای داخلی و . . . 

را در پی داشته باشد که نه تنها امنیت شغلی برای کاارگران فاراهم نمای آورد، بلکاه منجار باه کااهش        

اری در میان کارگران میشود. از سوی دیگر، قوانین سخت و غیرقابل انعطااف در  اشتغال و گسترش بیک

بازار کار، تمایل کارآفرینان و سرمایه گذاران برای سرمایه گذاریهای جدید و توسعه بنگااه را کااهش   

داده و با افزایش هزینه نیروی کار منجر به کاهش رقابت پذیری کاالها و خدمات ارائه شده در ساطو   

ی و بین المللی میشوند. البته این موارد در تعارض با برخی از دیدگاهها قرار میگیرد که اطمینان خاطر مل

کارگران از ادامه اشتغال و قراردادهای بلندمدت کار را به عنوان یکی از عوامل ایجاد کننده انگیازه در  

معادلاه شااخص انعطااف پاذیری     لاذا در ایان    .نیروی کار و به دنبال آن بهره وری کار در نظر میگیرند

هاای تولیاد ناخاالص     اشتغال کشورهای مختلف را برای این پارامتر انتخاب کرده ایام. همچناین از داده  

داخلی سالانه )درصد رشد تولید ناخاالص داخلای( باه عناوان شاخصای بارای رشاد اقتصاادی اساتفاده          

یاا درصاد کاارگران عضاو      ریتراکم اتحادیه سهم کارگران وابسته باه اتحادیاه تجاا   LUWPشود. می

کند که تراکم اتحادیه تجاری بر  پیشنهاد می 31989دهد. مونتگومری اتحادیه های کارگری  را نشان می

                                                           
1
   .Tanzy: 1978  

2
 Tedlz yelz: 2002  

3
   Montgomery, E:1989 
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 1نرخ بیکاری موثر است و هرچه این تراکم ها بیشتر باشد نرخ بیکاری کمتر است, در حالی که ادیسان 

م است. بالاترین میزان گسترش اتحادیه هاای  کند که شواهد اثر اتحادیه تجاری مبه استدلال می(2020)

در کشورهای این منطقه  تراکم اتحادیه کلای بسایار    کاری را میتوان در کشورهای اسکاندیناوی یافت.

درصد کارکنان عضو اتحادیااه بوده اند کاه البتاه ایان     68در سوئد  2019بالاساات به طوریکه در سال 

پایینتر است، ولای هناوز هام جازو باالاترین       1993د در سااال درص 85میزان نساابت به اوج خود یعنی 

 درصدها در میان کشورهای جهان به شمار میرود. 

 نتايج و يافته هاي پژوهش-4

آورده شده اسقت ،   7فعال بازار کار بر نرخ بیکاري که در جدول شماره  هاي سیاستبا توجه تخمین معادله تاثیر 

نرخ بیکاري جامعه آماري مورد تخمین موثر است.  تغییرات نرخ بیکقاري  فعال بازار کار در کاهش  هاي سیاست

گذاري مستقیم خارجي، تورم، تراکم اتحاديقه و درصقد کقارگران عضقو اتحاديقه هقاي        با رشد اقتصادي، سرمايه

کارگري مورد مطالعه  همبستگي منفي دارد.از سوي ديگر، تغییر نرخ بیکاري با شکاف مالیاتي همبسقتگي مثبقت   

فعال بازار کار رابطه مثبت با تقراکم اتحاديقه، تقورم و تولیقد ناخقالص داخلقي را        هاي سیاستارد. علاوه بر اين، د

درصقد در مخقارج   1دهقد کقه افقزايش     دهد در حالي که رابطه منفي با ساير متغیرها دارد. نتايج نشان مي نشان مي

رصد کاهش میدهد که به نظر میرسقد ايقن کقاهش    د031/0فعال بازار کار،  نرخ بیکاري را به اندازه  هاي سیاست

فعال بازار کار کمتر از ديگر مطالعات اسقت بقه    هاي سیاستنرخ بیکاري به واسطه افزايش يک درصدي مخارج 

 OECDفعال بازار کقار بقر کشقورهاي عضقو      هاي سیاستدر بررسي تاثیر  2018عنوان مثال اسکادورو در سال 

درصقدي نقرخ   38/0فعال بازار کار منجبر به کقاهش   هاي سیاستدرصدي مخارج  1نتیجه گرفته بود که افزايش 

فعقال بقازار کقار در اشقتغال ايقران متناسقب نقوع برنامقه هقا و           هاي سیاستبیکاري خواهد شد. به طور کلي، تاثیر 

اشقتغال پايقدار در منقاطق روسقتايي و     حمايقت از   رويکرد دولتها متفاوت است به گونه اي که بعوان مثقال ققانون  

عشايري که در برنامه ششم توسعه اجرا شده بود تاثیر مثبت و قابل توجه اي بر اشتغال کشور داشت که يافته هاي 

ايجقاد کقرده اسقت    1402تقا   1396شغل در بازه زمقاني  361876اين پژوهش نشان میدهد اجراي اين قانون حدود 

شايد نتايج آن خیلي ملموس نبوده است و گقواه ايقن مطلقب تفقاوت تعقداد       19 هرچند به واسطه پاندومي کوويد

تعقداد مققرري   1399بوده اسقت .درسقال    19مقرري بگیران بیمه بیکاري در سال هاي قبل، حین و بعد  از کوويد 

ل نفقر بقوده و در سقا   123469برابقر  1400نفر بوده است که اين عقدد در سقال   801639بگیران جديد بیمه بیکاري 

نفر بوده است که نشان میدهد بازار کار ايران در حین بیماري واگیقر دار کرونقا شقوا قابقل     221229برابر 1398

 .استتوجه اي شديده 

:آمار توصیفی 2جدول شماره  

 انحراف  معیار میانه تعداد مشاهدات متغیر

 007/0 142/0 270 تغییرات در نرخ بیکاری

 0004/0 651/0 247 کار)درصد تولید ناخالص ملی(فعال بازار  های سیاستمخارج 

 38/1 48/6 247 سرمایه گذاری مستقیم خارجی)درصد تولید ناخالص ملی(

 5/6 94/3 270 تورم)در (

 0007/0 49/13 247 شکاف مالیاتی

                                                           
1
 Edisen: 2020 
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 /0008 3/57 247 انعطاف پذیری اشتغال

 0169/0 8/13 247 درصد کارگران عضو اتحادیه های کارگران

 007/0 50/2 270 تولید ناخالص داخلی

 ماخذ:یافته های محقق

فعال بازار کار بر تغییر نرخ بیکاري و بالعکس انجام شده است  هاي سیاستمطالعات تجربي مختلفي پیرامون تاثیر

( رابطه منفي بین HUR:.2019و نتايج گوناگوني و بعضا مبهمي ارائه گرديده است بعضي از محققین از جمله )

 فعال بازار کار بر نرخ بیکاري دست يافته بودند. هاي سیاستیر تاث

فعال بازار کاربراي بهتر شدن قابلیت بکارگیري بیکاران و در نتیجه  هاي سیاستدر زماني که بیکاري بالا باشد, 

فعال بازار کار  هاي سیاستکاهش مدت دسترسي به مشاغل پايدار ضروري هستند.از طرفي تاثیر نرخ بیکاري بر 

 فعال بازار کار را کاهش میدهد.  هاي سیاستمنفي است و لذا افزايش نرخ بیکاري هزينه هاي 

 

 : نتايج تخمین دو مدل 3جدول شماره 

 مدل دوم مدل اول متغییر

 -0358/0- * بیکاری

 * 968/0 بیکاری با وقفه

 * -/031 فعال بازار کار های سیاست

 03/1 * فعال بازار با وقفه های سیاست

 * -/008 تورم

 * -024/0 سرمایه گذاری خارجی

 32/0 * شکاف مالیاتی

 -020/0 * قوانین کار و انطاف پذیری اشتغال

 879/0 * تولید ناخالص داخلی

 681/0 * درصد کارگران عضو تشکلات کارگری

 * 55/3 ضریا ثابت

 247 2247 تعداد مشاهده

 ماخذ:نتایج تخمین مدل

 .به طور منفي و معنادار تاثیر دارد%  10مشخص شد که نرخ بیکاري در سطح اولاز مدل 

 .،تقريباً همگي متفق القول به اين نتیجه رسیدند  2019و هور  2010و کلو 1999نیکل و لیارد 

در کاهش نرخ بیکاري  فعال بازار کار هاي سیاست کنند که هزينه هاي اين برآوردها اين نتیجه را تقويت مي

 هستند. کارآمد
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تواند براي بیکاري موثر  اند که تزريق گسترده پول مي با توجه به رابطه بین تورم و نرخ بیکاري, حقايق نشان داده

دار و منفي بر نرخ بیکاري دارد،  اين  تاثیر معني باشد. سرمايه گذاري مستقیم خارجي در مقايسه با نتايج قبلي

بخشد, دانش و  گذاري خصوصي را بهبود مي م خارجي سرمايهگذاري مستقی دهد که سرمايه نتیجه نشان مي

 .کند دهد و بنابراين ايجاد مشاغل جديد را تشويق مي هاي تکنولوژيکي را به نیروي کار انتقال مي مهارت

هاي دستمزد، مالیات بر درآمد و  متغیر شکاف مالیاتي ناچیز است. با توجه به  شواهد تجربي که براساس آن هزينه

هاي شکل گیري دستمزد ملي بستگي دارد، افزايش  ت بر مصرف، بیکاري را در نسبتي که به مکانیسممالیا

شوند، افزايش بیکاري که به واسطه اين اتفاقات  دهد.زماني که به طور خاص، مذاکرات دستمزد هماهنگ مي

 شود. شکل میگیرد تا حدي تعديل مي

منفي و %  10در سطح  فعال بازار کار هاي سیاست رخ بیکاري ورابطه بین تغییر ن 2بر اساس تخمین مدل شماره 

شود.اين %  10در سطح  فعال بازار کار هاي سیاست تواند به شدت باعث کاهش معنادار است.نرخ بیکاري مي

فعال بازار  هاي سیاستدرصدي مخارج  358/0درصدي نرخ بیکاري منجر به کاهش  1بدان معناست که افزايش 

گذاري در  توانند با سرمايه قع، زماني که با مشکل بیکاري مواجه هستیم, سیاست گذاران نميشود.در وا کار مي

تر و پر هزينه تر خواهد  اشتغال فعال واکنش بهینه نشان دهند زيرا تامین مالي در سطوح موجود گران هاي سیاست

هاي غیر فعال به ضرر  هزينه شود.علاوه بر اين افزايش نرخ بیکاري به طور خودکار منجر به افزايش شد. مي

 .شود که عمدتاً به دلیل فشار براي تامین درآمد مستمر از طريق بیکاري است هاي فعال مي هزينه

تاثیر %  10هم درصد کارگران عضو اتحاديه ها و تشکلات کارگري و هم میزان انعطاف پذيري اشتغال در سطح 

(تايید شده بود. رشد  Vanhuysse:2014)  توسطقبلا تیجه رسد که اين ن داري دارند.به نظر مي مثبت و معني

شود و بالعکس نیاز به حمايت مداوم از بیکاري آشکار  اقتصادي قوي لزوماً منجر به کاهش نرخ بیکاري نمي

 است

فعال بازار کار حتي در زمان توسعه اقتصادي حمايت کند   هاي سیاستهاي  در واقع, دولت هنوز بايد از هزينه

هاي حمايتي اجتماعي  هاي بیشتري براي حمايت از هزينه  در طول دوره رشد اقتصادي  دولت به تلاشاحتمالاً

 پردازند. هاي حمايتي اجتماعي براي بیکاران مي نسبت به هزينه

 گیريبحث و نتیجه-5

سنجي با به بررسي نظري، توصیفي ، تحلییل و اقتصاد GMM ما در اين  مقاله با استفاده از رويکرد سیستم 

 تاثیر 20عضو جي  هاي اصلي ما به شرح زير است: در کشورهاي استفاده از داده هاي آماري پرداختیم  يافته

%. منفي و بسیار معنادار است  10بر بیکاري بدون ابهام است زيرا اين رابطه در سطح  فعال بازار کار  هاي سیاست

هاي  دولت 20عضو جي  در کشورهاي فعال بازار کار هاي سیاست اين يافته با توجه به کارايي تخصیصي بهتر

کشد, به اين  اي که بیشتر ما را به چالش مي اين کشورها ،تاکید بیشتري بر بهبود عملکرد بازار کار دارند.اما نتیجه

دانیم،  فعال بازار دارد.همانطور که مي هاي سیاست هاي تري بر هزينه دلیل است که نرخ بیکاري اثرات پیچیده

در طول دوره بحران دارد.بنابراين به نظر  فعال بازار هاي سیاست هاي گزاف ايش نرخ بیکاري دلالت بر هزينهافز

هاي فعال، امنیت اجتماعي را حفظ کرده و درآمد  هاي غیر فعال به جاي هزينه گذاري در هزينه رسد سرمايه مي

  .کند مداوم را به شکل جبران براي بیکاران حفظ مي

اهد ارائه شده در اين مقاله نتیجه مي گیرد که خدمات کاريابي، آموزش، يارانه دستمزد، و ساير سیاست شو         

فعال بازارکار ياد شده است مي توانند براي  هاي سیاستهاي تعديل نیروي کار که در اين مقاله از آنها به عنوان 

 ر بازار کار بمانند.موفقیت به طور کامل به کارگران کمک کنند تا شغل پیدا کنند و د
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راهي موثر براي مبارزه با بیکاري در  کشور ايران و  فعال بازار هاي سیاست گذاري در رسد سرمايه لذا به نظر مي

است.ضمنا  تصمیم گیرندگان سیاسي و سیاستگذاران  بايد به تضمین اثربخشي اين منابع  20کشور عضو جي  20

 .ادامه دهند

وري، ارزيابي منظم و  ست گذاران بايد به منظور شناسايي هر گونه کاهش  بهرهبا توجه به اين موضوع، سیا

ها از نظر  ها و همچنین اثربخشي آن اجراي آن فعال بازار،  هاي سیاستمستمري را انجام دهند تا شکل اجراي 

ج تجربي،که در دوم اينکه, با توجه به نتاي .اهداف مورد نظر  در کاهش نرخ بیکاري را موردبازبیني قرار دهند

فعال بازار  هاي سیاستهاي  به طور کامل آورده شده است، نرخ بیکاري منجر به کاهش هزينه3و  2جدول شماره 

هاي بحران، افزايش نرخ بیکاري دلالت بر تداوم اقدامات سیاست منفعل خاص دارد  شود.دقیقا، در طول دوره مي

کاهش داد.از يک سو، اقدامات غیر فعال بايد هم به دلايل  توان قطع يا در حالي که ساير اقدامات فعال را مي

هاي جديد تحت پوشش دائمي باشند.از سوي ديگر،  اجتماعي و هم براي حفظ وابستگي به بازار کار گروه

سیاست گذاران بايد پیشنهاد کنند که ممکن است بدون  کاهش  اقدامات فعال در طول دوره رکود اقتصادي, 

 .افزايش دهند  طول مدت بیکاري را

 منابع:

در  يقزي . فصقلنامه پقژوهش و برنامقه ر   يقران مختلف و ا يکشورها يياشتغالزا هاي یاست. س( 1384 ) یمدباغ، رح

 . 166-147،(  3)  11 ي،آموزش عال

فصقلنامه سقازمان    "بررسي مقايسه اي سیاستهاي بازار کار ايقران در برنامقه سقوم،    "(، 1381وحیدي، پريدخت، ) 

 81برنامه ريزي کشور، صفحه  مديريت و

تقاضقاي نیقروي کقار در    و  ارزيابي مقايسهاي میزان تأثیر ابزارهاي سیاستي بر اشقتغال  (.1397)عزيزمحملو حمید،

اقتصقاد   يپژوهشق  يفصقلنامه علمق   "رويکرد عقدم تعقادل در بقازار کقار     بخشهاي اقتصادي ايران مبتني بر
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ABSTRACT  

using the gmm econometric method , this paper investigates the impact of 

labor market active spending as a percentage of gdp , inflation , tax gap , 

foreign direct investment and unemployment rate by using statistical data 

of iran and G20 countries in the period 2005-2022 to examine the effect 

of labor market active policies on reducing unemployment rate of oecd 

member countries . the results indicate that the unemployment rate will 

decrease 031/0 by 1 percent in the labor market policies .the results 

indicate that the costs incurred on labor market active agents ( creating 

job , job placement , subsidy , and training skills in the workplace and … 

) can also help workers succeed in finding and finding jobs and finally 

leads to a decrease in the economy . 
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