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:خوشبختی و بهره وري نیروي کار در ایران
رویکرد اقتصاد سنجی و سیستم دینامیکی

2شیرین رهبري نژاد1نعمت فلیحی پیربستی

چکیده
اقتصاد . موضوع اقتصاد خوشبختی همانند اقتصاد سرمایه انسانی و اقتصاد محیط زیست از اهمیت زیادي برخوردار است

از نظر کلان حائز اهمیت است و در اقتصاد کلان روي موضوعات رشد اقتصادي و بهره خوشبختی هم از نظر خرد و هم 
بررسی عوامل موثر بر شاخص اقتصاد خوشبختی و اهداف این تحقیق بررسی ادبیات اقتصاد خوشبختی. وري موثر است

تی کالایی با استفاده در این تحقیق خوشبختی به خوشبختی کالایی و خوشبختی ذهنی تقسیم شده است که خوشبخ. است
از مطالعه کتابخانه اي، روش اقتصاد سنجی، سیستم دینامیکی در سطح ایران و خوشبختی ذهنی با استفاده از پرسشنامه در 

. تهران مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است
هاي دیگري مانند علاوه بر خوشبختی از متغیر. همچنین تاثیر خوشبختی روي رشد اقتصادي مورد بررسی قرار گرفت

یک الگوي سیستم دینامیکی براي اولین بار در ایران توسط نویسنده . سرمایه انسانی و سرمایه فیزیکی سرانه استفاده شد
در این سیستم از متغیرهایی مثل آلودگی، هزینه هاي خانوار، . براي تجزیه و تحلیل مکانیسم خوشبختی طراحی شده است

قیق و توسعه، درآمد سرانه و امید به زندگی استفاده شده است و با استفاده از سناریوهاي هزینه سلامت، هزینه هاي تح
1385تا 1376این متغیرها در بازه زمانی سال هاي . مختلف این موضوع در تعادل عمومی مورد بررسی قرار گرفته است

فزایش احساس خوشبختی در افراد باعث نتایج این تحقیق نشان می دهد که ا. مورد بررسی قرار گرفته استدر ایران
سناریوهاي مورد بررسی نیز نشان داد که کاهش هزینه هاي خانوار باعث کاهش. شودافزایش بهره وري نیروي کار می

نتایج پرسشنامه که در تهران مورد بررسی . احساس خوشبختی می شود و آلودگی باعث افزایش میزان خوشبختی می شود
ن داد که اختلاف معنی داري بین خوشبختی زنان و مردان وجود ندارد احساس سلامتی، رضایت قرار گرفت نیز نشا

شغلی، سلامت مذهبی و معنوي، امید به آینده، امنیت شغلی، سپري کردن اوقات فراغت با خانواده و هزینه هاي زندگی 
از تسهیلات بانکی و تحصیلات تاثیر منفی بر همچنین داشتن روابط بانکی و استفاده . تاثیر مثبت بر خوشبختی افراد دارد

.خوشبختی دارد
وري نیروي کاربهرهخوشبختی کالایی، خوشبختی ذهنی، تئوري تعادل پویا، رشد اقتصادي،: کلیديواژه هاي
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مقدمه-1
از نظر مفهومی فرق واضح 4یا رفاه3، خوشنودي2چیست؟ براي اقتصاددانان خوشبختی با لذت بردن1خوشبختی

) 1997(6کند و یا به نظر اسوالدخوشبختی را به عنوان رفاه معنی می) 1997(5ان جی. و مشخصی ندارد
، 8از معانی خوشبختی، سلامت ذهنی) 2001(7خوشبختی به معناي لذت بردن و یا خوشنودي است و یا استرلین

.و رفاه به جاي یکدیگر استفاده می کند10، خوشی9خوشنودي، مطلوبیت
بهترین جامعه، جامعه اي است که مردم آن شادتر "بیان کرد که) 1789(11سال پیش جرمی بنتهام200بیش از 

بنابراین دولتمردان براي افزایش خوشبختی مردم تصمیماتی را در جهت افزایش رشد اقتصادي اتخاذ . "باشند
رابطه اي با میانگین GDPهاي اقتصادي مثلدر مطالعاتی نشان می دهد که شاخص) 2005(12لایارد. کردند

.خوشبختی افراد در جوامع پیشرفته ندارد
مردم به شادي بیشتري دست نیافته،نشان داد که در کشورهاي صنعتی با وجود رشد اقتصادي) 1974(استرلین

سطح بالاتري از خوشبختی را که در هر لحظه از زمان افراد با درآمد بالاتر نسبت به دیگران،در حالی. اند
.رش داده اندگزا

یکی از موضوعات مورد علاقه ي اقتصاددانان و جامعه شناسان و علوم خوشبختی نیزارتباط میان بهره وري و
دریافت که رضایت از زندگی افراد بر بهره وري آنها مؤثر است و ) 1989-2001(13آرگایل. مختلف است
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) 2005(1آمابایل. هره وري نیروي کار دارداست که رضایت از زندگی رابطه ي مثبت با بشواهدي نیز موجود
.مدارکی ارائه کرد که نشان دهنده این بود که خوشبختی باعث افزایش خلاقیت می شود

الگوي سیستم دینامیکی ارائه شده در این تحقیق که بر پایه نظریه تعادل پویا است نشان دهنده عوامل موثر بر 
مدل می توان دریافت چه عواملی بر خوشبختی تاثیر می گذارند، اقتصاد خوشبختی است که با اجرا کردن این

چگونه تاثیر می گذارند، و خوشبختی چگونه بر این متغیرها و عوامل اقتصادي مثل بهره وري تاثیر گذار خواهد 
.بود

مبانی نظري-2
ع تولید استاندارد ارائه شد، فرض می کند که تابع تولید همان تاب1956توابع الگوي رشد سولو که در سال 

سولو نشان داد که با فرض برونزا بودن نرخ رشد جمعیت . نئوکلاسیک با بازدهی کاهنده نسبت به مقیاس است
در این الگو همچنین نرخ پیشرفت . و نرخ پس انداز، این دو متغیر، سطح پایدار درآمد سرانه را تعیین می کند

تولیدي نیروي کار است و بعلاوه، دو نهاده نیروي کار و فن آوري برونزا فرض شده و افزایش دهنده قدرت
در چنین الگویی، با استفاده از یک . سرمایه در این الگو برابر با میزان ارزش تولید نهایی خود دریافت می کنند

:برابر خواهد بود با tداگلاس، تولید در زمان -تابع کاب
Yt = Kt

α (At Lt) 1-α 0<α<1
.سطح فن آوري استAنیروي کار، Lسرمایه، kمیزان محصول، Yکه در آن 

:رشد می کنندnو gبه ترتیب با نرخهاي رشد برونزاي Lو Aفرض می شود که 
gtA(0)eA(t) ntL(0)eL(t) 

Y=F(K,L,H)در الگوهاي درونزا صرفا به سرمایه انسانی توجه می شود

. چون مدل هاي رشد فقط سرمایه انسانی دارند نمی توانند در نبود خوشبختی میزان بهره وري  را نشان دهند
می گذارد، چون ممکن است افراد درآمد و تحصیلات بالا داشته باشند اما اگر وري تاثیرخوشبختی بر بهره

.خوشبخت نباشند باعث افزایش در بهره وري نمی شوند
Y=F(K,L,H,HAP)در اینجا خوشبختی را به تابع اضافه می کنیم 

مروري بر مطالعات انجام شده-3

1 - Amabile
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ت ولی در سایر کشورها به ویژه در آمریکا، ایتالیا، در ایران در زمینه خوشبختی مطالعه اي صورت نگرفته اس
آلمان، ژاپن، مکزیک و آفریقاي جنوبی مطالعات مختلفی در این زمینه صورت گرفته است که در زیر به چند 

در این زمینه نشان می دهند که در چند سال ) 1997(به طور کلی مطالعات تجربی اسوالد. نمونه اشاره می شود
در اکثر کشورها رشد اقتصاي روند افزایشی داشته است اما میزان خوشبختی افراد یا تغییري نکرده اخیر با اینکه 

نشان دادند در کشورهاي صنعتی به خصوص ) 2000(1و لین) 1974(استرلین . است و یا حتی کاهش یافته است
ه درآمد و ثروت ان دادند کنش) 2002(2فري و استاتزر. منفی استرابطه بین درآمد واقعی و خوشبختیامریکا 

هاي مثبت در زندگی وابسته هستند براي مثال افراد ثروتمند به طور معمول سلامت بهتر، طول به بسیاري از هدف
اجتماعی موقعیت،)علت اصلی استرس هاي ذهنی(عمر بیشتر، نرخ مرگ و میر کمتر، مشکلات مالی کمتر 

در مقاله اي با ) 2008(3این در حالی است که بارتولینی. دارند... بالاتر و دسترسی بیشتر به کالاها و خدمات و
در "آیا کاهش سرمایه هاي اجتماعی باعث پایین آمدن احساس خوشبختی مردم آمریکا می شود؟"عنوان

درآمد نسبی و خوشبختی رابطه و آمریکا به این نتیجه رسید که درآمد خالص با خوشبختی در ارتباط است
او نشان داد که افزایش در درآمد باعث افزایش خوشبختی افراد می شود در حالی که اگر این .دارندمنفی

بنابراین اگر افراد . افزایش با مقایسه هاي اجتماعی همراه باشد آن مقدار اثر را بر خوشبختی افراد نخواهد داشت
ایسه کنند حتی افزایش در درآمد باعث دستمزدشان را با اطرافیانشان که درآمد بالاتري نسبت به آنها دارند، مق

. افزایش خوشبختی آنها نمی شود
چگونه متغیرهاي درآمدي و غیر درآمدي باعث "در مقاله اي با عنوان) 2008(5و یانگ4در همین راستا تیان

ت دریافتند که مقایسه اجتماعی بر سود تأثیر می گذارد و این تأثیرادر آلمان"افزایش خوشبختی می شوند؟
که بالاتر از این نقطه اي بحرانی دست یافتندبیشتر در حیطه پولی و کمتر در حیطه غیرپولی اتفاق می افتد و به

در مقاله اي با ) 2009(7و راتسل6نیب.نقطه، افزایش درآمد به تنهایی تأثیري بر روي خوشبختی اجتماعی ندارد
آلمان نشان دادند که درآمد تأثیر مثبتی بر احساس در "خوشبختی، درآمد و نا کارآمدي نیروي کار"عنوان 

1 - Lane

2 - Frey and Stutzer

3 - Stefano Bartolini
4-Guoqiang Tian
5-Liyan Yang
6-Andreas Knabe
7-Steffen Rätzel
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ساعات کاري تأثیر منفی بر روي رفاه و خوشبختی افراد می گذارد و رابطه ساعات وخوشبختی افراد دارد
یعنی افزایش ساعات کاري اگر در ساعات اولیه کاري باشد بر عکس استUکاري و خوشبختی به صورت

خوشبختی می شود ولی اگر این افزایش در ساعات کاري طولانی باشد ، باعث افزایش )ساعت کاري کم(
در تحقیقاتی با عنوان ) 2009(2و پروتو1اسوالد. باعث افزایش عدم مطلوبیت نهایی نیروي کار می شود

در انگلستان نشان دادند افزایش خوشبختی افراد باعث افزایش بهره وري در انجام "خوشبختی و بهره وري"
خوشبختی وسیله اي براي تجزیه و تحلیل جایگاه "در مقاله اي با عنوان ) 2007(4و اکبرو3اشمالز. ودکار می ش

آنها .خوشبختی و عوامل خوشبختی باز خورد وجود دارددر کشور آلمان دریافتند که میان "تعادلی رفاه افراد
درابتدایی،تغییراتیکازپس) تمثبچهومنفیچه(شوكیکآمدنبوجودازبه این نتیجه رسیدند که بعد

وشودمیخنثیمدتکوتاهتأثیراتمدتبلنددریعنی. شودنزدیکاولیهسطحخوشبختی افراد بهمدتبلند
.گیردمیشکلکهاستانطباقیخاطربهاینورودمیبیناز

تبیین، تخمین و تحلیل الگو-4
در این . معرفی شدMITتوسط جی فارستر از دانشگاه60هه رویکرد دینامیک سیستم ها در اوایل سال هاي د

رویکرد تصویري از سیستم بر اساس بازخوردها و تاخیرهاي موجود ایجاد می شود تا رفتار دینامیکی سیستم 
می توان گفت مهم ترین اصل اساسی که . هاي پیچیده فیزیکی، زیستی و اجتماعی بهتر فهمیده می شود

یان می کند این است که بازخوردها و تاخیرها، رفتار سیستم ها را می سازند و پویایی رفتار دینامیک سیستم ها ب
.سیستم نتیجه ساختار حاکم بر سیستم است

در . روش شناسی این تحقیق بر پایه الگوهاي کلان اقتصادي و تعادل کلی و الگوي رشد درونزا قرار دارد
جه می شود و چون فقط سرمایه انسانی دارند نمی توانند در نبود الگوهاي درونزا صرفا به سرمایه انسانی تو

می دانیم خوشبختی بر بهره وري تاثیر می گذارد، چون ممکن است . خوشبختی میزان بهره وري را نشان دهند
. افراد درآمد و تحصیلات بالا داشته باشند اما اگر خوشبخت نباشند باعث افزایش در بهره وري نمی شوند

حال با توجه به مطالب بیان شده شماي کلی مدل در قالب . در اینجا خوشبختی را به تابع اضافه می کنیمنبنابرای
: زیر ساخت ها اینگونه است

8-Andrew J. Oswald
9-Eugenio Proto
3-Martin Schmalz
4-Theodor Ackbarow
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خوشبختی اجتماع

اقتصاد

زیر سیستم اصلی)1(نمودار 

براي طراحی سیستم ابتدا حلقه علت و معلولی ارائه . حال با توجه به این نمودار می توان سیستم را طراحی کرد
ذهنیخوشبختیوکالاییخوشبختیبهخوشبختیتحقیقایندر.شود تا شماي کلی الگو در دست باشدمی 

.در ابتدا خوشبختی کالایی مورد بررسی قرار می گیرد.استشدهتقسیم

خوشبختی 

مصرف خانوار 

درآمد سرانھ 
سرمایھ 

مالیات

بودجھ

تحقیق و توسعھ 

آلودگی

تخریب محیط زیست 

کالاھای با تکنولوژی رفاه 

+بھره وری 

+

+

+

+
+

+

+

-
+

+

روابط و آرزوھای
اجتماعی

+

+

تحصیلات 
سن  جنس

مذھب

امید بھ زندگی

جمعیتنیروی کار

تولید ناخالص ملی

+

+

_

+تولید صنعتی 

+

سلامت 

حلقه علت و معلولی خوشبختی کالایی)2(نمودار 
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ثبتی بر بهره وري نیروي کار می گذارد و این همان گونه که در این نمودار مشاهده می شود خوشبختی تاثیر م
افزایش باعث افزایش تولید ناخالص داخلی، درآمد سرانه و افزایش مصرف خانوار می شود که در نهایت 

از طرف دیگر افزایش در درآمد . این روابط تشکیل دهنده یک حلقه مثبت هستند. خوشبختی افزایش می یابد
ن آلودگی را افزایش می دهد که افزایش در آلودگی به تخریب بیشتر محیط سرانه، تولید صنعتی و به تبع آ

به این ترتیب یک حلقه منفی شکل . زیست می انجامد، تخریب محیط زیست نیز خوشبختی را کاهش می دهد
در این نمودار یک حلقه مثبت دیگر وجود دارد که در آن افزایش درآمد سرانه، مالیات، بودجه و . می گیرد

.ه هاي تحقیق و توسعه را افزایش می دهد و در نهایت باعث افزایش رفاه و خوشبختی افراد  می شودهزین
برخی از عواملی که بر خوشبختی ذهنی تاثیر گذارند نیز بوسیله پرسشنامه به دست آمده اند و تاثیرات این 

.استعوامل بر خوشبختی در نمودار زیر نشان داده شده و مورد بررسی قرار گرفته 

خوشبختی ذھنی 

سلامتی 
سپری کردن اوقات 

کنار خانواده 

امید بھ آینده 

روابط بانکی
درآمد

عدم مطلوبیت کار

+

ساعات کاری 
+

+
+

- +

+

+

+

-

-

+

+
+

+
+

+

_

+

+

+

+

حلقه علت و معلولی خوشبختی ذهنی)3(نمودار 
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در مورد خوشبختی ذهنی نیز سلامتی، سپري کردن اوقات کنار خانواده، امید به آینده، رضایت شغلی تاثیر 
مثبتی بر خوشبختی دارند در حالی که عدم مطلوبیت کار و افزایش روابط بانکی خوشبختی افراد را کاهش می 

.دهد
بدست آمده از پرسشنامهنتایج-5

ها براي سنجش در نخستین پژوهش. ر برده شده استبراي اندازه گیري خوشبختی شیوه هاي گوناگونی به کا
این پرسش داراي سه گزینه خیلی شاد، تا حدي . به کار برده شد"چقدر شاد هستید؟"شادکامی پرسش مستقیم 

و بسیاري از بررسی هاي ) 1965(5و کپلوویتز4و برادبرن) 1960(3و فلد2، وروف1گورین. شاد و ناشاد می شد
براي سنجش خوشبختی ابزارهاي . انجام شده براي اندازه گیري خوشبختی از همین روش بهره گرفته اند

، پرسش نامه )1976(7، شاخص عاطفه عمومی کمپل)1969(6دیگري از جمله مقیاس تعادل عاطفی برادبرن
یکی از مقیاس هایی که براي اندازه گیري . بررسی خلق نیز به کار برده شده اندسلامت ذهنی و پرسش نامه

پایه نظري این پرسش نامه تعریف آرجیل و . است8خوشبختی ساخته شده، پرسش نامه خوشبختی اکسفورد
این پرسش نامه نقطه مقابل ) 1989(به باور آرجیل و همکاران . از خوشبختی بوده است) 1987(کروسلند 

بر گرفته شده و BDIپرسش از پرسش هاي این پرسش نامه از 21. است) BDI(9رسش نامه افسردگی بکپ
فرم نهایی . پرسش به آن اضافه شده است تا سایر جنبه هاي سلامت ذهنی را پوشش دهد11معکوس گردیده و 

احساس ناشادي تا پرسش شش گزینه اي آماده شد که در هر پرسش فرد درباره خود از 29پرسش نامه با 
.احساس شادي بسیار زیاد قضاوت می کند

و پایایی 90.0پایایی پرسش نامه آکسفورد را به کمک ضریب آلفاي کرونباخ) 1989(آرجیل و همکاران 
روایی همزمان این پرسش نامه با استفاده از ارزیابی . کرده اندگزارش78.0بازآزمایی آن را طی هفت هفته 

1-Gurin

2-Veroff

3-Fled

4-Bradbeurn

5-Caplovitz

6- Bradbern

7-Campbell

8-Oxford Happiness Inventory

9- Beck Depression Inventory
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همچنین، از آنجا که خوشبختی داراي سه بخش عاطفه مثبت، . محاسبه شد43.0درباره آنهادوستان افراد
رضایت و نبود عاطفه منفی دانسته شده، همبستگی پرسش نامه شادکامی آکسفورد با مقیاس عاطفی مثبت 

.سبه شدمحا-52.0، و با پرسش نامه افسردگی بک57.0، با شاخص رضایت از زندگی آرجیل32.0برادبرن
پرسش نامه خوشبختی آکسفورد در بسیاري از پژوهش هاي مربوط به شادکامی به کار برده شد و نسبت به

BDIهمچنین، افزون بر همبستگی بالا با ارزیابی دوستان، . داراي پایایی بازآزمایی قوي تري گزارش شده است
.ه استبا ابعاد شخصیتی، فشار روانی و حمایت اجتماعی رابطه قوي داشت

مواد و روش کار-6
در این تحقیق مدل سیستم دینامیکی براي ایران طراحی شده است و از اطلاعات آماري ایران استفاده شده 
است، براي مطالعه موردي و مشاهده هماهنگی یافته ها پرسشنامه در تهران مورد بررسی قرار گرفت است لذا 

.نیستهدف آن، تعمیم نتایج میدانی براي کل کشور 
انتخاب نمونه به روش تصادفی بوده و  براي . بودند1388جامعه آماري این پژوهش ساکنین شهر تهران در سال 

:تعیین حجم نمونه از فرمول زیر استفاده شده است

pq1)D(N
Npq

n




.نفر انتخاب شدند162در مجموع و 
گزینه اي است که گزینه هاي آن 6ماده 29راي ابزار این پژوهش پرسش نامه شادکامی آکسفورد است که دا

.قرار می گیرد145تا 0نمره گذاري می شود و نمره هر آزمودنی بین5به ترتیب از صفر تا 
سوال به پرسشنامه اضافه شد که آنها نیز 12روي خوشبختی ...) کار، درآمد و (براي آزمودن تاثیر عوامل دیگر
در این تحقیق براي تعیین درجه اعتبار یا پایایی از ضریب آلفاي کرونباخ . ندعمدتاً سوال هاي استاندارد بود

.به دست آمد78.0استفاده گردید و آلفاي کرونباخ آن
یافته ها-7

درصد را مردان 4.36درصد آنها را زنان و6.63نفر انجام شد که162چنانچه ذکر شد این تحقیق بر روي 
سال 59سال تا 19دامنه سنی آنها از . درصد آنها متاهل بودند7.45د آنها مجرد ودرص7.53.تشکیل می دادند

درصد آنها داراي 8.27درصد لیسانس و9.59درصد از جامعه نمونه داراي تحصیلات دیپلم،12,3. بود
.تحصیلات فوق لیسانس بودند
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درصد را 5.18را شاغلان دولتی،درصد 6.21درصد را دانشجویان،42درصد را بیکاران، 2.1همچنین
درصد را دانشجویان همراه با شغل آزاد تشکیل 4.7درصد دانشجویانی که شغل دولتی و6.8شاغلان آزاد و

.می دادند
درصد کسانی بودند که هزینه ماهیانه خانوار آنها 8.6: هزینه زندگی در این جامعه نمونه اینگونه به دست آمد

تا 500000درصد بین 5.31، 500000تا 300000درصد بین 4.28تومان گزارش شده،300000کمتر از 
تومان خرج 1500000درصد ماهیانه بالاتر از 4.15و1500000تا 1000000درصد بین 1000000،9.17

.کردندمی
. ررسی قرار می گیردنتایج بدست آمده از این پرسشنامه در جدول زیر نشان داده شده است و در ادامه مورد ب

این جدول همبستگی متغیرهاي مختلف با متغیر شادمانی که با روش اسپرمن به دست آمده است را نشان 
تعریف شده است میزان همبستگی دو متغیر را نشان spssضریب همبستگی اسپرمن که در نرم افزار. دهدمی
.دهدمی

خوشبختی در زنان مقداري بیشتر است ولی در کل بین در مجموع نتایج این تحقیق نشان می دهد که احساس 
احساس خوشبختی زنان و مردان تفاوت معنی داري وجود ندارد که یافته پژوهش حاضر مبنی بر نبود تفاوت 

و کاتز، آرجیل و لو، علی 1معنی دار میان احساس خوشبختی زنان و مردان با یافته هاي دیگر از جمله فرانسیس
زیرا این پژوهشها یا تفاوتی در خوشبختی زنان و مردان گزارش نکرده اند . هماهنگ است) 1378(پور و نوربالا

.و یا خوشبختی زنان را بیشتر از مردان بدست آورده اند

1-Francis
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نتایج همبستگی متغیرهاي مختلف با متغیر شادمانی با روش اسپرمن)1(جدول 
ضریب تاثیرپارامتر

-25.2عدم علاقه به کار
66.0ایت از شغلرض

-05.1تحصیلات

1. 14وضعیت اشتغال

-25.2هزینه خانوار

43.5رضایت از وضعیت سلامتی

1. 88سپري کردن اوقات با خانواده

78.3امیدواري به آینده شغلی

-.17داشتن روابط با بانک

81.5امید به آینده

21.6داشتن رابطه نزدیک با خدا

01.2تاثیر زندگی بستگان

1. 07افزایش در درآمد

40.0رضایت از ارتباط شغل و تحصیلات

-38.0وضعیت تاهل

-.025جنسیت مرد

یافته هاي تحقیق: منبع 

افراد متاهل و یافته هاي این تحقیق نشان می دهد که تفاوت معنی داري میان خوشبختی گزارش شده توسط
دلیل این امر می تواند این باشد که . همچنین تحصیلات رابطه معنا داري با خوشبختی ندارد. مجرد وجود ندارد

براي مثال آنها خواهان شغل بهتر و دستمزد بیشتر . افراد با تحصیلات بالاتر توقعات بیشتري از زندگی دارند
در مکزیک هم ) 2007(1پژوهش انجام شده توسط گارسیا و فونتساین نتیجه با برخی از نتایج از جمله. هستند

.همچنین افراد بیکار خوشبختی کمتري را گزارش کرده اند. سو است
شکل دارند که این Uهمانطور که مطالعات نشان داده اند و قبلاً نیز اشاره شد خوشبختی و سن با هم یک رابطه

این تحقیق نشان دهنده این است که هزینه هاي خانوار تاثیر مثبت و اما. پژوهش نیز این موضوع را تائید می کند

1-Garcia and Fuentes
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با توجه به مطالعات انجام شده در این پژوهش می توان دریافت، کسانی که . معنی داري بر خوشبختی دارد
ه دلیل این امر این می تواند باشد ک. خرج می کنند خوشبختی بیشتري را دارند1000000تا 500000ماهیانه بین 

تامین مایحتاج ضروري زندگی تاثیر بیشتري بر خوشبختی افراد می گذارد و از این میزان به بعد چون صرف 
.مخارج غیر ضروري می شود تاثیري بر خوشبختی افراد نخواهد گذاشت

از شغل خود راضی -2کسانی که احساس سلامتی بیشتري می کنند،-1یافته هاي این تحقیق نشان می دهد که 
-5از ارتباط میان تحصیلات و شغلشان راضی هستند،-4ایمان و رابطه قوي تر با خداوند دارند،-3،هستند

داشتن . زمان بیشتري را با خانواده سپري می کنند خوشبخت تر هستند-6نسبت به آینده شغلی خود امیدوارند،
.شودامید به آینده و تلاش براي رسیدن به آرزوها نیز باعث افزایش خوشبختی می

اما داشتن روابط زیاد با بانک و استفاده از تسهیلات بانکی از جمله گرفتن وام با خوشبختی افراد رابطه منفی 
براي مثال . علت آن می تواند درگیري هاي ذهنی که به واسطه روابط بانکی براي فرد بوجود می آید باشد. دارد

براي مدت ،ت کمی رضایت او را افزایش می دهدفردي که وام می گیرد پس از خرج کردن آن که براي مد
.طولانی مجبور به باز پرداخت آن است و این موضوع خوشبختی فرد را کاهش می دهد

افراد مورد مطالعه نشان دادندکه بهبود وضعیت زندگی بستگانشان و افزایش در درآمد باعث افزایش خوشبختی 
.آنها می شود

این پژوهش نشان می دهد که کار کردن باعث افزایش خوشبختی افراد می شود چون افرادي که شاغل هستند 
اعلام کرده اند که حتی اگر ) درصد7/61(خوشبختی بیشتري دارند، دلیل این موضوع آن است که بیشتر افراد 

ر کردن یکی از عواملی است که از نظر مالی تامین باشند سرکار می روند و این موضوع نشان می دهد که کا
.باعث افزایش مطلوبیت و خوشبختی افراد می شود
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خوشبختی کالایی-8
براي تخمین زدن روابط این متغیرها از روش اقتصاد سنجی استفاده شده است تا میزان تاثیر گذاري هر یک از 

فرم کلی تابع به کار .است1385ا ت1376اطلاعات به کار گرفته شده مربوط به سال هاي . متغیرها مشخص شود
:به صورت زیر استگرفته شده براي خوشبختی

Happiness=f {pollution, KR&D, ypop, healthcost, familycost, elive}
healthcostدرآمد سرانه،popهزینه هاي تحقیق و توسعه،KR&D،آلودگی محیط زیستpollutionجا در این

.امید به زندگی استEliveهزینه هاي خانوار،familycostن خانوار،هزینه هاي بهداشت و درما
:ضرایب به دست آمده اینگونه است

Happiness= 0,97-0,11*log(pollution)+0,53*dlog(KR&D)+0,006*dlog

(ealthcost)+0,69*dlog(elive)

              (t=12/61)    (t = -10/29) (t = 7/69)    (t = 1/89) (t = 2/50)
+0,043*log(familycost)+0,0005*dlog(ypoop)

(t =7/32) (t = 0/11)

0.87
2

R                                     Durbin-Watson=2,1
.فت تنها عاملی که باعث کاهش خوشبختی می شود آلودگی استهمانگونه که انتظار می ر

:براي میزان تاثیر خوشبختی بر بهره وري نیز مدلی تخمین زده شد که فرم کلی آن به صورت
y/l =APL =f {K, L, HC, Happiness}

ه خوشبختی نشان دهندHappinessوسرمایه انسانی HCنیروي کار،Lمیزان سرمایه فیزیکی،Kدر این جا نیز 
.است

:و ضرایب به صورت زیر محاسبه شد
Log(y/l)=16,73+0,3154*dlog(hc)+2,083*dlog(k/l)+1,62e-08*Happiness

           (t=4619/48) t = 6/67)      (t = 8/20)        (t = 5/68)

96.0
2
R                                    Durbin-Watson=1,8

نمودار،.حال می توان با توجه به نمودار علی معلولی و ضرایب به دست آمده سیستم اصلی را طراحی کرد
ايشبکهبرايکهاستهادستورالعملوعملیاتآزمونها،سريیکوکمکیسطح،نرخ،متغیرهايبرمشتمل
نوعیواقع،درنموداراینردموجودمعادلاتواستشدهسازماندهیاقتصادمدیریت ومباحثازمنسجم



اقتصاد توسعه و برنامه ریزي 14

آنهارفتارشناساییومدلمتغیرهايبینیپیشوتبیینبرايزمانطولدرکهآیندمیحساببهریاضیمعادله
شدهسازيتوسط نویسنده شبیهvensimافزارنرموسیلهبهقسمتاین. گیردمیقراراستفادهموردیکدیگربا

توان ضرایب سنجی را در نرم افزار تابعی از سایر متغیرها باشد می متغیريدر روش سیستم دینامیکی، اگر.است
vensimشودمدل کامل دینامیکی مشاهده می)4(در نمودار .استفاده کرد:

k

pop

i

nb

s

mps

pop+10

rnb ypop

y

k/l

KR&D
dt KR&D

rKR&D

HC
dt hc

happiness
dt happiness

healthcost
dt healthcost

familycost

rFamilycost

dt familycost

rhealthcost

elive

dt elive

relive

L(y/l)
dt L(y/l)

pollution
dt pollution

rpollution

L
dt L

L(healthcost)

L(elive)

L(kr&d)

L(ypop)

L1(healthcost)

L1(elive)

L1(kr&d)

L1(ypop)

d(healthcost) d(elive)

d(kr&d)

d(ypop)

h/c

L(hc)

L1(hc)

d(hc)

L(k/l)

L1(k/l)

d(k/l)

y/l

happiness cost

rhc

s happiness

s L(y/l)

الگوي کامل دینامیکی)4(نمودار 

جام شده این نتیجه به با بررسی هاي ان. در این نمودارخوشبختی را به مدل اضافه کرده تا تاثیر آن را بررسی کنیم
. دست آمد که افزایش خوشبختی باعث افزایش بهره وري نیروي کار می شود
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همان گونه که انتظار می رفت و در تخمین ها نیز مشاهده شد تمام عوامل به جز آلودگی تاثیر مثبتی بر 
.خوشبختی دارند
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تعیین اعتبار الگو-9
کردن آن با توجه به این که مدل خطاي ساختاري نداشته باشد به بعد از شبیه سازي مدل دینامیکی و اجرا 

بررسی نتایج حاصل از آنها می پردازیم و نتایج سیستم را با آمارهاي واقعی بررسی کرده تا اعتبار پیش بینی 
.مدل تائید شود
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مقایسه نتایج سیستم و آمار)6(نمودار مقایسه نتایج سیستم نمودار )5(نمودار 
واقعی هزینه هاي زندگیو آمار واقعی بهره وري              

و آمار واقعی بسیار شبیه هم هستند این نمودارها نشان می دهند که نتایجی که از شبیه سازي به دست آمده است 
می توانیم چند حال با توجه به اینکه اعتبار مدل مورد بررسی قرار گرفت. بنابراین اعتبار مدل تایید می شود

.سناریو براي این مدل تعریف کنیم و تغییرات مدل را مورد ارزیابی قرار دهیم
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تغییرات هزینه هاي خانوار: سناریوي اول -9-1
. ین سناریو تغییراتی را در هزینه هاي زندگی ایجاد می کنیم تا تغییرات خوشبختی را بررسی کنیمدر ا
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تغییرات وارد بر هزینه هاي زندگی           )7(نمودار 
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نوار بر خوشبختیتاثیر تغییرات هزینه هاي خا)8(نمودار 

براي ایجاد تغییر در این سري ابتدا . ، سري یک روند عادي هزینه هاي خانوار را نشان می دهد) 7(در نمودار
). 2سري (به بعد ثابت نگه داشتیم تا تاثیر آن را بر خوشبختی ارزیابی کنیم 1388هزینه هاي خانوار را از سال 

مقدار هزینه ها را نسبت به روند عادي 1388ست این است که از سال تغییر دیگري که بر هزینه ها وارد شده ا
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هاي روند عادي مقدار مشخصی از هزینه ایم و هر ساله نسبت بهکاهش داده ایم و یا به آن شوك وارد کرده
).3سري (خانوار کم کرده ایم 

به بعد باعث می 1388ار از سال مشاهده می شود ثابت ماندن هزینه هاي خانو8همان گونه که در نمودار شماره 
اما کاهش ). 2سري (شود که خوشبختی از این سال به بعد کاهش یابد و این کاهش هر سال افزایش می یابد 
نسبت به روند 1388ناگهانی در هزینه هاي خانوار اسبت به روند عادي باعث می شود که خوشبختی از سال 

.ش نیافته و مقدار آن ثابت می ماندجاري کاهش یابد ولی نسبت این کاهش افزای
.مشاهده می شود)2(میزان این تغییرات در جدول 

تاثیر تغییرات هزینه هاي خانوار بر خوشبختی)2(جدول
متوسط رشد1404سال 1390سال 

خوشبختی
0578778.00902543.0968763.0ثابت ماندن هزینه هاي خانوار
0578778.00907689.0968369.0نوارشوك وارد بر هزینه هاي خا

تغییرات آلودگی: سناریوي دوم-9-2
در ابتدا این تغییر را طوري . سناریوي دوم که می تواند بر خوشبختی تاثیر گذار باشد، تغییر در آلودگی است

یجاد می کنیم که در دومین تغییر را طوري ا. به بعد ثابت بماند1388ه مقدار آلودگی از سال ایجاد می کنیم ک
به بعد هر ساله نسبت به روند عادي مقدار ثابتی از 1388شوکی به آلودگی وارد شود و از سال 1388سال 

).9(آلودگی کم می کنیم نمودار 

0
10
20
30
40
50
60

1376
1379

1382
1385

1388
1391

1394
1397

1400
1403

Series1 Series2

تغییرات وارد بر آلودگی)9(نمودار 



19رد اقتصاد سنجی و سیستم دینامیکیرویک: وري نیروي کار در ایران خوشبختی و بهره

0
1
2
3
4
5
6
7

1376
1379

1382
1385

1388
1391

1394
1397

1400
1403

Series1 Series 2
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مشاهده می )10(در این حالت نیز تغییرات آلودگی بر خوشبختی تاثیر می گذارد که تغییرات آن در نمودار
به بعد ثابت می ماند خوشبختی افزایش 1388همان گونه که مشاهده می شود زمانی که آلودگی از سال . شود

به بعد از مقدار 1388در حالی که اگر از سال ). 2سري (ی شود یافته و هر ساله مقدار این افزایش بیشتر م
افزایش یافته و بعد از 1388آلودگی نسبت به روند عادي به مقدار مشخصی کم کنیم، مقدار خوشبختی در سال 

).3سري (آن در طول مسیر قبلی به پیش می رود 
:مشاهده می شود)3(میزان این تغییرات در جدول 

یر تغییرات آلودگی بر خوشبختیتاث)3(جدول
متوسط رشد1404سال 1390سال 

خوشبختی
1. 5060757. 2774064. 528474ثابت ماندن آلودگی

1. 6058431. 218243. 791797شوك وارد بر آلودگی

تغییرات هزینه هاي خوشبختی: سناریوي سوم-9-3
.شده است تغییرات هزینه هاي خوشبختی استسناریوي دیگري که در این سیستم به کار برده

به بعد میزان 1388ین تغییرات نیز مثل تغییرات قبلی طوري بر  هزینه هاي خوشبختی وارد شده است که از سال ا
شوکی به این متغیر وارد شده که هر ساله نسبت به 1388یا در سال ) 2سري(هزینه هاي خوشبختی ثابت بماند 
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)11(این تغییرات در نمودار ). 3سري (خصی از هزینه هاي خوشبختی کاسته می شود روند عادي مقدار مش
.نشان داده شده است
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تاثیر تغییرات هزینه هاي خوشبختی بر بهره وري نیروي کار)12(نمودار 

این تغییرات در . تغییرات وارد شده بر هزینه هاي خوشبختی بر بهره وري نیروي کار تاثیر گذار خواهد بود
به بعد ثابت می 1388در این جا نیز زمانی که هزینه هاي خوشبختی از سال . ترسیم شده است) 12(نمودار 

هزینه هاي خوشبختی وارد می شود ولی هنگامی که شوکی بر) 2سري(مانند، مقدار بهره وري کاهش می یابد 
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شود، در ابتدا بهره وري کاهش یافته و بعد از آن همان گونه که و هر ساله از روند عادي مقدار ثابتی کاسته می
به دلیل افزایش سالیانه هزینه هاي خوشبختی نسبت این (هزینه هاي خوشبختی به مقدار اولیه نزدیک می شود

میزان این تغییرات در .، بهره وري هم بعد از یک شوك به تعادل می رسد)دمقدار هر ساله کاهش می یاب
:مشاهده می شود) 4(جدول

تاثیر تغییرات هزینه هاي خوشبختی بر بهره وري) 4(جدول شماره 
متوسط رشد1404سال 1390سال 

بهره وري
74554.3054822.55043156.1ثابت ماندن هزینه هاي خوشبختی

54939.3017082.64054445.1وارد بر هزینه هاي خوشبختیشوك

نتیجه گیري وپشنهادات-10
با توجه به اینکه پیامدهاي خوشبختی شدیداً در جامعه نمود پیدا می کند، باید ماهیت و ابعاد و جنبه هاي 

وثر بر اقتصاد خوشبختی، از در این مطالعه عوامل م. گسترده خوشبختی با دقت مورد تجزیه و تحلیل قرار گیرد
هاي تحقیق و توسعه، و هزینه هاي ر، آلودگی، امید به زندگی، هزینهدرآمد سرانه، هزینه هاي خانوا: جمله

بهداشت و درمان خانوار مد نظر قرار گرفتند، همچنین تاثیر خوشبختی بر رشد اقتصادي مورد بررسی قرار 
نتایج . ي مانند سرمایه انسانی و سرمایه فیزیکی سرانه استفاده شدعلاوه بر خوشبختی از متغیرهاي دیگر. گرفت

. شوداین تحقیق نشان می دهد که افزایش احساس خوشبختی در افراد باعث افزایش بهره وري نیروي کار می
شود و سناریوهاي مورد بررسی نیز نشان داد که کاهش هزینه هاي خانوار باعث کاهش احساس خوشبختی می

.دگی باعث افزایش میزان خوشبختی می شودکاهش آلو
نتایج پرسشنامه نیز نشان می دهد که اختلاف معنی داري بین خوشبختی زنان و مردان وجود ندارد، احساس 
سلامتی، رضایت شغلی، سلامت مذهبی و معنوي، امید به آینده، امنیت شغلی، سپري کردن اوقات فراغت با 

.مثبت بر خوشبختی افراد داردخانواده و هزینه هاي زندگی تاثیر
همچنین داشتن روابط بانکی و استفاده از تسهیلات بانکی و تحصیلات بر خوشبختی تاثیر منفی بر خوشبختی 

.دارد
بنابراین دولتمردان با افزایش امور فرهنگی و تفریحی می توانند باعث افزایش خوشبختی افراد و در نتیجه بهره 

از . ه کارهایی براي کاهش آلودگی محیط زیست نیز در این زمینه مؤثر خواهد بودهمچنین را. وري آنها شوند
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شناساندن رشته هاي تحصیلی به دانش آموزان عوامل مؤثر دیگري که می تواند باعث افزایش خوشبختی شود 
ه آنان که قبل از ورود به دانشگاه، امکان تحصیل در یکی از رشته هاي مورد علاقه در دانشگاه و امید دادن ب

و ایجاد دانشگاه می تواند براي کسب موفقیت هاي شغلی در تمامی جنبه هاي زندگی، یک فرصت تلقی شود
.زمینه هاي اشتغال مناسب براي آنها است

در آخر پشنهاد می شود چون ابعاد تاثیر گذاري خوشبختی بر اقتصاد و زندگی عموم مردم بسیار زیاد است 
وشبختی تاثیر گذارند و خوشبختی بر آنها تاثیر گذارد خواهد بود مورد بررسی قرار متغیرهاي دیگري که بر خ

پرسشنامه مورد استفاده در این تحقیق فقط در تهران مورد بررسی قرار گرفته است بنابراین براي جامعیت . گیرند
.داددادن به این کار می توان این پژوهش را در روستاها و شهرهاي دیگر و کل کشور انجام 
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