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 چکیده:

ا٤دبز يساِت سبظٔب٣٘، ٢ زِٚت٣ است. ٔتغ٥طٞب٢ ا٤ٗ تحم٥ك ضبُٔ ٞب ٢ ضفى ٔٛا٘ى اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ زض سبظٔبٖٞب ٞسف اظ پژٚٞص حبؾط ضٙبسب٣٤ ضاٜ 

س٣ٕ، ٥ٔعاٖ ٢ اضتجبق٣ غ٥طضٞب پص٤ط٢، حؿٛض زض ضجىٝتم٤ٛت ايتٕبز ثٝ ٘فس، تم٤ٛت ض٤سه٢ ٔس٤ط٤ت٣، ٞب ٢ آٔٛظض٣ خٟت وست ٟٔبضتٞب ٚخٛز زٚضٜ

پطسطٙبٔٝ ٚ ضٚش پ٥ٕب٤ط٣ وبض٥ٌط٢ ٘هط ٞسف وبضثطز٢ ثٛزٜ وٝ ثب ثٝظ ثبضس. تحم٥ك حبؾط ا٣ٔ ٚ اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ ٞب ٥ٌط٢ٔطبضوت ظ٘بٖ زض تػ٥ٕٓ

٥ٌط٢ ٚ اظ ضٚش ٕ٘ٛ٘ٝثبضس  ٣ٔ خبًٔٝ آٔبض٢ ا٤ٗ پژٚٞص و٥ّٝ وبضوٙبٖ ظٖ ازاضٜ أٛض ٔب٥ِبت٣ استبٖ لع٤ٚٗا٘س. آٚض٢ ضسٜآٖ خٕى ٢ ٔٛضز ٥٘بظٞب زازٜ

-ٕ٘ٛ٘ٝتٛسف آظٖٔٛ استملاَ ٚ آظٖٔٛ ت٣ ته ٞب آٚض٢ ٌطز٤س. ٘تب٤ح تدع٤ٝ تح٥ُّ زازٜٕ٘ٛ٘ٝ لبثُ لجَٛ خٕى 123تػبزف٣ سبزٜ استفبزٜ ٌطز٤سٜ ٚ تًساز 

٢ ٔس٤ط٤ت٣، تم٤ٛت ٞب ٢ آٔٛظض٣ خٟت وست ٟٔبضتٞب ا٤دبز يساِت سبظٔب٣٘، ٚخٛز زٚضٜ زٞس وٝ اضتجبـ ًٔٙبزاض٢ ث٥ٗ ٣ٔ ٘طبٖ SPSSافعاض ا٢ زض ٘طْ

 ٚ اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ ٚخٛز زاضز. ٞب ٥ٌط٢س٣ٕ، ٥ٔعاٖ ٔطبضوت ظ٘بٖ زض تػ٢ٓ٥ٕ اضتجبق٣ غ٥طضٞب پص٤ط٢، حؿٛض زض ضجىٝايتٕبز ثٝ ٘فس، تم٤ٛت ض٤سه

٢ اضتجبق٣ ٞب پص٤ط٢، حؿٛض زض ضجى٢ٝ ٔس٤ط٤ت٣، ايتٕبز ثٝ ٘فس، ض٤سهٞب اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ، يساِت سبظٔب٣٘، آٔٛظش ٟٔبضت کلیدی: گاىواژ

 ٥ٌط٢.تػ٥ٕٓغ٥طضس٣ٕ، ٔطبضوت ظ٘بٖ زض 

  مقدمه -1

وبضوٙبٖ ذٛزضىٛفب٣٤ ث٥طتط٢ اظ ضغُ ا٘تهبض زاض٘س ٚ زض پ٣  اسبسبً

٣٤ ثطا٢ ضضس ضغ٣ّ ذٛز ٞستٙس. اضتمب٢ ضغ٣ّ، افطاز ضا زض ٞب فطغت

٘مص  ٞب سبظٔبٖوٙس. ثط ا٤ٗ اسبس  ٣ٔ زست٥بث٣ ثٝ اٞساف اضظضٕٙس ٤بض٢

ثطا٢ ٞط فطز٢ وٝ زض  .وٙٙس ٣ٔ ٣ٕٟٔ زض اضتمب٢ ضغ٣ّ وبضوٙبٖ ا٤فب

وٙس اضتمب٢ ضغ٣ّ ثبِمٜٛ أط٢ ٔكّٛة است. ثب  ٣ٔ سبظٔبٖ ٤ب ٟ٘بز٢ وبض

٢ ٔطتجف ثب ٤ه حطفٝ، فطز ضبغُ ٞب ا٤ٗ حبَ پس اظ وست سبثمٝ ٚ ٟٔبضت

٥طز ٤ب زا٘س ٚ اٌط چ٥ٙٗ أط٢ غٛضت ٍ٘ ٣ٔ اضتمب٢ ضغ٣ّ ضا حك ذٛز

 ضٚ٘س٢ وٙس زاضتٝ ثبضس احتٕبلا ثٝ ٘بضؾب٤ت٣ ٢ٚ ٚ وبٞص ثبظزٜ وبض٢

ظ٘بٖ ٤ى٣ اظ  .[13]ظ٘بٖ ٥٘ع اظ ا٤ٗ أط ٔستث٣ٙ ٥٘ستٙس .ا٘دبٔس ٣ٔ

وطٛضٞب٢ زض حبَ تٛسًٝ  ظ زض٢ ثب اضظش ٞط وطٛض ثٝ ذػٛٞب سطٔب٤ٝ

و٥ّس ضضس ٚ تطل٣ ا٤ٗ وطٛضٞب  ٞب زض حم٥مت ٔطبضوت خس٢ آٖ ،ٞستٙس

٢ ٞب ا٢ اظ خبًٔٝ ثطط٢ وٝ تب سسٜيٙٛاٖ ٥ٕ٘ٝٚ ثٝ [6]ضٛز ٣ٔ ٔحسٛة

ا٘س ٚ ٘ٝ ٔٙطب تغ٥٥ط، زض تٛسًٝ ٔٛؾٛو تحَٛ ٚ تغ٥٥ط ثٛزٜ٘ٝ  اذ٥ط ًٕٔٛلاً

پب٤ساض ٘مط٣ ٔحٛض٢ ثٝ يٟسٜ زاض٘س. زض ٚالى ضطـ تحمك تٛسًٝ پب٤ساض 

ٍ٘طش  [.17]حؿٛض ٚ ٔطبضوت ٚال٣ً ٚ فًبَ آ٘بٖ زض فطآ٤ٙس تٛسًٝ است

يٙٛاٖ ًٕٔٛلا ثٝ ٞب ٢ ضغ٣ّ آٖٞب ٘بٔٙبست ٘سجت ثٝ اضتغبَ ظ٘بٖ ٚ تٛا٘ب٣٤

  طحـپس اظ ٚضٚز ٔك ٞب ت آٖـٛز ٔٛفم٥ـبض ٚ ٘جـبٖ ثٝ ثبظاض وـب٘ى ٚضٚز ظ٘ـٔ

ٞب٢ اضتغبَ ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ زض خبًٔٝ ا٤طاٖ  ٔمب٤سٝ حٛظٜ ٕٞچ٥ٙٗ ضٛز. ٣ٔ

بً ٔتفبٚت است. ا٤ٗ قٛض و٣ّ ٔطبغُ ا٤ٗ زٚ ٌطٜٚ ٘ٛيزٞس ثٝ ٘طبٖ ٣ٔ

 1تفبٚت ثًؿب ٘بض٣ اظ تفبٚت قج٥ًت زٚ خٙس است.

 بیبن مسئله -2

و٣ّ، ث٥طتط ثب تٛخٝ ثٝ قٛضضٙبذت٣ ضاخى ثٝ وبض ظٖ، ثٝزض ٔكبًِبت خبًٔٝ

ٔٛضز تٛخٝ لطاض « اضتغبَ ظٖ ٚ ذب٘ٛازٜ»ٞب٢ سٙت٣ اٚ زض ذب٘ٛازٜ  ٘مص

قٛض٢ وٝ ثب ٚخٛز اضتغبَ ظٖ زض ذبضج اظ ذب٘ٝ، ٚنب٤ف ضٛز؛ ثٝ ٌطفتٝ ٣ٔ

٘بض٣ اظ « فطبض ٔؿبيف»وٙس ٚ  اٚ زض زاذُ ذب٘ٝ ٕ٘ٛز ث٥طتط٢ پ٥سا ٣ٔ

 ا٢ ٚ ذب٘ٛاز٣ٌ ٞب٢ حطفٝ ٕٞب٣ٍٙٞ ٘مص٘ب. ضٛز ٣ٔ زٌٚب٣ٍ٘ ٘مص احسبس

تؿبز »اظ ٕٞىبض٢ ثب آ٘بٖ ٔٛخت ثطٚظ  آٟ٘ب  ٕٞسطاٖظ٘بٖ ٚ ذٛززاض٢ 

ٞب ٥ٔسط ثبضس، وبض ٚ  ٔٛاضز٢ وٝ خٕى ٚ تّف٥ك ٘مصضٛز. زض  ٣ٔ« ٞب ٘مص

 .[29]وٙس ذب٘ٛازٜ زض ٘هط ظٖ، ا٥ٕٞت ٤ىسبٖ پ٥سا ٣ٔ

ٞب، ظ٘بٖ ثٝ حبض٥ٝ ضا٘سٜ  زض تمس٥ٓ ٥٘ط٢ٚ ا٘سب٣٘ سبظٔبٖاظ قطف٣ 

ضٛز ٚ حت٣  ا٥ٕٞت تّم٣ ٣ٔ ضٛ٘س ٚ پ٥ططفت آ٘بٖ ثطا٢ سب٤ط افطاز ث٣ ٣ٔ

ٞب٢ ثبلاتط، يد٥ت ٚ زٚض اظ تػٛض اٍ٘بضتٝ  ٌب٣ٞ زست٥بث٣ آ٘بٖ ثٝ زضخٝ

ضٛز، ظ٤طا تػٛض غبِت ا٤ٗ است وٝ آ٘بٖ ثب٤س زض حبض٥ٝ ثبضٙس ٚ ٞطٌع  ٣ٔ

ٞب٢ تحم٥م٣ زضثبضٜ استًبضٜ سمف  ٘جب٤س زض ضأس لطاض ث٥ٍط٘س. ٔطٚض ٘ٛضتٝ
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لاِت ثط ٚخٛز ٔب٣ً٘ غ٥طلبثُ ٘فٛش زٞس وٝ ا٤ٗ ٔفْٟٛ ز ا٢ ٘طبٖ ٣ٔ ض٥طٝ

ٞب٢  ٞب، ثسٖٚ ايتجبض لب٣٘ٛ٘ ٚ غطفبً ثطحست تٛافك زاضز وٝ زض اوثط سبظٔبٖ

ب٢ ظ٘بٖ زض سبظٔبٖ، ٕٔبً٘ت ثٝ يُٕ ـؾ٣ٕٙ ٚ ٘ب٘ٛضتٝ اظ اضتم

 ٔٛاضز٢ ٔب٘ٙس ٍ٘طش ي٣ٕٔٛ غّف زض ٔٛضز وبضزض ا٤ٗ ٥ٔبٖ  .[18]آٚضز ٣ٔ

ٕبي٣ ٘بٔٙبست، ٍ٘طش ٔٙف٣ ٔطزاٖ ٞب ٚ ٞٙدبضٞب٢ اخت وطزٖ ظ٘بٖ، اضظش

ٞب اظ  ٘سجت ثٝ ٔس٤ط٤ت ظ٘بٖ ٚ تٕب٤ُ ثٝ حصف ضل٥ت زض غحٙٝ فًب٥ِت

ٞب٢ ٔس٤ط٤ت٣ اظ قطف ظ٘بٖ  قطف ٔطزاٖ اظ خّٕٝ ٔٛا٘ى پص٤طش پست

٤بفتٝ، ٘طبٖ  دطث٥بت چٙس زٞٝ ٌصضتٝ زض وطٛضٞب٢ وٕتط تٛسًٝت .ثبضس ٣ٔ

٣ ٘ٝ تٟٙب ثطا٢ پص٤طش زازٜ است زض فطآ٤ٙس تٛسًٝ آٔبز٣ٌ فؿب٢ فطٍٞٙ

سبظ٢  ظا ؾطٚض٢ است ثّىٝ ذٛز ٟٕٔتط٤ٗ يبُٔ ثطا٢ ظ٥ٔٙٝ تغ٥٥طات ثطٖٚ

. ٔٛا٘ى اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ ضبُٔ يٛأُ [21]ظا استتغ٥٥طات زضٖٚ

ثبضس وٝ اظ  ٣ٔ ]2،14،6،11[سبظٔب٣٘، يٛأُ فطز٢ ٚ يٛأُ اختٕبي٣

يجبضتٙس اظ: يسْ ٥ٌط٘س  ٣ٔ خّٕٝ ٔٛاضز ٣ٕٟٔ وٝ زض لبِت ا٤ٗ يٛأُ لطاض

پص٤ط٢، يسْ ذلال٥ت، ٘جٛز تًبزَ زض ظ٘س٣ٌ ايتٕبز ثٝ ٘فس، يسْ ض٤سه

٥س لج٣ّ ٚ ٘ساضتٗ ضٚاثف ذٛة ثب سطپطست ٤ب ضئذب٘ٛاز٣ٌ ٚ وبض٢ ظ٘بٖ، 

٢ آٔٛظض٣ ٟٔبضت٣، ٘جٛز تس٥ٟلات ٚ أىب٘بت ضفب٣ٞ ٞب يسْ ٚخٛز زٚضٜ

بضوت زض ٢ ضغ٣ّ، يسْ ٔطٞب ثطا٢ ظ٘بٖ، تج٥ًؽ زض استرساْ ٚ فطغت

)پص٤طش ٔس٤ط٤ت ظ٘بٖ تٛسف ظ٤طزستبٖ( ٚ  ٥ٌط٢، ٘جٛز فطًٞٙتػ٥ٕٓ

زض  [29،2،17،11،6،4،14]فطًٞٙ حبوٓ ثط خبًٔٝ )ٔطزسبلاض٢ ٚ..( ٚ...

٢ ٔس٤ط٤ت٣ ٚ ٞب د٢ٛ پستخست٢ اذ٥ط، ضٕبض ظ٘ب٣٘ وٝ زض سٝ زٞٝ

د٢ٛ ٢ ثبلا٢ سبظٔب٣٘ ثٛز٘س زض حبَ افعا٤ص است ٚ ظ٘بٖ زض خستٞب ضزٜ

تط ٞستٙس. ٞط چٙس زض ثطذ٣ اظ وطٛضٞب٢ ا٣٢ ثٝ ٔطبغُ حطف٥ٝبثزست

٢ ثبلا٢ سبظٔب٣٘ زٚ ثطاثط ضسٜ است، ٞب پ٥ططفتٝ ضٕبض ظ٘بٖ ضبغُ زض پست

٢ ثبلا٢ سبظٔب٣٘ زض ال٥ّت لطاض ٞب أب ٞٙٛظ ٞٓ ٘سجت حؿٛض ظ٘بٖ زض ضزٜ

 تحم٥ك ٞسف ٚ ٘مص ظ٘بٖ،ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ا٥ٕٞت  زض ا٤ٗ ضاستب زاضز.

 است.٢ ضفى آٖ ٞب ٔمِٛٝ ٔٛا٘ى اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ ٚ ضاٜ ٝپطزاذتٗ ث

زض ٔٛا٘ى اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ ضفى  ٢ٞب ثب ضٙبسب٣٤ ضاٜ حبؾط پژٚٞص

 ستٛا٘ ٣ٔ ،ٞب٢ زِٚت٣يٙٛاٖ ٤ى٣ اظ سبظٔبٖسبظٔبٖ أٛض ٔب٥ِبت٣ لع٤ٚٗ ثٝ

بء ضغ٣ّ ظ٘بٖ سط ضاٜ اضتم ٥ٌط٘سٌبٖ ضا اظ ٔٛا٘ى ٔٛخٛز ثطٔس٤طاٖ ٚ تػ٥ٕٓ

 اظ ظ٘بٖ زاضا٢ وٙس وٝ ٣ٔ ٤بض٢ ٞب٢ ضفى ا٤ٗ ٔٛا٘ى آٟ٘ب ضاٜٚ ثب اضائٝ ضاآٌبٜ 

ٖ استفبزٜ وٙٙس، تب پس اظ ا٤ٗ ب٢ سبظ٢ٔ ٟٔٓ ٚ و٥ّسٞب ضطا٤ف زض پست

ٞب ثبض٥ٓ. ٔس٤ط٤ت٣ ٚ و٥ّس٢ سبظٔب٢ٖ ٞب ضبٞس حؿٛض ظ٘بٖ زض پست

 تحم٥مبت ظ٤بز٢ زض ظ٥ٔٙٝ ٔٛا٘ى اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ ا٘دبْ ٌطفتٝ أب اٌطچٝ

 ،ٞب٢ ضفى ا٤ٗ ٔٛا٘ىزض ظ٥ٔٙٝ ضاٜٚ زل٥ك  ي٣ّٕٔٙبثى ثٝ ز٥ُِ يسْ ٚخٛز 

اظ  غٛضت ٌطفتٝ است. ،ٞب٢ ٔٙبستحُٜپ٥طأٖٛ ضا ٞب٢ و٣ٕپژٚٞص

 ثٝ ٘هط ٚ ؾطٚض٢ ٞب٢ ضفى ا٤ٗ ٔٛا٘ى ثٝ غٛضت ي٣ّٕ لاظْثطضس٣ ضاٜ ا٤ٙطٚ

 ٚ ا٤ٗ تحم٥ك لػس زاضز ثٝ سٛاَ اغ٣ّ ظ٤ط پبسرٍٛ ثبضس:ضسس  ٣ٔ

 ٞب٢ زِٚت٣ وسأٙس؟ٞب٢ ضفى ٔٛا٘ى اضتمبء ضغ٣ّ ظ٘بٖ زض سبظٔبٖضاٜ

 مببنی نظزی پژوهص-3

 اشتغال و ارتقای شغلی -3-1

 ٞب ّٔت ٚ ٞب زِٚت ،ٞب ا٘سبٖ شٞٗ ٕٞٛاضٜ وٝ است ٔسبئ٣ّ خّٕٝ اظ اضتغبَ

 ثًس نبٞط، ثٝ ثٝ حطفٝ ٚ ضغُ است. ٞط چٙس زاضتٝ ٔطغَٛ ذٛز ثٝ ضا

ذب٘ٛاز٣ٌ،  فطز٢، ثًس ثب ٣ِٚ ضٛز، ٣ٔ ٔطثٛـ ٞب ٥ًٔطت٣ ا٘سبٖ - التػبز٢

. ٞط فطز [10]تٍٙبتًٙ زاضز اضتجبق٣ ٥٘ع آ٘بٖ فط٣ٍٙٞ ٚ اختٕبي٣، س٥بس٣

ا٢ ثطا٢  ثبضس. ضضس حطفٝ ٣ٔ ا٢ ثطا٢ ذٛز زاضا٢ آضٔبٖ ضضس فطز٢ ٚ حطفٝ

است غ٣ٙ وٝ ٔٙدط ثٝ پ٥ٕٛزٖ ٘طزثبٖ سّسّٝ ٔطاتت  ا٢ٞط وبضٔٙس تدطثٝ

 ٚ ثٟجٛز پ٥ططفت، فطا٤ٙس ضغ٣ّ زض ٚالى اضتمب٢ ٌطزز. ٣ٔ سبظٔب٣٘

ثطا٢ ٞط فطز٢ وٝ زض سبظٔبٖ ٤ب  .است تٛا٘ب٣٤ ٚ ٞب ٟٔبضت زا٘ص، ٌستطش

وٙس اضتمب٢ ضغ٣ّ ثبِمٜٛ أط٢ ٔكّٛة است. ثب ا٤ٗ حبَ  ٣ٔ ٟ٘بز٢ وبض

٢ ٔطتجف ثب ٤ه حطفٝ، فطز ضبغُ اضتمب٢ ٞب ٟٔبضتپس اظ وست سبثمٝ ٚ 

زا٘س ٚ اٌط چ٥ٙٗ أط٢ غٛضت ٥ٍ٘طز ٤ب ضٚ٘س٢ وٙس  ٣ٔ ضغ٣ّ ضا حك ذٛز

ٞط . ا٘دبٔس ٣ٔ زاضتٝ ثبضس احتٕبلا ثٝ ٘بضؾب٤ت٣ ٢ٚ ٚ وبٞص ثبظزٜ وبض٢

سبظٔب٣٘ ٚن٥فٝ زاضز تب ا٤ٗ ٌطا٤ص قج٣ً٥ ضا زض وبضٔٙساٖ تطر٥ع زازٜ 

٢ ثبِمٜٛ، ٞب اضظض٥بث٣ طا٢ زست٥بث٣ ثساٖ ا٤دبز ٕ٘ب٤س.ث ٚ س٥ستٓ ٔٙبسج٣ ضا

٣٤ ٞستٙس ٞب ٣٤ اظ س٥ستٓٞب ٢ ضغ٣ّ ٚ س٥ستٓ تطف٥ى ٕ٘ٛ٘ٝٞب ض٤ع٢ثط٘بٔٝ

تٛاٖ  ٣ٔ ثٙبثطا٤ٗ [.3]تٛا٘ٙس ثٝ ضضس ضغ٣ّ وبضٔٙساٖ وٕه ٕ٘ب٤ٙس ٣ٔوٝ 

 ٞب سبظٔبٖ ٚ است سبظٔبٖ زض ٟٔٓ يٛأُ اظ ٤ى٣ ضغ٣ّ ٌفت پ٥ططفت

 ٘طزثبٖ زض ضفتٗ پ٥ص ثطا٢ ٞب٣٤وبضٔٙساٖ زض آٖ ضاٜ وٝ ٔىب٣٘ ٞستٙس

 وٕه است وٝ ٟٔٓاظ ا٤ٗ ٘هط ا٤ٗ ٔمِٛٝ  .وٙٙس ٣ٔ ضا پ٥سا ذٛز ضغ٣ّ

ثطا٢ ذٛز ايتجبض وست  ٚ ضٛ٘س ضٙبذتٝ ضس٥ٕت ثٝ وبضوٙبٖ تب وٙس ٣ٔ

٘مص ٣ٕٟٔ  ٞب زض ٔح٥ف وست ٚ وبض أطٚظ٢، سبظٔبٖ ثٙبثطا٤ٗ. ]35[وٙٙس

 ض٤ع٢ضا ثط٘بٔٝٚ فطا٤ٙسٞب  ٞب ثط٘بٔٝ وٙٙس، ٣ٔ ضغ٣ّ وبضوٙبٖ ا٤فب زض اضتمب٢

٤ٚژٜ ٝ زض ٞط سبظٔب٣٘ ثفطاٞٓ ضٛز.  بٖوٙٙس تب اضتمب٢ ضغ٣ّ وبضوٙب٘ط ٣ٔ

اٌط ازاض٢ ٚ زِٚت٣ ثبضس ضٚ٘س ٔطرػ٣ ثطا٢ اضتمب٢ ضغ٣ّ ٚخٛز زاضز وٝ 

  [.8]س٢ لب٣٘ٛ٘ ٔفػ٣ّ ثطذٛضزاض٘ٞب اغّت اظ پطتٛا٘ٝ

 اشتغال سنان و ارتقای شغلی آنان -3-2
 زض ظ٘بٖ ٘مص ثبضس، ٣ٔ ٔكطح خٟبٖ وطٛضٞب٢ تٛسًٝ ٔجبحث وٝ أطٚظٜ

 خّسبت، ثطٌعاض٢ است. ٌطفتٝ لطاض تٛخٝ ٔٛضز ثٝ ضست فطآ٤ٙس ا٤ٗ
 زض آ٘بٖ ٘مص ٚ ظ٘بٖ خب٤ٍبٜ زض ذػٛظ ٔتًسز ٢ٞب وٍٙطٜ ٚ س٥ٕٙبضٞب

 زض٤بفت تٛاٖ ٣ٔ و٣ٕ زلت ثب زاضز. ح٥بت٣ ٔٛؾٛو ا٤ٗ اظ حىب٤ت تٛسًٝ،
 ذٛضب٤ٙس ز٤ٍط٢ چٙساٖ ٘ٝ ٔٛؾٛو اظ ٘طبٖ ٞب ثط٘بٔٝ ٌٛ٘ٝ ا٤ٗ ثطٌعاض٢ وٝ
 ٘مص اذ٥ط ٢ٞب سسٜ زض وٓ زست ٤ب تبوٖٙٛ وٝ است ا٤ٗ آٖ ٚ زاضز ٥٘ع

 ضسٜ ٌطفتٝ ٘بز٤سٜ تٛسًٝ حبَ زض خٟبٖ خ٥ًٕت اظ ٣ٕ٥٘ يٙٛاٖثٝ ظ٘بٖ
 زض خٙس٥ت٣ ٢ٞب ٘بثطاثط٢ ٚ ٞب تج٥ًؽ اظ ٚخٛز ٘طبٖ أط ا٤ٗ است.
 [.6]زاضز غ٥طٜ ٚ التػبز٢، اختٕبي٣ س٥بس٣، ٌٛ٘بٌٖٛ ٢ٞب ظ٥ٔٙٝ

ٟٕٔتط٤ٗ يٛأُ ٔٛثط ثط ت٥٥ًٗ ٥ٔعاٖ حؿٛض ظ٘بٖ زض وبضٞب ٚ ٔطبغُ 

ضٙبذت٣،  تٛاٖ ثٝ يٛأُ التػبز٢، خ٥ًٕت ٣ٔ ازاض٢ ٚ سبظٔب٣٘ ضا

 ضغ٣ّ پ٥ططفت ٌطچٝ .[5]ثٙس٢ وطزفط٣ٍٙٞ، اختٕبي٣ ٚ ذب٘ٛاز٣ٌ زستٝ

 وبضوٙبٖ زض ضغ٣ّ ظ٘س٣ٌ زض ضؾب٤ت افطا٤ص ا٥ٍ٘عٜ ٚ ا٤دبز ٔٛخت
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 ٥٘بظٞب٢ ٚ ٞب ذٛاستٝ ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ،(2011)1خ٣ٙ ٌفتٝ ثٝ أب ثٙب .ضٛز ٣ٔ

 تفبٚت ٚخٛز ظ٘بٖ ٔطزاٖ ٚ ضغ٣ّ پ٥ططفت ث٥ٗ ثٙبثطا٤ٗ،. زاض٘س ٔتفبٚت٣

 ٔمبْ وٝ ثٝظٖ ث٥طتط تٕب٤ُ زاض٘س  وبضٔٙساٖ ٘سجت ثٝ ٔطزاٖ .زاضز

 يٙٛاٖثٝ وٝ ٣ٕٟٔ ٢ٞب ضبذع اظ ٤ى٣ [.27]ضٛ٘س ٔٙػٛة ٔس٤ط٤ت اضضس
 ٥ٌطز، ٣ٔ لطاض تٛخٝ ٔٛضز ظ٘بٖ تٛإ٘ٙسسبظ٢ ٥٘ع ٚ خٙس٥ت٣ تٛسًٝ ٥ًٔبض

 حؿٛض ٕٞچ٥ٙٗ ٚ وطٛض ولاٖ ٢ٞب ٥ٌط٢تػ٥ٕٓ زض ظ٘بٖ ٥ٔعاٖ ٔطبضوت
زض  ٔس٤ط٤ت ٢ٞب پست ثٝ ظ٘بٖ ٢ ٔس٤ط٤ت٣ است. اضتمب٢ٞب پست زض ٞب آٖ

 ٞب ٟٔبضت اظ ث٥ٟٙٝ استفبزٜ است ٚ ا٥ٕٞت حبئع پ٥ص اظ ث٥ص أطٚظ خبًٔٝ
 ثّىٝ ٥٘ست، اختٕبي٣ ٤ب التػبز٢ غطفب ا٢ٔسئّٝ ظ٘بٖ، ٢ٞب تٛا٘ب٣٤ ٚ

 ثطا٢ أط ا٤ٗ آ٤س،ثط٣ٔ ضسٜ، ا٘دبْ ٢ٞب ٚ ثطضس٣ تحم٥مبت اظ وٝ ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ
 ظ٘بٖ ثٛز. اضتغبَ ذٛاٞس ٔف٥س ٥٘ع خٟب٣٘ تدبضت ٚ وبض ٚ وست ضٚ٘ك

 ضضس لج٥ُ اظ ٔثجت٣ پ٥بٔسٞب٢ زاضا٢ ثبلا٢ ٔس٤ط٤ت سكٛح زض ذػٛغب
 ٚ آ٘بٖ ٟٔبضت ٚ زا٘ص افعا٤ص تجى ثٝ ظ٘بٖ تٛسًٝ ا٘سب٣٘ ٢ٞب ضبذع

 ثٟجٛز ثٟساضت٣، ٢ٞب ضبذع ي٣ٕٔٛ، افعا٤ص فطًٞٙ ضضس ٕٞچ٥ٙٗ
 احسبس تم٤ٛت ٚ ٚ ا٤دبز تحػ٥ُ وطزٜ ظ٘بٖ فطظ٘ساٖ تحػ٣ّ٥ پ٥ططفت

 زٞٙس ٣ٔ تطى٥ُ ضا خ٥ًٕت اظ ٣ٕ٥٘ اظ ظ٘بٖ ث٥ص چٝ ثبضس. اٌط ٣ٔ ا٥ٙٔت
 سٟٓ أب زاض٘س، ا٢٢ ٟ٘فتٝٞب نطف٥ت تٛا٘ب٣٤ ٚ زا٘ص سكح ِحبل اظ ٚ

 [.4]زاض٘س ٔس٤ط٤ت٣ ٢ٞب پست تػس٢ زض ٘بچ٥ع٢

 موانع ارتقای شغلی سنان-3-3
 ثٝ ٔطز ٚ ظٖ ٥ٔبٖ تج٥ًؽ ٚ خٙس٥ت٣ ٘بثطاثط٢ ًٔتمس٘س وٝ ضٙبسبٖخبًٔٝ

ُ  ثطط پ٥ططفت ضاٜ سط ثط ٔب٘ى خس٢ ه٤ ٗ  ثـط  ٚ اسـت  ضـسٜ  تجـس٤  ٕٞـ٥

 ٔطبضوت ٢پب٤ٝ ثط حتٕب ثب٤س تٛسًٝ ٤بفتٝ، ٢خبًٔٝ ٤ه ضاٞجطزٞب٢ اسبس
ٗ  ضٛز، ثٙب اختٕبي٣ ٚ س٥بس٣ التػبز٢، أٛض زض ظ٘بٖ فًبَ  حـب٣ِ  زض ا٤ـ
 ٔٛاخٝ خٙس٥ت٣ تج٥ًؽ ٘ه٥ط ٔسبئ٣ّ ثب ذٛز وبض ٔح٥ف زض ظ٘بٖ وٝ است

زٞس وٝ يسْ حؿٛض  ٣ٔ ٔكبًِبت زض وطٛضٞب٢ ٔرتّف ٘طبٖ [.25]ٞستٙس

ٚ  ٢ٞب ضب٤ستٝ ظ٘بٖ زض پست ٓ  ٢ٞـب  ضزٜ زض اخطا٤ـ٣   اضضـس  ٥ٌـط٢  تػـ٥ٕ
ٝ  ظٔب٣٘ . حت٣[6]است خٟب٣٘ پس٤سٜ ٤ه ثعضي ٢ٞب ضطوت ٖ  وـ ٝ  ظ٘ـب  ثـ
 پ٥طـطفت  ثطا٢ ٔتًسز٢ ٔتٙٛو ٚ ٔٛا٘ى ثب ٤بثٙس، ٣ٔ اضتمب ٔس٤ط٤ت٣ ٔطبغُ

ٝ  ثٙـب  [.4]ثبضـٙس  ٣ٔ ٔٛاخٝ ذٛز آت٣ ٝ  ثـ ٔٛا٘ـى   (،2007)٢2 ذـبپٛٚا  ٌفتـ

ٝ  ٔفب٣ٕ٥ٞ ٞسـتٙس  پ٥ططفت ضغ٣ّ ظ٘بٖ، زض ا٤ـٗ ثـ٥ٗ،    [35]فاذـتلا  وـ

 اظ ثسـ٥بض٢  زض ظ٘بٖ ضغ٣ّ پ٥ططفت ٔطتطن ٔب٘ى ٤ه ٞٓ ٞٙٛظ خٙس٥ت
ٖ  پ٥ططفت وٝ ضسس ٣ٔ ثٝ ٘هط است. ا٣ِّّٕث٥ٗ ٢ٞب يطغٝ ٝ  ظ٘ـب  سـكح  ثـ

سمف »اغكلاح  وٝ است ضسٜ ٔسسٚز ٘بٔطئ٣ ٔٛا٣ً٘ تٛسف اضضس اخطا٣٤

٘سُ »ا٤ٗ وٝ ظ٘بٖ  [.36]وٙس ٣ٔ تٛغ٥ف ذٛث٣ ثٝ ضا پس٤سٜ ا٤ٗ« ا٢ض٥طٝ

زاض٘س ٤ه تػـٛض لبِـت   ٞستٙس ٚ ٘سجت ثٝ ٔطزاٖ غلاح٥ت وٕتط٢ « زْٚ

اغّت زض اضظ٤بث٣ يّٕىطز ٔطَٕٛ استب٘ساضزٞب٢ ثـبلاتط٢   ا٢ است ٚو٥ّطٝ

ٝ   ظ٘بٖ وٝ ستا ا٤ٗ ٔٛا٘ى ا٤ٗ ٕٞٝ اظ تطو٥ج٣تت٥دٝ ٞستٙس.   ثب حطوـت ثـ

ٖ  اظ وٕتط٢ زستٕعز ٚ ٞستٙس ضٚثطٚ تط٢آٞستٝ ثبلا٢ سٕت  ٔـطز  ٕٞتب٤ـب
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 ٤ـب  ٚ اذت٥ـبض  فبلـس  ٢ٞـب  ٔٛل٥ًـت  زض ث٥طـتط  آٟ٘ـب  وٙٙـس؛  ٣ٔ ذٛز زض٤بفت

 ٔٛا٘ى ٌطٜٚ زٚ ثٝ ظ٘بٖ، اضتمب ٔٛا٘ى و٣ّ قٛضثٝ [.23]حؿٛض زاض٘س استملاَ
ٖ    ٣ٔ ثٙس٢ ث٥ط٣٘ٚ تمس٥ٓ ٔٛا٘ى ٚ زض٣٘ٚ ُ  ثـب  ضـٛز. يدـ٥ٗ ضـس  ٚ 3ضـغ

 ٔٛا٘ى يٙٛاٖثٝ .[24]پص٤ط٢ٚ تٛاٖ ض٤سه [21]ضغُ ثب ٔطتجف ذٛزثبٚض٢
ٝ  ٣حـبِ  زض زض٣٘ٚ، ٝ  ٍ٘ـطش  وـ ٖ  ٚ خبًٔـ ٝ  ٘سـجت  ٔـس٤طا ٖ  ثـ ٚ  [21]ظ٘ـب

 ٢ٞب ثطضس٣ [6تمب٢ ظ٘بٖ است]٢ ذب٘ٛاز٣ٌ اظ ٔٛا٘ى ث٥ط٣٘ٚ اضٞب ٔسئ٥ِٛت
 ثب٤س ٔس٤ط٤ت٣ ٔطبغُ آٚضزٖ زستثٝ ثطا٢ ظ٘بٖ زٞٙس وٝ ٣ٔ ٘طبٖ ٔتًسز
ٖ   ٘سـجت  ضا ث٥طـتط٢  ٢ٞب چبِص  اظ ثطذـ٣  زض ٔتحٕـُ ضـٛ٘س.   ثـٝ ٔـطزا

افطاز  وٝ ٔٛا٣ً٘) فطز٢ ٔٛا٘ى و٣ّ زستٝ سٝ زض ضا ٞب چبِص ا٤ٗ تحم٥مبت

ٝ  ٔٛا٣ً٘) ٔٛا٘ى سبظٔب٣٘، ٞستٙس( ضٚثطٚ ٞب ثب آٖ ذٛز زضٖٚ اظ ٖ  وـ  وبضوٙـب

ٖ  زض زضٖٚ سبظٔبٖ ٝ  ٞـب  ذٛز ثـب آ  ٔٛا٘ـى  ٚ [35،34،30] ٞسـتٙس(  ٔٛاخـ
ٝ  زض ظ٘بٖ خب٤ٍبٜ ثٝ ٚالى زض )ٔٛا٣ً٘ وٝ اختٕبي٣ ٚ فط٣ٍٙٞ ثطٔـ٣   خبًٔـ

 [.4]ا٘سٕ٘ٛزٜ ثٙس٢قجمٝ ٌطزز(

 ی مزتبط با اشتغال سنان ها نظزیه-3-4
٢ خٙس٣ زض ٞب ثٝ ٘بثطاثط٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ ٚ تفبٚت :٢ ٘ئٛولاس٥هٞب ط٤ٝ٘ه

وٙس )ٔب٘ٙس  ٣ٔ ا٘سب٣٘ اضبضٜت٥ِٛس ٥٘ط٢ٚ  يٛأُ ٔٛثط ثط لبث٥ّت

٢ ذب٘ٛاز٣ٌ، ٥٘ط٢ٚ خسٕب٣٘، آٔٛظش، تطث٥ت ضغ٣ّ، سبيبت ٞب ٔسئ٥ِٛت

ٟب ثٝ وٙٙس وٝ ٔعز وٕتط آ٘ ٣ٔ ٟب ٔكطحوبض، غ٥جت ٚ ت٤ًٛؽ ضغُ(. آ٘

ٚ ٔطاز ا٤ٗ است وٝ زض آٔٛظش آٟ٘بست  ٢ٗ ا٘سب٣٘ پب٢٥٤ سطٔب٤ٝٚاسكٝ

است ٚ ٚاِس٤ٗ ٚ حت٣ ذٛز  ٟب و٢ٓ ٚ تدبضة ضغ٣ّ، لبث٥ّت ت٥ِٛس آ٘احطفٝ

ٌصاض٢ ظ٘بٖ ٥٘ع وٕتط تٕب٤ُ زاض٘س وٝ ثطا٢ آٔٛظش ٚ تطث٥ت ضغ٣ّ سطٔب٤ٝ

  [.7]وٙٙس

٢ تدع٤ٝ ضسٖ ثبظاض وبض، ٞب تط٤ٗ ٘هط٤ٝاظ ًٔطٚف :ط٤ٝ ثبظاض وبض زٌٚب٘ٝ٘ه

٢ ثبظاض وبض زٌٚب٘ٝ است ا٤ٗ ٘هط٤ٝ ثب تبو٥س ثط زٚ ٔحٛض، ٘بثطاثط٢ ٘هط٤ٝ

ٔحٛض اَٚ تبو٥س ثط ا٥ٕٞت ٚؾ٥ًت  وٙس. ٣ٔ ضا تج٣ّٗ٥٥ ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ ضغ

ٚضٚز ثٝ سبظٔبٖ ثطا٢ ت٥٥ًٗ أىب٘بت آ٤ٙسٜ زض وست سطٔب٤ٝ ا٘سب٣٘ )ثٝ 

٢ ضغ٣ّ ٚ تطف٥ى(، ٚ ٔحٛض زْٚ ٔطتجف ضىُ آٔٛظش ؾٕٗ وبض ٚ تدطثٝ

ٟب. ثٝ ا٤ٗ تطت٥ت ثٝ ٌطاٖ ثب ذػٛغ٥بت پب٤ساض٢ ضغ٣ّ آ٘ثٛزٖ ضفتبض ثب وبض

٢ شات٣ ظ٘بٖ ثسا٘ٙس ٞب ٢ خٙس٥ت٣ ضا ٘بض٣ اظ ٤ٚژ٣ٌٞب خب٢ ا٤ٗ وٝ تفبٚت

 [.5]زا٘ٙس ٣ٔ حسالُ لسٕت٣ اظ آٖ ضا ثب ٘ٛو ٔطبغُ ٔطتجف

ثٝ ٞط ٘ٛو ضفتبض، ٔٙص ٤ب ٚاوٙط٣  :ثطاثط٢ ٚ تج٥ًؽ خٙس٥ت٢٣ ٘بٞب ٘هط٤ٝ 

٥ٌطز ٚ ضاٜ ضا ثط  ٣ٔ اضبضٜ زاضز وٝ اظ ايتمبز ثٝ فطٚزست٣ ظ٘بٖ سطچطٕٝ

ت٣، تًبث٥ط ٢ خٙس٥ٞب ٤بث٣ ٘بثطاثط٢٢ ض٤طٝثٙسز. زضثبضٜ ٞب ٣ٔ آٖ فًب٥ِت

٢ خٙس٥ت٣ ا٤ٗ است ٞب ٢ ٘هط٤ٝ٘مص يٕسٜ [.12]ٔتفبٚت٣ شوط ضسٜ است

يٙٛاٖ خعئ٣ اظ وُ تٛاٖ ثٝ ٣ٔ وٝ ٘طبٖ زٞس ٔٛل٥ًت ظ٘بٖ زض ثبظاض وبض ضا

 [.5]تبثى ٞستٙس ٞب ظٖ ٟبس٥ستٓ اختٕبي٣ زض ٘هط ٌطفت وٝ زض آ٘

 موانع ارتقای شغلی سنانهای رفع راه-3-5
ظ٘بٖ ثب٤س ٔػٕٓ ثٛزٜ ٚ ثطا٢  ،ضغ٣ّ ا٘س ثطا٢ اضتمب،تحم٥مبت ٘طبٖ زازٜ

ٚ  ٞب ، سطسرت٣ٞب ثبل٣ ٔب٘سٖ ثب٤س ث٥طتط٤ٗ تلاش ذٛز ضا اظ قط٤ك ثطتط٢

                                                           
3 -  Job Involvement 
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٢ س٥بس٣ ذٛز ثٝ وبض ٥ٌط٘س. ٕٞچ٥ٙٗ ٔحممبٖ زض٤بفتٙس وٝ زض ٞب ٟٔبضت

ظ٘بٖ ثب٤س ثب حفم استملاَ ٚ ٢ وبض٢ ثب فطًٞٙ ٔطزسبلاضا٘ٝ، ٞب ٔح٥ف

چ٥ٙٗ ثّه ٚٚز ٚ [ 22ٕٞ]ايتٕبز ثٝ ٘فس ٚ ا٥ٍ٘عٜ زض٣٘ٚ نبٞط ضٛ٘س

ا٘س تب زض بفتٙس ظ٘بٖ ٔٛفك ٥ٕٞطٝ تلاش وطزٜ(، زض2011٤) 1ِٚت٣-ثطاٖٚ

ثٝ  استطاتژ٢ ٥٘ع ٞٛضٕٙسا٘ٝ ٚ پطتلاش ٔٛل٥ًت ذٛز ثٟتط٤ٗ ثبضٙس. وبض

ٞب٢ ضفى ضاٜ [20]زٜ استثٛ ظٖ ٔس٤طاٖ ٚ ضٞجطاٖ تٛسف ضسٜ ٌطفتٝ وبض

 اظ ا٤ٗ ٔٛاضز ثطذ٣ حبؾط ٔٛا٘ى اضتمبء ضغ٣ّ ظ٘بٖ ثس٥بض٘س وٝ زض پژٚٞص

 فطز٢ ٚ ٌط٣ٞٚ ثطضس٣ ذٛاٞس ضس.  زض لبِت سٝ زستٝ سبظٔب٣٘،

 عدالت ساسمانی-5-3-1
ٚ  ٞب ا٢ اظ تػ٥ٕٕبت، لٛا٥٘ٗ ٚ ٔمطضات، ترػ٥ع يساِت سبظٔب٣٘ ٔدٕٛيٝ

قٛض ٔستم٥ٓ ٚ غ٥طٔستم٥ٓ ثط ضفتبضٞب٢ ٔٙػفب٘ٝ ٚ يبزلا٘ٝ است وٝ ثٝ

تٛا٘س ثٝ ثمب،  ٣ٔ ٢ سبظٔبٖ ٘فٛش زاض٘س ٚ ٚخٛز ٚ ضيب٤ت آٖٞب تٕبْ خٙجٝ

تٛا٘س  ٣ٔ ا٘سدبْ، پ٤ٛب٣٤ ٚ پ٥ططفت سبظٔبٖ ٔٙدط ٌطزز ٚ يسْ ضيب٤ت آٖ

ٕٞچ٥ٙٗ زضن  سبظٔبٖ ٌطزز.ٌس٥رت٣ٍ ٚ ٔتلاض٣ ضسٖ ثبيث اظ ٞٓ

ثٝ  ٞب ٚ ضفتبضٞب٢ وبضوٙبٖ ٚ ٚفبزاض٢ آٖ ٞب اِت زض ضىُ زازٖ ٍ٘طشيس

 [.9]وٙس ٣ٔ سبظٔبٖ ٘مص ثس٥بض ٣ٕٟٔ ا٤فب

 ی مدیزیتیها ی آموسشی جهت کسب مهارتها دوره 5-3-2
٢ ٞب ظ٘بٖ ثٝ سٕت زست٥بث٣ يسْ زض ٔٛا٘ى تط٤ٗ٤ى٣ اظ ل٢ٛ وٝ ٘هط ثٝ ا٤ٗ 

 اظ ثب٤ست ٣ٔ ِصا ثبضس ٣ٔ ٢ ٔس٤ط٤ت٣ٞب وٕجٛز ٟٔبضت ثبلا٢ ٔس٤ط٤ت٣،

 ثطا٢ ثطاثط ٢ٞب فطغت ا٤دبز ٚ سبظٔبٖ ٥٘بظ ٔٛضز ٢ٞب ٟٔبضت آٔٛظش قط٤ك

وبض(  زض تجحط ٚ )ترػع لاظْ ٢ٞب لاظْ، تدطثٝ ٢ٞب ٟٔبضت آٚضزٖ زست ثٝ

 .]14،2[ٕ٘ٛز تم٤ٛت ضا ٔس٤ط٤ت٣ ظ٘بٖ ٢ٞب ٚ ٟٔبضت

 اعتماد به نفس-5-3-3
اظ ٔٛا٘ى فطز٢ است وٝ سس٢ ثط  يسْ ٚخٛز ايتٕبز ثٝ ٘فس زض ظ٘بٖ ٤ى٣

 ظ٘بٖ، زض تغ٥٥ط ا٤دبز ثطا٢ .سط ضاٜ آ٘بٖ زض ٔس٥ط پ٥ططفت ضغ٣ّ ضسٜ است

 ٚ تم٤ٛت ذٛزثبٚض٢ ثطا٢ ٣٤ٞب زٚضٜ ٞب وٝ سبظٔبٖ پ٥طٟٙبز ضسٜ است

 [.2]وٙٙس ثطٌعاض آ٘بٖ زض ٘فس ثٝ ايتٕبز

 پذیزیریسک-5-3-4
قجك  وٝ ثبضسى فطزى ٤ه ٔس٤ط ٔىٞب ٤ٚژٌى٤ى٣ اظ پص٤طى ض٤سه

لجَٛ ذكط ٤ب پص٤طفتٗ احتٕبَ ؾطض ٚ ظ٤بٖ ثطاى "تًط٤ف، يجبضت است اظ: 

 ٌط٤ع،ض٤سه يٙٛاٖ افطازثٝ ظ٘بٖ ظزٖ ثٝ ثطچست [.15]"ضس٥سٖ ثٝ ٔمػٛز

 پص٤ط٢ ظ٘بٖض٤سه اظ تٛا٘ٙس ٞب ٣ٔ سبظٔبٖ ٞٓ ٚ ظ٘بٖ ٞٓ ٔثجت٣ وٝ ٔعا٤ب٢

 ا٢و٥ّطٝ تػٛضات ضىستٗ ِصا ثطا٢ [.31]وٙس ٣ٔ آٚض٘س ضا ٔحسٚز زستثٝ

س ٢ٞب استطاتژ٢ سٙت٣، پص٤ط٢ ض٤سه اخجبض٢ تٛسًٝ ٢ٞب ثط٘بٔٝ خس٤س٢ ٔبٙ٘

 [.34]ضسٜ است تٛغ٥ٝ ظٖ ثٝ ٔس٤طاٖ

 ارتباطی غیز رسمی یها شبکهحضور در -5-3-5

 ٞستٙس ثٙبثطا٤ٗ س٥بس٣ التػبز٢، ٢ٞب ضجىٝ يؿٛ ث٥طتط ٔطزاٖ وٝ دبآ٘ اظ

                                                           
1 -  Blackwood and Brown-Welty 

 زض زاض٘س، اذت٥بض زض ا٢حطفٝ ٚ ضغ٣ّ پ٥ططفت خٟت ث٥طتط٢ ٢ٞب فطغت

 ٔحسٚز ذب٘ٛاز٣ٌ ٚ ٔح٣ّ أٛض ثٝ ث٥طتط ظ٘بٖ ٢ٞب وٝ تطىُ حب٣ِ

 .ٔتفبٚت است ضجىٝ ا٤دبز اظ ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ اٞساف ٕٞچ٥ٙٗ[. 16]ضٛز ٣ٔ

 آٚضزٖ زستثٝ ثطا٢ سبظٔبٖ غ٥طضس٣ٕ ٢ٞب ضجىٝ زض ظ٘بٖ ِصا زض٥ٌط٢

 ثطا٢ ٟبحٕب٤ت آ٘ ٚ لسضتٕٙس ضٞجطاٖ ثب تٕبس ٕٞچ٥ٙٗ ٚ اضظضٕٙس اقلايبت

 سبظٔب٣٘، حٕب٤ت ٢ٞب س٥ستٓ ٚخٛز ،ثبلاتط سكح ٔطبغُ آٚضزٖ زستثٝ

 زٞٙس ٣ٔ لطاض حٕب٤ت ضا ٔٛضز ظ٘بٖ وٝ سبظٔب٣٘ ضجىٝ اضتجبق٣ ٚ فطًٞٙ

 [.34]ا٘سضٙبذتٝ ضسٜ ٟٔٓ ثس٥بض ٔس٤ط٤ت سٕت ثٝ ظ٘بٖ اضتمب٢ ثطا٢

 گیزیمشارکت سنان در تصمیم-5-3-6
 ثٝ سبظٔبٖ زض وبضوٙبٖ اختٕبي٣ ٔطبضوت  ًٔتمس است وٝ 22013ا٤ٙسٖٛ

 ثبٚض ا٤ٗ ثب ،سبظٔبٖ است ٥ٌط٢ تػ٥ٕٓ فطآ٤ٙس زض ٟبآ٘ زازٖ زذبِت ًٔٙب٢

 زض وبضوٙبٖ تلاش ٚ ٞستٙس ٤ى٣ سبظٔبٖ اٞساف وبضوٙبٖ ثب اٞساف وٝ

زض  ٞب ٥ٌط٢ٔطبضوت زض تػ٥ٕٓ است ضسبِت سبظٔبٖ ثٝ ضس٥سٖ خٟت

ثطا٢ ٔٛفم٥ت ثٝ ٔطبضوت  ٞب وٙس ٚ سبظٔبٖ ٣ٔ ٔٛضز وبضوٙبٖ ظٖ ٞٓ غسق

ِصا ثب ا٤دبز فطًٞٙ  .[4]٢ سبظٔب٣٘ ٥٘بظٔٙس٘سٞب ٥ٌط٢ظ٘بٖ زض تػ٥ٕٓ

 ٚ تط٤ٛك [34]زٞٙس ٣ٔ لطاض حٕب٤ت ضا ٔٛضز ظ٘بٖ وٝ سبظٔب٣٘ فطًٞٙ

تجى ٚ ثٝ  ٥ٌط٢ ٚ ٔس٤ط٤ت٢٣ تػ٥ٕٓٞب ظ٥ٔٙٝ زض ث٥طتط ٔطبضوت ثطا٢ آ٘بٖ

تٛاٖ ضاٜ ثطا٢ پ٥ططفت ٚ اضتمب ضا ثطا٢  ٣ٔ پ٥ططفت ثطا٢ ا٥ٍ٘عٜ ا٤دبز آٖ

 .]14،2[ظ٘بٖ ٕٞٛاض سبذت

 پژوهص تجزبی پیطینة-4

 و رفع موانع ساسمانی ارتقاء شغلی سنان رابطه ایجاد عدالت ساسمانی-4-1
ثٙس٢ ٔٛا٘ى اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ ٚ ضٙبسب٣٤ ٚ ضتجٝ"زض تحم٥م٣ تحت يٙٛاٖ 

، ": ظ٘بٖ ضبغُ زا٘طٍبٜ ٤عزضتجبـ آٖ ثب اثًبز يساِت سبظٔب٣٘ثطضس٣ ا

ا٘س تب ثٝ ا٤ٗ سٛالات پبسد ٤ٌٛٙس: بت٣ آخ٣ ث٥طٝ ٚ خٕب٣ِ، تلاش وطزٜ٘د

٢ ثطزاضت٣ زض ذػٛظ ٔٛا٘ى ٞب ٔٛا٘ى اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ وسأٙس؟ تفبٚت

٢ ٞب ٚ ثط٘بٔٝ ٞب ٔط٢٣ فطي٣ ظ٘بٖ وسأٙس؟ ذفٞب اضتمب٢ ضغ٣ّ ٥ٔبٖ ٌطٜٚ

جٛز٢ ثطا٢ ثٟجٛز فطا٤ٙس اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ وسأٙس؟ اضتجبـ ٥ٔبٖ اضتمب٢ ثٟ

زٞس وٝ ٤ه  ٣ٔ ضغ٣ّ ٚ يساِت ثٝ چٝ غٛضت است؟ ٘تب٤ح ا٤ٗ ٔكبًِٝ ٘طبٖ

ا٢ ٚ ٔٛا٘ى اضتمب٢ ضغ٣ّ ٚ ٚزٜضاثكٝ ٔستم٥ٓ ٚ ٔٙف٣ ٥ٔبٖ يساِت ٔطا

ضاثكٝ ب چ٥ٙٗ ٥ٔبٖ يساِت تٛظ٣ً٤ ٚ ٔٛا٘ى اضتمب٢ ضغ٣ّ ٚخٛز زاضز، إٔٞ

اضتمب٢ ضغ٣ّ ٔطبٞسٜ ٘طسٜ است. ا٢ ٚ ٔٛا٘ى ًٔٙبزاض٢ ث٥ٗ يساِت ض٤ٚٝ

٢ ضغ٣ّ ٚ ثبٚضٞب٢ غّف ٞب ٔحسٚز٤ت چ٥ٙٗ ٘جٛز حٕب٤ت سبظٔب٣٘،ٕٞ

 [.17]ا٘سثٛزٜ ٚس٥ّٝ پبسر٤ٍٛبٖتط٤ٗ ٔٛا٘ى ت٥٥ًٗ ضسٜ ثٝاختٕبي٣، اغ٣ّ

 ضٛز: ٣ٔ َ ظ٤ط ٔكطحسٛا تدطث٣ پ٥ط١ٙ٥ ٔطٚض ثب

 ٚ ضفى ٔٛا٘ى سبظٔب٣٘ اضتمبء ضغ٣ّ ظ٘بٖ يساِت سبظٔب٣٘آ٤ب ث٥ٗ ا٤دبز 

 زاض٢ ٚخٛز زاضز؟بٙضاثكٝ ًٔ

                                                           
2 -  Ineson, et al  
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ی مدیزیتی و رفع ها ی آموسشی جهت کسب مهارتها رابطه دوره-4-2
 موانع ساسمانی ارتقاء شغلی سنان

 غًٙت زض ظ٘بٖ اضتمب٢ ضغ٣ّ ثط ٔٛثط يٛأُ"زض پژٚٞط٣ ثب يٙٛاٖ 

، "ٞٙس زض ستبضٜ پٙح ٢ٞب ٞتُ زض ظٖ ٔس٤طاٖ اظ ثبظتبث٣: ٞتّساض٢

 زض ضغ٣ّ پ٥ططفت ٢ٞب استطاتژ٢ تبث٥ط ٚ ٕٞىبضا٘ص ثٝ ت٥٥ًٗ 1پبتٛاضزٖ

 ا٤ٗ .ا٘سپطزاذتٝ ٞٙس زض ستبضٜ پٙح ٢ٞب ٞتُ زض ظٖ ٔس٤طاٖ اضتمب٢ ضغ٣ّ

ضسٜ  استفبزٜ تطو٥ج٣ تحم٥ك ضٚش اظ ٤ه ٚ است تٛغ٥ف٣ ٘ٛو اظ ٔكبًِٝ

 ثٝ لبزض تدطثٝ ظٖ ٔدطة ٚ ثب ٔس٤طاٖ وٝ زٞس ٣ٔ ٘طبٖ ٔكبًِٝ ا٤ٗ .است

 وٝ ٚخٛززٞس  ٣ٔ ٘تب٤ح ٘طبٖ .٥٘ستٙس ٞتُ غًٙت ضغ٣ّ زض پ٥ططفت

 سبظٔب٣٘ فطًٞٙ ٚ تٛسًٝ ٚ آٔٛظض٣ ٢ٞب ثط٘بٔٝ ٔطبٚضٜ، ٔس٤ط٤ت، آٔٛظش

 ٔس٤ط٤ت سٕت ثٝ ظ٘بٖ اضتمب٢ ثطا٢ زٞٙس ٣ٔ لطاض حٕب٤ت ضا ٔٛضز ظ٘بٖ وٝ

 ظ٘بٖ ٔطبضوت ٚ تٛسًٝ وٝ ثٝ ٟٔٓ يبُٔ ٤ه .ا٘سضٙبذتٝ ضسٜ ٟٔٓ ثس٥بض

 ٚ تحػ٥ُ ٚ آٔٛظش ثٝ ٞب آٖ زستطس٣ وٙس ٣ٔ وٕه ٔس٤ط٤ت٣ وبض زض

 [.34]است تٛسًٝ ٢ٞب يُٕ اثتىبض
 ضٛز: ٣ٔ سٛاَ ظ٤ط ٔكطح تدطث٣ پ٥ط١ٙ٥ ٔطٚض ثب

٢ ٔس٤ط٤ت٣ ٚ ضفى ٔٛا٘ى ٞب ٢ آٔٛظض٣ خٟت وست ٟٔبضتٞب زٚضٜآ٤ب ث٥ٗ 

 زاض٢ ٚخٛز زاضز؟ضاثكٝ ًٔٙب سبظٔب٣٘ اضتمبء ضغ٣ّ ظ٘بٖ

 رابطه اعتماد به نفس و رفع موانع فزدی ارتقاء شغلی سنان-4-3
٢ پ٥طٟٙبز ضسٜ خٟت حٕب٤ت اظ ٞب ٚ س٥بست ٞب ثط٘بٔٝزض پژٚٞط٣ اظ ث٥ٗ 

  ٢ لاظْ زض ظ٥ٔٙٝ ذٛزثبٚض٢ ٚ ايتٕبز ثٝ ٘فس،ٞب ٢ آٔٛظشٝئظ٘بٖ ضبغُ، اضا

ٚ  پٛضزض تحم٥م٣ وٝ حس٥ٗ [.17]ثٛز ٥ًٔبض اَٚ زاضا٢ ث٥طتط٤ٗ أت٥بظ خع سٝ

٢ ٔس٤ط٤ت٣ ٞب ثٝ سٕتٔٛا٘ى اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ  1391زض سبَٕٞىبضا٘ص 

زض ث٥ٗ ٔٛا٘ى فطز٢ ث٥طتط٤ٗ ثبض يب٣ّٔ ثطضس٣ وطز٘س،  ٥ٔب٣٘ ٚ اضضس ضا

  ثٛز.« ظ٘بٖ ٥ٗپب٤ ذٛزثبٚض٢»ٔطثٛـ ثٝ 

 ضٛز: ٣ٔ ٔكطح زض ا٤ٗ ضاثكٝ سٛاَ ظ٤ط

ضفى ٔٛا٘ى فطز٢ اضتمبء ضغ٣ّ ظ٘بٖ ضاثكٝ  آ٤ب ث٥ٗ ايتٕبز ثٝ ٘فس ٚ

 ًٔٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز؟

 پذیزی و رفع موانع فزدی ارتقاء شغلی سنان ریسک رابطه-4-4
 ظ٘بٖ،: ض٤سه ٚ خٙس٥ت"ٔىس ف٥ّس ٚ ٕٞىبضا٘ص زض تحم٥م٣ ثب يٙٛاٖ 

 تساْٚ زلا٤ُ ٚ ظ٘بٖ پص٤ط٢ض٤سه ثطضس٣ ثٝ ،"ٌط٤ع٢ض٤سه ٚ پص٤ط٢ض٤سه

 پ٥ططفت ٚ ا٘سب٣٘ ٔٙبثى السأبت ضسب٣٘اقلاو ٔٙهٛضثٝ ا٢و٥ّطٝ ا٤ٗ تػٛض

 چٝ ٞب سبظٔبٖ ٚ افطاز وٝ زٞس ٣ٔ ٘طبٖ آٖ اظ پس .پطزاذتٝ است ظ٘بٖ

س ٣ٔ  ٔمبِٝ ا٤ٗ زض .ضٛ٘س ٔٙسثٟطٜ ظ٘بٖ پص٤ط٢ض٤سه اظ وٝ زٞٙس ا٘دبْ تٛاٙ٘

س٢  زض ٥ٌط٢تػ٥ٕٓ ٚ ض٤سه ثٝ تٕب٤ُ زض خٙس٥ت٣ قطف٣ث٣ اظ ضٛاٞ

 ا٤ٗ ٢ٞب ٤بفتٝ ل٢ٛ پطت٥جب٣٘ ٚخٛز أب ثب .٤بفتٝ ضس ٔس٤ط٤ت٣ ٢ٞب ظ٥ٔٙٝ

 يٙٛاٖثٝ ٞٓ ٞٙٛظ ظ٘بٖ پص٤ط٘س، ٣ٔ ض٤سه ضا ظ٘بٖ زٞس ٣ٔ تحم٥ك وٝ ٘طبٖ

 [.31]ضٛ٘س ٣ٔ ٔطبٞسٜ وبض ٚ وست ز٥٘ب٢ زض ٌط٤عض٤سه

 ٌطزز: ٣ٔ ثطا٤ٗ اسبس سٛاَ ظ٤ط ٔكطح

                                                           
1- Patwardhan 

ظ٘بٖ ضاثكٝ ًٔٙبزاض٢ پص٤ط٢ ٚ ضفى ٔٛا٘ى فطز٢ اضتمبء ضغ٣ّ آ٤ب ث٥ٗ ض٤سه

 ٚخٛز زاضز؟

ی ارتباطی غیز رسمی و رفع موانع گزوهی ها رابطه حضور در شبکه -4-5
 ارتقاء شغلی سنان

٢ وبض٢ ثطا٢ ٔس٤طاٖ ظٖ زض ٞب وتبضا زض ٔكبًِٝ ذٛز ثٝ ثطضس٣ چبِص

٢ ٔػط٢ پطزاذتٝ است. ٘تب٤ح ٔكبًِٝ ٢ٚ ٘طبٖ زاز وٝ ٔس٤طاٖ ظٖ ٞب ٞتُ

٢ خٙس٥ت٣، ٞب ٚ ٞستٙس وٝ يجبضتٙس اظ: تج٥ًؽثب چٟبض چبِص ضٚ ثٝ ض

وٙٙسٜ، يسْ زستطس٣ ثٝ اضتجبقبت وبض٢، ٘جٛز ٔطث٣ حٕب٤ت وٕتط ثٛزٖ

٘هط س٣ً زض  ضجىٝ وٝ ٔحمك ثب ث٥بٖ چ٥ٙٗ ٔٛا٣ً٘ زض خبًٔٝ آٔبض٢ ٔٛضز

 ٚ اِٚط٢ ٔكبًِبت قجك ثط .٢ ٘بْ ثطزٜ زاضتٝ استٞب ضفى چبِص

 .است ٥٘بظ ٔٛضز ا٢حطفٝ ٔس٥ط زض ٔٛفم٥ت ثطا٢ سبظ٢ضجىٝ، ٤ٚ2ىسٛا٤ى

 اظ ثطزٖ ٔٙفًت ثطا٢ ٔرتّف ٕٞىبضاٖ ثب اضتجبـ ضبُٔ ًٕٔٛلا ٞب ضجىٝ

 ا٥ٕٞت زض پژٚٞط٣  ،3خبضز٤ٓ ٚ ٥ًٙٞٙ. ثبضس ٣ٔ ٔتمبثُ وبض٢ اضتجبقبت

 اضتجبقبت ضا سبظ٢ضجىٝ ٤ٚژ٣ٌ تط٤ٟٗٔٓ آ٘بٖ .ا٘سوطزٜ ث٥بٖ ضا ضجىٝ

 ثٝ سبظٔبٖ و٥ّس٢ ايؿب٢ حبؾط حبَ زض وٝ زا٘ٙس ٣ٔ وسب٣٘ ثب غ٥طضس٣ٕ

 ٕٞچ٥ٙٗ ٚ فط٣ٍٙٞ ٚ بي٣ـاختٕ ٢ٞب ٍ٘طش ز٥ُِ ثٝ .آ٤ٙس ٣ٔ حسبة

 ٚ ضجىٝ اظ ذب٘ٝ اظ ذبضج زض ظ٘بٖ وبض ثب زض ضاثكٝ ضسٜ تًط٤ف ٢ٞب اضظش

 وٝ ٔطزا٘ٝ ٢ٞب ضجىٝ اظ ًٕٔٛلا ظ٘بٖ. ثطذٛضزا٘س ٔحسٚزتط٢ اضتجبقبت

 ٔطزاٖ ٚ ضٛ٘س ٣ٔ زاضتٝ ٍ٘ٝ زٚض است لسضت ثب ٔطزاٖ اظ تًساز٢ ضبُٔ

 [.4]٘ساض٘س ٤طبٖٞب ضجىٝ زض ظ٘بٖ يؿ٤ٛت ثطا٢ تٕب٣ّ٤

 ٌطزز: ٣ٔ ضٚ سٛاَ ظ٤ط ٔكطحاظ ا٤ٗ

ضس٣ٕ ٚ ضفى ٔٛا٘ى ٌط٣ٞٚ اضتمبء ٢ اضتجبق٣ غ٥طٞب آ٤ب ث٥ٗ حؿٛض زض ضجىٝ

 ضغ٣ّ ظ٘بٖ ضاثكٝ ًٔٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز؟

 موانع گزوهی ارتقاء شغلی سنانگیزی و رفع رابطه مشارکت سنان در تصمیم-4-6
زض تحم٥م٣ وٝ ثٝ ثطضس٣ ٔٛا٘ى اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ پطزاذتٝ ضسٜ ثٛز زٚ 

٥ٌط٢ ٚ ٘بز٤سٜ ٌطفتٗ ٘هطات تػ٥ٕٓ خّسبت ثٝ ظ٘بٖ زيٛت يبُٔ يسْ

ٞب٢ ضاٜ 1زض خسَٚ  [.6]ظ٘بٖ زض ث٥ٗ ٔٛا٘ى ث٥طتط٤ٗ ثبض يب٣ّٔ ضا زاضتٙس

 ضسٜ است.ضفى ٔٛا٘ى زض اضتمبء ضغ٣ّ ظ٘بٖ ث٥بٖ 

 ٌطزز: ٣ٔ ثٙبثطا٤ٗ سٛاَ ظ٤ط ٔكطح

٥ٌط٢ ٚ ضفى ٔٛا٘ى ٌط٣ٞٚ اضتمبء ضغ٣ّ آ٤ب ث٥ٗ ٔطبضوت ظ٘بٖ زض تػ٥ٕٓ

 ظ٘بٖ ضاثكٝ ًٔٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز؟

  

                                                           
2- O’leary and Ickovics 

3- Henning and Jardim 



 ٞب٢ زِٚت٣)ٔٛضز ٔكبًِٝ: أٛض ٔب٥ِبت٣ لع٤ٚٗ( ضٙبسب٣٤ ضاٟٞب٢ ضفى ٔٛا٘ى اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ زض سبظٔبٖظٞطٜ ّٔى٣ ٚ ٕٞىبض / 
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 زفع مًاوع دز ازتقبء ضغلٓ شوبنَبْ زاٌ(: 1)جديل 

زاّْای زفع هَاًع ساشهاًی ازتقاء 

 ضغلی شًاى

 ایجاد عدالت ساشهاًی

ی آهَشضی جْت کسب ّا دٍزٍُجَد 

ی هدیسیتی بسای شًاىّا هْازت  

زاّْای زفع هَاًع فسدی ازتقاء 

 ضغلی شًاى

 تقَیت اعتواد بِ ًفس شًاى

 پریسی شًاىتقَیت زیسک

زاّْای زفع هَاًع گسٍّی ازتقاء 

 ضغلی شًاى

 ی ازتباطی ّا حضَز دز ضبکِ

 زسوی غیس

 گیسی هیصاى هطازکت شًاى دز تصوین

 

 روش ضنبسی پژوهص-5

 ٘ح٠ٛ ح٥ث اظ است، تحم٥مبت وبضثطز٢ ٘ٛو اظ ٔب٥ٞت ٘هط اظ تحم٥ك ا٤ٗ

٢ پ٥ٕب٤ط٣ ٞب پژٚٞص تٛغ٥ف٣ ٚ اظ ضبذٝ پژٚٞص ٘ٛو اظ ٞب زازٜ ٌطزآٚض٢

 پبسد ضس، تس٤ٚٗ ا٢وتبثرب٘ٝ ٔكبًِبت اظ ٔٙس٢ثٟطٜ ثب ٘هط٢ ٔجب٣٘است. 

 ثطا٢ .ٌطفت ا٘دبْ ٞب پطسطٙبٔٝ وٕه تٛظ٤ىٝ ث ٥٘ع پژٚٞص ٢ٞب سؤاَ ثٝ

، 1993زض سب٥َٟ٘ف ٚ ٔٛضٔٗ اظ پطسطٙبٔٝ  ا٤دبز يساِت سبظٔب٣٘ سٙدص

٢ ٔس٤ط٤ت٣ ٞب ٢ آٔٛظض٣ خٟت وست ٟٔبضتٞب ٚخٛز زٚضٜ ثطا٢ سٙدص

 تم٤ٛت ايتٕبز ثٝ ٘فسثطا٢ سٙدص  ، 2007زض سبَ ٚ٘تّٙس اظ پطسطٙبٔٝ

اظ  پص٤ط٢تم٤ٛت ض٤سه ثطا٢ سٙدص ،2003زض سبَ و٥ًٙ  اظ پطسطٙبٔٝ 

٢ اضتجبق٣ ٞب حؿٛض زض ضجىٝ، ثطا٢ سٙدص 2000زض سبَپُ  پطسطٙبٔٝ

، ثطا٢ سٙدص 2002 زض سب٥َ٘ٛاستٛضْ ٚ ز٤ٛ٤س اظ پطسطٙبٔٝ غ٥طضس٣ٕ 

اوطا٣ٔ ٚ ٕٞىبضاٖ اظ پطسطٙبٔٝ  ٞب ٥ٌط٥ٔ٢عاٖ ٔطبضوت ظ٘بٖ زض تػ٥ٕٓ

 اظ پطسطٙبٔٝ سبذتٝ اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖٚ ثطا٢ سٙدص  1389زض سبَ 

پطسطٙبٔٝ  .است ضسٜ استفبزٜ ٥ِىطت أت٥بظ٢ پٙح ٔم٥بس زض ٔحمك

٢ ٔس٤ط٤ت٣ ٞب ٢ آٔٛظض٣ خٟت وست ٟٔبضتٞب زٚضٜٚ   يساِت سبظٔب٣٘

م٤ٛت ايتٕبز ثٝ ٘فس ٚ تم٤ٛت پطسطٙبٔٝ ت سٛاَ، 6ٞطوساْ ضبُٔ 

٢ ٞب پطسطٙبٔٝ حؿٛض زض ضجىٝسٛاَ،  6ٚ 5پص٤ط٢ ثٝ تطت٥ت ضبُٔ ض٤سه

ثٝ تطت٥ت  ٞب ٥ٌط٢ٔطبضوت ظ٘بٖ زض تػ٥ٕٓاضتجبق٣ غ٥طضس٣ٕ ٚ ٥ٔعاٖ 

سٛاَ  6اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ ضبُٔ پطسطٙبٔٝ  سٛاَ ٚ ٟ٘ب٤تبً 5ٚ 6ضبُٔ 

 ثطضس٣ ٢ ٔٛضز استفبزٜ، ثٝٞب ثٝ ز٥ُِ استب٘ساضز ثٛزٖ پطسطٙبٔٝ است.

 .ضس پطزاذتٝ ٞب زازٜ آٚض٢خٕى عاضـاث ضٚا٣٤ سٙدص خٟت ٛض٢ـغ ضٚا٣٤

پطسطٙبٔٝ اظ ز٤سٌبٜ اسبت٥س ٚ زض ا٤ٗ تحم٥ك ثطا٢ سٙدص ايتجبض غٛض٢، 

ٌٛ٘ٝ اثٟبْ ٚ سٛا٣ِ ثطا٢ ٙهطاٖ ٔٛضز ثطضس٣ لطاض ٌطفت ٚ ٥ٞچغبحج

 قط٤ك اظ ب٣٤ب٤پ آظٖٔٛ. زٞٙسٌبٖ زض ضاثكٝ ثب سٛالات ٚخٛز ٘ساضتپبسد

ا٤دبز يساِت  پطسطٙبٔٝ ثطا٢ وطٚ٘جبخ آِفب٢ .ضس ثطضس٣ وطٚ٘جبخ آِفب٢

٢ ٞب ٢ آٔٛظض٣ خٟت وست ٟٔبضتٞب ٚخٛز زٚضٜ ،861/0ثطاثط ثب  سبظٔب٣٘

 پص٤ط٢تم٤ٛت ض٤سه ،864/0 تم٤ٛت ايتٕبز ثٝ ٘فس، 856/0ٔس٤ط٤ت٣ 

، ٥ٔعاٖ ٔطبضوت ٢816/0 اضتجبق٣ غ٥طضس٣ٕ ٞب حؿٛض زض ضجىٝ ،823/0

  914/0اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ ثطاثط ثب  ٚ 821/0 ٞب ٥ٌط٢ظ٘بٖ زض تػ٥ٕٓ

 ٥ٔب٥ٍ٘ٗ،) ٢ ٔطوع٢ٞب ٘ه٥ط ضبذع ٞب ٔٙهٛض تٛغ٥ف زازٜثٝزست آٔس. ثٝ

تح٥ُّ زض  ٚاظ آٔبض تٛغ٥ف٣  (ٔطثٛقٝ ٕ٘ٛزاضٞب٢ ٚ خسَٚ فطاٚا٣٘، زضغس

. ضس استفبزٜپژٚٞص اظ آٔبض استٙجبق٣  ثطا٢ پبسد ثٝ سٛالاتٞب ٚ  زازٜ

 ،ٚ تطر٥ع ضاثكٝ ث٥ٗ ٔتغ٥طٞب٢ پژٚٞص پبسد ثٝ سٛالات پژٚٞصثطا٢ 

٘طْ افعاض  ثٝ وٕها٢ ته ٕ٘ٛ٘ٝ tاستملاَ )آظٖٔٛ ذ٣ زٚ( ٚ آظٖٔٛ  آظٖٔٛ

SPSS20 .ا٘دبْ ٌطفت 

 پژوهص یهب یبفته-6

 دهندگان پاسخ توصیفی آمار-6-1
ث٥طتط  اظ ٘هط ٚؾ٥ًت تبُٞ،وٝ  ظٖ٘فط 180خبًٔٝ آٔبض٢ ا٤ٗ پژٚٞص 

 .سسبَ ٞستٙ 40تب  30زٞٙسٌبٖ زض ضزٜ س٣ٙ اغّت پبسد .ٔتبُٞ ٞستٙس

 15تب  10اغّت ث٥ٗ  ٚ ٥ِسب٘سزٞٙسٌبٖ تحػ٣ّ٥ ث٥طتط پبسد ٔسضن

 .سبَ سبثمٝ وبض٢ زاض٘س
 

های مزکشی، چگونگی توسیع متغیزهای پژوهش بز اساس شاخص-6-2
  پزاکندگی

اسبس ٟٕٔتط٤ٗ  ا٤ٗ ثرص چ٣ٍٍ٘ٛ تٛظ٤ى ٔتغ٥طٞب٢ پژٚٞص ثط زض

ٚ ٞب٢ پطاوٙس٣ٌ )ٚاض٤ب٘س ٞب٢ ٔطوع٢ )٥ٔب٥ٍ٘ٗ( ٚ ضبذعضبذع

ا٤ٗ ٔٛاضز آٚضزٜ  2وٝ زض خسَٚ  ٥ٌط٘سا٘حطاف ٥ًٔبض( ٔٛضز ثطضس٣ لطاض ٣ٔ

 ضسٜ است.
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)تحقٕقبت محقق(َبْ مسکصْ ي پساکىدگٓ متغٕسَبْ مًزد بسزسٓ دز پژيَص ضبخص(: 2جديل)   
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 360/4 388/4 265/4 068/4 060/4 081/4 176/4 مٕبوگٕه مسکصْ

 پساکىدگٓ
 322/0 346/0 429/0 367/0 443/0 448/0 318/0 معٕبزاوحساف 

 104/0 120/0 185/0 135/0 197/0 201/0 101/0 يازٔبوس

 123 123 123 123 123 123 123 حجم ومًوٍ

 استنببطی آمبر-7

 ذ٣ زٚ ثطا٢ پبسد ثٝ سٛاَ اَٚ ٘تب٤ح آظٖٔٛ
سبظٔب٣٘ ٚ ضفى ٔب٘ى سبظٔب٣٘ اضتمب٢ ث٥ٗ ا٤دبز يساِت آ٤ب اَٚ:  سٛاَ

 ٣ ظ٘بٖ ضاثكٝ ًٔٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز؟ضغّ

تمبقى ا٤دبز يساِت سبظٔب٣٘ ٚ اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ، ث٥بٖ  3زض خسَٚ 

 ضسٜ است. 

 )تحقٕقبت محقق( تقبعع أجبد عدالت سبشمبوٓ ي ازتقبْ ضغلٓ شوبن (:3)جديل

 أجبد عدالت سبشمبوٓ 
 جمع

 شٔبدخٕلٓ  شٔبد متًسظ

ازتقب 

 داضته

 85 30 43 12 بلٍ

 38 15 15 8 خٕس

 123 45 58 20 جمع

 

ٚ ثـطا٢   4تـب   2ٔمبز٤ط ث٥ٗ « ٔتٛسف»٢ ثطا٢ قجمٝ 3ضٕبضٜ زض خسَٚ 

ط ثـ٥ٗ  ٔمـبز٤ « ذ٣ّ٥ ظ٤بز»ٚ ثطا٢  5/4تب  4ٔمبز٤ط ث٥ٗ « ظ٤بز»٢ قجمٝ

 ا٘س.زض ٘هط ٌطفتٝ ضسٜ 5تب  5/4
 

بساْ متغٕسَبْ أجبد عدالت سبشمبوٓ ي  وتبٔج آشمًن خٓ دي (:4)جديل 

 )تحقٕقبت محقق( ازتقبْ ضغلٓ شوبن

 سغح معىبدازْ دزجٍ آشادْ مقداز  

 010/0 2 019/20 خی دٍ

 004/0 2 872/22 ًسبت دزستٌوایی

   123 حجن ًوًَِ

 

 

ضٛز ٔمساض آظٖٔٛ ذ٣ زٚ ثطاثط  ٣ٔ ٔطبٞسٜ 4قٛض وٝ زض خسَٚ ٕٞبٖ

زست آٔسٜ است ثٝ 010/0ًٔٙبزاض٢ آظٖٔٛ ٚ سكح  019/20است ثب 

ِصا ث٥بٍ٘ط ا٤ٗ است وٝ ث٥ٗ زٚ ٔتغ٥ط ا٤دبز  ،ثبضس ٣ٔ 05/0وٝ وٕتط اظ 

 يساِت سبظٔب٣٘ ٚ اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ ضاثكٝ ًٔٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز. 

 
بساْ متغٕسَبْ أجبد عدالت سبشمبوٓ ي  کسامس Vوتبٔج آشمًن  (:5)جديل 

 محقق()تحقٕقبت  ازتقبْ ضغلٓ شوبن

 سغح معىبدازْ مقداز آشمًن 

V 010/0 403/0 کساهس 

 

ضست ضاثكٝ ث٥ٗ زٚ ٔتغ٥ط ا٤دبز  زٞس وٝ ٣ٔ ٘طبٖ 5٘تب٤ح خسَٚ 

ثبضس وٝ زض  ٣ٔ 403/0يساِت سبظٔب٣٘ ٚ اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ ًٔبزَ 

 . ثبضس ٣ٔ زاض٣ًٙٔ 05/0سكح 

 پاسخ به سوال دومنتایج آزهوى خی دو برای -7-1

٢ ٞب ٢ آٔٛظض٣ خٟت وست ٟٔبضتٞب ث٥ٗ ٚخٛز زٚضٜآ٤ب زْٚ:  سٛاَ

٣ ظ٘بٖ ضاثكٝ ٔس٤ط٤ت٣ ثطا٢ ظ٘بٖ ٚ ضفى ٔب٘ى سبظٔب٣٘ اضتمب٢ ضغّ

 ًٔٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز؟
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 ْ آمًشضٓ ي ازتقبْ ضغلٓ شوبنَب تقبعع يجًد ديزٌ (:6)جديل 

 )تحقٕقبت محقق(

ْ آمًشضٓ جُت کسب َب يجًد ديزٌ 

 جمع ْ مدٔسٔتَٓب مُبزت

 خٕلٓ شٔبد شٔبد متًسظ

ازتقب 

 داضته

 85 12 20 53 بلٍ

 38 5 15 18 خٕس

 123 17 35 71 جمع
 

ْ آمًشضٓ َب وتبٔج آشمًن خٓ دي بساْ متغٕسَبْ يجًد ديزٌ (:7)جديل 

 )تحقٕقبت محقق( ي ازتقبْ ضغلٓ شوبن

 سغح معىبدازْ دزجٍ آشادْ مقداز  

 015/0 2 001/20 خی دٍ

 013/0 2 990/22 ًسبت دزستٌوایی

   123 حجن ًوًَِ

 

ضٛز ٔمساض آظٖٔٛ ذ٣ زٚ ثطاثط  ٣ٔ ٔطبٞسٜ 7قٛض وٝ زض خسَٚ ٕٞبٖ

زست آٔسٜ است ثٝ 015/0ٚ سكح ًٔٙبزاض٢ آظٖٔٛ  001/20است ثب 

ٚخٛز ٍط ا٤ٗ است وٝ ث٥ٗ زٚ ٔتغ٥ط ِصا ث٥ب٘ ،ثبضس ٣ٔ 05/0وٝ وٕتط اظ 

ٚ اضتمب٢  ٔس٤ط٤ت٣ ثطا٢ ظ٘ب٢ٖ ٞب ٢ آٔٛظض٣ خٟت وست ٟٔبضتٞب زٚضٜ

 ضغ٣ّ ظ٘بٖ ضاثكٝ ًٔٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز. 
 

ْ آمًشضٓ َب بساْ متغٕسَبْ يجًد ديزٌ کسامس Vوتبٔج آشمًن   (:8)جديل

 )تحقٕقبت محقق( ي ازتقبْ ضغلٓ شوبن

 سغح معىبدازْ مقداز آشمًن 

V 005/0 483/0 کساهس 
 

ضست ضاثكٝ ث٥ٗ زٚ  ٔمساض يسز٢زٞس وٝ  ٣ٔ ٘طبٖ 8٘تب٤ح خسَٚ  

٢ ٔس٤ط٤ت٣ ثطا٢ ٞب ٟٔبضت ٢ آٔٛظض٣ خٟت وستٞب ٚخٛز زٚضٜٔتغ٥ط 

 05/0ثبضس وٝ زض سكح  ٣ٔ 483/0 ٚ اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ ًٔبزَ ظ٘بٖ

 . ثبضس ٣ٔ زاض٣ًٙٔ

 پاسخ به سوال سومنتایج آزهوى خی دو برای -7-2
اضتمب٢  ث٥ٗ تم٤ٛت ايتٕبز ثٝ ٘فس ظ٘بٖ ٚ ضفى ٔب٘ى فطز٢آ٤ب سْٛ:  سٛاَ

 ٣ ظ٘بٖ ضاثكٝ ًٔٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز؟ضغّ
 تقبعع تقًٔت اعتمبد بٍ وفس شوبن ي ازتقبْ ضغلٓ شوبن (:9)جديل

 )تحقٕقبت محقق(

 تقًٔت اعتمبد بٍ وفس شوبن 
 جمع

 خٕلٓ شٔبد شٔبد متًسظ

ازتقب 

 داضته

 85 14 24 47 بلٍ

 38 4 14 20 خٕس

 123 18 38 67 جمع

آشمًن خٓ دي بساْ متغٕسَبْ تقًٔت اعتمبد بٍ وفس وتبٔج  (:11)جديل 

 )تحقٕقبت محقق( شوبن ي ازتقبْ ضغلٓ شوبن

 سغح معىبدازْ دزجٍ آشادْ مقداز  

 001/0 2 201/31 خی دٍ

 000/0 2 737/34 ًسبت دزستٌوایی

   123 حجن ًوًَِ

 

ضٛز ٔمساض آظٖٔٛ ذ٣ زٚ  ٣ٔ ٔطبٞسٜ 10ضٕبضٜ قٛض وٝ زض خسَٚ ٕٞبٖ

زست آٔسٜ است ثٝ 001/0ٚ سكح ًٔٙبزاض٢ آظٖٔٛ  201/31ثطاثط است ثب 

تم٤ٛت ٍط ا٤ٗ است وٝ ث٥ٗ زٚ ٔتغ٥ط ثبضس ِصا ث٥ب٘ ٣ٔ 05/0وٝ وٕتط اظ 

 ٚ اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ ضاثكٝ ًٔٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز. ايتٕبز ثٝ ٘فس ظ٘بٖ 

 
بساْ متغٕسَبْ تقًٔت اعتمبد بٍ وفس  کسامس Vوتبٔج آشمًن  (:11)جديل 

 )تحقٕقبت محقق( شوبن ي ازتقبْ ضغلٓ شوبن

 سغح معىبدازْ مقداز آشمًن 

V 001/0 504/0 کساهس 

 

ضست ضاثكٝ ث٥ٗ زٚ  ٔمساض يسز٢زٞس وٝ  ٣ٔ ٘طبٖ 11٘تب٤ح خسَٚ 

آٔبضٜ  ٚ اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ ًٔبزَتم٤ٛت ايتٕبز ثٝ ٘فس ظ٘بٖ ٔتغ٥ط 

 . ثبضس ٣ٔ زاض٣ًٙٔ 05/0ثبضس وٝ زض سكح  ٣ٔ 504/0

 

 چهارم پاسخ به سوالنتایج آزهوى خی دو برای -7-3
 پـص٤ط٢ ظ٘ـبٖ ٚ ضفـى ٔـب٘ى فـطز٢     ث٥ٗ تم٤ٛت ض٤سـه آ٤ب چٟبضْ:  سٛاَ

       تمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ ضاثكٝ ًٔٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز؟اض
 

 پرٔسْ شوبن ي ازتقبْ ضغلٓ شوبنتقبعع تقًٔت زٔسک (:12)جديل 

 )تحقٕقبت محقق(

 تقًٔت زٔسک پرٔسْ شوبن 
 جمع

 خٕلٓ شٔبد شٔبد متًسظ

ازتقب 

 داضته

 85 22 32 31 بلٍ

 38 7 15 15 خٕس

 123 29 48 46 جمع

 

پرٔسْ وتبٔج آشمًن خٓ دي بساْ متغٕسَبْ تقًٔت زٔسک (:13 )جديل

 )تحقٕقبت محقق( شوبن ي ازتقبْ ضغلٓ شوبن

 معىبدازْسغح  دزجٍ آشادْ مقداز  

 021/0 2 168/17 خی دٍ

 020/0 2 928/18 ًسبت دزستٌوایی

   123 حجن ًوًَِ



45-56( 1395ٔدّٝ ٔس٤ط٤ت تٛسًٝ ٚ تحَٛ ٤ٚژٜ ٘بٔٝ )  
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ضٛز ٔمساض آظٖٔٛ ذ٣ زٚ ثطاثط  ٣ٔ ٔطبٞسٜ 13قٛض وٝ زض خسَٚ ٕٞبٖ

زست آٔسٜ است وٝ ثٝ 021/0ٚ سكح ًٔٙبزاض٢ آظٖٔٛ  168/17است ثب 

تم٤ٛت ِصا ث٥بٍ٘ط ا٤ٗ است وٝ ث٥ٗ زٚ ٔتغ٥ط  ،ثبضس ٣ٔ 05/0وٕتط اظ 

 ٚ اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ ضاثكٝ ًٔٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز. پص٤ط٢ ظ٘بٖ ض٤سه

 
پرٔسْ بساْ متغٕسَبْ تقًٔت زٔسک کسامس Vوتبٔج آشمًن  (:14)جديل

 )تحقٕقبت محقق( شوبن ي ازتقبْ ضغلٓ شوبن

 سغح معىبدازْ مقداز آشمًن 

V 010/0 474/0 کساهس 

 

ضست ضاثكٝ ث٥ٗ زٚ  ٔمساض يسز٢زٞس وٝ  ٣ٔ ٘طبٖ 14٘تب٤ح خسَٚ 

 474/0 ٚ اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ ًٔبزَپص٤ط٢ ظ٘بٖ تم٤ٛت ض٤سهٔتغ٥ط 

 . ثبضس ٣ٔ زاض٣ًٙٔ 05/0ثبضس وٝ زض سكح  ٣ٔ

 پاسخ به سوال پنجننتایج آزهوى خی دو برای -7-4
ضفى ٔب٘ى  ضس٣ٕ ٢ٚ اضتجبق٣ غ٥طٞب ث٥ٗ حؿٛض زض ضجىٝآ٤ب پٙدٓ:  سٛاَ

 ؟ٌط٣ٞٚ اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ ضاثكٝ ًٔٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز

 

ْ ازتببعٓ غٕسزسمٓ ي ازتقبْ َب تقبعع حضًز دز ضبکٍ (:15)جديل

 )تحقٕقبت محقق( ضغلٓ شوبن

 ْ ازتببعٓ غٕس زسمَٓب حضًز دز ضبکٍ 
 جمع

 خٕلٓ شٔبد شٔبد متًسظ

ازتقب 

 داضته

 85 19 41 25 بلٍ

 38 11 15 12 خٕس

 123 30 56 37 جمع

 
ْ َب وتبٔج آشمًن خٓ دي بساْ متغٕسَبْ حضًز دز ضبکٍ (:16)جديل 

 )تحقٕقبت محقق( زسمٓ ي ازتقبْ ضغلٓ شوبنازتببعٓ غٕس

 سغح معىبدازْ دزجٍ آشادْ مقداز  

 003/0 2 641/26 خی دٍ

 000/0 2 566/32 ًسبت دزستٌوایی

   123 حجن ًوًَِ

 

ضٛز ٔمساض آظٖٔٛ ذ٣ زٚ ثطاثط  ٣ٔ ٔطبٞسٜ 16قٛض وٝ زض خسَٚ ٕٞبٖ

زست آٔسٜ است وٝ ثٝ 003/0ٚ سكح ًٔٙبزاض٢ آظٖٔٛ  641/26است ثب 

حؿٛض زض ٍط ا٤ٗ است وٝ ث٥ٗ زٚ ٔتغ٥ط ثبضس ِصا ث٥ب٘ ٣ٔ 05/0وٕتط اظ 

ٚ اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ ضاثكٝ ًٔٙبزاض٢ ٢ اضتجبق٣ غ٥طضس٣ٕ ٞب ضجىٝ

 .ٚخٛز زاضز

  

 
 

ْ َب کسامس بساْ متغٕسَبْ حضًز دز ضبکٍ Vوتبٔج آشمًن  (:17)جديل 

 )تحقٕقبت محقق( ازتببعٓ غٕسزسمٓ ي ازتقبْ ضغلٓ شوبن

 سغح معىبدازْ مقداز آشمًن 

V 003/0 465/0 کساهس 

 

ضست ضاثكٝ ث٥ٗ زٚ  ٔمساض يسز٢زٞس وٝ  ٣ٔ ٘طبٖ 17٘تب٤ح خسَٚ 

 ضغ٣ّ ظ٘بٖٚ اضتمب٢ ضس٣ٕ ٢ اضتجبق٣ غ٥طٞب حؿٛض زض ضجىٝٔتغ٥ط 

 . ثبضس ٣ٔ زاض٣ًٙٔ 05/0ثبضس وٝ زض سكح  ٣ٔ 465/0 ًٔبزَ

 ششن پاسخ به سوالنتایج آزهوى خی دو برای -7-5
٥ٌط٢ ٚ ضفى ٔب٘ى ث٥ٗ ٥ٔعاٖ ٔطبضوت ظ٘بٖ زض تػ٥ٕٓآ٤ب فطؾ٥ٝ ضطٓ: 

 ٌط٣ٞٚ اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ ضاثكٝ ًٔٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز.

 

گٕسْ ي ازتقبْ ضغلٓ دز تصمٕمتقبعع مٕصان مطبزکت شوبن  (:18)جديل 

 )تحقٕقبت محقق( شوبن

 گٕسْمٕصان مطبزکت شوبن دز تصمٕم 
 جمع

 خٕلٓ شٔبد شٔبد متًسظ

ازتقب 

 داضته

 85 25 40 20 بلٍ

 38 14 15 9 خٕس

 123 39 55 29 جمع

 

سَبْ مٕصان مطبزکت شوبن دز وتبٔج آشمًن خٓ دي بساْ متغٕ (:19)جديل 

 )تحقٕقبت محقق( ازتقبْ ضغلٓ شوبنگٕسْ ي تصمٕم

 سغح معىبدازْ دزجٍ آشادْ مقداز  

 005/0 2 237/27 خی دٍ

 005/0 2 440/27 ًسبت دزستٌوایی

   123 حجن ًوًَِ

 

ضٛز ٔمساض آظٖٔٛ ذ٣ زٚ ثطاثط  ٣ٔ ٔطبٞسٜ 19قٛض وٝ زض خسَٚ ٕٞبٖ

زست آٔسٜ است ثٝ 005/0ٚ سكح ًٔٙبزاض٢ آظٖٔٛ  237/27است ثب 

٥ٔعاٖ ٍط ا٤ٗ است وٝ ث٥ٗ زٚ ٔتغ٥ط ثبضس، ِصا ث٥ب٘ ٣ٔ 05/0وٝ وٕتط اظ 

ٚ اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ ضاثكٝ ًٔٙبزاض٢ ٥ٌط٢ ٔطبضوت ظ٘بٖ زض تػ٥ٕٓ

 .ٚخٛز زاضز
  

کسامس بساْ متغٕسَبْ مٕصان مطبزکت شوبن دز  Vوتبٔج آشمًن  (:21)جديل 

 محقق( )تحقٕقبت گٕسْ ي ازتقبْ ضغلٓ شوبنتصمٕم

 سغح معىبدازْ مقداز آشمًن 

V 005/0 523/0 کساهس 
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ضست ضاثكٝ ث٥ٗ زٚ  ٔمساض يسز٢زٞس وٝ  ٣ٔ ٘طبٖ 20٘تب٤ح خسَٚ 

 ٚ اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘ب٥ٌٖط٢ ٥ٔعاٖ ٔطبضوت ظ٘بٖ زض تػ٥ٕٓٔتغ٥ط 

 . ثبضس ٣ٔ زاض٣ًٙٔ 05/0ثبضس وٝ زض سكح  ٣ٔ 523/0

 ای نوونهتک tآزهوى -7-6
سٛاَ ٔطثٛـ ثٝ ثطضس٣ ضاثكٝ ث٥ٗ ٔتغ٥طٞب٢ ٔستمُ ثب  6ثطا٢ آظٖٔٛ 

 ا٢ استفبزٜ ضسٜ است. ٤ى٣ اظ ٕ٘ٛ٘ٝته tٔتغ٥ط ٚاثستٝ اظ آظٖٔٛ 

ِصا لجُ اظ ا٘دبْ  ،ستٞب ٘طٔبَ ثٛزٖ زازٜ ٢t ا٘دبْ آظٖٔٛ ٞب پ٥ص فطؼ

٢ ٔٛضز ٘هط پطزاذتٝ ضٛز. ٞب ثب٤س ثٝ ثطضس٣ ٘طٔبَ ثٛزٖ زازٜ tآظٖٔٛ 

 -ًٔتجط وٌِٕٕٛٛطٚفاظ آظٖٔٛ  ٞب ثطضس٣ ٘طٔبَ ثٛزٖ زازٜثطا٢ 

 21ضٕبضٜ استفبزٜ ضسٜ است وٝ ٘تب٤ح آٖ زض خسَٚ  (K-S) اس٥ٕط٘ٛف

 ٚضزٜ ضسٜ است:آ

 
 

 )تحقٕقبت محقق(آشمًن کًلمًگسيف اسمٕسوًف  (:21)جديل 

 ضبخص
سًال 

7 

سًال 

14 

سًال 

21 

سًال 

27 

سًال 

34 

سًال 

41 

 123 123 123 123 123 123 حجم ومًوٍ

 47/4 03/4 44/4 43/4 48/4 31/4 مٕبوگٕه پبزامتسَبْ تًشٔع وسمبل

 548/0 689/0 530/0 588/0 578/0 691/0 اوحساف معٕبز

 215/1 152/1 097/1 357/1 135/1 269/1 کلمًگسيف-آمبزِ آشمًن اسمٕسوًف

 105/0 097/0 094/0 082/0 126/0 065/0 دازْ آشمًنسغح معىٓ

 ًسهال است ًسهال است ًسهال است ًسهال است ًسهال است ًسهال است وتٕجّ آشمًن

 

ٔطرع است، سكح ًٔٙبزاض٢  21 ٞب٢ خسَٚقٛض وٝ اظ زازٜٕٞبٖ

 05/0ٔمساض  ثعضٌتط اظتٕب٣ٔ سٛالات اس٥ٕط٘ٛف ثطا٢ -ظٖٔٛ وٌّٕٛطٚفآ

تٛاٖ اظ  ٣ٔ ثبضٙس. حبَاست. زض ٘ت٥دٝ ا٤ٗ سٛالات زاضا٢ تٛظ٤ى ٘طٔبَ ٣ٔ

 وٝ ٘تب٤ح آٖ زض خسَٚ ظ٤ط آٔسٜ است. ا٢ استفبزٜ وطزآظٖٔٛ ت٣ ته ٕ٘ٛ٘ٝ

 )تحقٕقبت محقق(اْ تک ومًوٍ tآشمًن  (:22)جديل 

 4ومسٌ معٕبز ;  

 سغح معىبدازْ دزجٍ آشادْ  tآمبزٌ 

 079/0 122 489/1 7سًال

 090/0 122 211/1 14سًال 

 212/0 122 869/0 21سًال 

 101/0 122 016/1 27سًال 

 601/0 122 524/0 34سًال 

 325/0 122 741/0 41سًال 

 

لطاض زاز٤ٓ. ثب تٛخٝ ثٝ خسَٚ  4زض ا٤ٗ آظٖٔٛ ٔمساض ٕ٘طٜ ٥ًٔبض ضا ثطاثط ثب 

تٕب٣ٔ ٔتغ٥طٞب ثعضٌتط زٞس سكح ًٔٙبزاض٢ آظٖٔٛ ثطا٢  ٣ٔ وٝ ٘طبٖ 22

تٛاٖ ٘ت٥دٝ ٌطفت وٝ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ پبسر٣٤ٍٛ ثٝ  ٣ٔ ثبضس، ٣ٔ 05/0اظ 

ذتلاف ًٔٙبزاض٢ ث٥ٗ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ثبضس )ا ٣ٔ 4سٛالات ٔٛضز ٘هط ثطاثط ثب 

زٞٙسٌبٖ ثب ( ٚخٛز ٘ساضز( ٣ًٙ٤ پبسد٣٤ٍٛ4 افطاز ثب ٕ٘طٜ ٥ًٔبض )پبسر

ٍط اضتجبـ سٛالات ث٥ب٘ دب وٝ ٞط وساْ اظآ٘ا٤ٗ سٛالات ٔٛافك ٞستٙس ٚ اظ 

ِصا ٚخٛز ا٤ٗ  ،ث٥ٗ ٔتغ٥طٞب٢ ٔستمُ ٚ ٔتغ٥ط ٚاثستٝ تحم٥ك ٞستٙس

 ضٛز. ٣ٔ ضاثكٝ اظ ا٤ٗ قط٤ك ٞٓ تب٥٤س
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٢ ا٤ٗ است وٝ اضتجبـ ٥ٔبٖ ا٤دبز يساِت زٞٙسٜ٘تب٤ح آظٖٔٛ ٘طبٖ

زاض است. %( 95٣ًٙٔاق٥ٕٙبٖ ) سبظٔب٣٘ ٚ اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ زض سكح

زض سكح اق٥ٕٙبٖ ثبضس وٝ  ٣ٔ 403/0 وطأط V ٔمساض آظٖٔٛچ٥ٙٗ ٕٞ

ثبضس، ا٤ٗ آظٖٔٛ ضست ضاثكٝ ث٥ٗ ا٤ٗ زٚ ٔتغ٥ط ضا  ٣ٔ زاض٣ًٙٔ%( 95)

 خٕب٣ِ ٘دبت٣ پ٥طٝ ٚ ٢ٞب ثب ٤بفتٝ آٔسٜ زست ثٝ ٘تب٤ح وٙس. ٣ٔ ث٥بٖ

 است. ٤ىسبٖ (1386)

٢ ٞب ٚخٛز زٚضٍٜط ا٤ٗ است وٝ اضتجبـ ث٥ٗ زٚ ٔتغ٥ط ث٥ب٘ ٘تب٤ح آظٖٔٛ

٢ ٔس٤ط٤ت٣ ثطا٢ ظ٘بٖ ٚ اضتمب٢ ضغ٣ّ ٞب آٔٛظض٣ خٟت وست ٟٔبضت

%( ًٔٙبزاض است. ضست ا٤ٗ ضاثكٝ ٥٘ع ثب تٛخٝ 95ظ٘بٖ زض سكح اق٥ٕٙبٖ )

%( 95زض سكح اق٥ٕٙبٖ )ثبضس وٝ  ٣ٔ 483/0 وطأط V ٔمساض آظٖٔٛثٝ 

پبتٛاضزٖ ٚ ٕٞىبضا٘ص  ٢ٞب ثب ٤بفتٝ آٔسٜ زست ثٝ ٘تب٤ح .ثبضس ٣ٔ زاض٣ًٙٔ

 است. ٤ىسبٖ (2015)

ست وٝ اضتجبـ ث٥ٗ زٚ ٔتغ٥ط تم٤ٛت ايتٕبز ثٝ ٘فس حبو٣ ٘تب٤ح آظٖٔٛ 

%( ًٔٙبزاض است. ضست 95ظ٘بٖ ٚ اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ زض سكح اق٥ٕٙبٖ )

زض ثبضس وٝ  ٣ٔ 504/0 وطأط V ٔمساض آظٖٔٛا٤ٗ ضاثكٝ ٥٘ع ثب تٛخٝ ثٝ 

 ٢ٞب ثب ٤بفتٝ آٔسٜ زست ثٝ ٘تب٤ح ثبضس. ٣ٔ زاض٣ًٙٔ%( 95سكح اق٥ٕٙبٖ )

 است. ٤ىسبٖ ( 1391) حس٥ٗ پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ

پص٤ط٢ وٝ اضتجبـ ث٥ٗ زٚ ٔتغ٥ط تم٤ٛت ض٤سهزٞس  ٣ٔ ٘طبٖ٘تب٤ح آظٖٔٛ 

%( ًٔٙبزاض است. ضست 95ظ٘بٖ ٚ اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ زض سكح اق٥ٕٙبٖ )

زض ثبضس وٝ  ٣ٔ 474/0 وطأط V ٔمساض آظٖٔٛا٤ٗ ضاثكٝ ٥٘ع ثب تٛخٝ ثٝ 

ثب  آٔسٜ زست ثٝ ثبضس. ٘تب٤ح ٣ٔ زاض٣ًٙٔ%( 95سكح اق٥ٕٙبٖ )

 ٕٞرٛا٣٘ زاضز. (2010ٔىس ف٥ّس ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٢ٞب ٤بفتٝ
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٘تب٤ح آظٖٔٛ ث٥بٍ٘ط ا٤ٗ است وٝ اضتجبـ ث٥ٗ زٚ ٔتغ٥ط حؿٛض زض 

٢ اضتجبق٣ غ٥طضس٣ٕ ٚ اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ زض سكح اق٥ٕٙبٖ ٞب ضجىٝ

 V ٔمساض آظٖٔٛ%( ًٔٙبزاض است. ضست ا٤ٗ ضاثكٝ ٥٘ع ثب تٛخٝ ثٝ 95)

 .ثبضس ٣ٔ زاض٣ًٙٔ%( 95زض سكح اق٥ٕٙبٖ )ثبضس وٝ  ٣ٔ 465/0 وطأط

 ٤ىسبٖ (1388) حبت٣ٕ ٘ست ٚاضأٖٛ ٢ٞب ثب ٤بفتٝ آٔسٜ زست ثٝ ٘تب٤ح

 است.

وٝ اضتجبـ ث٥ٗ زٚ ٔتغ٥ط ٥ٔعاٖ  ثبظٌٛ وٙٙسٜ ا٤ٗ ٔكّت است٘تب٤ح آظٖٔٛ 

٥ٌط٢ ٚ اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ زض سكح اق٥ٕٙبٖ ٔطبضوت ظ٘بٖ زض تػ٥ٕٓ

 V ٔمساض آظٖٔٛ%( ًٔٙبزاض است. ضست ا٤ٗ ضاثكٝ ٥٘ع ثب تٛخٝ ثٝ 95)

ثبضس.  ٣ٔ زاض٣ًٙٔ%( 95زض سكح اق٥ٕٙبٖ )ثبضس وٝ  ٣ٔ 523/0 وطأط

 ٢ حس٥ٗ پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ ٕٞرٛا٣٘ زاضز.ٞب ثب ٤بفتٝ آٔسٜ زست ثٝ ٘تب٤ح

 ثب زاضز. ظ٤بز٢ سبظٔبٖ أٛض ٔب٥ِبت٣ ا٥ٕٞت ثطا٢ پژٚٞص ا٤ٗ ٘تب٤ح

٢ ضفى ٔٛا٘ى اضتمب٢ ضغ٣ّ ظ٘بٖ زض سبظٔبٖ أٛض ٔب٥ِبت٣ ٞب ضٙبسب٣٤ ضاٜ

 طاٖ ٚ ـتٛاٖ ٔس٤ ٣ٔ ٢ زِٚت٣ٞب بٖـيٙٛاٖ ٤ى٣ اظ سبظٔلع٤ٚٗ ثٝ

٣ ظ٘بٖ آٌبٜ ٚ ثب ٔٛا٘ى ٔٛخٛز ثط سط ضاٜ اضتمبء ضغ٥ٌّط٘سٌبٖ ضا اظ تػ٥ٕٓ

ضا ٤بض٢ وطزٜ تب اظ ظ٘بٖ زاضا٢ ضطا٤ف زض  ٞب ٞب٢ ضفى ا٤ٗ ٔٛا٘ى آٖاضائٝ ضاٜ

 .٢ ٟٔٓ ٚ و٥ّس٢ سبظٔبٖ استفبزٜ وٙٙسٞب پست

 .ضٛز ٣ٔ پطزاذتٝ ٔس٤طاٖ ٚ وبضوٙبٖ ثطا٢ پ٥طٟٙبزٞب٣٤ ث٥بٖ ثٝ ازأٝ زض

 ٞب٢ ض٤ٚٝ زض تغ٥٥ط ا٤دبز ثب وٝ ضٛز ٣ٔ پ٥طٟٙبز ٞبسبظٔبٖ ٔس٤طاٖ ثٝ

 پ٥ططفت ثطا٢ ضا ضاٜ ضبغُ ظ٘بٖ اظ حٕب٤ت٣ ٢ٞب ثط٘بٔٝ ايٕبَ ٚ سبظٔب٣٘

 ٞب٢فًب٥ِت سب٤ط ٚ فطبضوبض ٥ٔبٖ ظٔب٣٘ تٛاظٖ ا٤دبز ثب. سبظ٘س ٕٞٛاض آ٘بٖ

 ،آ٘بٖ ضطا٤ف ثب ٔتٙبست ظ٘بٖ وبض٢ ٚ حدٓ سبيبت وبٞص وبض، ثب ٔطتجف

 سبظٔب٣٘ يساِت سبظٔبٖ زض آٟ٘ب آسب٤ص خٟت ٞب٣٤ظ٤طسبذت ا٤دبز

 .ٌطزز ا٤دبز

 آٔٛظش قط٤ك اظ ضا ظ٘بٖ ثطا٢ ٔس٤ط٤ت سبظ٢ثٝ ٢ٞب ثط٘بٔٝ ثب٤س سبظٔبٖ

 ٔس٤ط٤ت ٞب٢ٟٔبضت فطا٥ٌط٢ ثطا٢ ٔٙبست ا٢ٍِٛ ٚاٖ ٔطبٚض تٛسف

 .سزٞ ا٘دبْ ضا لاظْ ٞب٢ٌصاض٢سطٔب٤ٝ ظ٘بٖ آٔٛظش ثطا٢ ٚ ٕ٘ب٤س ٤دبزا

 ظ٘بٖ زض ٘فس ثٝ ايتٕبز ٚ ذٛزثبٚض٢ تم٤ٛت ثطا٢ ٞب٣٤ زٚضٜبظٔبٖ س

 ز٤ٍط ٞب٢ضٚش اظ تٛاٖ ٣ٔ آٔٛظض٣ ٞب٢ زٚضٜ ثط يلاٜٚ اِجتٝ .ٙسو ثطٌعاض

 تم٤ٛت ثٝ ٘سجت ٔٙتٛض٤ًٙ ٤ب ٔطث٥ٍط٢ ٚ وتبثرٛا٣٘ سرٙطا٣٘، ٔثُ

 ٟٔٓ وٝ وٙٙس احسبس وبض ٔح٥ف زض ظ٘بٖ تب وطز الساْ ٔعثٛض ٞب٢لبث٥ّت

 .ٞستٙس

 ضغ٣ّ، ٔطىلات ثب ض٤ٚبض٣٤ٚ ٚ ٔسئ٥ِٛت لجَٛ ثب تٛا٘ٙس ٣ٔ ظ٘بٖ

 پص٤ط٢ض٤سه قط٤ك ثس٤ٗ ٚ آٚض٘س فطاٞٓ ضا ٘ٛآٚض٢ ٚ ذلال٥ت ٢ٞب ظ٥ٔٙٝ

 تغ٥٥ط ثطا٢ ٔتٙٛو ٞب٢ضٚش وبض٥ٌط٢ثٝ ِصا. وٙٙس تم٤ٛت ذٛز زض ضا

 تم٤ٛت ثب وٝ چطا ؛ضٛز ٣ٔ تٛغ٥ٝ ظ٘بٖ ٞب٢لبث٥ّت ايتلا٢ ٚ ٞبز٤سٌبٜ

 ذٛاٞس افعا٤ص پ٥ططفت ثطا٢ ٞٓ آٟ٘ب ا٥ٍ٘عش ظ٘بٖ زض ٞب ذػ٥ػٝ ا٤ٗ

 .٤بفت

 ظ٘بٖ اظذطز  ٢ٞب٥ٌط٢تػ٥ٕٓ زض اثتسا ضٛز ٣ٔ پ٥طٟٙبز ٔس٤طاٖثٝ 

 ٞستٙس اٌط أب. ثع٘ٙس ٔحه ضا آٟ٘ب ٟٔبضت ٚ تٛا٘ب٣٤ تب وٙٙس استفبزٜ

، زاض٘س ٟٔبضت تم٤ٛت ثٝ ٥٘بظ ٤ب ٚ ٘ساض٘س ضا ٟٔبضت ا٤ٗ وٝ وبضوٙب٣٘

 ٞب٢ٟٔبضت ٞب٢ زٚضٜ خّٕٝ اظ٣ ٟٔبضت ٞب٢ زٚضٜ ثطٌعاض٢ ثب سبظٔبٖ

 ٞب٥ٌط٢ تػ٥ٕٓ زض ضا ظ٘بٖ ٔسئّٝ حُ تٛا٘ب٣٤ ٞب٢ زٚضٜ ٔس٤ط٤ت٣،

 .ثسٞٙس ٔطبضوت

ٟ٘بزٞب٢ زِٚت٣  ٞب ٚسبظٔبٖ ٞب٢ آت٣، سب٤طضٛز زض پژٚٞص ٣ٔ پ٥طٟٙبز

 ٚ حت٣ ذػٛغ٣ ٥٘ع ٔٛضز ثطضس٣ لطاض٥ٌطز.

ا٤ٗ پژٚٞص وٓ ثٛزٖ تحم٥مبت زاذ٣ّ ٚ ذبضخ٣ تط٤ٗ ٔحسٚز٤ت اغ٣ّ

 ٔطتجف ثب ٔٛؾٛو ثٛز.
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