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 1392: ثْٜٔ طـ١پص ،1392: اضز١جٜكتانلاح٢ٚ ،1392: اضز١جٜكت بفت١زض د١تبض

 چکیده

٘  ٟٛاب ضا ثاطا  ؾبظّبٓ ،ٟط١پصٗ يطٗضت إُٗبف ب١ٓإتٓبضات ّكتط ف١افعا ،ٟآٗضفٔ ١ٕؾط كطفت٢ٖهط حبيط اظ ٕٓط پ ٢ُ٠ّح ٛبٟچبٍف  ٠ضاٛا  ٟجؿاتو
تحق٢ا    ضإاس. ز زازٙ م٢مبضمٖبٓ تكار  ٠تٜٗس ؾبظّبٕ ٗ ٟؾبظٛب ضاٙ حٌ ضا ت٘إْٖساظ ؾبظّبٓ ٟبض٢ثؿ بٓ،٢ّ ١ٔذ٘ز ٗاضز مطزٙ اؾت. زض ا ٟتساُٗ ثقب ٟثطا

طضؾا٠ ىاطزز.   حبيط تلاـ ثط ا١ٔ اؾت مٚ ٢ّعآ ت٘إْٖسٟ مبضمٖبٓ ٗ تٜٗس ؾبظّب٠ٕ إٓبٓ ٗ ٢ٕع ضاثُٚ ث٢ٔ ا١ٔ زٗ ّتغ٢ط زض جبّٗٚ ّ٘ضز ٕٓاط، ُّبٍٗاٚ ٗ ث  
ٓ مبپاػٗٛف حبياط    ٟاؾات. جبّٗاٚ آّابض    ٠كا ١ْبپ٢ -٠ف٢ت٘ن قبت٢تحق ف١پػٗٛف زض ضز ٢ٔاؾت.  ْٛچٖ ٟپػٗٛف حبيط  اظ ّٖٓط ٛسف مبضثطز  ضمٖاب

ٗ تٜٗاس مبضمٖابٓ ٗجا٘ز زاضز ٗ     ٟؾبظت٘إْٖس ٢ٔث ٟزاض٠زٛس مٚ اضتجبٌ ّثجت ٗ ٠ّٖٗپػٗٛف ٕكبٓ ّ ج١ثبقس. ٕتب٠اٍَُٗ٘ قٜطؾتبٓ اٛط ّثبقط ْبضؾتب٢ٓث
 إس.زاقتٚ يط١سثب ْٛ ٟمبضمٖبٓ ضاثُٚ ّٖٗبزاض ٠ٗ تٜٗس ؾبظّبٕ ٟؾبظت٘إْٖس ١ٖٗ٠پػٗٛف  ٠انَ ط٢مطز مٚ مٚ زٗ ّتغ ٟط٢ىو٢ٚت٘آ ٕت٠ّ

 ت٘إْٖسؾبظٟ، تٜٗس ؾبظّب٠ٕ :کلیدی هایواژه

 مقدمه -1

 ٚ جبّٗٚ ّب ١ل جبّٗٚ ؾبظّب٠ٕ اؾات ٢ٕبظٟ ثٚ اثجبت ا١ٔ ّ٘ي٘ٔ ٢ٕؿت م
ٛبٟ ىٕ٘ابى٘ٓ زض پ٢كاطفت ٗ   ٕقف ؾبظّبٓزض ٖهط حبيط، ا٢ْٛت ٗ [. 1]

تطق٠ ج٘إّ ثط ٢ٛچ مؽ پ٘ق٢سٙ ٢ٕؿت. ثس٠ٜ١ اؾت مٚ تْاب٠ّ ج٘إات   
إاس ٗ ٢ّاعآ قبثاٌ تا٘ج٠ٜ اظ     ٛب احبَٚ ْٕا٘زٙ ٛب ضا ؾبظّبٓظٕسى٠ إؿبٓ

 ٓ  .إاس ٛاب تو٢ٜاع قاسٙ   ٢ٕطٟٗ إؿب٠ٕ زض ؾُح ٠َّ ٗ جٜب٠ٕ ثاطاٟ ازاضٙ آ
٢ّاعآ تٜٗاس ؾابظّب٠ٕ إٓابٓ ٗ ٢ٕاع      آىب٠ٛ اظ ؾُح ت٘إْٖسٟ مبضمٖابٓ ٗ  

طآ  ثؿا٢بض حاب ع   اّنبٓ ٗج٘ز ضاثُٚ ث٢ٔ ا١ٔ زٗ ّفٜاُ٘، اظ ز١اسىبٙ ّاس١   
ٛب زض جٜت ظ١طا زضك ا١ٔ زٗ ّفُٜ٘ ٗ ضاثُٚ ّ٘ج٘ز ث٢ٔ آٓ*.ا٢ْٛت اؾت

٠ اظ . ١نا ؾبظّب٠ٕ ا٢ْٛت ثؿ٢بض ذ٘اٛس زاقات ث٠ٖ٢ ضفتبض قٖبذت ٗ پ٢ف
ٓ ٖ٘اٌّ ثٜطٙ تط١ِّٜٔ زض ؾاُح  . ّٖابثٕ إؿاب٠ٕ اؾات    ٛاب ٗضٟ زض ؾابظّب

ؿاب٠ٕ  ىصاضٟ ناح٢ح ثاط ضٟٗ ت٘ؾاٗٚ ٢ٕاطٟٗ إ    قل ؾطّب١ٚ، ث٠مبضمٖبٓ
ق٘ز. ا١ٔ اّاط  ٟ م٢ف٢ت مبض ٗ ذلاق٢ت مبضمٖبٓ ٠ّٗضّ٘جت افعا١ف ثٜطٙ

 ٗضٟ ثٚ ٕا٠ٖ٘ قبثاٌ ّكابٛسٙ ثبقاس    ى٢طٟ ثٜطٙٛبٟ إساظٙثب١س زض قبذم
تْبُ اثعاضٛبٟ ّاس١ط١ت٠، ثاٚ آؾاب٠ٕ قبثاٌ تق٢َاس ٗ       زض ٖهط حبيط [.18]

٘  پطزاضٟ اؾت تٖٜب ٖب٠َّ مٚ زض ت٘جٜبت آ٠ٕ ؾبظّبٓمپ٠ ضز ٛب اظ ا١أ ّا
طٟٗ إؿاب٠ٕ ذالاو ٗ ثابإي٢عٙ اؾات ماٚ ٛاط ضٗظ       اْٛبٕب ٢ٕ ،ؿتثٖب اؾتّ

آٗضز ثٚ اضّغبٓ ٠ّ ٛبّٓبظٕ٘ ٗ ّٖحهط ثٚ فطز ثطاٟ ؾب آٗضزٛبٟ مبّلاًزؾت
ّحطمٚ آٓ جٜت ٕب١ٌ قسٓ  ٟضقبثت٠ تٖٜب پكت٢جبٓ ٗ ٢ٕطٗ ٛبٟٗ زض ٖطنٚ
ٛب ثب١س ٕقف غ٢ط قبثٌ إنبض ّٖابثٕ  ١ٔ ؾبظّبٓاثٖبثط ثبقٖس.٠ّ ٛبثٚ ّ٘فق٢ت
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  ٗ ْٛچٖا٢ٔ   [.15] ثاٚ آٓ اض  ٕٜٖاس   إؿب٠ٕ ثب اضظـ ذا٘ز ضا زضك ماطزٙ 
ٚ    تط اٟ زض ثٜجا٘ز ٗ پاطٗضـ   ز١سٟ ٢ٕؿت مٚ ضقاس ٗ قان٘فب٠١ ٛاط جبّٗا

ٛاب  آٓ ٕٜفتٚ اؾت. ثس١ٔ ؾجت اؾت مٚ ّؿئ٘لآ ؾبظّبٓ ٢ٕطٗٛبٟ إؿب٠ٕ
ثب ١بضٟ جؿتٔ اظ ّترههبٓ ضفتبضٟ ٗ ّٖبثٕ إؿب٠ٕ ت٘جاٚ ذبنا٠ ضا ثاٚ    

إس. ١ن٠ اظ ّفب٠ْ٢ٛ ماٚ زض ضاؾاتبٟ   ضـ مبضمٖبٓ ذ٘ز ّجصًٗ زاقتٚپطٗ
 ثبقاس. ٠ّ 1ؾبظٟ مبضمٖبٓت٘إْٖس ،ثبٍٖسى٠ ّٖبثٕ إؿب٠ٕ ُّطح قسٙ اؾت

َ٘ض ّنطض ٖٖهط ان٠َ اضتقبٟ ٚا١سٙ مبضمٖبٓ ت٘إْٖس ث زض ازث٢بت ّس١ط١ت،
ٕ٘آٗضٟ، ؾابظىبضٟ ؾابظّب٠ٕ، ثٜجا٘ز ضٗاثاٍ ّكاتطٟ ٗ افاعا١ف ضياب١ت        

 [.8] ق٘زمبضمٖبٓ ت٘ن٢ف ٠ّ
ٛبٟ اض  ٕٜبزٓ ثٚ ا١ٔ اّط ّٜاِ ١ٖٗا٠ ّٖابثٕ إؿاب٠ٕ     ٔ ١ن٠ اظ ضاٙاثٖبثطا١
ٗ ثاٚ   تلاـ ّس١ط١ت زض ضاؾتبٟ ت٘إْٖسؾبظٟ إٓبٓ ثبقاس  ت٘إس ْٛت ٠ّٗ

   ٓ ٛاب ماٚ، تٜٗاس ؾابظّب٠ٕ     ٗاؾُٚ آٓ ١ل اّط انا٠َ ٗ اؾبؾا٠ زض ؾابظّب
ٛبٟ ّس١ط١ت٠ ّتفابٗت٠ ٕؿاجت ثاٚ    ١سىبٙمبضمٖبٓ اؾت ضا پطٗضـ زٖٛس. ز

اظ  ت٘إْٖسؾبظٟ ٗ تٜٗس ؾبظّب٠ٕ مبضمٖبٓ تب ثاٚ حابً ُّاطح قاسٙ اؾات     
مٖٖس مٚ تٜٗس ٛب  ث٢بٓ ٠ّبٙ آٍٔ ٗ ٢ّط اؾت. آٓٛب، ز١سىجَْٚ ا١ٔ ز١سىبٙ

ت٘إس ثٚ ٖٖ٘آ ١ل ٗيا٢ٗت ضٗإا٠ تٗط١اف قا٘ز ماٚ ضاثُاٚ       ؾبظّب٠ٕ ٠ّ
مٚ ٟٗ ؾبظّبٕف ضا تاطك  مبضّٖس ضا ثب ؾبظّبٓ ت٘ن٢ف مطزٙ ٗ احتْبً ا١ٔ

آ١اس ماٚ   ظ ّجبحث ا١ٔ ز١اسىبٙ چٖا٢ٔ ثاط ّا٠    [. ا5] زٛسمبٛف ٠ّ ،مٖس
ٛب تب جب٠١ مٚ ُّٖق٠ ٗ ان٠ٍ٘ ثبقس ثب١س ١ل پ٢ٕ٘س ٕبىؿؿات٠ٖ ٗ  ؾبظّبٓ
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ّحنِ ث٢ٔ ذ٘ز ٗ مبضمٖبٓ ذ٘ز ا١وبز مٖٖس تب مبضمٖبٓ ز١يط ؾبظّبٓ ضا اظ 
ّتَٗا  ثاٚ آٓ زإؿاتٚ ٗ ثاطاٟ      ٘ز ضا ًٖٟ٘اس ثَنٚ ذا٘ز ث٢يبٕٚ ٕسإٖاذ

ىبضٟ آٓ تلاـ مٖٖس ٗ ثٚ زٕجبً ١ل ٖٖهط ان٠َ مٚ لاظّٚ ٗضٟ ٗ ّبٕسثٜطٙ
ت٘إس ثاب  ٠ٖٗ١ تٜٗس ؾبظّب٠ٕ ثط آ١ٖس مٚ ا١ٔ اّط ٠ّ ،قب ٗ زٗاُ ؾبظٟ اؾتث

ت٘إْٖسؾبظٟ مبضمٖبٓ اضتجبٌ تٖيبتٖي٠ زاقتٚ ثبقس ٠ٖٗ١ ثب ت٘إْٖسؾبظٟ 
ثاٚ ١ال تٜٗاس    مبضمٖبٓ مٚ ثٚ ٕحٟ٘ اض  ٕٜبزٓ ثٚ ٢ٕاطٟٗ إؿاب٠ٕ اؾات    

نا٘ضت اؾات ماٚ ٛاِ ؾابظّبٓ ٗ ٛاِ        زض ا١ٔ ّؿتحنِ زؾت پ٢سا مطز.
ٕفٗبٓ ز١يطٟ مٚ ثٚ ٕحٟ٘ ثٚ زٗ ٖبٌّ اقبضٙ قاسٙ ٗاثؿاتٚ   بٓ ٗ شٟمبضمٖ
؛ ٍصا ّ٘فق٢ت ٛط ؾبظّبٓ ضاثُاٚ ّؿاتق٠ْ٢ ثاب    ، ّٖتفٕ ذ٘اٖٛس قسٛؿتٖس

مبضزا٠ٕ، تلاـ ٗ ت٘إْٖاسٟ ٢ٕطٟٗ إؿاب٠ٕ قابغٌ زض آٓ زاضز ٗ ٛطىٕ٘اٚ    
ِ  ّٖجٕ ا١ٔ ثٚ ت٘ج٠ٜث٠ ٟ  ٗ ٖا٘اضو  ٖٓا٢ِ،  ٗ ّٜا ٓ  پ٢بّاسٛب  ٗ ىٕ٘ابى٘

 ٛاسض  مبضآّاس،  ٗ ّترهم ٢ٕطٗٛبٟ زازٓ زؾت اظ ْٛچ٘ٓ ٕبپص١طٟججطآ
ٟ ىصاضٟؾطّب١ٚ ضفتٔ زض ٕٜب١ات مابٛف مابضآ٠١ ٗ فٖابٟ      ٗ ؾابظّب٠ٕ  ٛاب

 [.11] ؾبظّبٓ ضا زض ثط ذ٘اٛس زاقت
 ١ٔا اظ ا ٠حابم  ٠ت١ط١ٗ ّس ٟضٛجط ٛبّٟٜبضت ُّٟبٍٗبت إوبُ قسٙ ثط ضٗ

ٟ ت٢اؾت مٚ فٗبٍ  ٠مبضمٖاابٓ، جاعا اناَ    ّٟاطتجٍ ثاب ت٘إْٖسؾاابظ    ٛاب
 ٛبزض ؾبظّبٓ ٟت٘إْٖسؾبظ .اؾت ٠ٗ ؾبظّبٕ ٠ت١ط١اثطثرف ّس ٛبٟت٢فٗبٍ
 ٟٗ ضفتبض ٠عق٢ضفتبض إي وبز١زض ا ٢ٌاؾت مٚ ّ٘جت تؿٜ ٟثعاضا ٖٖ٘آ ثٚ
 ت١زض ٕٜب ٗ [2قٖبذتٚ قسٙ اؾت ] ىطزز،٠ّ ٗضٟثٜطٙ ف١افعا ّ٘جتمٚ 
ّٜابضت ٗ   ثاب  ٠اظ ّٖابثٕ إؿابٕ  ٗاؾُٚ ثطذ٘ضزاض ث٘زٓ  ٚٛب ثؾبظّبٓ م١ٔٚا
مٖٖس  وبز١ا ٠ذ٘ز ؾپط حفبْت ٟاظ ٛط ٕٓط ذ٘اٖٛس ت٘إؿت ثطا لاثب ع٢ٙإي

ٗ  ٠تطك ؾابظّبٕ  ٟٛب٢ٖٚزض ظّ ٠إؿبٕ ٟط٢ٗٛب ضا زض ثطاثط تح٘لات ٕمٚ آٓ
 ١ٔحفّ ذ٘اٛس مطز. ثٖابثطا  ٠ّٖبثٕ إؿبٕ ت١ط١ّس ٟضٗ ف٢ّؿب ٌ پ ط١بؾ

ٗ تٜٗاس   ٟؾابظ قاسض ت٘إْٖس ٚاؾت مٚ چا  ١ٔپػٗٛف حبيط ا ٠ّؿئَٚ انَ
اضتجبٌ  ١ٔثٚ ِٛ ّطتجٍ ث٘زٙ ٗ ا ٠ؾبظّبٕ ٟمبضمٖبٓ زض مبضمطزٛب ٠ؾبظّبٕ
 سٟزضتحق٢  حبيط تلاـ ثطا١ٔ اؾت مٚ ٢ّعآ ت٘إْٖ اؾت؟ عا٢ٓثٚ چٚ ّ

مبضمٖبٓ ٗ تٜٗس ؾبظّب٠ٕ إٓبٓ ٗ ٢ٕع ضاثُٚ ثا٢ٔ ا١أ زٗ ّتغ٢اط ُّبٍٗاٚ ٗ     
 ثطضؾ٠ ىطزز.

 یتوانمند ساس -2

قبثاٌ   ط٢غ ٟاثطٕبّٚ ،ٟؾبظت٘إْٖس"مطز مٚ  ب٢ٓت٘آ ث٠ّ ى١ٕٔٚ٘زض ٗاقٕ ا
 "ثبقاس ٠مْتاط ّا   ٟٛاب ١ّٖٚكبغٌ ٗ نطف مطزٓ ٛع كتط٢ث ٟاجتٖبة ثطا

تٜٗس ثاٚ اٛاساف،    ت٢قبٌّ ثطزاقتٔ ّ٘إٕ ضقس، تطغ ٟؾبظت٘إْٖس. [16]
ٗ قبزض ؾبذتٔ افطاز ثٚ حٌ ّكنٌ،  ٟٗ ٕ٘آٗض ت٢ذلاق ،ٟط١ذُطپص ت٢تطغ
 ،ٟؾبظَ٘ض ذلانٚ ت٘إْٖسٚثطزٓ تطؼ اؾت. ث ٢ٔٗ اظ ث ت٢ّؿئٍ٘ ف١افعا

ٌْٖ، اٖتْبز  ٟاؾت مٚ ّ٘جت ت٘قف ضقس، آظاز ٟع٢ذبتْٚ زازٓ ثٚ ٛط چ
زٗ  ٟؾابظ ت٘إْٖس ف١ا زض تٗط .[11]قا٘ز  ٠افاطاز ّا   ٟٗ ْٛنابض  ثٚ ٕفاؽ 

 ناطز ض١ٗ زض. ٠ضٗإكاٖبذت  نطز١ٗ ضٗ ٟؾبذتبض نطز١ٗج٘ز زاضز: ضٗ نطز١ضٗ
قاسضت   ٠مٚ ٗقت ٠ّٖٗ ١ٔاؾت ثٚ ا ٟؾبظقسضت، مبٕ٘ٓ ت٘إْٖس ،ٟضؾبذتب
تط ّٖتقٌ ق٘ز ٢١ٔؾبظّبٓ ثٚ افطاز زض ؾُ٘ح پب ٟزض ؾُ٘ح ثبلا طا١ٓاظ ّس

زض  كاتط ٢تاط ؾابظّبٓ ثت٘إٖاس ث   ٢١ٔماٚ مبضمٖابٓ زض ؾاُح پاب     ٟاثٚ ىٕ٘ٚ
نا٘ضت ىطفتاٚ    ٟؾابظ ّكابضمت مٖٖاس، ت٘إْٖس   ٟط٢ى٢ِتهْ ٟٛبت٢فٗبٍ

ْ  بض٢ا اذت ى١ثٚ تف٘ ٠نطز ضٗإكٖبذت١اؾت. زض ضٗ ت٘جاٚ   ٟط٢ا ى٢ِزض تها

بضمٖبٓ ّاس ٕٓاط قاطاض    ازض ما  ٠عقا٢إي ٟٖسٛب١آفط طاكت٢قسٙ ٗ ث ٟمْتط
ؾبظٟ ا٢ٍٗٚ ٗ ثؿتط. ثٚ ّٖٓ٘ض ت٘إْٖسؾبظٟ مبضمٖبٓ زض ؾبظّبٓ ثٚ طز٢ى٠ّ

ٛب٠١ مٚ ٖ٘اٌّ تأث٢طىاصاض  اؾت. زض ؾبظّبّٖٓبؾت زض ّح٢ٍ ؾبظّبٓ ٢ٕبظ 
تا٘آ ا٢َْٖابٓ   ق٘ز، ّا٠ ؾبظٟ ثٚ َ٘ض مبٌّ ٗ نح٢ح اجطا ٠ّزض ت٘إْٖس

ٗضٟ إؿب٠ٕ ٗ زض ٕت٢وٚ ث٢كتط١ٔ ثٜطٙزاقت مٚ ثٜتط١ٔ اؾتفبزٙ اظ ٢ٕطٟٗ 
ت٘آ اظ فٖا٘ٓ ٗ اثاعاضٟ   ز زاضز. ثطاٟ اجطاٟ ا١ٔ ٖ٘اٌّ ٠ّزض ؾبظّبٓ ٗج٘

كٖٜبزٛب زض ؾبظّبٓ، تكن٢ٌ زٗا١ط م٢ف٢ت٠، تكن٢ٌ ْٛبٕٖس اجطاٟ ٕٓبُ پ٢
ثاٚ مابضى٢طٟ ٕٓابُ ّٖبؾات اضظ١ابث٠ َْٖناطز ٗ        ا١وبز ٗ مبضٟ،ٛبٟ ىطٗٙ

ق٠ ٛبٟ ظّب٠ٕ ّكرم، ا١وبز اّنبٕبت إي٢عّٗطف٠ مبضّٖس ْٕٕ٘ٚ زض زٗضٙ
 .[10] ٗ غ٠ٖ ؾبظٟ قغ٠َ اؾتفبزٙ ْٕ٘ز

ٖابٓ  سؾابظٟ مبضم ثطاٟ پ٢كطفت ت٘إْٖظ١ط ضا ٛبٟ م٢َسٟ لاٗؾ٘ٓ ضٗـث٠
 :ث٢بٓ ْٕ٘زٙ اؾت

تاط١ٔ  ى٢طٟ قطمت ز٢ٛاس؛ ثاعضه  مبضمٖبٓ ذ٘ز ضا زض فطآ١ٖس ته٢ِْ  -1
قا٘ز. ثاب   ىطفتٚ ّا٠  تط١ٔ افطاز ؾبظّبٓٛب اغَت ت٘ؾٍ م٘چلته٢ِْ

 ٓ ٛاب  قطمت زازٓ مبضمٖبٓ زض ته٢ْْبت٠ مٚ ّطتجٍ ثب ظ٢ّٖٚ فناطٟ آ
قاطمت زض  بثس. ا١ا عا١ف ّا٠ ابظّبٓ افا اس ٢ّاعآ ّ٘فق٢ات ؾا   ثبق٠ّ

 ىصاضز.ث٢ط ٠ّأٗ ضٗح٠ مبضمٖبٓ ت ٛب ثط ضٕٗس فنطٟى٢طٟته٢ِْ

ض١عٟ: ٠َ ا١ٔ ضٕٗس مبضمٖبٓ ١ٖس ثطٕبّٚآّكبضمت زازٓ مبضمٖبٓ زض فط -2
طٕاس ٗ ثبٖاث افاعا١ف    ؤثزإٖس مٚ زض ضقس ؾبظّبٓ ّضا ًٖٟ٘ ٠ّ ذ٘ز

ٟ فٗب٢ٍات زض  ضٗح٢ٚ مبضمٖبٓ ٗ ا١وبز إي٢اعـ ث٢كاتط مبضمٖابٓ ثاطا    
 .ىطززؾبظّبٓ ٠ّ

اىط : ٗقت٠ مبضمٖبٓ ثسإٖس مٚ بضمٖبٓ ذ٘ز تْو٢س ٗ قسضزا٠ٕ م٢ٖساظ م -3
ٛب قاسضزا٠ٕ  مبض اظ آٓذ٘ة ٗ ّ٘ف  إوبُ زٖٛس ٗ زض ٠َ ا١ٔضا مبضٟ 
ٛبٟ جس١اس ٗ  مٖس ٗ ثٚ ا١وبز إي٢عٙق٘ز ا١ٔ ضٕٗس اؾتْطاض پ٢سا ٠ّ٠ّ
 مٖس.٘ؾٗٚ ت٘إْٖسؾبظٟ مْل ٠ّت

ٖٛيب٠ّ مٚ مبضمٖبٓ ثاب إي٢اعٙ ٛابٟ    : ٛبٟ ّؿتْط اظ مبضمٖبٓحْب١ت -4
إٓابٓ ضا ثاب اناُلاحبت     س،ٖا ١آ٠جس١س ٗ ٢ٕبظ مْل ثٚ ؾٟ٘ مبضفطّب ّ

اظ مابض  « اؾات  ٠ّكانلات قاْب قرها    ب١قْب ٖٛ٘ظ ذجطٙ ٢ٕؿت٢س »
 .[12] س٢ٕطإ

ٚ ٢آٓ، ْٛ ١ٌٌَٖ ٗ زلا ،ٟت٘إْٖسؾبظ ٠زض ثطضؾ  ّا٘ضز  آٓ  بت٢ا زض ازث كا
ثا٘زٙ اؾات ماٚ     ١َ٠اظ جَْٚ زلا  ط١ظ ١ٌمٚ زلا ٟت٘جٚ ث٘زٙ اؾت. ثٚ َ٘ض

 :ُّطح قسٙ اؾت
تْابُ ج٘إات    ،ٟفأ آٗض  ١ٕضقاس ؾاط   :ٟمابض  ٢ٍثط ّح ٟآٗضفٔ اثطات -

ٔ  ١ٕؾاط  طات٢ا تغ .قطاضزازٙ اؾت ط٢ثأتحت ت ٠ٛب ضا ثٚ ٕٖ٘ؾبظّبٓ  ،ٟآٗضفا
 مابّلاً  ٟٛاب ٙٛاب ٗ زؾاتيب  تٛب، ضثاب ب١ٕٚمبضٛب قسٙ ٗ ضا ت٢ّبٛ ط٢٢ثبٖث تغ

زضٕ٘ٔ  ٟس١قس طات٢٢اثعاض تغ ١ٔإس. اقسٙ ٢ّٔكبغٌ ضٗت ١ٔيع١ذ٘زمبض جب
اؾت  ١ٜ٠إس. ثسمطزٙ وبز١ٛب اؾبظّبٓ ٟافطاز ٗ اًٖب بظ٢ّ٘ضز ٕ ٟٛبضتّٜب
زض  ٠ٖٗا ١ ؛ت٘إْٖاس قإ٘س   س١ا مبضمٖبٓ ثب ،٠چبٍك ٢ٔثب چٖ ٠١ضٗب١ضٗ ٟثطا
 جٜبت ضقس مٖٖس. ٠تْبّ
قبزضٕاس   ٖتطٕات ١ثٚ مْال ا  ب١ٓاّطٗظٙ، ّكتط :ب١ٓإتٓبضات ّكتط ف١افعا -

 ٠ضقابثت  ْات ٢ق ١ٔٗ زض ثٜتاط  ٢ِذ٘ز ضا ثاٚ َا٘ض ّؿاتق    بظ٢ّ٘ضز ٕ ١ٌٗؾب
إتٓابضات   ف١افاعا  ؾاجت  ب١ٓإتٓابضات ّكاتط   ف١مٖٖاس. افاعا   ٟساض١ذط

ٕاٚ تٖٜاب ؾَؿاٚ     ٍ،١قاطا  ١ٔا ٛب اظ مبضمٖبٕكبٓ قسٙ اؾت. تحات ا ؾبظّبٓ
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 س١ا ّٖبؾت ٕر٘اٛس ث٘ز ثَنٚ ثط ٖنؽ، مبضمٖبٓ ثب ٠ٖتطٍم-ّٟطاتت زؾت٘ض
 ٟٛاب ٢ِاثتنابض ْٖاٌ زاقاتٚ ثبقاٖس، ذالاو ثبقاٖس، زض زضٗٓ تا        بّ٘ظٕس٢ث

 ،ٟث٘زجاٚ ثٖاس   ٢ٌ)اظ قج طا١ّٓس ٠ؾٖت ف١إوبُ ْٗب ٟمٚ ثطا ٠ذ٘زىطزإ
 ٟفاب ١ا ٠ذا٘ث ٚ ثا  ،إاس ت٘إْٖس قسٙ ...( اؾترساُ ٗ ،ت٢ف٢مٖتطً م ،پبزاـ

 .طٕس١اقساّبتكبٓ ثپص ٟثطا ٟكتط٢ث ت٢ٕقف مطزٙ ٗ ّؿئٍ٘
ٓ  ٠ِزض قنٌ ؾاٖت  :ٛبؾبظّبٓ ٟط١إُٗبف پص يطٗضت -  ٟزاضا ٟٛاب ؾابظّب

زض  ٟاْٖسٙ طات٢٢ٗ قسضت ّتْطمع زض ضاؼ ٛطُ، تغ ٠ؾبذتبض ؾَؿَٚ ّطاتج
ماٚ   ٠ُا ٢زض ّح ،٠ٖابٍ  طا١ٓاظ ّاس  ٟبض٢حبً ضخ زازٓ اؾت. ثٚ اٖتقبز ثؿ

آٓ ثاٚ قاْبض    ٟٛاب ٠ػىا١ا اظ ٗ ١ٔ٘إ ٟٛبٟٗضآٗ فٔ ٠بٕاقست ضقبثت جٜ
 ٟط١إُٗابف پاص   ف١اظ مٖتطً ّتْطمع ثبٖث افاعا  اقتٔزؾت ثطز س،١آ٠ّ

فَؿافٚ   ١ٔمبضمٖبٓ ثٜتط ٟت٘إْٖسؾبظ بٓ،٢ّ ١ٔٛب ذ٘اٛس قس. زض اؾبظّبٓ
 .[7ٖسُ تْطمع اؾت ]

 عاد توانمندساسیاب -3

 ساس شایستگیاح3-1

تاط١ٔ  ت٘إْٖسؾبظٟ  ِّٜ ٗس اظث٠ًٗ اظ ١ٕ٘ؿٖسىبٓ ثط ا١ٔ ثبٗضٕس مٚ ا١ٔ ثُ
احؿابؼ   ،قإ٘س مٚ ٗقت٠ افطاز ت٘إْٖاس ّا٠  ثٚ ز٢ٌٍ ا١ٔ ؛ثبقسٗس آٓ ٠ّثُ

آ٢ّاع  مٖٖس، قبث٢َت ٗ تجحط لاظُ ضا ثطاٟ إوابُ ّ٘فق٢ات  ذ٘ز اثطثرك٠ ٠ّ
١ل مبض ضا زاضٕس ٗ ْٛچ٢ٖٔ ا١ٔ افطاز ٕاٚ تٖٜاب احؿابؼ قب١ؿاتي٠ ثَناٚ      

 مٖٖس.احؿبؼ ا٢َْٖبٓ ٢ٕع ٠ّ

 اًتخابحساس داشتي حق ا 3-2
2احؿبؼ ذ٘ز ؾبّب٠ٕ

ثٚ ٠ّٖٗ توطثاٚ احؿابؼ إترابة زض    افطاز ت٘إْٖس  
ٛبٟ ّطثٌ٘ ثٚ ذ٘ز اؾت. ٖٛيب٠ّ اجطا ٗ ٕٓبُ ثرك٢سٓ قرم ثٚ فٗب٢ٍت

بضٟ زضى٢ط قٕ٘س ١ب زؾت اظ آٓ مابض  ماججبض زض  ٚمٚ ثمٚ افطاز ثٚ جبٟ ا١ٔ
 قٕ٘س.ذ١٘ف زض ى٢ط ٠ّثنكٖس، ذ٘ز زاََٗجبٕٚ ٗ ٖبّسإٚ زض ْٗب١ف 

 ثر بَدىؤه احساس 3-3

ث٢ط قاطاض زازٓ ّح٢ُا٠   أت٘إٖس ثب تحت تافطاز ت٘إْٖس ثط ا١ٔ ثبٗضٕس مٚ ٠ّ
 مٖٖس، تغ٢ط ا١وبز مٖٖس.مٖٖس ١ب ٕتب١و٠ مٚ ت٢ٍ٘س ٠ّمٚ زض آٓ مبض ٠ّ

 دار بَدىاحساس هعٌی 3-4
ٓ زاض ثا٘زٓ ّا٠  افطاز ت٘إْٖس احؿبؼ ٠ّٖٗ ّقها٘ز ١اب   ٛاب ثاطاٟ   مٖٖاس. آ

ٛااب ٗ آضّاابٓ .اٛااساف فٗااب٢ٍت٠ مااٚ ثااٚ آٓ اقااتغبً زاضٕااس، اضظـ قب١َٖااس 
اؾتبٕساضزٛب١كاابٓ ثااب إٓچااٚ زض حاابً إواابُ زازٓ آٓ ٛؿااتٖس، ّتواابٕؽ  

 ق٘ز.ز١سٙ ٠ّ

 احساس داشتي اعتواد به دیگراى 3-5
إس مٚ ثب ُّْئٔزاضاٟ حؿ٠ ثٚ ٕبُ اٖتْبز ٛؿتٖس.  إوبُ افطاز ت٘إْٖس،ؾط
ٕٚ ٗ ١نؿبٓ ضفتبض ذ٘اٛس قس. ا١ٔ افطاز ا١ٔ ا٢َْٖبٓ ضا حفاّ  ٛب ّٖهفبآٓ
مٖٖس مٚ حت٠ زض ّقبُ ظ١طزؾت ٢ٕع ٕت٢وٚ ٕٜب٠١ مبضٛب١كبٓ، ٕٚ آؾ٢ت ٠ّ

 .[7] ٗ ظ١بٓ، مٚ ٖساٍت ٗ نفب ذ٘اٛس ث٘ز
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 هد ساسمانیتع -4

تٜٗس ؾبظّب٠ٕ، ١ل ٕيطـ زضثابضٙ ٗفابزاضٟ مبضمٖابٓ ثاٚ ؾابظّبٓ ٗ ١ال       
ثٚ ٗاؾُٚ ّكبضمت افطاز زض تها٢ْْبت ؾابظّب٠ٕ،   فطآ١ٖس ّؿتْط اؾت مٚ 

 [.9] زٛست٘جٚ افطاز ثٚ ؾبظّبٓ ٗ ّ٘فق٢ت ٗ ضفبٙ ؾبظّبٓ ضا ٕكبٓ ٠ّ
حبٍت  ل١ٕيطـ ٗ  ل١ضا  ؾبظّب٠ٕ تٜٗس ،ٕٓطآاظ نبحت ٠ثطذ ٔچ٢ِٖٛ
 ت٢ٗ اٍعاُ جٜت ازاّٚ فٗبٍ بظ٢ٕ ٌ،تْب١ زٖٛسٙ ٕكبٓ مٚ إسمطزٙ ب٢ٓث ٠ضٗإ
 ٠ٖلاقٚ ٗ ذ٘اؾات قَجا   ٠ثٚ ّٖٗ ٌ،١تْب ٢ٔث ١ٔؾبظّبٓ اؾت. زض ا ل١زض 

 طزاؾت ماٚ فا   ٠ّٖٗ ١ٔثٚ ا بظ٢ازاّٚ ذسّت زض ؾبظّبٓ اؾت ٗ ٕ ٟفطز ثطا
مٚ زض ؾابظّبٓ إوابُ زازٙ، ٕبچابض ثاٚ ازاّاٚ       ٛب٠١ىصاض١ٟٚثٚ ذبَط ؾطّب

ٍ٘  ٔ،١ا زِ ٠اٍعاُ ثٚ ّٖٗ ٢ٔذسّت زض آٓ اؾت. ِٛ چٖ  ٠فا ٢ٗ تنَ ت٢ّؿائ
. ٖسث٠٢فطز زض ثطاثط ؾبظّبٓ زاضز ٗ ذ٘ز ضا َّعُ ثٚ ّبٕسٓ زض آٓ ّاؾت مٚ 

ثٚ  ذبَطٗ تَٗ   ٠احؿبؼ ٗاثؿتي ٠ٕٖ٘ ٠تٜٗس ؾبظّبٕ يط،١ز ٠سىب١ٛاظ ز
 ٟٕياطـ زضثابضٙ ٗفابزاض    ل١ا  ٠تٜٗاس ؾابظّبٕ   ١ٔ[ ثٖبثطا4ؾبظّبٓ اؾت.]

 ٟآٓ اًٖاب   ١ا اؾات ماٚ اظ َط   ّٟؿاتْط  ٖاس ١آمبضمٖبٓ ثٚ ؾبظّبٓ ٗ فط
ٚ ٢پ ٠١ٗ مابضا  ت٢ا بٓ، ّ٘فقاؾبظّبٓ ٖلاقٚ ذ٘ز ضا ثٚ ؾبظّ آٓ ٕكابٓ   ٘ؾات

اظ ّ٘يٖ٘بت ِّٜ ّس١ط١ت ثٚ ١ٗػٙ ضفتبض  ٠تٜٗس ؾبظّبٕ ٢ٔچٖزٖٛس. ٠ِّٛ
اذ٢طاً ت٘جٚ ظ١بزى ثٚ آٓ ُّٗ٘ف قاسٙ اؾات. ٕاٚ تٖٜاب      ٚؾبظّبٕى اؾت م

ثاٚ   ثبقاٖس ُّبٍٗبتى مٚ ّؿتق٢ْبً زض اضتجبٌ ثب ا١وبز تٜٗس ٗ ٕتاب١ج آٓ ّاى  
م٢س أُّبٍٗبتى مٚ ت اى افعا١ف ١بفتٚ اؾت ثَنٚ زض اغَتَِ٘ض قبثٌ ّلاحٓٚ

ّس ٕٓط قاطاض ىطفتاٚ    ،، تٜٗس ثٚ ٖٖ٘آ ١ل ّتغ٢طٛب ثط تٜٗس ٕج٘زٙانَى آٓ
 .ؾتا
اؾات ماٚ ثبٖاث     ّٟفٜاُ٘ چٖاس ثٗاس    ل١ا  ٠تٜٗس ؾبظّبٕ يط١ز ٟاظ ؾ٘ 

ٚ ٢ٕت ١ٔچٖس ضفتابض   ،٠١ٗ جبثواب  جات ٢ّثجات قابٌّ: مابٛف غ    ٠قاغَ  وا
ثاٚ   ٠ق٘ز. تٜٗس ؾبظّب٠ّٕ ٠ٗ ثٜج٘ز َْٖنطز قغَ ٟتلاـ مبض ،ٟقٜطٕٗس

ؾابظّبٓ ّرها٘ل اقابضٙ     ل١ا قسٓ زض  ط٢افطاز زض زضى ت١ٛ٘ ٟطّٖٗس٢ٕ
اظ ؾٚ ثٗس زض ٕٓاط ىطفتاٚ    ٠تٜٗس ؾبظّبٕ ٠ّٖ٘٘ي بت٢زض ازث .[3] مٖس٠ّ

 ثبقس.٠ّ ط١قسٙ اؾت مٚ قبٌّ اثٗبز ظ

 تعهذ عاطفی 4-1
تٜٗس ٖبَف٠ ثٚ ّٖٗبٟ زٍجؿتي٠ ٢ٛواب٠ٕ ٗ احؿابؼ ١٘ٛات ٗ زضى٢اطٟ     
مبضّٖسآ زض ؾبظّبٓ اؾت مٚ زض ا١ٔ قنٌ اظ تٜٗس مبضمٖابٓ زض ؾابظّبٓ   

 "٢ّر٘اٖٛس ثْبٕٖس."ثبق٠ ٢ّْبٕٖس چ٘ٓ 

 تعهذ هستور 4-2
ّته٘ض ٕبق٠ اظ تطك ؾبظّبٓ اؾات. ١ٖٗا٠ تْب١اٌ     ٟٛبزض ثطزاضٕسٙ ٛع١ٖٚ

ىط آٓ اؾت مٚ ٟٗ ثٚ آٓ مبض احت٢ب  زاضز ٗ فطز ثٚ ّبٕسٓ زض ؾبظّبٓ ث٢بٓ
٢ٕابظ  " ّبٕٖس چ٘ٓت٘إس إوبُ زٛس. مبضمٖبٓ زض ؾبظّبٓ ٠ّمبض ز١يطٟ ٠ْٕ
 ".زاضٕس مٚ ثْبٕٖس

 تعهذ هٌجاري 4-3
تٜٗاس   .زٛاس ضا ٕكبٓ ٠ّ اٍعاُ ٗ احؿبؼ تن٢َف ثٚ ثبق٠ ّبٕسٓ زض ؾبظّبٓ

ٖٛوبضٟ ثٚ احؿبؼ اٍعاُ مبضّٖس ثٚ ازاّٚ مبض زض ١ال ؾابظّبٓ ثاٚ ؾاجت     
مٖس. مبضّٖسآ زض ق٘ز، اقبضٙ ٠ّفكبضٟ مٚ اظ ؾٟ٘ ز١يطآ ثط اٗ ٗاضز ٠ّ

 .[3] "ثْبٕٖسمٖٖسمٚ ثب١س احؿبؼ ٠ّ" ّبٕٖس چ٘ٓؾبظّبٓ ٠ّ
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 یو تعهد ساسمان یتوانمندساس -5

 ٟضاثُٚ ت٘إْٖسؾابظ  ٟط٢ىٗ إساظٙ ٠ثب ٖٖ٘آ ثطضؾ ٠زض پػٗٛك« ثبتٖبىط»
ماٚ زض مكا٘ض ٖٛاس     ٠زٍٗتا  طا١ّٓس ب٢ٓزض ّ ٠ٗ تٜٗس ؾبظّبٕ ٠ضٗإكٖبذت

مبضمٖابٓ اضتجابٌ ّثجات ٗ     ٟمٚ ت٘إْٖسؾبظ س٢ضؾ و٢ٕٚت ١ٔإوبُ زاز ثٚ ا
 سماٚ زض َٖٛا   ٟياط ١[. زض پاػٗٛف ز 14] زاضز ٠ثب تٜٗس ؾبظّبٕ ّٟٖٗبزاض

 طا١ٓتٗبضو ثب ّاس  ب١قسٙ اؾت مٚ آ ٠ّ٘ي٘ٔ ثطضؾ ١ٔإوبُ ىطفتٚ اؾت ا
 ٟت٘إْٖسؾابظ  ٢ّٔابٕٕ، زض ضاثُاٚ ّثجات ثا     ل١ا اضقس ؾبظّبٓ، ثٚ ٖٖ٘آ 
 ١ٔا اظ ا ٠مابض حابم   ج١ٕتب ط؟٢ذ ب١مٖس  ٠ٌْٖ ّ ٠مبضمٖبٓ ٗ تٜٗس ؾبظّبٕ

قاسٙ ٗجا٘ز زاقاتٚ اؾات ٗ      بز١ا ٖ٘اّاٌ   ٢ٔثا  ٟزاض٠ث٘ز مٚ اضتجبٌ ّٖٗ
 ٟت٘إْٖسؾابظ  ٢ٔث ّٟتصمط قس مٚ ٗج٘ز ضاثُٚ ّثجت ٗ ق٘ س١ثب ٢ْٔٛچٖ

اضقس ؾبظّبٓ ٗج٘ز زاقاتٚ   طا١ٓثب ّس س١تٗبضو قس ٠ٗقت ٠ٗ تٜٗس ؾبظّبٕ
 .[19ق٘ز ]٠ثبقس ّكبٛسٙ ْٕ

 ١ٔثط َْٖنطز مبضمٖبٓ ثٚ ا ٟاثط ت٘إْٖسؾبظ ٠زض ثطضؾ« ٗ ْٛنبضآ ٢ّ٘ت»
ف ؾبذتٚ ٗ ثبٖاث  ُّٖٗ كتط٢ؾبظّبٓ ضا ث ٟمٚ ت٘إْٖسؾبظ سٕس٢ضؾ و٢ٕٚت

 ٟإفطاز ّٟٖوط ثٚ ثٜج٘ز َْٖنطزٛب ٢ٔچٖق٘ز ٗ ٠ِٛپبؾري٘ ث٘زٓ آٓ ّ
ماٚ   ٕاس اّط اشٖابٓ مطز  ١ٔثٚ ا «ب١٘ٛٛ٘ى٘ٓ ٗ [. »19] ىطزز٠ّ ٠ٗ ؾبظّبٕ

مٚ زإف  ٠١جب ؛ٟاّطٗظ ٠ضقبثت ٟٛب٢ٍّطثٌ٘ ثٚ ّح كتط٢ث ٟت٘إْٖسؾبظ
َطف ٖسُ تْطماع ٗ   ٛب ثٚٗ ؾبظّبٓ اؾت ّتساًٗ ،ثبقس٠ّ كتط٢مبضمٖبٓ ث
ٕكابٓ  « ٗ ٗإاو  س١ا ثبض[. »17] ثبقٖس٠زض حبً حطمت ّ ب١پ٘ ٟؾبذتبضٛب

ٓ  ٟثاطا  ٖس١َٙ٘ض فعاٚ ث ٟزازٕس مٚ ت٘إْٖسؾبظ ماٚ زضناسز    ٠١ٛاب ؾابظّب
 ٢ٔچٖا ِّٜ اؾت ٗ ِٛ بض٢ٛؿتٖس ثؿ ٢ُ٠ّح طات٢ثٚ تغ ١ٕؾط ٠١پبؾري٘

ت ظا س قسٙ ٗ حصف اضتجبَب ٢٢ٔتٗ ثٚ اٛسافِ س٢ٓزض ضؾ ٠ضٗـ ُّٖق ل١
ٓ  ج١ٕتب ٢ٔچِٖٛ اؾت.  ٠زض ؾَؿَٚ ّطاتت ؾبظّبٕ ٛاب ّٖٗابزاض   پاػٗٛف آ

 ضا ٕكابٓ زاز  ٠مبضمٖبٓ ٗ فطٖٛاو ؾابظّبٕ   ٟبظؾت٘إْٖس ٢ٔث٘زٓ اضتجبٌ ث
[13]. 

 تحقيق یو مدل مفهوم هافزضيه-6

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 (: هذل هفَْه1ٖشکل شوارُ )

 فرضیه اصلی6-1

 ٗج٘ز زاضز.ّٖٗبزاضٟ ث٢ٔ ت٘إْٖسؾبظٟ ٗ تٜٗس ؾبظّب٠ٕ مبضمٖبٓ ضاثُٚ 

 هاي فرعیفرضیه 6-2

 ٟٗ تٜٗاس ؾابظّب٠ٕ مبضمٖابٓ ضاثُاٚ ّٖٗابزاض      ٠ؿتي١ث٢ٔ احؿبؼ قب -1
 ٗج٘ز زاضز.

 .ٗج٘ز زاضز ٟٗ تٜٗس ؾبظّب٠ٕ مبضمٖبٓ ضاثُٚ ّٖٗبزاض ٠ث٢ٔ ذ٘ز ؾبّبٕ -2
 ٟث٘زٓ ٗ تٜٗس ؾبظّب٠ٕ مبضمٖبٓ ضاثُٚ ّٖٗبزاض زاضث٢ٔ  احؿبؼ ٠ّٖٗ -3

 ٗج٘ز زاضز.
 ٟثط ث٘زٓ ٗ تٜٗاس ؾابظّب٠ٕ مبضمٖابٓ ضاثُاٚ ّٖٗابزاض     ؤث٢ٔ احؿبؼ ّ -4

 ٗج٘ز زاضز.
ٗج٘ز  ٟث٢ٔ اٖتْبز ثٚ ز١يطآ ٗ تٜٗس ؾبظّب٠ٕ مبضمٖبٓ ضاثُٚ ّٖٗبزاض -5

 زاضز.

 روش تحقيق -7

 ٟٛاب زض پاػٗٛف " طا١ا اؾات ظ  ٟپػٗٛف حبيط ثط اؾبؼ ٛاسف، مابضثطز  
مابض  ٚ ٗ حٌ ّكانلات ثا   بظٛب٢ٕ ٟق٘ز ثطا٠مٚ حبنٌ ّ ٠و١ٕتب ٟمبضثطز
 ٟط٢مابضى ٚ ث ب١مبضثؿت  قبت،٢ٕ٘ٔ تحق ١ٔٛسف ا ١ٔقٕ٘س ثٖبثطا٠ىطفتٚ ّ

  ا١ٔ پاػٗٛف  ٢ٔچِٖٛ[. 6] "تزض حٌ ّؿب ٌ ٗ ّكنلات جبّٗٚ اؾ ج١ٕتب
قابٌّ   پاػٗٛف ثبقس. جبّٗاٚ آّابضٟ ا١أ    ٠ّ ٠ف٢٘نت -اظ ٕ٘ٔ پ٢ْب١ك٠

ثبقاس.  ٠ترتر٘اثٚ ثابقطاٍَُٗ٘ قٜطؾاتبٓ اٛاط ّا     128 ْبضؾتب٢ٓمبضمٖبٓ ث
ثا٘زٙ ماٚ قابٌّ     ٕفاط  240تٗساز ا١ٔ مبضمٖبٓ زض ظّابٓ إوابُ پاػٗٛف،    

ٗ  ٠١اٗغإؽ، اتبو ٌْٖ، ّبّب ،ٟ)پطؾتبض ٛبٟ ّس١ط١ت٠  ٗ غ٢ط ّس١ط١ت٠ ضزٙ
ّكارم ثا٘زٓ تٗاساز     ٢ٌا حوِ ْٕٕ٘ٚ ثاٚ زٍ  ٢ٔتٗ ٟ. ثطاثبقٖس ٠ّ (ط٢ٙغ

مٚ ثط اؾبؼ ضٗـ  ٕٓط اظ فطًّ٘ م٘مطآ اؾتفبزٙ قسّٙ٘ضز  ٟجبّٗٚ آّبض
 ١ٔا اَلاٖابت زض ا  ٟآٗض. اثعاض ىطزس١ىطز ٢٢ٕٔفط تٗ 148ف٘و حوِ ْٕٕ٘ٚ 

 َ ٚ ١ىع 5 ف٢ا پػٗٛف پطؾكٖبّٚ ث٘زٙ مٚ ثط اؾابؼ   ٢ِتٖٓا  ناطت ٢ٍ ٟاٖا
ثاٚ   ٠٘الات ْٖاّ٘ ئؾاٚ قؿاْت ؾا    ٟزاضا بٛاؾت. ا١ٔ پطؾكٖبّٚ س١ٙىطز
پطؾف ٗ پطؾكٖبّٚ 17تٗساز ثٚ ؾبظٟ پطؾف، پطؾكٖبّٚ ت٘إْٖس 4 تٗساز

٢طٟ ىثطاٟ ؾٖوف ٗ إساظٙ .پطؾف، ث٘زٙ اؾت 21تٗساز ثٚ تٜٗس ؾبظّب٠ٕ 
ٗ [ 12“ ]١ااطآٍاأ ٗ ّاا٠” ٝاؾااتبٕساضز قااس ٟٛااباظ پطؾكااٖبّٚ طٛااب٢ّتغ
 ٟؾبظ ٠ثّ٘ عا٢ٓاظ ّ بٖٓا٢َْ جٜت. اؾت قسٙ اؾتفبزٙ [20] “اؾپط١تعض”

ّا٘ضز   ع١زإكيبٙ تجط ت١ط١ّس س٢ٕفط اظ اؾبت 5آٓ ت٘ؾٍ  ٠١، ضٗاپطؾكٖبّٚ
 ٢ٖٔسز پطؾكاٖبّٚ ثا   35زض ّطحَٚ اًٗ تٗساز  ٢ٔچٖقطاض ىطفت. ِٛ س٢أ١ت

پطؾكاٖبّٚ   ١٠ب١زؾت آّسٙ پبٚ ث ج١قس ٗ ثط اؾبؼ ٕتب ١ٕت٘ظ ْٟٕٕ٘ٚ آّبض
 ٠تٜٗاس ؾابظّبٕ   ٟثاطا  0.79ٗ  ٟؾابظ ت٘إْٖس ٟثطا 0.82مطٕٗجبخ  ٟثب آٍفب
ٚ  ٢ٌا ٗ تحَ ١ٚا توع ٟثطا ت١ٗ زض ٕٜب ساٗاقٕ ق س٢أ١ّ٘ضز ت ٛاب اظ  پطؾكاٖبّ
 .س١اؾتفبزٙ ىطز SPSSافعاض ٕطُ

 ليو تحل هیتجش -8

ّ  ٠ثطضؾا  ٟثطا ٓ ٢مبضمٖابٓ ث  ٟت٘إْٖسؾابظ  ب٢ٓا ضاثُاٞ  ثاب تٜٗاس    ْبضؾاتب
ّ  ٠طضؾاث ٔا٢چٖبٓ ٗ ِٛاإٓ ٠بٕابظّاؾ اظ ٖ٘اّاٌ   ل١ا ط اٛا  بٓا٢ا ضاثُاٞ 

احؿابؼ ّاؤثط    ،٠ؿاتي ١)احؿبؼ زاقاتٔ قب  ٟت٘إْٖسؾبظ ٠ِقٖبذتضٗآ
ٗ  ٠زاض ثا٘زٓ قاغٌ، احؿابؼ ذا٘ز ؾابّبٕ     ٠ث٘زٓ زض مبض، احؿابؼ ّٖٗا  

مبضمٖابٓ اظ آظّا٘ٓ    ٠احؿبؼ زاقتٔ اٖتْبز ثٚ ْٛنبضآ( ثب تٜٗس ؾابظّبٕ 
ٚ ١ٔا ثاب ت٘جاٚ ثاٚ ا    .س١اؾتفبزٙ ىطز طؾ٢ٓ٘پ ٠ْٛجؿتي ت١يط  ١ٔا زض ا ما

 تَاًوٌذ سازٕ

 دار بَدىاحساس هعٌی

 احساس خَد ساهاًی

 احساس شایستگی

 بَدى در شغلثر ؤاحساس ه

 اعتواد بِ دیگراى

 تعْذ سازهاًٖ

 تعْد عاطفی

 تعْد ٌّجاری

 تعْد هستور
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ُ  ١ٔاؾتفبزٙ قسٙ اؾت ٗ ا spss ٟافعاض آّبضاظ ٕطُ  ٢تحق افاعاض پاؽ اظ   ٕاط
 مٖاس. ٠ٚ ١ّآٓ ضا اضا ٟزاض٠ؾُح ّٖٗ طؾ٘ٓ،٢پ ٠ْٛجؿتي ت١ّحبؾجٞ يط
 ،ثا٘زٙ اؾات   05/0مْتط اظ  ٟزاض٠ّٖٗٛطىبٙ ؾُح  ،ٛب٢ٌتحَ ج١ٍصا زض ٕتب

اظ  ٠ٗ تٜٗاس ؾابظّبٕ   ٟت٘إْٖسؾابظ  ٢ٔحبنٌ قسٙ اؾت مٚ ثا  و٢ٕٚت ١ٔا
ٛ  ٟزاض٠ّ٘ضز ٕٓاط ضاثُاٞ ّٖٗا    ط٢ٍحبِ ّتغ بٙ ؾاُح  اطىا اٗجا٘ز زاضز ٗ 

ٚ ١فطو نفط پص ،ث٘زٙ اؾت 05/0ثعضىتط اظ  ٟزاض٠ّٖٗ قاسٙ اؾات ٗ    طفتا
زٛاس. زض  ٠ّ٘ضز ٕٓط ضا ٕكبٓ ّا  ٟبط٢ّٛتغ ٢ٔزاض ث٠ٖسُ ٗج٘ز ضاثُٚ ّٖٗ

 قطاض ىطفتٚ اؾت. ٢ٌپػٗٛف ّ٘ضز تحَ ٟٛب٢ٚثرف اثتسا فطي ١ٔازاّٚ ا
 ٢ٔضاثُٞ ث ٠ثطضؾ ٟثطا طؾ٢ٓ٘پ ٠ْٛجؿتي ت١حبنٌ اظ آظّ٘ٓ يط ج١ٕتب 

ٓ ٢مبضمٖبٓ ث ٟت٘إْٖسؾبظ زض  ٟاظ اثٗابز ت٘إْٖسؾابظ   ل١ا ثاب ٛاط    ْبضؾاتب
 آّسٙ اؾت. ط١جسًٗ ظ
 عَاهل حاصل از آزهَى ّوبستگٖ پ٘رسَى ه٘اى: ًتاٗج (1)شوارُ جذٍل 

 تعْذ سازهاًٖ ٍ تَاًوٌذسازٕ کارکٌاى

 ضرٗب ّوبستگٖ (sigعذد هعٌٖ دارٕ ) عَاهل تَاًوٌذسازٕ 

 346/0 005/0 احساس شاٗستگٖ

 183/0 144/0 احساس هعٌٖ دار بَدى شغل

 187/0 147/0 احساس هؤثر بَدى

 287/0 023/0 احساس خَدساهاًٖ

 357/0 004/0 احساس داشتي اعتواد بِ دٗگراى

ثااب  ٠زض جااسًٗ فاا٘و تٜٗااس ؾاابظّبٕ  ٠ْٛجؿااتي ت١ثااب ت٘جااٚ ثااٚ يااط 
ٗ احؿاابؼ  ٠ؿااتي١احؿاابؼ قب يااطآ،١احؿاابؼ زاقااتٔ اٖتْاابز ثااٚ ز

 ٗ ثاا٘زٓثط ؤزاضز ٗ ثااب احؿاابؼ ّاا   ٟزاض٠اضتجاابٌ ّٖٗاا  ،٠ذ٘زؾاابّبٕ
ٚ ٟٕاساضز. ثاٚ َا٘ض    ٟزاض٠زاض ث٘زٓ قاغٌ اضتجابٌ ّٖٗا   ٠احؿبؼ ّٖٗ  ما

 ٠ياؿتاا١قبثااب احؿاابؼ   ٠بٕاتٜٗااس ؾبظّاا  ب٢ٓااّ ٠ْٛجؿااتي ت١يااط
(، 183/0زاض ثاا٘زٓ قااغٌ )٠ثااب احؿاابؼ ّٖٗاا ٠(، تٜٗااس ؾاابظّب346/0ٕ)

(، تٜٗااس 187/0ثااب احؿاابؼ ّااؤثط ثاا٘زٓ زضماابض )     ٠تٜٗااس ؾاابظّبٕ 
ثااب  ٠( ٗ تٜٗااس ؾاابظّبٕ 287/0) ٠ثااب احؿاابؼ ذاا٘ز ؾاابّبٕ   ٠ؾاابظّبٕ

 ثبقس.  ٠( 357/0ّ) يطا١ٓاحؿبؼ زاقتٔ اٖتْبز ثٚ ز

 اٍلبررسی ٍ تجزیه ٍ تحلیل فرضیه 8-1
مبضمٖابٓ   ٠ثاب تٜٗاس ؾابظّبٕ    ٠ؿاتي ١زاضٟ ٢ّبٓ احؿبؼ قباضتجبٌ ٠ّٖٗ

 ٗج٘ز زاضز. ْبضؾتب٢ٓث
ىااطزز، يااط١ت ْٛجؿااتي٠ ّكاابٛسٙ ّاا٠ 1مااٚ زض جااسًٗ َاا٘ضْٛاابٓ

 005/0زاضٟ ثطاثااط ثااب ٗ  ٖااسز ّٖٗاا٠ 346/0ثطاثااط ثااب ّحبؾااجٚ قااسٙ 
آٓ  ٕيطٕكااب ١ٔااثبقااس ٗ ا( ّاا٠ 05/0ثبقااس مااٚ ثطاثااط ؾااُح ذُااب )ّاا٠

ثااب  ٠ؿااتي١احؿاابؼ زاقااتٔ قب ب٢ٓاازاضٟ ّاؾاات مااٚ اضتجاابٌ ّٖٗاا٠ 
ٚ ١ٔا ٗج٘ز زاضز. ثب ت٘جاٚ ثاٚ ا   ٠تٜٗس ؾبظّبٕ  ٢ٔثا  ٠ْٛجؿاتي  ت١ياط  ما

اضتجاابٌ  ١ٔااا ٔ،١ثٖاابثطاثبقااس ٠ٖلاّاات ّثجاات ّاا ٟزاضا ط٢اازٗ ّتغ ١ٔااا
 .ثبقسّؿتق٢ِ ٠ّ

 بررسی ٍ تجزیه ٍ تحلیل فرضیه دٍم 8-2
 ٠زاض ث٘زٓ قاغٌ ثاب تٜٗاس ؾابظّبٕ    ٠زاضٟ ٢ّبٓ احؿبؼ ّٖٗاضتجبٌ ٠ّٖٗ
 ٗج٘ز زاضز. ْبضؾتب٢ٓمبضمٖبٓ ث

ىاطزز، ياط١ت ْٛجؿاتي٠    ّكبٛسٙ ّا٠  1مٚ زض جسًٗ قْبضٙ  َ٘ضْٛبٓ
ثبقاس  ّا٠  144/0زاضٟ ثطاثط ثب ٠ّٖٗٗ  ٖسز  183/0ّحبؾجٚ قسٙ ثطاثط ثب 
ٕكبٕيط آٓ اؾت مٚ اضتجبٌ  ١ٔثبقس ٗ ا( ث٢كتط ٠ّ 05/0مٚ اظ ؾُح ذُب )

ٗجا٘ز   ٠زاض ث٘زٓ قاغٌ ثاب تٜٗاس ؾابظّبٕ    ٠احؿبؼ ّٖٗ ب٢ٓزاضٟ ٠ّّٖٗ
 ٕساضز.

 تحلیل فرضیه سَم ٍ بررسی ٍ تجزیه 8-3
 ٠ؾابظّبٕ مابض ثاب تٜٗاس     زاضٟ ٢ّبٓ احؿبؼ ّاؤثط ثا٘زٓ زض  اضتجبٌ ٠ّٖٗ
 ٗج٘ز زاضز. ْبضؾتب٢ٓمبضمٖبٓ ث
ىطزز، ياط١ت ْٛجؿاتي٠ ّحبؾاجٚ    ّكبٛسٙ ٠ّ 1مٚ زض جسًٗ َ٘ضْٛبٓ

ثبقاس ماٚ اظ   ّا٠  147/0زاضٟ ثطاثاط ثاب   ٗ  ٖسز ٠ّٖٗ 187/0قسٙ ثطاثط ثب 
ٕكابٕيط آٓ اؾات ماٚ اضتجابٌ      ١ٔا ثبقس ٗ ا٠ّ كتط٢( ث 05/0ؾُح ذُب )

 ٗج٘ز ٕساضز. ٠احؿبؼ ّؤثط ث٘زٓ زضمبض ثب تٜٗس ؾبظّبٕ ب٢ٓزاضٟ ٠ّّٖٗ

 تحلیل فرضیه چهارمٍ بررسی ٍ تجزیه  8-4

مبضمٖابٓ   ٠ثب تٜٗاس ؾابظّبٕ   ٠زاضٟ ٢ّبٓ احؿبؼ ذ٘ز ؾبّبٕاضتجبٌ ٠ّٖٗ
 ٗج٘ز زاضز. ْبضؾتب٢ٓث

ىااطزز، يااط١ت ْٛجؿااتي٠ ّكاابٛسٙ ّاا٠ 1مااٚ زض جااسًٗ  َاا٘ضْٛاابٓ
 023/0زاضٟ ثطاثااط ثااب ّٖٗاا٠ ٗ  ٖااسز 278/0ّحبؾااجٚ قااسٙ ثطاثااط ثااب  

ٕكابٕيط آٓ   ١ٔا ثبقاس ٗ ا ( مْتاط ّا٠   05/0ثبقس مٚ اظ ؾاُح ذُاب )  ٠ّ
ثااب تٜٗااس  ٠احؿاابؼ ذاا٘ز ؾاابّبٕ ب٢ٓاازاضٟ ّاؾاات مااٚ اضتجاابٌ ّٖٗاا٠

 ١ٔا ا ٢ٔثا  ٠ْٛجؿاتي  ت١ماٚ ياط  ١ٔا ٗج٘ز زاضز. ثب ت٘جاٚ ثاٚ ا   ٠ؾبظّبٕ
اضتجاابٌ  ١ٔااا ٔ،١ثبقااس ثٖاابثطا ٠ٖلاّاات ّثجاات ّاا   ٟزاضا ط٢اازٗ ّتغ
 ثبقس.٢ِ ٠ّّؿتق

 تحلیل فرضیه پٌجن ٍ بررسی ٍ تجزیه 8-5
 ٠ثب تٜٗس ؾبظّبٕ يطا١ٓزاضٟ ٢ّبٓ احؿبؼ زاقتٔ اٖتْبز ثٚ زاضتجبٌ ٠ّٖٗ
 اٛط ٗج٘ز زاضز. ْبضؾتب٢ٓمبضمٖبٓ ث
ىااطزز، يااط١ت ْٛجؿااتي٠ ّكاابٛسٙ ّاا٠ 1مااٚ زض جااسًٗ  َاا٘ضْٛاابٓ

 019/0زاضٟ ثطاثااط ثااب ٗ  ٖااسز ّٖٗاا٠ 151/0ّحبؾااجٚ قااسٙ ثطاثااط ثااب  
ٕكابٕيط آٓ   ١ٔا ثبقاس ٗ ا ط ّا٠ ا( مْتا 05/0ثبقس مٚ اظ ؾاُح ذُاب )  ٠ّ

ٓ ١زاقاتٔ اٖتْابز ثاٚ ز    احؿابؼِ  ب٢ٓا زاضٟ ّاؾت مٚ اضتجبٌ ّٖٗا٠   ياطا
ٚ ٗجا٘ز زاضز. ثاب    ٠ثب تٜٗس ؾابظّبٕ  ٚ ١ٔا ثاٚ ا  ت٘جا  ٠ْٛجؿاتي  ت١ياط  ما

 ١ٔااا ٔ،١ثبقااس ثٖاابثطا ٠ٖلاّاات ّثجاات ّاا  ٟزاضا ط٢اازٗ ّتغ ١ٔااا ٢ٔثاا
 اضتجبٌ ّؿتق٢ِ ٢ّجبقس.

 تبه بندی عوامل روانشناختی توانمندساسی کارکنانر -9

قٖبذت٠ ت٘إْٖسؾبظٟ مبضمٖبٓ ثٖسٟ ٛط ١ل اظ ٖ٘اٌّ ضٗآثٚ ّٖٓ٘ض ضتجٚ
احؿبؼ زاقتٔ قب١ؿتي٠، احؿبؼ ّؤثط ثا٘زٓ زض مابض، احؿابؼ    قبٌّ: 
زاض ث٘زٓ قغٌ، احؿبؼ ذ٘ز ؾبّب٠ٕ ٗ احؿبؼ زاقاتٔ اٖتْابز ثاٚ    ٠ّٖٗ

اظ آظّ٘ٓ فط١سّٔ اؾتفبزٙ قس مٚ جساًٗ ّطثاٌ٘ ثاٚ آٓ زض ظ١اط     ْٛنبضآ
 آّسٙ اؾت.
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 ٕتَاًوٌذساز عَاهل بٌذٕ: ه٘اًگ٘ي رتبِ ّا ٍ اٍلَٗت(2)جذٍل شوارُ 

 تَاًوٌذسازٕ عَاهل رٍاًشٌاختٖ ه٘اًگ٘ي رتبِ ّا اٍلَٗت

 احساس هعٌی دار بَدى شغل 26/1 پٌجن

 احساس داشتي شایستگی 67/4 اٍل

 احساس هؤثر بَدى 41/2 چْارم

 احساس داشتي اعتواد بِ ّوکاراى 19/3 سَم

 احساس خَدساهاًی 47/3 دٍم

زاضٟ ّطثاٌ٘ ثاٚ   ىطزز ٖسز ّٖٗا٠ ّكبٛسٙ ٠ّ 2َ٘ض مٚ زض جساًٗ ْٛبٓ
 ثطاثط ثب نفط ىطز١اسٙ اؾات   جب١ًآظّ٘ٓ توع١ٚ ٗ تح٢ٌَ ٗاض١بٕؽ فط١سّٔ تقط

ت٘آ ٕت٢وٚ ىطفت مٚ  ثبقس. ثٖبثطا١ٔ ٠ّ( مْتط 05/0٠ّمٚ اظ ؾُح ذُب )
 اضزت٘إْٖسؾبظٟ ٠ّٖٗ ٠قٖبذتٛبٟ ٖ٘اٌّ ضٗآتفبٗت ٢ّبٓ ٢ّبٕي٢ٔ ضتجٚ

َا٘ض  آّسٙ اؾت. ْٛبٓ 3ٛب زض جسًٗ ثٖسٟ آٓا١ٍ٘ٗت مٚ ٕت٢وٚثبقٖس.  ٠ّ
زاضاٟ ثابلاتط١ٔ ضتجاٚ ٗ احؿابؼ     ٠ؿتي١ىطزز احؿبؼ قب مٚ ّكبٛسٙ ٠ّ

 ثبقس.تط١ٔ ضتجٚ ٠ّث٘زٓ قغٌ زاضاٟ پب٢١ٔ زاض٠ّٖٗ

 بزرسی ميشان توانمندی کارکنان -11

μ                فطو نفط    :   

μ            فطو ّربٍف     :    
 إ تَاًوٌذٕتست تک ًوًَِ -ًتاٗج حاصل از آزهَى تٖ: (3)شوارُ  جذٍل

 تَاًوٌذٕ کارکٌاى t  آهارٓ آزادٕدرجٔ  عذد هعٌٖ دارٕ

 رد فرض صفر 52/ 090 74 000/0

ّحبؾجٚ قسٙ ثطاثاط   tىطزز، آّبضٝ َ٘ضمٚ زض جسًٗ ف٘و ّكبٛسٙ ٠ّْٛبٓ
حبنٌ اظ  ٟزاض٠اؾت ٗ ٖسز ّٖٗ س١ٙىطز 74ثطاثط  ٟٗ زضجٞ آظاز 090/52

ثبقاس ٗ اظ  ٠( مْتاط ّا  05/0س مٚ اظ ؾُح ذُب )اثبق٠آظّ٘ٓ ثطاثط نفط ّ
قا٘ز ٗ  ٠ثبقس فطو نافط ضز ّا  ٠ٖلاّت ّثجت ّ ٟزاضا tجب مٚ آّبضٙ آٓ
مبضمٖبٓ اظ ؾُح ّت٘ؾٍ ثابلاتط   ٟت٘إْٖس عا٢ٓىطفت مٚ ّ و٢ٕٚت ٘آت٠ّ
 ت.اؾ

 کارکنان یتعهد ساسمان شانيم یبزرس -11

μ                فطو نفط    :   

μ            فطو ّربٍف     :   

إ تعْذ تست تک ًوًَِ -حاصل از آزهَى تٖ ًتاٗج: (4شوارُ ) جذٍل

 سازهاًٖ

 تَاًوٌذٕ کارکٌاى t  آهارٓ درجٔ آزادٕ عذد هعٌٖ دارٕ
 عدم رد فرض صفر 65/ 046 64 000/0

ّحبؾجٚ قسٙ ثطاثط  tىطزز، آّبضٝ َ٘ض مٚ زض جسًٗ ف٘و ّكبٛسٙ ٠ّْٛبٓ
حبنٌ اظ  ٟزاض٠اؾت ٗ ٖسز ّٖٗ س١ٙىطز 64ثطاثط  ٟٗ زضجٞ آظاز 046/65

ثبقاس ٗ اظ  ٠( مْتاط ّا  05/0س مٚ اظ ؾُح ذُب )اثبق٠آظّ٘ٓ ثطاثط نفط ّ
ٗ قا٘ز  ٠ثبقس فطو نافط ضز ّا  ٠ٖلاّت ّثجت ّ ٟزاضا tجب مٚ آّبضٙ آٓ
مبضمٖبٓ اظ ؾاُح ّت٘ؾاٍ    ٠تٜٗس ؾبظّبٕ عا٢ٓىطفت مٚ ّ و٢ٕٚت ت٘ا٠ّٓ

 ثبلاتط اؾت.

 بحث و نتيجه گيزی -12

ٓ  تٜٗس مٚ زٛس٠ّ ٕكبٓ تحق٢  ٛبٟٕتب١ج حبنٌ اظ ثطضؾ٠ ١بفتٚ   مبضمٖاب
ثبقطاٍَُٗ٘ زض قٜط اٛط زض ؾُح ٕؿجتبً ثابلا٠١ قاطاض زاضز  ثاٚ     ْبضؾتبٓث٢ ثٚ

ٛبٟ ْٕٕ٘ٚ تحق٢  ّطثٌ٘ ثاٚ ؾاُح ثابلاٟ    زضنس پبؾد 8/79اٟ مٚ ىٕ٘ٚ
ٚ    زضناس پبؾاد   80ثٚ ٖجبضت٠  ؛تٜٗس ث٘زٙ اؾت ٟ ٛاب ّطثاٌ٘ ثاٚ ىع١ٖا  ٛاب

ٓ  ٠ٖٗ١80  ؛ث٘زٙ اؾت "ّ٘افقِ مبّلاً" ٗ "ّ٘افقِ"  ،زضنس پبؾد زٖٛاسىب
زؾت آّسٙ ٚ چ٢ٖٔ ٕتب١ج ثثبقٖس. ِٛزاضاٟ تٜٗس ؾبظّب٠ٕ ٕؿجتبً ثبلا٠١ ٠ّ

زٛس مٚ تٜٗس ٖبَف٠، تٜٗس ّؿتْط ٗ تٜٗس ٖٛوبضٟ مبضمٖبٓ ثاٚ  ٕكبٓ ٠ّ
 55زضناس ٗ   81اٟ ماٚ  ثٚ ىٕ٘ٚ ،٢ٕع زض ؾُح ثبلا٠١ قطاض زاضز ْبضؾتب٢ٓث

 ٌ٘ ثٚ ؾُ٘ح ثبلاٟ تٜٗس ث٘زٙ اؾات. ٛب١كبٓ ّطثزضنس پبؾد 75ٗ  زضنس
ّتٜٗس  ْبضؾتب٢ٓمٚ مبضمٖبٓ ٕؿجت ثٚ ثضؾس ئْ ا١ٔثٖبثطا١ٔ ثٚ ٕٓط ٠ّ

زض ٛط ١ل اظ اثٗبز تٜٗس ٢ٕع، ٢ّعآ ٕؿجتبً ثبلا٠١ اظ تٜٗس ضا ٕؿاجت   ،إسث٘زٙ
 .إسٕكبٓ زازٙ ْبضؾتب٢ٓثٚ ث
ٗاس  زٛس ماٚ ثُ ٕكبٓ ٠ّٛبٟ تحق٢  ٕتب١ج حبنٌ اظ ثطضؾ٠ ١بفتٚ ٢ٔچِٖٛ

تٜٗس ٖبَف٠ مبضمٖبٓ ٕؿاجت ثاٚ ؾاب١ط اثٗابز تٜٗاس اظ ا١ٍ٘ٗات ث٢كاتطٟ        

مٚ ٢ّعآ ٖلاقاٚ ٗ تْب١اٌ مبضمٖابٓ ثاٚ ذاسّت      ٠ٖٗ١ ا١ٔ ؛ثطذ٘ضزاض اؾت

ث٢ف اظ ؾب١ط اثٗبز تٜٗس )تٜٗس ّؿتْط ٗ تٜٗس ٖٛوابضٟ( زض   ْبضؾتب٢ٓزضث

ٛبٟ ا١ٔ ته٘ض ٛع١ٖٚا٢ْٛت زاضز. ثٖبثط ْبضؾتب٢ٓمبضمٖبٓ ثٚ ث ست٢٢ٗٔ تٜٗ

تااطك ؾاابظّبٓ )تٜٗااس ّؿااتْط( ٗ احؿاابؼ تن٢َااف ٗ ّؿاائ٢ٍ٘ت )تٜٗااس 

 .ٛبٟ ثٗسٟ قطاض زاضٕسٖٛوبضٟ( زض قسُ

٢ّعآ اثطىصاضٟ ٗ ضاثُٚ ٛط ١ل اظ ّتغ٢طٛبٟ ت٘إْٖسؾبظٟ  ٛب١ٔثط ا ٖلاٗٙ

ت٘آ ا١ٔ ٖ٘اٌّ ضا ثاط  ثٖبثطا١ٔ ٠ّ .ثط تٜٗس ؾبظّب٠ٕ مبضمٖبٓ ّتفبٗت اؾت

زؾت آّسٙ، اظ ث٢كتط١ٔ اثطىصاضٟ ثاٚ  ٚ ٗ ٢ّعآ ْٛجؿتي٠ ثاؾبؼ قست 

 تٔقا احؿابؼ زا  ،ثٖاسٟ ْٕا٘ز. ثاس١ٔ تطت٢ات    مْتط١ٔ اثطىصاضٟ ا١ٍ٘ٗات 

 7/46 ي٠ ٕؿجتبً ثبلا ثب تٜٗاس ؾابظّب٠ٕ ١ٖٗا٠   اثب يط١ت ْٛجؿت ٠ؿتي١قب

 ْبضؾتب٢ٓزضنس ث٢كتط١ٔ ضاثُٚ ٗ اثطىصاضٟ ضا ثط تٜٗس ؾبظّب٠ٕ مبضمٖبٓ ث

زضناس،   7/34ثاب    ٟبض٢ا احؿابؼ ذا٘ز اذت   ،ؽ اظ آٓپا  .زاقتٚ اؾت اٛط

ٓ ؤزضنس، احؿبٓ ّا  9/31ثب  يطا١ٓاحؿبؼ زاقتٔ اٖتْبز ثٚ ز  ثاب  ثط ثا٘ز

ٛبٟ ضتجٚزضنس زض  6/12زاض ث٘زٓ  ثب ٠ٗ ثبلاذطٙ احؿبؼ ّٖٗ زضنس 1/24

 إس.ىطفتٚ ثٗسٟ قطاض
قطاض ىطفتاٚ   س٢أ١پػٗٛف ّ٘ضز ت ٠انَ ٢ٕٚكبٓ زاز مٚ فطي بت٢آظّ٘ٓ فطي

قا٘ز ماٚ زض حفاّ ٗ    ٠ّا  كاٖٜبز ٢پ ْبضؾتب٢ٓث ت١ط١ثٚ ّس ١ٔثٖبثطا .اؾت

مبضمٖابٓ   ٠ٗ تٜٗاس ؾابظّبٕ   ٟت٘إْٖسؾابظ  ٠ٖٗا ١ ٠زٗ ٖبّاٌ اناَ   ت١تق٘

 بت٢ٕكبٓ زاز مٚ فطي بت٢آظّ٘ٓ فطي ج١ٕتب ٢ٔچْٖٛ٘اضٙ تلاـ مٖٖس. ِٛ

ٚ  س٢أ١ٗ پٖوِ ّ٘ضز ت ُاًٗ، چٜبض اظ  ٠حابم  ج١ٕتاب  ١ٔا إاس ماٚ ا  قطاض ىطفتا

زض  س١ْٛ٘اضٙ ثب ت١ط١اؾت ٗ ّس ٢ٚٛط فطي ٟطٛب٢ّتغ ٢َُّٔ٘ة ث ت٢ٗيٗ

 ٠ٖٗا ١زُٗ  ٢ٚٛب تلاـ مٖاس. اّاب فطيا   آٓ ٢ٔضٗاثٍ ث ت١جٜت حفّ ٗ تق٘

زض  س١ثب ت١ط١مٚ ّس ؿت٢ّٖٗبزاض ٕ ٠ٗ تٜٗس ؾبظّبٕ ٠ذ٘ز ؾبّبٕ ٢ٔضاثُٚ ث

ثاب   قا٘ز ٠ّ كٖٜبز٢پ ّٗ٘ي٘ٔ اقساّبت لاظّٚ ضا إوبُ زٛس  ١ٔجٜت ضفٕ ا

ٓ  تف١٘ى اذت٢بض ٗ آظازٟ ٌْٖ ث٢كتط زض ح٢ُاٚ مابضِٟ    بتّ٘ججا  ،مبضمٖاب

ثاٚ   ٠ٖٗا ١ ؛افعا١ف ت٘إْٖسؾبظٟ ٗ تٜٗس ؾابظّب٠ٕ مبضمٖابٓ فاطاِٛ قا٘ز    
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مٚ ثٚ جبٟ ا١ٔٚ ٠ٖٗ١ ث ؛مبضمٖبٓ ح  إتربة فطزٟ زض مبضقبٓ زازٙ ق٘ز

٢اٌ  آظازإٚ ٗ ثٚ ّ ،اججبض زض مبضٟ زضى٢ط قٕ٘س ٗ ١ب اظ آٓ مبض زؾت ثنكٖس

ٗ  ٠اّط ثبٖث احؿبؼ ذ٘ز ؾبّبٕ ١ٔذ٘ز ا١ٔ إتربة ضا زاقتٚ ثبقٖس مٚ ا

 ٠ٖٗا ١ؾاُ٘   ٢ٚفطيا  ٢ٔچٖا مبضمٖبٓ زض مبض ذ٘اٛس قس. ِٛ ٟذ٘ز ّرتبض

 ٠حابم  ١ٔمٚ ا ضز قس ٠زاض ث٘زٓ ٗ تٜٗس ؾبظّب٠ٕاحؿبؼ ّٖٗ ٢ٔاضتجبٌ ث

ّ٘ي٘ٔ ثٚ  ١ٔق٘ز جٜت ضفٕ ا٠ّ كٖٜبز٢پ َُّٗ٘ة اؾت  ت٢اظ ٖسُ ٗيٗ

 .زاضتط اؾت ٗاىصاضق٘زمٖٖس ث٢كتط  ٠ّٖٗمبضمٖبٓ مبضٛب٠١ مٚ احؿبؼ ٠ّ

ٛابٟ  اؾت مٚ ثاٚ ّكابغٌ زاضاٟ ّٜابضت    ْبضؾتب٢ٓثٖبثطا١ٔ ثط ّؿئ٢ٍ٘ٔ ث

زاض، حؿبؾا٢ت ٗ ت٘جاٚ ث٢كاتطٟ    ٛبٟ ثب ا٢ْٛت ٗ ّٖٗا٠ ىٕ٘بى٘ٓ ٗ قغٌ

 زاقتٚ ثبقٖس.
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