
 252-241 (2541) 45 مجله مدیریت توسعه و تحول

252 

 بردار پشتیبانبینی کیفیت سود با استفاده از درخت تصمیم و ماشینسازی پیشمدل

 ۳سرایی اوشک ، مریم،*1نوکاشتی براری ، صغری2شیرکوهی حاتمی لقمان

 ایران.  رشت، اسلامی، آزاد دانشگاه رشت، واحد حسابداری، دانشجوی دکتری، گروه2

 (دار مکاتبات)عهدهایران رشت، اسلامی، آزاد دانشگاه رشت، واحد حسابداری، گروه استادیار،1
  ایران. رشت، اسلامی، آزاد دانشگاه رشت، واحد صنعتی، مدیریت گروه استادیار،۳

 2541 آبان: رشی، پذ2541 مهر، اصلاحیه: 2541 شهریور: افتیدر خیتار
 

 چكيده

گذاران و سایر گروهای بینی کیفیت سود برای سرمایهرو پیشست. از اینکنندگان اگیری برای استفادههای تصمیمترین مولفهسود و کیفیت آن از مهم

 تحقیق اصلی هدف که سود کیفیت بینیپیش برای پشتیبان بردارماشین و تصمیم درخت روش از بدین منظور ذینغع از اهمیت بسزایی برخوردار است،

 سال 24 مدت به 2544 سال 2۳34 سال از تهران بهادار اوراق بورس در شده فتهپذیر هایشرکت شامل پژوهش آماری جامعه .است شده استفاده باشدمی

 کیفیت بینیپیش و شناسایی منظور به مطالعه این در. شدند انتخاب آماری نمونه عنوانه ب مشاهده 22۳4 و شرکت 22۳ تعداد از غربالگری باشد، بعدمی

بدهی  مالی سود، تامین تقسیم سیاست دیره، استقلال کمیته حسابرسی، مالکیت سازمانی(،با حاکمیت شرکتی )استقلال هیئت م مرتبط هایشاخص سود

.  است گرفته قرار بررسی مورد وابسته غیرتم عنوانه ب سود کیفیت شاخص نماینده اختیاری تعهدی اقلام وکیفیت مستقل متغیر عنوانه ب کاری و محافظه

 CRISP-DMکاوی ها مطابق با استاندارد دادهتجزیه تحلیل داده. همبستگی نوع از توصیفی پژوهشی، روش لحاظ به و کاربردی هدف ازنظر پژوهش این

 نشان پژوهش نتایج. است شده انجام پشتیبان بردارماشین و (CHAID, C4.4 , C&R, QUEST) و اجرای چهار الگوریتم درخت تصمیم شامل

 نتایج دارد. مقایسه سود کیفیت بینیپیش در را تاثیر بیشترین استقلال هیئت مدیره ،پشتیبان بردارماشین و تصمیم درخت روش دو هر در که دهدمی

 درخت تکنیک به نسبت کمتر خطای و بیشتر حساسیت و صحت بودن دارا جهت به پشتیبان بردارماشین تکنیک که، دهدمی نشان روش دو عملکرد

 . دارد بهتری عملکرد تصمیم
 

 کاری.محافظه تعهدی، اقلام پشتیبان، بردارتصمیم، ماشین درخت، سود کیفیت: های اصلیواژه

 مقدمه  -1

 هیبازار سرما اریرا در اخت یدیمف یاطلاعات حسابدار یمال یگزارشگر
بطور  یمال یها، گزارش]12[دهدیقرار م یتجار یریگمیتصم یبرا

و ها کننده می، تنظلگرانیگذاران، تحلهی، سرمارانیگسترده توسط مد
. شکل سود ردیگیبطورگسترده مورد استفاده قرارم یاستانداردگذاران مال

 که یکند، در حالیرا خلاصه م یاطلاعات حسابدار یدر صورت مال
. سود با ]12[شودیاستفاده م یاقتصاد یریگمیتصم یسود برا تیفیک
شرکت مشخص  کی اتیاز عمل قیدق اریمع کی هیبا ارا بالا تیفیک
 یمدهاآاست؛ در داری( پاتیفیسود با ک) یسود نیافع چنشود. در ویم
 نشده است و تیریکند، مدیم ینیبشیرا بطور قابل اعتماد پ یآت

 .]14[دهدیکاربران قرار م اریرا در اخت یاطلاعات ارزشمند
رود یبه شمار م یواحد تجار یسلامت مال یمهم برا یاریسود مع تیفیک

 کیندارد. ارزش سهام  یواحد یاست و معنا یچند بعد یو مفهوم
ندارد، بلکه به  یآن بستگ یشرکت، تنها به سود هر سهم سال جار

 تیفیدارد. ک یبستگ یآت یشرکت و توان سود آور ندةیانتظارات ما از آ

 یآگاه رایدهد، زیرا نشان م یاز سود حسابدار یمهم اریسود جنبة بس
و  یمیسود تقس زانی، مسهام متیتواند بر قیسود م تیفیسهامداران از ک

 راتیعنوان مثال در مورد تاثه باشد. ب رگذاریبازده سهام، تأث جهیدر نت
انجام شده است.  یمختلف قاتیسود بر بازده سهام تحق تیفیک

 تیفینوسانات خاص با بدتر شدن ک شینشان دادند افزا ]2۳[نگوسیدوم
شان داد ن ]14[2موگوتو و موزینداتسی قاتیسود مرتبط است؛ اما تحق

 یارهایاز مع کیسود وجود دارد و هر تیفیک یبرا یمختلف یارهایمع
 کیاز سود گزارش شده  یفرد است و جنبه خاصه سود منحصر ب تیفیک

تواند یسود م تیفیک یهااریاز مع کیهر نینابرادهد؛ بیشرکت را نشان م
 نیبا ا بگذارد و مطابق ریبر نوسانات بازده بازده سهام تاث یبه طور متفاوت

است.  یمفهوم چند بعد کیسود  تیفیتوان گفت که کینگرش م
، به موقع یمحافظه کار ،یاقلام تعهد تیفیاز جمله ک یمتعد یارهایمع

 یسود برا یکنواختیو  ینیبشیپ تیسود، قابل داومت ،یبودن، ارتباط ارزش
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 چی. اگرچه در مجموع ه]21[آن استفاده شده است یریاندازه گ
سود وجود ندارد، اما  یارهایدر مورد انتخاب مع یخاص دستورالعمل

 تیفیک اریهر مع رایاستفاده شود ز یمختلف یارهایشود از معیم هیتوص
شرکت را نشان  کیاز سود گزارش شده  یسود جنبه خاص

 .]22،23[دهدیم
گذاران نسبت به اطلاعات سود، هیمتفاوت سرما یهاکه واکنش ییآنجا از

بر  رگذاریگردد، لذا درک عوامل تأثیمتفاوت بازار م یهاموجب واکنش
رسد. فعالان بازار همواره خواهان  یبه نظر م تیسود حائز اهم تیفیک
 یگزارشگر یبالا تیفیک رایباشند. زیم یمال یگزارشگر یبالا تیفیک
و  تیشفاف شیافزا نیو همچن یباعث کاهش عدم تقارن اطلاعات یلما

 تیفیک لةیوسه ب یمال یهاصورت یبالا تیفی. کگرددیبهبود قراردادها م
 ماتیو اساس تصم هیچون سود پا شود.یزده م نیسود تخم

 یمتنوع لیبه دلا یسود حسابدار نیالبته هم. ]11[گذاران استهیسرما
به  نکهیا یجاه لازم را نداشته باشد و ب تیفیاست ک کنمم

آنها را  یگمراه نهیکمک کند زم یمال یهاکنندگان از صورتاستفاده
سود و  تیفیعوامل موثر بر ک یبررس قیتحق نیا یفراهم کند. هدف اصل

 نیا ییگذاران در شناساهیاز جمله سرما رندگانیگمیکمک به تصم
از  یمال یهادر صورت تیریاز طرف مد هسود گزارش شد ایموضوع که آ

وع موض نیا انیب قیتحق گریهدف د ر؟یخ ایلازم برخوردار هست  تیفیک
مستقل  ریمتغ کیانجام شده فقط ارتباط  یقبل قاتیتحق یاست که تمام

 نیا یوابسته( را مورد مطالعه قرار دادند ول ریسود )متغ تیفیک ریبا متغ
سود را مورد  تیفیموثر بر ک ریمتغ نیچند ریبه طور همزمان تاث قیتحق

و  ندگانریگمیتصم یآن مورد استفاده تمام جیدهد تا نتایمطالعه قرار م
وهش ژپ نیا گری. هدف دردیقرار گ یمال یهاکنندگان از صورتاستفاده

 رفتهیپذ یهاشرکت یحسابدار یهاجامع داده یبررسبا است که  نیا
 کردیرواستفاده از  با رانین بار در ایاول یشده در بورس اوراق بهادار برا

 شیو پ ییبه شناسا میدرخت تصم یهاتمیالگور و بانیبردار پشتنیماش
 یبندطبق یالگوها یهایسود اقدام کند و با توجه به کاست تیفیک ینیب

 ینیبشیو پ ییپژوهش به منظور شناسا نیمرسوم در ا ینیبشیشده و پ
 میدرخت تصم تمیو چهار الگور بانیبردار پشت نیسود از ماش تیفیک

 نماید.استفاده 

 مبانی نظری و ادبیات پژوهش  -2

 بزرگی چالش آن گیریاندازه نحوه و سود یفیتک تعریف حاضر حال در
 محسوب حسابداری تجربی و تحقیقات حسابداری تئوری دنیای در

 صادقانه سود بیان حاصل را سود ای کیفیتعده ،تئوریک بعد در. شودمی
 سود مفهوم به حسابداری سود نزدیکی نیز ایعده نموده و معرفی

 تئوری در ضمنا. کنندمی سود قلمداد کیفیت ضابطه را اقتصادی
تبیین  سود )عملگرایانه( رفتاری و تفسیری ساختاری، مفاهیم حسابداری

 این بتوان که صورتی در که دارد را خود خاص معنای کدام هر که شده
 را ابهام قدری شاید نمود، سود مرتبط کیفیت تعاریف به را مفاهیم
 سود کیفیت اهیتم درباره اجماع شدن فراهم زمینه ساز و نموده برطرف

 و دیچو. است شده مطرح سود کیفیت برای متعددی تعاریف. ]3[گردد

 نقدی جریانات با اقلام تعهدی ارتباط اساس بر را سود ]24[1دیچف
 صورت، این در. کنندمی تعریف آینده و حال گذشته، دوره عملیاتی
 ار سود کیفیت آنها. بود خواهد تعهدی اقلام ازکیفیت ناشی سود کیفیت

 است را برابر هم با آنها خطاهای مجموع واریانس که هاییشرکت برای
 سودمندی را کیفیت مفهوم ]5[۳کومار شیوا و بال. دانندمی یکسان
 تمامی و مدیران گذاران، اعتباردهندگان،سرمایه برای مالی هایصورت
  کنند.می تعریف شرکت با مرتبط هایبخش

های ن پژوهش ویژگییر دارند در ایعوامل متعددی بر کیفیت سود تاث
استقلال کمیته حسابرسی،  استقلال هیت مدیره،حاکمیت شرکتی )

کاری، سیاست تقسیم سود و تامین مالی از مالکیت سازمانی(، محافظه
تئوری نمایندگی رابطه بین  اند.طریق بدهی مورد بررسی قرار گرفته
ن حالت ممکن است کند و در ایمالکان و مدیران شرکت را توصیف می

مدیران در جهت افزایش منافع مالکان عمل نکنند و یک نوع تضاد منافع 
 منافع بین بالقوهای تضاد یعنی نمایندگی بین آنها ایجاد شود. تئوری

 درگیری یک بروز منجربه است ممکن که دارد، وجود کارفرما و نماینده
 سود با مدیریت. بگذارد تأثیر شده گزارش سود کیفیت بر که شود بالقوه
 جهت منافع در نه و هدف با متناسب گزارش تهیه به تمایل خاص بهره

 منافع همسویی برای کنترلی سازوکار یک شرایط، چنین در .دارد اصلی
 بهبود برای که است مفهومی شرکتی . حاکمیت]2[است لازم طرف دو

 به پاسخگویی از منظور اطمینان به نظارت طریق از عملکرد مدیریت
 توانداینکه می بر علاوه شرکتی حاکمیت. است شده طراحی سهامداران

 برای افزوده ارزش ایجاد توانایی کاهش دهد، را نمایندگی تضاد
 برای گذارانسرمایه برای ویژه به موثرتر، حمایت به صورت سهامداران

. ]12[دارد را ارزش بالا با و روشی طبیعی به خود هایسرمایه بازیابی
 را سود مدیریت هایمی تواند فرصت شرکتی حاکمیت هایممکانیز
کاری یکی از محافظه. دهد افزایش را سود کیفیت نتیجه در و کاهش

کاری را عوامل مهم بر کیفیت سود است. حسابداران بطور سنتی محافظه
بینی بینی نکن اما همه زیانها را پیشهیچ سودی را پیش"از طریق قاعده

باسو این قاعده را به معنی تمایل حسابداران به . ]1["دکم بیان نموده ان
ذیری در شناسایی اخبار خوب و سودها پالزام درجه بالاتری از تایید

محافظه  ]22[5گیولی و هاین نماید.نسبت به اخبار بد و زیانها تفسیر می
گیری می کاری از طریق اقلام تعهدی اختیاری )غیر عملیاتی( اندازه

کاری برای اجرای محافظه آنها حسابداری تعهدی محلینظر  کنند، زیرا به
کاری واحدهای تجاری در شرایط مختلف است. براساس مفهوم محافظه

کنند که حداکث اثر فزاینده بر سود و جمع های را انتخاب میروش
تواند تاثیر زیادی بر محتوای ها داشته باشد و این نحوه عمل میدارایی

توسط سیستم داشته باشد و هر چقدر میزان  اطلاعاتی تهیه شده
تحقیقات مختلف نشان  کاری بیشتر باشد کیفیت سود بالاتر است.محافظه

دهد که بین کیفیت اقلام تعهدی در شرکت و سیاست تقسیم سود می
عنوان شاخصی ازکیفیت ه ارتباط وجود دارد. کیفیت اقلام تعهدی ب
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 ت تقسیم سود شرکت دارد.های مالی رابطه مستقیمی با سیاسگزارش
کنند، های مالی اظهار میهایی که میزان سود خود را در گزارششرکت

با سود اعلام شده، در تقسیم سود شرکت لحاظ  هایی متناظرسیاست
های آمریکایی نشان دادند نسبت شرکت ]24[4فاما و فرنج . ]1۳[کنندمی

نسبت به  2333 کنند در سالکه بطور مستمر سود تقسیمی پرداخت می
روند نزولی داشته است. شواهد حاکی از این است که سود  2322سال 

تقسیمی فراهم کننده اطلاعاتی درباره کیفیت سود گزارش شده 
تامین مالی از طریق بدهی بر کیفیت سود تاثیر دارد و در این  .]۳2[است

اثیر مورد سه دیدگاه مطرح است. دیدگاه اول تامین مالی از طریق بدهی ت
مثبت بر کیفیت سو دارد. در این دیدگاه اعتباردهندگان نسبت به کیفیت 

دهند. بدین معنی گیرندگان واکنش نشان میاطلاعات حسابداری وام
گیرندگان بیشتر باشد شرایط هرچه کیفیت اطلاعات حسابداری وام

تری را در قراردادهای وام آنها در نرخ بهره پایین محدود کننده کمتر و
کنند با گیرند و بالعکس. در نتیجه اعتبارگیرندگان سعی میظر مین

گزارش اطلاعات با کیفیت بالا، هزینه بهره و سایر شروط محدود کننده را 
. دیدگاه دوم تامین مالی از طریق بدهی بر کیفیت سود ]1[کاهش دهند

ها ممکن است برای جلب معنی که مدیران شرکت بدین اثر منفی دارد،
ثبت اعتباردهندگان، سود را دستکاری کرده تا بتوانند تصویر نظر م

سرمایه مورد  مطلوبی از توان سودآوری شرکت را به نمایش گذاشته تا
توان گفت که بدهی اثر منفی بر . در نتیجه می]21[نیاز را جذب نمایند

دیدگاه سوم رابطه بین نامین مالی بدهی و کیفیت سود  کیفیت سود دارد.
مستقیم یا معکوس نیست بلکه نوعی رابطه سهمی گون است  یک رابطه

که در نهایت بوسیله کنش و واکنش بین اثرهای مثبت و منفی تامین 
 .]22[شودمالی از طریق بدهی برکیفیت سود تعیین می

 پیشینه تجربی پژوهش   -3

در پژوهشی با عنوان معیارهای کیفیت سود و  ]14[موگوتو و موزینداتسی
ازده سهام در آفریقای نشان دادند که کیفیت اقلام تعهدی و نوسانات ب

تداوم سود رابطه منفی با نوسانات خاص دارند. علاوه بر این مشخص شد 
گذارد و که یکنواختی سود بطور مثبت بر نوسانات خاص تاثیر می

 شرکتهایی با سود کمتر یکنواخت، نوسانات بازده سهام بیشتری دارند.
 و شرکت اجتماعی مسئولیت بین ارتباط بررسی به ]۳4[1توماس و وانگ

 هایسال طی استخراجی موزامبیک های شرکت میان در سود کیفیت
 با پژوهش هایفرضیه آزمون از حاصل نتایج. اندپرداخته 1422-1424

 مسئولیت بین که داد نشان تابلویی های داده رگرسیون مدل از استفاده
 این .دارد وجود معناداری و منفی ةرابط سود کیفیت و شرکت اجتماعی

 مسئولیت از طلب فرصت مدیران که هستند سازگار ایده این ها بایافته
 و چن .کنند می استفاده خود خاص منافع به رسیدن برای اجتماعی

 و حسابرسی کمیتة مالی تخصص بین رابطة پژوهشی در ]2[2کومال
 مطالعة 34 نتایج حلیلفرات از تکنیک استفاده با را هاشرکت سود کیفیت

                                                           
5 Fama & French 
6 Siueia & Wang 
7 Chen & Komal 

 نتایج. اندداده قرار بررسی مورد 144۳-1421 هایسال در گرفته صورت
 و مثبت رابطة حسابرسی کمیتة مالی تخصص که داد پژوهش شان این

 قویتری مالی حسابداری رابطة متخصصان و دارد سود کیفیت با معناداری
 طرفی از. رنددا حسابداری غیر مالی متخصصان به نسبت سود کیفیت با

 المللیبین مالی گزارشگری و استانداردهای شرکتی حاکمیت هایسیستم
 تعدیل را سود کیفیت و حسابرسی کمیتة مالی تخصص بین رابطة

 کنند.       می

 سود کیفیت افزایش در مدیریت توانایی تأثیر ]13[2مروانیگساری و ستین
 تولیدی شرکت 21 حسابرسی در کمیتة تعدیلی اثر گرفتن نظر در با

 قرار بررسی مورد را 1421-1422 هایسال بین در اندونزی دولتی
 نشان پژوهش متغیرة چند رگرسیون برآورد مدل از حاصل نتایج. اندداده
 معناداری و مثبت رابطة سود کیفیت و مدیریت هایتوانایی بین که داد

 قبال در را مدیریتی توانایی تأثیر حسابرسی کمیتة همچنین. وجود دارد
 کند.می تقویت سود کیفیت
 هایویژگی تأثیر بررسی به خود پژوهش در ]11[3گارسیا و استبان
 هایهتل این پژوهش آماری جامعة. پرداختند سود کیفیت بر شرکت
 پژوهش در ایشان. باشدمی 1422 تا 1444 هایسال بین اسپانیا کشور
 که بعدی چند گیریهانداز یک سود از کیفیت گیریاندازه برای خود

 باشدمی سود هموارسازی و بینیپیش قابلیت و سود پایداری شامل
 و بازار هایاستراتژی و بازار متغیرهای مانند و متغیرهایی کرده استفاده
 های شرکتویژگی عنوان به حسابرسی هایشاخص و مالکیت ساختار

 و بازار رهایمتغی که داد نشان تحقیق نتایج. گرفت قرار استفاده مورد
 بوده تأثیرگذار سود بر کیفیت حسابرسی هایشاخص و مالکیت ساختار

 ندارند. سود کیفیت بر تأثیری شرکت هایویژگی متغیرهای سایر ولی

 استانداردهای میان روابط بررسی به ]25[24هوفر و واگن ایورت
 که دهدمی نشان پرداختند تنایج سود کیفیت و سود مدیریت حسابداری،

. با ملاحظه یابدمی افزایش حسابداری دقت افزایش با سود فیتکی
توان گفت که اکثر آنها اثر یک متغیر مستقل وابسته های بالا میپژوهش

های ساده اند و از روشبر یک متغیر وابسته را مورد بررسی قرار داده
ها ها و آزمون فرضیهرگرسیون و غیر هوشمند برای تجزیه تحلیل داده

وابسته  اند. از آنجایی که همیشه بین متغیر مستقل و متغیرده نمودهاستفا
های رو در چنین مواقعی باید از روشرابطه خطی وجود ندارد، از این

های دیگری مانند درخت تصمیم و ماشین بردار پشتیبان که جز روش
بینی کنندگی بالایی برخوردار هستند و کاوی هستند و از قدرت پیشداده
های خطی هست استفاده ن صحت و قدرت دقت آن بیشتر از روشمیزا

بردار نمود. علاوه بر استفاده از روشهای الگوریتم درخت تصمیم و ماشین
طور ه بینی کیفیت سود بپشتیبان استفاده شده در این تحقیق برای پیش

همزمان اثر چندین متغیر بر کیفیت سود مورد بررسی قرار گرفته است 
گذاران و گاه همه جانبه اطلاعات جامعی را در اختیار سرمایهتا در یک ن
 های ذینفع قرار دهد.سایر گروه

                                                           
8 SeTin & Murwaningsari 
9 Parte-Esteban & García 
10 Ewert & Wagenhofer 
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 شناسی پژوهشروش  -3

 یهمبستگ هایو در حوزه پژوهش ،یفیپژوهش توص کیپژوهش  نیا
شده در بورس  رفتهیپذ یهاشرکت یبر اطلاعات واقع یاست که مبتن

 یهاپژوهش از صورت یاجرا یبرالازم  یهااوراق بهادار تهران است. داده
شده در بورس اوراق  رفتهیپذ یهاشرکت رهیمد أتیو گزارشات ه یمال

و  2544تا سال  2۳34از سال  یدیتول عیصنا یهاشرکت ربهادار تهران د
ها با داده لیو تحل هیشده است. تجز یآورکدال جمع تیاز سا نیهمچن

استخراج مدل از روش  یم شده براانجا وزیویاستفاده از نرم افزار اکسل و ا
 استفاده شده است. بانیبردار پشت نیو ماش میدرخت تصم تمیالگور

 پژوهش هیفرض -4-1
شود به یدر قالب سوال مطرح م قینحق نیپژوهش در ا یاصل هیفرض

از آمار  یآمار یهامانند روش یکاوداده یهاروش یهاروش نکهیا لیدل
هوشمند  یکنند و صرفا روشیا استفاده نمههیفرض لیتحل یبرا یاستنباط

توان یپژوهش را م هیفرض نیهستند، بنابرا وابسته ریمتغ ینیبشیپ یبرا
و  میدرخت تصم یهاتمیاستفاده از الگور ایآ"کرد.  انیب ریز صورتبه ب
 "ریخ ایسود موثر است  تیفیدقت ک ینیبشیبر پ بانیبردار پشت نیماش

 پژوهش یو نمونه آمار جامعه -4-2
شده  رفتهیپذ یپژوهش شامل شرکتها نیدر ا یمورد بررس یآمار جامعه

 24به مدت  2544سال  2۳34 یدر بورس اوراق بهادار تهران از سالها
 یو وجود برخ یحجم جامعه آمار یعلت گستردگه باشد. بیسال م

 یانتخاب نمونه آمار یبرا ریز طیجامعه، شرا یاعضا انیها میناهماهنگ
( کیستماتی)حذف س یبه روش غربالگر یو نمونه آمار هاده شدقرار د

 یشوند که دارایعنوان نمونه انتخاب مه ب ییهاانتخاب شده است. شرکت
 :  باشند ریز طیشرا

 اسفند باشد. انیبه پا یآنها منته یسال مال -
 نباشد. یمال یگرو واسطه یگذارهیسرما یهاجز شرکت -
 نداده باشد. رییخود را تغ یمال دوره مورد پژوهش سال یط -

 یهابا توجه به موارد اشاره شده در بالا، از مجموع شرکت تینها در
 یمربوط به بازه زمان یهاشده در بورس اوراق بهادار تهران، داده رفتهیپذ
سال  22۳4شرکت جمعا  22۳شامل  2544تا  2۳34ساله از سال  24

 .اده شده استپژوهش استف نیعنوان نمونه در اه شرکت ب

 هاي مورد مطالعهصنايع و شركت (:1)جدول 

 نوع صنعت تعداد شرکت در نمونه نوع صنعت تعداد شرکت در نمونه

 خودرو و قطعات 01 کانه فلزی 01

 دارو 21 قند شکر 2

 صنایع شیمایی 1 لاستیک پلاستیک 3

 صنایع غذایی 7 ماشین الات و تجهیزات 7

    

    

 صنعت کاشی و سرامیک 3 یمحصولات فلز 0

 صنعت سیمان 02 دستگاههای برقی 5

 فلزات اساسی 9 قند و شکر 2

 کانه غیر فلزی 5 حمل نقل 0

 جمع کل  003   

 نحوه محاسبه متغیرها  -4-3

های همبستگی این پژوهش یک پژوهش توصیفی و در حوزه پژوهش
ه در بورس های پذیرفته شداست که مبتنی بر اطلاعات واقعی شرکت

اوراق بهادار تهران است. در این پژوهش متغیر وابسته کیفیت سود و 
متغیرهای مستقل عبارتند: تامین مالی بدهی، استقلال هیئت مدیره، 

 .کاریاستقلال کمیته حسابرسی، مالکیت سازمانی، تقسیم سود، محافظه

  گیری کیفیت سود معیارهای مختلفی وجودجهت اندازه متغير وابسته:

 

گیری آن از مدل تعدیل شده دارد. در این پژوهش برای اندازه
استفاده شده است. در این پژوهش متغیر وابسته، کیفیت  ]14[22جونز

( DA) 21باشد که از طریق کیفیت اقلام تعهدی اختیاریسود می
گیری شد. کیفیت اقلام تعهدی نیز از طریق رابطه زیر محاسبه اندازه

                                                           
11 Jones 
12 Discretionary Accruals (DA) 
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 اقلام تعهدی کل

 اقلام تعهدی غیراختیاری 

 

 اقلام تعهدی اختیاری

 

 تغییرات در
 مد سال جاری به سال قبلآ

 

تغییرات حسابها و اسناد دریافتنی سال جاری 
 به سال قبل

 

 های ابتدای دورهجمع کل دارایی

 

 نیپسماند مدل رگرسیو

 

های ثابت )اموال، ماشین آلات و دارایی
 تجهیزات(

 های جاریتغییرات بدهی 

 های جاریتغییرات دارایی 

 

بینی کیفیت سود، میانه توزیع این متغیر در میان به طور کلی جهت پیش
ها های مختلف استخراج شد و با توجه به منطق زیربنایی آنسال شرکت

یین میانه امتیاز )یک و صفر( داده شد. از آنجا که های بالا یا پابه شرکت
هرچه اقلام تعهدی اختیاری بیشتر باشد، کیفیت سود کمتر است، پس به 

های زیر میانه عدد یک تعلق های بالای میانه عدد صفر و به شرکتشرکت
  شوند.مشاهده می 1گرفت که در جدول 

 سودچگونگی امتیازدهی و تعیین سطح كیفیت  (:2)جدول 

 امتیاز کیفیت اقلام تعهدی سطوح کیفیت سود

 0 0 با کیفیت

 1 1 کیفیت کمتر

. در این پژوهش با توجه به تحقیقات قبلی متغیرهای متغيرهای مستقل
، علامت اختصاری و نحوه محاسبه ۳مستقل انتخاب شدند که در جدول 

 ها نشان داده شده است.هریک از آن

 

 یرهاي مستقل پژوهشنحوه محاسبه متغ (:3)جدول 

علامت 

 اختصاری
 نحوه محاسبه متغیر

 
سیاست تقسیم 

 سود 

ها معیار میزان سود تقسیمی توسط شرکت

اندازه گیری سیاست تقسیم سود است که از 
نسبت سود تقسیمی به سود خالص شرکت 

 آید.بدست می

 
تامین مالی از 

 طریق بدهی

های جاری و ها )بدهیاز نسبت مجموع بدهی

 آید.ها بدست میغیر جاری( به مجموع دارایی

 محافظه کاری 

در این پژوهش با توجه به ارتباط بین کیفیت 

کاری اقلام تعهدی و کیفیت سود محافظه
غیرشرطی مد نظر بوده و مطابق مدل گیولی و 

( از نسبت جمع کل اقلام تعهدی 2111هاین )

 آید.های شرکت بدست میبه جمع کل دارایی

 

ستقلال  هئیت ا

 مدیره

استقلال هیت مدیره برابر است با نسبت 

اعضای هیت مدیره غیر موظف یه کل اعضای 
 هیت مدیره

 

استقلال کمیته  

 حسابرسی

استقلال کمیته حسابرسی برابر است نسبت 

مدیران غیر اجرایی کمیته حسابرسی به کل 

 مدیران

 

 

بت سهم نگه مالکیت سازمانی برابر است نس مالکیت سازمانی
 داری شده توسط مالکان نهادی به کل سهام

 درخت تصمیمروش  -4-4

گیری تصمیم برای ممکن هایرهیافت از یکی تصمیم درخت هایالگوریتم
 این ایمرحله چند گیریتصمیم در اصلی باشند. ایدهمی ایچندمرحله

 در و شوند تقسیم ساده تصمیم چند به پیچیده تصمیمیات است که

 پیدا دست انتظار مورد تصمیم به ساده، تصمیمات این با ترکیب یتنها

 مراتبی سلسله هایگیریتصمیم از ایزیرمجموعه کنیم. درخت تصمیم

 طول در زیادی های(. الگوریتم1421باشد )پریجایی مقدم و موسوی، می

همانند:  اند،شده تصمیم ایجاد درخت ساخت برای گذشته هایسال
(233۳) C5.4،(2325) C&RT  ،SPRINT (2331) ،(2331) SLIQ .

 یادگیری هایدیگر الگوریتم و تصمیم درخت که مطالعاتی آخرین از یکی

 انجام 1444 در سال همکارانش و  Tjen-Sien وسیله به کرد، مقایسه را

 و خطا از بسیار خوب ترکیب یک C. 5.4که  داد نشان مطالعه شد. این
 در آموزشی هایداده کل که است این بر فرض C5.4باشد. در می سرعت

 رشد برای چارچوبی همکارانش، بنابراین گرک و باشند، حافظه داخل

 حافظه در اندازه با خوبی به که کردند پیشنهاد تصمیم درخت سریع

 عصبی شبکه و تصمیم . درخت]11[باشدمی انطباق قابل دسترس
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 ..دباشنها مینمونه بندیدسته برای ترتیبی متدهای

 بانیبردار پشت نیماش -4-5

است که ابتدا توسط  یآمار یریادگی یها کیتکن بانیبردار پشت نیماش
از مسائل طبقه  یاریشدند و در بس یمعرف2334در سال  کیکورتز و واپن

 بر اساس مفهوم بانیبردار پشت نیاند. ماشموفق بوده اریبس یبند
سطح  کیکند. یم فیرا تعر یریگمیتصم یاست و مرزها یریگمیتصم
مختلف جداشده  یهااز کلاس یامجموعه نیآن است که ب یریگمیتصم

 یریگمیتصم سطح کیسطح بالاتر را به عنوان  کیها تمیالگور نیاست. ا
کند، در نظر یم یبندطبقه یها را به دو کلاس مثبت و منفکه نمونه

 یبالاتر ییارادقت و ک گرید یهابا مدل سهیمدل در مقا نی. ارندیگیم
 ازمندین تمیالگور نیا ،ینیبشیبه حداکثر دقت پ یابیدارد. به منظور دست

 . ]4[آموزش است یبا اندازه بزرگ برا یهاداده

 روش اجرایی درخت تصمیم   -4-6

با  "آنگاه-اگر" قوانین اساس بر 2۳در این پژوهش از روش درخت تصمیم
شده در بورس اوراق  رفتهیپذ یهاتمام شرکتهای استفاده از مخزن داده

که قابل دسترس است، ایجاد شد. مخزن داده پژوهش حاضر بهادار تهران 
ویژگی است، که مورد تجزیه و تحلیل قرار  2رکورد و  22۳4شامل 

با استفاده از سود  تیفیک ینیبشیپگرفتند. هدف از انجام این پژوهش 
ابرسی، مالکیت استقلال هیئت مدیره، استقلال کمیته حس معیارهای
ی است. محافظه کارو  ،یبده یمال نیسود، تام میتقس استیسسازمانی، 

لذا ویژگی کیفیت سود به عنوان برچسب داده ها تعیین شد و مساله از 
های باشد که برای حل آن باید از روشنوع مسائل با ناظر می

ت بندی از الگوریتم درخاستفاده نمود. برای انجام دسته 25بندیدسته
 استفاده شده است. Rapid miner افزار تصمیم با استفاده از نرم

 داده پژوهش گاهياطلاعات مختصر پا (:4)جدول 

ویژگی 

 دادهپایگاه

تعداد 

 هاویژگی
 تعداد رکوردها

روش 

 کاویداده

های گم داده

 شده

 ندارد بندیدسته 0031 7 چندمتغیره

بر اساس مطالب گفته شده، فرایند انجام درخت تصمیم به شرح زیر 
 باشد:می

 تهیه اطلاعات در سطح کل بورس -

بینی های پیشهای مالی و شاخصانجام محاسبات نسبت -

 کننده کیفیت سود

 های درخت تصمیم اجرای مدل -

های الگوریتم درخت تصمیم با کمک تحلیل ترکیب نتایج مدل -

 حساسیت
                                                           

13 Decision tree 
14 Classification 

 نتایج -5

 هاسازی و پیش پردازش دادهآماده -5-1
 24ترین و اثرگذارترین مراحل داده کاوی است و این مرحله یکی از مهم
دهد. در این پژوهش کاوی را به خود اختصاص میدرصد زمان فرایند داده

کاوی به عنوان فرایند استاندادسازی دادهCRISP DM از متدولوژی 
ارائه شد. این متدولوژی  2331در سال استفاده شد. این روش اولین بار 

ای دارد و از گام های شناخت کسب وکار، یک چرخه شش مرحله
سازی، ارزیابی مدل و استقرار ها، مدلسازی دادهها، آمادهشناخت داده

های های مورد استفاده در این پژوهش، دادهتشکیل شده است. داده
 است.  ر تهران شده در بورس اوراق بهادا رفتهیپذ یهاشرکت

ها به ها، کل دادهمرحله پیش پردازش دادهها در پس از نرمال سازی داده
درصد  ۳4آموزشی برای ساخت مدل و  هایدرصد داده 24دو بخش 

های آزمایشی برای اعتبارسنجی مدل تقسیم گردید. کلیه مراحل در داده
اری اطلاعات آم 4انجام شده است. جدول  Rapid minerافزار نرم

 دهد. پژوهش حاضر را نشان می

 : اطلاعات آماري پژوهش(5)جدول 

 مقدار نام

 -0 حداقل

 +0 حداکثر

 1.025 انحراف معیار

 1.150 میانگین

 
 , CHAID, C4.4 , C&RT)های در مرحله بعدی، با کمک درخت

QUESTهای مورد بررسی بر کیفیت سود (، قدرت برازندگی شاخص
های فاده از ماتریس انطباق، عملکرد هر یک از درختتعیین شده و با است

 تصمیم مورد بررسی قرار گرفته است. 

 های درخت تصمیم با کمک تحلیل حساسیتمدل -5-2
در نهایت نتایج چهار درخت تصمیم با استفاده از تحلیل حساسیت 

گیرد تا اعتباردهی هر یک از شود و مدل نهایی شکل میترکیب می
تحلیل حساسیت تکنیکی مبتنی بر ت بیشتری انجام شود. نسبت ها با دق

توان نتایج چهار درخت تصمیم ترکیب اطلاعات است که با اجرای آن می
شش متغیر به  تری ارائه کرد.را ترکیب کرد تا مدل توانمند و صحیح

عنوان متغیرهای ورودی الگوریتم تعریف شده است. برای تعریف متغیر 
بینی کیفیت سود، ستفاده شده است. برای پیشخروجی از کیفیت سود ا

 , CHAID,C&RT, C4.4چهار نوع درخت تصمیم به کار برده شد: 

QUEST آن ها برای تست در %۳4ها برای آموزش و داده %24. ابتدا 
مشخص است شاخص  1همان طور که در جدول گرفته شدند.  نظر

و  C&RTو  C4.4و  CHAIDاستقلال هیئت مدیره در چهار الگوریتم 
QUEST  بالاترین اهمیت را به خود اختصاص داده است. با توجه به
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سازی ماتریس تشریح معیارهای عملکرد درخت تصمیم، ابتدا با پیاده
( به ارزیابی عملکرد هر یک از مدل 2انطباق چهار درخت تصمیم )جدول 

        پرداخته شد. 2های درخت تصمیم در جدول 
                      

 میزان اهمیت هريک از متغیرهاي مستقل (:6)جدول 

 CHAID C4.4 C&RT QUEST مدل

 1.030 1.417 1.539 1.474 

 1.205 1.042 1.117 1.90 

 

1.071 1.019 1.204 1.011 

 

1.017 1.203 1.201 1.209 

 

1.000 1.229 1.109 1.241 

 

1.140 1.149 1.032 1.149 

 درخت تصمیمهاي )انطباق( مدل تلالماتريس اخ (:7)جدول 

 نوع مدل
 

 (0موفق ) (1ناموفق )
  

 صحت هر گروه )%( صحت کلی )%(

CHAID 

 94.45 93.75 0127 صحیح 35 019 (1ناموفق )

 92.75 0.25 73 غلط 441 31 (0موفق )

 413 047 جمع
 

0031 
  

C&RT 

 91.39 97.19 0190 صحیح 23 030 (1ناموفق )

 95.24 2.90 34 غلط 401 00 (0موفق )

 413 047 جمع
 

0031 
  

C4.4 

 94.01 94.09 0101 صحیح 25 001 (1ناموفق )

 94.12 5.30 02 غلط 451 37 (0موفق )

 413 047 جمع
 

0031 
  

QUEST 

 92.02 10.04 974 صحیح 012 593 (1ناموفق )

 71.11 03.30 050 غلط 310 54 (0موفق )

 413 047 جمع
 

0031 
  

 هاي درخت تصمیمارزيابی عملکرد مدل (:8)جدول 

 منطقه زیر منحنی fمعیار  نسبت منفی کاذب نسبت مثبت کاذب ویژگی حساسیت دقت صحت کلی نوع مدل

CHAID 1.934 1.925 1.929 1.942 1.152 1.174 1.920 1.914 

C&RT 1.970 1.951 1.973 1.901 1.139 1.129 1.901 1.974 

C4.4 1.941 1.949 1.927 1.909 1.131 1.171 1.933 1.973 

QUEST 1.103 1.714 1.172 1.100 1.030 1.020 1.131 1.939 

مشخص است با توجه به تمام معیارهای ارزیابی  4همانطور که در جدول 
بهترین سطح  C&RTمدل به جز معیار منطقه زیر منحنی، درخت 

ه زیر منحنی درخت عملکرد را داشته است و با توجه به معیار منطق
CHAID  عملکرد نسبتا بهتری داشته است. درختC4.4  دومین سطح

 عملکرد را بر اساس تمام معیارها به خود اختصاص داده است. با این حال 

با  QUESTدرصد و درخت  24/3۳با صحت کلی  CHAIDدرخت 
 4درصد عملکرد خوبی را داشته اند. با توجه به جدول  15/21صحت کلی 

و  ,C&RT CHAIDوان دید که صحت گروه ناموفق در سه درخت می ت
QUEST  بالاتر از صحت گروه موفق بوده است ولی در درختC4.4  با

 تفاوت کمی، صحت گروه موفق بالاتر از صحت گروه ناموفق بوده است.
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 2نمایش نموداری معیارهای عملکرد با استفاده از نمودار کیفیت در شکل 
ها است. کیفیت به صورت نسبتی از کل موفقیت به تصویر کشیده شده

ها در افتد و به صورت )تعداد موفقیتاست که در هر چارک اتفاق می
 C&RTشود. مدل تعریف می %244ها( * چارک/کل تعداد موفقیت

ها از دهد. منحنیها نشان میعملکرد بسیار خوبی را در بسیاری از چارک
از چپ به راست حرکت  %244ت شود و به به سمشروع می %4نقطه 

 کنند.می

تحلیل حساسیت : های درخت تصميم مدلتحليل حساسيت 
توان نتایج تکنیکی مبتنی بر ترکیب اطلاعات است که با اجرای آن می

تری ارائه کرد. چهار درخت تصمیم را ترکیب کرد تا مدل توانمند و صحیح
ها در یک از شاخصمیزان اهمیت هر  3همانطور که اشاره شد، درجدول 

 های درخت تصمیم بیان شده است. مدل

مشخص شده است سه متغیر استقلال هیئت  3همانطور که در جدول 
 %1/۳4مدیره، تقسیم سود و استقلال کمیته حسابرسی به ترتیب با میزان 

ها در معادله مدل تحلیل ترین شاخصدرصد مهم %25/ 1و % 5/14، 
کاراترین درخت  C&RTاینکه الگوریتم با توجه به  حساسیت هستند.

تصمیم شناخته شده مجدد جهت افزایش اعتبار نتیجه، این الگوریتم با 
نرم افزار رپید مایندر نیز مورد بررسی قرار گرفت که در ادامه نتایج آن 

های آموزشی در اختیار درخت آورده شده است. در این قسمت ابتدا داده
ازی کند و در سهای مدلحاکم بر دادهتصمیم قرار داده شد تا دانش 

 24های آزمایشی استفاده شد. جدول بینی کلاس از دادهادامه برای پیش
 1باشد. شکل نمایانگر متغیرهای مورد استفاده در پژوهش حاضر می

 دهد.های پژوهش را نشان میدرخت تصمیم حاصل از داده

 
 رخت تصمیمهاي دنمودار سود مبتنی بر الگوريتم (:1)شکل 

 در تحلیل حساسیت متغیرهاي مستقلمیزان اهمیت هريک از  (:9)جدول 

 تحلیل حساسیت نسبت های مالی

 1.350 استقلال هئیت مدیره

 1.042 استقلال کمیته حسابرسی

 1.191 مالکیت سازمانی

 1.214 تقسیم سود

 1.012 تامین مالی از طریق بدهی

 1.191 محافظه کاری

   C&RTتغیرهاي پژوهش در الگوريتم م (:11)جدول 

 وزن با همبستگی متغیر علامت اختصاری

 
 1.350 استقلال هئیت مدیره

 
 1.042 استقلال  کمیته حسابرسی

 
 1.191 مالکیت سازمانی

 
 1.214 تقسیم سود

 
 1.012 تامین مالی از طریق بدهی

 
 1.191 محافظه کاری

 
  کیفیت سود
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10

BOD

> 0.007        

 

 C&RTدرخت تصمیم با الگوريتم  (:2)شکل 

( به BODبا توجه به درخت ایجاد شده معیاراستقلال هیئت مدیره )
عنوان ریشه درخت انتخاب شد که نشان دهنده بالابودن اهمیت و 

 4.442تاثیرگذار بودن آن است. اگر مقدار ترکیب هیئت مدیره بالاتر از 
 گیرد. صورت نمی بینی به درستیباشد پیش

 الف( ماتریس در هم ریختگی

شود که در آن عملکرد ی به ماتریسی گفته میختگیدر هم ر سیماتر
این ماتریس دو قطر دارد؛ قطر  دهد.های مربوطه را نشان میالگوریتم

اند و قطر بندی شدههایی است که به درستی دستهاصلی نمایانگر داده
اند. عناصر این بندی شدهکه به اشتباه دسته هایی استفرعی نمایانگر داده

 :]۳[ماتریس به شرح زیر است
TP اند.بندی شدههای مثبت که به درستی مثبت طبقهتعداد نمونه 

FP ند.ابندی شدههای منفی که به اشتباه مثبت طبقهتعداد نمونه 

TN اند.بندی شدههای منفی که به درستی منفی طبقهتعداد نمونه 

FN اند.بندی شدهاد نمونه های مثبت که به اشتباه منفی طبقهتعد 

گیری شد حال با استفاده از اپراتورهای این الگوریتم دقت مدل اندازه

 (:21و  22)جدول 

 ماتريس درهم ريختگی مدل درخت تصمیم (:11)جدول 

  1درست:  0درست:  دقت

 1پیش بینی: 23 030 %97.19

 0پیش بینی: 401 00 %011

 حساسیت %011 %2.90 

 ارزيابی عملکرد مدل درخت تصمیم (:12)جدول 

 انحراف معیار)%( مقدار)%( معیار

 2.1± 79 صحت

 ±2.1 20 خطا

AUC 12.9 3.2± 

 ±1 011 دقت

 ±4 55.7 حساسیت

 ±3.2 73.4 میانگین هارمونیک

 ±1 011 وضوح

 
بینی کیفیت که تعداد پیشی گیری، معیار دقتبراساس معیارهای اندازه

 % 32.43دهد اند را نشان میبندی شدهسود را که به درستی دسته
از نمونه ها به اشتباه در کلاس دیگر  %1.32باشد که به این معناست می

 اند.بندی شدهطبقه

 ب( ماتریس همبستگی

کند در یک پژوهش دو ویژگی باهم ارتباط این ماتریس مشخص می
+ است. مقدار 2و  -2ند یا خیر. میزان همبستگی عددی بین معنادار دار

 -2+ نشان دهنده رابطه مثبت و کامل بین دو ویژگی است و معیار 2
 .]15[نشان دهنده ارتباط منفی و صفر نشان دهنده عدم ارتباط است

 

 ماتريس همبستگی مدل درخت تصمیم (:13)جدول 

PS EQ=0 Dept Coser    attributes 

1.140- 1.120- 1.123 1.100- 1.121 1.130 0 
 

1.130 1.120- 1.1124- 1.113- 1.120 0 1.130 
 

1.141 1.139 1.147 1.204 0 1.120 1.121 
 

1.155- 1.000- 1.143- 0 1.204 1.113- 1.100- Conser 

1.137 1.100 0 1.143- 1.147 1.1124- 1.123 Dept 

1.145 0 1.400 1.000- 1.139 1.120- 1.120- EQ=0 

0 1.145 1.137 1.155- 1.141 1.130 1.140- PS 
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 AUCو  ROCج( نمودارهای 

 ROC ها در زمانی که گیریسازی قوی برای تصمیمیک ابزار مدل
باشد. این منحنی نمودار پراکندگی از ای مدنظر است میهای آستانهارزش

 است. بندی کننده دوبه دویی حساسیت برای یک سیستم طیقه
توان سه معیار اساسی در بررسی صحت یک با استفاده از این نمودار می

سطح زیر   AUC مدل شامل دقت، ویژگی و حساسیت را استخراج کرد.
است که یک معیار استاندارد از میزان تشخیص مربوط به  ROCنمودار 

روش شناسایی است. این مقدار نشان دهنده کارایی مدل مورد استفاده 
 هرچه این مقدار بیشتر باشد کارایی آن مدل بیشتر است. است و

 روش اجرایی ماشین بردار پشتیبان -5-3

بر اساس توضیحات گفته شده، در این قسمت نتایج روش ماشین بردار 
تکنیک ماشین بردار  Kernelمدل  25پشتیبان آورده شده است. جدول 

 دهد.پشتیبان را نشان می

ای ارزیابی و اعتبارسنجی ماشین بردار پشتیبان در ادامه به بررسی معیاره
 performanceطراحی شده پرداخته شد. نتیجه حاصل از اجرای عملگر 

classification  نمایش داده شده است. با توجه به  21و  24در جدول
 32.4مقدار صحت برای ماشین بردار پشتیبان ایجاد شده که برابر با 

 دهد.را نشان میدرصد می باشد عملکرد خوب مدل 

است. در ادامه به  %41.1، میزان حساسیت  %244دقت در این مدل 
مقایسه نتایج دو روش مورد استفاده در پیش بینی کیفیت سود پرداخته 

 .شد

 نتايج تکنیک ماشین بردار پشتیبان (:14)جدول 

 مقدار عنوان

 019 مجموع بردارهای پشتیبان

Bias (Offset) 02.154- 

 ارهادرجه معی

 -240510.3 استقلال هئیت مدیره

 -32-9054 استقلال کمیته حسابرسی

 -9040.040 مالکیت سازمانی

 -30497.715 سود میتقس

 قیاز طر یمال نیتام

 یبده
225701.077- 

 -3179.977 یکار محافظه

 2 تعداد کلاس

 53 تعداد بردار پشتیبان برای کلاس صفر

 50 کلاس یک تعداد بردار پشتیبان برای

 
(، تکنیک ماشین 22با توجه به مقایسه نتایج عملکرد دو تکنیک )جدول 

بردار پشتیبان به جهت دارا بودن صحت و حساسیت بیشتر و خطای 
کمتر نسبت به تکنیک درخت تصمیم عملکرد بهتری دارد. همچنین در 

( بالاترین وزن و اهمیت BODهر دو روش متغیر استقلال هیئت مدیره )
، مدل ماشین ROCا نسبت به سایر متغیر ها دارد و با توجه منحنی ر

بردار پشتیبان از کارایی بالاتری نسبت به مدل درخت تصمیم برخوردار 
است. با توجه به اینکه سطح زیر منحنی مدل ماشین بردار پشتیبان از 

( کارایی آن نیز بیشتر از مدل ۳مدل درخت تصمیم بیشتر است )شکل 
 م است.درخت تصمی

 (: ماتريس درهم ريختگی مدل ماشین بردار پشتیبان15)جدول 

  1درست:  0درست:  دقت

 1پیش بینی: 451 37 %91.50

 0پیش بینی: 413 047 %011

 حساسیت %011 %0.49 

 

 ماشین بردار پشتیبانعملکرد مدل  یابيارز: (16)جدول 

 انحراف معیار)%( مقدار)%( معیار

 ± 3.1 71.3 صحت

 ± 3.1 20.2 خطا

AUC 99.9 1.2 ± 

 ± 1 011 دقت

 ± 4.0 50.0 حساسیت

 ± 3.1 72.2 میانگین هارمونیک

 ± 1 011 وضوح

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 252-241 (2541) 45 مجله مدیریت توسعه و تحول
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 مقايسه نتايج دو روش درخت تصمیم و ماشین بردار پشتیبان (:17)جدول 

 میانگین هارمونیک)%( انحراف معیار)%( خطا)%( حساسیت)%( (صحت)% دقت)%( عنوان

 3.2 70.2 22 55.7 71 011 درخت تصمیم

 3.1 72.4 20.4 50.0 71.0 011 ماشین بردار پشتیبان

 
 

 ندو روش درخت تصمیم و ماشین بردار پشتیبا ROC(: منحنی 3)شکل 

 بحث -6

 میدرخت تصم تمیدهد که در هر دو روش الگورینشان م قیتحق جهینت
سود به  میتقس استیو س رهیمد تیاستقلال ه بانیبردار پشت نیو ماش

 ینیبشیرا جهت پ ریتاث نیشتریب %45/14و %1/۳4با  بیبه ترت بیترت
با  بانیبردار پشت نیاند .و ماشداشته رهایمتغ ریسود نسبت به سا تیفیک

جهت  یعملکرد بهتر مینسبت به روش درخت تصم %4/32دقت 
 قیتحق نیا جهین بالاتر است. نتآ ییسود داشته و کارا تیفیک ینیبشیپ
باشد که یم 32زاده و همکاران در سال بیحب قیتحق جیکننده نتا دییتا
 رداری نیو ماش میآن با درخت تصم سهیو مقا یشبکه عصب ریتاث

 قیتحق جیها را مورد مطالعه قرار دادند. نتاشرکت یر، بر سودآوبانیپشت
 شیدر پ نیشتریدرصد ب4/3۳با دقت  میآنها نشان داد که درخت تصم

شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یشرکتها یورآروند سود ینیب
نسبت  بانیبردار پشت نیکند که ماشیم انیپزوهش ب نیا یهاافتهیدارد.

 ینیبشیدر پ یکمتر یخطا شتروی، صحت بدقت میبه درخت تصم
و  می( و ک1424همکاران ) پزوهش گنگ و جیسود دارد با نتا تیفیک

استفاده از  قیتحق نیا جهی( تطابق دارد. با توجه به نت142۳همکاران )
 بر یمبتن یهاینیبشیدقت پ شیجهت افزا یداده کاو یهاروش
است،  سودمند هیسرما بازار در هافراد مشارکت کنند یبرا یمال یهاداده

به  یمال یهاداده یعمده مرتبط با خطا یهاانیز لیازتحم تا
 به  قیتحق نیا یهاافتهیشود. باتوجه به  یریگذاران جلوگهیسرما

 
فروش سهام  ای دیدرباره خر یریگمیهنگام تصم یستیگذاران باهیسرما

کنند  جهوها تشرکت تیو مالک یشرکت تتیحاکم یهایژگیخود به و
 تیفیبر ک یشرکت تیحاکم یهایژگیو قیتحق نیا جیبر اساس نتا رایز

کنند  یگذارهیسرما ییهاشود در شرکتیم هیدارد و توص ریها تاثآنسود 
هستند  یمتمرکزتر تیتر و ساختار مالکیقو یشرکت تیحاکم یکه دارا

 ردشرکت متمرکزتر باشد موجب بهبود عملک تیهر چه تمرکز مالک رایز
 شود.یشرکت م یو سودآور

و مستقل  رموظفیغ رانیوجود مد یایاز مزا یستیسهامداران با یطرف از
 یشرکت تیحاکم یارهایکه از مع یسازمان تیو مالک رهیمد ئتیدر ه

را  رهیمد تیه یاعضا تیکه اکثر یهستند، آگاه شوند. چون در صورت
برخوردار  یرشتیب ییاز کارا رهیمد تیدهند ه لیموظف تشکریغ رانیمد

 خواهد بود. 

 گیرینتیجه -7

 نیمرتبط با تام یهاسود با شاخص تیفیک ینیبشیپ ،پژوهش نیهدف ا
 تیمالک ،یحسابرس تهیاستقلال کم ره،یمد ئتیاستقلال ه ،یبده یمال

منظور  نیا یباشد. برایسود م میتقس استیو س یمحافظه کار ،یسازمان
 یمال یهامستقل از صورت یرهایلازم جهت محاسبه متغ یهاداده

تا  2۳34 یدوره زمان یدر بورس اوراق بهادار برا شده رفتهیپذ یشرکتها
مشاهده استخراج شد. بعد از  22۳4شرکت و  22۳ به تعداد 2544
 یهاتمیسود با استفاده از الگور تیفیک ینیبشیعوامل موثر، پ ییشناسا

( و CHAID, C4.4, C&RT, QUEST) درخت تصمصم شامل شامل
 نیو ماش میدرخت تصم تمیج الگورینتا انجام شد. بانیبردار پشت نیماش

 رهیمد ئتیدهد در هر دو مورد استقلال هینشان م بانیبردار پشت
 کیتکن جینتا سهیسود دارد. مقا تیفیک ینیب شیرا درپ ریتاث نیشتریب

با  بانیبردار پشت نیدهد که ماشیبردار نشان م نیو ماش میدرخت تصم
به روش درخت  نسبت %5/12 یو خطا %1/41 تی، حساس %4/32ت دق

سود داشته و در هر دو  تیفیک ینیبشیجهت پ یعملکرد بهتر میتصم
 رینسبت به سا تیوزن و اهم نیبالاتر  رهیمد ئتیروش استقلال ه

 نکهیباتوجه به ا .سود دارد تیفیک ینیبشیمربوط به پ یرهایمتغ
کرده و  یسود بررس تیفیرا برک رهایمتغاز  یتعداد ریپژوهش حاضر تأث

 نیو ماش میدرخت تصم کیتکن لهیسود به وس تیفیک ینیب شیبه پ
تک تک  یپرداخته است، انجام پژوهش مشابه برا بانیبردار پشت

استفاده از  ایو  یادوره انیم یمال یهاها بااستفاده از گزارششرکت
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جام پژوهش درخصوص مختلف، ان یهاتمیالگور بیو ترک گرید یهامدل
موثر بر  یرهایتغم ریاستفاده از سا نیو همچن ینیبشیپ یاثرات روان

مد نظر قرار  یآت یهاتواند در پژوهشیاست که م یسود موضوع تیفیک
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