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 چكيده

هاي موثر بر نيت و كنش كارآفريني مورد توجه بسياري از محققان اين حوزه قرار هاي اخير، هويت اجتماعي كارآفريني به عنوان يكي از مولفهدر سال
ن مفهوم در مطالعات كشور ما كمتر مورد توجه قرار گرفته است، هدف اين پژوهش ارائه تصويري جامع از رو و با توجه به اينكه ايگرفته است. از همين

هاي مرتبط با هويت اجتماعي كارآفريني از طريق تركيب تحقيقات پيشين است. پژوهش حاضر از لحاظ هدف، بنيادي است و با روش كيفي و مولفه
هاي مقاله علمي معتبر منتشر شده طي سال 193انجام شده است. جامعه پژوهش جاضر تعداد  "كي و باروسوسندلوس "اي رويكرد فراتركيب هفت مرحله

مقاله مرتبط با روشي هدفمند انتخاب و براي كدگذاري و تحليل مورد  26است كه پس از پايش و كنترل كيفيت متون و محتوا، تعداد  2011-2022
مقوله اصلي استخراج شد كه نشانگر توجه اكثر  3مولفه و  39كد،  72يج تحقيقات قبلي و تركيب نتايج، تعداد استفاده قرار گرفتند. پس از بررسي نتا

هاي محيطي و سازماني به طور برابر در درجه بعدي هاي فردي در هويت اجتماعي كارآفرينانه بوده است و مولفهمحققان اين حوزه به بررسي رابطه مولفه
دهد كه ميتواند هاي مرتبط با هويت اجتماعي كارآفرينانه ارائه ميهاي ارزشمندي در زمينه مولفهيق با اتخاذ رويكردي جامع، بينشقرار گرفتند. اين تحق

  گر مطالعات آتي در اين زمينه گردد. تسهيل

  كارآفريني، هويت كارآفريني، هويت اجتماعي كارآفريني: هاي اصليواژه

  مقدمه - 1
هاي مرتبط بـا آن، بـه عنـوان يكـي از     جه به مقولهو تو 1كارآفرينيامروزه 

ترين عوامـل پيشـرفت اقتصـادي كشـورها و رفـع معضـلات بيكـاري        مهم
اسـت. پيوسـتن بـه    جوانان، مورد توجه اركان مختلف جامعه قـرار گرفتـه  

المللي و تبـديل اقتصـادهاي ملـي بـه اقتصـاد      جريان شتابان تحولات بين
سازي امكان رشد و توسـعه  كارهاي فراهماهگيري از رجهاني، نيازمند بهره

اقتصادي است. جهان براي كاهش نرخ بيكاري، به ويژه در ميـان جوانـان،   
نياز به ايجاد شـغل دارد و كـارآفريني بـه عنـوان مكانيسـمي اساسـي در       
توسعه و رشد فراگير و پايدار از طريق ايجـاد اشـتغال، نـوآوري، رقابـت و     

  . ]19[ شودافزايش رفاه قلمداد مي
)، به قدرت كارآفريني به عنوان يكـي  2016( 2مادوكا، امپينگانجيرا و دوح

گانـه فقـر، بيكـاري و نـابرابري     هاي سـه هاي استراتژيك به چالشاز پاسخ
) نيز بـه نقـش   2017( 3اجتماعي اعتقاد دارند. هوگينز، پروكوپ، تامپسون

ر توزيع درآمدي كارآفريني در كاهش ميزان فقر، بيكاري و افزايش تنوع د
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) كـارآفريني را  2017( 4انـد. هيسـريچ، پتـرز و شـفرد    كشورها اشاره كرده
كند و كنند كه فرد از طريق آن چيز جديدي خلق ميفرآيندي تعريف مي

معتقدند براي عملي شدن اين فرآيند بايد زمان و تلاش كـافي اختصـاص   
رواني اين كـار  يابد و همچنين ريسك به كارگيري منابع مالي، اجتماعي و 

توانـد رضـايت شخصـي فـرد از     در نظر گرفته شود. نتايج اين فرآينـد مـي  
استقلال و نيز پاداش و درآمد مالي باشد. خصوصيات فرد كارآفرين، شامل 

فرآينـد كـارآفريني بـه    و  ]3[پـذيري و ابتكـار اسـت    پذيري، رقابتريسك
پـذيري و  سـك منظور بهبود شرايط رقابتي مشـاغل از طريـق نـوآوري، ري   

  .]39[شود گذاري ميپذيري هدفرقابت
كننـد  كارآفرينان به اشكال و طرق مختلف در جامعه خود حضور پيدا مي

ــه آن شــكل مــي ــد،  دهنــد. آنو ب ــر رشــد اقتصــادي جامعــه موثرن هــا ب
هـايي بـراي بهبـود    حـل و راه ]8[كنند هاي موجود را دگرگون ميسازمان

و يـا حتـي باعـث     ]31[دهنـد  ارائه ميهاي خاص وضعيت جوامع و گروه
  . ]53[گردند دگرگوني كلي در جامعه مي
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رو، چگونگي تفكر و عمـل افـراد در جهـت دسـتيابي بـه اهـداف       از همين
ــان و        ــان، مربي ــراي محقق ــي ب ــم و اساس ــوالي مه ــه س ــه ب كارآفرينان

هـاي  خواهند از فعاليتگذاران اين حيطه تبديل شده است كه ميسياست
ني چه به صورت مستقل و چه به شكلي سـازماني حمايـت كننـد    كارآفري

]21[.   
عوامل مؤثر بر كارآفريني شامل موارد گوناگوني ماننـد عوامـل اجتمـاعي،    

هويـت  مفهـوم  . ]47[ اسـت  انهاقتصادي، سياسي، فرهنگي، فردي و فناور
در كارآفرينان نيز از همين جاست كـه مـورد توجـه     5اجتماعي كارآفريني

تـوان  در توضيح ايـن مفهـوم مـي   . ]10، 32، 8[گيرد ن قرار ميپژوهشگرا
خواهنـد كـه خـود را از سـاير افـراد      گفت؛ كارآفرينان يا نياز دارند يا مـي 

ها، نيازي اساسي بـراي عضـويت   حال آنبا اين، ]42[جامعه متمايز كنند 
؛ بـه نقـل از   1989، 6كنند ( تاجفـل و تـورنر  در يك گروه را نيز تجربه مي

، مردم 8هويت اجتماعي). طبق نظريه 2018، 7دل، برگر، گولا و كوكرتزبرن
كنند كـه قـادر باشـد بـه     خود را به عنوان يك عضو از گروهي تعريف مي

هـا تلقـي شـود و    هاي متمايز از ساير گروهطور قابل توجهي داراي ويژگي
هاي مثبت مانند موفقيت و شان درون گروهي نيز، تمايل دارند كه ويژگي

هـا قـرار   هاي منفـي سـاير گـروه   ها را در مقابل ويژگيا كسب كرده و آنر
). 2018؛ به نقـل از برنـدل و همكـاران،    2000، 9دهند (استريكر و بورك

توانـد  انگيزه اجتماعي اساسي كارآفرينان از حركت در مسيركارآفريني مي
هـاي اجتمـاعي ايـن    هاي مرجع در هويتمبناي ارزيابي خود و چهارچوب

هـا سـه نـوع از هويـت     راد را شكل دهد. نگاهي به اين دسـت از انگيـزه  اف
، 10هــا ســازد: داروينــي  اجتمــاعي را بــراي كارآفرينــان آشــكار مــي     

  . ]13[ 12نگرهاو رسالت11گراهااجتماع
رونـد و  كارآفرينان دارويني بـر اسـاس منـافع اقتصـادي خـود پـيش مـي       

هـا و  كنند و گـروه موفقيت را در تبديل شدن به فردي شايسته تعريف مي
هاي رقيب را مرجعي براي مقايسـه و بررسـي عملكـرد خـود قـرار      شركت

گرايان، قصد دارند به گروهي كه شـديدا بـه آن وابسـته    دهند. اجتماعمي
شوند ياري برسانند و به ارزيابي خود بر مبناي هستند و با آن شناخته مي

اي را كـه در آن  عـه پردازنـد و جام عملكردشان در قبال افـراد مشـابه مـي   
دهنـد. نهايتـا   حضور دارند به عنوان مرجع بررسي موفقيت خود قرار مـي 

نگران تمايل دارند تا مشاركت در دسـتيابي بـه اهـداف را افـزايش     رسالت
بيننـد و  دهند و موفقيت را در تبديل كـردن جهـان بـه جـايي بهتـر مـي      

گيرند، نه يچهارچوب مرجع خود را جامعه در مقياس وسيع آن در نظر م
بينـي  صرفا گروهي كه به آن بستگي دارند. نقش هويت اجتماعي در پيش

توانـد مبنـايي بـراي    رفتار فرد قابل مشاهده است؛ يعني هويـت فـرد مـي   
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شناخت و تفسير تجارب او باشد. به عنـوان مثـال در مـورد داروينـي هـا،      
لات خـود  كنند و در تعـام ايشان براي دستيابي به منافع مادي فعاليت مي

چارچوب قضـاوت خـود از ديگـران را در قيـاس بـا رقيبـان خـود شـكل         
هـاي ايشـان   گي بر ديگران به عنوان هسته اصلي فعاليتدهند و چيرهمي

شود و حتي همكاران خود را براساس ميزان نفعـي كـه بـه او    شناخته مي
  .]43، 13[كنند رسانند ارزيابي ميمي

هاي اخير بر تفكر و تاكيدي كه طي دهه با مدنظر قرار دادن افزايش توجه
ايم، هاي كارآفرينانه در مشاغل و دنياي امروزي با آن مواجه بودهو فعاليت

اسـت. تحقيقـات   اي در باب كارآفريني صـورت پذيرفتـه  تحقيقات فزاينده
اخير در حوزه كارآفريني به شـكلي متفـاوت بـه جـاي تاكيـد بـر اهـداف        

وهاي موثر ديگري بـر روي رفتـار كـارآفريني    اقتصادي به دنبال يافتن نير
هـايي در  ها بـر مطالعـه پرسـش   هستند و به همين منظور برخي پژوهش

اند و در تلاش براي رسيدن بـه درك  مورد هويت كارآفرينانه متمركز شده
 "و  "مـن چـه كسـي هسـتم؟    "هاي تري به منظور پاسخ به پرسشعميق

د؛ به نحوي كه پاسخ به ايـن  هستن "خواهم تبديل به چه كسي بشوم؟مي
  .]38[سوالات رفتار آتي آنان را شكل خواهد داد 

بنابراين در پژوهش حاضر در نظر داريم تا بـا ديـدي جـامع بـه بررسـي،       
شناسايي و  تحليل پژوهش هايي بپردازيم كه بـه طـور ويـژه بـه مطالعـه      

ــه  ــا و مولف ــه و متغيره ــا آن  هويــت اجتمــاعي كارآفرينان ــرتبط ب ــاي م ه
هاي مرتبط با هويت اجتماعي كارآفرينانـه  اند و مفاهيم و شاخصرداختهپ

در اين مطالعات را مشـخص نمـاييم. از زمـان ارائـه ايـن مفهـوم توسـط        
تا اكنون، هويت اجتمـاعي كارآفرينانـه    2011در سال  13فوچارت و گروبر

هـايي مـورد توجـه قـرار گرفتـه كـه حجـم ايـن مطالعـات در          در پژوهش
ر افزايش يافته است؛ ليكن در مطالعات داخلي كشور شكاف هاي اخيسال

هاي كمي يـا كيفـي در ايـن خصـوص     مطالعاتي عميقي از وجود پژوهش
هاي سـازنده آن  شود. با توجه به نقشي كه كارآفريني و مولفهمشاهده مي

در رشد اقتصادي كشورها و رفع معضلات ملي دارند و با توجه بـه فقـدان   
ين زمينه، ارائه مدلي از نتايج تحقيقات صورت گرفتـه  مطالعات مكفي در ا

از متغيرهاي مرتبط با اين مفهوم، مي تواند راهگشاي محققان آتي جهـت  
تر و به كارگيري اين متغير در مطالعـات آينـده باشـد و يـك     درك عميق

چارچوب نظري مسـتدل از عوامـل مـوثر و برخـي رويكردهـا، متغيرهـا و       
در تحقيقات قبلي با هويت اجتمـاعي كارآفرينانـه   اي كه جنبه هاي زمينه

  اند، ارائه دهد.  مرتبط دانسته شده

  پيشينه پژوهشمباني نظري و  - 2

ي از فـرد دارد كـه از عضـويت در    "خـود "هويت اجتماعي، اشـاره بـه آن   
شود (تاجفـل  اي خاص حاصل ميگروهي اجتماعي يا قرارگرفتن در طبقه

  ). 2021، 14ا، پومالانن، جوگرن و ووريو؛ به نقل از موسون1979و تورنر، 
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هـاي شـناختي از   رو، هويت اجتماعي كارآفريني نيز بـه بازنمـايي  از همين
تفاسير و معاني متمايزي اشاره دارد كه كارآفرينان با هويتي ويـژه، رفتـار   

نماينـد  اي مشخص اتخاذ مـي انگيزشي خاص و عملكرد متناسب با وظيفه
، "مـن چـه كسـي هسـتم؟    "هـاي  سخ به سـوال و به درك فرد از پا ]55[
بسـتگي   "خواهم چه كسي باشـم؟ مي "و  "نقش من در جامعه چيست؟"

  . ]38[دارد 
تحقيق در مورد هويت كارآفريني در اغلـب مواقـع بـر مطالعـه چگـونگي      
مشاهده و درك افراد از خود و نقش خود به عنوان يك كارآفرين متمركز 

شكل موازي بر اساس الگوهاي مختلف شده است و دو جريان پژوهشي به 
توانـد در درك مفهـوم خـود در ميـان كارآفرينـان      است كه ميايجاد شده

مفيد باشد. به اين ترتيب، هويت از دو منظر متفاوت قابـل تحليـل اسـت:    
و هويت اجتماعي. نظريه هويـت نقـش، بـه هويـت فـردي       15هويت نقش

كـه فـرد از خـود درك    اشاره دارد و هويت كارآفريني را با نقـش خاصـي   
كه نحوه تفكر و عملكرد افـراد از ايـن طريـق     ]30[داندكند مرتبط ميمي

بندي خود به عنوان دارنده يك نقش طبقه "شود و به عنوان مشخص مي
. ]46[شـود  تعريف مـي  "و ادغام در آن نقش و عملكردهاي وابسته به آن

ملكردهـاي نقـش   در حقيقت فرد در اين تعريف خود را بـا انتظـارات و ع  
دهد كه چـارچوب  شناسد. ليكن نظريه هويت اجتماعي نشان ميخود مي

مرجع مرتبط با عضويت در يك گروه اجتمـاعي، نقـش بسـيار مهمـي در     
تبيين رفتارهاي فردي دارد و زمينه سازي براي فرآيندهاي ايجـاد هويـت   

د گـذار رو نظريه هويت اجتماعي فرض را بر اين مـي از همين، ]14[است 
هاي فرد در زمينه گروه اجتماعي او حاصـل  كه هويت كارآفريني از آگاهي

شود و انتظارات اجتماعي در مورد اين گروه و ارزش عـاطفي عضـويت   مي
  . ]50[گيري اين هويت بسيار مهم است در اين گروه، در شكل

آيد كه هويت نقش يا هويت فـردي در يـك كـارآفرين بـر     گونه بر مياين
شود متمركـز اسـت، در حـالي كـه     ه كسي كارآفرين گفته مياينكه به چ

هويت جمعي يا اجتماعي بـر آنچـه يـك كـارآفرين در عـالم واقـع انجـام        
  .]3[دهد تاكيد دارد مي

ــراي هويــت اجتمــاعي    ــه عنــوان زيربنــايي ب ــه هويــت اجتمــاعي ب نظري
اي است كه ريشه در كارها و مطالعات تاجفل دارد (بـه  كارآفرينانه، نظريه

). ايـن نظريـه هويـت را بـه عنـوان      1979رنر، وعنوان مثـال، تاجفـل و ت ـ  
كند كه افراد از طريق آن خـود را بـه گروهـي خـاص     فرآيندي تعريف مي

اي از افـراد  مجموعـه "سازند؛ مطابق اين نظريه، گروه به عنوان مرتبط مي
شـود.  تعريـف مـي   ]46[ "كننـد پنـداري مـي  مشابه كه با يكديگر همذات

سو، نظريه هويت كارآفريني بـه مـرور زمـان، مفـاهيم مربـوط بـه       ازديگر 
هويت اجتماعي را در حوزه كارآفريني شناسـايي و بـه ادبيـات پژوهشـي     
خود وارد نمود، ليكن، با وجود مطالعات متعدد، به ندرت تعريف روشـن و  
جامعي از اين مفهوم ارائه شده است و يا تحقيقـات گونـاگون، از چنـدين    

و  ]51[انـد  وت براي اشاره به يك مفهـوم واحـد بهـره بـرده    اصطلاح متفا
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همين فقدان تعريف روشن و دقيق باعث شده است تا محققان در تـلاش  
براي ارائه تعريفي دقيق از هويـت كـارآفريني از طريـق تركيـب نظريـات      

  .]48[قبلي و موجود باشند
س اساس اين فرض كه كارآفرينان از طريق هويت خـود، اقـدام بـه تاسـي    

دهنـد كـه   و نيز مطالعاتي كه نشان مـي  ]32[نمايند كسب و كار تازه مي
منـد بـر روي تصـميمات و نتـايج مهـم      هويت كارآفريني به شـكلي نظـام  

و به طوركلي تركيبي از جريانـات پژوهشـي    ]51[كارآفريني موثر هستند 
كه در زمينه هويت و كارآفريني صورت پذيرفته اند، باعث شده است كـه  

رينان به عنوان كساني كه خود را بر اساس نحوه تعامل با رفتارهـاي  كارآف
كارآفرينانه معرفي مي كنند، شناخته شوند. علاقه روزافزون بـه مطالعـات   

كننده شناخت مركزيت و تاثير هويت در حيطه هويت كارآفريني منعكس
  . ]32[بر روي رفتارهاي كارآفرينانه است 
اجتمـاعي و كـارآفريني را بـه يكـديگر     مطالعات پيشين كه نظريه هويـت  

زنند، حاكي از آن هستند كه هويت اجتماعي يك كارآفرين، بـر  پيوند مي
علاوه بر ايـن،  . ]5[مند مي شود نوع فرصتي موثر است كه فرد از آن بهره
كننـده نـاهمگني و عـدم تجـانس     تنوع در رفتارهاي كارآفرينانه، منعكس

هـاي  فرينان بـه هنگـام انجـام فعاليـت    هايي است كه كارآها و هويتنقش
بـراي كشـف نحـوه رابطـه هويـت      . ]16[گيرندكارآفرينانه خود به كار مي

كارآفريني با ساير متغيرهاي كارآفرينانه، مطالعـات بسـياري بـه ويـژه در     
دهه اخير به بررسي رابطـه بـين هويـت كـارآفريني و تـاثير آن بـر سـاير        

به عنـوان مثـال؛   . ]34، 26، 9، 2، 41[متغيرهاي كارآفرينانه پرداخته اند 
برخي مطالعات حاكي از آن هستند كه علاوه بر اين كه يك هويت به نوع 

تواند كنند مرتبط است؛ همچنين ميفرصتي كه كارآفرينان نوپا دنبال مي
  . ]37[را توضيح دهد   16سطوح مختلفي از خودكارآمدي كارآفريني

هـاي اجتمـاعي مختلـف،    ضـاي گـروه  شـود تـا اع  تواند باعث اين بافت مي
ها را از نظر مطابقت با شكل اصلي هويت خود، مورد ارزيـابي قـرار   فعاليت

هايي متناسـب بـا آن را برگزيننـد و    دهند و احتمالا سعي كنند تا فعاليت
توانـد بـر نـوع    همين جاست كه نوع هويت اجتماعي كارآفرينانه افراد مـي 

  .]51، 49[ينند موثر باشد گزفرصتي كه براي كارآفريني برمي
) در پژوهشي توانست تاثير سه نوع خالص هويت اجتمـاعي  2020( 17زور

)، بـه  2011كارآفرينانه را تاييد كند، ليكن پيش از او فوچـارت و گروبـر (  
بررسي هويت كارآفرينانه از منظر هويت اجتماعي پرداخته و سه دسته از 

گـرا و ج)  داروينـي، ب) اجتمـاع  كارآفرينان را به عنوان كارآفرينـان الـف)   
هاي اجتماعي كارآفرينانـه معرفـي   نگر، به عنوان انواع خالص هويترسالت

هــاي اساســي اجتمــاعي، كردنــد كــه بــر اســاس تفــاوت در ابعــاد انگيــزه
بندي هاي مرجع و ساير موارد مرتبط با اين شكل از هويت طبقهچارچوب

هوبــت اجتمــاعي  بعــد مختلــف 3شــوند. ايــن محققــين در تشــريح مــي
كارآفرينانه، كارآفرين دارويني را فردي داراي انگيزه شخصي در پيگيـري  

گونـه كارآفرينـان، سـاير    انـد. ايـن  هاي اقتصادي خود معرفي كردهفعاليت
                                                            

16 Intrepretation self-efficacy 
17 Żur, A. 
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كننـد و  ها در ارتباط هستند به عنوان رقيب تلقـي مـي  افرادي را كه با آن
دهند. در حـالي  ار مياي بودن و تخصص را مبناي ارزشيابي خود قرحرفه

هـاي كـارآفريني خـود را،    كه كارآفرينان اجتماع گرا، انگيزه اصلي فعاليت
دانند و منافعي مشاركت در جامعه و حمايت از گروه و اجتماعي معين مي

دهند كه كل گروه اجتماعي ايشان از نتـايج و خـدمات   را مد نظر قرار مي
مرجـع خـود را پايبنـدي بـه     مند گردند و پايه و اساس چارچوب آن بهره

نگـر،  كارآفرينـان رسـالت   دانند كه به آن تعلـق دارنـد. نهايتـا،   گروهي مي
پيشبرد يك هدف جامع را به عنوان عامل انگيـزش اجتمـاعي خـود قـرار     

دهند و رفتار مسئولانه را اساس ارزيابي خود و جامعه به شكل كلـي و  مي
داننـد. از همـين رو،   در مفهوم عام را چـارچوب مرجـع اصـلي خـود مـي     

اندازي هايي را راهها با در نظر گرفتن منافع اقتصادي خود شركتدارويني
كنند، در حالي كه دو گروه ديگر به دليل نگراني و اهميتـي كـه بـراي    مي

پردازنـد.  ديگران و جامعه آشنا و ناآشنا قائل هسـتند، بـه كـارآفريني مـي    
غـام، تركيـب و تغييـر ايـن     )، امكـان اد 2011هرچند فوچـارت و گروبـر (  

ها را نيز مطرح مي كنند و معتقدند در طي زمان و با كسب تجربـه  هويت
هـا فـراهم اسـت و ممكـن اسـت برخـي از افـراد        امكان تغيير اين هويـت 

  هويت را با خود داشته باشند. 3كارآفرين تركيبي از اين 
اند ن دادهبر اساس نظريه هويت اجتماعي كارآفرينانه، نتايج تحقيقات نشا

كه كارآفريناني كه براساس منافع اقتصادي شخصي خود به انجام كارهاي 
كنند و شامل كارآفرينان با هويت داروينـي مـي   كارآفرينانه سوق پيدا مي

اي بـودن  شوند، شديدا تحت تاثير تصورشان از موفقيت مبتني بـر حرفـه  
لـت آنـان   كنند كه شان و منزو به احتمال قوي احساس مي ]13[هستند 

ــق اعمــال روش ــديريتي ســخت از طري ــه  هــاي م ــه و انجــام مدبران گيران
و الگوهاي كارآفريني اين افـراد   ]43[شود هاي مالي ناشي ميريزيبرنامه

بيشتر از جـوامعي خـارج از جامعـه فعلـي و از شـرايطي متمـايز انتخـاب        
  .]4[شوند مي

اد بــازار اثبــات از آنجــايي كــه تــاثير رويكــرد رقــابتي داروينــي در اقتصــ 
رسد احتمال وجود يك كارآفرين در خـانواده يـا در   است، به نظر ميشده

اي فرد در الگوي دارويني بسيار بالاسـت و نيـز بـه احتمـال     محيط حرفه
قوي كارآفرينان دارويني بازخوردهاي مثبت بيشتري را از محيط پيرامون 

هـاي  دانشـگاه  چرا كه بسـياري از مـدارس و  ، ]53[كنند خود دريافت مي
آموزنـد كـه   هاي كـارآفريني، بـه دانشـجويان خـود مـي     برگزاركننده دوره

چگونه بتوانند در يـك فضـاي رقـابتي موفـق باشـند. بـر همـين اسـاس         
كارآفرينان با هويت دارويني، ممكن است تشويق اجتمـاعي مـورد نيـاز را    

راب بيش از بقيه دريافت كنند و نيز كمتر با احساسات منفي ماننـد اضـط  
ها تنها نسبت به خودشان احساس مسـئوليت  شوند، چرا كه آنمواجه مي

تـر احسـاس   كنند و نسبت بـه بقيـه اعضـاي گـروه يـا جامعـه وسـيع       مي
 18مـيلان بنـا بـر اعتقـاد گروبـر و مـك      ]43[مسئوليت يا اضطرابي ندارند 

رود، بصـورت  هاي اساسي كـه از كارآفرينـان انتظـار مـي    )، مهارت2017(
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هـاي  هـاي فـرد در كسـب موفقيـت    ها و ويژگيبردارنده مهارتسنتي در 
اقتصادي است كه بـا مفهـوم هويـت اجتمـاعي داروينـي و تعريـف آن از       

 موفقيت همسو است. 

هاي كارآفريني و موفقيت گرا، حتي قبل از آغاز فعاليتكارآفرينان اجتماع
اشته باشند، ها دگونه فعاليتتوانند احساس تسلط فعالانه بر ايندر آن مي

اي بـراي ايجـاد   چرا كه اين افراد دانش قبلي و تجارب موفق خود را پايـه 
گونـه كارآفرينـان   ايـن  ]13[دهنـد  يك محصول يا خدمات جديد قرار مي

اي ممكن است همچنين از الگوهاي ملموس محيط پيرامون خود و جامعه
گروهي كـه   شوند، الهام بگيرند؛ چرا كه ساير اعضايكه با آن شناخته مي

ها شناسايي مي شوند نيز احتمالاً منافع مشترك گروهي را اين افراد با آن
گيرند كه با آن اي قرار ميو نه تنها تحت تأثير جامعه ]43[برند پيش مي

كننـد  شوند بلكه نسبت به آن احسـاس مسـئوليت نيـز مـي    شناسايي مي
رابي و نهايتـا  هاي اضـط كه اين امر ممكن است منجر به بروز حالت ]13[

هـا  تري از خودكارآمدي كارآفريني نسبت به داروينـي تجربه سطوح پايين
خواهنـد گروهـي را كـه بـا آن     در ايشان شود، چـرا كـه ايـن افـراد نمـي     

شوند، نااميد كنند و احتمـالاً همـين موضـوع ممكـن اسـت      شناسايي مي
كارآفريني منجر به بروز نوعي رابطه مبهم و دوپهلو بين اين نوع از هويت 

  و ميزان خودكارآمدي كارآفريني در اين افراد گردد. 
نگـر در شـرايطي   از ديگر سو، كارآفرينان داراي هويت كارآفريني رسـالت 

كنند كـه بتواننـد عـدالت اجتمـاعي را گسـترش      خود را موفق قلمداد مي
دهند، محيط زيست را حفظ كنند يا به طور كلي دنيا را به مكـاني بهتـر   

گي همگان تبديل كنند و بتوانند عملكـردي داشـته باشـند كـه     براي زند
  . ]43[ها را قادر سازد تا بر بهبود عملكرد كلي جهان تاثير بگذارند آن

با توجه به اين انتظارات سـطح بـالا، كارآفرينـان داراي هويـت مبلـغ بـه       
هاي كارآفريني، احتمال كمتري در مراحل اوليه و يا قبل از شروع فعاليت

رو است كنند و از همينها حالت تسلط را تجربه ميين قسم از فعاليتبر ا
كه ممكن است در ميزان خودكارآمدي كارآفريني خود احساس ترديـد و  
ضعف داشته باشند، چرا كه در محيط نزديك كارآفرينان مبلغ به سـختي  

توان الگوهايي را يافت كه با موفقيت دنيا را به سمت بهترشدن تغييـر  مي
تواننـد بـه الگوهـاي دور و خـارج از محـيط و      ها فقط مـي ه باشند، آنداد

جامعه پيرامون خود نگاه كنند، چرا كه ممكـن اسـت هـيچ يـك از افـراد      
. ]4[موجود در محيط پيرامون او قبلا چنين عملكردي را نداشـته باشـند   

علاوه بر اين، حتي اگر بتوان ميـزان خودكارآمـدي كـارآفريني را در ايـن     
بـا ايـن   ، ]44[هاي كارآمـد كـارآفريني پـرورش داد    با ارائه آموزش گروه،

وجود ممكن است نحوه تفكر و هويت كارآفرينانه اين افـراد باعـث ايجـاد    
هـاي ايـن گـروه در ميـان معلمـان و مربيـان در       بدبيني نسبت به توانايي

هاي آموزش كارآفريني و نهايتا محروم شـدن ايـن گـروه از دريافـت     دوره
دهاي مثبت از سمت مربيان يا دريافت محـدودتر بـازخورد مثبـت    بازخور

جـايي كـه ايـن افـراد در قبـال كـل جهـان        ، از آن]43[ توسط آنان شود
بيني كننـد كـه نخواهنـد توانسـت     كنند، اگر پيشاحساس مسئوليت مي

انـد،  خواسته خود را برآورده كنند، مسئوليتي كه به خـود تحميـل كـرده   
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  .]15[شود در آنان مي منجر به بروز اضطراب
بار مسئوليت خودتحميل شده براين افراد در زمينه كمـك بـه پيشـرفت     

توانـد باعـث بـروز احسـاس ضـعف و حقـارت در مواجهـه بـا         جامعه، مـي 
هاي اساسـي كـه بـراي اقـدامات     رو گردد. بعلاوه، مهارتهاي پيشچالش

آفريني ارائـه  هاي آمـوزش كـار  گيرند و در دورهكارآفريني مد نظر قرار مي
نگـر نيسـتند و   شوند نيز، احتمالاً متناسب با هويت كارآفرينان رسـالت مي

شـوند. در نتيجـه،   بيشتر در ارتباط با گروه كارآفرينان دارويني قلمداد مي
احتمال تجربه سطوح بالاتر از خودكارآمدي كـارآفريني در ايشـان كمتـر    

ف مفهـوم هويـت   . با توجـه بـه توضـيحاتي كـه در مـورد تعري ـ     ]5[است 
اجتماعي كارآفرينانه و متغيرهاي مرتبط بـا آن در مطالعـات قبلـي ارائـه     

هاي قبلي تـا دريافـت   داديم، در ادامه به تفصيل بيشتر به بررسي پژوهش
  درك جامعي از اين مفهوم خواهيم پرداخت.

  پژوهش شناسيروش - 3
هـا و سـبك   پژوهش حاضر از لحاظ هدف بنيادي، به لحـاظ ماهيـت داده  

هـا مبتنـي بـر اطلاعــات    تحليـل، كيفـي و از نظـر روش جمــع آوري داده   
اسنادي است. جامعه آماري در ايـن مطالعـه، مقـالات علمـي، تحليلـي و      

ترين تجربي معتبر و مرتبط با موضوع پژوهش است كه از اين ميان مرتبط
مقالات علمي به عنوان نمونه پژوهشـي انتخـاب شـده اسـت. بـه منظـور       

دهاي تحقيقـات كيفـي و تفسـير و تبيـين دسـتاوردهاي      بررسي دسـتاور 
هاي كمي، از رويكرد كيفي و روش فراتركيب استفاده شـد. هـدف   پژوهش

هاي اصـلي حاصـل از   يافتهسازي تفسير كارگيري اين روش، يكپارچهاز به
تـر و تفسـيري ارائـه داد    هايي جـامع مطالعات منتخب است تا بتوان يافته

]54[ .  
با هدف بررسـي جـامع تحقيقـات صـورت پذيرفتـه در       در پژوهش حاضر

اي از الگــوي هفــت مرحلــه ]13[خصــوص هويــت اجتمــاعي كارآفرينانــه 
)، در انجـام مطالعـات فراتركيـب، اسـتفاده     2007(19سندلوسكي و باروسو

سوال تحقيق، بررسي متون شد. مراحل اين روش به ترتيب، شامل تنظيم 
اب مقـالات مناسـب، اسـتخراج    مند، جسـت و جـو و انتخ ـ  به صورت نظام

هاي كيفي، كنترل كيفيت اطلاعات مقاله، تجزيه و  تحليل و تركيب يافته
ها است كه جزئيات هر يك از مراحل به تفصيل ها و نهايتا ارائه يافتهيافته

هاي حاصل از مطالعه خواهد شد. به منظور تحليل دادهدر ادامه شرح داده
اده شد و به منظـور تاييـد قابليـت اعتمـاد     از كدگذاري باز و محوري استف

بهـره   ٢٠هاي حاصل از پژوهش از استراتژي تاييد همكـاران پژوهشـي  داده
  گرفته شد.

  مراحل اجراي فراتركيب - 4

هايي به منظور شناسايي فراتركيب با پرسش  :گام اول: تنظيم سوال تحقيق
شود و چارچوب كلي تحقيـق را مشـخص   ماهيت موضوع پژوهش آغاز مي

                                                            
19 Sandelowski & Barroso 
20 Peer debriefing 

اولـين مرحلـه در تنظـيم     :21چه چيزيها عبارتند از: كند. اين پرسشمي
است. در پاسخ به اين سوال، هدف » چه چيزي« سؤال پژوهش، تمركز بر 

اين پژوهش بررسي و تحليل جامع متون مقـالات معتبـر چـاپ شـده در     
مجلات لاتين در حوزه متغيرهاي مرتبط با هويـت اجتمـاعي كارآفرينانـه    

) اسـت تـا بتوانـد دركـي جـامهع از متغيرهـاي       2011گروبر، (فوچارت و 
مرتبط و مدلي نظري از عوامـل زمينـه سـاز و متـاثر از هويـت اجتمـاعي       

: بيانگر جامعـه مـورد مطالعـه اسـت.     22چه كسيكارآ،رينانه را ارائه دهد. 
هـاي معتبـر در دسـترس    جامعه آماري اين پژوهش شامل كليـه پـژوهش  

 Google از محل پايگـاه اطلاعـاتي انگليسـي    حوزه هدف مطالعه بود كه 

Scholar   ــق ــدواژگان دقي  entrepreneurialو در نتيجــه جســتجوي كلي

social identity, founder identity, founder social identity    بـه دسـت
آمد. در ادامه با استفاده از مقالات موجود در بخش منبع تحقيقات نهـايي  

اي، جستجو تا حد اشباع نظري ادامه يافت. انتخاب شده به صورت زنجيره
: اين سؤال مربوط به چارچوب زماني منابع مـورد اسـتفاده در   23چه وقت

تحقيق است. تمركز مطالعه حاضر بر روي مقـالات علمـي معتبـر در بـازه     
و ارائه مفهوم هويت اجتماعي كارآفرينانه توسـط فوچـارت و    2011زماني 

: منظور از اين مرحله روشي است كـه  24چگونهبود.  2022گروبر، تا سال 
بــراي انجــام مطالعــه منــابع مــورد اســتفاده قــرار گرفتــه اســت. در روش 

هاي قبلي، بـراي پـژوهش حاضـر بـه عنـوان داده      فراتركيب، متن پژوهش
مند و مـداوم تحليـل اسـنادي    گيرد و با روشي نظاممورد استفاده قرار مي

  شوند.مي
منـد متـون در   بـا هـدف بررسـي نظـام      ن:منـد متـو  گام دوم: بررسي نظـام 

هاي پژوهشي الكترونيكي و نشريات مذكور، واژگـان كليـدي لاتـين    پايگاه
Entrepreneurial Social Identity, Founder Social Identity, Founder 

Identity    جستجو شدند. در جستجو از فهرستي از مقـالات معتبـر داوري
كتـب و مقـالات كنفرانسـي اجتنـاب      شده علمي استفاده شد و از بررسي

هـاي  گرديد. مطالعه و جستجوي منابع تا جايي ادامه پيـدا كـرد كـه داده   
هاي قبلي بود و اطلاع جديدي به مجموعه دانش حاصل جديد، تكرار داده
  كردند و اطلاعات به حد اشباع رسيد.شده اضافه نمي

مناسـبت و   بـا هـدف بررسـي    گام سوم: جستجو و انتخاب مقالات مناسب:
هـا  آوري شده و ارتباط آنكشف همخواني موجود ميان منابع علمي جمع

با هدف پژوهش، غربالگري مقالات طي مراحل مختلفي صـورت پـذيرفت.   
عنوان مقاله كـه در   193در ابتدا و با جستجوي كليدواژگان مذكور تعداد 

راج ارتباط با موضوع تشخيص داده شدند، به عنوان جامعه پژوهشي استخ
مـورد از نتـايج جسـتجو، مباحـث      9مقاله تكراري و  24شد. از اين تعداد 

موجود در كتب و خارج از چارچوب ارائه مقاله بودند كـه از رونـد مطالعـه    
هـا،  حذف شدند. بعد از بررسي كلي و نقادانه عنوان مقـالات و چكيـده آن  

                                                            
21 What 
22 Who 
23 When 
24 How 
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انـده از  متر مقـالات بـاقي  مقاله حذف گرديد و در بررسي عميق 98تعداد 
 36نظر مرور متن اصلي و محتوا و كيفيت انجام و ارائه پژوهش، با حـذف  

مقاله تاييد و به عنوان نمونـه مطالعـه، موردتحليـل     26مورد ديگر، نهايتا 
قرار گرفتند. توضيح بيشتر در مـورد نحـوه غربـالگري نهـايي و محتـوايي      

  مقالات، در گام ششم ارائه شده است. 
با هدف دستيابي به اطلاعات ج اطلاعات مقاله:   گام چهارم: استخرا

محتوايي منابع منتخب، مقالات در فرايند استفاده از روش فراتركيب به 
صورت مستمر، مطالعه و اطلاعات به دست آمده چندين بار كدگذاري 

هاي پيشين برگزيده، از گرديد. به منظور دستيابي به تفسير نتايج پژوهش

ليل مضمون) استفاده شد. اين روش فرايندي روش تحليل اسنادي (تح
هاي پراكنده و متنوع را به هاي متني است و دادهبراي تحليل داده

كند. مضمون، ويژگي تكراري و هايي غني و تفصيلي تبديل ميداده
دهنده درك و تجربه متمايزي در متن است كه به نظر پژوهشگر نشان

مراحل كدگذاري و انجام . ]24[خاصي در رابطه با موضوع تحقيق است 
تجزيه و تحليل يافته هاي پژوهشي به تفصيل در ادامه ارائه گرديده است. 

 1مقاله نهايي انتخب شده در جدول  26خلاصه نتايج به دست آمده از 
  نمايش داده شده است.

  : خلاصه مطالعات بررسي شده)1(جدول
پژوهشگر و سال   

  انتشار
  هاخلاصه يافته  روش

 ,.Fauchart, E 1م
& Gruber, M. 
(2011). 

 كيفي   هـاي اجتمـاعي كـارآفريني مـوثر     گيـري انـواع هويـت   سوابق و تجربيات گذشته كارآفرينان در شكل
 هستند.  

 ها و تشكيل هويت تركيبي وجود دارد.امكان ادغام هويت  
 يري، ادغـام  گتوانند در شكلگذاران ميعوامل و فشارهاي خارجي مانند خواست و تقاضاهاي سرمايه

 هاي اجتماعي موثر باشند.و تركيب انواع هويت

 تواند بر تصميمات كارآفرينان موثر باشد.هويت اجتماعي مانند يك چارچوب شناختي قوي مي  
 & ,.Ollila, S 2م

Williams 
Middleton, K. 
(2013). 

 كيفي   يـري انـواع هويـت    گتوانند بـر سـاخت و شـكل   هاي مختلف ارائه آن ميآموزش كارآفريني و روش
  اجتماعي كارآفريني موثر باشند.

 ,Markowska 3م
M., Härtel, C. E., 
Brundin, E., & 
Roan, A. (2015). 

 كيفي   اي شخصي و شناختي فرد مثل انگيزه او از تبديل شدن به فـردي كـارآفرين و طـرز    هاي زمينهويژگي
واع هويت اجتماعي كارآفريني در او موثر گيري و توسعه انفكر او در مورد معناي كارآفريني در شكل

 است.

  هاي عاطفي مثل احساسات مثبت و منفي فرد نسبت به بازخوردهاي عملكـرد او در كـارآفريني   جنبه
  .در توسعه انواع هويت اجتماعي كارآفريني موثرند

 ,.Alsos, G. A 4م
Clausen, T. H., 
Hytti, U., & 
Solvoll, S. 
(2016). 

 آميخته   هاي نامطمئن و در شـرايط  گيري در موقعتتوانند بر تصميمهاي اجتماعي كارآفرينانه ميويتانواع ه
تواند تاثيرزيادي بر تصـميمات  هاي مبهم، هويت ميعدم قطعيت موثر باشند و مخصوصا در موقعيت

 فرد بگذارد.

  از نتيجـه پايـاني    بينـي هاي دارويني بيشتر در عملكرد خود به رفتارهاي مبتني بر علت و پيشهويت
نگر با توجه به ميزان توانمندي و امكانـات در دسـترس عمـل    هاي اجتماعمتمركز هستند ولي هويت

 كنند.نگرها هر دو را تركيب ميكنند و رسالتمي

 اي، مـوقعيتي  توانند تحت تاثير تركيبي از عوامل مانند عوامل زمينههاي اجتماعي كارآفريني ميهويت
 املي شركت قرار بگيرد.  و نيز مرحله تك

 هاي مختلف اجتماعي كارآفريني موثر باشد.گيري هويتتواند بر شكلآموزش كارآفريني مي  
 .Leitch, C 5م

M., & Harrison, 
R. T. (2016). 

 كيفي   .هويت اجتماعي كارآفريني با نيت و قصد كارآفريني مرتبط است 

  وز عمل و رفتاركارآفرينانه مرتبط باشند.توانند با برانواع هويت اجتماعي كارآفريني مي 

  هاي كارآفريني مرتبط است.هويت اجتماعي كارآفريني با نوع انتخاب اهداف در فعاليت  
 ,.Sieger, P 6م

Gruber, M., 
Fauchart, E., & 
Zellweger, T. 
(2016). 

 كمي   تواننـد بـر   مـي  هـاي فرهنگـي كارآفرينـان   هاي ملي و ويژگـي هاي مختلف اجتماعي و ارزشفرهنگ
 هاي اجتماعي كارآفرينانه تاثيرگذار باشد.هويت

  .هويت هاي مختلف، در قبال جامعه خود حس مسئوليت و عملكرد متفاوتي دارند  
 ,.York, J. G 7م

O'Neil, I., & 
Sarasvathy, S. D. 
(2016). 

 كيفي   تواننـد بـر خودانگيزشـي    انگيز مـي هاي اجتماعي كارآفريني مخصوصا در شرايط مخاطرهانواع هويت
  هاي كارآفرينانه موثر باشند.  افراد براي حضور در فعاليت
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 Estrada-de la 8م
Cruz, M., Verdú-
Jover, A. J., & 
Gómez-Gras, J. 
M. (2017). 

 كمي   گيري براي  ايجاد يك كسب و كـار مـرتبط   انواع هويت اجتماعي كارآفريني با منطق حاكم بر تصميم
 هستند.

  هويت اجتماعي كارآفريني بر شيوه مديريت كسب و كار موثرند. انواع 

  .با انگيزه كارآفرين در ايجاد يك كسب و كار مرتبط هستند 

 .بر عملكرد تجاري يك سازمان و دستيابي به اهداف آن موثر هستند  
 ,.Gruber, M 9م

& MacMillan, I. 
C. (2017). 

 كيفي   ماعي كارآفريني افراد است.رفتار كارآفرينانه تحت تاثير هويت اجت 

 تواننـد در كنـار انگيـزه اقتصـادي محـرك      رسان بـه جامعـه مـي   هاي معطوف به جامعه و ياريانگيزه
  هاي كارآفريني باشند.  فعاليت

 .Powell, E 10م
E., & Baker, T. 
(2017). 

 كيفي   ي فراينـدها، ابزارهـا و   كارگيرتوانند بر انتخاب و نحوه بهانواع مختلف هويت اجتماعي كارآفريني مي
 ها موثر باشند.شيوه انجام كار در سازمان

 گيري در چگـونگي درگيـر شـدن در سـازماندهي كسـب و كارهـاي       بر بروز تعارض يا نحوه تصميم
 ها و اختيارات) موثر باشند.هاي گروهي (شامل استخدام، اعطاي نقشجديد مخصوصا در فعاليت

  ار جديد موثر باشند.بر تصميم گيري جهت ايجاد كسب وك 

  .بر احتمال ابقاي كارآفرينان در شكل خاصي از كسب و كار و فعاليت موثر باشند 

 ,.Stephan, U 11م
& Drencheva, A. 
(2017). 

 كيفي   هـايي ماننـد   توانند بر تصميمات استراتژيك كارآفرينـان در زمنيـه  هاي اجتماعي كارافرينانه ميهويت
ها و منابع به كارگرفتـه شـده در جهـت    ازار، نيازهاي مشتري و قابليتهاي خاصي از بانتخاب بخش

 ايجاد يك كسب و كار تازه ياري رسان باشند.  

 تواند باعث تغيير و تعديل در هويت كارآفرينان گردد.  هاي كارآفريني خود ميانجام فعاليت 

 ل از ايجاد كسب و كار و هاي كارآفريني فردي كه مستقبين هويت اجتماعي كارآفريني با ساير هويت
  هاي سازماني است، رابطه برقرار است.  فعاليت

 .Aguilera, R 12م
V., Judge, W. Q., 
& Terjesen, S. A. 
(2018). 

 كيفي   تواند باعث انحـراف شـيوه اداره يـك سـازمان از شـيوه غالـب اداري       هويت اجتماعي كارآفريني مي
 جامعه و كشور باشد.

 ,.Brändle, L 13م
Berger, E. S., 
Golla, S., & 
Kuckertz, A. 
(2018). 

 كمي   كنند مرتبط است.هويت اجتماعي كارآفرينانه به نوع فرصتي كه كارآفرينان دنبال مي 

 هـاي آن  هاي اجتماعي مختلف كارآفريني با سطوح متفاوت خودكارآمدي كـارآفريني و مولفـه  هويت
ين و نيز با دريافت بازخوردهاي مثبـت از نتيجـه   شامل تسلط فعال بر تجربه، مديريت يادگيري جانش

 ها مرتبط است.فعاليت

 كنند.هاي كارآفريني بازخوردهاي متفاوتي دريافت ميهويت هاي مختلف اجتماعي طي آموزش 

  .انواع هويت كارآفريني با سطوح مختلف اعتماد به نفس در كارآفرينان مرتبط هستند 

  هـا را  شود كه كارآفرينان آنهايي ميدر نوع فرصت ايجاد تفاوتهويت اجتماعي كارآفرينانه منجر به
تواند تبييني براي اختلاف موجـود در سـطح خودكارآمـدي كـارآفريني     كنند و همين امر ميدنبال مي

 افراد و كارآفرينان مختلف باشد.

 ,.Brändle, L 14م
Golla, S., & 
Kuckertz, A. 
(2019). 

 كمي   هاي كارآفرينانه مرتبط هستند.گيريكارآفريني با جهت هاي اجتماعي مختلفهويت 

 .انواع هويت اجتماعي كارآفرينانه با سطوح مختلف نوآوري مرتبط اند 

  پذيري مرتبط اند. انواع هويت اجتماعي كارآفرينانه با سطوح تمايل به ريسك 

 تيجـه را در شـركت فـراهم    آميز بـه ن بيني روند ادامه فعاليت و عملكرد و دستيابي موفقيتامكان پيش
 كنند.مي

  هاي استراتژيك در عملكرد شركت ارتباط دارند.با انتخابات و تصميم 

  .با بروز رفتارهاي كارآفرينانه مرتبط هستند  
 ,.Ceresia, F 15م

& Mendola, C. 
(2019). 

 كمي   ط باشند. توانند با بروز نيات و قصد كارآفريني مرتبانواع هويت اجتماعي كارآفرينانه مي 

 .هويت كارآفرينانه نقش مهمي در سوق دادن افراد به سمت حرفه كارآفريني دارد 

 هاي كارآفريني بايد متناسب با انواع هويت كارآفريني افراد باشد.آموزش  
 ,EstradaCruz 16م

M., VerdúJover, 
A. J., & 
GómezGras, J. 

 كمي   هـاي كـارآفريني   گيري و عمل افـراد بـا هويـت   نحوه تصميمتواند بر روي فرهنگ ملي هر كشور مي
 ها گردد.  كننده عمل هر يك از اين هويتمختلف موثر باشد و تعديل
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M. (2019).  هاي كارآفريني مرتبط است.عدم اطمينان موجود در محيط با نحوه فعاليت هر يك از هويت  
-Estrada 17م

Cruz, M., Verdú-
Jover, A. J., 
Gómez-Gras, J. 
M., & Martinez, 
J. M. G. (2019). 

 كمي   گر باورها و هنجارهـاي رفتـاري   هاي اجتماعي مختلف كارآفريني به عنوان عاملي دروني نشانهويت
 خاص كارآفرينان هستند.

  گـذاران، مشـتريان و   هاي كارآفرينانه براي سه ذينفـع اصـلي يعنـي سـرمايه    توانند با نتيجه فعاليتمي
 كاركنان مرتبط باشند.

  و يا ايجـاد  ارزش براي كاركنان و مشتريان هاي اجتماعي تاثير متفاوتي در ايجادواع مختلف هويتان 
 اند.شغل و ارائه محصولات جديد داشته ايجاد و سود بازار، سهم فروش، در رشد ثروت،

 تـوان تاحـدودي از آينـده و رونـد     گـذاران و كارآفرينـان مـي   هاي مختلف، سرمايهبا توجه به هويت
 يمات آتي شركت آگاهي يابند.  تصم

 ها موثر باشد.تواند در نحوه بروز هويت اجتماعي در ايشان و عملكرد آنجنسيت افراد كارآفرين مي  
 ,.Harlow, S 18م

& Chadha, M. 
(2019). 

 كيفي    .انواع هويت اجتماعي كارآفريني با ميزان نوآوري در فعاليت كارآفرينان مرتبط است 

  ذاري و تامين مالي يك فعاليت ارتباط دارند.گبا شكل سرمايه 

    .با نحوه تعامل با مخاطب در ايجاد يك استارت آپ مرتبط هستند 

   نگر.گرا و رسالتهويت خالص دارويني، اجتماع 3اضافه كردن هويت اجتماعي نگهبان به 

 ,.Jones, P 19م
Ratten, V., 
Klapper, R., & 
Fayolle, A. 
(2019). 

 كيفي   شـامل اكوسيسـتم، پايـداري    تواند تحت تاثير زمينه و بافـت محيطـي   جتماعي كارآفريني ميهويت ا)
، فرهنگ، ارزش و هنجارهاي اجتماعي، ارتباط با صـنعت  و منافع اقتصادي بخشيهايمحيطي، رقابت

 و تجارت و آموزش) قرار بگيرد.

 .Murnieks, C 20م
Y., McMullen, J. 
S., & Cardon, M. 
S. (2019). 

 كمي   هاي كارآفريني بـا هويـت اجتمـاعي ويـژه افـراد كـارآفرين مطابقـت داشـته باشـد،          هر اندازه فعاليت
تـر  تري را تجربه خواهند كرد و هر قدر محيط پويـاتر باشـد ايـن احساسـات قـوي     احساسات مثبت

  خواهند شد.  
 ,.Hand, C 21م

Iskandarova, M., 
& Blackburn, R. 
(2020). 

 كيفي   اعي كارآفرينانه و خودكارآمدي كارآفريني با يكديگر رابطه دارند.هويت اجتم 

 تواند با نوع هويت اجتماعي افراد مرتبط باشد.كنترل پذيري ادراك شده مي 

  تواند با انـواع  هاي كارآفريني ميهاي كارآفريني و يا دريافت آموزشروند فعاليت شركت در فعاليت
هـا بـا عـواملي ماننـد     ط باشـد و در رابطـه بـين ايـن هويـت     هاي اجتمـاعي كارآفرينانـه مـرتب   هويت

  خودكارآمدي كارآفريني نقش ميانجي داشته باشد.  
 & ,.Ko, E. J 22م

Kim, K. (2020). 
 كمي            انواع هويت اجتماعي كارآفريني تـاثيري مهـم و پايـدار بـر انـواع مختلـف نيـات و قصـدكارآفريني

تر تمايل به كارآفريني اجتماعي دارند و فردگرا هسـتند ولـي   ها بسيار كماجتماعي دارند. مثلا دارويني
  نگران بيشتر است.  نيت كارآفريني اجتماعي در رسالت

 .Mmbaga, N 23م
A., Mathias, B. 
D., Williams, D. 
W., & Cardon, 
M. S. (2020). 

 كيفي   يـا گـروه يـا     عضويت كارآفرين در يك گروه اجتماعي خاص (چه گروه جنسيتي، چه گروه خانواده
هاي كـارآفريني او را تحـت تـاثير قـرار     گيري و فعاليتتواند روند تصميمدسته اجتماعي خاص) مي

 دهد.  

 ها امكان تعديل و تركيب با يكديگر را دارند.هويت  
 ,.Musona, J 24م

Puumalainen, K., 
Sjögrén, H., & 
Vuorio, A. 
(2021). 

 كيفي   هـاي رفتـاري مشـاهده شـده در ايجـاد      تواند منجر به تفاوتني ميهاي اجتماعي كارآفريانواع هويت
 هاي كارآفريني پايدار گردد.  شركت

 هاي كارآفريني توسط افراد موثرند. هاي اجتماعي بر شناسايي فرصتانواع هويت 

 هـا امكـان تركيـب بـا يكـديگر را پيـدا       هاي كارآفرينانه انواع هويـت با گذشت زمان در انجام فعاليت
  نند.  كمي

 .Żur, A 25م
(2021) 

 كيفي   هاي اجتماعي و تجاري رابطه برقرار است.بين انواع هويت كارآفريني و مديريت تنش 

  تواند هويت افراد را تغيير دهد.  زا ميهاي تنشموقعيت 

  شود.زا اتخاذ ميبه تناسب هويت اجتماعي كارآفريني، رفتارها و تصميمات مختلفي در شرايط تنش  
 ,.O'Neil, I  62مر 

Ucbasaran, D., & 
York, J. G. 
(2022). 

 كيفي   هـا  ساز و در ارتباط با هويت اجتمـاعي آن ها زمينهها و باورهاي آنهويت شخصي كارآفرينان، ارزش
 گيرد.قرار مي

 گيـري  توانـد در شـكل  هـاي كارآفرينانـه مـي   فكر و همكاري در ايجاد فعاليتمشاركت با ديگران هم
   ريني فرد موثر باشد.هويت كارآف
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   هاي كيفي:گام پنجم: تجزيه و تحليل و تركيب يافته
از بررسي اوليه مضـمون بـه شـكل واحـدهاي معنـايي و كدگـذاري       پس  

دستي، هر مقاله از يك تا چند كد را شامل شد. كـدها منطبـق بـا هـدف     
  پژوهش برگزيده شدند. 

متغيرهاي مرتبط بـا   در كدگذاري باز با تحليل سطر به سطر، محقق كليه
هويت اجتمـاعي كارآفرينانـه را بـه عنـوان يـك كـد در نظـر گرفـت كـه          

دهنده تعاريف، اطلاعات و مفاهيم اوليه در پژوهش بودند بـا بررسـي   نشان
 72اين كدها و موارد همپوشان و با توجه به هدف تحقيـق، نهايتـا تعـداد    

پژوهشگر اقـدام  كد آزاد حاصل شد و به محض اينكه كدها شناسايي شد، 

كند و در كدگذاري محوري كـدهايي كـه داراي رابطـه    به طبقه بندي مي
مفهومي بودند در كنار يكديگر قرار داده و با توجه به درجه انتزاع طبقـات  
حاصل شده، كدهاي با درجه انتزاع بالا به عنوان طبقه و مفاهيم با انتـزاع  

مولفـه   39و تعـداد  كمتر به عنوان خرده طبقـات در نظـر گرفتـه شـدند     
  محوري شكل گرفت.

بررسي و از نظر مشـابهت و تفـاوت   نهايتا در كدگذاري گزينشي، مفاهيم  
مقولـه   3هاي اصـلي پـژوهش بـه تعـداد     مورد مقايسه قرار گرفته و مقوله

  اصلي و كلان حاصل آمد. 
  ارائه شده است. 2نتايج مربوط به انجام اين مراحل در جدول 

  كدگذاري نتايج  ):2جدول (

هاي مقوله  ها)كدهاي محوري (مولفه منابع
  اصلي

هاي مولفه هويت فردي كارآفرين 27.م11م
  فردي

  
 سابقه و تجربه قبلي كارآفرين 21. م13م
 هاي كارآفرينانهدريافت آموزش 21. م19. م15. م13.م4. م2م
  هاي شناختي كارآفرينچارچوب 3. م1م
 نانهخودكارآمدي كارآفري 21.م13م
 هاي نوآورانهتمايل به فعاليت 18.م14م
 عواطف نسبت به كارآفريني 20.م3م
 پذيريگرايش به ريسك 26.م14م
  اعتماد به نفس در ايجاد فعاليت جديد  13م.
  باورها و هنجارهاي رفتاري كارآفرين 17.م27م
 جنسيت كارآفرين 23.م17م
 پذيري ادراك شده فرديكنترل  21م
 نيت و قصد كارآفريني 22.م15م.5م
  تغيير و تركيب انواع هويت كارآفريني   27.م26.م24.م23. م11.م4.م1م
  تصميم كارآفرين در انتخاب نوع فعاليت 23.م17.م14.م11.م10.م8.م4.م1م
  خودانگيزشي در آغاز فعاليت كارآفريني .22.م21.م13.م10.م8.م7م
  ركت در كارگروهيمشاركت اجتماعي و ش 27.م23.م10.م9م
هـاي رفتـاري و قابـل مشـاهده     اقدام بـه فعاليـت 26.م24.م15.م14.م9.م5م

 كارآفرينانه
 احساس مسئوليت اجتماعي 14.م11.م9.م6م
 نوع اهداف كارآفرينانه 14.م11.م5م
 هاي فردي كارآفرينارزش 27.م17م
هاي مولفه گذارانفشار تقاضاي سرمايه 19.م1م

  فشار ناشي از محدوديت منابع و امكانات 19.م11.م4م   محيطي
 پويايي محيط 20.م19.م16م
 هاي بازارفرصت 19.م17.م13.م11م
 زاهاي تنشموقعيت 26.م19.م16.م4م
 بافت اقتصادي كشور 19.م17.م11م
  فرهنگ كارآفريني غالب در كشور 19.م16.م6م
  فرهنگ مليدراستراتژي غالب اداره سازمان 14.م12.م11م
 هاي مليارزش 19.م6م
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هاي مولفه  سابقه كار و فعاليت قبلي سازمان  21م
  پيش بيني روند فعاليت سازمان در آينده 17.م14.م12.م10م  سازماني

  استراتژي خاص مديريت سازمان 14.م12م
  تداوم فعاليت سازمان در طي زمان 21.م17.م14.م10م
 ذينفعانرفتار ساير 18.م17.م11.م10م
  هاي كسب و كار رايج در سازمانويژگي 21.م18.م12.م10.م8م
  شيوه توجه سازمان به بازار هدف 19.م18.م11.م1م
  توجه به نفع اقتصادي در فعاليت سازمان 22.م19.م17.م11.م9..م5.م4.م1م.
  نوآوري و خلاقيت محيطي در سازمان 20.م6.م4م

  

  گام ششم: كنترل كيفيت:

تر از ارزيابي مطالعات از نظر احراز شرايط شمول و ارتباط با د مهمشاي  
ها از نظر احراز معيارهاي كيفي باشد. در روش هدف، ارزيابي آن

اي را براي حفظ كيفيت مطالعات فراتركيب، در گام ششم، چنين رويه
هاي بازيابي شده، به لحاظ كيفيت محتوا انتخابي در پيش گرفتيم؛ مقاله

رزيابي قرار گرفتند. براي اين نوع از ارزيابي، از روش ارزيابي مورد ا
اي براي وارسي محتواي مقالات مشتمل بر استفاده شد و سياهه 25حياتي

سوال اصلي طراحي شد كه در بررسي دقت و اعتبار و اهميت مقالات و  5
جلوگيري از هرگونه سوگيري به ياري پژوهشگر آمدند. سوالات شامل 

ف پژوهش، روش پژوهش، شيوه گردآوري اطلاعات، دقت در بررسي اهدا
گيري بود. به هر ها و نتيجهها و بيان واضح يافتهتجزيه و تحليل داده

اختصاص  10تا  2اي در بازه هاي لازم، نمرهمقاله از نظر كسب ويژگي
داده شد. بر اين اساس، مقالات بر اساس نمره اكتسابي در درجه كيفي از 

)، خوب 41-  50بندي شدند كه به ترتيب، خيلي خوب (قهطب 50تا  0
  ) 0- 10) و خيلي ضعيف (11- 20)، ضعيف (21- 30)، متوسط (31- 40(

در  20بودند. حداقل امتياز مكتسبه براي باقي ماندن در روند پژوهش 
  نظر گرفته شد. 

شـود كـه   هاي حاصل از مراحل قبلي ارائه ميدر اين گام، يافته  گام هفتم:
  يم پرداخت.هادامه به آن خودر ا

  هاارائه يافته - 5

گانه روش فراتركيـب، مشـخص شـد    بنابراين بر اساس اجراي مراحل هفت
كه اكثر مطالعات صورت پذيرفته در زمينه متغيرهـاي مـرتبط بـا هويـت     

هـاي  درصـد كـل مطالعـات، مولفـه     84/53اجتماعي كارآفرينانه، با ميزان 
گـرا  تماعي كارآفرينانه دارويني، اجتماعهاي اجفردي مرتبط با انواع هويت

انـد و دو مولفـه محيطـي و    نگر را مورد بررسي و توجه قـرار داده و رسالت
درصد مطالعات، كمتر در ارتبـاط بـا هويـت اجتمـاعي      07/23سازماني با 
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  اند. كارآفرينانه بررسي شده
 هـاي هـاي فـردي، همـواره در رفتارهـا و فعاليـت     هرچند متغيرها و مولفه

انساني تاثيرگذار و قابل توجه هستند، ليكن بنـابر نظـر فوچـارت و گروبـر     
)، هويت كارآفرينانه افراد در محيط سـازمان و در بافـت آن عمـل    2011(

  مي كند.
  

  
  

  هاي مرتبط با هويت اجتماعي كارآفرينانه: مولفه)1(شكل
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  فرينيهاي مرتبط با هويت اجتماعي كارآ: الگوي مولفه)2(شكل 

  

  يريگنتيجه  - 6

بررسي مقالات پژوهشي نشان داد كه به رغم پتانسيل مطالعاتي قابل 
هاي خارجي در زمينه هويت اجتماعي توجه و روند فزاينده پژوهش

كارآفرينانه از زمان ارائه اين مفهوم توسط فوچارت و گروبر تا كنون، اين 
ريه هويت مفهوم در كشور ما مورد بي مهري قرار گرفته است. نظ

اجتماعي و كارآفريني در حوزه هويت اجتماعي كارآفرينانه با يكديگر 
اند و هويت اجتماعي يك كارآفرين، بر نوع فرصتي كه فرد از پيوند يافته

علاوه بر اين، تنوع در رفتارهاي . ]5[شود، موثر است مند ميآن بهره
يي است كه هاكننده ناهمگني و عدم تجانس هويتكارآفرينانه، منعكس

كنند هاي كارآفرينانه خود اتخاذ ميكارآفرينان به هنگام انجام فعاليت

هاي هاي مرجع و ويژگيبا اين وجود تفاوت موجود در چارچوب. ]16[
تواند هاي اجتماعي مختلف كارآفريني تا حد زيادي ميافراد داراي هويت

كه اين بافت  ناشي از تاثيرات فرهنگي و اجتماعي جامعه باشد؛ به طوري
ها را از نظر هاي اجتماعي مختلف، فعاليتشود تا اعضاي گروهباعث مي

مطابقت با شكل اصلي هويت خود، مورد ارزيابي قرار دهند و احتمالا 
هايي متناسب با آن را برگزينند و همين جاست كه سعي كنند تا فعاليت

رصتي كه براي تواند بر نوع فنوع هويت اجتماعي كارآفرينانه افراد مي
گونه كه . با اين وجود، همان]51، 49[گزينند موثر باشد كارآفريني برمي

آيد، مطالعات منتخب و بررسي شده از جداول ارائه شده در مطالعه بر مي
هاي فردي مرتبط با انواع هويت اجتماعي اكثرا به بررسي مولفه

)، 2011و گروبر (اند و اين درحالي است كه فوچارت كارآفرينانه پرداخته
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- هاي راهها و استراتژيبر نقش انواع هويت اجتماعي كارآفرينانه در ويژگي

ها و زمينه ها تاكيد دارند و هويت را در بافت فرصتاندازي و اداره شركت
جا كه بحث كارآفريني و دهند. از آنبروز كارآفريني مورد توجه قرار مي 

به شناخت عوامل زيرساز و موثر در  هاي كارآفرينانه نيازتوسعه فعاليت
هاي كارآفرينانه دارد و با توجه به اهميت و نقش گسترش نيات و كنش

انواع هويت اجتماعي كارآفرينانه در دستيابي به اين هدف، پژوهش حاضر 
گيري از روش مرور سيستماتيك، مقالات مهم تلاش كرده بود كه با بهره

كرده و با روش تحليل مضمون و  و مرتبط در اين زمينه را شناسايي
فراتركيب، اجزاي اين مفهوم و متغيرهاي مرتبط با آن را به شكلي 
منسجم جهت دسترسي و ساختارمندي مطالعات آتي در اختيار 

شده پيرامون پژوهشگران قرار دهد. در اين پژوهش، مفاهيم شناخته
محيطي و هاي فردي، مقوله اصلي مولفه 3هويت اجتماعي كارآفريني در 

ها و بندي و ارائه گرديد و مدلي از نحوه ارتباط اين مقولهسازماني طبقه
مفاهيم زيرساخت آن در الگويي فرآيندي به نمايش درآمد. اين مدل 

هاي پيشين، هر كدام بخشي از دربردارنده اجزايي است كه پژوهش
وجه به اند. از اين رو با تانداز تئوريك خود را معطوف به آن داشتهچشم

شود كه محدوديت مقالات و مطالعات مرتبط با اين مفهوم، پيشنهاد مي
تر عوامل فردي و مند به اين زمينه در پي كشف عميقپژوهشگران علاقه

اي به خصوص تلاش به پركردن شكاف مطالعاتي عوامل بافتي و  زمينه

كل از اي متشاين متغير بپردازند و مطالعه خود را بيش از پيش در جامعه
ها متمركز كنند. در كشور ايران نيز ها و سازمانكارآفرينان در شركت

تواند راهگشاي عمل بسياري از مربيان و انجام مطالعات كاربردي مي
هاي فردي افراد به مدرسان كارآفريني باشد و با توجه به اين كه تفاوت

دي ها قادرند بر خودكارآمويژه در هويت اجتماعي كارآفرينانه آن
و عمل كارآفريني در ايشان موثر باشند؛ انتخاب  كارآفريني و نهايتا نيت

- ها با مد نظر قرار دادن تفاوتبهترين شكل آموزش كارآفريني در دانشگاه

ها وري اين قسم از آموزشتواند بر افزايش بهرههاي فردي دانشجويان مي
تواند جتماعي ميهاي اموثر باشد. به عنوان مثال تفاوت موجود بين هويت

گيري ايشان از انواع فردي يا نشان دهنده تفاوت دانشجويان در بهره
هاي كارآفريني به شكل خاص باشد گروهي و عمومي يا تخصصي، آموزش

هاي آتي نمايد. به علاوه پژوهشكه نياز به مطالعه بيشتر را گوشزد مي
كارآفرينانه به وانند با بررسي تعاريف مفهومي و عملياتي متغيرهاي مي

هاي عملياتي سازي و كاربرد اين متغيرها در عرصه بررسي بهتر چالش
توان به محدوديت هاي اين مطالعه ميكارآفريني بپردازند. از محدوديت

منابع در دسترس و مطالعات انجام شده اشاره كرد. همچنين با وجود 
را در ان ذهنيت پژوهشگر تو تلاش براي انجام دقيق مطالعه، نمي

 بندي كدها و نامگذاري مفاهيم و مقولات ناديده گرفت. كدگذاري و دسته
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