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  ارتباط بين معيارهاي كيفيت اطلاعات حسابداري در واكنش به مولفه هاي انگيزشي مديران

  4م، هاشم نيكومرا3، زهره حاجيها،*2، سيدمحمود موسوي شيري1زادهعبداالله حسين
  ، ايران، مشهدميدانشگاه آزاد اسلا، مشهدگروه حسابداري، واحد ، عضو هيات علمي1

  دار مكاتبات)(عهده دانشگاه پبام نور، تهران، ايرانگروه حسابداري، دانشيار، 2
  ، ايرانتهران، شگاه آزاد اسلامي، دانتهران گروه حسابداري، واحد شرقدانشيار، 3

  ، تهران، ايراندانشگاه آزاد اسلاميواحد علوم و تحقيقات،  گروه حسابداري، ،استاد4
 1399 اسفند: پذيرش ، 1399 بهمن: اصلاحيه ،1399 آذر: دريافت تاريخ

  

  چكيده:
كرده است كه هريك بيانگر بعد خاصي از كيفيت مي باشد. استفاده اطلاعات حسابداري ه گيري كيفيت جهت اندازمختلفي از معيارهاي  گذشتهمطالعات 

در اقلام تعهدي پايداري ، قابليت پيش بيني و شامل  اطلاعات حسابداريهدف اين پژوهش ارائه چارچوبي جهت ارزيابي و مقايسه معيارهاي كيفيت 
ونه اين پژوهش از نوع كاربردي و با رويكرد همبستگي انجام شده است. نمي باشد. م مالياتيداش، بدهي، سياسي و پا واكنش به مولفه هاي انگيزشي

مي باشد. داده هاي جمع آوري  1396تا  1388شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زماني هاي پذيرفتهشركت از شركت 163آماري پژوهش شامل 
انگيزه پاداش با دهد كه نشان مي ي پژوهشهايافته. شده به روش داده هاي تركيبي و رگرسيون حداقل مربعات مورد تجزيه و تحليل قرار گرفته است

قابليت پيش  افزايش و  پايداري و اقلام تعهديبه نحوي كه با افزايش انگيزه پاداش،  .رابطه معني داري دارد اطلاغات حسابداريمعيارهاي كيفيت  كليه
روابط همگرايي، واگرايي و عدم داراي  مولفه هاي انگيزشي مديراندر واكنش به  اطلاعات حسابداريمعيارهاي كيفيت  هم چنين كاهش مي يابد. بيني 

به عبارت ديگر معيارهاي كيفيت اطلاعات حسابداري در برخي از موارد مي توانند به عنوان جانشين و در برخي از موارد نيز به ارتباط معني دار مي باشند. 
 عنوان مكمل در نظر گرفته شوند. 

  .قابليت پيش بيني ، اقلام تعهدي، پايداري ، انگيزشي مديرانمولفه هاي ، اطلاعات حسابداريكيفيت  :اصليي هاواژه
 

  مقدمه - 1

گزارشگري مالي برون سازماني در خصوص ارزش گذاري و مباشرت نقش 
يكي از اقلامي كه به طور ويژه در گزارشگري مالي برون ]. 40[ داردمهمي 

سازماني مورد توجه افراد قرار مي گيرد رقم سود است، زيرا سود يكي از 
معيارهاي ارزيابي عملكرد بوده كه براي تعيين ارزش بنگاه هاي اقتصادي 

شده در صورت هاي مالي مورد استفاده قرار مي گيرد. تفاوت سود گزارش
هاي ذاتي در اندازه گيري سود واقعي واحد تجاري به علت محدوديت از

هر موضوع اندازه گيري  هاي حسابداري است. در حسابداري ويژگي هاي
مي شود اما معمولاً اين اندازه گيري ها در دنياي واقعي قابل اثبات 

براي رفع اين هاي ساختاري محاسبه گرديده اند. از روش زيرانيستند، 
رمايه گذاران و تحليل گران به جاي رقم سود، از مفهوم كيفيت مشكل س

سود كمك گرفته و با اتكا به كيفيت پايين و يا بالاي سود، تصميم هاي 
عنوان هم چنين كيفيت سود به كنند.گذاري را اتخاذ ميمربوط به سرمايه

كه به وسيله معيارهاي مختلفي  يكي از ويژگي هاي گزارشگري مالي است
شود و شاخص ريسك مرتبط با عدم تقارن اطلاعاتي زه گيري مياندا

بيانيه شماره يك مفاهيم حسابداري مالي بيان مي  ]. 62[شود محسوب مي

كند كه گزارشگري مالي بايستي ارائه كننده اطلاعات درباره عملكرد مالي 
شركت طي يك دوره باشد. طبق اين بيانيه، كيفيت سود به شرح زير 

  ود:شتعريف مي
سود با كيفيت بالا، اطلاعات بيشتري درباره ويژگي هاي عملكرد مالي «

يك شركت كه در ارتباط با تصميم هاي خاص، توسط تصميم گيرنده 
  ».خاص گرفته شده، فراهم مي كند

  سه ويژگي زير براي كيفيت سود در اين تعريف نهفته است:
اس اطلاعات اول، كيفيت سود مشروط به تصميم هاي اتخاذ شده بر اس

بنابراين طبق اين تعريف، اصطلاح كيفيت سود به تنهايي بي معني ؛ است
است. كيفيت سود تنها در چارچوب يك مدل تصميم خاص تعريف شده 

شده به اين موضوع بستگي دارد كه دوم، كيفيت عدد سود گزارش است.
آيا اين عدد سود حاوي اطلاعات مفيد درباره عملكرد مالي شركت، از 

سوم اينكه كيفيت سود در اين   تمامي جنبه هاي غيرقابل مشاهده است.
) از طريق ارتباط عملكرد مالي شركت با تصميم 1تعريف، به دو طريق 

) به واسطه توانايي سيستم حسابداري در اندازه گيري 2هاي اتخاذي و 
  عملكرد تعيين

mousavi1973@yahoo.com*  
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مطرح شده  فيتنوع در تعار ياحتمال لياز دلا يكبنابراين ي]. 24[شود مي
گران به جنبه  متفاوت پژوهش يتواند نگاه ها يسود م تيفيمرتبط با ك

 اريسود بس تيفيموضوع ك ليدل نيمفهوم باشد. به هم نيگوناگون ا يها
است  تهنتوانس يگر پژوهش چيرود و تاكنون ه يبه شمار م دهيچيپ

آن  يبرا يشاخص كامل ايو  ديمفهوم ارائه نما نياز ا يا گانهي فيتعر
و نقش سود در مدل  رندگانيگ ميهدف تصم ني. هم چنابديب

است. از جمله قانون  رگذاريسود تاث تيفيك فيگيري در تعرتصميم
كه با روح و قواعد  ندينما يم يتلق تيفيسود را با ك يگذاران عموما وقت

مطابقت داشته باشد. در  يشده حسابدار رفتهيدر اصول پذ هشد نييتع
كه به  ندينما يم يتلق تيفيرا باك يمقابل، اعتباردهندگان احتمالا سود

جبران  يها تهي. كمندينما ليتبد ينقد يهانايبتوان آن را به جر يسادگ
منعكس كننده كنند كه مي يتلق تيفيرا باك يسود رانيخدمت مد
 يكم ريتاث رانيبوده و عوامل خارج از كنترل مد رانيمد يعملكرد واقع

دريافتند شركت هايي كه ] 61[ اينگوآ و همكاران  آن داشته باشد. يرو
اعضاي هيئت مديره كمتر موثري دارند پاداش نسبت به كيفيت اطلاعات 

هم چنين طبق ديدگاه بي ير و  حسابداري حساسيت پايين تري دارد.
معيارهاي موجود به دليل عدم توانايي تشخيص بين عدم ] 19[ همكاران 

اطمينان در گزارشات مالي مرتبط با ماهيت بنيادي شركت و پارازيت 
هاي مرتبط با گزارشگري يا تحريفات حسابداري، مورد انتقاد قرار گرفته 

مختلف جهت اندازه  يها اريرغم استفاده فراوان از مع يعل نيبنابرااست. 
 اريمع نيا ايآ نكهيدر خصوص ا يكم نشيها ب هيسود، نظر تيفيك يريگ

سازه  ايسازه هستند  كياز  يمختلف يدارند، جنبه ها يها سازه مشابه
از سوي ديگر بنا بر نظريه نمايندگي  نمايد.دارند را ارائه مي يمتفاوت يها

و اينكه  به تضاد منافعي كه بين مديران و سهامداران وجود داردو با توجه 
شود، جهت ارزيابي كيفيت سود بايد به مي گزارشسود توسط مديران 

توجه نمود به عنوان يك عامل تعيين كننده مولفه هاي انگيزشي مديران 
يافته  بين معيارهاي كيفيت سود پرداخت. همگراييو به نقش آن ها در 

هاي اين پژوهش اولا مي تواند به ذي نفعان گزارشگري مالي جهت 
شناسايي و كنترل موثرترين مولفه انگيزشي مديران بر كيفيت اطلاعات 
حسابداري كمك نمايد. ثانيا پژوهشگران اين حوزه جهت انتخاب معيار 

  وجه كنند.ري به روابط بين معيارهاي موجود تاطلاعات حسابداكيفيت 

 ي نظري و مروري بر پيشينه پژوهشمبان - 2

پژوهش هاي مرتبط با كيفيت سود، معيارهاي مختلفي را به عنوان 
شاخص كيفيت سود شامل پايداري، قابليت پيش بيني، هموارسازي، اقلام 
تعهدي غيرعادي، كيفيت اقلام تعهدي، مربوط بودن ارزش، به موقع 

اند. علي رغم استفاده  بودن، محافظه كاري و ساير معيارها استفاده كرده
زياد از اين معيارها، نظريه ها و ادبيات حسابداري كمتر در خصوص اينكه 

، جنبه هاي مختلفي از يك ساختار اين معيارها ساختار مشابهي دارند
و آيا اين معيارها جايگزين يا  هستند و يا ساختارهاي متفاوتي دارند

در اين راستا پژوهش هاي ]. 32[را ارائه مي نمايند مكمل يكديگر هستند،

مختلفي در خصوص ارتباط بين معيارهاي كيفيت سود با در نظر گرفتن 
يك عامل تعيين كننده يا پيامد مشابه مورد بررسي قرار گرفته است. به 

 نظريه اساس بر ]32[عنوان مثال يافته هاي پژوهش ايورت و واگن هوفر
 سود و سهام قيمت ستا اين دنبال به مدير كه يك عقلايي انتظارات
 مربوط معيارهاي كه دهدمي باشد، نشان هموار سود چنينهم و افزايش
 يكديگر با بيشتري انطباق كه هستند معيارهايي پايداري و ارزش بودن
. باشندمي هموارسازي و بينيپيش قابليت معيارهاي دو، ازآنپس و دارند

هم . دارد معيارها ساير با كمي انطباق اختياري تعهدي اقلام معيار اما
نيز به اين نتيجه رسيدند كه بين عدم  ]20[و همكاران  چنين باتاچاريا

 هموارسازي و محافظه كاري رابطه معكوس و معني داري وجود دارد.
نيز نشان مي دهند كه بين بيشتر معيارهاي  ]5[ برخي از پژوهش ها

ارتباطات در مرسوم كيفيت سود، ارتباط معني داري وجود دارد و اين 
نشان ].27] [12[و برخي ديگر از پژوهش ها  تبرخي از موارد معكوس اس

هم  د كه بين معيارهاي كيفيت سود همگرايي كاملي وجود ندارد.نمي ده
اگر كيفيت سود يك سازه تنها معتقدند ] 24[ ديچو و همكارانچنين 

گيري باشد و معيارهاي مختلف فقط آن را با درجات دقت مختلف اندازه 
كنند، انتظار مي رود اعتبار همگرايي در بين معيارهاي مختلف كيفيت 
سود براي عوامل تعيين كننده مشابه و پيامدهاي مشابه وجود داشته 
باشد. و لذا اگر يك عامل تعيين كننده خاص با همه معيارها مرتبط 
نباشند، يا اگر معيارهاي مختلف پيامدهاي مشابهي نداشته باشند، مي 

ن نتيجه گيري نمود كه معيارهاي مختلف كيفيت سود سازه هاي توا
لذا در صورتي كه مولفه هاي انگيزشي  .كنندمتفاوتي را اندازه گيري مي

مديران باعث تعديل روابط بين دو معيار كيفيت اطلاعات حسابداري 
اين ارتباط مثبت باشد، نشان دهنده همگرايي بين اين دو معيار  و گردد

خواهد بود. هم چنين در صورتي كه اين ارتباط منفي باشد، بيانگر 
به علاوه پژوهش هايي نظير پژوهش  واگرايي معيارهاي مزبور خواهد بود. 

كه بحران مالي را به عنوان يك عامل تعيين  ]9[ صفرزاده و واحديان
يفيت سود مورد توجه قرار داده است، اثر اين عامل مشترك را كننده در ك

بر معيارهاي مختلف كيفيت سود مورد بررسي قرار داده است. كه 
مثبتي كه بر برخي از  تأثيردريافتند بحران مالي جهاني از طريق 

پايداري و هموارسازي سود دارد،  ازجملهمعيارهاي ارزيابي كيفيت سود 
منفي كه بر برخي ديگر از  تأثيرد و از طريق موجب بهبود كيفيت سو

ي حسابداري، مربوط كارمحافظه ازجملهمعيارهاي ارزيابي كيفيت سود 
بيني پذيري سود دارد، موجب بودن ارزش، كيفيت اقلام تعهدي و پيش

، تاري وردي و حيدرپور شود. هم چنين دسينهكاهش كيفيت سود مي
يت سود شامل اقلام تعهدي، در پژوهشي تاثير چهار معياركيف] 6[

پايداري سود، قابليت پيش بيني سود و هموارسازي سود را به عنوان 
ويژگي هاي مبتني بر حسابداري ويژگي هاي سود بر شاخص ريسك 
نامطلوب سود با رويكردي متفاوت از ساير پژوهش ها به عنوان شاخص 

هد به جز ارزيابي ريسك مورد بررسي قرار داده است. نتايج نشان مي د
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معيار هموارسازي سود، ساير معيارهاي مبتني بر حسابداري ويژگي هاي 
  سود با ريسك نامطلوب سود داراي رابطه معني دار بوده است. 

گذاري در سهام مسائل با رشد تجارت و افزايش سرمايه از سوي ديگر 
جدايي مديريت از مالكيت و نظريه نمايندگي و نقش اطلاعات مالي 

]. 41[است قرارگرفتهو پژوهشگران  گذارانهيسرمامديران،  هموردتوج
 راهبرد و راهبري نظام در انقلابي تغييرهاي خواستار نمايندگي نظريه
 شركت سودآوري افزايش براي تغيير چهار ترتيب اين به. بود هاشركت
 تقويت مديران، بر نظارت افزايش مديران، هايانگيزه تغيير: شد طراحي
 استفاده با] 28[ جديد هايطرح براي مالي تأمين تغيير و صنعتي تمركز

 نيز هاشركت مديران رفتار بلكه شد تعريف شركت تنها نه نظريه اين از
 – قانوني نهاد بلكه نيست انسان شركت ديدگاه، اين از. گرديد بيان

 به قراردادها پيچيده فرآيند براي كانوني عنوانبه كه است مصنوعي
 چارچوب در اشخاص متضاد هايهدف آن در كه شودمي گرفته خدمت
 قراردادي نمايندگي، رابطه]. 8[ رسدمي تعادل نقطه به قراردادي روابط

 كارگمار( افرادي يا فرد آن اساس بر كه است) صريح نه و رسمي نه لزوماً(
 توجه با تا كنندمي استخدام را)  نماينده يا كارگزار( ديگري فرد)  مالك يا
 به اختيار تفويض رويداد، اين كه دهد انجام را خدمتي ها،آن خواسته به

 بردارد در را) مالي منابع توزيع خصوص در( گيريتصميم براي كارگزار
 شخص مياني، مديران و مديرعامل مدير، و سهامدار بين رابطه]. 14[
 از هايينمونه گذار بيمه و گر بيمه و قانوني وكيل با) حقوقي يا حقيقي(

 واقع روي نمايندگي نظريه حاميان تأكيد ].14[ هستند نمايندگي رابطه
 ديگر. كندمي تشريح را شركت در حاضر افراد بين روابط كه است گرايي
 مجموعه بلكه شودنمي گرفته نظر در واحد پيكري عنوانبه شركت
 از ايمجموعه شركت يعني. است افراد ميان تعاملات از ايپيچيده

ي هايژگيويكي از ]. 34[ است كارگزاران و كارگماران بين قراردادها
ي بزرگ، ساختار مالكيت گسترده و تفكيك مالكيت از مديريت هاشركت

اثربخشي مديران  ي بركنترل ،است. اين بدين معني است كه سهامداران
ي به منافع خاص ابيدستاحتمال اينكه مديران براي  جهيدرنتو  ندارند
در تاييد اين امر، . ابدييمرفتار كنند، افزايش  طلبانهفرصتي اگونهبهخود 

كه با  نشان داد] 1[اعتمادي، مومني و فرج زاده دهكردي نتايج پژوهش
افزايش ميزان اقلام تعهدي اختياري، از مقادير مطلوب ويژگي هاي سود 

هدي بيش از ساير ويژگي كاسته مي شود. در اين ميان، كيفيت اقلام تع
ها، تحت تاثير مديريت سود قرار مي گيرد. هم چنين، افزايش در مقادير 
اقلام تعهدي اختياري با كاهش در امتياز كيفيت سود شركت ها در 
ارتباط است. اين نتايج از نظريه فرصت طلبانه بودن مديريت سود حمايت 

لاعاتي حسابداري كرده و نشان مي دهد كه مديريت سود بر محتواي اط
حسابداري به دنبال رفع نيازهاي اطلاعاتي خدشه وارد مي كند. 

ي هايريگميتصمي مالي در جهت اتخاذ هاصورتكنندگان از استفاده
بنابراين هدف اصلي حسابداري گزارشگري مالي بيان ؛ مختلف است

ي سازمانبرونكنندگان وضعيت مالي و عملكرد واحد تجاري براي استفاده

گذاري است. ابزار ي مالي و سرمايههاميتصمها در جهت كمك به آن
 ازجملهي مالي اساسي هاصورتاصلي انتقال اطلاعات به اشخاص مزبور 

شده) است. از سوي ديگر، يكي از رقم سود گزارش( انيزصورت سود و 
ي مالي انعكاس وظيفه مباشرت مديريت يا حسابدهي هاصورتاهداف 

است. تحليل  قرارگرفتهها ها در قبال منابعي است كه در اختيار آنآن
سود حسابداري) را متفاوت از شده (سود خالص گزارش عموماًگران مالي 

. يكي از دلايلي كه ممكن است تحليل گران سود داننديمسود واقعي 
با سود واقعي متفاوت بدانند، اين است كه  شده راحسابداري گزارش

كاري سود حسابداري توسط مديران وجود دارد. علت اين احتمال دست
بر اساس نظريه نمايندگي، تضاد منافع و اهداف ناسازگار  توانديمامر نيز 

باشد. مدير ممكن است اقداماتي انجام دهد  گذارانهيسرمابين مديران و 
از بين رود. با در نظر گرفتن اين واقعيت و  نگذاراهيسرماكه منافع 

ي ريكارگبهاستفاده از برآورد در برخي از اجزاي صورت سودوزيان، امكان 
مختلف و موضوعاتي نظير هموارسازي و  قبولقابلهاي حسابداري روش

عنوان يك معيار ي سود بهريكارگبهمديريت سود تهديدهايي براي 
، مديران دسترسي به اطلاعات علاوههب شود.گيري محسوب ميتصميم

 كهيدرحالخصوصي درباره عمليات مالي و عملكرد واقعي شركت دارند، 
اطلاعات دسترسي ندارند. نظريه نمايندگي و  گونهنياسهامداران به 

كاهش به  توانديمكه افشاي اطلاعات  دهديمنشان  وضوحبهادبيات مالي 
شمس عليدادي فته هاي فروغي و هم چنين يا ].49[منازعات كمك كند 

نشان مي دهد كه هيئت مديره مشترك بر افشاي اختياري  ] 11[ آبادي
اطلاعات تاثير مثبت دارد. به طوري كه عضو مشترك هيئت مديره باعث 

 هيازآنجاكه تهترغيب مديران به افشاي داوطلبانه اطلاعات مي شود. 
است، ممكن است بنا به  يواحد تجار تيريبر عهده مد يمال يهاصورت

در همين راستا سبزعليپور و . ديسود نما تيريمختلف اقدام به مد ليدلا
نتيجه گيري كردند كه رقابت شركت بر كيفيت سود تاثير ]  7[همكاران 

منفي دارد. به عيارت ديگر شركت هاي فعال در صنايع كمتر رقابتي 
بود كيفيت كيفيت سود ضعيف تري دارند و رقابت ضمن كمك به به

سود، مبتني بر اين ديدگاه است كه انگيزه هاي مدير براي افشاي 
مطابق اين موضوع، بيلوت  اطلاعات با كيفيت متاثر از محيط رقابتي است.

دريافتند جمعيت شناسي هيئت مديره بر كيفيت سود تاثير ] 18[ و سرو
نشان دادند در شرايطي كه  ] 48[ گذار است. هم چنين منعم و فرشادفر

انگيزه هاي اقتصادي وجود داشته باشد، مديريت سود افزايش و در پي آن 
چتري براي  سود تيريمدكيفيت سود كاهش مي يابد. بنابراين 

ها اثر شده يا تفسير آنهايي است كه بر سود حسابداري گزارشفعاليت
، در افتديماتفاق  اگر بدانيم به چه دليل مديريت سود]. 21[  گذارديم

آن صورت قادر خواهيم بود كه آن را كاهش دهيم و با كاهش مديريت 
لذا مولفه هاي انگيزشي مديران از  ي برسيم.ترتيفيباكسود به سود 

،  . در اين راستا، ليجمله عوامل تعيين كننده كيفيت سود مي باشد
 سود كيفيت هاي شاخص كه رسيد نتيجه اين به ] 45[ آبيسيكيرا و ما
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 همبستگي گذاريسرمايه تصميمات و مديريتي الزحمه حق بر مبتني
با ] 4[ هم چنين حسين زاده و همكاران دارد. سود پايداري با مثبتي

تفكيك معيارهاي كيفيت به دو دسته معيار تركيبي و انعكاسي نتيجه 
گيري نمودند كه همگرايي بين معيارهاي انعكاسي بيشتر از معيارهاي 

يبي مي باشد و مولفه هاي انگيزشي بدهي و مالياتي اين همگرايي را ترك
    افزايش مي دهد.

كه منجر  دانديمي مدير هازهيانگ ازجملهرا ي زير هازهيانگ ]57[ سكاتا
  :گردديمكاهش كيفيت سود  جهيدرنتبه اعمال مديريت سود و 

كند اگر به مدير برحسب بيني ميي پاداش: اين مؤلفه پيشانگيزه - 1
يكي از معيارهاي عملكرد نظير سود حسابداري پاداش داده شود، در 

ي هافنها و آن صورت مدير در تلاش خواهد بود تا از روش
حسابداري استفاده كند كه سود را افزايش داده تا پاداش بيشتري 

مديران قبل از ] 37[ س طبق پژوهش هيليبر اين اسادريافت نمايد. 
اينكه مديريت سود را اعمال نمايند، داراي اطلاعات محرمانه در 
خصوص سودخالص شركت هستند. به دليل اينكه افراد برون 
سازماني اطلاعاتي در خصوص ميزان پاداش ندارند، لذا وي پيش 
بيني مي كند كه مديران به طور فرصت طلبانه سودخالص را 
 مديريت مي كنند تا اينكه پاداش هاي خود را به حداكثر برسانند.
هم چنين با توجه به اينكه طرح هاي پاداش در ايران مبتني بر سود 
بوده و پاداش مديريت را كمتر از يكسال به تاخير مي اندازد، به 
همين دليل مديران ايراني ممكن است انگيزه بيشتري براي 

 . دستكاري سود داشته باشند

يكي از راه هاي غالب تامين مالي، بدهي ي قرارداد بدهي: انگيزه - 2
است زيرا داراي صرفه جويي مالياتي و نرخ پايين تر هزينه سرمايه 
نسبت به نرخ بازده مورد انتظار سهامداران است. اما براي 
اعتباردهندگان موضوع مهم در خصوص اعطاي وام، توان پرداخت 

كند كه بيني مياين مؤلفه پيشاز اينرو،  اصل و بهره وام مي باشد.
اگر شركت براي دريافت وام، با اعتباردهندگان قراردادي مبتني بر 
ارقام حسابداري تنظيم نمايد، در آن صورت اعتباردهنده، 

هايي نظير داشتن حد معيني از نسبت بدهي را ها و شرطمحدوديت
شود تا مي نمايد. اين موضوع باعثبراي واحد تجاري ملزم مي

ي حسابداري استفاده نمايند كه سود و هافنها و مديران از روش
هم چنين ها را افزايش دهند تا نسبت بدهي كاهش يابد. دارايي

 ] 16[سپاسي و نيكبختي در ايران، نظير نوروش، نتايج پژوهش هاي
نشان مي دهد كه انگيزه بدهي  ] 13[، قفقازي و شاكريو مدرس 

 محركي براي مديريت سود مي باشد. 

كند كه اگر بيني ميهاي سياسي: اين مؤلفه پيشي هزينهانگيزه - 3
واحد تجاري و مديران آن را در كانون توجه سياسي قرار گيرند، اين 

هاي حسابداري اقتباس شود تا از روشها ايجاد ميانگيزه در آن
ي آن، انجام اقدامات واسطهمتر نشان دهند و بهكنند كه سود را ك

هاي مورد انتظار آن كاهش يابد. سياسي عليه واحد تجاري و هزينه
در پژوهشي دريافتند كه ] 3[بر همين اساس پورحيدري و همتي

شركت ها براي مقابله با فشارهاي سياسي اقدام به مديريت سود با 
 رويكرد كاهشي مي نمايند. 

ها، براي ياتي: ماليات بر درآمد، يكي از مؤثرترين انگيزهي مالانگيزه - 4
مديريت سود است. زماني كه مقامات مالياتي، قانون جديدي را براي 

ها براي فرار از آن، از طريق كنند، شركتوضع ماليات تدوين مي
 عثمان و زگالدهد. هاي حسابداري، سود را كاهش ميانتخاب رويه

هاي مديريت سود با نوع محيط در ارتباط  معتقدند كه انگيزه ]53[
است. به عنوان مثال انگيزه هاي مديريت سود در شركت هاي 
فرانسوي به واسطه انگيزه هاي مالياتي و بدهي است در حالي كه 
انگيزه در شركت هاي كانادايي مرتبط با بازارهاي سرمايه پويا است. 

 ]15[ حيدريج پژوهش نوروش، ناظمي و هم چنين بر اساس نتاي
مشاهده مي گردد كه مديران شركت هاي بزرگ از اقلام تعهدي 

  براي كمتر كردن ماليات شركت هاي خود استفاده مي كنند.

اين پژوهش برخلاف پژوهش هاي گذشته كه به بررسي ارتباط بين يك 
كيفيت اطلاعات حسابداري با ساير متغيرهاي موجود يا چند معيار 

اين موضوع را دنبال مي كند كه خته است، حسابداري و مالي پردا
يا سازه هاي  معيارهاي مزبور يك سازه مشابه را با درجات دقت مختلف

اندازه گيري مي كند. به عبارت ديگر همگرايي معيارها نشان  متفاوتي را
رهاي مزبور ااز مشابه بودن سازه و واگرايي معيارها بيانگر اين است كه معي

 مي سنجند. را سازه هاي متفاوتي

   از اين رو و با توجه به مطالب بالا، فرضيه هاي زير تدوين گرديده است:
اطلاعات با معيارهاي كيفيت مولفه هاي انگيزشي مديران : اولفرضيه 

   ارتباط معني داري دارد. حسابداري

بر روابط بين معيارهاي كيفيت مولفه هاي انگيزشي مديران : دومفرضيه 
  تاثير مي گذارد.اطلاعات حسابداري 

 شناسي پژوهشروش - 3

شده در بورس اوراق بهادار هاي پذيرفتهاين پژوهش شركتجامعه آماري 
شده در هاي پذيرفتهنمونه آماري پژوهش حاضر شركت تهران است.

هستند كه داراي  1396تا  1388بورس اوراق بهادار تهران در دوره زماني 
  هاي زير باشند:ويژگي

  تاريخ گزارشگري و حذف اثرات فصلي، سال مالي به جهت همساني
 ها منتهي به پايان اسفند هرسال باشد.شركت

 ها تغيير نكرده در طول دوره زماني پژوهش، پايان سال مالي آن
 باشد.
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 ها به گذاري و بانكگري مالي، سرمايههاي صنايع واسطهشركت
 ابي باشند.ها، نبايد جزء نمونه انتخدليل ماهيت متفاوت عمليات آن

 طور كامل و صورت سالانه بهها بههاي مالي آناطلاعات صورت
 پيوسته در دسترس باشد.

شركت  1شماره  جدوليت هاي اشاره شده و مطابق لذا با توجه به محدود
  شركت مي باشد. 163هاي نمونه شامل 

  فرآيند انتخاب شركت هاي نمونه ):1( جدول

  تعداد شركت  شرح
  467  1396شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در سال 

  )113(  اسفندماه نمي باشد 29شركت هايي كه پايان دوره مالي آن ها منتهي به 
  )86(  شركت هاي واسطه گري مالي، سرمايه گذاري، بانك، بيمه 
  )47(  شركت هايي كه تغيير سال مالي يا تغيير فعاليت داشته اند

شركت هايي كه داده هاي آن ها براي محاسبه متغيرهاي پژوهش در 
  دسترس نيست

)58(  

  163  شركت هاي نمونه
با استفاده از نتايج اين  است زيرا، كاربردي ازنظر هدفحاضر پژوهش 
اين شود. براي حل مسائل اجرايي و كاربردي استفاده مي پژوهش،
هاي همبستگي استقرايي دارد و در پژوهش –رويكردي قياسي پژوهش 

ها، پژوهش كمي هاي رگرسيوني هست و ازنظر ماهيت دادهجز تحليل
  هست. 

گيري متغيرهاي پژوهش و نحوه اندازهمدل آزمون فرضيه و  - 4
 هاآن

گيري كيفيت ها،  از معيارهاي اندازهدر اين پژوهش جهت آزمون فرضيه
بيني و اقلام تعهدي ود، قابليت پيششامل پايداري س اطلاعات حسابداري

هاي پاداش، قرارداد بدهي، هاي انگيزشي مديران شامل انگيزهو مؤلفه
 شده است. هاي سياسي، مالياتي استفادههزينه

ଵ௜௧ܳܧ  = 	଴ߚ	 + ଶ௜௧ܳܧ	ଵߚ + ଷ௜௧ܳܧ	ଶߚ + ௜௧ܫܤ	ହߚ + ௜௧ܫܦ	଺ߚ ௜௧ܫܲ	଻ߚ+ + ௜௧ܫܶ	଼ߚ + ௜௧ܳܣ	ଵ଴ߚ + ௜௧ܤܱܫ	ଵଵߚ + ௜௧ܥܱ	ଵଶߚ ଶ௜௧ܳܧ	ଵଷߚ+ ∗ ௜௧ܫܤ	 + ଷ௜௧ܳܧ	ଵସߚ ∗ ௜௧ܫܤ 	+ ଶ௜௧ܳܧ	ଵ଻ߚ ∗ ௜௧ܫܦ	 ଷ௜௧ܳܧ	ଵ଼ߚ+ ∗ ௜௧ܫܦ 	+ ଶ௜௧ܳܧ	ଶଵߚ ∗ ௜௧ܫܲ	 + ଷ௜௧ܳܧ	ଶଶߚ ∗ ௜௧ܫܲ ଶ௜௧ܳܧ	ଶହߚ	+		 ∗ ௜௧ܫܶ 	+ ଷ௜௧ܳܧ	ଶ଺ߚ ∗ ௜௧ܫܶ 		+  اطلاعات حسابداري از منظر كيفيت): earning quality( ܳܧ  ௜௧ߝ
بيني سود پيشسود كه در اين پژوهش از معيارهاي پايداري سود، قابليت 

به صورت زير اندازه استفاده گرديده است، كه هر يك اقلام تعهدي و 
  گيري مي شود:

هاي گيري پايداري سود بر اساس پژوهشپايداري سود: براي اندازه - 1
از برآورد مدل سود  ]36[ و همكاران و فرانسيس] 54[ ژانگ و پنمن

شود. در اين مدل ي مرتبه اول استفاده مينسبت به سود با وقفه بيشتر و به عدد يك 	ଵߚ	ضريب پايداري سود هست و هر چه 	ଵߚ	

داراي كيفيت بالاتري تر باشد، سود پايدارتر و درنتيجه نزديك
	௧ܧ خواهد بود.  = 	଴ߚ	 + ௧ିଵܧ	ଵߚ : tE-1: سودخالص سال جاري، tEكه در آن ௧ߝ	+

  سود خالص در سال قبل. 

بيني سود: به معناي توان استفاده از اطلاعات سود براي قابليت پيش - 2
تواند سود و يا بيني اطلاعات آتي است. اطلاعات آتي ميپيش

بيني سود بر گيري قابليت پيشهاي نقدي باشد. براي اندازهجريان
آورده زير  از مدل رگرسيوني كه در رابطه ]23[اساس پژوهش داوار 
௧ାଵܱܨܥ شود:      مي شده است، استفاده = 	଴ߚ	 + ௧ܧ	ଵߚ : جريانات نقدي 1tCFO+كه در آن ௧ߝ	+

  : سود خالص سال جاري.tEعملياتي سال آتي، 

] 46[ اقلام تعهدي: كيفيت اقلام تعهدي به كمك مدل مك نيكولز - 3
گيري شده است. معيار كيفيت اقلام تعهدي، انحراف معيار اندازه

مانده اين مدل بوده و كمتر بودن اين عدد بيانگر كيفيت خطاي باقي
௧ܥܹ∆ بيشتر سود است.  = 	଴ߚ	 + ܨܥ	ଵߚ ௧ܱିଵ + ௧ܱܨܥ	ଶߚ + ܨܥ	ଷߚ ௧ܱାଵ ௧ݏ݈݁ܽݏ∆	ସߚ+ + ௧ܧܲܲ	ହߚ  :௧ܥܹ∆كه در آن ௧ߝ	+

تغييرات خالص سرمايه در گردش غيرنقدي در سال جاري نسبت به  
: جريانات نقدي tCFO: جريانات نقدي سال قبل، tCFO-1سال قبل، 

: تغييرات ௧ݏ݈݁ܽݏ∆: جريانات نقدي سال آتي، 1tCFO+سال جاري، 
: جمع دارايي هاي 	௧ܧܲܲفروش در سال جاري نسبت به سال قبل و 

  ثابت.

بر اساس پاداش  انگيزه ):bonus incentive( ܫܤ نگيزشي مديران:مولفه هاي ا
، و يعقوب نژاد] 39[ یمونروو  حسينهای پژوهش

که با در نظر گرفتن  ]17[ بنی مهد و شکری
بر اساس بدهی  انگيزه ):debt incentive( ܫܦ  است. گيرياندازهقابلها بر كل داراييمديره تقسيم پاداش نقدي هيئت

، عثمان و ] 25[همکاران و  ديچوهای پژوهش
و يعقوب ] 13[همکاران و مدرس و ] 53[ زگال

ها از نسبت جمع بدهی ] 17[همکاران نژاد و 
بر اساس  انگيزه سياسي ):political incentive( ܫܲ  گردد.گيری میاندازه هابه جمع دارايی

و مدرس و ] 53[های عثمان و زگال پژوهش
طريق از ] 17[همکاران و  و يعقوب نژاد] 13[همکاران 
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 هااز طريق لگاريتم طبيعي جمع كل دارايي آن نيزاندازه شركت و 
هاي كيم و مطابق پژوهشانگيزه مالياتي  ):Tax incentive( ܫܶ  گيري است.اندازهقابل

از محاسبه نرخ مؤثر مالياتي  ] 10[ محمد پورصوفي و ] 44[ وميمپافايل
، قابل آيدبر سود عملياتي به دست مي ابرازي كه از طريق تقسيم ماليات

  اندازه گيري است.

كيفيت حسابرسي كه اگر حسابرس  ):audit quality( ܳܣ  متغيرهاي كنترل:
 سازمان حسابرسي باشد يك و در غير اين صورت صفر است.

نسبت اعضاي غيرموظف  ): Independence of Board( ܤܱܫ
  مديره هست.كل اعضاي هيئتبه مديرههيئت

تمركز مالكيت، درصد  ):Ownership Concentration( ܥܱ
از  كه برابر است با مجموع درصد سهام سهامداراني كه بيش

 درصد سهام شرکت را دارا هست.  ۵
 هاي پژوهشيافته - 5

  آمار توصيفي -5-1
ارائه گرديده است. با توجه به  2نتايج آمار توصيفي در جدول شماره 

اينكه در اين پژوهش متغيرهاي تجديد ارائه، انگيزه مديريت جديد و 
صورت دووجهي ( صفر يا يك) هست لذا جدول كيفيت حسابرس به

صورت ها در قالب فراواني و درصد فراواني بهمربوط به آمار توصيفي آن
با توجه به نزديك بودن مقادير ميانگين و ميانه  گرديده است.مجزا ارائه 

به خصوص در متغيرهاي مرتبط با مولفه هاي انگيزشي مديران مي توان 
  بيان كرد كه متغيرهاي پژوهش از توزيع آماري مناسبي برخوردار هستند.

  فراواني و درصد فراواني متغيرهاي دو وجهي پژوهش ):2( جدول

  
  
  
  

  هاي مركزي و پراكندگي مربوط به متغيرهاي پژوهششاخص ):3( جدول

انحراف   بيشترين  كمترين  ميانه  ميانگين  نماد  متغير كمي
  معيار

پايداري
-EP 0,455 0,529 1،005  سود  1,743 0,479 

قابليت
بيني پيش

  سود

EPA 

0,327-  0,115-  23,25-  0,036-  1,823 

مربوط
بودن 
  ارزش

VR 

0,118 0,027 0,143-  0,813 0,254 

اقلام
تعهدي 
  اختياري

ACC  
0,117 0,068 0,000 2,265 0,244 

انگيزه
  پاداش

BI 0,001  0,000  0,000  0,043  0,002  

انگيزه
  بدهي

DI 0,693  0,657  0,066  3,060  0,327  

انگيزه
  سياسي

PI 13,795 13,678  10,086  19,106  1,387  

انگيزه
  مالياتي

TI 0,089  0,08  0,000  1,934  0,097  

استقلال
 مديرههيئت

IOB 
0,648 0,6 0,000 1,000 0,177 

درصد
مالكيت 
  عمده

OC 

0,748 0,774 0,000 0,997 0,157 

  
اقلام تعهدي كمترين  اطلاعات حسابداريدر بين معيارهاي كيفيت 

كه بيانگر اين است در بين شركت هاي نمونه اين  داردانحراف معيار را 
معيار نزديك به ميانگين مي باشد. در مولفه هاي انگيزشي مديران، انگيزه 
پاداش نشان مي دهد مبلغ پرداختي بابت پاداش به اعضاي هيئت مديره 

دارايي ها بوده است. در انگيزه بدهي با  0,001به طور متوسط معادل 
برابر دارايي ها بوده  3بيشترين تقريبا بدهي هاي  وجود اينكه در حالت

درصد دارايي هاي  70است اما ميانگين نشان مي دهد بدهي ها حدود 
شركت هاي نمونه مي باشد. در بين مولفه هاي مزبور بيشترين انحراف 
معيار مربوط به انگيزه سياسي مي باشد كه بيانگر تفاوت زياد اندازه 

ونه است. انگيزه مالياتي نشان مي دهد شركت دارايي هاي شركت هاي نم

متغير
  دووجهي

فراواني   دنما
  1كد

فراواني
  0كد 

درصد
فراواني 

  1كد

درصد
فراواني 

  0كد
 RET 337  1130 22,97 77,03 تجديد ارائه
كيفيت
  حسابرس

AQ 325  1142 22,15 77,85 
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هاي نمونه هزينه ماليات بسيار پايين و نزديك به صفر را در صورت 
سودوزيان خود گزارش كردند. در متغيرهاي كنترلي، استقلال هيئت 

نشان مي دهد كه اعضاي غيرموظف هيئت  0,648مديره با ميانگين 
ثرشركت هاي نمونه درصد مديره بيشتر از اعضاي موظف مي باشد و اك

درصد را دارند و در متغير كيفيت حسابرس نشان  50مالكيت عمده بالاي 
درصد از شركت هاي نمونه توسط سازمان  22مي دهد كه حدود 

  حسابرسي مورد حسابرسي قرار گرفته اند.
  هاآزمون فرضيه  -5-2

مدل از به منظور انتخاب بين روش داده هاي تابلويي و تلفيقي در برآورد 
ليمر، در صورتي  Fليمر استفاده شده است. براي بررسي نتايج  Fآزمون 

باشد، بايد از روش داده هاي تلفيقي  0,05بيشتر از  Fكه احتمال آماره 
ي استفاده مي استفاده كرد و در غير اين صورت از روش داده هاي تابلوي

ن استفاده شود. جهت انتخاب بين اثرهاي ثابت و تصادفي از آزمون هاسم
شده است كه به اين صورت مي باشد، اگر احتمال آماره كاي دو بيشتر از 

باشد، بايد از روش اثرهاي تصادفي استفاده كرد و در غير اين  0,05
  . صورت از روش اثرهاي ثابت استفاده مي شود

  آزمون تخمين مدل به وسيله داده هاي تركيبي ):4( جدول

  آزمون هاسمن  ليمر Fآزمون  سطح
  نتيجهاحتمال آماره  نتيجه  احتمال  آماره

داده هاي  Inf0,000 1مدل
  تابلويي

  اثرات ادغام شده 0,994 0,775

داده هاي  Inf 0,000 2مدل
  تابلويي

  اثرات ثابت 0,016 1,225

داده هاي  Inf 0,000 3مدل
  تابلويي

  اثرات ادغام شده 1,000 0,345

  
مي باشد لذا در مدل هاي  0,05كمتر از   Fبا توجه به اينكه احتمال آماره

از داده هاي تابلويي استفاده مي شود. هم چنين نتايج آزمون  3و  2،  1
احتمال آماره كاي دو كمتر از كه  2هاسمن نشان مي دهد به جز مدل

در ساير  نمود،روش اثرات ثابت استفاده  مي باشد و مي بايست از  0,05
 5در جدول شماره  ها از روش اثرات ادغام شده استفاده مي شود.مدل 

  مدل و روابط بين متغيرها نشان داده شده است. 3نتايج برازش 
فقط انگيزه  1مديران در مدلدر بين مولفه هاي انگيزشي  :اولفرضيه 

در  0,893پاداش با معيار پايداري سود رابطه معني داري با ضريب اثر 
مولفه هاي انگيزشي پاداش و  2در مدلدرصد دارد.  95سطح اطمينان 

 - 24,101بيني سود به ترتيب با ضرايب اثر سياسي با معيار قابليت پيش 
مولفه هاي انگيزشي  3داراي رابطه معني دار هستند. در مدل - 0,084و 

 0,185 برآورديپاداش و ماليات با معيار اقلام تعهدي به ترتيب با ضرايب 
  رابطه معني داري دارد.  0,002و 

پايداري سود در واكنش يه مولفه انگيزشي  معيار  1در مدل :دومفرضيه 
 همگرا مي باشند و معيار اقلام تعهدي  4,207پاداش يا ضريب برآوردي 

با معيار پايداري سود در اين واكنش به ترتيب با ضرايب برآوردي 
وردي انگيزه سياسي با ضريب برآ واگرا مي باشند. - 3,942و  - 2,592
مي شود و معيار مزبور در  سود  باعث همگرايي معيار پايداري 0,001

ر د. دواگرا مي باشن - 0,028واكنش به انگيزه مالياتي با ضريب برآوردي 
اقلام تعهدي با معيار قابليت پيش بيني سود در واكنش به  معيار 2مدل

 2,907انگيزه پاداش همگرا مي باشند. انگيزه بدهي با ضريب برآوردي 

سود و اقلام تعهدي مي يش بيني منجر به همگرايي معيارهاي قابليت پ
معيار قابليت پيش بيني سود در واكنش به با پايداري سود  شود. معيار

انگيزه سياسي همگرا و معيارهاي اقلام تعهدي و قابليت پيش بيني سود 
در واكنش به اين مولفه انگيزشي واگرا مي باشند. انگيزه مالياتي باعث 

در سود و اقلام تعهدي مي گردد. همگرايي معيارهاي قابليت پيش بيني 
انگيزه پاداش باعث همگرايي بين معيار اقلام تعهدي با معيارهاي  3مدل 

  پايداري سود و قابليت پيش بيني سود مي گردد.
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نتايج آزمون فرضيه ها): 5(جدول

  
  

  
  

گيري نتيجه - 6  

هاي يكي از موضوعات مهم در پژوهش اطلاعات حسابداريكيفيت 
شود كه در اين خصوص هاي گذشته محسوب ميحسابداري در دهه

شده است. اما محدوديت  استفاده آنگيري معيارهاي مختلفي جهت اندازه
  سازي دقيق از ها وجود دارد فقدان يك مفهوممهمي كه در اين پژوهش

عنوان يك متغير مكنون هست. به اطلاعات حسابداريسازه كيفيت 
  هاي مختلف ازجمله عدم تداوم با ماهيت اين معيارهاچنين تنوع زياد هم

كاري رفتار بيني سود، محافظهدر توزيع مقطعي سود، قابليت پيش
پذيرد و تأثير مي اطلاعات حسابداريگذار كه از سطح كيفيت سرمايه

تي در تفسير نتايج تجربي ساير معيارهاي خارجي منجر به ايجاد مشكلا
شكل  واقعاًمشخص نيست كه آيا همه اين معيارها  قاًيدقنمايد زيرا مي

ها اشكال و يا اينكه آن ندينمايمگيري مشابهي از يك مفهوم را اندازه
ها مفاهيم اينكه آن ايو دهند مختلفي از يك مفهوم مشابه را نشان مي

همديگر هستند  جايگزين يا مكمل هاآن ايآ و دهندمختلفي را نشان مي
]33.[  

 
  متغير

  
  نماد

 متغير وابسته: پايداري سود
  1مدل

  متغير وابسته: قابليت پيش بيني
  2مدل

  متغير وابسته: اقلام تعهدي
  3مدل

  ضريب
  برآوردي 

مقدار   Tآماره 
  احتمال

ضريب 
  برآوردي

ضريب مقدار احتمال  Tآماره 
  برآوردي

  مقدار احتمال  Tآماره 

  C 0,384  11,130  0,000  1,502 -  0,923 -  0,356  0,178  9,044  0,000  مقدار ثابت
  EP       3,103  1,468  0,142  0,093  3,325  0,01  پايداري سود

  EPA 0,022 -  0,937 -  0,349        0,032 -  4,275 -  0,000  قابليت پيش بيني
        ACC 0,084 -  0,724 -  0,469  0,002  0,000  0,01  اقلام تعهدي
  BI 0,893  3,486  0,000  24,101 -  3,250 -  0,001  0,185  15,182  0,001  انگيزه پاداش
  DI 04-E3,26  0,232  0,816  0,073  1,179  0,238  5,72  0,466  0,641  انگيزه بدهي
  PI 0,001  1,569  0,117  0,084 -  3,645 -  0,000  5,41-  0,097 -  0,923  انگيزه سياسي
  TI 0,001  0,561  0,575  0,156 -  1,650 -  0,099  0,02  8,076  0,000  انگيزه مالياتي

  AQ 0,001 -  1,163 -  0,245  0,002 -  0,078 -  0,938  1,84  0,311 -  0,765  كيفيت حسابرسي
  IOB  06-E9,37  0,007 -  0,994  0,023  0,441  0,659  3,21  2,673 -  0,008  استقلال هيئت مديره
  OC 04-E1,25  0,067  0,946  0,150  2,096  0,036  5,57  0,034 -  0,973  درصد تمركز مالكيت
  EP*BI       16,117  1,517  0,129  0,062 -  2,567  0,010  پايداري سوددر ا . پ
  EPA*BI 1,450 -  1,725 -  0,085        1,446 -  38,333 -  0,000 قابليت پيش بيني درا.پ
        ACC*BI2,592 -  4,379 -  0,000  232,892 -  11,895  0,001  اقلام تعهدي در ا.پ
  EP*DI       0,124  1,829  0,067  7,08  0,462  0,644  پايداري سود در ا.ب

  EPA*DI 0,001  0,895  0,371        0,01  16,203 -  0,000 بيني در ا.بقابليت پيش 
        ACC*DI04-E1,31  0,012  0,991  2,907  7,220  0,000  اقلام تعهدي در ا.ب
  EP*PI       0,112  4,011  0,000  8,78  1,331 -  0,183  پايداري سود در ا.س

  EPA*PI 0,001  0,956  0,339        0,02  16,504  0,000 قابليت پيش بيني در ا.س
        ACC*PI04-E2,06-  0,074 -  0,941  0,277 -  2,623 -  0,009  اقلام تعهدي در ا.س
  EP*TI       0,186  1,102  0,271  3,27-  1,098 -  0,272  پايداري سود در ا.م

  EPA*TI 0,001  0,361  0,718        1,59  0,873  0,383  قابليت پيش بيني در ا.م
        ACC*TI 0,005  0,452  0,651  2,813  6,311  0,000  اقلام تعهدي در ا. م
  F  24,51  1713,5  2,91آماره 

  0,025 0,000 0,000  مقدار احتمال
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ااطلاعات ، مولفه انگيزشي پاداش با كليه معيارهاي كيفيت اولدر فرضيه 
دارد، به نحوي كه اين ارتباط با معيارهاي  يارتباط معني دار حسابداري

پايداري سود و اقلام تعهدي مثبت و با معيارهاي قابليت پيش بيني سود 
منفي است. به عبارت ديگر، هر چه انگيزه پاداش بيشتر باشد، اقلام 
تعهدي و پايداري سود بيشتر مي شود. لذا مي توان اين گونه تفسير نمود 

اقدام به پاداش بيشتر از طريق اقلام تعهدي، كه مديران براي دريافت 
نشان دهنده  لزوما پايداري سود مي كنند و بنابراين پايداري سود بالا

 ممكن است درنمي باشد، زيرا پايداري سود  اطلاعات حسابداريكيفيت 
انگيزه سياسي با معيار قابليت پيش بيني  .آيد اثر مديريت سود به وجود

داري دارند، يعني هر چه اندازه شركت بزرگتر  ود رابطه منفي و معنيس
انگيزه مالياتي نيز فقط با  باشد، قابليت پيش بيني سود كاهش مي يابد.

معيار اقلام تعهدي داراي رابطه مثبت معني داري مي باشد، به نحوي كه 
 لذاافزايش مي يابد. نيز  اختياري اقلام تعهدي هزينه ماليات،با افزايش 

به  .هش هزينه ماليات، از اقلام تعهدي استفاده نمي كنندمديران براي كا
مي دهد كه در بين مولفه هاي انگيزشي طور كلي نتايج اين فرضيه نشان 

و كاهش كيفيت مديران، انگيزه پاداش مهم ترين انگيزه مديريت سود 
در شركت هاي ايراني مي باشد. اين در حالي است اطلاعات حسابداري 

در شركت هاي فرانسوي انگيزه هاي ] 53[ عثمان و زگالكه بنابر پژوهش 
مالياتي و بدهي و در شركت هاي كانادايي انگيزه هاي مرتبط با بازار 

  سرمايه از جمله مهم ترين انگيزه هاي مديريت سود مي باشند. 
با توجه به اينكه در فرضيه اول انگيزه پاداش تاثيرگذارترين مولفه  

ت اطلاعات حسابداري مي باشد، لذا  ارتباط انگيزشي مديران در كيفي
بين معيارهاي كيفيت اطلاعات حسابداري در واكنش به اين مولفه 
انگيزشي مد نظر قرار گرفته است. بنابراين نتايج فرضيه دوم نشان مي 
دهد انگيزه پاداش به عنوان يك متغير تعديل گر باعث ارتباط منفي بين 

ي مي شود. از آنجايي كه افزايش پايداري معيارهاي پايداري و اقلام تعهد
و كاهش اقلام تعهدي بيانگر كيفيت اطلاعات حسابداري مي باشند لذا با 
افزايش انگيزه پاداش، معيارهاي پايداري و اقلام تعهدي همگرا مي باشند 

جانشين همديگر استفاده نمود. هم و مي توان اين معيارها را به عنوان 
اقلام تعهدي و ث ارتباط منفي بين معيارهاي چنين انگيزه پاداش باع

قابليت پيش بيني مي گردد.به عبارت ديگر با توجه به اينكه كاهش اقلام 
تعهدي و افزايش قابليت پيش بيني،كيفيت اطلاعات حسابداري را نشان 
مي دهد لذا انگيزه پاداش باعث همگرايي اين دو معيار مي گردد و مي 

جانشين باشند.معيارهاي پايداري سود و قابليت  توانند به عنوان معيارهاي
پيش بيني در حضور و غياب انگيزه پاداش ارتباط معني داري ندارند.با 
توجه به اينكه طبق مباني نظري اقلام تعهدي مي تواند بر معيارهاي 
پايداري و قابليت پيش بيني تاثير گذار باشد لذا نتايج فرضيه دوم مويد 

  اين موضوع بوده است.
با توجه اينكه در بين مولفه هاي انگيزشي مديران، انگيزه پاداش مهم 
ترين انگيزه مديريت سود و كاهش كيفيت اطلاعات حسابداري مي باشد 

آيند لذا پيشنهاد مي گردد ناظران بازار سرمايه نظارت بيشتري بر فر

تصويب پاداش مديران نمايند. هم چنين سهامداران جهت ارزيابي 
به علاوه با ران از شاخص هاي متنوع تري استفاده كنند. عملكرد مدي

توجه به اينكه معيارهاي كيفيت اطلاعات حسابداري همگرايي كاملي با 
هم ندارند، لذا استفاده كنندگان از اين معيارها از جمله پژوهشگران از 

  معيارهاي بيشتري جهت تقويت نتايج استفاده كنند. 
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