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 معلمین مدارس دولتی نیشابور در بزرسی رابطه اعتماد با تعهد شغلی و تعهد ساسمانی 

 2، جَاز فطلبًٖ،*1طٕ ًژازگهٌ٘طُ فس

 زاض هىبتجبت( )فْسُ گطٍُ هسٗطٗت زٍلتٖ، زاًطگبُ پ٘بم ًَض، تْطاى، اٗطاىاستبزٗبض، 1
 اىوبضضٌبسٖ اضضس، گطٍُ هسٗطٗت زٍلتٖ، زاًطگبُ پ٘بم ًَض، تْطاى، اٗط2

 1396هبُ  زٕ، پصٗطش: 1396هبُ  آشض، اغلاحِ٘: 1396هبُ  هطزازتبضٗد زضٗبفت: 
 

 چكيده

ضَاّس حبوٖ اظ آى است وِ تقْس ضغلٖ، تقْس سبظهبًٖ ٍ ثسًجبل آى فولىطز وبضوٌبى زض  .ٗىٖ اظ فَاهل ح٘بتٖ ثطإ ًؾبم تقل٘ن ٍ تطث٘ت، تقْس است
هٖ ثبضس. تحم٘ك افتوبز ثب تقْس ضغلٖ ٍ تقْس سبظهبًٖ زض هقلو٘ي هساضس زٍلتٖ ً٘طبثَض  ثطضسٖ ضاثغِ ّسف پژٍّص حبضط، سبظهبًْبٕ اٗطاى پبئ٘ي است.
زض آى ضطوت وطزًس ٍ ثِ پطسطٌبهِ ّبٕ استبًساضز پبسد هقلوبى هساضس زٍلتٖ ضْط ً٘طبثَض  ًفط اظ 357پ٘وبٗطٖ است وِ  –حبضط ، هغبلقِ إ تَغ٘فٖ 

فبزُ اظ آظهَى تحل٘ل هس٘ط ٍ ًطم افعاض ل٘عضل هَضز تجعِٗ ٍ تحل٘ل لطاض گطفتٌس. ًتبٗج ًطبى زاز وِ افتوبز ثِ هسٗطٗت، افتوبز زازًس. زض ًْبٗت زازُ ّب ثب است
ضٕ اظ سَٖٗ افتوبز ثِ ضطاٗظ وبضٕ ٍ افتوبز ثِ ت٘ن وبضٕ ثب تقْس سبظهبًٖ ضاثغِ هقٌبزا س.ًضاثغِ هثجتٖ زاضثِ ت٘ن وبضٕ ٍ حوبٗت سبظهبًٖ ثب تقْس ضغلٖ 

  .گصاض استزاضًس. ّوچٌ٘ي تقْس ضغلٖ ثط تقْس سبظهبًٖ اثط
 

 تقْس سبظهبًٖ، تقْس ضغلٖ، افتوبز، حوبٗت سبظهبًٖ: های اصلی واژه

 مقدمه -1

 ي٘اهب زض ث بفتِٗ ل٘تطى ّٖٗب ستن٘طسٗاظ ظ ستن،٘اثطس هٗجبهقِ ثِ فٌَاى 

ِ جبهق ٌسُٗآ ٖاًسبً ٕطٍ٘وٌٌسُ ً ي٘وِ تبه ٖآهَظض ّٕب ستن٘آًْب، س

 يٗاظ هْوتط ٖىٗضه  ٖثبضٌس. ث ٖثطذَضزاض ه ٍٖٗالا تّ٘ستٌس اظ اّو

 قلوبىٍ هاست  ٖفٌػط اًسبً ،ٖآهَظض ستن٘س ٍٖ اثطثرط ٖٗفٌبغط زض وبضا

هَضز  ّٕب ٌِ٘فَاهل ٍ ظه يٗاظ هْوتط ٖىٗ .>13=ثبضٌس ٖآًْب ه يٗاظ هْوتط

هتقْس  ٖاًسبً ٕطٍ٘. ً>5= هقلوبى است ٖضغلتقْس ٍ  ٖتقْس سبظهبً ،ٖثطضس

سبظهبى ًسجت ثِ  هٗ ٕثطتط ٕثطا ٖثِ اضظضْب ٍ اّساف سبظهبى، ًِ تٌْب فبهل

 اظ سبظهبًْبست ٕبض٘ثس ٕثطا ٕساضٗپب ٖضلبثت تٗگط، ثلىِ هعٗسبظهبى ز

 ٖٗضٍضي، ضاّجطزّب ٖاظ ضسبلت ٕ. اگط سبظهبى ثرَاّس ثب ثطذَضزاض>26=

غَض وبهل ثِ ضغل هٌبست ث ٖوبضآهس ٍ عطاح ٖسبظهبً ٕهغلَة، سبذتبضّب

 بضسث ٖتَاًوٌس ٍ هتقْس ه ٖاًسبً ٕطًٍ٘ بظهٌسً٘ بثس،ٗذَز زست  ّٕسفْب

ثِ تلاش فَق  لٗثِ هبًسى زض سبظهبى، توب ٕلَ لٗتوب ،ٖ. تقْس سبظهبً>14=

، >56= اضظضْب ٍ اّساف آى است طشٗثِ پص ٕسبظهبى، افتمبز لَ ٕالقبزُ ثطا

اًجبم  ،ٖلضغ ٕتْب٘هسئَل ٍ فٗتَجِ افطاز ثِ ٍؽب ،ٖتقْس ضغل ىِ٘زض حبل

 ٖزٍ ًَؿ تقْس ه يٍٗجَز ّوعهبى ا .>18= ثبضس ٖهزضست ٍ هقمَل وبض 

سبظهبى ثِ زًجبل زاضتِ ثبضس ٍ هٌجط ثِ سغح  ٕضا ثطا ٕبض٘ثس ٕبٗتَاًس هعا

آگبّٖ اظ ًگطضْبٕ اظ سَٖٗ  ٍ فولىطز ضَز. ٖضغل تٗاظ ضضب ٕثبلاتط

آًْب ثِ ً٘بت ضفتبضٕ ٍ وبضوٌبى زضثبضُ سبظهبى ٍ ضغل ثسل٘ل تجسٗل 

. ظٗطا اگط هسٗطاى >4= تبث٘طگصاضٕ ثط ضفتبض، ثطإ هسٗطاى ضطٍضٕ است

ثرَاٌّس اظ ه٘عاى تطن ذسهت ٍ غ٘جت وبضوٌبى ثىبٌّس ثبٗس الساهبتٖ اًجبم 

زٌّس وِ افضبٕ سبظهبى ًسجت ثِ ضغل ٍ سبظهبى ذَز ًگطش هثجت پ٘سا 

ثبضس، اٗي ًگطش هثجت اظ  وٌٌس. چٌبًچِ جَ ثٖ افتوبزٕ زض سبظهبى حبون

. ثِ هفَْم افتوبز زض زِّ ّبٕ گصضتِ زض تحم٘مبت >7= ث٘ي ذَاّس ضفت

. افتوبز هفَْهٖ چٌس >29 ٍ 35 ،40= سبظهبًٖ، تَجِ فعاٌٗسُ إ ضسُ است

سغحٖ ثَزُ وِ ثِ تقبهلات گًَبگَى ّوىبضاى، ت٘ن ّب ٍ سغَح زضٍى 

ثَجَز هٖ آٗس وِ هسٗطاى جَ افتوبز ظهبًٖ  .>34= سبظهبًٖ هطثَط هٖ ضَز

آًچِ ضا وِ هتقْس ثِ  اًجبم آى ثَزُ اًس، فول ًوبٌٗس ٍ ضفتبضضبى لبثل پ٘ص 

. ظهبًٖ وِ سبظهبى ثطإ ّوىبضٕ وبضوٌبى اضظش لبئل ضَز >38=ثٌٖ٘ ثبضس 

ٍ ثِ ضفبُ آًبى اّو٘ت زّس وبضوٌبى احسبس حوبٗت هٖ وٌٌس ٍ افتوبز ٍ 

س زاضت ٍ فلاٍُ ثط آى، توبم تلاش تقْس ث٘طتطٕ ًسجت ثِ سبظهبى ذَاٌّ

ضبى ضا ثطإ اٗفبٕ هسئَل٘تٖ وِ زاضًس ثىبض هٖ گ٘طًس. حوبٗت سبظهبًٖ ثِ 

وبضوٌبى پ٘بم هٖ زّس وِ سبظهبى ٍ سطپطستبى ثِ تَاًبٖٗ آًبى افتوبز زاضًس 

. فمساى حوبٗت، سغح التعام ٍ >54=ٍ هبٗلٌس ثِ تلاش ضبى پبزاش زٌّس 

احسبس هٖ ضَز وبّص هٖ زّس ظٗطا وبضوٌبى  تىل٘فٖ ضا وِ ثِ سبظهبى

زضن ذَاٌّس وطز وِ فقبل٘تْبٕ سبظهبى ثجبٕ آًىِ ذ٘طذَاّبًِ ثبضس، 

ثِ  ثسذَاّبًِ ٍ ثساًسٗطبًِ است. زض چٌ٘ي ٍضق٘تٖ، وبضوٌبى افتوبز ذَز ضا

تَجِ آًْب ثِ سبظهبى وبّص هٖ ٗبثس سبظهبى اظ زست هٖ زٌّس ٍ فلالِ ٍ 
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وبضوٌبى ٍؽبٗف هحَلِ ضا ، ضَاّس حبوٖ اظ آى است وِ زض سبظهبًْبٕ اٗطاى  

ثِ ذَثٖ اًجبم ًوٖ زٌّس، اًگ٘عُ ٍ ضٍاثظ وبضٕ پبئ٘ي زاضًس، ضضبٗت ضغلٖ 

چٌساًٖ ًساضًس ٍ ّوَاضُ ثِ فىط تطن سبظهبى ٍ تغ٘٘ط ضغل هٖ ثبضٌس. اٗي 

وِ ثِ ًؾط هٖ  است بض ٍ سبظهبىهَاضز زلالت ثط پبئ٘ي ثَزى ه٘عاى تقْس ثِ و

هغبلقِ ازث٘بت ٍ . >10= ضسس ًبضٖ اظ پبئ٘ي ثَزى افتوبز آًْب ثِ سبظهبى ثبضس

افتوبز ً٘ع حبوٖ اظ ٍجَز ضاثغِ هقٌبزاض  پژٍّطْبٕ پ٘طاهَى هَضَؿ تحم٘ك

 .>23ٍ 8، 2=هٖ ثبضسسبظهبًٖ ثب تقْس سبظهبًٖ 

تطث٘ت هٌبثـ اًسبًٖ آهَظش ٍ پطٍضش ثِ فٌَاى ًؾبهٖ وِ ًمص اسبسٖ زض 

پ٘ىطُ فؾ٘ن  ءجع ٍ اظ سَٖٗ هقلو٘يثطإ سبٗط سبظهبى ّبٕ جبهقِ زاضز 

وبًَى تقْس سبظهبًٖ ٍ سغح ،  >7=س ًًؾبم آهَظضٖ وطَض هحسَة هٖ ضَ

هٖ هسٗطٗت ٍ حوبٗت سبظهبًٖ ازضان ضسُ  ،تقْس ، افتوبز ثِ ّوىبضاى

هقلو٘ي ّساف آهَظضٖ ًمص هْوٖ ضا زض ظًسگٖ وبضٕ ٍ زض اضتجبط ثب اس ٌتَاً

زض  .>31= ، لصا ضطٍضت پطزاذتي ثِ آى ثس٘بض احسبس هٖ گطززًوبٗسثبظٕ 

افتوبز ثِ هسٗطٗت، اثقبز افتوبز؛ ضاثغِ ًجَز هغبلقِ إ زض همَلِ هجوَؿ، 

ثب تقْس ضغلٖ ٍ تقْس سبظهبًٖ افتوبز ثِ ضطاٗظ وبضٕ ٍ افتوبز ثِ ت٘ن وبضٕ 

ّص ضا اظ لحبػ هٌبسجت، ثِ هَلـ اًجبم اٗي پژٍي زض سغح وطَض، ٘هقلو

هسبلِ اغلٖ زضاٗي ثطاٗي اسبس، ثَزى ٍ جبهق٘ت حبئع اّو٘ت ًوَزُ است. 

افتوبز ثب تقْس ضغلٖ ٍ تقْس سبظهبًٖ هقلو٘ي پژٍّص آى است وِ؛ آٗب 

 ضاثغِ هقٌبزاضٕ زاضز؟هساضس زٍلتٖ ضْط ً٘طبثَض 

 ادبیات تحقیق-2

افطاز هتقْس، ثِ  وبضوٌبى هٖ ثبضس. ، تقْسسبظهبًْبٗىٖ اظ فَاهل ح٘بتٖ ثطإ 

اضظضْب ٍ اّساف سبظهبى پبٗجٌستط ّستٌس ٍ فقبلاًِ تط زض سبظهبى ًمص 

آفطٌٖٗ ذَاٌّس وطز ٍ ووتط ثِ تطن سبظهبى ٍ ٗبفتي فطغتْبٕ ضغلٖ جسٗس 

است وِ ثط اسبس آى فطز  ٖالسام هٖ وٌٌس. تقْس سبظهبًٖ، ًگطش ٗب توبٗل

. تقْس >28=سبظهبى احسبس العام هٖ وٌس  ثطإ ازاهِ وبض ٍ ذسهت زض ٗه

احسبس تقلك، زلجستگٖ ٍ ٍفبزاضٕ وبضوٌبى ثِ  :سبظهبًٖ هٖ تَاًس ثِ غَضت

)تقْس فبعفٖ(، توبٗل ٍ ثبلٖ هبًسى زض سبظهبى ثربعط ّعٌِٗ ّبٕ  سبظهبى

)تقْس هستوط(  ًبضٖ اظ تطن آى ٗب پبزاضْبٕ ًبضٖ اظ هبًسى زض سبظهبى

)تقْس  س ٍؽ٘فِ ثطإ ازاهِ وبض زض سبظهبىٍ ٗب ٗه ًَؿ احسب >44=

. تقْس ضغلٖ ًَفٖ حبلت ضٌبذتٖ ٍ احسبس َّٗت >28= ٌّجبضٕ( ثبضس

ضٍاًٖ ثب ضغل ضا ًطبى هٖ زّس. ّطاًساظُ فطزٕ وبض ٗب فولىطزش ضا هَجت 

 .>36= سطثلٌسٕ ٍ وست افتجبضش ثساًس، تقْس ضغلٖ اٍ افعاٗص هٖ ٗبثس

ط افتوبز است. افتوبز هٖ تَاًس ثطاسبس تقْس وبضوٌبى تحت تبث٘اظ سَٖٗ 

ضٍاثظ اًسبًٖ ذَة، زٍستبًِ ٍ هحتطهبًِ اٗجبز ضَز ٍ اٗي اٗسُ ضا ثَجَز 

آٍضز وِ ّ٘چ ٗه اظ افطاز اظ ٗىسٗگط ضًج ٍ آس٘ت ًرَاٌّس ثطز ٍ ثِ ٗىسٗگط 

. افتوبز، حبلت ٗب ٍضق٘ت آس٘ت پصٗطٕ ٗب هربعطُ >55= ٍاثستِ ّستٌس

اظ فسم لغق٘ت )ضه ٍ تطزٗس( افطاز زضثبضُ اًگ٘عُ ازضان ضسُ هٖ ثبضس وِ 

ّب، ً٘بت ٍ وٌص ّبٕ احتوبلٖ افطازٕ ًبضٖ هٖ ضَز وِ ثِ آًْب ٍاثستِ 

. زض ٍالـ افتوبز ثرص هْوٖ اظ تجبزلات اجتوبفٖ است ظٗطا >32= ّستٌس

ٌّگبهٖ وِ فطزٕ هعٗتٖ ضا ثطإ ضرع زٗگط فطاّن هٖ وٌس، آى فطز ثبٗس 

ح زٗگط ً٘ع ّوبى فول ضا ثغَض هتمبثل اًجبم هٖ زّس. اعوٌ٘بى وٌس وِ جٌب

ثطإ هثبل، اگط فطزٕ زض گصضتِ لبثل اعوٌ٘بى ثَزُ، اًتؾبض هٖ ضٍز وِ زض 

  .>33= آٌٗسُ ً٘ع لبثل اعوٌ٘بى ثبضس

اٗي زض حبلٖ است وِ افتوبز وبضوٌبى زض ٗه سغح ثط افتوبز آًْب زض سغح 

توبز وبضوٌبى ثِ سطپطست ثط افتوبز تبث٘ط هٖ گصاضز. ثطإ هثبل، افً٘ع زٗگط 

. زض همبثل، ثٖ افتوبزٕ ثِ سطپطستبى ٍ گصاض است آًْب ثِ سبظهبى تبث٘ط

. >53= هسئَلاى ثِ ضفتبضّب ٍ پ٘بهسّبٕ هٌفٖ ثطإ سبظهبى هٖ اًجبهس

ضَاّس حبوٖ اظ آى است وِ زض هساضس اثطثرص، سغَح ثبلاٖٗ اظ افتوبز 

 :زض ه٘بى اًَاؿ هرتلف افتوبز زض هسضسِ ه٘بى هقلوبى ٍ هسٗطاى ٍجَز زاضز.

افتوبز هقلن ثِ هسٗطٗت اّو٘ت ثس٘بض ظٗبزٕ زاضز ٍ ثِ فٌَاى سٌگ ثٌبٕ 

. افتوبز هقلوبى ثِ هسٗط ضبهل اضت٘بق >37= افتوبز زض هسضسِ ٗبز هٖ ضَز

آًْب ثِ اتىب ثِ هسٗط ثطاسبس اعوٌ٘بى اظ ذ٘طذَاُ ثَزى، هغوئي ثَزى، لاٗك 

. اثطثرطٖ ٍ هَفم٘ت >42= ٍ هطىَن ًجَزى هٖ ثبضسثَزى، غبزق ثَزى 

ذظ هطٖ ّبٕ هٌبثـ اًسبًٖ ٍ الساهبت هطثَط ثِ آى ٍاثستِ ثِ هسٗطاى 

. هفَْم افتوبز ثِ هسٗطٗت، ثِ افتوبز ٍ افتمبز وبضوٌبى >53= سبظهبى است

 زض زست٘بثٖ ثِ ّسف سبظهبى ٍ افتوبز ثِ ضٍسبٕ سبظهبًٖ زلالت هٖ وٌس

 ثِ هسٗطاى سجت هٖ ضَز تب تػو٘ن ّبٗطبى ثب حوبٗت . افتوبز ثبلا>40=

 .>48= ث٘طتطٕ اظ جبًت ظٗطزستبى پصٗطفتِ ٍ اجطا ضَز

هٖ تَاًس زض تقْس سبظهبًٖ ٍ ضغلٖ ً٘ع افتوبز ثِ ضطاٗظ وبضٕ هٌبست 

وبضوٌبى ًمص هْوٖ زاضتِ ثبضس. ثطإ هثبل، اگط هقلوٖ ٍالقبً احسبس وٌس 

اٗي هَضَؿ ثِ اٍ ً٘طٍٕ ث٘طتطٕ جْت  ضطاٗظ وبضٕ اٍ ثْجَز ٗبفتِ است

اًجبم وبض هٖ ثرطس. ًت٘جِ عج٘قٖ آى، اٗجبز ً٘طٍٕ ظًسگٖ ٍ جَ فقبل زض 

اًگ٘عُ هَجت  ،زاذل گطٍُ ٍ ٗب هح٘ظ آهَظضٖ هسضسِ هٖ ثبضس. اٗي فطاٌٗس

  .>25= افعاٗص ثْطُ ٍضٕ هٖ ضَزث٘طتط جْت وبض ثْتط، ثْجَز تقْس ٍ 

ض ثس٘بضٕ سبظهبًْب، سغح افتوبز ه٘بى اٗي زض حبلٖ است وِ اهطٍظُ ز

گطٍّْبٕ وبضٕ پبئ٘ي است. اگط افطاز ًتَاًٌس ثِ ٗىسٗگط افتوبز وٌٌس، 

ّوىبضٕ آًْب تٌْب زض هحسٍزُ لَاً٘ي ٍ همطضات ضسوٖ ثبلٖ ذَاّس هبًس 

ثغَضٗىِ تٌْب اظ عطٗك اثعاضّبٕ وٌتطلٖ ٍ ّوطاُ ثب ظٍض تمَٗت ذَاّس ضس. اظ 

حفؼ هعٗت ضلبثتٖ ٍ ثمبء، زست ثِ توطوع ظزاٖٗ ظزُ  اٗي ضٍ، سبظهبًْب ثطإ

ٍ حَل هحَض وبض ت٘وٖ هجسزاً سبظهبًسّٖ ضسُ اًس. وبض ت٘وٖ ًوَزٕ اظ 

گطٍّْب زض وست ٍ وبض، غٌقت، زٍلت، آهَظش ٍ ثغَض ولٖ زض چبضچَة 

. هق٘بضّبٕ فولىطز هَثط ت٘ن ّبٕ وبضٕ >22= سبظهبًْبٕ هسضى هٖ ثبضس

ضٕ: ثطإ ثْطُ ٍضٕ، ت٘ن ثبٗس ٗه ّسف ضٍضي زاضتِ ( ثْطُ 1ٍفجبضتٌس اظ: 

ثبضس ٍ ثب تَجِ ثِ اعلافبت جسٗسٕ وِ ثِ زست هٖ آٍضز ذَز ضا ثب تغ٘٘ط 

( ضضبٗت ٍ ضفبُ ت٘ن هْن 2ّسف ّب ٍ اٍلَٗت ّبٕ سبظهبى سبظگبض ًوبٗس، 

(ضضس فطزٕ: ت٘ن ثبٗس فطغت 3است ٍ افضب ثبٗس اظ وبض زض ت٘ن لصت ثطًس، 

َز ضا ثطإ ً٘بظّبٕ فطزٕ افضب فطاّن ًوبٗس ٍ ً٘بظّبٕ افضب ّبٕ ضضس ٍ ثْج

( فَاٗس سبظهبًٖ: اّساف ت٘ن ّب 4ثَس٘لِ تجطثِ وبض ت٘وٖ ث٘طتط اضضب ضَز ٍ 

 ثبٗس ثب اّساف سبظهبى سبظگبض ثبضس ٍ سبظهبى ضا زض تحمك اّسافص ٗبضٕ زّس

 . سبظهبًْب ثِ وبض ت٘وٖ هتىٖ ّستٌس. ت٘ن ثِ فٌَاى فبهل اغلٖ>49=

ٗبزگ٘طٕ ٍ ًَآٍضٕ هَجت تسْ٘ل افتوبز زض ه٘بى افضب، اضتطان گصاضٕ 
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 زاًص ٍ اعلافبت ٍ اٗجبز اٗسُ ّبٕ جسٗس اظ عطٗك ثحث ٍ گفتگَ هٖ ضَز

. اضتجبعبت ثبظ، اهىبى زست٘بثٖ ٍ سْ٘ن ضسى زض اعلافبت ٍ سْ٘ن ضسى >6=

 گصاض ثبضسزض احسبسبت ٍ ازضاوبت هٖ تَاًس ثط افتوبز ه٘بى افطاز ٍ هسٗط تبث٘ط

. فسم حوبٗت سبظهبى سجت هٖ ضَز وبضوٌبى افتوبز ذَز ضا ثِ >39=

ٍ   . زض حبل٘ىِ عجك ًؾطِٗ هجبزلِ اجتوبفٖ>9= سبظهبى اظ زست ثسٌّس

 ٌّجبض ثسُ ٍ ثستبى، حوبٗت سبظهبًٖ ضاثغِ هثجتٖ ثب تقْس سبظهبًٖ زاضز

هٌقىس هٖ . حوبٗت سبظهبًٖ، ثبٍضّبٕ ولٖ وبضوٌبى ضا زضثبضُ سبظهبى >30=

ًوبٗس. اٗي افتمبزات ٍ ثبٍضّب وِ فوستبً اظ تجطث٘بت وبضٕ ًبضٖ هٖ ضَز 

ثطإ وبضوٌبى آضىبض هٖ ًوبٗس وِ سبظهبى تب چِ حس ثِ وبض ٍ تلاش آًْب 

اّو٘ت هٖ زّس ٍ ثطإ ووه آًْب اضظش لبئل است ٍ ثِ چِ ه٘عاى هطالت 

غلت هجٌبٕ . چٌ٘ي ثبٍضّبٖٗ ا>50= سلاهتٖ ٍ ثْعٗستٖ آًْب هٖ ثبضس

استٌجبط ٍ ًت٘جِ گ٘طٕ وبضوٌبى لطاض هٖ گ٘طز ٍ ازضان آًْب ضا زض ذػَظ 

 ه٘عاى پبٗجٌسٕ ثِ سبظهبى ثِ تقْسات ٍ هسئَل٘ت ّبٗص ضىل هٖ زّس

=54< . 

ًطبى زاز وِ و٘ف٘ت ظًسگٖ وبضٕ ثط تقْس  >17=ًتبٗج هغبلقِ فعٗعٕ ًژاز

 اض است.سبظهبًٖ ثب ًمص ه٘بًجٖ جبهقِ پصٗطٕ سبظهبًٖ اثط گص

ضاّٖ ٍ ّوىبضاًص ً٘ع ثب اًجبم پژٍّطٖ زضٗبفتٌس وِ هَلفِ ّبٕ فطٌّگ 

سبظهىبًٖ)ذلال٘ت ٍ ًَآٍضٕ، تَجِ ثِ جعئ٘بت، تَجِ ثِ افطاز، تَجِ ثِ 

تطى٘ل گطٍُ، تَْضعلجٖ ٍ ست٘عُ جَٖٗ ٍ اثجبت( ّوچٌ٘ي هَلفِ ّبٕ 

تقْس تَاًوٌسسبظٕ)احسبس ضبٗستگٖ، استملال، هَثط ثَزى ٍ افتوبز( ثب 

 .>12=سبظهبًٖ وبضوٌبى آهَظش ٍ پطٍضش استبى فبضس ضاثغِ هقٌبزاضٕ زاضًس

زض هغبلقِ إ ثب فٌَاى تبث٘ط فسالت سبظهبًٖ،  >3=اه٘طوبفٖ ٍ ّبضوٖ ًست 

حوبٗت سبظهبًٖ ازضان ضسُ ٍ افتوبز سبظهبًٖ ثط تقْس سبظهبًٖ ًطبى زازًس 

سبظهبًٖ ٍ افتوبز وِ فسالت سبظهبًٖ ثِ ضىل غ٘طهستم٘ن اظ عطٗك حوبٗت 

 سبظهبًٖ ثط تقْس سبظهبًٖ اثطگصاض هٖ ثبضس.

ثب فٌَاى ثطضسٖ ضاثغِ ث٘ي هَلفِ ّبٕ  >7=ًتبٗج تحم٘ك ذٌ٘فط ٍ ّوىبضاى 

افتوبز ٍ تقْس سبظهبًٖ وبضوٌبى زض سبظهبًْبٕ جْبز وطبٍضظٕ ٍ آهَظش ٍ 

پطٍضش استبى لن حبوٖ اظ آى است وِ زض ّط زٍ سبظهبى، ه٘بى افتوبز ٍ 

  .ضتقْس سبظهبًٖ وبضوٌبى ضاثغِ هقٌبزاضٕ ٍجَز ًسات

ً٘ع زض پژٍّطٖ تحت فٌَاى ضاثغِ و٘ف٘ت ظًسگٖ وبضٕ ثب  >45= 1ًطهبلا

 تقْس سبظهبًٖ ث٘بى وطزًس وِ ث٘ي زٍ هتغ٘ط ضاثغِ هقٌبزاضٕ ٍجَز زاضز.

ثب فٌَاى ثطضسٖ تبث٘ط فَاهل  >27= 2ًتبٗج تحم٘ك آوطٍٗس ٍ ّوىبضاى

بظهبًٖ ث٘بًگط آى است وِ ضاثغِ هثجت ٍ هقٌبزاض ث٘ي سبظهبًٖ ثط تقْس س

 حوبٗت سبظهبًٖ ٍ ضفتبض سطپطستبى ثب تقْس فبعفٖ ٍ هستوط ٍجَز زاضز.

ً٘ع زض تحم٘مٖ ثب فٌَاى ثطضسٖ ًمص جَ  >43= 3هه هَضإ ٍ ّوىبضاى

سبظهبًٖ زض اضتمبٕ تقْس سبظهبًٖ ًطبى زازًس وِ ثْجَز ضطاٗظ هح٘ظ وبض ٍ 

 .سبظهبًٖ ثِ افعاٗص تقْس سبظهبًٖ وبضوٌبى هٌجط هٖ ضَزهغلَة ثَزى جَ 
                                                           

1- Normala 
2 -Akroyd and et al  
3 -McMurry and et al 

. زض هسل تحم٘ك گطزٗس هسل تحم٘ك عطاحٖپس اظ ثطضسٖ ازث٘بت پژٍّص، 

حبضط، افتوبز وِ ضبهل: افتوبز ثِ هسٗطٗت ، افتوبز ثِ ضطاٗظ وبضٕ ٍ 

اظ سَٖٗ هتغ٘ط ثطٍى ظا )هستمل ( هٖ ثبضٌس.  افتوبز ثِ ت٘ن وبضٕ هٖ ثبضس،

هتغ٘ط زضٍى ظا )ه٘بًجٖ( ٍ تقْس سبظهبًٖ ٍ  تقْس ضغلٖ  هبًٖحوبٗت سبظ

 (.  1 ضىلهتغ٘ط زضٍى ظا )ٍاثستِ( زضًؾط گطفتِ ضس)

 

 . هذل هفَْهی تحقیق (:1) ضکل

 ثط اسبس هسل، فطضِ٘ ّبٕ تحم٘ك فجبضتٌس اظ:

: افتوبز ثِ هسٗطٗت ثب تقْس سبظهبًٖ هقلو٘ي هساضس زٍلتٖ   1فطضِ٘ 

 زاضٕ زاضز.ً٘طبثَض ضاثغِ هقٌب

: افتوبز ثِ هسٗطٗت ثب تقْس ضغلٖ هقلو٘ي هساضس زٍلتٖ ً٘طبثَض 2فطضِ٘ 

 ضاثغِ هقٌبزاضٕ زاضز.

: افتوبز ثِ ضطاٗظ وبضٕ ثب تقْس سبظهبًٖ هقلو٘ي هساضس زٍلتٖ 3فطضِ٘ 

 ً٘طبثَض ضاثغِ هقٌبزاضٕ زاضز.

: افتوبز ثِ ضطاٗظ وبضٕ ثب تقْس ضغلٖ هقلو٘ي هساضس زٍلتٖ 4فطضِ٘

 بثَض ضاثغِ هقٌبزاضٕ زاضز.ً٘ط

: افتوبز ثِ ت٘ن وبضٕ ثب تقْس سبظهبًٖ هقلو٘ي هساضس زٍلتٖ 5فطضِ٘ 

 ً٘طبثَض ضاثغِ هقٌبزاضٕ زاضز.

: افتوبز ثِ ت٘ن وبضٕ ثب تقْس ضغلٖ هقلو٘ي هساضس زٍلتٖ ً٘طبثَض 6فطضِ٘ 

 ضاثغِ هقٌبزاضٕ زاضز.

هساضس زٍلتٖ   : افتوبز ثِ هسٗطٗت ثب حوبٗت سبظهبًٖ هقلو٘ي7فطضِ٘ 

 ً٘طبثَض ضاثغِ هقٌبزاضٕ زاضز.

: افتوبز ثِ ضطاٗظ وبضٕ ثبحوبٗت سبظهبًٖ هقلو٘ي هساضس زٍلتٖ 8فطضِ٘ 

 ً٘طبثَض ضاثغِ هقٌبزاضٕ زاضز.

: افتوبز ثِ ت٘ن وبضٕ ثب حوبٗت سبظهبًٖ هقلو٘ي هساضس زٍلتٖ 9فطضِ٘ 

 ً٘طبثَض  ضاثغِ هقٌبزاضٕ زاضز.

ب تقْس سبظهبًٖ هقلو٘ي هساضس زٍلتٖ : حوبٗت سبظهبًٖ ث10فطضِ٘ 

 ً٘طبثَض ضاثغِ هقٌبزاضٕ زاضز.

: حوبٗت سبظهبًٖ ثب تقْس ضغلٖ هقلو٘ي هساضس زٍلتٖ ً٘طبثَض 11فطضِ٘

 ضاثغِ هقٌبزاضٕ زاضز.

: تقْس ضغلٖ ثب تقْس سبظهبًٖ هقلو٘ي هساضس زٍلتٖ ً٘طبثَض  12فطضِ٘ 

 ضاثغِ هقٌبزاضٕ زاضز.
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 روش شناسی پژوهش -3

 -تَغ٘فٖ ،ضٍشهبّ٘ت ٍ وبضثطزٕ ٍ اظ ًؾط  ،ك حبضط اظ ًؾط ّسفتحم٘

ي ضسوٖ ٘ولِ٘ هقلوضا  آهبضٕ هَضز هغبلقِبهقِ جپ٘وبٗطٖ هٖ ثبضس. 

ًفط   5000آهَظش ٍ پطٍضش زض هساضس زٍلتٖ ضْط ً٘طبثَض وِ تقساز آًْب 

 زضثط هٖ گ٘طز. ،هٖ ثبضس

 ًوًَِ ضس ٍ تقسازًوًَِ گ٘طٕ اظ جبهقِ ثب تَجِ ثِ ًسجت هطثَعِ اًجبم  

 گطفتي ًؾط زض ثب ٍ وَوطاى فطهَل هَضگبى ٍ  ضٍش اظ ً٘بظ ثب استفبزُ هَضز

ًفط ثِ زست آهس. ًوًَِ گ٘طٕ اظ  357آهبضٕ هحسٍز ثطاثط  جبهقِ فطؼ

ثب تَجِ ثِ ًسجت هطثَعِ زض ّط  عجمِ ثٌسٕ ضسُ جبهقِ ثِ غَضت تػبزفٖ

 پطسطٌبهِ اظ تقسازٕ فتض هٖ احتوبل وِ آًجب . اظ(1)جسٍلهطوع اًجبم ضس

 ضسُ هحبسجِ ًوًَِ گطزًس، تىو٘ل ًبلع غَضت ثِ ٗب زازُ ًطَز ثطگطت ّب

ثب تَجِ ثِ ًطخ ثبظگطت  .گطزٗس افعاٗص تَظٗـ% 10  حسٍز ثب

پطسطٌبهِ، وِ ًطخ ثبظگطت هقٌبزاض ٍ تقساز لبثل لجَلٖ ضا ًطبى 357

 زُ لطاض گطفت.ه٘سّس، زازُ ّبٕ هعثَض ثطإ تحل٘ل ّبٕ ثقسٕ هَضز استفب

 تعذاد ًوًَِ آهبری هعلویي بِ تفکیک هقطع تحصیلی (:1) جذٍل

 

ٍ  ولپ پطسطٌبهِ استبًساضز ّب زض اٗي پژٍّص، آٍضٕ زازُ اثعاض جوـ

ًِ  هَافمن، زض آى اظ ع٘ف ل٘ىطت ) وبهلاً هَافمن، ثَز  وِ >31= 1اٗلوبظتَضن

ُ ضسُ است. زض ضوي هربلفن ٍ وبهلاً هربلفن( استفبز هَافمن ٍ ًِ هربلفن،

  ضٍش تَظٗـ ٍ جوـ آٍضٕ پطسطٌبهِ ّب ثِ غَضت حضَضٕ ثَزُ است.

 چَىثطإ ثطضسٖ پبٗبٖٗ پطسطٌبهِ، اظ ضطٗت آلفبٕ وطًٍجبخ استفبزُ ضس.  

افتوبز ثِ ت٘ن ) آلفبٕ ثِ زست آهسُ ثطإ ّطٗه اظ اثقبز پطسطٌبهِ

، حوبٗت 91/0، افتوبز ثِ هسٗطٗت92/0افتوبز ثِ ضطاٗظ وبضٕ ،92/0وبضٕ

، ثبلاتط اظ هق٘بض (83/0ٍ تقْس سبظهبًٖ 91/0، تقْس ضغلٖ 85/0سبظهبًٖ
                                                           

1-Celep & Yilmazturk  

، ثٌبثطاٗي هٖ تَاى گفت وِ پطسطٌبهِ هصوَض >46=هٖ ثبضس  70/0سٌجص 

 اظ پبٗبٖٗ وبفٖ ثطذَضزاض است.

ثطإ ثطضسٖ ضٍاٖٗ ً٘ع اظ ضٍاٖٗ هحتَا استفبزُ ضس. پطسطٌبهِ ثِ ضؤٗت 

ًؾط ضس٘س ٍ پس اظ اغلاحبت لاظم، هَضز تأٗ٘س لطاض  تقسازٕ اظ اسبت٘س غبحت

گطفت. سپس ثِ عَض همسهبتٖ ه٘بى تقسازٕ اظ پبسرگَٗبى تَظٗـ ٍ اظ 

 ًؾطات آًبى زض جْت ضفـ هَاضز هجْن ٍ هجَْل استفبزُ ضس.

ثطضسٖ آهبض تَغ٘فٖ ثِ زض هطحلٔ ثقس، پ٘وبٗص غَضت گطفت ٍ پس اظ  

ل تحم٘ك ثِ ووه ضٍش تحل٘ل فَاه، 15ووه ًطم افعاض اس. پٖ اس اس

، هَضز تجعِٗ ٍ تحل٘ل لطاض گطفتٌس. اٗي هغبلقِ ثب ٍ ثب ًطم افعاض ل٘عضل هس٘ط

ضفبٗت هلاحؾبت اذلالٖ ٍ ّوچٌ٘ي تَض٘ح اّساف پژٍّص ثِ ٍاحسّبٕ 

هَضز پژٍّص، هحطهبًِ ثَزى اعلافبت ثب فسم ًَضتي ًبم ٍ ًبم ذبًَازگٖ زض 

تربة ثطإ ٍاحسّبٕ هَضز پژٍّص پطسطٌبهِ، توبٗل ثِ ضطوت ٍ حك اً

 اًجبم ضس.

 یافته ها  -4

 اظ ث٘ص ّب آظهَزًٖ اظ زضغس 53زض هغبلقِ حبضط، اوثط افطاز هَضز هغبلقِ 

ثَزًس ّوچٌ٘ي ، هتبّل  زضغس 86 ٍ ظى زضغس 61، اًس زاضتِ سي سبل 40

 پبسرگَٗبى هسضن وبضضٌبسٖ زاضتٌس.زضغس اظ  61

 -، اظ آظهَى وَلوَگطٍفهَضز هغبلقِ ّٕ٘طّبثطإ اعوٌ٘بى اظ ًطهبل ثَزى هتغ

وِ ّؤ هتغّ٘طّب اظ ًؾط آهبضٕ ثب  زاز اسو٘طًَف استفبزُ ضس. ًتبٗج ًطبى

ّبٕ  تَظٗـ ًطهبل تفبٍت هقٌبزاضٕ ًساضًس. اظ اٗي ضٍ، فطؼ ًطهبل ثَزى هتغّ٘ط

 پژٍّص هَضز تأٗ٘س لطاض گطفت

ّب ثطإ ضاثغٔ  بًسٍٗ ّوگي ثَزى ٍاض ثَزىٖ ذغ پس اظ تأٗ٘س ًطهبل ثَزى،

  لطاض گطفت. ٖهَضز ثطضس ّبهتغّ٘ط بى٘ضٍاثظ ه ٘ٔول هتغّ٘طّب، بى٘زٍ ه زٍثِ

ضاثغٔ فلّٖ ث٘ي هتغّ٘طّبٕ پژٍّص ثب استفبزُ اظ ضٍش تحل٘ل هس٘ط ٍ ثب 

 ، آظهَى ضس. 72/8افعاض ل٘عضل  ووه ًطم

س گفتٌٖ است ثطإ تأٗ٘س الگَٕ سبذتبضٕ ٗب ّوبى ًوَزاض هس٘ط، ًرست ثبٗ 

ٍ ضطاٗت استبًساضز هقٌبزاض ثبضٌس ٍ سپس، ضبذػْبٕ آى ثطاظش  2همبزٗط تٖ

همبزٗط ثطآٍضز ضٍاثظ هستم٘ن ه٘بى  ،اسبساٗي ثط هٌبسجٖ زاضتِ ثبضٌس. 

( P>05/0وِ زاضإ همساض هقٌبزاضٕ اظ ًؾط آهبضٕ ً٘ستٌس ) الگَهتغّ٘طّبٕ 

ًْبٖٗ ثطآٍضز  هسل تب همبزٗط  ضًَساٍلِ٘ حصف  الگَٕثبٗس اظ  (  2)جسٍل

 (.2 ضىل)ضَز

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

2-T-Value 
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 هقبدیر اٍلیِ استبًذارد ضذُ تحلیل هسیر (:2)جذٍل

 
ضاثغِ افتوبز ثِ ت٘ن وبضٕ ثب  ثطآٍضز همساض  (،2ّبٕ جسٍل ) ثط اسبس ٗبفتِ

افتوبز ثِ ضطاٗظ وبضٕ ثب حوبٗت سبظهبًٖ )  ٍ ( β; 11/0حوبٗت سبظهبًٖ ) 

09/0- ;βً هٖ ثبضس وِ ضٍاثظ هقٌبزاض ) ( 05/0٘ستٌس  P≥ ِاهب افتوبز ث  ،)

( هٖ ثبضس وِ اٗي ضاثغِ هقٌبزاض است β;43/0هسٗطٗت ثب حوبٗت سبظهبًٖ ) 

 (05/0 P≤ .) 

(، هٖ β;  -03/0ضاثغِ حوبٗت سبظهبًٖ ثب تقْس سبظهبًٖ )  ثطآٍضز همساض

س (،  اهب حوبٗت سبظهبًٖ ثب تقْ ≤P 05/0ثبضس وِ ضاثغِ هقٌبزاض ً٘ست )

( هٖ ثبضس وِ β;43/0( ٍ تقْس ضغلٖ ثب تقْس سبظهبًٖ ) β;15/0ضغلٖ ) 

 (. ≥P 05/0اٗي ضٍاثظ هقٌبزاض است ) 

(، هٖ  β; 07/0ضاثغِ افتوبز ثِ ضطاٗظ وبضٕ ثب تقْس ضغلٖ )  ثطآٍضز همساض

ثب تقْس  (،  اهب افتوبز ثِ ت٘ن وبضٕ ≤P 05/0ثبضس وِ ضاثغِ هقٌبزاض ً٘ست )

( هٖ ثبضس β;14/0( ٍ افتوبز ثِ هسٗطٗت ثب تقْس ضغلٖ ) β;33/0ضغلٖ ) 

 (. ≥P 05/0)  ّستٌس وِ اٗي ضٍاثظ هقٌبزاض

( ٍ افتوبز ثِ ضطاٗظ وبضٕ β;17/0)  افتوبز ثِ ت٘ن وبضٕ ثب تقْس سبظهبًٖ

)  ضٍاثظ هقٌبزاض هٖ ثبضٌساٗي ( هٖ ثبضس وِ β;31/0ثب تقْس سبظهبًٖ )

05/0 P≤ ضاثغِ افتوبز ثِ هسٗطٗت ثب تقْس سبظهبًٖ )  ثطآٍضز ( اهب همساض

05/0 ;β ( هٖ ثبضس وِ اٗي ضاثغِ هقٌبزاض ً٘ست)05/0 P≥ .) 

 

 هذل ًْبیی هسیر(: 2)ضکل

افتوبز ثِ ت٘ن وبضٕ ثب تقْس ضغلٖ )  (، 3ّبٕ تحم٘ك)جسٍل  ثط اسبس ٗبفتِ

36/0 ;β  (ًٖافتوبز ثِ ت٘ن وبضٕ ثب تقْس سبظهب ،)18/0 ;β  ِافتوبز ث ،)

افتوبز ثِ هسٗطٗت ثب حوبٗت  (، β;33/0ضطاٗظ وبضٕ ثب تقْس سبظهبًٖ )

 س. ً( ضاثغِ هقٌبزاضٕ زاض β; 45/0سبظهبًٖ ) 

(، تقْس ضغلٖ ثب تقْس  β; 15/0حوبٗت سبظهبًٖ ً٘ع ثب تقْس ضغلٖ ) 

(  β; 16/0( ٍ افتوبز ثِ هسٗطٗت ثب تقْس ضغلٖ )  β; 43/0سبظهبًٖ ) 

 س.ًضاثغِ هثجت ٍ هقٌبزاضٕ زاض

 هقبدیر ًْبیی استبًذارد ضذُ تحلیل هسیر :(3) ذٍلج

 
ٓ زٌّس ىًطب ،هس٘ط ًْبٖٗ آًْب الگًَٕطبًگطّبٕ هطثَط ثِ ثطاظش  ،زض ًْبٗت

وٌس وِ آٗب الگَٕ  آظهَى ثطاظش الگَ تق٘٘ي هٖ ست.الگَثطاظش ثس٘بض هغلَة 

پ٘طٌْبزٕ ثبٗس پصٗطفتِ ضَز ٗب ذ٘ط. همساض ضبذػْبٕ هطثَط ثِ ثطاظش 

هسل (. 4زّس الگَٕ تحم٘ك لبثل لجَل ٍ هغلَة است)جسٍل  ًطبى هٖ

 ًطبى زازُ ضسُ است. 3 ضىلًْبٖٗ تحم٘ك زض 
 ی برازش هذل ًْبییًطبًگرّب(: 4)جذٍل

 
 

 

 هذل ًْبیی تحقیق(: 3) ضکل



 طبثَضً٘ ٖهساضس زٍلت ي٘زض هقلو ٍٖ تقْس سبظهبً ٖغِ افتوبز ثب تقْس ضغلضاث ٖثطضسهٌ٘طُ فسگطٕ ًژاز ٍ ّوىبض/ 
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 نتیجه گیزی -5

ي اظ عطٗك ٘پژٍّص حبضط ثط اٗسُ افعاٗص تقْس سبظهبًٖ ٍ ضغلٖ هقلو 

افتوبز ثِ هسٗطٗت، افتوبز ثِ ت٘ن وبضٕ ٍ افتوبز ثِ ضطاٗظ وبضٕ ّوچٌ٘ي 

است اوثط هقلوبى  حوبٗت سبظهبًٖ استَاض ثَز. ًتبٗج تحم٘ك حبوٖ اظ آى

ٍ  وبضضٌبسٖسبل سي زاضتٌس، ظى، هتأّل، زاضإ تحػ٘لات  40ث٘ص اظ 

 ثَزًس.سبل  20سبثمِ ذسهت ث٘ص اظ 

زض ضاثغِ ثب فطضِ٘ ٗه تحم٘ك: ث٘ي افتوبز ثِ هسٗطٗت ثب تقْس سبظهبًٖ، 

ٍ  >51= ٍ ّوىبضاى 1وِ ثب ًتبٗج تحم٘ك ٍضى ضاثغِ هقٌبزاضٕ ٍجَز ًساضت

هٖ تَاًس ًبضٖ اظ اذتلاف است. اٗي اهط  غ٘ط ّوسَ >47= 3ٍ اًبتطاهي 2پبٍل

ضطاٗظ وبضٕ جَاهـ آهبضٕ هَضز ثطضسٖ ثبضس. زض ه٘بى اًَاؿ هرتلف افتوبز 

اهب ًىتِ لبثل هلاحؾِ آى  .زض هسضسِ، افتوبز ثِ هسٗطٗت اّو٘ت ظٗبزٕ زاضز

 تأث٘ط فَاهل تحت وِ است هْوٖ ٍ پ٘چ٘سُ هَضَؿ سبظهبًٖ است وِ تقْس

ٗج تحم٘ك حبضط ث٘بًگط آى است وِ ثس٘بضٕ اظ فَاهل هرتلفٖ هٖ ثبضس. ًتب

 ًساضز. لطاض هسٗط هسضسِ اذت٘بض ي زض٘هَثط ثط تقْس سبظهبًٖ هقلو

 زض ضاثغِ ثب فطضِ٘ زٍ تحم٘ك: ث٘ي افتوبز ثِ هسٗطٗت ثب تقْس ضغلٖ ضاثغِ

ثْطُ هٌسٕ اظ وبضوٌبًٖ وِ تقْس، ضضبٗت ٍ  ثٌبثطاٗي زاضز. ٍجَز هقٌبزاضٕ

  زاضًس، ثسٍى جلت افتوبز آًْب هوىي ً٘ست. فساضوبضٕ ثبلا

زض ضاثغِ ثب فطضِ٘ سِ تحم٘ك: ث٘ي افتوبز ثِ ضطاٗظ وبضٕ ثب تقْس سبظهبًٖ، 

 4ًطهبلا ،>21= زاضز. وِ ثب ًتبٗج تحم٘ك هي زٍستٖ ٍجَز هقٌبزاضٕ ضاثغِ

 ّوسَ هٖ ثبضس.  >43= ٍ ّوىبضاى 5ٍ هه هَضإ >45=

ث٘ي افتوبز ثِ ضطاٗظ وبضٕ ثب تقْس ضغلٖ زض ضاثغِ ثب فطضِ٘ چْبض تحم٘ك: 

 >57= 6ًتبٗج اٗي فطضِ٘ ثب تحم٘ك َٗوتب هبضاًٖ ضاثغِ هقٌبزاضٕ ٍجَز ًساضز.

ًِ  فلت اٗي اهط ضا هٖ تَاى زض ٍضـ غ٘ط ّوسَ ثَز. >52= 7ٍ پژٍّص ٍالتَى

 هْن ّبٕ آفت اظ ي زاًست. ٗىٖ٘هغلَة ضطاٗظ وبضٕ هقلو چٌساى

 ثبضس. اٗي ثٖ سبظهبى هٖ ٗظ وبضٕ وبضوٌبىضطا ثِ تَجْٖ ثٖ هسٗطٗت،

 ضست اثطگصاض هٖ ثبضس. ثِ سبظهبى وبضآٖٗ ٍ تَجْٖ ثط اثطثرطٖ

زض ضاثغِ ثب فطضِ٘ پٌج: ث٘ي افتوبز ثِ ت٘ن وبضٕ ثب تقْس سبظهبًٖ ٍ فطضِ٘ 

وِ  .ٍجَز زاضز هقٌبزاضٕضص: ث٘ي افتوبز ثِ ت٘ن وبضٕ ثب تقْس ضغلٖ ضاثغِ 

ٗبفتِ حبغل گَٗبٕ اّو٘ت  ، ّوسَ هٖ ثبضس.>15=ضف٘قٖثب ًتبٗج تحم٘ك 

فطاٍاى ت٘ن ّبٕ وبضٕ زض هساضس هٖ ثبضس وِ هٖ تَاًس تبث٘ط ثس٘بض ظٗبزٕ 

 ي زاضتِ ثبضس.  ٘ضٍٕ ضضبٗت ضغلٖ ٍ زض ًْبٗت تقْس ضغلٖ ٍ سبظهبًٖ هقلو

زض ضاثغِ ثب فطضِ٘  ّفت تحم٘ك: ث٘ي افتوبز ثِ هسٗطٗت ثب حوبٗت سبظهبًٖ، 

هسٗطٕ وِ هَضز اضٕ ٍجَز زاضز. اٗي هغلت ث٘بًگط آى است وِ ضاثغِ هقٌبز

ّساٗت ٍ حوبٗت ضا ثطإ افطاز ثِ  ضاٌّوبٖٗ، تَاًس، هٖ افتوبز لطاض گطفتِ

 ًوبٗس.آسبًٖ فطاّن 
                                                           

1-Vuuren  
2-Paul  
3-Anantharaman  
4-Normala  
5-McMurry  
6-Y-ukthamarani  
8-walton 

زض ضاثغِ ثب فطضِ٘ ّطت تحم٘ك: ث٘ي افتوبز ثِ ضطاٗظ وبضٕ ثب حوبٗت 

ثب حوبٗت سبظهبًٖ، فطضِ٘ ًِ تحم٘ك: ث٘ي افتوبز ثِ ت٘ن وبضٕ  ٍسبظهبًٖ، 

ّوچٌ٘ي زض ضاثغِ ثب فطضِ٘ زُ تحم٘ك: ث٘ي حوبٗت سبظهبًٖ ثب تقْس 

ًتبٗج اٗي فطضِ٘ ثب تحم٘ك اه٘طوبفٖ  سبظهبًٖ، ضاثغِ هقٌبزاضٕ ٍجَز ًساضز.

 ،>19= هسًٖ ٍ ظاّسٕ ،>11= زفبٖٗ ٍ ثطجقلٖ لَ ،>3= ٍ ّبضوٖ ًست

وِ حبوٖ اظ  َز.غ٘ط ّوسَ ث >27= ٍ ّوىبضاى 8آوطٍٗسٍ  >20= وطزًٍٖ

اذتلاف ضطاٗظ سبظهبًْبٕ هَضز هغبلقِ ثب آهَظش ٍ پطٍضش هٖ ثبضس. اظ 

سَٖٗ اٗي ًتبٗج هٖ تَاًس گَٗبٕ ًمص ضق٘ف سبظهبى ٍ حوبٗت آى زض 

همبثل افتوبزٕ وِ هقلوبى ثِ ضطاٗظ وبضٕ ٍ ٗب ت٘ن وبضٕ ذَز زاضًس ثبضس. 

ي ثِ فول ًوٖ آٍضز زض ٍالـ سبظهبى حوبٗت هٌبسجٖ زض همبثل افتوبز هقلو٘

ٍ اٗي هغلت هٖ تَاًس زض زضاظ هست ثط تقْس سبظهبًٖ وبضوٌبى اثط گصاض ثبضس 

وِ اٗي اهط ثَضَح زض ًتبٗج فطضِ٘ زُ تبٗ٘س ضسُ است ٍ تَجِ جسٕ هسٗطاى 

حوبٗت سبظهبًٖ ثبفث افعاٗص ًگطش هثجت  آهَظش ٍ پطٍضش ضا هٖ علجس.

 حوبٗت سبظهبًٖ وبى همساض وٍِ ثِ ّثِ ضغل آًْب هٖ گطزز  وبضوٌبى ًسجت

 )تقْس ضغلٖ( ضغل ٍ وبضضبى ِپطسٌل ث٘طتط ضَز، ه٘عاى التعام آًبى ث

 .افعاٗص هٖ ٗبثس

زض ضاثغِ ثب فطضِ٘ ٗبظزُ تحم٘ك: ث٘ي حوبٗت سبظهبًٖ ٍ تقْس ضغلٖ، ضاثغِ 

ٍ فطٗضٖ ٍ  >24= ًتبٗج اٗي فطضِ٘ ثب تحم٘ك ًَضٍظٕ هقٌبزاضٕ ٍجَز زاضز.

سَ ثَز. ثٌبثطاٗي افعاٗص حوبٗت سبظهبًٖ هٖ تَاًس تقْس ّو >15= گل پطٍض

زض ًْبٗت زض ضاثغِ ثب فطضِ٘ زٍاظزُ تحم٘ك: ضغلٖ هقلوبى ضا افعاٗص زّس. 

ث٘ي تقْس ضغلٖ ٍ تقْس سبظهبًٖ، ضاثغِ هقٌبزاضٕ ٍجَز زاضز وِ ثب ًتبٗج 

ّوسَ هٖ ثبضس. اٗي ٗبفتِ تبٗ٘س وٌٌسُ  >1= تحم٘ك اذجبضٕ ٍ ّوىبضاى

زض تقْس سبظهبًٖ ٍ ضغلٖ ثب ّن تقبضضٖ ًساضًس. ٖ است وِ هقتمسًس ًؾطٗبت

ٍجَز ّوعهبى اٗي زٍ ًَؿ تقْس هٖ تَاًس هعاٗبٕ ثس٘بضٕ ضا ثطإ  ٍالـ،

سبظهبى ثِ زًجبل زاضتِ ثبضس ٍ هٌجط ثِ سغح ثبلاتطٕ اظ ضضبٗت ضغلٖ ٍ 

 .  فولىطز ضَز

 وطز، هغطح هغبلقِ اٗي اظ حبغل ًتبٗج پبٗٔ ثط ه٘تَاى وِ وبضثطزٕ پ٘طٌْبز
 ،است وِ جْت افعاٗص افتوبز، تقْس ضغلٖ ٍ تقْس سبظهبًٖ زض وبضوٌبىآى 

 الساهبت ظٗط اًجبم گ٘طز:

سبظهبى،  اعلافبت زض آًْب ٍ سْ٘ن ًوَزى ٍ هطبضوت پطسٌل ثب هَثط اضتجبط  

ي، اضظش لبئل ضسى ثطإ ًؾطات ٍ ٘تَجِ جسٕ ثِ حمَق ٍ هعاٗبٕ هقلو

زّب، لسضزاًٖ ٍ اّو٘ت زازى ثِ هَفم٘ت ّب ٍ ّوچٌ٘ي پ٘طٌْب وطزى زضٗبفت

فطزٕ،  تَاًبٖٗ ّبٕ ثْجَز ظهٌِ٘ ًوَزى ضس٘سگٖ ثِ ضىبٗبت آًبى، فطاّن

 وست وبضگ٘طٕ هْبضتْبٕ ثِ فطغت ّبٕ فطاّن ًوَزى فطغت پ٘ططفت ٍ

ضسُ ، ّوچٌ٘ي غسالت هسٗطاى، ٍفبٕ آًْب ثِ فْس ذَز، فبزلاًِ، هٌػفبًِ ٍ 

 ٍ تحم٘ك ت٘ن وبضٕ ٍ تطى٘ل ّبٕ ت٘ن طزى آًبى، تطى٘لثب ثجبت ثطذَضز و

هغبلقٔ  ثطإ .اضضس هسٗطاى اظ سَٕ آى تمَٗت ٍ زض ازاهِ حوبٗت ٍ تَسقِ

ذسهبت ّوچٌ٘ي افعاٗص وبضاٖٗ ٍ ثْطُ ٍضٕ  هستوط ثْجَز ٍ ّب چبلص

 ،چَى: اضظضوٌس ثَزى ضغلّوثِ هَاضزٕ هقلو٘ي  تقْسثبلا ثطزى  ٍ سبظهبى
                                                           

8-Akroyd  
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لصت  ٍ اًتربة ضغل ثِ فٌَاى ثْتطٗي تػو٘ن، ثِ ضغل احسبس غطٍض ًسجت

 .  پطزاذتِ ضَز اظ ضغل
فسم ّوىبضٕ ثطذٖ اظ : اظ جولِ هْوتطٗي هحسٍزٗت ّب زض پژٍّص حبضط

وبضوٌبى ثِ زل٘ل افتمبز ثِ فسم ثِ وبضگ٘طٕ ًتبٗج حبغل اظ تحم٘مبت زض 

تِ زٗگط ًى فول ٍ اًجبم ًسازى الساهبت همتضٖ تَسظ هسئَلاى هطثَعِ ثَز.

ي هساضس زٍلتٖ ضْط ٘اٗي وِ، ٗبفتِ ّبٕ هغبلقِ حبضط فمظ ثط ضٍٕ هقلو

ً٘طبثَض اًجبم ضسُ است ٍ لصا ًتبٗج حبغل ضا ًو٘تَاى ثِ هٌبثـ اًسبًٖ 

سبظهبًْبٕ زٗگط تقو٘ن زاز. پ٘طٌْبز ه٘طَز زض تحم٘مبت آٌٗسُ، هغبلقِ 

ض زًٖ تقْس سبظهب تقْس ضغلٖ ٍ هطبثْٖ پ٘طاهَى افتوبز سبظهبًٖ،

 سبظهبًْبٕ زٗگط غَضت پصٗطز ٍ ًتبٗج آى ثب تحم٘ك حبضط همبٗسِ ضَز.

اظ آًجبٖٗ وِ زض تحم٘ك حبضط هتغ٘طّبٕ هحسٍزٕ هَضز ثطضسٖ لطاض   

جَ گطفتٌس، لصا پ٘طٌْبز ه٘طَز زض هغبلقبت آٌٗسُ هتغ٘طّبٕ زٗگطٕ ًؾ٘ط: 

 سبظهبًٖ، َّٗت سبظهبًٖ، فولىطز ضغلٖ، فطسَزگٖ ضغلٖ، تٌص ضغلٖ،

، ٍفبزاضٕ سبظهبًٖ وِ ّطوسام ه٘تَاًٌس تبث٘ط ثسعاٖٗ تَاًوٌس سبظٕ، ذلال٘ت

 جْت افعاٗص تقْس ٍ افتوبز وبضوٌبى ثِ سبظهبى زاضتِ ثبضٌس، ثطضسٖ ضًَس.
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