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  چكيده
 يبصورت منف ينيبر كارآفر اتيمال ريتاث يالملل نيب يو  در اكثر پژوهش ها ديآ يكشورها به شمار م ياز عوامل مهم در توسعه اقتصاد يكي  ينيكارآفر

 افتنيبه دنبال  شپژوه نياست، ا يرانيا نانيكارآفر يبرا ياتينامطلوب مال طياز شرا يحاك يالملل نيب يگزارش ها نكهيگزارش شده است. با توجه به ا
از نوع   قيتحق نيوارد شود ا نانهيكارآفر يها تيبه فعال بيآس نيكمتر ،ياتياست تا ضمن حفظ درآمد مال ينيمشوق كارآفر ياتيمال يگذاراستيمدل س

و وزارت تعاون، كار و رفاه  ياتيسازمان امور مال رانيمد ان،يدانش بن يشركت ها رانيمصاحبه با مد ق،يتحق يداده ها يبوده و ابزار جمع آور يفيك
مشوق  يمدل ياتيمال گذاراناستيس يصورت گرفته، برا ياز مصاحبه ها يباز و محور يها يباشد. با توجه به كدگذار يم نفعيبه عنوان ذ ياجتماع
 نديبهبود فرا ،يياصلاحات اجرا ،يقانونعدالت، اعتماد، اصلاحات  ن،آموزش،يكارآفر فيبعد تعر 8مدل شامل  نيمولد استخراج شده است كه ا ينيكارآفر

  د.باش يم يسلامت ادار ،يحسابرس
  دياقتصا كارآفريني ،توسعهت هاي ظام مالياتي، كارآفريني،سياسنماليات،: هاي اصلي واژه

  

  مقدمه -1
بوده حياتي رشد اقتصادي عناصريكي از  در بسياري از كشورها كارآفريني

ي كارآفرينانه در تمامي بخش ها و سطوح جامعه هاتو تاثير فعالي
اشتغال زايي قابل  رقابت، بهره وري، خلق ثروت و ي،همچون نوآور
كارآفرينانه بوسيله عوامل زمينه اي و  يهاتفعالي ]16[مشاهده است.

اين عوامل كه به عنوان ز يكي ا د.نگير بستر محيطي تحت تاثير قرار مي
ماليات  ،نيز محصوب مي شود كشورها محورهاي مهم توسعه اقتصادي

هدف  دارد. بر عملكرد اقتصادي كارآفرينانتاثيرات قابل توجهي  كه است
اصلي ماليات انتقال منابع از يك گروه به گروه ديگر براي دستيابي به 

 بيآساهداف توسعه پايدار است بدون اينكه به اهداف اقتصادي 
يي در درجاها بايد ماليات 1ي اثرات خارجيظريهن طبق ]21[برساند

هاي اجتماعي منفي (مانند بالاترين سطح باشند كه فعاليت، داراي هزينه
- يي بايد در پاييندرجا) است و محيط زيست و يا بيمارشدن افراد آلودگي

اي اجتماعي مثبت (مانند فعاليت ترين سطح باشد كه فعاليت داراي مزاي
و الگ ) است اما در عمل شاهد اينآورانه و كارآفريني مولدوهاي ن

                                               
1 externality 

هاي اقتصادي و مالي و و رشد روزافزون بحران شدنيجهان با ]6[نيستيم
ها ممكن است وسوسه شوند تا بيكاري، دولت توجهقابلافزايش آن  تبعبه

هاي جديد و افزايش ميزان ماليات ، مالياتطرح ساختار مالياتي خود را با 
تغيير دهند. اما اين بار سنگين مالياتي بيشتر باعث ايجاد موانعي براي 

 اي نمونهبر خدام و درآمدهاي مالياتي شده است.كارآفريني، رشد، است
ي و ريگميتصمد بر آممطالعات نشان داده است كه نرخ ماليات بر در

شروع يك است  به گونه اي كه  اثرگذارهاي كارآفرينانه تشويق فعاليت
 در آنتواند با ساختار مالياتي موجود وكار كوچك ميكارآفريني يا كسب

شرايط  زماني كه ]7[طبق نظريه بامول ]12.[كشور آسان يا دشوار گردد
ي غير هاتنهادي مانند نظام مالياتي نامساعد باشد افراد به سمت فعالي

باعث گسترش توصيف شده شرايط  انتظار مي رود لذامي روند مولد 
از اين رو به  ارآفريني مولد شود.ي و همچنين كاهش كررسميغبخش 

در بررسي شرايط ماليات ايران در گزارش هاي بين المللي پرداخته ايم. 
 توسط مجمع هرسالهكه  2جهانيپذيري ي شاخص رقابت هاگزارش
نرخ ماليات و مقررات مالياتي در ايران ، شوديممنتشر  3اقتصاد جهاني

                                               
2 The Global Competitiveness Report 
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3 World Economic Forum 
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. در شونديممعرفي  وكاركسبمشكلات  ترينمهمعنوان دو شاخص از به
شاهد افت دو شاخص  ،آناز نسبت به سال قبل  2017-18گزارش سال 

امتياز كسب شده در مقررات  نرخ ماليات و مقررات مالياتي هستيم.
رسيده و  3,6به امتياز  2017در سال  1,4از  2018مالياتي در سال 

در سال  2 از 2018همچنين امتياز كسب شده در نرخ ماليات در سال 
  رسيده است. 3,6به  2017

ف است در طول عه دولت مكلّ) قانون برنامه ششم توس22طبق ماده (
سند براساس  ،ايران را در ميان كشورهاي منطقهسالهاي برنامه رتبه 

به رتبه سوم ارتقا دهد و هر سال بيست درصد از اين هدف  ،چشم انداز
به  نسبت 2019اين در حاليست كه رتبه ايران در سال  .محقق شود

از  99به رتبه ي  2018در سال  89ده رتبه تنزل داشته و از رتبه  2018
پله اي  كشاهد سقوط ي 2018در سال  ست؛ همچنيندست يافته ا 141

 دارد. جاي تامل و بررسيدر شاخص رقابت جهاني بوده ايم و اين افت 
كه  ،دهنمورا كسب  112رتبه ي  2019در سال  4ماليات حقوقنرخ 

پله بهبود داشته ولي رتبه ي اثر ماليات ها بر  2نسبت به سال قبل آن 
  رسيده است .  2019در سال  130به  2018در سال  108رقابت از 
توسط همايش  2010-2011گزارش رقابت جهاني در سال  بر طبق

- مشكل از عاملقوانين مالياتي و ميزان آن در ميان چهار  5اقتصاد جهاني

وكار در بسياري از كشورهاي اتحاديه مل براي انجام كسبسازترين عوا
سازترين عامل براي ، قوانين مالياتي مشكلمثال عنوانبه اروپا بوده است.

م سازترين عامل براي انجاوكار در آلمان و ميزان ماليات مشكلانجام كسب
 ]15[اند. وكار در بريتانيا بودهكسب

توسط بانك  هرسالهكه  وكاركسبي پايش محيط هاگزارش همچنين 
كه  نموده،را بررسي  وكاركسبده شاخص محيط  ،شوديمجهاني منتشر 

. و اين شاخص به بررسي ستا هاشاخصپرداخت ماليات يكي از اين 
(تعداد روزهايي  زمانمدت ماليات در سال)، پرداختمراحل (تعداد دفعات 

هزينه (درصدي  صرف پرداخت ماليات كنند)، ديوكار باكسب صاحبانكه 
. پردازديم) و حداقل سرمايه (درصدي از درآمد سرانه) 6از درآمد سرانه

در سال  96ي پرداخت ماليات ايران از رتبه ،نشان مي دهد اين گزارش
رتبه ماليات ايران  از سال  رسيده است. 2019در سال  149به  2007
تا رتبه  2015در سال  148كه از رتبه  وريتقريبا ثابت مانده به ط 2015
ين ثبات همراه با اما ا .ثباتي نسبي مشاهده مي شود 2019در سال  149

تلاش هاي دولت تنها در راستاي بدتر  اينگونه بنظر مي رسدو بهبود نبوده
مشاهده كه  طورانهم .استنشدن رتبه مالياتي ايران اثربخش بوده 

طبق و  وضعيت مطلوبي قرار ندارد ليات درپرداخت ما191شود مي
عامل بازدارنده براي  عنوان يكبهگزارش سازمان ديده بان جهاني 

. همچنين پيرو گزارش هاي بانك شوديمكارآفرينان شناخته هاي فعاليت
 ،مانند نظام مالياتي ،وكاركسبجهاني هر چه عوامل موثر بر سهولت انجام 

                                               
4  Labor tax rate 
5 World Economic Forum(WEF) 
6 The per capita income 

با توجه به  مسطح تر خواهد شد. وكاركسببهبود يابد مسير راه اندازي 
هاي مرجع جهاني درزمينه ي كارآفريني و ترسيم شده از سازمانآمار ارائه

ي ماليات كارآفرينان در راستاي شرايط نامطلوب لازم است به مسئله
طور مثال با بررسي بشكافانه نظر كرد. اي موگونهتوسعه كارآفريني مولد به

مشخص شد رتبه  ،جهاني كارآفريني باندهيدي ساليانه سازمان هاگزارش
ي كلي و اولويت دولت در حمايت از كارآفريني هااستيسايران در كيفيت 

 كه حاكي از كيفيت است وهشتيس 2018كشور در سال  54در ميان
ي كلي و اولويت دولت در حمايت از كارآفريني در هااستيسنامناسب 

   7)2018 ديده بان جهاني كارآفريني،. (گزارش استايران 
 سال ابتداي از كه مالياتي يهابخشنامه و هانامهنييآ فهرست به با نگاهي

 در كه است آن از ، حاكياندشده ابلاغ 1391 مردادماه تا ابتداي 1390
 امر اين كه اندشده ابلاغ مالياتي بخشنامه و نامهنييآ 112 زماني بازه اين

 نامهبخشو  نامهنييآ كيروز  پنج هر متوسط طوربه كه معناست به اين
) در چنين 1394ي مجلس:هاپژوهشاست( گزارش مركز  صادرشده

ي زيربرنامهيي كه براي خود دولت دارد، هانهيهزشرايط دشواري، جدا از 
هاي اقتصادي بسيار سخت و براي فعالان ي براي فعاليتريگميتصمو 

  .شوديم 8هزينه مبادلهاقتصادي باعث افزايش 
ياتي مشوق يافتن قوانين مالبه قصد داريم نسبت  در اين پژوهش لذا

از اين رو تمركز اصلي اين پژوهش بر  اقدام نماييم.كارآفريني مولد 
ي مالياتي موثر بر گسترش كارآفريني در ايران خواهد هاتشناسايي سياس

و پيشينه پژوهش در ادامه مقاله نخست، به مرور مباني نظري . بود
متغيرهاي موجود پرداخته خواهد شد.در بخش بعدي،روش اجرايي 
تحقيق،شامل جامعه آماري و روش نمونه گيري شيوه گردآوري و تحليل 
داده ها ارائه مي گردد. سپس يافته هاي تحقيق بيان مي شود و در نهايت 

  به بحث و نتيجه گيري يافته هاي تحقيق پرداخته خواهد شد.

  ت پژوهشادبيا - 2

افراد كارآفرين، با توجه به كيفيت نهادهاي اقتصادي،  ]7[بامولاز ديدگاه 
 .كنندهاي مختلف متمركز مير جهتسياسي وحقوقي، تلاش خود را د

تحليل عوامل تأثيرگذار بر تخصيص منابع و جريان  و وي با تجزيه
هاي موجود در پيشينه استعدادهاي كارآفريني و با توجه به نمونه

و غيرمولد را از هم متمايز هاي كارآفريني مولد اقتصادي، فعاليت
طور مستقيم يا مفهوم كارآفريني مولد به هر فعاليتي كه به ]8][7[.كرد

صادي، اقتصاد و يا در ظرفيت توليد بازده اقتغيرمستقيم در بازده خالص 
انواع  ،در مقابل تعريف كارآفريني مولد ]9[شودمشاركت دارد اطلاق مي

روند  غيرقانوني يا غيررسمي رفتارهاي كارآفريني غيرمولد به شمار مي
  ]8[ كنند.اضافه مياندكي به اقتصاد و جامعه ارزش زيرا 

ماليات به عنوان يك  راقتصادي متغي تاثيرگذار بر رشداز ميان عوامل 
، بوده وكاركسبمتغير نهادي در مجموعه متغيرهاي تعيين كننده فضاي 

                                               
7 Global Entrepreneurship Monitoring (GEM) 
8 Transaction Cost 
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طبق  .كه گسترش و رشد كارآفريني را نيز تحت تاثير قرار مي دهد
 ها(مثل ماليات بر درآمد،اي از انواع مالياتمجموعه ،تعريف بانك جهاني

ها يك از انواع ماليات، مشوق مصرف)، نرخ هرماليات بر دارايي، ماليات بر 
يندهاي اجرايي نظام مالياتي، ساختار مالياتي آفر نيزو اعتبارات مالياتي و 

هاي مالياتي نيز به ساختار نظام يي سياستآكار. گوينديك كشور مي
اركان سه  نظام مالياتي با .بستگي دارد ،)قوانين و نظام اجرايي(مالياتي

بر چگونگي  ،سازمان وصول ماليات و موديان ين و مقررات،قوان ،گانه اش
 ]20[عملكرد و رشد اقتصادي تاثير دارد. ،و بالتبع وكاركسبفضاي 

ها به شدت به ميزان واكنش كارآفرينان به ماليات ثربخشي اين سياستا
بستگي دارد. ادبيات نظري تشخيص داده است كه ماليات بر بازده 

  ]15[پذيري را افزايش دهدتواند ريسكواقع ميهاي پرخطر در فعاليت

  ماليات و كارآفريني -2-1
موضوع ماليات فقط محدود به مباحث بهبود محيط كسب و كار نيست و 
مباحث خاص  توسعه كارآفريني به موضوع ماليات توجه شده است. براي 

بان جهاني مدل ديده مانند   9نمونه مدل توسعه كارآفريني هال و راسل
هاي براي تبديل منابع اقتصادي به فعاليتكارآفريني، بيان مي دارد، 

كارآفرينانه نياز به قواعدبازي يا خط مشي هاي دولت است كه يكي از اين 
قواعدبازي موثر، الزامات مالياتي است و بر نقش آن در بهبود و گسترش 

نيز  10ه كارآفريني آنكتادها اشاره دارد. در مدل خط مشي توسعوكاركسب
ها توصيه شده به جهت ماهيت پر ريسك گذاران دولتبه سياست

ها بايد به دنبال كاهش ريسك هاي كارآفرينانه، دولتوكاركسب
هاي مولد، بايد دادن به فعاليتها بوده و جهت رونقوكاركسب

هاي مالياتي را به گونه اي تدوين كنند كه ورود و خروج سياست
  هاي كارآفرينانه مولد را تسريع بخشد.تفعالي

به عنوان  وكاركسب، ماليات بر 11در مدل توسعه كارآفريني يورو استات
عاملي مهم در تصميم گيري انتقال عمليات تجاري در خارج از كشور 

هاي مالي، محسوب مي شود. بايد مشوق هاي مالياتي از طريق حمايت
هاي را كاهش داده و سبب افزايش فعاليت وكاركسبموانع ورود به 

كارآفريني گردد. همچنين ماليات بر سرمايه و ماليات بر ارث نيز موجب 
خواهد شد. ازمنظر مدل  وكاركسبكاهش انگيزه هاي كارآفريني و 

جهاني كارآفريني، توسعه كارآفريني، تاثير ماليات پيچيده بوده و  بانديده
  يش نرخ خود اشتغالي مي شود.كاهش نرخ ماليات باعث افزا

كميسيون اقتصادي سازمان ملل در اروپا با تمركز بر راهكارهاي اجرايي  
حذف موانع كارآفريني در حوزه ماليات، به مشكلاتي همچون نرخ ماليات 

حل اصلي، كاهش نرخ هزي سيستم ماليات اشاره، و به عنوان راسادهو سا
زي فرايند پرداخت از سادهنموده و ساماليات بر درآمد شركتها را پيشنهاد 

                                               
9 Hall& Russell 
10 Unctad  
11  The OECD/EUROSTAT framework for entrepreneurship indicators 

طريق بايگاني الكترونيكي و كاهش فراواني آنها را از ديگر اقدامات موثر 
  دولت دانسته است. 

مدل خط مشي كاهش موانع كارآفريني سازمان ملل با برشمردن موانع 
ي بهبود و توسعه آنها اشاره و به هاهها به راوكاركسبگسترش 

ها به اتي توصيه مي كند مطابق با نياز شركتگذاران ماليسياست
هاي مالياتي و سيستم زي سيستم ماليات و كاهش تعداد پرداختسادهسا

هاي مالياتي براي نوآوركردن ها و استفاده از مشوقمالياتي ويژه شركت
  هاي كوچك و متوسط بپردازند.شركت

آتلانتيك يكي از مواردي كه مدل خط مشي هاي توسعه كارآفريني 
به آن اشاره مي كند تاثير مشوق هاي مالياتي است. مشوق هاي  12كانادا

ايجاد  وكاركسبهاي جديد براي مالكيت يك مالياتي مي تواند فرصت
اگرچه جديد انگيزه دهد. وكاركسبنموده و به افراد براي شروع يك 

فعاليت هاي كارآفرينانه از سطح فردي سرچشمه ميگيرند و به وسيله 
نگرش ها يا انگيزه هاي فرد و مهارت ها و ويژگي هاي روانشناختي فرد 

توان با تدوين و اجراي خط مشي هاي توسعه  ايجاد مي شوند ولي مي
يس كسب و كارهاي كارآفريني در جهت افزايش تعداد كارآفرينان و تاس

يكي از عوامل موثر بر توسعه كارآفريني نظام ] 3كوچك تلاش كرد. [
ست. دسوتو اقتصاد دان معروف پرويي و برنده جايزه نوبل، يكي مالياتي ا

از دلايل مهم توسعه نيافتگي كشورهاي جهان سومي را موانع نظام اداري 
اين كشور ها ميداند كه بخش خصوصي را به اقتصاد زير زميني،غير 

با توجه به نتايج عملكرد نظام دريافته اند  .رسمي و غير مولد سوق ميدهد
ايران در گزارش هاي بين المللي نظام مالياتي اين كشور يكي از  مالياتي

انواع موانع نظام اداري است به همين جهت  در ادامه به بررسي تاثيرات 
 بعاد مختلف كارآفريني مي پردازيم.ماليات بر ا

اندازي و ماليات بر انواع هاي راههزينه تاثيرو همكارانش با بررسي هسل 
رابطه منفي  ،ماليات دريافتند ،كشور 53هاي كارآفريني با استفاده از داده

اي كه با ماليات بر درآمد رابطهدرحالي داشته،با كارآفريني نوآورانه 
ماليات با استفاده از تغييرات متفاوت در نرخ در پژوهشي  ]17.[اردند

هاي آينده را نوآوري ،افزايش ماليات ،نشان داده شدهاي دولتي شركت
گذاري براي تنها بر ثبت اختراع و سرمايه؛ و اين تأثير نهدادهكاهش 

واحدهاي تحقيق و توسعه بلكه براي معرفي محصولات جديد نيز اثرگذار 
ها نيز در شركت پذيري افرادهمچنين نرخ بالاي ماليات از ريسك است.

   ]20[كند.جلوگيري مي
ها تأثير ماليات بر درآمد شركت مي داردبيان پژوهشي در  ]11[بلاك
اي بر ميزان و نوع كارآفريني دارد. علاوه بر سطح ماليات بر ملاحظهقابل

هاي ها، پيشرفت ماليات و پيچيدگي كد مالياتي بر فعاليتدرآمد شركت
پژوهش  مجدداسال بعد  5 ] 12[بلاك. است گذاركارآفريني نيز تأثير

  ميكند.گذاري  خود را تكرار و اين بار نيز بر نتايح گذشته صحه

                                               
12 Atlantic Region Of Canada, 1990 
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حذف  بيترك]در پژوهشي دريافته اند 22كيت اسميت و هلن ميرر[
 اتيصاحبان مشاغل با كسر مال يبرا درآمد بر اتيمال يحيترج يهانرخ
كوچك  يوكارهاكسب يگذارهيسهام، سرما ديجد يهايگذارهيسرما يبرا

 شيدرصد افزا 2,4گروه را تا  نياز ا ياتيدرصد و درآمد مال 2,5را تا 
و بر خلاف تصور تخفيف هاي مالياتي منجر به كاهش درآمد  دهديم

  شد . مالياتي نخواهد
درپژوهشي  دريافته اند كه تأثير بار اداري  ]13[برونهلم و همكارانش

 .مالياتي در چرخه عمر كارآفريني از شديداً منفي تا ناچيز متفاوت است
آنها   .راحل اوليه كارآفريني ظاهر مي شودبارزترين اثرات منفي در م

درصدي بار اداري مالياتي، تمايل به  10كه كاهش  گرفته اندنتيجه 
  .درصد افزايش مي دهد 4ا تأسيسات تجاري جديد را ت

سال به اين  6كشور در طي  118هاي با بررسي داده ]10[برانرژم و اكلاند
توجهي توسط بار نتيجه رسيدند كه نرخ ورود كارآفريني به طرز قابل

  يابد.مالياتي كاهش مي
تجربي از ماليات و  يدر پژوهشي به ارائه مدل] 24[ون و گوردون

ه اً بماصلاحات مالياتي عمو ،مي نماينداذعان  و خوداشتغالي پرداخته
پيشرفت برنامه ، كاهش متوسط ماليات بر درآمد ؛دنبال اصلاح سه پارامتر

توجه كافي كشور  دليلبه  .هستند كاهش پيچيدگي كد مالياتي، مالياتي
بر  را هاآنتأثير تغييرات بالا توانستند با دقت  آنها ،هاسوئيس به اين پارامتر
د نرخ بالاي ماليات و ندريافت و نمودهگيري ها اندازهايجاد و تولد شركت

پيشرفت و شركت پيچيدگي قوانين مالياتي باعث كاهش نرخ تولد 
  د. گردتنهايي باعث ايجاد شركت ميهاي مالياتي بهبرنامه

 ،نرخ ماليات بر ورود به كارآفريني تاثير بررسي در] 18[گورلي و بروس 
تر مالياتي كارآفرينان باعث افزايش ورود به نرخ پايين ددريافتن

   شود.كارآفريني مي
و توسعه آسيايي كشور درحال 37هاي با بررسي داده ]2[اكبرپور و كرمي

حركت از  ،دريافتند 2012تا  1972ي آفريقايي شامل ايران طي دوره
بر  ،درآمديهاي هاي بر مصرف و دارايي به سمت مالياتسمت ماليات

هاي رشد اقتصادي اثر منفي دارد. همچنين بين رشد بلندمدت و ماليات
هاي انتقال از ماليات .بر فروش و دارايي ارتباط قوي و مثبت وجود دارد

هاي بر مصرف و درآمدي به ماليات بر دارايي، بيشتر از انتقال به ماليات
ليات بر دهند و همچنين مافروش، رشد بلندمدت را افزايش مي

  بر رشد بلندمدت اثر مثبت و معنادار دارد. ،افزوده و فروشارزش
هاي مالياتي بر به بررسي اثر سياست ]5[صمدي و مير هاشمي 

هاي اند. براي اين منظور از دادهكارآفريني در كشورهاي مختلف پرداخته
براي سه گروه كشورهاي منبع  2014تا  2002ي زماني سال دوره

اند . نتايج نشان داد كه ي محور و نوآوري محور استفاده كردهمحور،كاراي
بندي هاي كارآفرينانه در كشورهاي با طبقهاثر نرخ ماليات بر فعاليت

مختلف متفاوت است ،به صورتي كه نرخ ماليات در كشورهاي منبع 
داري داشته و در محور و كارايي محور بر كارآفريني اثر منفي و معني

  دار نبوده است.حور اين اثر معنير مكشورهاي نوآو

وكار طي با بررسي اطلاعات بانك جهاني از فضاي كسب ]1[ابوذر سالاري
هايي جهت بهبود وضعيت نظام مالياتي پيشنهاد 2011تا 2005هاي سال

وكار را ارائه داده است. در اين پژوهش سه به جهت بهبود فضاي كسب
شده كه شامل موارد تعداد پرداخت معيار بررسي ماليات در نظر گرفته

ان صرف شده براي پرداخت ماليات برحسب ماليات در يك سال، زم
صورت درصدي از سود نشان ساعت در يك سال و نرخ كل ماليات كه به

شود است. مؤلف اشاره داشته تعداد پرداخت ماليات تنها بار داده مي
اداري مضاعفي در راستاي پيگيري شركت از سيستم مالياتي بر آن 

  كند و اثر ديگري ندارد. تحميل مي
اثري منفي بر كارآفريني درايران طالعات صورت گرفته ماليات طبق م 
ي هايهمبستگي منفي با نوآور هاشركتماليات بر درآمد  رد.دا

همچنين با  .ي آينده را كاهش مي دهدهايو نوآورداشته كارآفرينانه 
ريسك پذيري، استخدام  و ورود كارآفريني و خوداشتغالي نيز همبستگي 

ماليات  ،ماليات بر ارزش افزوده بر اقتصادتاثير منفي م ي رغمنفي دارد. عل
بردرآمد تصاعدي تاثير مثبت بر اقتصاد كشورها دارد. ماليات بر درآمد 

 هاوكاركسبو درآمد  گذاريسرمايهباعث كاهش و تاخير در  هاشركت
هاي كوچك و متوسط در سالهاي اوليه وكاركسبدارد و ماليات بر درآمد 

  ي بزرگ است.هاوكاركسبباعث زيان بيشتر نسبت به  هاوكاركسبشروع 
دهد افزايش ماليات اگرچه باعث افزايش درآمدهاي  پژوهش ها نشان مي

و بهره وري  تي دولت مي شود ولي انگيزه براي فعاليت بيشترماليا
ثبات و را كاهش مي دهد. باتوجه به اهميت نظام مالياتي و  هاوكاركسب

مدهاي ناپايدار دستيابي به يك آياتي در برابر درپايداري درآمدهاي مال
مد كه درآن اهميت نقش كارآفرينان مشهود باشد براي آنظام مالياتي كار

كشورها ضروري است. از همين روي با توجه به اهميت درآمدهاي مالياتي 
و همچنين كارآفرينانه و وضعيت نامطلوب نظام مالياتي  يهاتفعاليو 

   .ده استحاضر گردياقدام به پژوهش كمبود پژوهش در اين حوزه 

  روش شناسي پژوهش  - 3

و با به كارگيري  محتواپژوهش حاضر به روش كيفي، مبتني بر تحليل 
مديران شركتهاي  ،ابزار مصاحبه انجام گرفته است. جامعه آماري پژوهش

كار و رفاه  ،دانش بنيان، مديران مالياتي و كارشناسان وزارت تعاون
روش نمونه براي انتخاب نمونه از . مي باشد ،به عنوان ذينفع ،اجتماعي

بدين صورت كه از مصاحبه  .استاستفاده شده گيري گلوله برفي 
آگاه در زمينه ي موضوع تحقيق را براي تا افراد خواسته شد  شوندگان

ند. انتخاب نمونه ها تا جايي ادامه نمايانجام مصاحبه هاي بعدي معرفي 
و محقق دريابد نمونه هاي  شدهكفايت و اشباع داده ها حاصل يافت تا 

ر نخواهند گذاشت. مطالعات نشان بعدي، اطلاعات متمايزي را در اختيا
تعداد مصاحبه شوندگان  هدايت شده، دهد در يك پژوهش كه با دقت يم

به طور كلي با توجه به زمان و منابع   .]4[بيشتر از بيست نفر نخواهد شد
نمونه براي انجام مصاحبه كافي است. در  15±10قابل دسترس، تعداد 

كه پاسخ هاي حاصل شده نتيجه  ،با انجام هفده مصاحبه ،پژوهش حاضر
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ه با افراد مطلع به اندازه اي به داده شده و يا مصاحبه هاي انجام شد
همديگر شباهت دارند كه منجر به تكرار شدن پاسخ ها و يا مصاحبه ها 

نها وجود ندارد، لذا به نقطه ي اشباع رسيده آشده و داده هاي جديدي در 
  در شكل زير نمودار اشباع نظري مشاهده مي شود.است.

  
  اشباع نظري): 1(شكل

در پژوهش حاضر براي سنجش قابليت اعتماد از دو روش شاخص ثبات و 
شاخص توافق درون موضوعي دو كدگذار استفاده شد. براي محاسبه 
پايايي بازآزمون (شاخص ثبات) از ميان مصاحبه هاي انجام گرفته، چند 
مصاحبه به منزله نمونه، انتخاب و كدگذاري مي شوند. سپس كدهاي 

اصله زماني براي هر كدام از مصاحبه ها با هم در دو ف مشخص شده
به كار مي ايي براي ارزيابي ثبات كدگذاري مقايسه مي شوند. روش بازآزم

رود. در اين پژوهش سه مصاحبه انتخاب شده و با فاصله دو هفته پس از 
 0,94 ي بازآزمونيدرصد پايا كدگذاري اوليه، مجددا كدگذاري شده اند.

بنابراين قابليت كدگذاري قابل  ،بالاتر است 60بوده كه به دليل آنكه از %
د كه ميزان پايايي تحليل مصاحبه مناسب نموتوان ادعا  تاييد بوده و مي

 ]4[.است

   تجزيه و تحليل داده ها -4

ل حصو مصاحبه جهت هفده شد وهش بيانروش شناسي پژ دربخش
بيان شده افرادرا ينمشخصات ااست.درجدول زير گرفت صورت نتيجه
  است.

  توصيف ويژگي هاي فردي( دموگرافيك) مصاحبه شوندگان  ):1(جدول

%94  مرد  جنسيت  
%6  زن  

%7  كارشناسي  تحصيلات  
%11  كارشناسي ارشد  

%82  دكتري  
مصاحبه 
  شوندگان

مديران و كارمندان عالي 
  رتبه ادارات ماليات

53%  

كارآفرينان شركت هاي 
  دانش بنيان

35%  

وزارت تعاون كار و رفاه 
  اجتماعي

12%  

يه و تحليل داده هاي حاصل از مصاحبه به زوهش پس از تجژدر اين پ
، يافته ها به صورت عوامل موثر بر كارآمدي سياست محتواروش تحليل 

 وشي براي تعيين،ر محتواهاي مالياتي دسته بندي شده است . تحليل 
پياده سازي  بعد از ست.ا داده هاهاي موجود درون وتحليل و بيان الگ

مصاحبه ها در مرحله اول، داده ها به دقت مطالعه و در مواردي براي 
هاي مربوط به حتواچندين بار تكرار شد. بعد از آن م تسلط بيشتر اين كار،

 آنداده هاي حاصل از و  ق مشخص و كدهاي اوليه استخراجسوال تحقي
مدي نظام مالياتي آموثر بر كار به استخراج هشت مورد به عنوان عوامل

   .) مورد شناسايي قرار گرفت1(جدول 

  تم هاي اصلي و فرعي عوامل كارآمدي نظام مالياتي): 2(جدول

ف
ردي

  
  تم هاي اصلي

  جنسيت

  تعداد  13فراواني

1  

تعريف واحد و 
يكپارچه از 
كارآفريني و 
فعاليت هاي 
كارآفرينانه در 
نظام مالياتي 

كشور و سنجه 
  هاي لازم

نبود سنجه 
كارآفريني(مانند تعداد 

  پرسنل)

T1,T2, Mcls1, 
Mcls2, Entr2, 
Entr1, T8, T4 

8 

T1,T2,T3,T5,Mcl  تحصيلات
s1, 

Mcls2,T5,T8,T4,
T5 

10 

نبود تعريفي واحد و 
مورد توافق از 

 كارآفرين

نمونه گذاره: يك 
مرجع قانوني نمياد 
كارآفرين رو تعريف 
كنه كه ما بدانيم دقيقا 

 كي طرف هستيم . با

T1,T2,T3,T5,T9,
Mcls1,Mcls2,T5,

T8,T4,T5 
11 

دسترسي سخت به 
كارآفرينان به دليل 

عدم تشخيص 
  كارآفرين

نمونه گذاره: مااصلا 
نميدانيم كارآفرينان 

كجا هستند كه 
بخواهيم به آنها 
  آموزش بدهيم

T1,T2,T3,T7,Mcl
s1,Mcls2,T5,T8,T

4,T5,ENTR3 
11 

,T1,T2,T4,T5,T3  مصاحبه شوندگان
T7,T9 7 

MCLS1,T1,ENTعدم آموزش به آموزش به   2
R1,ENTR2,ENT
R6,ENTR3,ENT

12  

                                               
نماينده كارآفرينان و  ENTRنماينده مجريان دستگاه ماليات ستاني ، كد  Tكد   ١٣

MCLS .نماينده واحد كارآفريني و اشتغال وزارت  تعاون كار ورفاه اجتماعي هستند  

01
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كارآفرينان بالقوه  مميزان و موديان
  وبالفعل

R7,T3,T2,T1,T9,
T7 

 
عدم اطلاع رساني در 
زمينه اولويتها شامل 
  تسهيلات مالياتي

MCLS1,MCLS2,
T1,T2,T3,T4,T5,

T6,T7,T9 
11 

,T2,T3,T6,T8,T9  جنسيت
ENTR3,ENTR5,T

1
8 

نبود مشاورين مالياتي 
  براي تبيين قانون

ENTR1,ENTR2,E
NTR3,ENTR7,T7

,T9
6 

MCLS1,T2,T3,T9  تحصيلات
,T8,T6

6 

عدم آموزش و آگاهي 
مميزان نسبت به 
ماهيت فعاليت 
  كارآفرينانه

T1,T2,T3,T4,EN
TR1,ENTR5,MC
LS1,ENTR6,ENT

R7 
9 

هزينه  بالا بودن
  تمكين كارآفرينان

T1,T6,T7,MCLS1
,MCLS2,ENTR1,
ENTR2,ENRT3,E

NTR6

9 

MCLS1,T1,ENT  مصاحبه شوندگان
R1,ENTR2,T6,E
NTR6,ENTR3,E
NTR5,T3,T2,T1,

T7,T9 
 

13 

3  
اصلاحات 
  قانوني

نگارش غير عملياتي 
و غير واقعي متن 

  قانون

T1,T3,T7,T8,EN
TR1,ENTR2,ENT
R3,ENTR4,ENT

R5 
9 

,T2,T8,T9,T7,T3  پراكندگي قانون
MCLS1,MCLS2

7 

,MCLS1,MCLS2  جنسيت
T1, 

T2,T3,T6,T8,T9,
8 

انشاي ثقيل و پيچيده 
قانون بگونه اي كه 

قانون به سادگي براي 
موديان درك نمي 

  شود.

T2,T3,T5,T7,T6,
T8,T9,MCLS1,M
CLS2,ENTR1,EN

TR2,ENTR7 
12 

T5,T7,ENTR5,E  تحصيلات
NP1,ENTR2,ENT
R3,ENTR4,ENT

R6

8 

افتراق قوانين در 
  بخش هاي مختلف

T9,T8,T4.T7,MC
LS1 5 

ضد رقابتي بودن 
 T6,T7,T9,T3 4  قانون

T5,T6,T7,T8,MC  مصاحبه شوندگان
LS2,MCLS1,T9 7 

تعدد نرخ هاي 
مالياتي در بخش هاي 

  مختلف اقتصادي
MCLS2,T2,T8,T94 

T7,ETRN6,ENTRبي عدالتي مالياتي بين   عدالت  4
3,ENTR1

4 

فعالان عرصه توليد و 
  بخش خدمات

ENTR1,ENTR2,E  جنسيت
NTR7,MCLS1,M
CLS2.T7,T4.ENT

R5 
8 

جريمه هاي سنگين 
براي شركتهاي 
  كوچك و نوپا

ENTR1,ENTR2,E
NTR5,ENTR7 4 

T3,T2,T9,ENTR2  تحصيلات
,ENTR3 

5 

  اعتماد  5

مميزان بي اعتمادي 
  به كارآفرينان

T2,ENTR2,ENTR
3,ENTR5,ENTR6

,ENTR7 
6 

بي اعتمادي 
كارآفرينان به سيستم 

مالياتي و دستگاه 
  اجراي ماليات

ENTR1,T7,T8,E
NTR2,ENTR5,E
NTR6,ENTR7 

7 

ENTR4,ENTR3,E  مصاحبه شوندگان
NTR1,MCLS1 4 

6  
  سلامت اداري

  

تعدد پرونده ها براي 
 T3,T4,T7,T8,T9 5  يك مميز

فساد برانگيز بودن 
  ابهام قانوني

T1,T2,T7,T8,T9,
T6 6 

ENTR7,ENTR2,E  جنسيت
NTR3,ENTR4,T2
,T7,T8,ENTR5,T

1 
9 

ناكافي بودن نظارت 
هاي فني بر فرآيند 
تشخيص و وصول 

  ماليات

ENTR1, ENTR2, 
ENTR3, ENTR4, 

ENTR5 
ENTR7,MCLS1 

7 

7  
بهبود فرايند 
  حسابرسي

 ,T3,Mcls2  تحصيلات
ENTR4 3 

بازه زماني طولاني 
 MCLS1,T1,T2,T6 4  حسابرسي

تعدد مراحل 
  حسابرسي مالياتي

MCLS1,MCLS2,
T3,T7,T9,T5 6 

T6,T3,T8,T9,EN  مصاحبه شوندگان
TR2,ENTR7 6 

سيستم اينترنتي 
ضعيف در فرآيند 

  حسابرسي

T7,T8,T9,ENTR1
,ENTR2,ENTR3,

ENTR7 
7 

8  
اصلاحات 
  اجرايي

  

T3,Mcls2,ENTR4عدم شفافيت در اجرا
,T5,T7,ENTR5,E
NTR1,ENTR2,E

NTR3, 
ENTR4,ENTR6 

11 

,MCLS2,ENTR4  جنسيت
T7,ENTR5,ENTR
1,ENTR2,ENTR3

, 
ENTR4,ENTR6, 

T4 

10 
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ماليات بر ارزش 
(تناقض بين افزوده 

تعريف ماليات بر 
ارزش افزوده و 
  اجراي اين قانون)

ENTR1, ENTR2, 
ENTR3, ENTR4, 
ENTR5, ENTR6, 

ENTR7 
7 

 ENTR2, ENTR4  تحصيلات
,ENTR5, ENTR1

4 

  منبع: يافته هاي پژوهش
  

آن چه بيان شد جهت  گسترش كارآفريني مولد مدل زير قابل  با توجه به
   :استخراج است

  
  : مدل سياست گذاري مالياتي مشوق ماليات كارآفرينان)2(شكل

در ادامه پرسشنامه اي آماده شد و از وهش، مدل پژبمنظور تعيين اعتبار 
درخواست شد كه و ماليات، نفر از متخصصين حوزه كارآفريني  15

درخصوص هر يك از گويه ها، به سه طيف با عناوين: گويه مفيد است (به 
معناي حفظ گويه در پرسشنامه)، مفيد نيست (به معناي عدم حفظ گويه 

نامه) و مفيد است به شرط اصلاح، پاسخ دهند. سپس ميزان در پرسش
محاسبه گرديد. بر اساس تعداد  CVRروايي پاسخ ها بر اساس فرمول 

 CVRمتخصصيني كه سؤالات را مورد ارزيابي قرار داده اند، حداقل مقدار 
  باشد.  0,49قابل قبول بايد 

يزان قابل قبـول  محاسبه شده براي آنها كمتر از م CVRسؤالاتي كه مقدار 
) با توجه به تعداد متخصصين ارزيابي كننده سـؤال مـي باشـد، بـه     49/0(

علت اينكه براساس شاخص روايي محتوايي، روايي قابـل قبـولي ندارنـد از    
آزمون كنار گذاشته شد؛ براين اساس تمامي سوالات پرسشنامه در تحليل 

مي سوالات بيشتر باقي ماندند زيرا مقدار شاخص روايي محتوايي براي تما
  بوده و تمامي سوالات از اعتبار محتواي كافي برخوردارند. 49/0از 

  محاسبه روايي محتوايي): 3( جدول

شماره
  سوال

نسبت
اعتبار 
  محتوا

شماره 
  سوال

نسبت 
اعتبار 
  محتوا

شماره
  سوال

نسبت
اعتبار 
  محتوا

شماره
  سوال

نسبت
اعتبار 
  محتوا

1  7/0 12  86/0 23  86/0 34  60/0 

2 60/0  13  86/0 24  86/0 35  0,73 

3  86/0 14  1 25  73/0 36  1 

4  73/0  15  86/0 26  60/0 37  60/0 

5 1 16  60/0 27  1 38  1 

6  73/0 17  86/0 28  1 39  86/0 

7  86/0 18  86/0 29  73/0 40  73/0 

8  60/0 19  60/0 30  86/0 41  1 

9 1 20  86/0 31  1 42  73/0 

10  1 21  60/0 32  1    

11 73/0 22  86/0 33  1    

  منبع: يافته هاي پژوهش
  

چنانچه با استفاده از آزمون آلفاي كرونباخ، پايايي پرسشنامه بررسي شد. 
گفت كه آن  يتوان/. و بالاتر باشد، م7كرونباخ  يآلفا زانيم يدارا ياسيمق
مقدار  توان يم ياكتشاف هاي سازه يالبته برا ،است ييايپا يدارا اسيمق
كه پرسشنامه محقق ساخته است و  ليدل نيبد 119.قرار داد اري/. را مع6

/. 6كرونباخ  يآلفا بيضر ست،ين اديمولفه ز ره يها هيتعداد گو نيهمچن
نتايج نشان داد مقدار آلفاي كرونباخ مقياس  به عنوان حداقل انتخاب شد.

است كه مقدار مناسبي است و  93/0سياست هاي مالياتي (كل) برابر با 
 60/0نشان از پايايي پرسشنامه دارد. تمامي مولفه ها پايايي بالاتر از 

از  كپارچهيواحد و  فيتعربراي  64/0دارند. پايايي مولفه ها از حداقل 
بدست آمده  رانيو مد انيآموزش به مود/. براي 84ر ي تا حداكثنيكارآفر

  است كه مقادير قابل قبولي است

 پايايي پرسشنامه با روش آلفاي كرونباخ ):4(جدول

تعداد   متغيرها
  سوالات

آلفاي 
  كرونباخ

تعريف واحد و يكپارچه از 
  كارآفريني

3  64./  

  /.84  8  آموزش به موديان و مديران

  /.81  8  اصلاحات قانوني

  /.78  5  عدالت

  /.69  3  اعتماد

  /.80  4  سلامت اداري

  /.66  4  بهبود فرآيند حسابرسي

  /.73  3  اصلاحات جزئي

  /.93  38  سياسات هاي مالياتي (كل)

 منبع: يافته هاي پژوهش
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  نتيجه گيري  - 5

سبب روي آوردن  ي مالياتيدرآمدهاكم هزينه و ثبات  وصول سريع،
درآمد اصلي و پايدار خود بسياري از كشورها به اينگونه درآمدها به عنوان 

تامين مخارج دولت از اين  ؛ به دليل پايداري درآمدهاي مالياتي،بوده است
  ثبات اقتصادي را به همراه دارد. طريق،

با وجود محدوديت هايي همچون عدم شناخت كافي از در اين پژوهش 
ري در ميان دي نفعان و محدوديت دسترسي به سياست سياست گذا

هشت عامل موثر در  ،پس از مصاحبه هاي صورت گرفتهگذاران 
 قرار گرفت.شناسايي مورد بر كارآفريني مولد را  ي مالياتيگذارسياست

ايجاد اصلاحات قانوني،  كارآفرين، و تعريف شناخت ،اين عوامل به ترتيب
لامت حسابرسي، اصلاحات اجرايي، سيند آاحساس عدالت، بهبود فر

  .اعتماد است ايجاد و مميزان و كارآفرينان  اداري، آموزش
عدم انطباق قوانين و مقررات مالياتي با ضرورت  ،در پژوهش هاي پيشين

ايران مهمترين چالش نظام مالياتي  ،ها و الزامات قانون گذاري مناسب
پرداخته و نابساماني به آسيب شناسي نظام مالياتي ايران  بوده است.

قانوني را به عنوان اولين و مهمترين آسيب وارد بر نظام مالياتي معرفي 
كرده و عدم تمكيم موديان مالياتي يا تمكين ناقص را از ديگر چالش هاي 

پژوهش هاي پژوهش حاضر نيز با تاييد  در نظام مالياتي دانسته اند.
اركان سه گانه نظام  گذشته پيشنهاد به ايجاد تغيير و اصلاحات در

توان نقاط ضعفي از  دارد. در ركن قوانين و مقررات مالياتي ميمالياتي 
گسترده و در  جمله پيچيدگي و عدم جامعيت و وجود معافيت هاي كلي،

ر پايه هاي ضعف در ضمانت اجرايي و محدوديت د عين حال ناكارآمد،
  مالياتي را احصا نمود.

سازمان اجرايي يا دوم نظام مالياتي يعني ف در ركن ضعنارسايي ها و 
به علت ضعف در زير ساخت شود كه  نيز ديده مي يهاي ماليات هدستگا

هاي فناوري اطلاعات و به تبع آن عدم بكارگيري گسترده از فناوري 
عدم وجود و بهره مندي از پايگاه جامع اطلاعات  اطلاعات در انجام امور،

از  .ل ها اجرايي استو آماري ميان تشكّموديان، عدم ارتباط اطلاعاتي 
ربردهاي فناوري اطلاعات در ايران اين يي و توسعه كاآعدم كارجمله علل 

اوري رات براي يك دنياي مبتني بر فنّسياست ها، قوانين و مقرّ است كه
توسعه كاربردهاي فناوري اطلاعات در  اطلاعات تدوين نشده است.

ي باشد بلكه گذارسياستز بسته ي يندهاي ماليات نبايد مستقل اآفر
  .ي ها بايد بر مبناي بستري فناوري محور نگارش شودگذارسياست

به  آبه عنوان مهم ترين هدف يك سيستم مالياتي كارتمكين مالياتي، 
ركن سوم يعني موديان به عنوان مخاطبان دستگاه در  شمار مي رود اما

اعتماد بالاست. عواملي ت نبود به علّ هزينه تمكين هاي ماليات ستان
يات، ضعف در همچون فرهنگ عمومي نامناسب در رابطه با پرداخت مال

در خصوص چگونگي هزينه كردن درآمدهاي مالياتي طي اطلاع رساني 
امعه،يت آن در تغيير نگرش جسالهاي متمادي و عدم توجه به اهم 

ت از چگونگي تعيين ماليا پيچيدگي محاسباتي و عدم آگاهي موديان

احساس وجود تبعيض مالياتي به مفهوم برخورد متفاوت  ،ق به آنهامتعلّ
مالياتي بين موديان همسان و نبود شفافيت اطلاعاتي پايين در خصوص 

موديان در پرداخت  صادي از جمله عوامل موثر بر تمكينالان اقتفع
  ماليات هستند.

رفاه به همراه رشد اقتصادي و  ي مالياتي كههاسياستبايد  انگذارسياست
توجه داشته باشند هنگامي كه ماليات ها ساده و  نموده ودنبال  دارد را

 بنگاه د در نفعي دو سويه،نعادلانه باشند و مترغب انگيزه هاي رشد باش
راستا در اين ؛ از اين رهرو منتفع خواهند شد ،دولتو  وكاركسبهاي 

  :دنماي تسريع در اقدامات زير را پيشنهاد ميپژوهش حاضر، 
گاه او را در قانون گذار بايد ضمن تعريف واژه كارآفرين جاي - 

ناآشنايي قانون گذار با  رشد اقتصادي به رسميت بشناسد؛
دود قوانيني باعث شده مع هيت فعاليت هاي ويكارآفرين و ما

 ،براي حمايت از فعاليت اين اقشار لحاظ كردهقانون گذار كه 
در عمل ي پررشد هاشركتمانند قانون رفع موانع توليد 

. تا زماني كه قانون گذار واژه ه باشدغيرقابل استفاد غيرواقعي و
كارآفريني را تعريف نكند كه كارآفريني چه چيزي هست و چه 

 .ودون را بررسي نميي قانآتوان كار چيزي نيست نمي
از نظر تجربيات  كوچك و متوسطي تازه تاسيس و هاشركت - 

مالياتي، سرمايه مالي و انساني متفاوت از شركت هاي رشد 
سيب پذيري بيشتري درمواجهه با عوامل و آ يافته هستند

برخورد مالياتي با يك از اين رو دارند  وكاركسبموثربر محيط 
شركت تازه تاسيس ونوپا نبايد مانند شركت رشد يافته و 

است عمل برخوردها يكسان . در شرايط فعلي در باشد بزرگ
ي كوچك و متوسط مي هاشركتبه  كه اين مساله باعث آسيب

 .شود
پايه  عدم تنوعدرآمدهاي مالياتي و همچنين  بالانبودنبه علت  - 

لياتي براي هاي مالياتي سياست گذاران از تسهيلات ما
پايه هاي مالياتي  گسترش باكنند،  اجتناب مي كارآفرينان

 ،مانند در نظر گرفتن ماليات بر مستقلات مسكوني خالي
محيط و ماليات  هاي سخت ماليات ماليات بر عايدي سرمايه،

فضا را براي تسهيلات مشوق مالياتي براي بخش  ،زيست
به طور مثال ماليات اندك بر  مي نمايد.توسعه گسترده تر 

ي و كارآفريني و ملك باعث كاهش تمايل به سرمايه گذار
 با افزايش اين نوع ماليات ها مي .ايجاد فضاي دلالي شده است

 تسهيل كرد. ،براي كارآفريني مولدرا توان شرايط 
نياز  به عنوان يكي از موانع كارآفريني مولد، براي كاهش فساد - 

ي مميزان از طريق هاتفعالييا كاهش به افزايش مميزان 
است زيرا هر چه نسبت استفاده از كاربردهاي فناوري اطلاعات 

كوچكتر باشد فساد مالياتي افزايش مي ها كارمند به پرونده 
د پرونده ها براي يك مميز و همچنين جريمه زيرا تعد يابد.

هايي كه براي مميزان در صورت عدم اتمام به موقع 
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ت و دهند باعث كاهش دقّ مميزي قرار ميي هاتفعالي
 فساد در بين مميزان مي شود. همچنين ايجاد

يكي از راههاي بهبود شاخص ماليات در گزارش بانك جهاني  - 
كاهش رفت و آمد موديان به  ،وكاركسبمبني بر بهبود محيط 

كارآفرين  است. با توجه به اينكه هر دستگاههاي ماليات ستاني
براي هر نوع آن به يك يا  كند ماليات را پرداخت مي چند نوع

له چند مميز ارجاع داده مي شود كه عمده ترين دليل اين مسا
در كنار براي بهبود اين مساله  تناقض در قوانين مالياتي است.

ي از تعداد ماموران ماليات پيشنهاد مي شوداصلاحات قانوني 
ن د دفعات مراجعه كارآفرينابراي يك مودي كاسته شود تا تعد

 مالياتي كاهش يابد. به دفاتر
حضور موديان در ادارات مالياتي چانه زني موديان  يكي از علل - 

استفاده از فن آوري  .ماليات استمبلغ پرداختي براي تقسيط 
ه كردن از طرف اطلاعات و ثبت اسناد سازمان يافته و استفاد

، اعتماد به خوداظهاري به عنوان پايگاه داده سوم مانند بانك ها
 كاهش اين ترددها مي شود.  باعثمودي 

يكي از بزرگترين مشكلات نظام مالياتي بحث اسناد و مدارك  - 
مميز و مودي است با صدور  سويهو مستند نبودن اطلاعات دو
 افزايش ارتباط با نظام بانكي مي ،فاكتور پايانه هاي فروشگاهي

ساخت كه همين منجر به  تري توان سيستم اطلاعاتي منسجم
كاهش رفت و آمد مودي و سهولت و افزايش دقت مميز و 

با  .عادلانه تر برخورد كردن در ماليات علي الراس خواهد شد
ظلم مالياتي و فرار مالياتي شفاف سازي سيستم اطلاعاتي از 

كاسته  ،دهد كه مودي را به سمت اقتصاد غيررسمي سوق مي
 خواهد شد.

مورد سياست هاي مالياتي از بالا به پايين در  يريگميتصم - 
گيرد به اين صورت كه قوانين در مجلس شوراي  صورت مي

هاي اجراي قانون ابلاغ مي  اسلامي تصويب شده و به دستگاه
و نظر متخصصان قانون گذار اگرچه از پژوهش ها شود؛ 

اما دستگاه اجرا را  حسابداري و مديريت استفاده مي كند
. دستگاههاي اجرا كه در صف كند نمي يريگميتصمدرگير 

ها و هستند زودتر خلأ ركن سوم نظام مالياتي باط بال ارتاو
نجايي كه به موجب و از آكنند  هاي قانوني را درك ميضعف 

ت وضع نمي شود مگر به موجب كشور ماليادر قانون اساسي 
دستگاه  درنمايندگاني از قانون بايد  ريگميتصم، دستگاه قانون

خود بگنجانند. به عبارتي  يريگميتصماجرا در مجموعه ي 
 نظامدر اين صورت  .ي از پايين به بالا صورت گيردگذارنقانو

  مالياتي كمتر شاهد نارسايي هاي اجرايي خواهد بود.
درسال هاي اوليه  درك صحيح مواد قانوني براي كارآفرينان - 

يندهاي مالياتي نامأنوس هستند دشوار آكه با فر فعاليتشان
است و همين امر باعث نقص در مدارك مالياتي آنها شده و 

يه توص استفاده از تسهيلات مالياتي را دچار مشكل مي كند.
مي شود در مراكز رشد و پارك هاي علم و فناوري و همچنين 
ادارت ماليات، مركزي جهت ارتباط دو سويه و تعامل اين 

 تا ايجاد شودتفسير و روشن گري مواد قانوني جهت  واحدها
اين واحدها خدمات مشاوره اي و اطلاعاتشان را در اختيار 

ك هاي علم فناوري ي مستقر در مراكز رشد و پارهاكتشر
 د.نقرار ده
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