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 " حسابداري در گیريتصمیم  و قضاوت  " فصلنامه راهنماي تدوین مقاله در 

 

دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران    "حسابرسي   حسابداري  در  گيريتصميم  و  قضاوت"  فصلنامهانتشار    هدف از 

از این مركزي، توان  هاي  رو آخرین یافتهافزایي از طریق پيوند ميان خدمات آموزشي و پژوهشي بوده است. 

علمي و پژوهشي در زمينه حسابداري مالي، حسابرسي، بورس اوراق بهادار و هرگونه نظریه نوین در مباحث  

ذكر شده، مورد استقبال این فصلنامه قرار خواهد گرفت تا پس از مراحل ارزیابي و تأیيد نهایي، براي چاپ  

 استفاده گردد.  

 ، مورد توجه پژوهشگران محترم قرار گيرد:  هابایستي نکات زیر، براي ارسال مقاله 

و   (1 است(  بر عهده هيئت تحریریه  مورد  این  بوده)تشخيص  متناسب  نشریه  اهداف  با  مقاله  محتواي 

 هاي نویسنده باشد.  ها و پژوهش حاصل مطالعات، تجربه 

 پذیرد.  هاي پژوهشي را ميفصلنامه عمدتاً مقاله  (2

زمان، به  اي چاپ و یا هم مقاله ارسال شده در هيچ همایشي ارائه نگردیده باشد و قبلاً در هيچ نشریه (3

 هاي دیگر فرستاده نشده باشد.  نشریه

 هاي دریافتي آزاد است.  فصلنامه در انتخاب، ویرایش، تلخيص یا اصلاح مقاله  (4

ها برعهده نویسندگان است و چاپ مقاله به معني تأیيد مسئوليت آراء و نظریات ارائه شده در مقاله  (5

 مطالب آن نيست.  

 و فقط در یک روي كاغذ چاپ شود.    A4مقاله روي كاغذ     (6

فارسي   (7 معادل  و چنانچه  استفاده شود  فارسي كلمات لاتين  معادل  از  امکان  تا حد  مقاله  در متن 

 اندازه كافي رسا نباشد، عين كلمه لاتين در پانوشت آورده شود.  به

در   (8 حداكثر  شده،  تایپ  مقاله  از  چاپي  نسخه  سه  نرم   16ارسال  با  ویرایش  MS Wordافزار صفحه، 

مقاله و چکيده انگليسي، الزامي است.    CDبه همراه    11سایز    B Nazanin، فونت  2010یا    2007

 باشد.  پذیر مي امکان   faar. iau@gmail. comهمچنين ارسال از طریق پست الکترونيکي  

 صفحه اول مقاله باید دربرگيرنده موارد زیر باشد:   (9

عنوانيخانوادگ   نام  و  نام  شامل  سندگانینو  ای  سندهینو  مقاله، مشخصات  عنوان  مرتبه   ای  يشغل  ، 

ذكر  و  يدانشگاه   كامل   آدرس(،  ديباشمي  يعلم   ئتيه  عضو  کهيصورت)در    دانشگاه  نام  تخصص، 

(. لازم  سندگان ی)نوسندهینو  يکيتلفن تماس)منزل و همراه(، پست الکترون،  يپستكد  با  همراه  منزل

نو است مشخصات  ذكر  ا  سندگانیبه  در  درج شود)ذكر كل  نیصرفاً  به  هيصفحه  فوق  صورت  موارد 

 است(.    يالزام  يسيو انگل  يفارس

  هاي ه كلمه( و واژ  200و حداكثر در    150صفحه دوم مقاله شامل عنوان مقاله، چکيده مقاله)حدود   (10

 باشد.  واژه مرتبط( مي   5)حداكثر    كليدي



تحقيق بخش  (11 و  پيشينه  نظري،  چارچوب  مقدمه،  شامل  بعدي  و  هاي  مسأله  بيان  مرتبط،  هاي 

گيري  ها، تشریح و ارزشيابي نتایج و نتيجهها، روش اجراي تحقيق، ارائه و تجزیه تحليل یافتهفرضيه

یادداشت نوشت باشد. پي مي و  پي ها  به آن  مربوط  پایين هر صفحه  آورده  هاي توضيحي در  نوشت 

 شود.  

جدول به تعداد محدود با شماره و عنوان مشخص در بالا و توضيحات و منبع جدول در زیر آن  (12

 و مناسب براي چاپ باشد.    11*15اندازه  در

ها، نمودارها و تصاویر به تعداد محدود با شماره و عنوان، توضيح و منبع مشخص در زیر آن  شکل  (13

 و مناسب براي چاپ باشد.    11*15اندازه  در

 براي ارجاع منابع در متن مقاله به شرح زیر عمل شود:   (14

در متن براي ذكر كارهاي دیگران استفاده    "شماره صفحه  -تاریخ    –نام خانوادگي نویسنده    "از   (15

اشاره شود، مي  نویسنده در یک سال  اثر یک  یا چند  به دو  اگر  عبارت  شود.  از  از سال  بعد  توان 

 استفاده كرد.  "b" و"a"یا  "ب"و    "الف "

فهرست منابع استفاده شده)ابتدا منابع فارسي و سپس منابع خارجي( به ترتيب حروف الفباي نام   (16

 خانوادگي و بدون شماره با توجه به الگوي زیر درج شود:  

كتاب تأليف شده: نام خانوادگي نویسنده، نام، سال انتشار كتاب، عنوان كتاب)نوبت ویرایش یا   •

 چاپ(، محل نشر، نام انتشارات.  

كتاب ترجمه شده: نام خانوادگي مؤلف، نام مؤلف، تاریخ ترجمه، عنوان كتاب به فارسي، نام و   •

 نام خانوادگي مترجم، محل نشر، ناشر، )تاریخ انتشارات به زبان اصلي(.  

هاي استفاده شده، نام اداره یا دفتر منتشر  مراكز آماري: نام مركز آماري، نام نشریه آماري، سال  •

 كننده آمار.  

 مقاله: نام خانوادگي نویسنده، نام، عنوان مقاله، نام نشریه، دوره، شماره، ماه، سال.   •

به  • مقاله  عنوان  نام،  نویسنده،  خانوادگي  نام  اینترنتي:  انتشار  منابع  كامل  ]تاریخ  كامل،  طور 

 ، ]تاریخ كامل دسترسي به مقاله[.  < آدرس كامل منبع>[،   onlineمقاله[، ]ذكر اصطلاح

 تایپ شود.  Boldصورت  عنوان كتاب و عنوان نشریه به  •

  هاي ه كلمه( و واژ   200و حداكثر در    150مقاله)حدود    دهيآخر مقاله شامل عنوان مقاله، چک  صفحه (17

 د باشمي  Times New Roman 11با قلم    يسيواژه مرتبط( به زبان انگل  5)حداكثريديكل
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 گیری در حسابداری قضاوت و تصمیم 

 1404پائیز  (/  15)پیاپی  3/ شمارۀ  4دورۀ 
  28تا  01صفحه  

Doi: 10.30495/jdaa.2022.691735  
 

 گذاری   سرمایه تصمیمات در  حاکمیت و  اجتماعی زیست محیطی  از عوامل استفاده
 

 

 10/06/1404تاريخ پذيرش:  10/04/1404تاريخ دريافت: 
 1مستاجران عبدالرسول

 2کاظمی  اله حبیب

 
 چكیده

  گیری تصمیم  بر(  ESG)  حاکمیتی  و  اجتماعی  محیطی،زیست   هایگزارش   تأثیر  بررسی  پژوهش  این  از  هدف

  132)  فردی  گذارسرمایه   232  از  مطالعه  این  هایداده.  است  ترکیه  و  ایران  سرمایه  بازارهای  در  فردی  گذارانسرمایه

  روش   از.  شد  آوریجمع  1402  تا  1400  متوالی  سال  سه  طی(  ایترکیه  گذارسرمایه 100  و  ایرانی  گذارسرمایه

  اثرات  شامل  مستقل  متغیرهای  تأثیر  بررسی   برای  چندعاملی  واریانس  تحلیل  و  لجستیک  رگرسیون  تحلیل

  حکمرانی   اجتماعی،  مسئولیت  شرکا،  مسئولیت  کارکنان،  مسئولیت  محیطی،زیست    هایسیاست   محیطی،زیست

  تأثیر  متغیرها  تمامی  که  داد  نشان  نتایج.  است  شده  استفاده  گذاریسرمایه  تصمیمات  بر  ریسک  مدیریت  و  شرکتی،

 نگرانی  دهندهنشان  متغیرها  برخی  منفی  ضرایب  حال،  این  با.  دارند  گذاریسرمایه   تصمیمات  بر  معناداری

  مسئولیت   متغیر  به  مربوط  منفی  تأثیر  بیشترین.  است  ESG  هایسیاست   با  مرتبط  بالقوه  هایهزینه  از  گذارانسرمایه

  و   ROIفایده  -هزینه  تحلیل.  داشتند  را  منفی  تأثیر  کمترین  محیطیزیست   هایسیاست   که  حالی  در  است،  کارکنان

NPV  و   دارند   بالایی  بازدهی  انرژی،  منابع  مدیریت  و  دهیگزارش   شفافیت  نظیر  هاییسیاست   که  داد  نشان  نیز  

  بازار   دو  میان  معناداری  هایتفاوت  پژوهش  این.  کنند  کمک  گذارانسرمایه  هاینگرانی   کاهش  به  توانندمی

  شفافیت  اهمیت  بر  هایافته.  کرد  تأیید  را  گذارانسرمایه  رفتار  بر  اقتصادی  شرایط  تأثیر  و  داد  نشان  را  شدهبررسی 

.  کنندمی  تأکید  هاسیاست   این  هایهزینه  و  مزایا  مورد  در  دقیق  اطلاعات  ارائه  و  ESG  دهیگزارش   در  بیشتر

  حوزه   این  در  تریعمیق   هایبینش  مختلف،  صنایع   بر  تمرکز و  جغرافیایی  دامنه  گسترش  با  تواندمی  آتی   تحقیقات

 . دهند  ارائه

کلیدي:واژه  تصمیم(ESG)  حاکمیتی  و  اجتماعی  محیطی،زیست  هایگزارش   هاي  سرمایه ،  گذاری،  گیری 

 فایده.  - لجستیک، تحلیل هزینه    رگرسیون

 
 rasoulmostajerang@iau.ac.ir.)نویسنده مسئول( گروه ریاضیات مالی، دانشکده علوم مالی، دانشگاه خوارزمی، تهران، ایران  1
 h.kazemi4001@iau.ac.ir .    ران ی،تهران، ا ی،واحد تهران جنوب،دانشگاه آزاد اسلام ی گروه حسابدار  2
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  و همکاران عبدالرسول مستاجران    /  یگذار هيسرما  ماتیدر تصم تیو حاکم ی اجتماع یطیمح ست ياستفاده از عوامل  ز    |   2

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404پائیز  /15پیاپی  /4 ۀدور

 مقدمه   -1

 شناختی  روان  های  سوگیری  و  دار  ریشه  فکری  الگوهای  عاطفی،  تمایلات  تأثیر  مالی  گیری  تصمیم  رفتاری  پارادایم

  و  زیست محیطی، اجتماعی  استانداردهای  مخفف  دهدکهمی  تشخیص  گذارانسرمایه   هایتصمیم  و  ادراک  بر  را

  فرآیند  هر  در  اساسی  گام.  است  سازمان  پایداری  عملکرد  سنجش  برای  چارچوبی  است،(  ESG)حاکمیتی

و    سهام  بازارهای  در  موجود  شمار  بی  هایگزینه   بین  از  سهام  انتخاب  گذاری،سرمایه  گیریتصمیم است)فتحه 

  گیری تصمیم  قادربه  که  هستند  منطقی  عوامل  افراد  که  کندمی   فرض  سنتی  اقتصادی  نظریه.  (1403حیدری نیا،

  استفاده   موجود  های  فرصت  از  حال  عین  در   و  هستند  خود  انتظارات  و  تجربه  دانش،  اساس  بر  عینی

  اهمیت  گذاران  سرمایه  و  وکارها  کسب  برای  ، پایداری19گیری کووید    همه  زمان  . در(2023هوانگ،)کنند.می

  گذاری   ارزش  و  سود  درآمد،  طور مثبت بر  به  تواندمی  ها  شرکت  اجتماعی  و  محیطی  عملکرد.  پیدا کرده است  حیاتی

  محیطی، زیست   هایچالش   و  اقلیمی  تغییرات  مورد  در  جهانی  هاینگرانی   افزایش  (. با1،2023بگذارد )یحیی  تأثیر

  قرار   توجه  مورد  اخیر،   هایسال   در  حاکمیتی،  و  اجتماعی  محیطی،زیست   هاینگرانی   به  مربوط  مطالعاتی  زمینه

 و  ملل   سازمان  پایدار  اهداف  تحقق  برای  ناپذیر  جدایی  مسیری  اجتماعی  (. مسئولیت1403است )مداحی،  گرفته

  بردن  بالا  برای  راهکار  یک  عنوان  به  را  اجتماعی  مسئولیت  ها،شرکت .  است  کشور  هر  پایدار  توسعه  همچنین

  تا   کندمی  کمک  شرکت  به  نفعذی  مختلف  هایگروه   با  مناسب  روابط  همچنین،.  بینندمی   رقابت  بازار  در  اعتبارشان

  های فعالیت   بالای  هایهزینه   علت  به  اما  کنند  ایجاد  رقابتی  هایمزیت   و  کنند  پیدا  دسترسی  راهبردی  منابع  به

  اجرای   که  شوندمی  تردید  دچار  هافعالیت  این  در  مشارکت  برای  گیریتصمیم  هنگام  هاشرکت   اجتماعی،  مسئولیت

 بررسی   به  زیادی  هایپژوهش   آن،  اهمیت  علت  به  و  باشد  نداشته  هاآن  مالی  عملکرد  برای  خطری  هافعالیت  این

  از  یکی .  است  آمده  دست  به  متفاوتی  نتایج  اما  است،  پرداخته  مالی  عملکرد  بر   هاشرکت   اجتماعی  مسئولیت  تاثیر

  احساسات  و  نیست منطقی همواره گذارنسرمایه  تصمیمات. است گذارسرمایه  احساسات رابطه این  بر موثر عوامل

(.  1401ملکی،  مزرعه  گردد)ترابی  اشتباه  گذاریقیمت   باعث  است  ممکن  و  گذاردمی   تاثیر  شانتصمیمات  بر

  به   گذشته  سال  چند  در  گذاریسرمایه  گیریتصمیم  زمینه  حاکمیتی در  و  اجتماعی  محیطی ،  ملاحظات زیست

  معیارهای زیست   اعمال  طریق  از  را  شرکت  یک  اخلاقی  اثر  و  پایداری  گذارانسرمایه.  اندای محبوب شده فزاینده   طور

.  گذاردمی  تأثیر  آنها  گذاریبر تصمیمات سرمایه  خود  نوبه  به   که  کنندمی  حاکمیتی ارزیابی  و  اجتماعی  محیطی،

  پایداری   و  اجتماعی  مسئولیت  به  آنها  تعهد   و  از اخلاق،اخلاق  بازتابی  است  ممکن  آنها  گذاریسرمایه  تصمیمات

  معیارهای زیست  از  استفاده  مداوم  افزایش  به  منجر  اخلاقی  و  پایدار  گذاری  سرمایه  اهمیت  از  رشد  به  درک رو  .باشد

سریواستاو    ؛1403است)خلیلی و همکاران،  شده  گذاریهای سرمایهگیریتصمیم  حاکمیتی در  و  اجتماعی  محیطی،

همکاران محیطی،اجتماعی2،2024و  زیست  اطلاعات  از  و  (.   شرکتی حاکمیت    در  سهامداران  طریق  حاکمیتی 
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  حفظ  اطمینان از  حصول  شامل  که  هستند  حاکمیت شرکتی  بر  نظارت  مسئول  این سهامداران.  است  شده  گنجانده

  اعضای هیئت .  است  مالی  عملکرد  همچنین  خوب و  اخلاقی  هایشیوه   دادن  نشان  شرکتها و  صحیح  مدیریت  ساختار

  و  خود   دانش  ترکیبی از  طریق  از  حاکمیتی را  و  محیطی،اجتماعیو فرصتهای زیست    ریسکها  بتوانند  باید  مدیره

  شرکتی پیش  (. حاکمیت1402بیرانوند،  ؛1403کنند)کریمی و همکاران، ارزیابی و خارجی شناسایی  پیشنهادهای

  در مقابل   سهامداران  منافع  از  تا  است  صدد   در  و  است  داده  قرار  هدف  را  بلندمدت  در  سازمان  حیات  چیز،  هر  از

بنابراین  حفاظت  سازمانها  مدیریت کارایی  شرکتی  حاکمیت  ساختار  کند    و   توسعه  و  تحقیق  گذاریسرمایه   بر 

؛رحمانیان کوشککی و  1403است)صمدی و همکاران،    گذار  تأثیر  شرکتها  عملکرد  بر  درنهایت  و  نوآوری  فعالیتهای

بنگلادش،پاکستان،  ایالات  جمله  از  مختلف  کشورهای  در  مطالعات متعددی که  .(1402مطاعی،   و   کره   متحده، 

  تصمیمات   با  عوامل محیطی را  ویژه  است، به  شده  انجام  در مورد زیست محیطی،اجتماعی و حاکمیت    فرانسه

و همکاران   کرده  مرتبط  گذاری  سرمایه پژوهش 1،2023است)روونوک    کننده  تعیین  عوامل  روی  بر  اخیر  های(. 

 اجتماعی اقدامات اهمیت اجتماعی فشارهای زیرا اند شده متمرکز( CSR) شرکتها اجتماعی مسئولیت تصمیمات

بیان می(  2021)  2مارتینز   است  داده  افزایش  ها  شرکت  برای  را  مسئولانه  اجتماعی  کند مسئولیتدر پژوهشی 

  شرکت   یک  سهامداران  مدیریت  در  حاکمیتی  و  اجتماعی  محیطی،  زیست  های جنبه  ادغام  عنوان  به  را  شرکتها

  مشروعیت  زیرا دارند علاقه حاکمیتی و  اجتماعی محیطی، گزارش زیست در  کلی طور به شرکتها. شودمی تعریف

  گذاری   ارزش  به  منجر  که  کند  می  ایجاد  سهامداران  برای  را  شفافیت  و  کند  می  تضمین  سهامداران  چشم  در  را

عملکرد    و  دهیگزارش   مهم  کنندهتعیین  عوامل  عنوان  به  نهادی  و  بیرونی  فشارهای  چنین.  شود  می  بالاتر  سهام

  هنگام مختلف گذارانسرمایه  (.2021 باتیستلا،  و پرگنلا) اندشده  شناسایی حاکمیتی و اجتماعی محیطی، زیست

استفادهاستراتژی   از  سهام  انتخاب مختلفی  کووید    از  قبل.  کنندمی  های    از  بسیاری  (COVID-19)ظهور، 

  نظر   در  سمت  به  توجهی  بحران، تغییرقابل  از  پس  حال،  این  با.  داشتند  تمرکز  مالی  نتایج  بر  گذاران عمدتاسرمایه

  گذاری سرمایه  تصمیمات  با  مرتبط  ریسک های  کاهش  برای  مسائل زیست محیطی،اجتماعی و حاکمیت  گرفتن

که  گرفته  صورت روندی  موندال   کرده  پیدا  اهمیت  است،  و  )کالیانی    احساسی   گیریتصمیم(.  3،2024است 

  گذاران سرمایه   که  هنگامی.  گرددمی  واقعی  هایقیمت   از  سهام  قیمت  انحراف  موجب  سرمایه  بازار  در  گذارانسرمایه

  قیمت   مثبت  اطلاعات  تحت تأثیر  و  کرده  پوشی  چشم  منفی  اطلاعات  از  است  ممکن  شوند،می  بینیخوش   دچار

  است   ممکن  شوندبدبینی می  دچار  گذاران  سرمایه  که  هنگامی  برعکس.  کنند  ارزیابی  واقعی  میزان  از  بیش  را  سهام

.  کنند  ارزیابی  میزان واقعی  از  کمتر  را  سهام  قیمت  منفی  اطلاعات  تأثیر  تحت  و   کرده  پوشی  چشم  مثبت  اطلاعات  از

  منجر   آن  پیامدهایو    بازار  در  سهام  نادرست  گذاری  قیمت  طریق  از  گذارانسرمایه  احساسی  گیریتصمیم  بنابراین

  ارتباطی   که  گرفت  نتیجه  توانمی   طور  و این  گرددمی   گذاریسرمایه   کم  و  گذاریسرمایه   بیش  پدیده  گیریشکل   به
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پیامدهای  گذاریسرمایه  کارایی  و  گذارانسرمایه  احساسی  گیریتصمیم  بین  منطقی دارد.    گیری تصمیم  وجود 

  صنایع،   شاخص  شرکتها،  ارزش  سهام،  گذاری، بازدهسرمایه   کارایی  بر  اثرگذاری  شامل  خلاصه  طور  به  گذارانسرمایه

(. در این پژوهش به دنبال  1،2017است )العلوی  سرمایه بازار کل حرکت و سرمایه هزینه سرمایه، بهینه  تخصیص

  حاکمیت   و  اجتماعی  محیطی  زیست  پاسخ سوالات زیر هستیم، اول اینکه آیا استفاده سرمایه گذاران فردی ازعوامل

تاثیر دارد؟ دوم، آیا رابطه بین گزارش های زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی در   گذاریسرمایه  تصمیمات در

 اقتصادهای مختلف متفاوت است؟ 

 

 مرور ادبیات ، پیشینه و فرضییات تحقیق  -2

   عوامل زیست محیطی،اجتماعی و حاکمیتی  - 1- 2

  تامین موادخام،   پسماند،  و  آب  مدیریت  کربن،  انتشار  جمله  از  عوامل  از  ایمجموعه  ((Environmentزیست   محیط

  گروه   به  مالی  هایکمک  بازیافت،  تجدیدپذیر، پلاستیک قابل  های  انرژی  از  استفاده  هوایی،  و  آب  تغییرات  اثرات

  افراد  شرکتها با  (Social)گیرد. اطلاعات اجتماعی  می   بر  در  را  سبز  یا  پایدار  های و سایرشیوه   محیطی  زیست  های

  مشتریان   مانند ذینفعان های به نگرانی و کنندمی  با آنهارفتار و  دارند تعامل  وکارشان کسب مختلف هایجنبه در

  کار،  کارکنان، ایمنی محل سلامت مانند مهمی مسائل شامل این. گیردکنند را در بر می کارمندان رسیدگی می  و

مدیریت    شمول،  ابتکارات  برابری،  تنوع،  محصولات،   خصوصی،ارزشحریم    حفظ  های  شیوه  کار،  محل  در  بشر  حقوق

  . (1402با جامعه است)کریمی و نصیر زاده،  روابط  و  مشتریان،  برای  خصوصی  حریم  و  هاداده   امنیت  نیروی کار،

  به  یاری  و  مراقبت  حفظ،  جهت  در  اقتصادی  بنگاههای  باید  که  است  تعهداتی  و  تمامی وظایف  اجتماعی،  مسئولیت

  بنگاههای   عهده  بر  است  ایوظیفه   اجتماعی  دهند. همچنین، مسئولیت  انجام  نمایند، فعالیت می  آن  در  که  ایجامعه 

  از؛ است عبارت وظایف این اهم. نگذارند کنند،می آن کار در که اجتماعی زندگی بر بدی تأثیر باید که خصوصی،

  عوامل   تواندمی  که  محصول  کیفیت   حفظ  به  توجه  و  ایحرفهاخلاق    رعایت  استخدام،  در  عدالت  زیست،  محیط  حفظ

یک شرکت    موثر  کنترل  و  عملکرد  مدیریت،  نحوه  به (Governance) اطلاعات حاکمیتی  .باشد  جامعه  رشد  در  مقبت

  مشتریان  با  معاملات  در  شفافیت  اطلاعات حاکمیتی شامل  حیاتی  اجزای.  شودمی   مربوط  مختلف  سطوح  در  افراد  و

مقررات  سهامداران،  و به    در   اخلاق تجاری،رفتار  شرکتی،  حاکمیت  های  شیوه  رهبری،  قابلیت  خاص،  پایبندی 

 (2،2024)فونگ دانگ و همکاران .معنوی است  مالکیت  حقوق  از  حفاظت  و  رقابتی  سناریوهای

  رضایت   مانند  آن  مالی  غیر  هایشاخص   بهبود  باعث  شرکت،  در  حاکمیتی  و  اجتماعی  محیطی،  زیست  عملکرد

  نظر   از  هاشرکت   که  ببرند  پی  مهم  این  به   کنندگان  استفاده  که  عامل  این  نهایت  در  و بازار  پذیرش  کننده،  مصرف

  نزد  در شرکت شهرت بهبود به منجر که  است فاکتوری همانند این و داده اهمیت خود محیط پایداری به اخلاقی
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  اطلاعات زیست محیطی،اجتماعی و حاکمیت هنگام   گرفتن  درنظر  (.1402کیا،پرویزی ) شودمی   دهندگان  اعتبار

محیطی   های  مسئولیت  زیست  محیط  با   سازگار  هایرویه  تأکید بر  .است  مهم  سرمایه گذاری بسیار  تصمیمات  اتخاذ

،  1است)باسونی و همکاران  وکارهامرتبط  برای کسب  پایدار  بازده  ایجاد  با  همچنین  و  کندمی  برآورده  شرکت را

دیلا2023 مطالعه  محیطنگرش   بین  همبستگی(  2016)  2همکاران   و  (.  آگاهانه  و    گذارانسرمایه   زیستی  های 

گذاران  که سرمایه  دهدمی   نشان  نتایج.  کندمی   بررسی  را  اجتماعی  های مسئولیت پذیر  گذاری  سرمایه  در  مشارکت

  اتخاذ   را  اجتماعی  پذیرمسئولیت   گذاری  زیاد غربالگری سرمایه  احتمال  به  زیست  محیط  دوست دار  هاینگرش   با

(  2016)3این، گوتزچ و همکاران   بر  علاوه.  شوندمی  اجتماعی  پاسخگوی  مالی  ابزارهای  در نتیجه درگیر  کنند،می

  آنها درمورد  تصمیمات  بر  توجهی  قابل  طور  به  آلمان  در  گذاران  سرمایه  به محیط بین  مرتبط  نگرشها  که  نشان دادن

  هر   تأثیر  تحت  گذاری  سرمایه  تصمیمات  اساس مطالعات قبلی،  بر.  گذاردمی  تأثیر  مسئولانه  های  گذاری  سرمایه

 ( 1402)رحمانیان کوشککی و مطاعی،.گیردعامل  زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی قرار می

 

 تصمیمات سرمایه گذاري  - 2- 2

  دلیل   به  موضوع  این.  است  آن  به  مربوط  امور  و  گذاریسرمایه   کشورها،  اقتصاد  بر  تأثیرگذار  عوامل  مهمترین  از  یکی

  موضوعات   ازجملة  است  کشوری  هر  اقتصادی  های  چرخ  درآوردن  حرکت  به  و  اشتغال  تولید،  عاملی برای  اینکه

  سهام   در  گذاریآنها سرمایه   جملة  از  که  گیردمی  صورت  مختلفی  هایراه  گذاری ازسرمایه .  است  ناپذیر  اجتناب

  رشد اقتصادی   محرک  موتور  گذاری(. سرمایه1397است)مرادی و همکاران،  بهادار  اوراق  بورس  ازطریق  شرکتها

  گذاریسرمایه   برای  فردی  گذارانسرمایه  جذب  و  تشویق  جهت  در  کشور  هر  نهادهای   توانایی  رواین   از  است  جوامع

  گذاری (. سرمایه 2020،  4)پوخارل .  سازدمی   هموار  اقتصادی  توسعه  و  رشد  سمت  به  را  راه  مختلف،  در محصولات

  زمان :  گذار برای  سرمایه  به  که  آینده  در  عایداتی  کسب  منظور  به  زمانی،  دوره  در  پول  فعلی  ارزش  از  است  عبارت

  معمول تصمیمات  به طور.  دهدمی   پاداش  آتی،  هایپرداخت   در  اطمینان  عدم  تورم؛  انتظار  مورد  نرخ  وجوه؛  دریافت

 ارزیابی   ریزی،است برنامه   عبارت  که  گرددمی  اتخاذ  ایسرمایه  بندیبودجه  موضوع  تحت  شرکتها  در  گذاریسرمایه

  ای، سرمایه  بندیدیگر بودجه   عبارت  به  اند،   بازده  دارای  بلندمدت  هایدوره   در  که  گذاریسرمایه   هایطرح   انتخاب  و

  بلندمدت  گذاریهای صرف سرمایه که  است هاییهزینه ای،سرمایه هایهزینه و است سرمایه ایهزینه ریزیبرنامه 

  اهداف .  دارد  اهمیت  گذاریسرمایه  گیریتصمیم   فرآیند  در  گذاریهدف سرمایه  .(1404شود)خلیلی و همکاران،می

  بسیار   گذاریسرمایه  عملکرد  و  گذاریسرمایه  کلی  تصمیم  درک  برای  گذاران فردیسرمایه   مقاصد  یا  گذاریسرمایه

  خود   ثروت  تخصیص  با  را  خود  گذاریمعمولا تصمیم سرمایه  گذارانسرمایه   .(1403است)عباسیان و حدادزاده،  مهم
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2Dilla et al    
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 غالبی  نقش  تواندمی   گذاریسرمایه   و تعیین اهداف  کنند. شناساییمی   آغاز  گذاریسرمایه   اهداف  یا  اهداف  میان  در

  مسائل زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی داشته باشد.   با  آن  ارتباط  نحوه  و  گذاریسرمایه  تصمیم  توضیح  در

   (2024همکاران،  و  یو)

  های   گزینه  از  ای  گسترده  طیف  از  سهام  یک  انتخاب  شامل  که  است  مهم  فرآیند  یک  گذاریتصمیم سرمایه 

  و   هستند  منطقی  افرادعاملی  کند:می   فرض  را  این  سنتی  اقتصادی  نظریه.  است  سهام  در بازارهای مختلف  موجود

.  ببرند   بهره  فرصت های موجود  از  توانندمی  و  گیرندمی  تصمیم  عینی  طور  به  خود  انتظارات  و  تجربه  اساس دانش،  بر

 یعنی  های مختلف  انسان  شناختی  روان  های  سوگیری  و  دار،  ریشه  فکری  الگوهای  عاطفی،  تمایل  حال،  این  با

را توصیف    گذاریسرمایه  گیریتصمیم  و   جهان  از  گذارانسرمایه   درک  چگونگی  مالی  گیری  تصمیم  رفتاری  پارادایم

  بازده  و نقدینگی ریسک، که معمولی مثلث یک با قبلا گذاریسرمایه (. تصمیم1،2018کند )سلطانا و همکاران می

  استفاده   العاده  فوق  مربع  از  گذارانسرمایه   از  ایفزاینده   تعداد  امروزه  حال،  این  با  شد،داد دنبال می می  پوشش  را

  گذاری سرمایه   گیریتصمیم  فرآیند  پس،  این  از  .دهدمی   پوشش  را  پایداری  و  نقدینگی، ریسک، بازده  که  کنندمی

  گذاران  سرمایه.  است  ناهمگن  مختلف  گذارانسرمایه   برای  بلکه  نیست،  گذارانبه همه سرمایه   منحصر  گذارانسرمایه

  گذاران   سرمایه  از  گروه  یک.  کنندمی  استفاده   قرضه  اوراق  یا  سهام  انتخاب  های متفاوتی در  استراتژی  از  مختلف

  را   خود   گذاریسرمایه  تصمیم  اساس  این  بر  و  بگیرند  نظر  در  را  یک سرمایه گذاری  مالی  نتایج  تنها  است  ممکن

مسائل زیست محیطی،اجتماعی   و  مالی  نتایج  است  سرمایه گذاران ممکن  از  دیگری   گروه  که  حالی  در  کنند،  اتخاذ

  برای گیری  (. هنگام تصمیم2،2023بگیرند)پریخ و همکاران   نظر در خود گذاری سرمایه تصمیم در و حاکمیتی را

  انتشار  منابع، یا آب شامل آلودگی هوا،  محیطی زیست مسائل. دارد اهمیت محیطی زیست مسائل گذاری،سرمایه

  ها،   اقیانوس  اسیدیشدن  فسفر،  و  نیتروژن  های  چرخه  در  تغییر  هوایی،  و  آب  تغییرات  (GHG)ای گلخانه   گازهای

  پذیر،   های تجدیدانرژی   استراتوسفر،  ازن  لایه   تخریب  زیستی،  تنوع  رفتن  بین  از  زباله،  مدیریت  زمین،  کاربری  تغییر

  وکارها  کسب که طبیعی. تأثیری های سیستم و زیست محیط عملکرد و کیفیت به مربوط وری بهره. است انرژی

  و   طبیعی،  منابع  به  آسیب  زیستی،  تنوع  بر  گسترده  و  دلیل تأثیرمشهود  به  تدریج  به  گذارند،  می  زیست  محیط  بر

 از.  است  یافته  بیشتری  اهمیت  فراوان  منابع  ها،توسط  وکار شرکت  کسب  از  ناشی   جهانی  گرمایش  سرعت  افزایش

  همراه   پایدار،  و  معقول  مالی  بازده  تولید  به  توانندشایسته دارند، می   محیطی  زیست  های  رویه  که  شرکتهایی  رو،  این

  و   حقوق  رفاه،  به  که  هستند  موضوعاتی  مسائل اجتماعی  .بدهند  اعتبار  خود  محیطی  زیست  های  مسئولیت  انجام  با

  برده،   بشر؛   حقوق.  باشد  می  کار  محل  ایمنی  جمله بهداشت و  از  عمدتا  که  شوند،می   مربوط  جوامع   و  مردم  منافع

  به دسترسی و سلامت تشکل؛ آزادی آزادی بیان و تنوع؛ تامین؛ زنجیره در کار  استانداردهای. مقید کار و کودک،

  مصرف  از  حمایت  و  برانگیز  سلاح های بحث  محلی؛  جوامع  با  روابط  انسانی؛  سرمایه  مدیریت  و  کارکنان  روابط  دارو؛

 
1 Sultana et al 
2Parikhet al   
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  توسط   و  است  پیچیده  انسان  گیریتصمیم  (. فرایند1،2024درگیری)یو و همکاران   مناطق  در  فعالیت  و  کننده؛

.  شودمی  متفاوت نتایج به منجر و گذاردمی  عمل تأثیر روند بر عوامل این. گیردمی قرار تأثیر تحت مختلف عوامل

 دسته  دو  در  زا  عوامل درون.  شودمی   برونزا  و  نزا  درو  عوامل  گذاران شامل  سرمایه  گیریتصمیم  بر  اثرگذار  عوامل

  نگری، بیش   نگری، داشته  کوتاه  شامل  شناختی  روان  عوامل  گیرند.می   جای  شناختی  جمعیت  و  شناختی  روان  عوامل

بینی،    بهینه  باورگرایی،  گریزی،  زیان  گرایی،  تازه  رفتاری،  ثبات  پنداری،  توان  پذیری،  دیری  گریزی،  ابهام

 توهم  ذهنی، حسابداری رویدادگرایی، ترس،  و طمع نماگری، خوداسنادی، ای،توده رفتار اتکا، نقطه سازگارگرایی،

  عوامل .  است  آشناگرایی  و  کاذب  نفس  اعتمادبه  گیری،  تصمیم  سبک  شخصیتی،  ویژگی  پشیمانی،  از  قمارباز، پرهیز

  عوامل.  شودمی   جنسیت  و  خانواده  اعضای  تعداد  تجربه،  سن،  تحصیلات،  درآمد،  سطح  شامل  شناختی هم  جمعیت

(.  1400است)نایب محسنی و همکاران،  محیطی  شرایط  و  اخلاقی  اجتماعی،  فرهنگی،  سیاسی،  عوامل  شامل  زا  برون

نشان می    گزارش زیست   در  آینده  سال  4  تا  2  در  ها  شرکت  درصد  80شودبینی می  دهند که  پیشمحققان 

  انجام   باید  بازارهای نوظهور  در  بیشتری  تحقیقات   روند،  این  کنند علیرغم  حاکمیتی شرکت  و  محیطی،اجتماعی

  گذاران  سرمایه  گذاریو تصمیمات سرمایه   حاکمیتی  و  محیطی،اجتماعی  های زیستگزارش   بین  ارتباط  شود تا

  (. عقلانیت اقتصادی 2،2024است )فونگ دانگ و همکاران   گیرد و به دنبال کشف پتانسیل  قرار  بررسی  مورد  فردی

  و   پایدار   تخصیص منابع،تجارت  برای  سودآوری.  دارد  غالب  همبستگی  شرکتها  حاکمیتی  عملکرد  با  گذارانسرمایه

  از   به احتمال زیاد   هستند،  کارآمد  حاکمیتی  های  شیوه  دارای  که  هایی  شرکت  .است  ضروری  اقتصادی  سیستم

  شرکتها وسایر   حاکمیت  به  حاکمیتی  مسائل.  هستند  برخوردار  مسئولانه  محیطی  زیست  و  اجتماعی  های  شیوه

های    کنترل  استقلال،  مهارتها،  تنوع،  ساختار،  مدیره،  هیئت  اندازه  شامل  و  شود می   مربوط  پذیر  سرمایه  نهادهای

و   با   تعامل  سهامداران،  حقوق  تجاری،  اخلاق   اطلاعات،  افشای  اجرایی،  هایپرداخت   ریسک،  مدیریت  داخلی 

 ( 2024فساد.)یو و همکاران،  و  خواری  رشوه  ذینفعان،  سایر  و  شرکت  مدیریت  کارکنان  سهامداران، رابطه بین

 

 محیطی  زیست  و اجتماعی  پذیري مسئولیت - 3- 2

  مرزهای   داخل  همیشه در  محیطی  زیست  فرآیندهای  که  است  درک  این  نتیجه  زیست،  محیط  جهانی هایدغدغه 

  در .  گذارندمی   جا  به  خود  از  را  از مرزها  فراتر  تأثیراتی  اغلب  محیطی  زیست  مشکلات  و  شود  نمی  محدود  محلی

  مسئولیت  از  جدیدی  بعُد  کنند،  عمل  محلی  و  جهانی بیندیشند  توانندمی  ها  انسان  که  ایده  این  مسأله،  این  به  رابطه

  مفهوم   واقع  در.  نمایدمی  ایجاد  محیطی  زیست   عدالت  برابر  در  بلکه  کُره زمین،  منابع  حفظ  برابر  در  تنها  نه  را  جهانی

  بر  انسان یافتن چیرگی آزمون از ناشی محیطی زیست های بُحران دنبال به  بیستم  قرن رُبع آخر در پایدار توسعه
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  افشای   تأثیر مثبت.  است  کرده  پیدا  بایستگی  و  اهمیت  تمدنی  ضرورت  یک  مثابه  به  تدریج  به  و  شده  طبیعت مطرح

 ( 1400)اشرف طالش و همکاران،.  است  نفعان  ذی  تئوری  با  منطبق  شرکت   عملکرد  بر  اجتماعی  مسئولیت

  و   اجتماع  زیست،  بر محیط  دیجیتال  مالی  ( در پژوهشی به بررسی اثرات1403نصیری فورک و همکاران،)

  زیست،  محیط  عملکرد   بر  مثبت  طور  به   دیجیتال  مالی  که  نشان داد  پژوهش  شرکتی پرداختند. نتایج  حاکمیت

  محیط  شرکت،  مالی  محدودیتهای  کاهش  با  دیجیتال  همچنین مالی.  می گذارد  تأثیر  شرکت  حاکمیت  و  اجتماع

  محیط  عملکرد  بر   دیجیتال  مالی  مثبت  تأثیر  این،  بر  علاوه  .کندمی   تقویت  را   شرکت  حاکمیت  و  اجتماع  زیست،

غیردولتی،  در  شرکتها   حاکمیت  و  اجتماع  زیست،   پایینتر  سطح  با  شرکتهایی  کوچک،  شرکتهای   شرکتهای 

 . است  آشکارتر  اند،شده   آسیا واقع  شرق  منطقه  در  که  شرکتهایی  سایر  و  بازارسازی،

  مؤثر بر   اقتصادی-اجتماعی  عوامل  شناختی  جامعه  ( در پژوهشی به بررسی تحلیل1402باقری و همکاران)

 اکتشافی  تحقیقات  نوع  از  هدف  بعد  از  پژوهش   تهران پرداختند. این  بورس  بازار  در  سهامداران  سرمایه گذاری  رفتار

مشارکت    جامعه.  گرفت  قرار  کیفی   و  میدانی  غیرآزمایشی،  تحقیقات  در دسته  استراتژی  بعد  از  و  شودمی   شمرده

  از   که  می دهند  تشکیل  1400-1399سال    در  تهران  بهادار  اوراق  بورس  کلیه  سهامداران  را  تحقیق  این  کننده

  مصاحبه های   از  استفاده  با  دادهها.  شدند  انتخاب نظری  اشباع  به  رسیدن  تا  هدفمند   نمونه گیری  به شیوه  طریق

دستاوردهای    کلی   به طور.  شدند  تحلیل   کوربین  و  استراوس  مندنظام  رویة  طریق  از  و  گردآوری  ساختار نیافته  باز

باشد. در  139مقوله فرعی،    67مقوله اصلی،  4مرکزی،    مقوله  یک   شامل،  میدانی  تحقیق  از  حاصل   مفهوم می 

  راهبردها   این  پیامد  کردند، که  اتخاذ  را  اساسی  راهبرد  دور  مشارکت کنندگان  آن  بر  حاکم  شرایط  و  بورس  با  مواجهه

  منابع   کسب  نظیر،  سهامداران  پیامدهایی  توسط  بورس  در  گذاریسرمایه   صورت  در.  گیردمی   قرار  بررسی  مورد

  تورم   و  نقدینگی  کاهش  و  اشتغالزایی  شرکتهای متوسط  ایجاد  برای  بستری  و   زمینه  بزرگ،  کارهای  و  کسب  برای

این    بورس،  در  مجدد  عدم سرمایه گذاری  بر  مبتنی  دوم سرمایه گذاران  راهبرد  به  عنایت  با.  داشت  خواهد  به دنبال

 .سهام می گردد  سقوط بازار  و  باعث ریزش  مهم

تاش) وشهیکی  تحلیل1399عزیزمحمدی  به  پژوهشی    محیط   گذاریسرمایه   اثرگذاری  ضریب  واکنش  ( در 

  نشان   ایران پرداختند. یافته ها  در  انسانی  و  اجتماعی  سرمایه  تغییرات  قبال  زیست در  محیط  کیفیت  بر  زیستی

و    نکرده  تبعیت   یکسان  روند  یک  از  زیست  محیط   کیفیت  بر  زیستی   محیط  سرمایه گذاری  تأثیرگذاری  که  دهدمی

  بین  بلندمدت  در   که   است  آن  گویای  بلندمدت   همگرایی  روابط  تخمین  نتایج.  است  نموده  تجربه   را  نوسانهایی

  وجود   معنیدار  ارتباط  دیگر  طرف  از  انسانی  سرمایه  و  اجتماعی  سرمایه  نوسانهای  و  ازیک طرف  ضریب  این  نوسانهای

  سرمایه  و  اجتماعی  در سرمایه  شوک  یک  اعمال  که  دهدمی   نشان  ضربهای  واکنش  توابع  از  حاصل  یافته های  .دارد

  کیفیت آن  بر زیست  محیط گذاریسرمایه  اثرگذاری ضریب واکنش و تحریک به  منجر معین  دوره یک در انسانی

  بردار   تخمین  نتایج.  می گردد  بعد  دوره های  در  ضریب  این  برای  متفاوتی  تعادلی  سطح  شکل گیری  نهایت  در  و



    |   9   یگذار هيسرما  ماتیدر تصم تیو حاکم یاجتماع ی طیمح ستياستفاده از عوامل  ز  / همکارانو  عبدالرسول مستاجران  

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404پائیز  /15پیاپی  /4 ۀدور

  اثرگذاری   شدت  در  دوره  یک  تعادل  عدم  از  درصد  26  دوره  هر  در  متوسط  به طور  که  دهدنشان می   نیز  خطا  تصحیح

 . شودمی  تعدیل  بعد  در دوره  آن  کیفیت  بر  زیستی  محیط  سرمایه گذاری

  سرمایه   ترکیب  حاکمیتی چگونه  و  اجتماعی  ( در پژوهشی به بررسی عملکردمحیطی،2024ئویو و همکاران)

می   را  گذاری مالی    جدید  تجربی  کند؟شواهدتعیین  تامین  نتایجاز  پرداختند.    های راهنمایی   مطالعه  این  پایدار 

  تأکید . کنندمی دنبال را پایدار گذاری سرمایه های استراتژی که  دهدمی ارائه برای مدیران شرکتی را ارزشمندی

 مالی   اهداف  تواندمی  (ESG)بالای   تمرکز  با  ای،  های سرمایه  ویژه پروژه  به  درآمد،  بر  مبتنی  هایگذاری سرمایه   بر

  به  مطالعه  این  های  بینش  .افزایش دهد  را  سهامداران  اعتماد  و   بلندمدت  دوام  کند،  همسو  پایدار  های  شیوه  با  را

های    پیچیدگی  ها  یافته   این.  کندمی  کمک  پایداری  و  مسئولانه  شرکتی  های  شیوه  مورد  در   تر  گسترده  گفتمان

  تطبیق   برای  متوازن  رویکردی  به  نیاز  بر  و  کنندمی  روشن  را  محیطی  زیست  های  مسئولیت  با  مالی  تعادل اهداف

 . کنندتأکید می  (ESG)تعهدات  با  مالی  اهداف

:  سهامداران  ثروت  بر  حاکمیتی   و  اجتماعی  محیطی،  ( در پژوهشی به بررسی تاثیرامتیاز2023پریخ و همکاران)

 (G)حاکمیت    عامل  مثبت  تأثیر  از  تجربی  پژوهش شواهد  فلسفه سرمایه گذاری پرداختند. نتایج  در  جدیدی  بعد

  صاحبان   حقوق  بازده  بر  را  (E)محیطی    عامل  منفی   تأثیر  که  حالی  در  دهد،می  نشان  را  سهام  بازده حقوق صاحبان  بر

  است   ممکن  که   گیریم می  نتیجه  بنابراین،.  است  ناچیز  (S)اجتماعی    این، تأثیرعامل  بر  علاوه.  کندمی   گزارش  سهام

 مهم بسیار شرکتها برای. باشد نیاز توسط شرکتها مورد Sfactorو  Eهای  شیوه اندازی راه برای مالی های انگیزه

 . باشند  آگاه  خود  سهامداران  ثروت  بهبود  برای  خود   حاکمیتی  های  شیوه  از  که  است

همکاران) و  زیست،2018سلطانا  محیط  بررسی  به  پژوهشی  در  گیری    و  اجتماعی  (  تصمیم  و  حاکمیت 

  هدف حاکمیت و و اجتماعی زیست، مسائل محیط های پژوهش تأثیربنگلادش پرداختند. یافته در گذاریسرمایه

افقمشخص می  را  گذاریسرمایه  گیریتصمیم  بر  گذاری  سرمایه نقش   گذاری  سرمایه  کند همچنین  عنوان    به 

  های این مطالعه کمک.  کندمی  تایید  ریسک  و  زمانی  یک عامل تنوع   عنوان  به  را  بلندمدت  افق  اهمیت  کننده  تعدیل

های زیر مطرح  با توجه به مطالب فوق، فرضیه .است داشته ها کننده تنظیم و  گذاران سرمایه مدیران، برای عملی

 می گردد:

  محیطی(   زیست  آلودگی  و  زباله،  هوا،   و  آب  )اثر  جمله  از  محیطی،  زیست  اثرات   به  مربوط  اطلاعات  فرضیه اول:

  تأثیر مثبت  فردی  گذارانسرمایه  گذاریسرمایه   تصمیمات  بر  زیست محیطی،اجتماعی و حاکمیتیهای    گزارش  در

 . گذاردمی

های زیست محیطی،اجتماعی  گزارش   در  زیست   محیط  از  حفاظت  سیاستهای  به  مربوط  اطلاعات  فرضیه دوم:

 . گذاردمی تأثیر مثبت  فردی  گذارانسرمایه   گذاری  سرمایه  تصمیمات  بر  و حاکمیتی

زیستگزارش   در  کارکنان  مسئولیت  به  مربوط  اطلاعات  فرضیه سوم:   بر   حاکمیتی  و  محیطی،اجتماعی  های 

 . گذاردمی  مثبت  تأثیر  گذارانسرمایه  فردی  گذاری  سرمایه  تصمیمات
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زیست    هایدرگزارش (  مشتریان،رقبا  کنندگان،تامین )  شریک  هایمسئولیت   به  مربوط  اطلاعات  فرضیه چهارم:

 .گذاردمی   مثبت  تأثیر  فردی  گذارانسرمایه  گذاریسرمایه   تصمیمات  بر  مثبتی  محیطی،اجتماعی و حاکمیتی تأثیر

  بر   حاکمیتی  و  محیطی،اجتماعی  زیست  های  گزارش   در  اجتماعی  مسئولیت  به  مربوط  اطلاعات  فرضیه پنجم:

 . گذاردمثبت می  تأثیر  فردی  گذاران  سرمایه  گذاری  سرمایه  تصمیمات

 حاکمیتی  و  محیطی،اجتماعی  زیست  های  گزارش  در  شرکت  حاکمیت  دستگاه  به  مربوط  اطلاعات  فرضیه ششم:

 .گذاردمی  مثبت  تأثیر  فردی  گذاران  سرمایه  گذاری  سرمایه  تصمیمات  بر

 حاکمیتی   و  محیطی،اجتماعی  زیست  های  گزارش  در  انطباق  و  ریسک  مدیریت  به  مربوط  اطلاعات  فرضیه هفتم:

 .گذاردمی  مثبت  تأثیر  فردی  گذاران  سرمایه  گذاری  سرمایه  تصمیمات  بر

 

 روش شناسی پژوهش   -3

  به  مربوط  هایداده  تحقیق،  دامنه  گسترش  برای  پژوهش،  این  در  باشد.پیمایشی می  - حاضر توصیفی  پژوهش  روش

  سال   سه  به  مربوط  مقطعی  هایداده   همچنین  و  ترکیه  سرمایه  بازار  و  ایران  سرمایه  بازار  شامل  مختلف  بازار  دو

  و  مختلف   بازارهای  در  نتایج  مقایسه  امکان  رویکرد  این.  است  گرفته  قرار  استفاده  مورد  1402  تا  1400  متوالی

  اوراق   بورس  در  شده  پذیرفته  شرکت  132  شامل  پژوهش  آماری  جامعه  .کندمی  فراهم  را  زمانی  تغییرات  بررسی

  بوده   دسترس  در  گیرینمونه  صورت  به   گیری نمونه   روش.  باشدمی  ترکیه   سرمایه  بازار  از  شرکت  100  و  تهران  بهادار

(  موافقم  کاملاً  تا  مخالفم  کاملاً)  لیکرت  ایگزینه  هفت  طیف  مقیاس  با  اینامه پرسش   از  اولیه  غربالگری  برای  و

  های شاخص   مانند)  مستقل  متغیرهای  که  است  بخش  چهار  شامل  نامهپرسش   طراحی.  است  شده  استفاده

  تحلیل  برای  .کندمی   گیریاندازه   را(  گذارانسرمایه  گیریتصمیم)  وابسته  و(  حاکمیتی   و  اجتماعی  محیطی،زیست

  استفاده   گذارانسرمایه   گیریتصمیم  بر  مستقل   متغیرهای  تأثیر  بررسی  جهت لجستیک  رگرسیون  روش  از  هاداده 

  آزمون   و  چندعاملی  واریانس  تحلیل  از  مختلف  زمانی  هایدوره   و  بازارها  بین  مقایسه  برای  همچنین.  است  شده

  شده   انجام  pls  و  SPSS  افزارنرم   از  استفاده  با  هاداده   تحلیل  و  تجزیه.  است  شده  استفاده(  t-test)  هامیانگین   مقایسه

  استفاده  ثانویه و اولیه هایداده  آوریجمع  شامل ترکیبی هایروش  از پژوهش، این هایداده  گردآوری برای .است

(  موافقم   کاملاً  تا  مخالفم  کاملاً)  ایگزینههفت  لیکرت  مقیاس  با  اینامه پرسش   طریق  از  اولیه  هایداده .  است  شده

 حاکمیتی  و  اجتماعی،  محیطی،زیست  ابعاد  سنجش  برای  بخش  چهار  شامل  نامه پرسش   این.  است  شده  آوریجمع 

(ESG  )به  هانامه پرسش .  است  سوال  37  شامل  مجموع  در  و  بوده(  گذارانسرمایه  گیریتصمیم)  وابسته  متغیر  و 

  نامه پرسش   232  شده،توزیع   نامهپرسش   2۵0  میان از.  شد  توزیع  آماری  هاینمونه   میان  آنلاین  و  حضوری  صورت

  نگرش   از  ترعمیق   درک  افزایش  برای  همچنین.  بودند  استفاده  قابل  و  تکمیل  ترکیه  از  100  و  ایران  از  132

  های داده   .شد  انجام  کشور  دو  هر  در  سرمایه  بازار  کارشناسان  با  ساختاریافتهنیمه  مصاحبه  تعدادی  گذاران،سرمایه

  های پلتفرم  و(  ایران   برای)  کدال  سایت  در  شده  منتشر  اطلاعات  ها،شرکت  سالانه  و  مالی  هایگزارش   طریق  از  ثانویه
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  132  از  1402  تا  1400  متوالی  سال  سه  به  مربوط  هایداده .  است  شده  آوریجمع (  ترکیه  برای)  المللیبین   مالی

  ابزارهای   پایایی  و  روایی  ها،داده   کیفیت  از  اطمینان  برای.  شد  استخراج  ایترکیه   شرکت  100  و  ایرانی  شرکت

  مقدار   با  کرونباخ  آلفای  و  نامهپرسش   روایی  ارزیابی  برای  CFA  تأییدی  عاملی  تحلیل.  شد  بررسی  داده  گردآوری

.  اندشده   تأیید  و  استخراج  رسمی  منابع  از  نیز  مالی  هایداده .  شد  استفاده  پایایی  سنجش  برای  0.80  بالای

 . است  شده  گرفته  کار  به  هاداده   تحلیل  و  بندی،دسته   سازی،پاک   برایpls و  SPSS  و  Excel  افزارهاینرم 

 

 مدل  مفهومی پژوهش  -4

  ارایه   (2024)  همکاران  و  دانگ  فونگ  توسط  که  مقاله  این  در  شده  استفاده  پژوهش  مفهومی  مدل  بخش  این  در

 گردد.می   بیان  شده

 

 
 ( 2024منبع: فونگ دانگ و همكاران ) -1نمودار

 

 متغیرهاي تحقیق  -5

 دودویی   صورت  به  متغیر  این  :(Investment Decision - IND)  گذاري سرمایه   متغیر وابسته: تصمیمات   - 5-1

  پایداری،   ،ESG  هایگزارش   که   هاییشرکت  در  گذاریسرمایه   :شامل  آن  معیارهای  .است  شده  گیریاندازه (  1  و  0)

آینده    در  هاشرکت   این  در  گذاریسرمایه   هاو قصدشرکت   چنین  در  گذاریسرمایه  کنند. افزایشمنتشر می   سالانه  یا

 . دارندرا  
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(  حاکمیتی  و  اجتماعی،  زیستی،محیط)  ESG  بعد  سه  اساس  بر  مستقل  متغیرهایمستقل:  متغیرهاي   - 5-2

  مرتبط   اطلاعات  -1شامل:  (:Environmental)  زیستیمحیط   بعد(  الف  :هستند  متغیر  7  شامل  اند وشده   بندیدسته

  کربن،   انتشار:  معیارها  .زیستمحیط  آلودگی  و  ها،زباله   اقلیمی،  تغییرات  مورد  در  اطلاعات  : زیستیمحیط   تاثیرات  با

  هایسیاست   درباره  اطلاعات  :زیستمحیط  از  حفاظت  هایسیاست  -2.آلودگی  و  زباله  مدیریت  منابع،  از  استفاده

  های محیط   بهبود  و  بازیافت،  منابع،  مصرف  پایدار،  انرژی  هایسیاست :  معیارها  .هاشرکت   زیستمحیط   از  حفاظت

 و   تنوع  کارکنان،  رفاه  اولیه،  نیازهای:  معیارها  :کارکنان  قبال  در  مسئولیت  -1(:Social)  اجتماعی  بعد(  ب  .محلی

:  معیارها  (:رقبا  مشتریان،  کنندگان،تأمین)  شرکا  قبال  در  مسئولیت  -2.استخدام  و  ارتقا  هایسیاست   شمولیت،

 محلی  جامعه  قبال  در  مسئولیت  -3.مشتریان  خدمات  هایسیاست   اطلاعات،  امنیت  ایمنی،  محصولات،  کیفیت

ج  هایسیاست   جامعه،  اجتماعی  زندگی  از  حمایت  خیریه،  هایفعالیت :  معیارها:  حاکمیتی   بعد(  مراقبتی. 

(Governance:)1-  حقوق   مدیره،  هیئت  مشخصات  مدیران، شهرت:  معیارها  :شرکتی  حاکمیت  به  مربوط اطلاعات  

  ریسک،   مدیریت  به  مربوط  اطلاعات:  معیارها  :انطباق  و  ریسک  مدیریت  -2. داخلی  هایکنترل   مدیران،  مزایای  و

 . فساد  با  مبارزه  مالی،  شفافیت  قوانین،  رعایت

 

 تحلیل آماري  -6

  زن  ٪46.12  و  مرد  دهندگانپاسخ  از  ٪ ۵3.87  مطالعه،  مورد  نمونه  در  که  دهندمی   نشان  -2نمودار   و  -1جدول

  بالای   افراد  که  حالی  در  است،  ٪66.37  با  سال  30  -18  گروه  به  متعلق  تعداد  بیشترین  سنی،  گروه  نظر  از.  هستند

  یا   دانشگاهی   مدرک  دارای  دهندگانپاسخ  اکثریت  تحصیلات،  بخش  در.  دارند  ٪6.46  با  را  سهم  کمترین  سال  ۵0

  گذاری، سرمایه  تجربه  زمینه  در.  دارند  بالاتر  یا  ارشد  کارشناسی  مدرک  هاآن  از  ٪20.2۵  و  هستند(  ٪42.67)  کالج

  تنوع   دهندهنشان   توزیع  این.  هستند  تجربهبی   ٪31.46  که  حالی  در  دارند،   سابقه  سال  یک  از  کمتر  افراد  از  36.20٪

 .است   تجربه  و  تحصیلات  سن،  جنسیت،  لحاظ  از  آماری  جمعیت  در  مناسب

 
 شناختی  جمعیت متغیرهاي فراوانی توزیع -1 جدول

 درصد تعداد  مقدار  متغیر

 جنسیت
 ٪۵3.87 12۵ مرد

 ٪46.12 107 زن 

 گروه سنی 

 ٪66.37 1۵4 سال  18-30

 ٪14.22 33 سال  31-40

 ٪12.93 30 سال  41-۵0

 ٪6.46 1۵ سال  ۵0بالای 
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 درصد تعداد  مقدار  متغیر

 سطح تحصیلات 

 ٪37.06 86 دبیرستان 

 ٪42.67 99 دانشگاه/کالج 

 ٪20.2۵ 47 کارشناسی ارشد و بالاتر 

 گذاری سرمایهتجربه 

 ٪31.46 73 تجربه بی

 ٪36.20 84 کمتر از یک سال 

 ٪32.32 7۵ یک سال یا بیشتر 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 
 شناختی  جمعیت متغیرهاي توصیفی آمار -2نمودار 

 پژوهشگر  های یافته: منبع

 

  متوسط   سطح  دهندهنشان   که  دارد  قرار  4  به  نزدیک  یبازه   در  متغیرها  تمام  میانگین  که  دهدمی   نشان  -2جدول

  بالاترین   4.2716  میانگین  با  ریسک  مدیریت.  است  هاشاخص   این  خصوص  در  دهندگانپاسخ  نظرات  برای  بالا  به  رو

(  3.9138)  میانگین  کمترین  محیطیزیست  هایسیاست   که   حالی  در  است،  داشته   دهندگانپاسخ  برای  را  اهمیت

  یکنواخت   نسبتاً  پراکندگی  بیانگر  که  است،  2.102  تا  1.849  یبازه  در  متغیرها  تمام  معیار  انحراف.  دهدمی  نشان  را

  مقیاس   در  کامل  گستردگی  دهندهنشان   که  است  6  با  برابر  متغیرها  تمامی  دامنه.  است  دهندگانپاسخ   بین  در  نظرات

 بررسی  مورد  متغیرهای  برای  مشابه  پراکندگی  و  یکسان  اهمیت  نتایج  این.  است  متغیرها  این  برای(  7  تا  1)  لیکرت

 . آوردمی  فراهم  ترعمیق   هایتحلیل  برای  خوبی  مبنای  و  کندمی  تأیید  را
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 کمی  متغیرهاي توصیفی آمار -2جدول  

 متغیر انحراف معیار  میانگین  دامنه 

 (  1ENV)  محیطیزیست  اثرات 2.0788 4.0۵6 6

 ( ENV  2) محیطیزیست هایسیاست 1.8867 3.9138 6

 (  1SOC) کارکنان  مسئولیت 1.9887 3.9۵69 6

 (   2SOC)  شرکا مسئولیت 1.849 4.0733 6

 (  3SOC) اجتماعی مسئولیت 2.102 4.0388 6

 (  1GOV)  شرکتی حاکمیت  2.0۵34 3.93۵3 6

 (    2GOV)  ریسک مدیریت  2.0638 4.2716 6

 پژوهشگر  های یافته: منبع

 

 لجستیک  رگرسیون نتایج -3جدول 

 متغیر خطاي استاندارد  (Beta) بتا (P-Value) معناداري سطح

 (Intercept)   ثابت مقدار  8.0098 1729.9 0.00

 (  1ENV)  محیطیزیست  اثرات 0.31437 -60.993 0.00

 (  2ENV) محیطیزیست هایسیاست 0.32307 -۵6.468 0.00

 ( 1SOC) کارکنان  مسئولیت 0.32967 -66.713 0.00

 ( SOC 2)  شرکا مسئولیت 0.3212۵ -۵8.764 0.00

 ( SOC  3) اجتماعی مسئولیت 0.30214 -۵9.004 0.00

 ( GOV 1)  شرکتی حاکمیت  0.338۵1 -6۵.030 0.00

 ( GOV 2)  ریسک مدیریت  0.30194 -۵8.301 0.0 0

 پژوهشگر  های یافته: منبع

 

  گیری تصمیم)  وابسته  متغیر  بر  معناداری  تأثیر  متغیرها  تمامی  که  دهندمی   نشان   -3نمودار  و  -3جدول

  برای (  Beta)  بتا  ضرایب.  است  0  با  برابر  هاآن   همه  برای(  P-Value)   معناداری  سطح  زیرا  دارند،(  گذاریسرمایه

است.    گذاریسرمایه  تصمیم  بر  متغیرها  این  منفی  تأثیر  دهندهنشان  که  هستند  منفی  مستقل  متغیرهای  تمامی

  این  افزایش دهدمی نشان که است، -66.713 ضریب با  کارکنان مسئولیت متغیر به مربوط منفی تأثیر بیشترین

  کمترین   محیطیزیست   هایسیاست   متغیر  .شودمی   گذاریسرمایه  در  مثبت  تصمیم  احتمال  کاهش  به  منجر  شاخص

  دهنده نشان   که  است  بالا  بسیار  ثابت  مقدار  .است  تأثیرگذار  مدل  در  معناداری  طور  به  همچنان  اما  دارد،  را  منفی  تأثیر

 . است  گذاریسرمایه  تصمیم  بر  ای زمینه   عوامل  دیگر  توجه قابل  تأثیر
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 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404پائیز  /15پیاپی  /4 ۀدور

 
 لجستیک  رگرسیون ضرایب  -3نمودار

 پژوهشگر  های یافته: منبع

 

  و  مثبت  گذاریسرمایه  تصمیم)  کلاس  دو  بین  تمایز  در  لجستیک  رگرسیون مدل  عملکرد  دهندهنشان    (4نمودار) 

 خطایی  هیچ  بدون  است  توانسته  مدل  که  معنا  این  به  است،  مدل  آلایده   عملکرد  بیانگر AUC =1  مقدار.  است(  منفی

 که  کندمی  تأکید  و  است  مدل  بالای  دقت  دهندهنشان  نتیجه  این.  شود  قائل  تمایز  منفی  و  مثبت  هاینمونه  بین

 در  حال،   این  با.  کنند  بینیپیش   را  وابسته  متغیر  رفتار  اندتوانسته   خوبی  به  شدهانتخاب   مستقل  متغیرهای

  یا   مصنوعی   هایداده   دلیل  به  است  ممکن  و  است  غیرمعمول  مقداری  چنین  به  دستیابی  واقعی،  هایپژوهش 

 . شودمی  توصیه  بیشتر  هایداده   با  یا  واقعی  شرایط  در  مدل  بررسی  نتیجه،  در.  باشد  کوچک  هاینمونه 
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 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404پائیز  /15پیاپی  /4 ۀدور

 
 لجستیک  رگرسیون ROC -4نمودار

 پژوهشگر  های یافته: منبع

 

 مستقل  متغیرهاي توصیفی نتایج -4جدول

 متغیر میانگین  واریانس 

 (  1ENV)   محیطیزیست  اثرات 4.0۵6 4.321۵

 (  2ENV) محیطیزیست هایسیاست 3.9138 3.۵۵96

 ( SOC 1) کارکنان  مسئولیت 3.9۵69 3.9۵48

 (  2SOC)  شرکا مسئولیت 4.0733 3.4188

 ( SOC  3) اجتماعی مسئولیت 4.0388 4.4184

 (  1GOV)  شرکتی حاکمیت  3.93۵3 4.2166

 (  2GOV)  ریسک مدیریت  4.2716 4.2۵93

 پژوهشگر  های یافته: منبع

 

 پراکندگی  دارای  شرکتی  و حاکمیت  شرکا،  محیطی، مسئولیتزیست   متغیرهای اثرات  که  دهدمی  نشان  -4جدول  

  گرایش   دهندهنشان  که  است  4  به  نزدیک  مستقل  متغیرهای  میانگین  .هستند  متغیرها  سایر  به  نسبت  کمتری

 . است(  لیکرت  مقیاس  در)  میانی  هایگزینه  به  دهندگانپاسخ 
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 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404پائیز  /15پیاپی  /4 ۀدور

 کوواریانس  ماتریس -5جدول

ENV1 ENV2 SOC1 SOC2 SOC3 GOV1 GOV2  متغیر مقدار ثابت 

 مقدار ثابت  - 6401۵7 -2.1642 -2.4337 -2.14۵1 -2.2۵97 -2.3۵62 -2.2238 -2.261

0.09882۵ 0.080082 0.079649 0.07۵032 0.07203۵ 0.081777 0.072۵6 2.261- 
اثرات زیست  

 (  1ENVمحیطی )

0.080082 0.10437 0.07۵06 0.07۵3۵1 0.07۵078 0.073167 0.06831 2.2238- 

سیاست های  

زیست محیطی  

(2ENV  ) 

0.079649 0.07۵06 0.10868 0.077296 0.074183 0.091226 0.0773۵1 2.3۵62- 
مسئولیت  

 ( 1SOCکارکنان)

0.07۵032 0.07۵3۵1 0.077296 0.1032 0.07144 0.082748 0.072367 2.2۵97- 
مسئولیت  

 (  2SOCشرکا)

0.07203۵ 0.07۵078 0.074183 0.07144 0.091289 0.076268 0.06991 2.14۵1- 
مسئولیت  

 (  3SOCاجتماعی)

0.081777 0.073167 0.091226 0.082748 0.076268 0.114۵9 0.082621 2.4337- 
حاکمیت  

 (  1GOVشرکتی)

0.072۵6 0.06831 0.0773۵1 0.072367 0.06991 0.082621 0.091167 2.1642- 
مدیریت  

 (  2GOVریسک)

 پژوهشگر  های یافته: منبع

 

  از   حاکی  که  است  صفر  به  نزدیک  و  مثبت  عمدتاً  مستقل  متغیرهای  بین  ارتباط  که  دهدمی   نشان  -۵جدول  

  ها آن   معکوس  تأثیر  دهندهنشان   ثابت  مقدار  با  متغیرها  ارتباط  در  منفی  مقادیر  .است  متغیرها  بین  پایین  همبستگی

 . است  مدل  خروجی  بر

 
 مدل  برازش اطلاعات -6جدول

 شاخص  مقدار 

 (LogLikelihood) لگاریتم احتمال -10⁻⁶×2.48۵4

 (AIC) معیار اطلاعات آکائیک 16

 (BIC) معیار اطلاعات بیزی 43.۵74

 پژوهشگر  های یافته: منبع
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 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404پائیز  /15پیاپی  /4 ۀدور

  ها داده   به مدل  مناسب برازش  دهندهنشان  که  است کوچک  بسیار  لگاریتم احتمال دهد مقدارنشان می   -6جدول 

  قبول   قابل  سطح  در  مدل  برازش  معیارهای  عنوان  به  و معیار اطلاعات بیزی  مقادیر معیار اطلاعات اکائیک  .است

  مدل  که  است آن بیانگر نتایج این .دارد خوبی عملکرد دقت و پیچیدگی نظر از مدل که  دهندمی نشان و هستند

 بینی پیش   و  تحلیل  را  گذاریسرمایه   تصمیمات  و  مستقل  متغیرهای  بین  روابط  است  توانسته  مؤثری  طوربه  لجستیک

 .کند
 ( حساسیت تحلیل و SEM)  آماري هايتحلیل  -7 جدول

 متغیر مستقل  (P-Value) سطح معناداري (Factor Loading) بار عاملی اقتصادي  شرایط تأثیر

 (  1ENV)  محیطیزیست  اثرات 0.001 0.76 متوسط 

 0.00۵ 0.6۵ بالا 
  2) محیطیزیست هایسیاست

ENV) 

 ( 1SOC) کارکنان  مسئولیت 0.000 0.81 پایین 

 (  2SOC)  شرکا مسئولیت 0.003 0.73 متوسط 

 ( SOC  3) اجتماعی مسئولیت 0.001 0.77 بالا 

 (  1GOV)  شرکتی حاکمیت  0.000 0.8۵ بالا 

 ( GOV 2)  ریسک مدیریت  0.000 0.79 متوسط 

 پژوهشگر  های یافته: منبع

 

 
 ها عامل بندي رتبه -6نمودار

 پژوهشگر  های یافته: منبع
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 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404پائیز  /15پیاپی  /4 ۀدور

  بالاترین   کارکنان  مسئولیت  و   شرکتی  حاکمیت  متغیرهای  حساسیت  تحلیل  دهندنشان می     -6نمودار  و    -7جدول

  معناداری   سطح.  است  گذارانسرمایه   گیریتصمیم  بر  هاشاخص   این  قوی  تأثیر  دهندهنشان  که  دارند،  را  عاملی  بار

  بر  اقتصادی  شرایط  تأثیر.  است  روابط  این  معناداری  تأیید  دهندهنشان  که  است  0.0۵  از  کمتر  متغیرها  تمامی  برای

  بیشتری   تأثیر  اجتماعی  مسئولیت  و   محیطیزیست   هایسیاست   با  مرتبط  متغیرهای  است؛  بوده  متفاوت  متغیرها

 . اندگرفته   اقتصادی  شرایط  از
 (NPV و ROI)  ESG فایده -هزینه ارزیابی -8 جدول

NPV (میلیون 

 ( تومان

هزینه اجرا )میلیون  

 تومان( 

شده بینیسود پیش 

 )میلیون تومان( 

ROI 

 (درصد)
 ESGسیاست 

 زیست محیط آلودگی کاهش 66.67 200 120 80

 کارکنان  آموزشی هایبرنامه 87.۵ 1۵0 80 70

 مالی  های گزارش شفافیت  140.0 120 ۵0 70

 انرژی  منابع  مدیریت  80.0 180 100 80

 محلی  جامعه با تعامل 66.7 100 60 40

 پژوهشگر  های یافته: منبع

 

  و (  ROI)  بازدهی  بالاترین  مالی  هایگزارش   شفافیت  با  مرتبط  هاینشان می دهند سیاست    -6  نمودار  و  -8جدول

 محلی  جامعه  با  تعامل  و  زیستمحیط  آلودگی  کاهش  با  مرتبط  هایسیاست .اندداشته   را(  NPV)  فعلی  خالص  ارزش

 . هستند  بیشتری  توجه  نیازمند  هاسیاست   سایر  به  نسبت  اما  اندداشته   مناسبی  بازدهی  نیز

 
 (NPV و ROI)  ESG فایده -هزینه ارزیابی  -6نمودار

 پژوهشگر  های یافته: منبع



  و همکاران  عبدالرسول مستاجران    /   ی گذار هيسرما  ماتیدر تصم تیو حاکم یاجتماع  یطیمح  ستياستفاده از عوامل  ز    |   20

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404پائیز  /15پیاپی  /4 ۀدور

 تحقیق هايفرضیه   نتایج -6-1

  گیری تصمیم  بر(  ESG)  حاکمیتی  و  اجتماعی  محیطی،زیست   متغیرهای  تأثیر  بررسی  تحلیل   این  هدف

(  P-Value)  معناداری  سطح.  است  متوالی  سال  سه  و(  ترکیه  و  ایران)  بازار  دو  فردی در  گذارانسرمایه   گذاریسرمایه

  تحلیل  .است  هافرضیه  تمامی  تأیید  دهندهنشان  که  آمد  دست  به  0.0۵  از  کمتر  مستقل  متغیرهای  تمامی  برای

  نتایج :  دوم  و  اول  فرضیه  .کندمی  تغییر  اقتصادی  شرایط  به  بسته  متغیرها  از  برخی  تأثیر  که  داد  نشان  نیز  حساسیت

  تصمیمات   بر  معناداری  و  منفی   تأثیر   محیطیزیست   هایسیاست  و  محیطیزیست  اثرات  که  دادند  نشان

  های سیاست  با  مرتبط  هایهزینه  از  گذارانسرمایه   نگرانی  دلیل  به  است  ممکن  یافته  این.  دارند  گذاریسرمایه

  که   داد  نشان  هاتحلیل  همچنین،  .دهد  قرار   تأثیر  تحت  را  شرکت  مدتکوتاه   سود تواندمی   که  باشد  محیطیزیست

  . باشد   ترکیه  در  بهتر  حمایتی  هایسیاست   از  ناشی  تواندمی  که  است،  بوده  ایران  از  کمتر  ترکیه  بازار  در  تأثیر  این

 منفی  تأثیر  نیز  اجتماعی  مسئولیت  و  شرکا،  مسئولیت  کارکنان،  مسئولیت  اجتماعی،  بعد  در:  پنجم  تا  سوم  فرضیه

  یا  هاسیاست   این  بودن  برهزینه  درک  از  ناشی  تواندمی  نتایج  این.  اندداشته   گذاریسرمایه   تصمیمات  بر  معناداری  و

 شرکتی  حاکمیت حاکمیتی، بعد در: هفتم و ششم فرضیه .باشد شرکت مدتکوتاه بازده و نقدینگی بر هاآن تأثیر

 -هزینه   تحلیل  حال،  این  با.  داشتند  گذارانسرمایه  گیریتصمیم  بر  معناداری  و  منفی   تأثیر  نیز  ریسک  مدیریت  و

  سودآوری   انرژی،  منابع  مدیریت  و  دهیگزارش   شفافیت  مانند  هاییسیاست   که  داد  نشان(  NPV  و  ROI)  فایده

  ایران  به نسبت ترکیه بازار در متغیرها این تأثیر همچنین،. دهند کاهش را منفی تأثیرات توانندمی و دارند بالایی

  کند می  تأیید  تحقیق  این  نتایج  .است  ترکیه  در  شرکتی  حاکمیت  بیشتر  اهمیت  دهندهنشان  که  است  بوده  ترقوی 

  اما .  هستند  تأثیرگذار  فردی  گذارانسرمایه  گیریتصمیم  حاکمیتی در  و  اجتماعی  محیطی،های زیست شاخص   که

  شرایط   و  بازارها  بین  هایتفاوت  تحلیل  است.  بیشتری  هایبررسی   نیازمند  متغیرها   از  برخی(  منفی)  تأثیر  جهت

.  کنند  ایفا  مهمی  نقش  تأثیرات  این  بر  توانندمی   کشور  هر  خاص  هایسیاست   و  بومی  عوامل  که  داد  نشان  اقتصادی

  بر   تأکید   و  تر،دقیق  فایده-هزینه  هایتحلیل  ارائه  ،ESG  دهیگزارش   در  شفافیت  افزایش  با  توانندمی  هاشرکت 

  با   توانندمی  گذارانسیاست   همچنین،.  بخشند  بهبود  را  گذارانسرمایه  نگرش  ها،سیاست   این  بلندمدت  مزایای

 . دهند  افزایش  را  هاشاخص   این  جذابیت  آن،  با  مرتبط  هایهزینه  کاهش  و  ESG  هایسیاست   اجرای  از  حمایت

گذاران دارند، اما  گیری سرمایهتأثیر معناداری بر تصمیم ESG هایپژوهش حاضر نشان داد که تمامی شاخص 

است اقتصادی  شرایط  و  بازار  عوامل  به  وابسته  تأثیر  این  پژوهش  .شدت  سایر  با  مقایسه  بر  در  مطالعه  این  ها، 

گذاری  بر سرمایه ESG تری نسبت به تأثیرفایده، دیدگاه عمیق -های بین بازارها تأکید کرده و با تحلیل هزینه تفاوت 

پژوهش  نتایج  است.  داده  داده ارائه  نشان  نیز  پیشین  افشایهای  که  کیفیت  می ESG اند  سهام،  قیمت  بر  تواند 

های  های شرکت و ویژگیگذاران تأثیرگذار باشد، اما شدت و نوع این تأثیر به سیاست زیست و رفتار سرمایهمحیط

بر لزوم تحقیقات   (2024) و یو و همکاران (2024) بازار بستگی دارد. برخی مطالعات مانند فونگ دانگ و همکاران

نقش و  نوظهور  بازارهای  در  کرده  ESG بیشتر  تأکید  پایدار  مالی  تأمین  یافتهدر  با  که  حاضر  اند،  پژوهش  های 
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نشان داد که حاکمیت شرکتی تأثیر مثبتی بر بازده سهام دارد،   (2023) همخوانی دارد. پژوهش پریخ و همکاران

 سلطانا و همکاران  .های پژوهش حاضر استتواند تأثیر منفی داشته باشد، که مشابه یافتهاما شاخص محیطی می 

گذاران تأثیر دارد،  گیری سرمایه گذاری و افق بلندمدت بر نحوه تصمیمنیز تأکید کردند که اهداف سرمایه (2018)

دهد که پژوهش حاضر همسو با تحقیقات  که این نتیجه در پژوهش حاضر نیز مشاهده شد. این مقایسه نشان می

 تری از نقشهای بین بازارها و شرایط اقتصادی، تحلیل جامع المللی است و در عین حال، با تمرکز بر تفاوتبین

ESG  گذاری ارائه کرده استدر سرمایه. 

 
 مقایسه نتایج این پژوهش با مطالعات پیشین  -9  جدول

 محققان  عنوان پژوهش 
متغیرهاي 

 شده بررسی
 نتایج اصلی روش تحقیق 

های  تأثیر گزارش

محیطی،  زیست

 اجتماعی و حاکمیتی

(ESG)   بر

گیری  تصمیم 

 گذاران فردی سرمایه

پژوهش  

 حاضر 

 ESG متغیرهای

زیست،  )محیط

اجتماعی، حاکمیت  

شرکتی( و تأثیر آنها  

بر تصمیمات  

 گذاری سرمایه

تحلیل رگرسیون  

لجستیک، تحلیل 

 واریانس چندعاملی

(MANOVA)  ،

های دو  بررسی داده

بازار )ایران و ترکیه(  

 طی سه سال متوالی 

تمامی متغیرهای مستقل تأثیر معناداری  

گذاری داشتند، اما  بر تصمیمات سرمایه

ضرایب منفی برخی از متغیرها  

گذاران از  دهنده نگرانی سرمایهنشان

های  است. تفاوت ESG های بالقوههزینه

معناداری میان بازارهای ایران و ترکیه  

فایده نشان  -مشاهده شد. تحلیل هزینه 

های شفافیت  داد که سیاست

دهی و مدیریت منابع انرژی تأثیر  گزارش

 .گذاری دارندسرمایهمثبتی بر جذب 

افشای مسئولیت  

اجتماعی،  

بخشی قیمت  آگاهی

سهام با تأکید بر نقش  

 حاکمیت شرکتی 

کریمی و  

 نصیرزاده

(1402 ) 

افشای مسئولیت  

اجتماعی، قیمت  

سهام، حاکمیت  

 شرکتی

تحلیل همبستگی و  

 رگرسیون چندمتغیره 

افشای مسئولیت اجتماعی تأثیر مثبتی 

این تأثیر تحت  بر قیمت سهام دارد و 

 .گیردتأثیر حاکمیت شرکتی قرار می

اهمیت مسائل  

محیطی،  زیست

 اجتماعی و حاکمیتی

(ESG)   در حاکمیت

 شرکتی و افشای آن 

بیرانوند و  

 دادابه

(1402 ) 

ESG  افشای ،

اطلاعات، حاکمیت  

 شرکتی

روش کیفی، بررسی  

مقالات و تحلیل  

 های ثانویه داده

بهبود  نقش مهمی در   ESG افشای

گذاران  حاکمیت شرکتی و جذب سرمایه

 .دارد
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 محققان  عنوان پژوهش 
متغیرهاي 

 شده بررسی
 نتایج اصلی روش تحقیق 

نقش تأمین مالی  

مبتنی بر بدهی در  

رابطه بین حاکمیت  

شرکتی و  

گذاری تحقیق  سرمایه

 و توسعه 

رحمانیان  

کوشککی و  

 مطاعی

(1402 ) 

تأمین مالی،  

حاکمیت شرکتی،  

 تحقیق و توسعه 

تحلیل رگرسیون پانل  

 دیتا 

تأمین مالی مبتنی بر بدهی نقش  

ای بین حاکمیت شرکتی و  واسطه

گذاری در تحقیق و توسعه ایفا  سرمایه

 .کندمی

تأثیر عملکرد 

محیطی و  زیست

مسئولیت اجتماعی بر  

ارزش بازار: نقش  

 ای عمر شرکت واسطه

اشرف طالش  

 و همکاران

(1400 ) 

عملکرد  

محیطی،  زیست

مسئولیت اجتماعی،  

 ارزش بازار 

تحلیل رگرسیون  

 چندگانه 

تأثیر مثبت بر ارزش بازار   ESG عملکرد

ای عمر شرکت در  دارد، اما نقش واسطه

 .این رابطه مشاهده شد

تحلیل واکنش ضریب  

اثرگذاری  

گذاری  سرمایه

زیستی بر  محیط

زیست  کیفیت محیط

در قبال تغییرات  

سرمایه اجتماعی و  

 انسانی در ایران 

عزیزمحمدلو  

و شهیکی  

 ( 1399) تاش

گذاری  سرمایه

زیستی،  محیط

کیفیت 

زیست،  محیط

سرمایه اجتماعی و  

 انسانی 

سازی  مدل

 اقتصادسنجی 

زیستی بر  گذاری محیطتأثیر سرمایه

زیست وابسته به میزان  کیفیت محیط

 .سرمایه اجتماعی و انسانی است

گذاری پایدار و  سرمایه

بر  ESG تأثیر

تصمیمات  

گذاری در  سرمایه

 بازارهای نوظهور 

فونگ دانگ و  

 همکاران

(2024 ) 

ESGگیری ، تصمیم

گذاران،  سرمایه

 بازارهای نوظهور 

 تحلیل تطبیقی بازارها 

ها در  از شرکت ٪80شود بینی میپیش

 ESG دهیسال آینده در گزارش  4تا  2

مشارکت داشته باشند، اما تحقیقات  

بیشتری برای بررسی این روند در  

 .بازارهای نوظهور لازم است

 ESG چگونه عملکرد

گذاری  ترکیب سرمایه

کند؟  را تعیین می

شواهد از تأمین مالی  

 پایدار 

 یو و همکاران

(2024 ) 

ESGهای  ، استراتژی

 گذاری پایدار سرمایه

تحلیل مالی و  

 های آماری مدل

های پایدار با  گذاریتأکید بر سرمایه

منجر به افزایش اعتماد   ESG تمرکز بر

سهامداران و بهبود عملکرد مالی  

 .شودبلندمدت می
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 محققان  عنوان پژوهش 
متغیرهاي 

 شده بررسی
 نتایج اصلی روش تحقیق 

بر   ESG ارزیابی تأثیر

ثروت سهامداران: بعد  

جدیدی در فلسفه  

 گذاری سرمایه

پریخ و  

 همکاران

(2023 ) 

ESG  بازده حقوق ،

 صاحبان سهام 

تحلیل آماری  

 چندمتغیره

تأثیر مثبت  (G) متغیر حاکمیت شرکتی

بر بازده سهام دارد، در حالی که تأثیر  

منفی و تأثیر متغیر  (E) متغیر محیطی

 .ناچیز است (S) اجتماعی

زیست،  محیط

 اجتماعی و حاکمیت

(ESG)  گیری  و تصمیم

گذاری در  سرمایه

 بنگلادش 

سلطانا و  

 همکاران

(2018 ) 

ESG ،

گذاری،  سرمایه

 گذاری هدف سرمایه

تحلیل تطبیقی 

های  مدل

 گذاری سرمایه

گذاری  و اهداف سرمایه ESG مسائل

گیری تصمیمتأثیر مستقیم بر 

گذاری  گذاران دارند. افق سرمایهسرمایه

 .کننده داردنیز نقش تعدیل

گذاری  سرمایه

مسئولانه و تأثیر آن بر  

 گذاران رفتار سرمایه

دیلا و  

 همکاران

(2016 ) 

گذاری  سرمایه

مسئولانه،  

های  نگرش

زیستی  محیط

 گذاران سرمایه

مدل همبستگی و  

های  تحلیل داده

 مقطعی

های دوستدار  گذارانی با نگرشسرمایه

زیست به احتمال زیاد به  محیط

گذاری مسئولانه اجتماعی  سرمایه

 .گرایش دارند

 منبع : یافته های پژوهشگر 

 

 نتیجه گیري   -7

  دو  گذاری درسرمایه   گیریتصمیم  بر(  ESG)  حاکمیتی  و  اجتماعی،  محیطی،زیست  متغیرهای  تأثیر  مطالعه،  این  در

  داد  نشان  لجستیک  رگرسیون  هایتحلیل.  شد  بررسی  ساله  سه  زمانی  بازه  یک  طی   و(  ترکیه  و  ایران)  مختلف  بازار

  حال،   این  با.  دارند(  گذاری سرمایه   گیریتصمیم)  وابسته  متغیر  بر  معناداری  تأثیر   مستقل  متغیرهای  تمامی  که

  این.  است  بوده  گذاریسرمایه   تصمیمات  بر  هاشاخص   این  منفی  تأثیر  دهندهنشان   متغیرها  برخی  منفی  ضرایب

 بررسی .  اندکرده  گزارش  را  ESG  هایشاخص  مثبت  تأثیر  که  است  المللیبین   مطالعات  برخی  برخلاف  یافته،

  بیشتری   تأثیر  محیطیزیست   هایشاخص   ترکیه،  بازار  در  که  داد  نشان  نیز  ترکیه  و  ایران  بازارهای  بین  هایتفاوت 

  از   یکی  .اندداشته   تریکلیدی  نقش  اجتماعی  هایشاخص   ایران  در   که  حالی  در  اند،داشته   گذاریسرمایه  تصمیم  بر

  ممکن   نتیجه  این.  است  گذاریسرمایه   تصمیم  بر  کارکنان  مسئولیت  بالای  منفی  تأثیر  تحقیق،  این  مهم  هاییافته

  بازده   تواندمی  که  باشد  کارکنان  رفاه  هایسیاست   با  مرتبط  هایهزینه  از  گذارانسرمایه   نادرست  درک  دلیل  به  است

  داشتند،   را  منفی  تأثیر  کمترین  محیطیزیست   هایسیاست   مقابل،  در.  دهد  قرار  تأثیر  تحت  را  شرکت  مدتکوتاه 

 تحلیل   نتایج.  باشد  محیطیزیست   پایداری  بلندمدت  مزایای  از  گذارانسرمایه  محدود  آگاهی  از  ناشی  تواندمی  که
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  حاکمیت   هایشاخص   در  ویژهبه  ،ESG  متغیرهای  تأثیرگذاری  بر  اقتصادی  شرایط  که  داد  نشان  نیز  حساسیت

  فایده   - هزینه  تحلیل  که  داد  نشان  همچنین  تحقیق  این  .دارد  ایکنندهتعیین  نقش  ریسک،  مدیریت  و  شرکتی

  شفافیت  نظیر  هاییسیاست .  دهد  ارائه  هاشرکت   برای  عملیاتی  راهکارهای  تواند( میNPV  و  ROI)  ESG هایسیاست 

  منجر   گذارانسرمایه  بیشتر  جذب  به  توانندمی  و  داشتند  بالایی  بازدهی  انرژی،  منابع  مدیریت  و  مالی  هایگزارش 

پژوهش .  شوند نتایج  حاضربا  پژوهش  همکاران)نتایج  و  دانگ  فونگ  آمده  بدست  و  2024های  ئویو   ،)

(،پرویزی  1403(،نصیری فورک و همکاران)2022(، مهویش و همکاران)2023(، پریخ و همکاران)2024همکاران)

همکاران)1402کیا) و  سلطانا  همکاران)2018(،  و  رونووک  نتایج  با  اما  دارد.  و  2023(مطابقت  باقری   ،)

 ( متفاوت است. 1399ی و شهیکی)(، عزیز محمد 1402همکاران)

 

 پیشنهادات  -8

تری درباره تأثیرات  ها باید اطلاعات مالی و مستندات دقیق شرکت  : ESG دهیگزارش افزایش شفافیت در   (1

تواند  می  (NPV و  ROI) فایده-های هزینهارائه دهند. استفاده از تحلیل ESG های اقتصادی و اجتماعی سیاست 

 .گذاران کمک کندبر عملکرد مالی و جذب سرمایه ESG به نمایش تأثیر مثبت

های حمایتی،  توانند با تدوین چارچوبگذاران میسیاست  :گذاری پایدارگذاران از سرمایه حمایت سیاست  (2

مشوق معافیت  و  مالیاتی  سرمایههای  هزینههای  اجرایگذاری،  جذابیت   ESG های  و  داده  کاهش  را 

 .گذاری پایدار را افزایش دهندسرمایه

های دولتی  تحقیقات آینده باید نقش فرهنگ، آموزش و سیاست  :بررسی تأثیر عوامل فرهنگی و اجتماعی (3

گیری مالی  بررسی کرده و تأثیر این متغیرها را بر تصمیم ESG گذاران فردی نسبت بهرا در ترجیح سرمایه 

 .تحلیل کنند

های  شود پژوهش برای افزایش دقت نتایج، پیشنهاد می  :های بلندمدتتمرکز بر صنایع خاص و تحلیل داده (4

 گذاران را در مواجهه باهای بلندمدت، تغییرات رفتار سرمایهآتی با تمرکز بر صنایع خاص و بررسی داده 

ESG مطالعه کنند. 

تواند  های ترکیبی میو مدل  (SEM) های ساختاری گیری از مدل بهره  :های ترکیبی پیشرفتهاستفاده از مدل  (۵

گذاری کمک کرده و به درک بهتری از تأثیر این  و تصمیمات سرمایه ESG تر روابط بینبه تحلیل دقیق

 .ها در بازارهای مختلف منجر شودشاخص 

 

 منابع فهرست 

»ارزیابی تأثیر تضاد نمایندگی بر ارتباط بین کیفیت   (.1403) .لو، ن.، و جعفری، مپور همراه صمدی، ف.، کاظم 

 .144-111(، صص.  3)10،  گیری در حسابداریقضاوت و تصمیم راهبری شرکتی و عملکرد مالی شرکت«.
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نصیرزاده، ف و  ز.  آگاهی » (. 1402) .کریمی،  اجتماعی،  مسئولیت  نقش  افشای  بر  تأکید  با  سهام  قیمت  بخشی 

 .42-19(، صص.  2)6،  گیری در حسابداری قضاوت و تصمیم «.حاکمیت شرکتی

واکاوی نقش گزارشگری پایداری در  » (.1403) .خلیلی، ی.، کبیری، م.، حیدری رستمی، ک.ا.، و مومنی یانسری، ا 

 .162-13۵(، صص.  4)13،  گیری در حسابداری قضاوت و تصمیم «گذاری مدیرانتصمیمات سرمایه 

امان زاشرف طالش، س.ه.، فرساد  لشگری،  ا.،  و کیقبادی،  و  تأثیر عملکرد زیست» (.1400) .الهی، غ.،  محیطی 

،  فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی .«ای عمر شرکتمسئولیت اجتماعی بر ارزش بازار: نقش واسطه 

 .267-229((، صص.  30)3)8

م موسائی،  و  م.،  ازکیا،  م.،  جامعه» (.1402) .باقری،  اجتماعیتحلیل  عوامل  رفتار  -شناختی  بر  مؤثر  اقتصادی 

((،  44)3)۵،  فصلنامه علمی اقتصاد و بانکداری اسلامی  «.گذاری سهامداران در بازار بورس تهرانسرمایه

 .381-3۵1صص.  

در حاکمیت شرکتی  (ESG) محیطی، اجتماعی و حاکمیتاهمیت مسائل زیست» (. 1402) .بیرانوند، م. و دادابه، ف

 .71-68، صص.  249،  نشریه حسابدار «.و افشای آن

گیری مدیران برای تشکیل پرتفوی  استفاده از بتای افت سرمایه در تصمیم» (.1403) .حدادی زاده، ر. و عباسیان، ع

- 1((، صص.  11)3)3،  گیری در حسابداریفصلنامه قضاوت و تصمیم  «.بورس اوراق بهادار تهرانبهینه در  
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Abstract 
The aim of this study is to investigate the impact of environmental, social, and governance (ESG) 

reports on individual investors’ decision-making in the capital markets of Iran and Turkey. Data for 

this study were collected from 232 individual investors (132 Iranian investors and 100 Turkish 

investors) over three consecutive years from 2002 to 2013. Logistic regression analysis and MANOVA 

multivariate analysis of variance were used to examine the impact of independent variables including 

environmental impacts, environmental policies, employee responsibility, partner responsibility, social 

responsibility, corporate governance, and risk management on investment decisions. The results 

showed that all variables have a significant impact on investment decisions. However, negative 

coefficients of some variables indicate investors’ concerns about potential costs associated with ESG 

policies. The largest negative impact was related to the employee responsibility variable, while 

environmental policies had the least negative impact. Cost-benefit analysis (ROI and NPV) also showed 

that policies such as reporting transparency and energy resource management have high returns and can 

help reduce investor concerns. The study revealed significant differences between the two markets 

studied and confirmed the impact of economic conditions on investor behavior. The findings emphasize 

the importance of greater transparency in ESG reporting and providing accurate information about the 

benefits and costs of these policies. Future research could provide deeper insights in this area by 

expanding the geographical scope and focusing on different industries. 

Keywords: Environmental, Social and Governance (ESG) reporting, investment decision-making, 

logistic regression, cost-benefit analysis, corporate governance. 
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 اثر تجدید ارزیابی بر ریسک سقوط سهام: نقش شایستگی مالی

 

 11/06/1404تاريخ پذيرش:  11/04/1404تاريخ دريافت: 

 1مصطفی قناد

 2فائزه تشکری ربیان 

 3رضا حق دوست

 چکیده

خود را به    یهایی ارزش دفتر دارا  دهدیها اجازه م است که به شرکت   یمال  یابزارها   یدر گزارشگر   هاییدارا  یابیارز

سهام و    متیبر کاهش ق  هایی دارا  یابیارز   زانی م  یپژوهش، بررس  نیا  یکند. هدف اصل  کیها نزدآن   یارزش واقع

 .است  گرلیعنوان عامل تعدبه  یمال  یستگینقش شا

 رفتهیشرکت پذ  ۱۶۹شامل    ی. جامعه آمار شودی م  یهدف کاربرد  لحاظو به  یهمبستگ-یفیپژوهش از نوع توص  نیا

  ون یرگرس  یهااز مدل   هاهیفرض  یبررس  یاست. برا   ۱۴۰۲تا    ۱۳۹۸  یسالها   یشده در بورس اوراق بهادار تهران ط

 .شده است   یدآور و سامانه کدال گر  یمال  یهاها از صورت استفاده شده و داده   کیلجست

  متیسقوط ق  سکیبر کاهش ر  یمعنادار   ریثابت تأث  یهاییدارا  یابیارز  دیپژوهش نشان داد که تجد   یهاافتهی

احتمال وقوع سقوط    تواندینم  ییتنهاها، بهتوسط شرکت   یابیارز  دیعدم انجام تجد  ایانجام    ،یعبارتسهام ندارد. به 

 یستگیآن است که شا انگریدوم ب هیمربوط به فرض جینتا نیدهد. همچن شی افزا ایسهام را کاهش  متیق یناگهان

طور  سقوط سهام را به   سکیو ر  یابیارز  دیتجد  نینتوانست رابطه ب  گر،لیتعد  ریعنوان متغبه  زیها نشرکت   یمال

مانند   یگریعوامل د ران،یا هیبازار سرما طیاز آن است که در شرا یحاک جینتا نیقرار دهد. ا ریتحت تأث یمعنادار 

 . کنندی م  فایسقوط سهام ا  سکیدر کاهش ر  یتراقتصاد، نقش مهم   ی کل  تیوضع  ای  یاطلاعات  تیشفاف

  ی نقش محور  رانیا  هیسرما  ط یدر مح  یو بازار مال   هایی دارا  یابیارز  ه،یآن است که، انتظارات اول  انگریب  هاافتهی  نیا

دو مؤلفه    ن یتنها به ا  دینبا  گذارانهیسرماها و  شرکت   رانیاساس، مد  نیوجود دارد. بر ا  یدر کنترل خطر احتمال

 ی کل  طیاطلاعات و شرا  تیاز جمله شفاف  ید یعوامل کل  ریکنند. بلکه توجه به سا  هیو کاهش سهام تک  تیریمد  یبرا 

 بازار است. 

 . بورس اوراق بهادار تهران  ،یمال  ی ستگیسقوط سهام، شا  سکیر  ها،ییدارا   یابیارز  دیتجد  های كلیدی:واژه 

 
 ghannad@eqbal.ac.ir )نویسنده مسئول( گروه حسابداری، موسسه آموزش عالی اقبال لاهوری، مشهد، ایران  1
 tashakorifaezeh19@gmail.comگروه حسابداری، موسسه آموزش عالی اقبال لاهوری، مشهد، ایران  2

 rezahaghdoost74@gmail.comگروه حسابداری، دانشکده اقتصاد مدیریت و علوم اداری،دانشگاه سمنان، سمنان، ایران    3
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 مقدمه   -1

.  شودی محسوب م  یمال  یبازارها   یاز ارکان اساس  یکیعنوان  به  یاطلاعات  تیو شفاف  یمال  یامروز، گزارشگر   یایدر دن

بلکه در    کند،یکمک م  یمال  یهای ریگ میدر تصم  گذارانه یتنها به سرمااتکا، نهو قابل  قیدق  یاطلاعات حسابدار

  ن یتراز مهم   یکیراستا،    نیدارد در هم  ی دیز نقش کلیسهام ن  متیاز سقوط ق  یر یشگیکاهش نوسانات بازار و پ

  د یکمک کند، تجد  یمال  یگزارشگر   تیفیو بهبود ک  یاطلاعات  تیبه ارتقاء شفاف  تواندی که م  یحسابدار  یابزارها 

آکردی،    هاستییدارا  یابیارز و  همدر    .(۱۴۰۲)موسوی  تجد  نیادامه  در    یندیفرا  هاییدارا  ی ابیارز  دیبحث، 

  دهندیم  قیثابت خود را با ارزش منصفانه بازار تطب  یهاییدارا  یها، ارزش دفترآن شرکت  ی است که ط  یحسابدار 

توان گفت  ( در واقع می ۲۰۲۴و همکاران،    ۱)لیانگ وانگ   خود ارائه دهند  یمال   تیاز وضع  ترنانهیبواقع   یریتا تصو

تجدید ارزیابی دارایی ها به مفهوم نزدیک ساختن ارزش دفتری دارایی های ثابت به ارزش واقعی این دارایی ها  

آکردی،   و  )موسوی  از تجدیدارزیابی دلایلی مثل تجدیدقیمت  ۱۴۰۲است  اصلی  است که هدف  این درحالی   )

باد )صاحبقرانی و سجلاتی،  کنندگان میبودن اطلاعات برای استفاده   ها و ثبت استهلاک آنها و بهبود مربوط دارایی 

۱۴۰۱) 

سهام    متیسقوط ق  سکیر  ،یمال  یاز موضوعات مهم در بازارها   گرید  یکی  ها،ییدارا  یابیارز  دیدر کنار تجد

وقوع کاهش شد  یمفهوم  است احتمال  به  ناگهان  دیکه  ارزش سهام شرکت   یو  ) در  دارد  اشاره  و  ها  اسکندری 

و   یمنف  دیشد لیسهام دچار تعد متیاست که در آن ق   یا  دهیپد( درواقع ریسک سقوط سهام ۱۴۰۳کردستانی، 

بازارها   یهااز چالش   یک یسهام    متیسقوط ق  سکیر(  ۱۴۰۳)مدنی و فولادی،    شودی م  یناگهان  یمال   یبزرگ 

 یت یو ساختار حاکم  ،یاخبار منف  یافشا  ،یاطلاعات مال  تیهمچون شفاف  یعوامل   ریکه تحت تأث  شودی محسوب م

نشان داده شرکت  مطالعات  دارد.  قرار  منفکه شرکت   یاند که هنگامها  اطلاعات  به   یها  تدررا  افشا    یجیصورت 

  یصورت ناگهانخاص به یمقطع زمان کی اطلاعات در  نیا کنند،یپنهان م یمدت طولان  یها را براو آن کنندینم

مهم   یهااز چالش   یکیسهام    متیسقوط ق  سکیردر واقع    شودی سهام م  متیق  دی منتشر شده و باعث کاهش شد

  ی ها زه ی و انگ  ،یاطلاعات  تیشفاف  ،یمال  یهمچون گزارشگر   یعوامل  ریکه تحت تأث  شودی محسوب م  یمال  یبازارها

 (۲۰۲۳و همکاران،    ۲)کیم  قرار دارد  تیریمد

ی است که به بهبود عملکرد کارکنان  ریگاندازه و    مشاهدهقابل ی  هایژگیوو  ،   شایستگی ترکیبی از دانش، مهارت

  تواند یکه م  ید یاز عوامل کل  یکی  ان،ی م  نیدر ا(  ۱۴۰۳شود )صدیقی و همکاران،  و موفقیت سازمانی منجر می 

ها است. در  شرکت   یمال  یستگیدهد، شا  رییسقوط سهام را تغ  سکیبر ر  هاییدارا  یابیارز  دیتجد  یرگذار ینحوه تأث

توانا  یمال  یستگیواقع شا مد  ییبه  در  مال  تیریشرکت  تأم  ها، یبده  ،یمنابع  پا  یبرا  هیسرما  نیو    ی دار یحفظ 

 
1 Liang Wang 
2 Kim 
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الیاه   دارد  رهآن اشا  یاقتصاد تر هستند و دارای ساختار  هایی که از نظر مالی قوی شرکت(  ۲۰۲۴،  ۱)سلسابی و 

مدیریت بدهی بالا هستند، ممکن است تأثیر مثبتی از تجدید ارزیابی دریافت کرده و  ای پایدار و توانایی  سرمایه

 (. ۲۰۲۴)ژانگ و همکاران،    ریسک سقوط قیمت سهام را کاهش دهند

( ۲۰۲۲  ،ی؛ ژو و ل۲۰۲۳؛ وانگ و همکاران،  ۲۰۲۱)چانگ و همکاران،  ، مانند مطالعات  متعدد  قاتیبا وجود تحق

  ن ی اند، اپرداخته   یالمللنیب  یسهام در بازارها   متیسقوط ق  سکیبر ر  هاییدارا  یابیارز  دیتجد  ریتأث   یکه به بررس

تورم بالا، ضعف در    ،یمانند نوسانات اقتصاد   یکمتر مورد توجه قرار گرفته است. عوامل  رانیا  هیرابطه در بازار سرما

  د یبه تجد یرانی ا یهاواکنش متفاوت شرکت  بموج توانندی م رانیطلبانه مدفرصت  یو رفتارها یاطلاعات تیشفاف

  را یاست، ز   رابطهنیدرا  یمال  یستگیشا  لگر ینقش تعد  یمهم، عدم بررس  یپژوهش  یاز خلأها   یکیشوند.    یابیارز

  ی ها صورت   یبهبود ظاهر  یبرا   یعنوان ابزار به  یابیارز  دیممکن است از تجد  ینگیمشکلات نقد  یدارا  یهاشرکت 

احتمال سقوط   شیمنجر به افزا  سک،یکاهش ر   یجا به   تواندیاستفاده کنند که م یبانک  لاتیتسه  افتی و در  یمال

ا  متیق بر  تأث  یداخل  یهاپژوهش  ن،یسهام شود. علاوه  بر شاخص   یابیارز  دیتجد  ریعمدتاً  و    ی سودآور   یهارا 

پژوهش با    نیا  ن،یاند؛ بنابراسقوط سهام کمتر پرداخته   سکیاند و به ارتباط آن با رکرده   یبررس  یمال  یهانسبت

تعد نقش  بر  ا  یمال  یستگیشا  لگریتمرکز  دارد  علم  نیتلاش  و    یخلأ  پوشش دهد  م  یهاافته یرا  به    تواندی آن 

  ها یی دارا  یابیارز  دیاز تجد  یناش  یهاسکیبهتر و کاهش ر  یریگمیدر تصم  گذاراناست یو س  رانیمد  گذاران،هیسرما

 کمک کند.

پژوهش و    نهیشیو مرور پ  ینظر  یکه در بخش دوم مبان  باشدیصورت م  نیمقاله در ادامه به ا  نیساختار ا

  انیپژوهش ب  یهاو مدل   یپژوهش شامل نمونه آمار   یشناسارائه خواهد شد. سپس، در بخش سوم، روش   هاهیفرض

و در    شوندیم حیتشر یاضاف یهاون آزم جیپژوهش و نتا یهاافتهی ،یفیتوص ی هاآماره  یخواهد شد. در بخش بعد

 .دیارائه خواهد گرد  یریگجهیبخش نت  زین  انیپا

 

 مبانی نظری - 2

است.    یبررسقابل  یمختلف ینظر  یهادگاهیسقوط سهام از د  سکیو ر  هاییدارا   یابیارز  د یتجد  انیرابطه م  لیتحل

انگ  تیشفاف  ،یمال  یگزارشگر  شرا  رانیمد  یهازه یاطلاعات،  همگشرکت  ی مال  طیو  که    یعوامل  یها  هستند 

  ر یارتباط تأث   نیبر شدت ا  تواندی م  لگری ر تعدیمتغ  کیعنوان  به   یمال  یستگی علاوه، شا. به رگذارندیتأث  رابطهن یدرا

  سک یر  ها،ییدارا  یابی ارز  دیبا تجددررابطه   نیشیو مطالعات پ  ینظر   یهاچارچوب   یبخش، به بررس  نیبگذارد. در ا

 . میپردازی م  یمال  یستگیسقوط سهام و شا

 
1 Salsabil & Alliyah 
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  ران یمد انیاست که به تضاد منافع م یمال تیریو مد یحسابدار  اتی در ادب ید یکل یاز مبان یکی یندگینما نظریه

اشاره دارد)کارگزاران( و سهام  لینگ   داران )مالکان(  که اطلاعات کامل و    یطیدر شرا(  ۱۹7۶،  ۱)جنسن و مک 

منافع    یدر راستا  شتریاتخاذ کنند که ب  یماتیممکن است تصم  رانیمد  ست،ین  گذارانهیسرما  اریمتقارن در اخت

  تواند ی م  هینظر  نیا  ها،ییدارا  یابیارز  د یتجد  نهیدر زم(  ۲۰۲۴،  ۲)چن و دو   شرکت  یخودشان باشد تا منافع کل

ارزش داراشرکت   یدهد که چرا برخ  حیتوض ب  یهاییها ممکن است  واقع  شیخود را  تا    یاز حد  گزارش کنند 

 یبا مشکلات مال   ییهااقدام که معمولاً در شرکت  نیخود را بهتر از آنچه که هست نشان دهند. ا  یعملکرد مال

کیم و  سقوط سهام شود )  سکیر  شیافزا  جهیدر بازار و در نت  یاعتمادیب  شی منجر به افزا  تواندی م  ،است   ترجیرا

  ز ین   یندگیدهندة مشکلات نماابزار کاهش   کیعنوان  به   تواندی م  یابیارز  دیتجد  گر،ید  یاز سو   (۲۰۲۳همکاران،  

  تواند ی م  هاییبرخوردار باشد، ارائه ارزش منصفانه دارا  ییبالا  یمال  تیشرکت از شفاف  کی  کهی عمل کند. درصورت

(. از طرفی ۲۰۲۳سلسابی و الیاه،  سهام را کاهش دهد )  متیسقوط ق  سکیداده و ر  شیرا افزا  گذارانه یاعتماد سرما

  نفعان ی ذ  ریو سا  گذارانه ینسبت به سرما  یشتریها به اطلاعات بشرکت   رانیمد بر اساس نظریه اطلاعات نامتقارن  

  یابیارز  دتجدی  ( اگر۱۹7۰،  ۳آکرلوف سهام شود )  یگذارمتیق  ندیموجب اختلال در فرا  تواندیدارند که م  یدسترس

بازار    تیشفاف  شیو افزا  یموجب کاهش عدم تقارن اطلاعات  تواندیانجام شود، م  حیو صح  یاطلاعات واقع  یبر مبنا 

  ن ای   اگر  مقابل،  ( در۲۰۲5،  ۴)صفیتری و خلیله  ابدیی سهام کاهش م  متیسقوط ق  سکیآن، ر   جهیشود که در نت

به پنهان فرصتصورت  اقدام  باهدف  و  مال  یسازطلبانه  م  یمشکلات  شود،  انجام  افزا  تواندیشرکت    ش ی موجب 

 (.۲۰۲۳)لیانگ وانگ و همکاران،    سهام شود  متیسقوط ق  سکیر  شیافزا  ت یو در نها  گذارانه یسرما  یاعتماد یب

عنوان یکی از کاراترین عوامل برای سنجش نحوه بازتاب اخبار در بازار بسیار مورد توجه بوده و  قیمت سهام به 

ریسک سقوط قیمت سهام  ( در این راستا  ۱۴۰۲تواند موید شرایط اقتصادی واقعی باشد )کریمی و نصیرزاده،  می

که همواره توجهات بسیاری در ادبیات مالی به خود جلب  طوری ترین موضوعات در امور مالی است. به یکی از مهم

سهام    متیق  دیو شد  یسقوط سهام به کاهش ناگهان  سک( ری۱۴۰۲یار،  ، دستگیر و سروشت )شکورنیاکرده اس

و    5)چن   دهدی رخ م  یبازه زمان  کیدر    افتهیتجمع  یاطلاعات منف  یها اشاره دارد که معمولاً در اثر افشا شرکت 

زمان  سکیر  نیا  (۲۰۰۱همکاران،   نامطلوب را به شرکت   رانیکه مد  شودیم  شتریب  یمعمولاً  صورت  ها اطلاعات 

 (. ۲۰۰۹و همکاران،    ۶)هوتون   از بازار پنهان کرده باشند  یعمد 

. در  اندداده و ریسک سقوط سهام نشان    هایی داراتجدید ارزیابی    با  دررابطهی را  ادوگانه  ریتأثمطالعات مختلف  

  گر ید  یو در برخ  شفافیت مالی و کاهش احتمال سقوط سهام شده است  برخی موارد تجدید ارزیابی باعث افرایش

 
1 Jensen & Meckling 
2 Chen & Du 
3 Akerlof 
4 Safitri & Kholilah 
5 Chen 
6 Hutton 
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مورد استفاده قرار گرفته    یمشکلات مال یسازپنهان   یطلبانه برا ابزار فرصت   کیعنوان  به   یابیارز دیاز موارد، تجد

 (. ۲۰۲۴، ژنگ و ژونگ،  ۱)لین   سقوط شده است  سکیر  شیو موجب افزا

  ی , دهدشت شایستگی در لغت به معنای داشتن توانایی، اختیار، مهارت، دانش، لیاقت و صلاحیت است )صحت

قوت مالی، ثبات مالی، سلامت مالی و شایستگی    (. در ادبیات مالی اصطلاخات۱۴۰۲پور,  بیو نای  دنقویشاهرخ, س

  ن ی ا  تواندی که م  ید یاز عوامل کل  یک( ی۱۳۸۸اند )پریزادی،  مالی معمولا بجای یکدیگر مورد استفاده قرار گرفته

  ت ی ریشرکت در مد  کی  ییبه توانا  یمال  یستگیشا  در واقع  ها است.شرکت   ی مال  یستگیکند، شا  لیرابطه را تعد

اقتصاد  یمال  نیتأم  ها،یبده ثبات  حفظ  و  شرا  یمناسب  دارد  یبحران   طیدر  همکاران،    اشاره  و  (  ۲۰۲۳)ژو 

در    ی مؤثر   تیریو مد  ،یکاف  ینگینقد  نه،یبه  یاه یساختار سرما  یهستند، دارا  یقو   یکه از نظر مال  ییهاشرکت 

را کاهش داده و از    هاییدارا  یابیارز  دی تجد  ی منف  راتیتأث  توانندیموارد م  نیکه ا  باشند،یم  یکنترل منابع مال

  یفیضع  یمال  تیوضع  یکه دارا  ییهادر مقابل، شرکت (  ۲۰۲۳،  ۲)چانگ منگ و نی  سقوط سهام بکاهند  سکیر

خود استفاده کنند، که   یعملکرد مال  یبهبود ظاهر   یبرا   یبه عنوان ابزار   یاب یارز  دیهستند، ممکن است از تجد

)چن و دو،   سهام خواهد شد متیاحتمال سقوط ق  شیافزا تیدر بازار و در نها یاعتماد ی ب شیامر موجب افزا نیا

۲۰۲۴) 

 شوند زیر مطرح می  صورتبه ی پژوهش  ها هیفرضمطالب بیان شده    بهباتوجه 

 دارد  ریتأثتجدید ارزیابی بر ریسک سقوط سهام    (فرضیه اول

 .ارزیابی و ریسک سقوط سهام اثر تعدیلی داردشایستگی مالی بر رابطه بین تجدید    (فرضیه دوم

 

 پیشینه پژوهش  -3

 پیشینه داخلی

با    ی مال  یدرماندگ  سکیو ارتباط ر  یندگینما  یهانهیبا عنوان »هز  ی( در پژوهش۱۴۰۳)  یو کردستان  یاسکندر 

  نیسقوط ندارد، که ا   سکیبر ر  یمعنادار  ریتأث  یمال  یدرماندگ  سکیکه ر  افتندیسهام« در  متیسقوط ق  سکیر

 نسبت داده شد.   رانیا  هیدر بازار سرما  یاطلاعات  تیبه ضعف شفاف  جهینت

  ی ابیارز  دیاز تجد  یناش  هیسرما  شیافزا  یبا عنوان »مفهوم و ابعاد حقوق  ی( در پژوهش ۱۴۰۲)  یو آکرد  یوسو م

از انحلال    یریجلوگ  یبرا   یراه  تواندیم   هاییدارا  یابیارز  دیبا تورم بالا، تجد  ییکه در بازارها  افتندیدر  «ییدارا

داشته و    یو ابزار   یجنبه ظاهر   شتریاقدام ب  نیها، اآن   ادقانون تجارت باشد. به اعتق   ۱۴۱ها و فرار از ماده  شرکت 

 . شودیمنجر نم  یمال  تیدر عمل به بهبود شفاف

 
1 Lin 
2 Chang, Meng & Ni 
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از    یدر نگهداشت وجوه نقد ناش  نانیعدم اطم  یریگاندازه ( در پژوهشی با عنوان  ۱۴۰۰اسماعیلی و همکاران )

س تطابق  اقتصاد  یهااست یعدم  س  یکلان  یافتند  حسابدار   یهااست یو  در  پولاستراتژی که  ی   یانقباض   یهای 

افزایش    برها  بنگاه   یابیارز  دیهای تجدشیوهکالا و    یموجود  یابشیهای ارزراه   ،یاتی های مالراهبرد  تطبیق  ،هادولت 

 بود.   خواهندوجه نقد مؤثر    نگهداری  اعتماد برای

که   افتندیسود« در  تیریو مد  هاییدارا  یابیارز  دیبا عنوان »تجد  ی( در پژوهش۱۳۹۹و همکاران )  ییمحمدرضا

تا    کنند،ی استفاده م  یشیسود افزا  تیریمد   یبرا   یعنوان ابزار به   یابیارز  دیاز تجد  ف،یضع  یافشا   طیدر شرا  رانیمد

 . ندیکاهش سود را پنهان نما  ریتأث

بر    هاییدارا  یابیارز  دیاز محل تجد  هیسرما  شیاثر افزا( در پژوهشی با عنوان  ۱۳۹7ذولفقاری و شیرزادی )

برقرار    یارتباط معنادار  یاتیعمل  یمنبع با سودده  نیاز ا  هیسرما  شیافزا  نیبدریافتند    هاشرکت   یاتیعمل  یسودآور 

 یاتیاند بلکه شاهد کاهش سود عملروبرو نشده  یسودده شیتنها با افزاها نهبنگاه نیدرصد ا ۹۰از  شیو ب ستین

  ی باز باعث سفته  شتریب  شدهده ید  زین  قتیطور که در حقهمان   هیسرما  شیافزا  گونهن یا  رسدی هستند و به نظر م  زین

 . دیها و بهبود تولها و مساعدت جهت حذف مانع بنگاه   ییتا رشد کارا  شودیصاحبان سهام م   رمعمولی و عملکرد غ

 

 پیشینه خارجی

  افتند یسهام« در متیسقوط ق سکیو ر یعموم یهاداده  تیبا عنوان »شفاف  یدر پژوهش( ۲۰۲۴لین و همکاران )

افزا ر  ی دولت  یهاداده   تیشفاف  شیکه  ق  سکیموجب کاهش  م  متیسقوط    ی هادر شرکت   ژهیوبه   شود،ی سهام 

 ی. قو   ینهاد  یو در بسترها  یردولتیغ

و   رعاملیمد  ییرابطه توانا  یبررس  شتر؟ یب  سکیبا عنوان »هرچه توان بالاتر، ر  یدر پژوهش(  ۲۰۲۴چن و دو )

منجر    تواندیم  یکاف  تیدر نبود نظارت و شفاف  رعاملیمد  یبالا  یکه توانمند  افتندیسهام« در  متیسقوط ق  سکیر

 سقوط شود.   سکیر  شیو افزا  یکاربه پنهان 

  ی، بده ی ابشیسهام و ارز  عملکرد  ، یاعتبار   خطر  رابطهبا عنوان    پژوهشی( در  ۲۰۲۰)  و همکاران  ۱ن یکادرگر

مثبت   ارتباط یبده یابشیسهام با ارز عملکرد ن یو ب یمنف ارتباط یاعتبار خطرسهام با  عملکرد نینشان دادند ب

داشتند،    زیادی  یکه بده  هاییبنگاه   یسهام برا   عملکردو    یاعتبار  خطر  راتیی تغ  نیب  ارتباط  نی. همچنبرقرار است

 خلاصه پیشینه های داخلی وخارجی آورده شده است.   ۳-۲درجدول شماره    .است  یمنف

نشان    شده  یابشیارز  تجدید  یسهام و بده  عملکرد  رابطه میان  یبا عنوان بررس  ی( در پژوهش۲۰۱۹)۲والمپلر 

  و بود، مثبت    کم  ،شناسایی نشده  ییدارا  بهای  میزان  که  زمانی  ی دربده  یابیسهام و ارز  میان عملکرد  رابطهداد،  

 
1 . Kadergreen 
2 . Wampler 
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  ش ی با افزا  ،یبده  یابیسهام و ارز  عملکرد  رابطه میان  درنهایتو    کاسته شد  یابیارز  دیتجد  انجام  از میزان  ن،یهمچن

 . ی استمنف  شناسایی نشده  ییدارا  بهای  میزان

و    یتریمد  نیب  اعتماد  باعث ایجادثابت    ییدارا  یابیارز  دیتجد  ایبا عنوان آ  یقی( در تحق۲۰۱۹و همکاران )  ۱باإ

  هایدادهبودن    مرتبطبودن و    هنگام  بههای ثابت بر  دارایی  ارزیابی   تجدید  اثر  یبه بررس  ؟شودمی  صاحبان سرمایه

های ثابت به  دارایی  یابیارز  دیدهد که تجدها نشان می آن   مطالعات  ، برآیندپرداختند  یمال  هایگزارش در    افشاشده

خطر    روش  نیبر آن دارد و از ا  یمثبت  اثر کند و  کمک می   افشاشدهبودن اطلاعات    هنگام  بهبودن و    مرتبط  رشد

  ی دارند و دارا   یناسالم و نامساعد   یمالفضای  هایی که  بنگاه  در  دهد. در مقابلسهام را کاهش می   یریزش بها 

 کند.افزون میسهام را    ریزش بهایهای ثابت احتمال  دارایی  یابیارز  دیتجد  ،اند اطلاعاتی   ناهمسانیاز    زیادی  میزان

 

 پژوهش  یشناسروش -4

به  باتوجه  نیاست. همچن  یهمبستگ  -  یفیمطالعه توص  کیو    یدادیگذشته، پس رو  یهاپژوهش بر اساس داده   نیا

از مطالعات و مقالات    ینظر  یتوسعه مبان  یاست. برا   یاز نظر هدف کاربرد   ،یها در نوع پژوهش کمداده   تیماه

ناشران    یرسانسامانه جامع اطلاع   ن،یآورد نوره   گاهیها از پاداده   یآورجمع   یداده و برا   یهاگاه یمنتشرشده در پا

 بورس اوراق بهادار تهران استفاده شده است.   تیبورس اوراق بهادار تهران )کدال( و سا 

  ۱۳۹۸سال از سال    ۶شده در بورس اوراق بهادار تهران به مدت    رفتهیپذ  ی هاپژوهش شرکت   نیا  یآمار   جامعه

عنوان  باشند به را دارا    ریز  طیکه شرا  ییهاانجام شده است، شرکت   یروش غربالگر به  یریگاست. نمونه   ۱۴۰۲تا  

در    یرییتغ  یاسفند هر سال است و در طول مدت موردِبررس  انیها پاشرکت   ی( سال مال۱نمونه انتخاب شدند: )

(  ۳نباشند، )   مهیب  یهاها و شرکت بانک   ، یمال  یهاواسطه   ،یگذار هیسرما  یها( جزء شرکت ۲اند، )نداشته   یسال مال

ماه است که متوقف نشده است.    ۳از    شی ب  ی( معاملات سهام آنها در دوره موردِبررس۴اطلاعات آنها موجود باشد. )

 شدند. انتخاب    یعنوان نمونه آمار شرکت، به   ۱۶۹  ط،یشرا  نیا  یرادا  یهاشرکت 

 

 گیری آنها ها و متغیرهای پژوهش و نحوه اندازهمدل

 : شده استزیر استفاده    هایپژوهش از مدل   اول، دوم  هایفرضیهمنظور بررسی  به
𝐶𝑅𝐴𝑆𝐻𝑖+1 = 𝛽0𝑅𝐸𝑉𝐴𝐿𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑡 + 𝛽4𝑀𝑇𝐵𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑡 + 𝛽6𝑂𝑃𝐴𝐶𝐼𝑇𝑌𝑡 + 𝜖 
CRASHt+۱ =  β۰ +  REVALt + β۲ SOUNDNESSt +β۳REVAL ×SOUNDNESS t β  ۶SIZEt+ β7  LEVt+ β۸ 

MTB t+ β۹ROAt + β۱۰ OPACITYt+  ε 
CRASHt+۱ =  β۰ + ۱ REVALt + β۲ IAt +β۳REVAL ×IAt + β  ۶SIZEt+ β7  LEVt+ β۸ MTB t+ β۹ROAt + β۱۰ 

OPACITYt+  ε 

 
1   .Bao 
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   متغیر وابسته 

ریسک سقوط قیمت    گیریبرای اندازه ( است.  CRASHمتغیر وابسته پژوهش حاضر ریسک سقوط قیمت سهام )

(،  ۲۰۱۰( و برادشاو و همکاران )۲۰۰۹( و هاتون و همکاران ) ۲۰۰۱سهام به پیروی از مطالعه، چن و همکاران )

( استفاده  ۱۴۰۳( و مدنی و فولادی )۱۳۹7( فروغی و ساکیانی)۲۰۱۳(  اندرو و همکاران )۲۰۱۱کیم و همکاران)

بازده   منفی  چولگی  معیار  از  منظور  این  برای  )شده  که  NCSKEWسهام  استفاده شده  زیر محاسبه   صورتبه ( 

 گردد: می

 𝑁𝐶𝑆𝐾𝐸𝑊 𝑖𝑡 = −[n(n − 1)
3
2  ∑ 𝑊i,θ 3] / [(n-1)(n-2)(  ∑ 𝑊i,θ 2 )

3
2 ] 

 در رابطه فوق: 

θi,:W    بازده ماهانه خاص شرکتi    در ماهθ    وn  رابطه ن یدرا.  باشدی م: تعداد بازده ماهانه مشاهده شده طی سال مالی  

هر چه مقدار ضریب چولگی منفی بیشتر باشد، آن شرکت در معرض ریسک سقوط قیمت سهام بیشتری قرار  

 خواهد داشت.  

مانده  بعلاوه عدد باقی   ۱شود، برابر است با لگاریتم طبیعی عدد  نشان داده می  θi,Wبازده ماهانه خاص شرکت که با  

(θi,ε که از رابطه زیرمحاسبه می):گردد 

 Wi,θ = ln(1+εi,θ) 

مانده حاصل از برآورد  است که از طریق مقادیر باقی θدر ماه  iمانده سهام شرکت بازده باقی θ,i,: εدر رابطه فوق، 

 شود: مدل زیر محاسبه می 

 ri,θ = α + β1i  rm ,θ -2 +β2i rm ,θ -1 + β3i rm ,θ  + β4i rm ,θ +1 + β5i rm ,θ+2 + ε i,θ 

 در رابطه بالا: 

  θi,r:    بازده سهام شرکتi    در ماهθ    وm,tr  :    بازده بازار در ماهθ   است. برای محاسبه بازده ماهانه بازار، شاخص ابتدای

 شود. ماه از شاخص پایان ماه کسر شده و حاصل بر شاخص ابتدای ماه تقسیم می

 

   متغیر مستقل

  د ی خود را تجد  ییکه شرکت داراکه درصورتی  ی استتگساخ  ر یمتغ  ک: ی(REVALهای ثابت)تجدید ارزیابی دارایی

)حاجیان، یوسفی اصل و    است  ۰صورت    نیا  ریو در غ  ۱برابر با  های بعد  سال   در آن سال وکرده باشد    یابیارز

 (۱۴۰۰خلقی،  

 

   متغیر تعدیلگر 

گر در نظر گرفته شده است. برای سنجش این مفهوم، از دو  عنوان متغیر تعدیلدر این پژوهش، شایستگی مالی به 

 :دهندای از وضعیت مالی شرکت را نشان می جنبهشاخص مجزا استفاده شده که هر یک  
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  و   ۱ با باشد برابر میانه  از بالاتر( سهام  صاحبان  حقوق کل /بدهی کل) (: اگر نسبتSOUNDNESSسلامت مالی )

 . است  ۰صورت    این  غیر  در

این نسبت  سازمانی است. هرچه  این شاخص نمایانگر ساختار سرمایه و سطح اتکای شرکت به منابع مالی برون 

 شودتر تلقی میتر باشد، وضعیت مالی شرکت باثباتپایین 

 ماهه  در سال  پژوهش محاسبه می گردد.   ۱۲از انحراف معیار بازده    :  IA  نوسان بازده ماهانه سهام

 پذیری شرکت در بازار استپذیری و نوسان بیانگر سطح ریسک این شاخص  

عنوان  انتخاب این دو شاخص بر پایه مطالعات پیشین صورت گرفته است؛ نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام به 

 (۲۰۱7)آلتمن،   هایی مانندهای سنجش ساختار سرمایه و توان مالی شرکت در پژوهش ترین شاخص یکی از متداول 

پذیری و  ریسک ای از  عنوان نماینده مورد استفاده قرار گرفته است. همچنین، انحراف معیار بازده ماهانه سهام به

 .به کار گرفته شده است (  ۲۰۲۱)چانگ و همکاران،    پذیری شرکت در مطالعاتی نظیرنوسان 

 

   متغیر های كنترلی

شرکت) میSIZEاندازه  محاسبه  شرکت  های  دارایی  کل  طبیعی  لگاریتم  از   : و  (  حقیقی  دوست  )فرقان  گردد 

 ( ۱۴۰۱همکاران،  

ی(به دست می آید )بابایی ها / کل بدهکل دارایی(: از نسبت  بدهی شرکت بر دارایی شرکت )LEVاهرم مالی)

   (۱۴۰۲پرکوهی و همکاران،  

( : از نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام بر ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام به  MTBارزش بازار به دفتری) 

 (۱۴۰۳دست می آید )حق دوست و همکاران،  

( : از نسبت سود خالص به  دارایی های شرکت به دست می آید )امینی مهر و همکاران،  ROA) هابازده دارایی

۱۴۰۳) 

تفاوت   دهیسنج طریق اقلام تعهدی از قی طر قیتحق نیدر ا (:OPACITYمیانگین موزون اقلام تعهدی اختیاری )

این مدل  . کندی. پژوهش حاضر از مدل اصلاح شده جونز استفاده مشدو مورد انتظار محاسبه  یتعهدات واقع نیب

 ( ۱۹۹5)  شده  اصلاح  جونز  مدل.شده است  یمعرف  ریبه شرح ز

  د یجد  اریمع  کی( به عنوان  ۱۹۹۱ارائه شد، مدل جونز )  ،(۱۹۹5همکاران،    وکه توسط )دیشو    یادر مطالعه 

در درآمدها    ر ییاز کل تغ  یافتنیدر  یهادر حساب  رییسود اصلاح شد. با کسر هرگونه تغ  تیریمد  صیتشخ  یبرا 

اخت  نییهنگام تع ا  یاری اقلام تعهدى غیر  با دستکار می  دییمطالعه تأ  نیاست.    ی کند که مدیریت ممکن است 

سال    انیدرآمدها در پا  دهدمی   رخسود    تیریدرآمدها، مد  نیزمان ثبت ا  یدستکار   قیاز طر  ینیتخم  یدرآمدها

بر کل اقلام تعهدى    ماًیمستق  یار یاقلام تعهدى اخت  شی افزا نیپول ثبت شده است، و بنابرا  یواقع  افتیقبل از در
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بر اساس مدل جونز   یار یراختی اقلام تعهدی غ نییتع یکه برا  دیرس جهینت نی مطالعه به ا نی. بنابراگذاردیم ریتأث

 درآمد کسر کرد.   رییرا از کل تغ  یافتنیدر  یهادرحساب   ریی( لازم است هرگونه تغ۱۹۹۱)

 ی ار یاخت  ی+ تعهد  یاریاخت  ری غ  ی= تعهد  یکل اقلام تعهد

 

  TACC𝑡
𝐴𝑡−1

⁄ = 𝐵0 + 𝐵1  
1

𝐴𝑡−1 
 + 𝐵2 

 (ΔREV𝑡− ΔREC𝑡)

𝐴𝑡−1
+ 𝐵3

PPE𝑡

𝐴𝑡−1
 + Ɛ  

 رابطه.   نیا  در

TACCt  است  ی= کل اقلام تعهد . 

  1

At−1 
 سال   یابتدا   یهاییبر جمع کل دارا  ۱عدد    می= تقس  

 ΔREVtنسبت به سال قبل.  یکل درآمد فروش سال جار   راتیی= تغ 

 PPEtته به صورت ناخالص )قبل از کسر استهلاک انباش  زاتیآلات و تجه  نی ثابت )اموال، ماش  یهایی= جمع دارا  

 .  باشدیم

Ɛ  دهدیمنشون    یار یاخت  یاقلام تعهد  کهمدل است.    یخطا   ری= مقاد . 

  (ΔRECtنشان دهنده = )با کسر  باشدینسبت به سال قبل م  یسال جار  یافتنیحسابها و اسناد در  راتییتغ  ی .

ΔREVt)درآمد فروش    راتییاز تغ  یافتنیدر  یهاحساب   راتیینمودن تغ −  ΔRECt)حاصل شده    دیجد  ری، متغ

 است.   یفروش نقد  یدر درآمدها   راتییمعادل تغ

میانگین حسابی خطای به دست آمده سه ساله به سال قبل محاسبه گردیده و    ۲مقدار خطای به دست آمده تا  

 عنوان میانگین موزون اقلام تعهدی اختیاری محاسبه می گردد. 

 

 ها ها و آزمون فرضیه تجزیه و تحلیل داده -5

از    ی میاز ن  شیب  دهدی است که نشان م  ۱آن    انهی و م  ۰.۶۸برابر با   CRASHT ریمتغ  نیانگی(، م۱طبق جدول )

ها  از تمرکز داده  یحاک زین ریمتغ نیا یمنف  یاند. چولگسهام قرار داشته  متی سقوط ق سکیها در معرض رشرکت 

 .باشدی در سطوح بالا م

اند و انجام نداده   یابیارز  دیها تجدشرکت   شتریب  دهدی مثبت، نشان م  یو چولگ  ۰.۰۹  نیانگیبا م REVAL ریمتغ

 .اندکرده   ندیفرآ  نیاقدام به ا  یتنها درصد کم

مOPACITY مورد  در چولگ  نیانگی،  و  نشان   یبالا  نسبمثبت  ضعف  شفاف  یدهنده    یبرخ  یاطلاعات  تیدر 

 .هاستشرکت 

LEV دارد  تیها حکاشرکت   نیب  کنواختینسبتاً    ینرمال است که از ساختار مال  باًیتقر  یعیتوز  یدارا. 

MTB دهدیها را نشان مشرکت   یگذار پرت و اختلاف در ارزش   ریمثبت، وجود مقاد  یبالا و چولگ  اریبا انحراف مع. 

IA باشدیها مشرکت   یشدت نوسانات در برخ   یا یبالاست و گو  یو چولگ  یپراکندگ  یدارا   زین. 
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درحال  یترمتعادل   عیتوز  SIZEو    SOUNDNESS  یرهایمتغ چولگ  ROA  کهی دارند،  نشان   یبا  دهنده  مثبت، 

   هاست.در اغلب شرکت   فینسبتاً ضع  یعملکرد مال
 

 آمارتوصیفی داده های پژوهش 1جدول 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 نتایج حاصل از برازش مدل رگرسیونی 2جدول  

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

در    فوقها، نتایج حاصل از برازش معادله رگرسیون  پس از آزمون مفروضات رگرسیون و اطمینان از برقراری آن 

طور  همان نیز حاکی از معناداری کل مدل رگرسیون است.   ۲K   (۰۶۶/۱7)مقدار آماره    شده است.( ارائه ۲جدول)

پایین جدول) فادن مدل  ( مشخص۲که در قسمت  از  شده است، ضریب مک  است  عبارت  بنابراین،    ۰۲/۰فوق 

 CRASHT REVAL OPACITY LEV MTB IA SOUNDNESS ROA SIZE شاخص 

 ۱۴/۸5۸۳۹ ۰/۱۳۳۰۸۹ 5۰۰۰۰۰/ ۰/۱۰۶5۰۹ 5/۴۹۴۴۲7 ۰/55۲۶۴5 ۰/۲۱۸۳۰۲ ۰/۰۹۳۶۸۸ ۰/۶۸۸۳۶۳ میانگین 

 ۱۴/5۸۰7۸ ۰/۱۰75۶7 ۰/5۰۰۰۰۰ ۰/۰۰۰۰۰۰ ۳/۳۴7۲۳7 ۰/55۲۹5۹ ۰/۱۹۲۸7۲ ۰/۰۰۰۰۰۰ ۱/۰۰۰۰۰۰ میانه 

 ۲۰/7۶۸۶۹ ۰/۶۸۱۹77 ۱/۰۰۰۰۰۰ ۱/۰۰۰۰۰۰ ۲۲7/۶۸۲5 ۱/۸۲۴5۱۲ ۱/۰۳۶۸۸۰ ۱/۰۰۰۰۰۰ ۱/۰۰۰۰۰۰ بیشینه

 ۱۱/۱۹7۶7 ۰/5۸۱۱۴۱- ۰/۰۰۰۰۰۰ ۰/۰۰۰۰۰۰ ۸۶۲/۹۸7۲- ۰/۰۳۱۴۳۱ ۰/۰۱5۹۰۸ ۰/۰۰۰۰۰۰ ۰/۰۰۰۰۰۰ کمینه

 ۱/۶۱۰57۹ ۰/۱5۶7۹5 ۰/5۰۰۲۴7 ۰/۳۰۸۶۴۰ ۳۰/۱5۰۴۱ ۰/۲۱۴۰۴۱ ۰/۱۳55۶۳ ۰/۲۹۱5۳۸ ۰/۴۶۳۳۹۱ معیار انحراف 

 5۱7/۰ ۴۸۸/۰ ۰۰۰/۰ ۰۳5/۱ ۲۱۴/۰ - ۰۰۴/۰ 5۶۳/۰ ۹۶۴/۰ - ۰۱۸/۲ چولگی 

 ۱۰۱۴ ۱۰۱۴ ۱۰۱۴ ۱۰۱۴ ۱۰۱۴ ۱۰۱۴ ۱۰۱۴ ۱۰۱۴ ۱۰۱۴ حجم نمونه 

Logit Regression 

 نتیجه آزمون داریسطح معنی آماره والد مقدار ضریب  نام متغیر 

REVAL ۰/۲۳۶۸۴۳ ۰/755۱۸5 ۰/۴5۰۱ ۰/۴5۰۱ 

SIZE ۰/۰۲۶557 ۰/۴۳۶7۶5 ۰/۶۶۲۳  تأثیرگذار است 

ZLEV ۰/۸۶۰5۱۹ ۱/۲۸5۰۱۸ ۰/۱۹۸۸  تأثیرگذار نیست 

MTB -۰/۰۰۲۹۲5 -۰/۲5۴۲۲۱ ۰/7۹۹۳  تأثیرگذار نیست 

ZROA -۰/7۳۱۴7۳ -۰/7۳۲۰۲۹ ۰/۴۶۴۲  تأثیرگذار نیست 

ZOPACITY ۰/7۹۲۱۹5 ۰/۱۹7۹۸۹ ۰/۸۴۳۱  تأثیرگذار نیست 

C -۶/۸۴۲۲۹۸ -۰/۱۸۳۴۲۳ ۰/۸5۴5  تأثیرگذار نیست 

 ۰۲/۰ریسک سقوط سهام برابر است با های دارای  نسبت اندازه شرکت ۰۲/۰ ضریب مک فادن 

 ۰۴7/۰برابر است با  (P-Valueداری )سطح معنی ۲K  ۰۶۶/۱7آماره 
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های  درصد از تغییرات ریسک سقوط سهام شرکت   ۲توان نتیجه گرفت که در معادله رگرسیونی مزبور، تنها حدود  می

کیفی بودن    ،شوند. علت پایین بودن ضریب تعیینموردبررسی توسط متغیرهای مستقل و کنترل مزبور تبیین می

به  وابسته  و  مستقل  هممتغیر  ضریب  صورت  مقدار  ستون  در  )منفی(  مثبت  اعداد  جدول  این  در  است.  زمان 

های مورد بررسی دهنده میزان تأثیر مستقیم )معکوس( هر یک از متغیرها بر ریسک سقوط سهام شرکت نشان 

 است. 

باشد    ۰5/۰داری کمتر از  آمده است، اگر سطح معنیدست داری بهبا توجه به مقدار آماره والد و سطح معنی

بود. بدین ضریب متغیر مستقل معنی والد    صورتدار خواهد  آماره  اگر قدر مطلق مقدار  شده توسط  محاسبهکه 

شود.  رد می  ۰Hشد، فرض  ( با۹5/۰)مقدار توزیع نرمال استاندارد در سطح اطمینان    ۹۶/۱تر از  افزار آماری بزرگ نرم 

در بین متغیرهای مستقل و    منزله معنادار بودن تأثیر متغیر مستقل بر متغیر وابسته خواهد بود.به  ۰Hرد فرض  

 دارد چون:   ریتأثکنترلی موجود در مدل متغیر انحراف معیار نوسانات بازده ماهانه بر ریسک سقوط سهام  

آمده از  دست داری به متغیر انحراف معیار نوسانات بازده ماهانه بر ریسک سقوط سهام تأثیر دارد و سطح معنی

است از    ۰7۹/۲مطلق آماره والد که برابر    تر است همچنین قدرکوچک   ۰5/۰بوده که از    ۰۳7/۰متغیر برابر  این  

بوده که مثبت است و تفسیر آن بدین    ۲۴7/۰تر است. از طرف دیگر ضریب این متغیر در مدل برابر  بزرگ   ۹۶/۱

 بالا است.   معنی است که هر چه هزینه انحراف نوسانات بازده ماهانه بالاتر باشد ریسک سقوط سهام

ثابت و ریسک    هایدارایی بین دو متغیر اعمال تجدید ارزیابی    آمدهدست به  داریمعنیسطح  (  ۳جدول)مطابق با  

  755/۰آماره والد که برابر    مطلق  قدراست همچنین    تربزرگ   ۰5/۰  بوده که از  ۴5۰/۰سقوط قیمت سهام برابر  

فرضیه صفر مبنی بر اینکه اعمال تجدید ارزیابی   %۹5است. بنابراین در سطح اطمینان    ترکوچک   ۹۶/۱از    است

 . گرددرد میو فرضیه اصلی    شودتائید میدارد،  ن ثابت با ریسک سقوط قیمت سهام ارتباط    هایدارایی 

 
 نتایج حاصل از فرضیه اول 3جدول 

 متغیرها
سطح 

 داریمعنی
 نتیجه آزمون tآماره 

ریسک   و  ثابت هایداراییتجدید ارزیابی  رابطه معنادار بین

 سقوط قیمت سهام 
 رد فرضیه  755/۰ ۴5/۰

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

( نیز حاکی از  ۳۲۲/۲۲)   ۲Kمقدار آماره    شده است.( ارائه ۴در جدول)  فوقنتایج حاصل از برازش معادله رگرسیون  

شده است، ضریب مک فادن  ( مشخص۴طور که در قسمت پایین جدول ) همانمعناداری کل مدل رگرسیون است.  

درصد    ۲توان نتیجه گرفت که در معادله رگرسیونی مزبور، تنها حدود  بنابراین، می   ۰۲/۰مدل فوق عبارت است از  
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شوند.  های موردبررسی توسط متغیرهای مستقل و کنترل مزبور تبیین میاز تغییرات ریسک سقوط سهام شرکت

زمان است. در این جدول اعداد  صورت همعلت پایین بودن ضریب تعیین، کیفی بودن متغیر مستقل و وابسته به 

دهنده میزان تأثیر مستقیم )معکوس( هر یک از متغیرها بر ریسک  مثبت )منفی( در ستون مقدار ضریب نشان 

 های موردبررسی است. سقوط سهام شرکت 

 
 نتایج حاصل از برازش مدل رگرسیون 4جدول 

Logit Regression 

 نتیجه آزمون داریسطح معنی آماره والد مقدار ضریب  نام متغیر 

REVAL ۰/۲۶۴۳۸۸ ۰/۹۱۲۳۸۳ ۰/۳۶۱۶  تأثیرگذار نیست 

REVAL*Soundness ۰/۳۳۴۲۲۸ ۰/5۶7۰۶۴ ۰/57۰7  تأثیرگذار نیست 

Soundness ۰/۳۱۴5۲۳ ۱/7۴۱۸۱۳ ۰/۰۸۱5  تأثیرگذار نیست 

SIZE -۰/۰۰۰۹۱۱ -۰/۰۲۱۲۲۱ ۰/۹۸۳۱  تأثیرگذار نیست 

LEV -۰/۲57۲۳۲ -۰/55۶۱۲۶ ۰/57۸۱  تأثیرگذار نیست 

ZMTB -۰/۰۹۹۹۱۳ -۱/۱۱۰۶۴۳ ۰/۲۶۶7  تأثیرگذار نیست 

ZROA ۰/۰۰۰7۱۲ ۰/۰۰7۲۶۰ ۰/۹۹۴۲  تأثیرگذار نیست 

ZOPACITY ۰/۱۸7۸77 ۰/۹۰۱۰۸۰ ۰/۳۶75  تأثیرگذار نیست 

  ۰/۱۶۸۴ ۱/۳77۳۳۰ ۰/۹۱۴۳۲۸ عرض از مبدأ 

 ۰۲/۰ ضریب مک فادن 
های دارای ریسک سقوط سهام برابر است  نسبت اندازه شرکت

 ۰۲/۰با 

 ۰۲۱/۰  برابر است با (P-Value) داریسطح معنی ۲K  ۳۲۲/۲۲آماره 

 یافته های پژوهشگر منبع: 

 

آمده از این  دستداری بهمتغیر انحراف معیار نوسانات بازده ماهانه بر ریسک سقوط سهام تأثیر دارد و سطح معنی

  ۱/ ۹۶است از  ۰۲۳/۲مطلق آماره والد که برابر  تر است همچنین قدرکوچک   ۰5/۰بوده که از  ۰۴۳/۰متغیر برابر 

بوده که مثبت است و تفسیر آن بدین معنی   ۳۱۴/۰تر است. از طرف دیگر ضریب این متغیر در مدل برابر  بزرگ 

 بالا است.   است که هر چه هزینه انحراف نوسانات بازده ماهانه بالاتر باشد ریسک سقوط سهام

ریسک    و  ثابت  هایداراییاعمال تجدید ارزیابی    آمده بین دو متغیردست داری به( سطح معنی5جدول)مطابق با      

بوده که از    75۰/۰برابر  بهبود سلامت مالی    منظوربه سیستم تجدید ارزیابی  با حضور متغیر  سقوط قیمت سهام  

تر است. بنابراین در سطح کوچک   ۹۶/۱است از    5۶7/۰مطلق آماره والد که برابر    تر است همچنین قدربزرگ  ۰5/۰
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اینکه    %۹5اطمینان     های ثابت و شایستگی مالی رابطه معنادار بین تجدید ارزیابی داراییفرضیه صفر مبنی بر 

 گردد.شود و فرضیه اصلی رد می، تائید می کندریسک سقوط سهام را تعدیل نمی

 
 نتایج حاصل از فرضیه دوم 5جدول 

 نتیجه آزمون tآماره  داری سطح معنی متغیرها

تأثیر شایستگی مالی بر رابطه معنادار بین تجدید  

 ریسک سقوط سهام   های ثابت وارزیابی دارایی
 رد فرضیه  5۶7/۰ 57۰/۰

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

( نیز حاکی از  ۰۸/۲۱)   ۲Kمقدار آماره    شده است. ( ارائه ۶در جدول)  فوقنتایج حاصل از برازش معادله رگرسیون  

شده است، ضریب مک فادن  مشخص(  ۶طور که در قسمت پایین جدول ) همانمعناداری کل مدل رگرسیون است.  

درصد    ۱توان نتیجه گرفت که در معادله رگرسیونی مزبور، تنها حدود  بنابراین، می   ۰۱/۰مدل فوق عبارت است از  

شوند.  های موردبررسی توسط متغیرهای مستقل و کنترل مزبور تبیین میاز تغییرات ریسک سقوط سهام شرکت

زمان است. در این جدول اعداد  صورت همعلت پایین بودن ضریب تعیین، کیفی بودن متغیر مستقل و وابسته به 

دهنده میزان تأثیر مستقیم )معکوس( هر یک از متغیرها بر ریسک  مثبت )منفی( در ستون مقدار ضریب نشان 

 های مورد بررسی است. سقوط سهام شرکت 

 
 نتایج حاصل از برازش مدل رگرسیون 6جدول 

Logit Regression 

 نتیجه آزمون دارییسطح معن آماره والد مقدار ضریب  نام متغیر 

REVAL ۰/۲۲۶۴۳۲ ۰/۹۱7۶۸۱ ۰/۳5۸۸ ۰/۳5۸۸ 

REVAL*IA ۱/۲۹۲۹۴۰ ۱/۲۳۰۶۴۴ ۰/۲۱۸5  تأثیرگذار نیست 

IA -۰/۲۹۱۶7۲ -۱/۲۴۹۰۱۰ ۰/۲۱۱7  تأثیرگذار نیست 

RET ۱/5۲57۲۴ ۱/۱۳۹۳۸۱ ۰/۲5۴5  تأثیرگذار نیست 

ZSIGMA ۰/۱77۳۶۳ ۲/۱۲۱۳5۳ ۰/۰۳۳۹  تأثیرگذار نیست 

SIZE -۰/۰۱5۹۶۱ -۰/۳۸5۶۶۶ ۰/۶۹۹7  تأثیرگذار است 

LEV ۰/۲۹۸5۰۲ ۰/7۶۴۲۰۶ ۰/۴۴۴7  تأثیرگذار نیست 

ZMTB -۰/۰۶۴۲۹۲ -۰/7۶57۴۸ ۰/۴۴۳۸  تأثیرگذار نیست 

ROA -۰/۰7۳۲۴۶ -۰/۱۱5۶۲5 ۰/۹۰7۹  تأثیرگذار نیست 

ZOPACITY ۰/۰۹۹۰۶۰ ۱/۰۶۰۲۸۸ ۰/۲۸۹۰  تأثیرگذار نیست 

OPACITY۲Z -۱/۱5۸۱۰۶ -۱/۲۱۰۰5۸ ۰/۲۲۶۳  تأثیرگذار نیست 
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Logit Regression 

 نتیجه آزمون دارییسطح معن آماره والد مقدار ضریب  نام متغیر 

 تأثیرگذار نیست  ۰/۱۰۱7 ۱/۶۳۶577 ۰/۹۹۴5۸5 عرض از مبدأ 

 ۰۱/۰دارای ریسک سقوط سهام برابر است با  یهانسبت اندازه شرکت ۰۱/۰ ضریب مک فادن 

 ۰۳۲/۰برابر است با   (P-Value) داریسطح معنی ۲K  ۰۸/۲۱آماره 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

آمده از این  دستداری بهو سطح معنی متغیر انحراف معیار نوسانات بازده ماهانه بر ریسک سقوط سهام تأثیر دارد

  ۱/ ۹۶است از  ۱۲۱/۳برابر  مطلق آماره والد که تر است همچنین قدرکوچک   ۰5/۰بوده که از  ۰۳۴/۰متغیر برابر 

بوده که مثبت است و تفسیر آن بدین معنی   ۱77/۰تر است. از طرف دیگر ضریب این متغیر در مدل برابر  بزرگ 

 بالا است.   است که هر چه هزینه انحراف نوسانات بازده ماهانه بالاتر باشد ریسک سقوط سهام

 
 2نتایج حاصل از فرضیه  7جدول 

 نتیجه آزمون tآماره  داریسطح معنی متغیرها

تأثیر نوسان بازده  بر رابطه معنادار بین تجدید ارزیابی  

 ریسک سقوط سهام  های ثابت و دارایی
 رد فرضیه  ۲۳/۱ ۲۱۸/۰

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 گیری نتیجه -6

  ژه یوبه   ،یاطلاعات  یهاسکیو ر  یمال  یگزارشگر   یابزارها   انیارتباط م  ،یمال  یبازارها   یا یو پو  دهیچیپ  یدر فضا

راستا،    نی. در اشودی محسوب م  یو مال  یمطالعات حسابدار   یاصل  یاز محورها   یکی سهام،    متیسقوط ق  سکیر

عنوان  به همواره    ها،ییارزش منصفانه دارا  ادنجهت بازتاب د  یحسابدار  یعنوان ابزار به  هایی دارا  یابیارز  دیتجد

حال،    نیمطرح بوده است. با ا  یگزارشگر   تیفیو ارتقاء ک  یاطلاعات  تیشفاف شیافزا  یبالقوه برا   یهااز روش   یکی

  ک ی در بورس اوراق بهادار تهران در    شدهرفتهیپذ  یهاشرکت   یهاپژوهش حاضر که با استفاده از داده  یهاافتهی

سهام    متیسقوط ق  سکیبر کاهش ر  یمعنادار  ریتأث  هاییدارا  یابیارز  دیانجام شد، نشان داد که تجد  الهسدوره پنج

 .ندارد

  ها ییدارا  یابیارز  د یتجد  ران،یا  هیاز آن است که در بازار سرما  یحاک  ه،یاز انتظارات اول  یبرخلاف برخ  جه،ینت  نیا

از ساختار    یناش  تواندی موضوع م  نیکند. ا  فایا  یاطلاعات  سکیکاهش ر  ایدر کنترل    ینقش مؤثر   تواندینم  ییتنهابه

تر  و مهم   ،یمال  یگذاراست یتورم بالا، عدم ثبات در س  د،یشد  یقتصاد که با نوسانات ا  یباشد؛ بازار   رانیخاص بازار ا

  د ی تجد  ری نظ  ییابزارها  ،یطیشرا  نیمواجه است. در چن  یرسم  یهاو نظارت   یاطلاعات  تیاز همه، ضعف در شفاف



  همکارانو  قناد ی مصطف   / یمال یستگيسقوط سهام: نقش شا سکيبر ر یابيارز دياثر تجد    |   44

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404پائیز  /15پیاپی  /4 ۀدور

  چون   یمقاصد یکار روند، برا به یمال یهاصورت  یاطلاعات یبهبود محتوا  یاز آنکه برا  شتریممکن است ب یابیارز

تنها به  امر نه   نیاستفاده شوند؛ که ا  یبانک   لاتیاخذ تسه  ای  ،یمال  یهانسبت  تیتقو  ،یمال  تیوضع  یبهبود ظاهر 

 .سقوط دامن بزند  سکیبه ر  گذاران،هیسرما  نانیاطمعدم   شی با افزا  تواندیبلکه م   شود،یمنجر نم  سکیکاهش ر

نشان    جیدر نظر گرفته شد، اما نتا  گرلیعنوان عامل تعدبه   زین  یمال  یستگیشا  ریدر پژوهش حاضر متغ  ن،یبر ا  علاوه

سهام    متیسقوط ق  سکیو ر  هایی دارا  یابیارز  دیتجد  انیرابطه م  ل یدر تعد  یمعنادار  ریتأث  زین  ر یمتغ  نیداد که ا

 یی هاکرد. شرکت   لیتحل  یرانیا  یهاشرکت  یخاص ساختار مال  یهایژگیبا توجه به و  توانی م  زی را ن  افتهی  نیندارد. ا

  ستند، یاعتماد بازار برخوردار ن  ای  یاطلاعات  تیقرار دارند، لزوماً از مز  یبهتر  ت یدر وضع  یمال  یستگیکه از نظر شا

اثر    توانندی نم  زین  یقو  هیبا ساختار سرما  یهاشرکت   یمعتبر، حت  یو افشا  کیستماتیس  تیچراکه در نبود شفاف

از سو  یمعنادار  بازار بگذارند.  انتظارات  ا  یمال  یستگیشا  گر،ید  یبر  از طر  نیدر   یکم  یهاشاخص   قیپژوهش 

  لی ها ممکن است در تحلشاخص   نیشد که ا  دهیبه حقوق صاحبان سهام و نوسان بازده ماهانه( سنج  ی)نسبت بده

اطلاعات  یواقع کاف شرکت   یرفتار  بازتاب  یها  لزوماً  و  قدرت    ای  یتیریمد  یریگمیتصم  تیفیک  یدهنده نباشند 

 .شرکت نباشند  یآت  تیبازار از وضع  ینیبش یپ

پژوهش  طور مشخص، بهجهت است. مطالعات مشابه هم یبرخ ج یبا نتا ی پژوهش از منظر داخل نیا یهاافتهی

به   تیکه از نظر ماه ،ی مال یهاارائه صورت دینشان داده بود که تجد زین (۱۳۹7)فضل الهی دهکردی و احمدی، 

سقوط    سکیناقص، قادر به کاهش ر  یو افشا   تیضعف شفاف  لیدلبه  رانیاست، در بازار ا  کینزد  یابیارز  دیتجد

  یی هادر شرکت  یوضوح نشان داده که حتبه (  ۱۴۰۳پژوهش )صدیقی و همکاران،    ن،ی. همچنستیسهام ن  متیق

  تواند یم  ،یقو  یتیحاکم  یو نهادها  یاطلاعات  رساختیبالا، نبود ز  یاتیعمل  یهاییو توانا  دارینسبتاً پا  یبا ساختار مال

از اثرگذار پژوهش حاضر و    انی م  ییراستاهم  نیبر رفتار بازار شود. ا  یمال  یستگیشا  ی هامثبت شاخص   یمانع 

  ، ی نهاد  تیبلکه ماه  شود،یمحدود نم  یکم  یرهایآن است که مسئله، تنها به متغ   دیمشابه، مؤ  یمطالعات داخل

 .دارند  یمال  یبر کارکرد ابزارها  ییبسزا  ریتأث  زین  یمال  یهایریگمیو فرهنگ حاکم بر تصم  ،یگزارشگر   تیفیک

پژوهش  عنوان نمونه، در قرار دارد. به  یالمللن یمطالعات ب یپژوهش در تضاد با برخ  نیا یهاافته یحال،   نیا با

سقوط    سکیبر کاهش ر  یدولت  یهاداده  یانتشار عموم  قیاز طر  تیاثر مثبت ارتقاء شفاف(  ۲۰۲۴)ژنگ و ژانگ،  

مؤثر،   ینظارت یقدرتمند، سازوکارها یبا نهادها  یپژوهش که در بستر نیاثبات شده است. ا یخوبسهام به  متیق

اثرگذار خواهند بود    یناطلاعات زما   یافشا  یآن است که ابزارها  انگریها انجام شده، ببه داده   یعموم  یو دسترس

 یفراهم نباشد، حت  ییهارساخت یز  نیکه چن  یطیهمراه باشند. در شرا  یو با اعتماد عموم  یقو  یکه در بستر نهاد

  ی نشان داد که توانمند (  ۲۰۲۴پژوهش )چن و دو،    ب،یترت  نیهمزا باشند. به ممکن است ابهام   زین  دیجد  یهاداده 

  ی هازه یکه انگ  یزمان  ژهیوبه   نجامد،یب  شتریب  یاطلاعات  یکاراست به پنهان   نممک   سک،یکاهش ر  یجا به  ران،یمد

 یخوان پژوهش حاضر هم   یهاافتهیبا    یخوب به  زینکته ن  نیوجود دارد. ا  ینظارت  فیضع  یطلبانه در ساختارها فرصت
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کمک    سکیبه کاهش ر  ،یاطلاعات  تیبدون وجود شفاف  زین  یمال  یستگیوجود شا  یمطالعه، حت  نیدارد؛ چراکه در ا

 .نکرده است 

  یی ابزارها  ران،یا  هیمانند بازار سرما  ف،یضع  یبا ساختار نهاد   یگرفت که در بازارها   جهینت  توانی م  ت،ینها  در

نسبت به آنچه در    یکارکرد متفاوت  ،یمال   یستگیشا  کی کلاس  یهاشاخص   ی و حت  هایی دارا  یابیارز  دیتجد  رینظ

ابزارها، که در    نیاند تا اباعث شده  یاطلاعات  و  یفرهنگ  ،ینهاد   یهامطرح شده دارند. تفاوت  یجهان  یمال  اتیادب

افزا  توانندی م  یتئور ر  تیشفاف  شیموجب  اثرگذار  سکیو کاهش  فاقد    ی دارا   یحت  ایمثبت    یشوند، در عمل 

  ی برا  یتیری مد  یهازهیافشا، و انگ  تیفیضعف در ک  ،ینبود اعتماد عموم  ،ییفضا  نیمعکوس باشند. در چن  یامدها یپ

 را دچار چالش کنند.  ینظر   جینتا  توانندیهستند که م  یاز جمله عوامل   ها،ت یواقع  یساز پنهان 
 

 های آتیپیشنهاد برای پژوهش -7

توانند در زمینه »اثر تجدید ارزیابی بر ریسک سقوط سهام: نقش شایستگی مالی« به موضوعات  پژوهشگران می 

از این موضوعات می  تجدید ارزیابی بر  تواند بررسی تأثیر شفافیت اطلاعات مالی پس از  مختلفی بپردازند. یکی 

کاهش ریسک سقوط سهام باشد. در این راستا، تحلیل چگونگی اثرگذاری شفافیت و افشای اطلاعات بر واکنش  

توانند نقش شایستگی مالی مدیران  تواند به درک بهتری از این پدیده کمک کند. همچنین، پژوهشگران میبازار می

ها را مورد بررسی قرار دهند و اینکه چگونه توانایی مدیران  های ناشی از تجدید ارزیابی داراییدر مدیریت ریسک 

های صنعتی نیز از دیگر  تواند بر نوسانات سهام تأثیر بگذارد. بررسی تفاوت در تحلیل و استفاده از اطلاعات مالی می

ورد توجه قرار داد  توان در آن اثر تجدید ارزیابی را در صنایع مختلف و بازارهای نوظهور م هایی است که میزمینه

 .توانند تأثیر بیشتری بر ریسک سقوط سهام داشته باشندتا مشخص شود که کدام عوامل می
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Abstract 
Asset evaluation in financial reporting is a tool that allows companies to align the book value of their 

assets with their actual market value. The primary objective of this research is to examine the extent to 

which asset evaluation affects stock price reduction and to analyze the role of financial competence as 

a moderating factor. 

This research is descriptive-correlational in nature and is considered applied research. The statistical 

population includes 169 companies listed on the Tehran Stock Exchange during the years 2019 to 2023. 

Logistic regression models were used to test the hypotheses, and data were collected from financial 

statements and the Codal system. 

The findings of the study indicated that the revaluation of fixed assets does not have a significant effect 

on reducing the risk of stock price crash. In other words, whether or not companies engage in asset 

revaluation, this action alone cannot significantly decrease or increase the likelihood of a sudden drop 

in stock prices. Additionally, the results related to the second hypothesis revealed that financial 

soundness, as a moderating variable, also failed to significantly influence the relationship between asset 

revaluation and stock price crash risk. These results suggest that in the context of Iran’s capital market, 

other factors such as information transparency or the overall economic environment play a more crucial 

role in mitigating stock price crash risk. 

These findings suggest that, contrary to initial expectations, asset evaluation and financial competence 

do not play a critical role in controlling stock price risks in Iran's capital market environment. Therefore, 

company managers and investors should not rely solely on these two components for managing and 

reducing stock risks. Instead, attention to other key factors, including information transparency and 

overall market conditions, is essential. 
Keywords: Asset Revaluation, Stock Price Crash Risk, Financial Competence, Tehran Stock 

Exchange. 

 
1 Accounting Department, Iqbal Lahori Institute of Higher Education, Mashhad, Iran ghannad@eqbal.ac.ir 
2 Accounting Department, Iqbal Lahori Institute of Higher Education, Mashhad, Iran tashakorifaezeh19@gmail.com 
3 Accounting Department, Faculty of Economics, Management and Administrative Sciences, Semnan University, 
Semnan, Iran rezahaghdoost74@gmail.com 



  Creative Commons – Attribution 4.0 نوع مقاله: پژوهشی 

International – CC BY 4.0 
Creativecommons.org  http://jdaa.iauctb.ac.ir 

  

 

49 

 در حسابداری   گیری قضاوت و تصمیم 

 1404پائیز  (/  15)پیاپی  3/ شمارۀ  4دورۀ 
  78تا  49صفحه  

Doi: 10.30495/jdaa.2022.691735  
 

 

 تالیجید یحسابدار ستمیس ی با تاکید برریگم یتصم تیف یکالگوی افزایش 
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 1مسعود سلجوقی

 2مهدی دسینه

 3حجت الله سالاری 

 4علی امیری 

 چكیده

بر  و . انجام گرفت  تالیجید یحسابدار  ستمیس  ی با تاکید برریگمیتصم تیفیکالگوی افزایش   این تحقیق با هدف

  .گیری تنظیم شده استها، و مدیریت و تصمیمبندی موضوعی اصلی فناوری اطلاعات و سیستمطبقه   دواساس  

و سیستم .1 اطلاعات  فرآیندها، سیستم  هافناوری  اتوماسیون  فناوری،  منظر  تبادل  از  هوشمند،  اطلاعاتی  های 

دهند. این  های حسابداری دیجیتال را تشکیل میهای پیشرفته، هسته اصلی سیستمها و تحلیلالکترونیکی داده 

تر  گیری آگاهانه های مالی را تسهیل کرده و منجر به تصمیمآوری، پردازش و تفسیر کارآمد داده ها جمع مؤلفه 

گیری را شناسایی کرده  پژوهش حاضر چهار عامل کلیدی کیفیت تصمیم؛   گیریمدیریت و تصمیم -.2د.   شون می

گیری  تصمیم،  گیری هوشمند تصمیم،  بهبود نظارت و پایش فرآیندها ،  وبافزایش تصمیمات بهینه و مطل  :است

( جهت ارائه الگو از مصاحبه  ISMسازی ساختاری تفسیری )اطلاعات مورد نیاز تحقیق جهت مدل ، بخشاطمینان 

از خبرگان  16با     ی و تجربه حسابدار   یحسابدار   یارشد و دکترا  لاتیتحص  یدارا   عالی رتبه  رانیمد  یعنی  نفر 

، گرداوری شد. گردآوری اطلاعات بخش مدلسازی معادلات ساختاری توسط پرسشنامه  بودسال    5حداقل    تالیجید

انجام شد. در این تحقیق با استفاده از    یبورس   یها  شرکت  یو مال  ینفر از کارکنان حسابدار   384ساخته از  محقق 

)مدل  تفسیری  ساختاری  یک  ISMسازی  س  مدل(    تیفیکافزایش  جهت    تالیجید  یحسابدار   ستمیبرای 

براساس    یریگمیتصم از مدل به  مدلطراحی شد. سپس  استفاده  با  متغیرها  روابط  آمده،  سازی معادلات  دست 

( توسط مدل اکتشافی  ISM( مجددا مورد بررسی قرار گرفت. نتایج تحلیل ساختاری تفسیری )SEMساختاری ) 

  ی ها داده   ،یهوش مصنوع  ،یپردازش ابر   ن،یبلاکچ  یشامل فناور   تالیجید  یحسابدار   ستمینشان داد که عوامل س
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 m.dasineh@ iau.ac.ir)نویسنده مسئول(بندرعباس، ایران ، می لادانشگاه آزاد اس گروه حسابداری،  واحد بندر عباس،  2
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و محاسبات هوشمند    لیها و تحلداده   یک ی هوشمند، تبادل الکترون  یاطلاعات  یها ستمیس  ندها،یفرآ  ونی بزرگ، اتوماس

و مطلوب،    نهیبه  ماتیتصم  شی زاشامل اف  یریگمیتصم  تیفیک  افزایشعوامل در مدل موجب    نیبه عنوان اثرگذارتر

هوشمند  مطلوب،  نظارت  و  تصم  یریگمیتصم  یرصد    ی ساز مدل   همچنین.  شودیم  بخشنانیاطم  یریگمیو 

 ی نشان داد تمام متغیرهای مدل اکتشافی دارای روابط معناداری هستند.معادلات ساختار

 . یتالجید  یحسابدار ی،  ر یگمیتصم  تیفیک  های كلیدی:واژه 

 

 مقدمه   -1

های جدید  های دیجیتال برای تغییر مدل کسب و کار و فراهم کننده فرصتدیجیتالی شدن را استفاده از فناوری 

های  ی انجام فعالیت شدن با تغییر شیوه دیجیتالی   کند. لذا، در همین راستا،کسب درآمد و مولد ارزش تعریف می

ها، از جمله مؤسسات حسابداری و حسابرسی، به طور قابل توجهی بر بازار کار نیز  ی حوزه کسب و کار در همه

های  کنند که استفاده از فناوری ( استدلال می 2015)2(. کائو و همکاران 2018،  1تأثیر گذاشته است)دنگلر و ماتیس 

کند.  ها و شناسایی دقیقتر مسائل بالقوه را برای مشتریان فراهم میشناختی، کیفیت بهتری در تجزیه و تحلیل داده

ها باعث بهبود  کند. این شیوه می  بینی ورشکستگی به حسابداران کمک  های دیجیتال در پیششیوه های فناوری 

دیجیتالی شدن امروزه نقش بسیار مهمی در هویت حسابداری و حسابرسی،    .شودکیفیت تجزیه و تحلیل مالی می

که به ادبیات مربوط به تأثیر دیجیتالی شدن بر حسابداری    های شغلی، کیفیت و مهارت دارد. هنگامیکاهش فرصت 

های گوناگون،  کنیم، فقدان تحقیقات انجام شده در خصوص تأثیر دیجیتالی شدن برجنبه و حسابرسی نگاه می 

های استخدامی، آموزشی، استانداردهای حسابداری، کیفیت اطلاعات  همچون تخصص، امنیت اطلاعات، سیاست 

تصمیم میمالی،  مشهود  کامل  و  منسجم  صورت  به  شرکتی،  حاکمیت  و  ذینفعان  و  گیری  نوره  باشد)محمدی 

ویژه در  ه  ها، بلکرد شرکت (. دیجیتالی شدن در حال برجا گذاشتن تأثیرات زیادی بر نحوه عم1400همکاران،  

های حسابداری،  باشد. پیامد این اثرات بر پژوهش های کنترل می ها به عنوان سیستم ن داده لازمینه تولید و تحلیل ک

گیری    واضح و ملموس است؛ زیرا ظهور اینترنت، فناوری تلفن همراه و ابزارهای اقتصاد دیجیتال، منجر به شکل

  عات شده است که به مراتب از آنچه پژوهشگران در گذشته به آن دسترسی داشتهلا عمق، گستره و تنوع در اط

دیجیتالی شدن پیش نیاز تحولات اجتماعی جهانی است که مسیر توسعه  (.  2020،  3بهیمانی)اند، فراتر رفته است  

سازی آن فراهم های بی سابقه ای را برای ایجاد ارزش بر اساس مجازی تجارت مدرن را تعیین می کند و فرصت

کند. این یک مرحله منطقی توسعه جامعه است که در حوزه روابط اقتصادی در مفهوم صنعت متجلی می شود.  می

ای نیاز به ساخت جامعه دیجیتال، توسعه اقتصاد دیجیتال  های استراتژیک کشورهای مختلف به طور فزاینده برنامه 

می  نشانهاشاره  که  مجازی کنند  به  آن  اجتماعیهای مشخصه  فرآیندهای  تمامی  و  -سازی  آموزشی،   اقتصادی، 

 
1 -Dengler and Matthes 
2 - Cao et al 
3 - Bhimani 
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های اقتصادی با پیامدهای استراتژیک این تحولات مواجه  وکار در تمام بخشسیاسی اشاره دارد. رهبران کسب 

کند و  سازی می های ارزش را مجازی دهد، زنجیره وکار را تغییر میهای دیجیتال، کسب هستند و توسعه فناوری 

دهد. یکی از بازخوردهای مهم دیجیتالی شدن اقتصادی  وکار و ذینفعان آن را تغییر میماهیت تعامل بین کسب

مشکلات    نگردد و دیجیتالی شدمنجر به نوسازی سیستم های اطلاعات مدیریت به ویژه سیستم حسابداری می

همه واحدهای تجاری باید یک بخش حسابداری کاربردی   (. 2021،  1کند)چیزوسکا و همکاراناین حوزه را حل می 

اداره می  با تصمیماتی  نیز  غیرانتفاعی  واحدهای  به درستی کار کنند. حتی  تا  باشند  اساس  داشته  بر  شوند که 

نیاز رو به افزایش در حوزه های پاسخگویی   (.2017،  2شوند )کاپور و گوئل های مالی مختلف گرفته می گزارش 

مالی، مجموعه کامل تر و گسترده تری از سیستم های مدیریت و حسابداری را می طلبد تا بتواند برای تصمیم 

از آنجایی که طوفان فناوری در چند  (.  1402گیری و بهبود پاسخگویی، بازخوردی ارائه نماید)خجسته و همکاران،

آوری روش جدیدی را برای انجام وظایف مختلف در  های فندهه گذشته سراسر جهان را درنوردیده است. پیشرفت 

(. در  2015،  3حرفه حسابداری شکل داده و در نتیجه هر روز یک انقلاب کاملاً جدید در حال رشد است)اسمیت 

ابتدا، اتوماسیون با هدف کاهش بارکاری حسابداران با استفاده ازفناوری در انجام وظایف اضافی و معطوف کردن  

حسابداران با استفاده    شد.  تر، منجر به افزایش عمده در بهره وری حسابداریتوجه آنها به موقعیت های پیشرفته 

از کاغذ و ماشین حساب کار می کردند تا سوابق را ثبت کنند و صحت دفاتر را تأیید کنند. با این حال، امروزه،  

همه چیز در مورد استفاده از سیستم ها و ابزارهای اطلاعاتی جدید حسابداری است که حرفه حسابداری را به طور  

های حسابداری دیجیتال به طور  (. سیستم2019، 4دتر شود )اشمیتز و لئونی چشمگیری تغییر داده است تا کارآم

ها و اطلاعات مالی خود  آوری و پردازش داده شوند که یک سازمان برای جمع سنتی به عنوان سیستمی شناخته می

بتواند توسط تصمیماستفاده می تا  افزایش  کند  بنابراین عملکرد سازمانی را  استفاده قرار گیرد،  گیرندگان مورد 

های حسابداری دیجیتال کنونی از  (. با این حال، سیستم2020،  6؛ هوی و فوسی 2019،  5دهد)داگلین و سوتین می

با سیستم بهچندین جهت  دارند،  تفاوت  قبلی  نرم های  امروزه  داده ویژه که  با  دارد، که  افزار  بزرگ سروکار  های 

کاوی را ایجاد کرده است. علاوه بر این، مفهوم فناوری بلاک چین و اینترنت اشیا حرکت  های جدید داده فرصت

فعلی و بعدی تحول دیجیتال را هدایت می کنند. به عنوان مثال، بلاک چین می تواند امنیت و شفافیت اطلاعات  

لذا مسئله اصلی پژوهش پاسخ به این    (.2022،  7اوکالی و همکاران -گذاری شده را افزایش دهد)علی  مالی اشتراک

 گیری چگونه است؟کیفیت تصمیم  افزایشپرسش است مدل سیستم حسابداری دیجیتال جهت  

 
1 - Chyzhevska et al 
2 - Kapoor and Goel 
3 - Smith 
4 - Schmitz and Leoni 
5 - Dagiliene and Šutiene 
6 - Huy and Phuc 
7 - Al-Okaily et al 
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 . مبانی نظری و پیشینه تحقیق 2

 حسابداری دیجیتال 

تمامی کسب و کارها برای انجام درست فعالیت هایشان نیاز به  یک بخش حسابداری کاربردی دارند. حتی نهادهای  

شوند)کاپور و گوئل،  شوند، مدیریت میهای مالی مختلف انجام میغیرانتفاعی نیز با تصمیماتی که براساس گزارش 

نوردیده و تمام کسب و کارها را تحت تاثیر قررا    در چند دهه گذشته طوفان فناوری سراسر جهان را در(.  2017

آوری روش های جدیدی را برای انجام وظایف مختلف در حرفه حسابداری  های فن داده است. همچنین پیشرفت 

های حسابداری دیجیتال به طور سنتی به عنوان  سیستم   ارائه داده است، که منجر به تحولات روز افزون شده است.

کند  ها و اطلاعات مالی خود استفاده میآوری و پردازش داده شوند که یک سازمان برای جمع سیستمی شناخته می

های  دهد. با این حال، سیستمگیرندگان استفاده شود، بنابراین عملکرد سازمانی را افزایش می  تا بتواند توسط تصمیم

افزار با  ویژه که امروزه نرم های قبلی متفاوت هستند، بهحسابداری دیجیتال کنونی از جهات مختلفی با سیستم

کاوی را ایجاد کرده است. علاوه بر این، مفهوم فناوری بلاک  های جدید داده های بزرگ سروکار دارد، که فرصتداده 

چین می تواند  کند. عنوان مثال، بلاک چین و اینترنت اشیا حرکت فعلی و بعدی تحول دیجیتال را هدایت می 

های دیجیتال با  (. انقلاب 2020،  1ا ارائه دفتر کل مشترک افزایش دهد)ساندنر و همکاران امنیت و شفافیت را ب 

تغییر و توسعه بسیار بر دنیای تجارت تأثیر زیادی گذاشته است. به دلیل افزایش رشد فناوری و نیاز به بهره برداری  

از فناوری های نوظهور، نهادها مجبور به آشنایی و کنار آمدن با روندهای جدید و آینده شده اند. اتوماسیون در  

ط، مانند بخش حسابرسی، که در آن چهار مفهوم کلیدی، همانطور که توسط  حال پیشرفت است تا در تجارت مرتب 

کاربرد فناوری دیجیتال توانایی انجام  کارشناسان مستند شده است، برای اتوماسیون مهم هستند، پرورش یابد.  

مجموعه ای از استانداردهای کار، توسعه مدل ها و تولید بهترین کیفیت اطلاعات دیجیتال و اطلاع رسانی به 

های ایجاد شده  ای به طور فزاینده ای بر رویه مقامات بالاتر را دارد. فناوری دیجیتال در تحقیقات حسابداری حرفه 

،  2کند)سیترام و همکارانتوسط حسابداران حرفه ای با هدف اطمینان از موفقیت بلندمدت یک شرکت تمرکز می 

( استفاده از فناوری مانند  2021)  4( و هاسبلا و همکاران2021)  3، محققانی مانند لوهاپان 2020(. از سال  2023

اند.  ( را در رسیدگی به شرایط دشوار و نامطمئن در سراسر جهان نشان داده DASهای حسابداری دیجیتال )سیستم

توانند اتخاذ کنند. در دنیایی هایی است که کسب و کارها میاز بهترین استراتژی استفاده از فناوری در واقع یکی 

شود، تقاضا  به عنوان دلیلی برای توسعه و استفاده از فناوری مناسب در نظر گرفته می  19گیری کوویدکه همه

وکار    های کسبشود. این منجر به مدل روز برآورده میوکارها از طریق استفاده از فناوری مؤثر و به توسط کسب

های تجارت الکترونیکی شده است. این بیماری همه گیر همچنین منجر به  فرموکارهای آنلاین و پلت جدید، کسب

 
1- Sandner, et al 
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های حسابداری دیجیتال شده  های زیرساخت اتوماسیون مانند زیرساخت سیستمفناوری و سیستم   افزایشبهبود و  

 (. 2023،  1)لوتفی و همکاران  است 

گیرد، به یک عنصر اساسی در  به طور موثر مورد استفاده قرار می  های حسابداری دیجیتالسیستمهنگامی که  

ها برای صرفه جویی در هزینه و درآمد در بلندمدت تبدیل می شود، ایجاد رقابت و بهره وری افزایش می شرکت 

استفاده مؤثر از   ممکن است رضایت کاربر از سیستم را    های حسابداری دیجیتالسیستمیابد. به عبارت دیگر، 

های حسابداری  سیستمبرآورده کند و بر عملیات کلی یک شرکت تأثیر مثبت بگذارد. در حالی که استفاده از  

های کوچک و متوسط همیشه گزارش های  مزایای متعددی دارد، چندین مطالعه نشان داد که شرکت   دیجیتال

های با کیفیت پایین با  ( دریافتند که داده2013مثال، احمد و همکاران )حسابداری تولید نمی کنند. به عنوان  

اند، در  آوری شده در میان شرکت های کوچک ومتوسط در اردن جمع   های حسابداری دیجیتالسیستم استفاده از  

افزار حسابداری  های کوچک و متوسط از نرم ( گزارش داد که تنها درصد کمی از شرکت2013)  2حالی که سمیرات 

 (.  2023،  )لوتفی و همکاران کننددر تهیه اطلاعات حسابداری خود استفاده می 

 

 ی ریگم ی تصم كیفیت

مختلف   یها ها در مواجهه با مسائل و چالش نهیگز نیو روشن تر نیانتخاب بهتر  یبه معنا یریگ میتصم تیفیک

مسئله مورد    یراه حل برا  نیانتخاب بهتر  تیو در نها  ق یکامل و دق  لیعمل به دقت و صحت بالا، تحل   نیاست. ا

  ار ی کارکنان، بس  ماتیتا تصم  رانیمات مدیاز سازمان، از تصم  یدر هر سطح  یریگ  میتصم  تیفیدارد. ک  ازینظر ن

  (. 2023،  3)هوانگ و همکاران   سازمان داشته باشد  تیبر عملکرد و موفق  یقابل توجه  ریتواند تأث  یمهم است و م

معنی گیری در حسابداری بیان می کند: واژه قضاوت به    در کتاب خود با عنوان قضاوت و تصمیم (  1998سارا بونر)

بونر،شکل دادن به دیدگاه درباره یک شی، یک رویداد یا پدیده دیگری است از نظیفی و 1998)سارا  ؛ به نقل 

های در دسترس  انواع فعالیترشته فعالیت از میان همه  گیری در عمل، فرایند انتخاب یکتصمیم(.  1404همکاران،

گیری برای حل یک مسأله خاص یا مسائل متعدد بوده که گزینه انتخاب شده همان تصمیم است. تصمیم تصمیم

علوم اجتماعی و رفتاری که به دنبال شناسایی قوانین اساسی رفتار    یهاگیری به طور برجسته در تمام شاخه

های زیادی  گیری فرآیندی پیچیده است که بخش شود. تصمیمانسانی و پدیده های اجتماعی هستند، بررسی می 

دهد لیکن در عین حال فرآیند حل مسئله ای است  کند و با سرعت زیادی رخ می از عناصر و بازیگران را درگیر می 

 رسد. رفتار تحت کنترل آگاهی بوده یا بدون ارجاع بهکه با به دست آمدن یک راه حل قانع کننده به پایان می

شود. در این حالت اکثر تصمیمات غیراخلاقی ریشه در عدم آگاهی دارند و بر  تأثیرات ناخودآگاه توضیح داده می 

 
1- Lutfi, et al. 
2- Smirat 

3- Huang, et al. 
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بود.تصمیم خواهند  اثرگذار  مدیران  گزینهتصمیم گیری  میان  از  گزینه  یک  انتخاب  فرایند  سازمانی  های  گیری 

باشد که ساختار داخلی و درجه ثبات محیط خارجی منظور دستیابی به یک هدف یا اهداف متعدد می گوناگون به 

گیری ارائه شده که هر  های متعدد تصمیمسازمان نیز بر آن تأثیرگذار است. طبقه بندی های متفاوتی از سبک

بندی ها با توجه به اینکه کدام دسته عوامل فردی، سازمانی و محیطی را به چگونگی واکنش و  کدام از این طبقه

(.  2018،  1دانند، با یکدیگر متفاوت است)البانا و فادل گیری دخیل می رفتار افراد در رویارویی با وضعیت تصمیم

گیری یک فرآیند درونی بسیار پیچیده است که از میان سایر عوامل شناخته و ناشناخته، تاحدی برانگیخته   تصمیم

 در حوزه سسیتم .  سازمانی تجویزی قرار دارند  گیرنده است و همیشه خارج از قواعد برون  تصمیم مختلف  از باورهای  

  شرایط اقتصادی و اجتماعی، تورش)ی  گیری فرد تحت تأثیر یکسری شرایط عل    های مدیریت و حسابداری، تصمیم

)آذرسعید  قرار دارد(  ت دانشگاهی، خصوصیات فردی و اجتماعی و فرهنگ سازمانیلاهای ذهنی و شناختی، تحصی

رستمی، تصمیمتصمیم (.  1402و  تکالیف  به  پاسخ  و  تفسیر  فردی  الگوی  این  گیری،  واسطه  به  است.  گیری 

تصمیمسبک  درک  که  موقعیتهاست  در  افراد  متفاوت  می های  پذیر  امکان  یکسان  هارن  های  نظر  از  شود، 

ر از  گیرنده به شناسایی تمامی راهکارهای ممکن، ارزیابی نتایج هر راهکا، بیانگر تمایل تصمیمییگیری عقلاتصمیم

گیری است. معمولاً  ها و در نهایت انتخاب راهکار بهینه و مطلوب در هنگام مواجهه با شرایط تصمیمتمامی جنبه

توان گفت که نقش اطلاعات و تجربیات شخص و تأثیر  گیری شهودی اطلاعات شخصی نقش دارد. میدر تصمیم

گیری  ها بوده است. شهود و تصمیمهای سازمان آن بر استفاده از شهود برای تصمیم گیری، همیشه یکی از چالش 

شناسی تا مدیریت و پزشکی بالینی توجهات زیادی را های مختلف از روانمدت زیادی است که در عرصه  یشهود 

شهود به عنوان حالت ادراک اولیه که به صورت نیمه آگاه عمل    یگیری بر مبناتصمیم   .به خود معطوف کرده است

اساس شهود می می کند تعریف کرد. تصمیم بر  برای  گیری  باشد و نه منبعی  از بصیرت  ارزشمند  تواند منبعی 

در تحقیقی تحت عنوان اعتماد به نفس و کیفیت  (  2019)2هارلی   (.1399آرایی،    و  پور)طحان  سوگیری و خطا

قضاوت و تصمیم گیری حسابرسان بیان کرد که عدم اعتماد به نفس در انجام وظایف، اطمینان حسابرسان را  

دهد)هارلی، می  کار حسابرسان کاهش  گیری  تصمیم  و  قضاوت  کیفیت  به  و 2019نسبت  احمدی  از  نقل  به  ؛ 

ترین وظیفة یک مدیر  ترین و در عین حال حساس از سوی دیگر، استدلال شده است که اصلی(.  1403پورزمانی،

ای  ترین نتیجه رهنمون سازد، اهمیت ویژه آل هایی که این فرایند را به ایده گیری است، بنابراین اتخاذ روش تصمیم

کنند  مدیران بیشتر وقت خود را صرف مدیریت سرمایه انسانی و اتخاذ تصمیمات سرمایه انسانی می  .خواهد داشت 

که عواقب طولانی مدتی دارد که خنثی کردن آن دشوار است. بنابراین بسیار مهم است که بدانیم آیا تحلیل سرمایه 

شود که معیارهای سرمایه  انسانی استراتژیک کیفیت تصمیمات مدیریتی را بهبود می بخشد یا خیر. استدلال می 

کند که سرمایه انسانی را به عنوان یک منبع ارزشمند  رندگان اجرایی را تشویق میانسانی به طور مثبت تصمیم گی

 
1- Elbanna and Fadol 

2 -Hurley 
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گیری، شناسایی و بررسی های کلیدی برای بهبود تصمیمیکی از راه (.  2022،  1سازمان ببینند)سامسون و بانوگوپان 

اند و توجه  ها به اهمیت شناسایی این عوامل پی برده تأثیر عوامل مؤثر بر عملکرد سازمان است. بسیاری از سازمان 

کنند. برای ایجاد نوعی سیستم عملکرد باید معیارهایی انتخاب شوند که به بهترین شکل، بازتاب  بسیاری به آنها می 

توانند عوامل کلیدی موفقیت حال یا آیندة سازمان باشند که خود  های سازمان باشند. این معیارها میاستراتژی 

تواند  های سازمانی هستند. تجزیه و تحلیل منابع انسانی استراتژیک و سبک تصمیم گیری می برگرفته از استراتژی 

ارتباط حسابداری دیجیتال و    (.2016،  2در جهت دهی و بهبود عملکرد سازمانی تأثیرگذار باشد )لقمان و همکاران 

گیرندگان مالی )مدیران، حسابداران، تحلیلگران  تصمیم : )افراد(: people تفسیر کرد توان  گیری را میکیفیت تصمیم

از اطلاعات دیجیتالی دقیقمالی( می استفاده کنندتر و شفاف تر، سریع توانند  برای اتخاذ تصمیمات  کارکنان  .تر 

تری  های دقیقهای بهتری پردازش کنند و گزارش توانند داده های هوشمند، می حسابداری با دسترسی به سیستم

ها  حسابداری دیجیتال باعث خودکارسازی فرآیندهای مالی و تحلیل پیشرفته داده (  رآیندها)ف Process  .ارائه دهند

افزایش دقت در تصمیممی و  هایی مانند هوش  فناوری   .شودهای مالی می گیریشود، که منجر به کاهش خطا 

نتیجه  (کار/خروجی). Work کنندتر می تر و سریع گیری را بهینه ها فرآیند تصمیمداده مصنوعی، بلاکچین و کلان 

-Real) تر و در لحظهتر، جامع شده دقیق های پردازش گیری است، زیرا داده این تحولات، افزایش کیفیت تصمیم

Time)   از جمله خروجی  .گیرندقرار می در دسترس مالی  بهبود کارایی  افزایش شفافیت و  های  کاهش ریسک، 

حسابداری دیجیتال با بهبود اطلاعات، تسهیل فرآیندها و ارتقای کارایی سازمانی، نقش  . کلیدی این ارتباط هستند

گیری، تأثیر مستقیم و  ها، پردازش اطلاعات و تسهیل تصمیممهمی در حسابداری دیجیتال از طریق بهبود داده 

 :توان در چند بعد اصلی بررسی کردگیری دارد. این ارتباط را می معناداری بر کیفیت تصمیم

از بلاکچین، کلان سیستم  :دقت و صحت اطلاعات مالی .1 با استفاده  ها و هوش  داده های حسابداری دیجیتال، 

گیری مبتنی تصمیم  .دهندمصنوعی، خطاهای انسانی را کاهش داده و اطلاعات دقیق و بدون تحریف را ارائه می

سرعت   .2.شودهای دقیق، ریسک خطا را کاهش داده و باعث افزایش قابلیت اطمینان در تصمیمات مالی میبر داده 

های مالی را فراهم به داده (Real-Time) حسابداری دیجیتال امکان دسترسی بلادرنگ:   و دسترسی به اطلاعات

توانند در لحظه به اطلاعات مالی دقیق  مدیران می   .سازدتر و کارآمدتر می گیری را چابککند، که این امر تصمیم می

هایی فناوری :   شفافیت و قابلیت پیگیری .3.دسترسی داشته باشند و بدون تأخیر، تصمیمات استراتژیک بگیرند 

های ابری امکان ثبت غیرقابل تغییر اطلاعات را فراهم کرده و از هرگونه دستکاری و فساد  مانند بلاکچین و سیستم

نفعان و بهبود عملکرد  های شفاف، باعث اعتماد بیشتر ذی های مبتنی بر داده گیری تصمیم  .کنندمالی جلوگیری می 

  ها، حسابداری دیجیتال با کمک تحلیل داده:  دهیسازی فرآیندهای تحلیل و گزارش بهینه .4.شودمالی سازمان می 

 
1 - Samson & Bhanugopan 
2 - Luqman, et al 
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های مالی خودکار و گزارش  .کندتر را فراهم میبینی مالی دقیقیادگیری ماشین و هوش مصنوعی، امکان پیش 

 .شودگیری و افزایش کارایی سازمانی می های تصمیمتحلیلی باعث کاهش زمان و هزینه
 

 . پیشینه تحقیق3

 : های داخلیالف( پیشینه پژوهش 

گیری اخلاقی در این پژوهش به بررسی نقش هوش مصنوعی در تصمیم – 1402) آذرسعید و رستمی) (1

دهد که های مرتبط با آن را تحلیل کرده است. نتایج نشان میحسابداری و حسابرسی پرداخته و چالش 

 .گیری را افزایش دهندتوانند دقت و شفافیت تصمیمهای نوین میفناوری 

پورزمانی) (2 و  و   – 1403) احمدی  قضاوت  بر  معنوی  و  سازمانی  عاطفی،  هوش  تأثیر  مطالعه،  این  در 

دهد که عوامل مذکور  ها نشان می گیری حسابرسان در موسسات حسابرسی بررسی شده است. یافته تصمیم

 .گیری حسابرسان دارندتأثیر مستقیم بر کیفیت تصمیم

و همکاران) (3 ارائه یک مدل تصمیم – 1402) خجسته  به  پژوهش  بر حسابرسی  این  مبتنی  مالی  گیری 

تواند دقت و  های حسابداری دیجیتال می کارگیری سیستم عملکرد مدیریت پرداخته و نشان داده که به

 .سرعت گزارشگری مالی را افزایش دهد

این مطالعه نقش اطلاعات دیجیتال در حسابداری مدیریت را بررسی کرده   – 1401) محمدی و همکاران ) (4

دهد که استفاده از  های پژوهش را در این حوزه مطرح کرده است. نتایج نشان میو نیاز به بازبینی روش 

 .شود های نوین منجر به افزایش کیفیت اطلاعات مالی میفناوری 

پژوهش حاضر تأثیر دیجیتالی شدن بر حسابرسان مستقل و موسسات   – 1400) محمدی نوره و همکاران ) (5

فناوری  که  است  داده  نشان  و  کرده  بررسی  را  ایران  در  می حسابرسی  دیجیتال  حسابداری  توانند  های 

 .شفافیت و قابلیت اتکای گزارشات مالی را بهبود بخشند

و همکاران) (6 و تصمیم  – 1404) نظیفی  بر کیفیت قضاوت  ایگو  تأثیر کاهش  اخلاقی  این تحقیق  گیری 

تواند به بهبود کیفیت  های هوشمند میرا بررسی کرده و نشان داده که استفاده از سیستم   حسابرسان

 .گیری کمک کندتصمیم

های دیجیتال در حسابداری  این پژوهش به بررسی میزان پذیرش فناوری  – 1401) عباسی و همکاران) (7

پرداخته و نشان داده که عواملی مانند پیچیدگی فناوری و آموزش کارمندان تأثیر مستقیم بر پذیرش این  

 .ها دارندسیستم

های ایرانی  ای در مورد تأثیر بلاکچین بر کاهش تقلب مالی در شرکتمطالعه – 1402) کریمی و همکاران) (8

 .تواند باعث شفافیت بیشتر در ثبت و گزارش اطلاعات مالی شودکه نشان داد بلاکچین می
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تحقیق در مورد تأثیر دیجیتالی شدن حسابداری بر سرعت و دقت گزارشگری   – 1403) رضایی و همکاران) (9

توانند خطاهای انسانی را  های دیجیتال میکند سیستمهای بورسی ایران، که تأیید میمالی در شرکت 

 .کاهش دهند

 پیشینه تحقیقات خارجی:

1) Al-Okaily et al. (2022) گیری  حسابداری دیجیتال بر کیفیت تصمیم  هایدر این پژوهش، تأثیر سیستم

ها،  تر داده ها از طریق پردازش سریع در صنعت بانکداری بررسی شده و نتایج نشان داده که این سیستم

 .دهنددقت و شفافیت گزارشگری را افزایش می

2) Bhimani (2020)  پژوهشی در حسابداری مدیریت در عصر دیجیتال    هایاین مطالعه به بازنگری روش

 .های بزرگ وجود دارد های جدید برای تحلیل دادهپرداخته و نشان داده که نیاز به استفاده از روش 

3) Cao et al. (2015) های کلانوتحلیل دادهاین تحقیق بررسی کرده که چگونه تجزیه (Big Data)  تواند  می

 .های مالی را به دنبال داشته باشدبهبود کیفیت حسابرسی صورت 

4) Dagiliene & Šutiene (2019)  های اطلاعات حسابداری پایدار در بهبود  در این پژوهش، نقش سیستم

 .ها مورد بررسی قرار گرفته است عملکرد مالی شرکت 

5) Hung et al. (2023)   این مطالعه نقش تحول دیجیتال و رهبری دیجیتال در بهبود عملکرد حسابداری

توانند به بهبود کیفیت  های دیجیتال می مبتنی بر رایانش ابری را بررسی کرده و نشان داده که سیستم

 .ها کمک کنندگیری و عملکرد شرکت تصمیم

6) Lutfi et al. (2023) های  های حسابداری دیجیتال بر عملکرد شرکت این پژوهش تأثیر استفاده از سیستم

ها در دوران کرونا عملکرد  را بررسی کرده و نشان داده است که این سیستم (SMEs) کوچک و متوسط

 .اند ها را بهبود بخشیده مالی شرکت 

7) Schmitz & Leoni (2019)   این مطالعه تأثیر فناوری بلاکچین بر حسابداری و حسابرسی را بررسی کرده

 .تواند قابلیت اطمینان و شفافیت اطلاعات مالی را افزایش دهدو نشان داده که بلاکچین می 

8) Tarek et al. (2021)  های دیجیتال مانند هوش مصنوعی و  این پژوهش بررسی کرده که چگونه فناوری

 .های مالی کمک کنندتوانند به حسابداران در تجزیه و تحلیل دادهیادگیری ماشینی می

9) Jones & Smith (2020)  داد نشان  که  حسابداری،  اطلاعات  پردازش  بر  ابری  فناوری  تأثیر  بررسی 

 .کنند، در ارائه گزارشات مالی عملکرد بهتری دارندهایی که از رایانش ابری استفاده میشرکت 

10) Wang et al. (2022)  ای درباره چگونگی تأثیرگذاری اتوماسیون فرآیندهای رباتیکمطالعه (RPA)   بر

 .هاوری در سازمان های حسابداری و بهبود بهره کاهش هزینه
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 ؛  سوالات تحقیق عبارتند از:  سوالات پژوهش

 .ابعاد مدل سیستم حسابداری دیجیتال چگونه است؟ •

 .کیفیت گزارشگری مالی چگونه است؟  ء ابعاد مدل سیستم حسابداری دیجیتال جهت ارتقا •

 .گیری چگونه است؟کیفیت تصمیمء  ابعاد مدل سیستم حسابداری دیجیتال جهت ارتقا •

 .می دهد؟ء  کیفیت گزارشگری مالی را ارتقاچگونه مدل سیستم حسابداری دیجیتال   •

 .می دهد؟ء  گیری را ارتقاچگونه مدل سیستم حسابداری دیجیتال کیفیت تصمیم •

ارتقا • گیری چگونه  کیفیت گزارشگری مالی و کیفیت تصمیم  ء مدل سیستم حسابداری دیجیتال جهت 

 است؟ 

 

 فرضیات پژوهش: 

 ارتقا کیفیت گزارشگری مالی تأثیر دارد.فرضیه اول: سیستم حسابداری دیجیتال بر  

 گیری تأثیر دارد. فرضیه دوم: سیستم حسابداری دیجیتال بر ارتقا کیفیت تصمیم

 گیری بر ارتقا کیفیت گزارشگری مالی تأثیر دارد. فرضیه سوم: ارتقا کیفیت تصمیم

گیری بر ارتقا کیفیت گزارشگری مالی فرضیه چهارم: سیستم حسابداری دیجیتال از طریق ارتقا کیفیت تصمیم

 .تأثیر دارد

 

 . روش شناسی پژوهش: 4

، پژوهش حاضر از روش ترکیبی  شناسی این پژوهش از نظر هدف، یک مطالعه کاربردی و اکتشافی است. از نظر روش 

های کمی اعتبارسنجی  های کیفی گردآوری شده و سپس با استفاده از داده )کیفی و کمی( بهره برده است، که ابتدا داده 

  سازی در مرحله کیفی، از مدل ؛  روش کیفی پژوهش .  1.شود اند. در ادامه، جزئیات بیشتری از روش پژوهش ارائه می شده 

استفاده شده است. این روش به دلیل ماهیت اکتشافی و تحلیلی آن انتخاب شده است،   (ISM) ساختاری تفسیری 

مؤلفه  بین  روابط  تعیین  و  شناسایی  امکان  کیفیت  زیرا  و  دیجیتال  حسابداری  سیستم  بر  تأثیرگذار  مختلف  های 

ساختاریافته با  های نیمه های کیفی از طریق مصاحبه داده ؛  های کیفی گردآوری داده   .کند گیری را فراهم می تصمیم 

گیری مالی گردآوری شده است. معیار انتخاب این خبرگان  نفر از خبرگان حوزه حسابداری دیجیتال و تصمیم  15

یا حسابرسی   :شامل  حوزه حسابداری  در  دکتری  یا  ارشد  کارشناسی  تحصیلی  در    5حداقل  ،  مدرک  تجربه  سال 

 .های مرتبط با حسابداری دیجیتال یا فعالیت در شرکت مدیریت  ،  حسابداری دیجیتال 

ابعاد پژوهش، یک   :راهنمای مصاحبه:  های کیفیابزار و روش تحلیل داده از پوشش تمامی  برای اطمینان 

گیری در  های دیجیتال بر کیفیت تصمیمپروتکل مصاحبه طراحی شد که شامل سؤالاتی در مورد تأثیر فناوری 

ها از طریق روش تحلیل محتوای کیفی و تکنیک دلفی بررسی شد.  های مصاحبه داده  :روش تحلیل  .حسابداری بود 
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بندی  های مجدد و نظرخواهی از خبرگان، طبقه ابتدا، کدگذاری اولیه توسط محققان انجام شد و سپس با بررسی 

 .نهایی عوامل کلیدی استخراج گردید

o روش کیفی در این پژوهش به دلیل ماهیت اکتشافی موضوع و لزوم شناسایی  :  چرایی انتخاب روش کیفی

های  گیری انتخاب شده است. با توجه به پیچیدگیمتغیرهای مؤثر در حسابداری دیجیتال و کیفیت تصمیم

های  گیری مالی، رویکرد کیفی به کشف شاخص های دیجیتال بر تصمیمموجود در تفسیر اثرات فناوری 

 .اصلی کمک کرده است

o )جامعه آماری در این بخش شامل مدیران ارشد، اساتید دانشگاه و  :  جامعه و نمونه آماری )بخش کیفی

حداقل   که  است  دیجیتال  حسابداری  حوزه  سیستم 5خبرگان  زمینه  در  تجربه  حسابداری  سال  های 

گیری در این بخش به روش گلوله برفی و تا رسیدن به اشباع نظری انجام شده  اند. نمونه دیجیتال داشته

 .ساختاریافته انتخاب شدندهای نیمهخبرگان برای مصاحبه نفر از   12است. در نهایت،  

o  ساختاریافته  های عمیق نیمهها از طریق مصاحبهدر این مرحله، داده : ها )بخش کیفی(ابزار گردآوری داده

داده تحلیل  برای  شد.  نرمگردآوری  از  کیفی،  و   MAXQDA افزارهای  کدگذاری  امکان  که  شد  استفاده 

 .کنداستخراج مفاهیم کلیدی را فراهم می

 روش كمی پژوهش 

شده در مرحله  برای بررسی روابط بین متغیرهای شناسایی  (SEM) سازی معادلات ساختاری در مرحله کمی، مدل 

مدیران ارشد   :بخش کیفی:جامعه آماری پژوهش شامل دو بخش است؛ جامعه و نمونه آماری  .کیفی استفاده شد 

 :بخش کمی  .سال تجربه در حسابداری دیجیتال  5با تحصیلات کارشناسی ارشد یا دکتری حسابداری و حداقل  

 .شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذیرفته کارکنان حسابداری و مالی شرکت 

در بخش کمی، حجم نمونه با  .گیری بر اساس اشباع نظری انجام شددر بخش کیفی، نمونه :تعیین حجم نمونه

 .نفر تعیین شد  483استفاده از جدول مورگان و بر اساس کل جامعه آماری،  

مرحله    هایساخته بر اساس یافتهای محققپرسشنامه  :هاابزار گردآوری داده :  های کمیابزار و روش تحلیل داده 

 و SPSS افزارهایهای کمی با استفاده از نرم داده  :افزارهای تحلیلینرم   .نفر توزیع شد  483کیفی طراحی و بین  

Smart PLS افزارهای کیفی از نرم برای تحلیل داده  .تحلیل شدند MAXQDA  های کمی از  و برای تحلیل داده

مدل  Smart PLS و SPSS افزارهاینرم  شد.  تفسیریاستفاده  ساختاری  و  به  (ISM) سازی  کیفی  روش  عنوان 

عنوان روش کمی مورد استفاده قرار گرفت تا ارتباط بین متغیرهای پژوهش  به (SEM) سازی معادلات ساختاریمدل 

کمی( استفاده کرده است. ابتدا  -این پژوهش از روش تحقیق ترکیبی )کیفی:   شناسیبندی روش جمع   .بررسی شود 

، عوامل کلیدی تأثیرگذار بر حسابداری دیجیتال  (ISM) سازی ساختاری تفسیریاستفاده از مدل   در مرحله کیفی، با

،  (SEM) سازی معادلات ساختاریگیری شناسایی شدند. سپس در مرحله کمی، با استفاده از مدل و کیفیت تصمیم

 .روابط بین این عوامل بررسی و آزمون شد
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پس از شناسایی متغیرهای کلیدی در بخش کیفی، از روش کمی برای اعتبارسنجی  :   چرایی انتخاب روش کمی

گیری  و آزمون فرضیات پژوهش استفاده شد. این بخش به بررسی ارتباط میان حسابداری دیجیتال و کیفیت تصمیم

 .پردازداز طریق تحلیل آماری می 

های  جامعه آماری این بخش شامل کارکنان حسابداری و مالی شرکت :  جامعه و نمونه آماری )بخش کمی(

شده در بورس اوراق بهادار تهران است. حجم نمونه با استفاده از جدول کرجسی و مورگان تعیین شده که پذیرفته 

 .نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند  483بر اساس کل جامعه آماری، تعداد  

 :در جدول زیر، تعیین حجم نمونه بر اساس جدول کرجسی و مورگان نشان داده شده است

 
 كرجسی و مورگان   -1جدول

 بر اساس جدول كرجسی و مورگان (S) حجم نمونه (N) حجم جامعه

 نفر  278 نفر  1000

 نفر  306 نفر  1500

 نفر  322 نفر  2000

 نفر  341 نفر  3000

 نفر  357 نفر  5000

 نفر  370 نفر  10000

 پژوهشگر منبع: یافته های 

 

 .نفر برای تحلیل کمی انتخاب شدند 483با توجه به جامعه آماری پژوهش، تعداد  

آوری شد. پرسشنامه  ها از طریق پرسشنامه استاندارد جمع در این بخش، داده:  ها )بخش کمی(ابزار گردآوری داده 

سؤالات   :بخش دوم  )جنسیت، تحصیلات، سابقه کاری و سن(  اطلاعات دموگرافیک :بخش اول  :شامل دو بخش بود

 .ای سنجیده شددرجه  5تخصصی مبتنی بر متغیرهای پژوهش که از طریق مقیاس لیکرت  

شده، از آمار توصیفی )میانگین، انحراف  آوری های جمع برای توصیف داده :  ها )بخش کمی(روش تحلیل داده 

استفاده   (CFA) برای بررسی پایایی پرسشنامه از آلفای کرونباخ و تحلیل عاملی تأییدی  .استفاده شدمعیار، فراوانی(  

 . بهره گرفته شد Smart PLSافزار  و نرم  (SEM) سازی معادلات ساختاری برای آزمون فرضیات پژوهش، از مدل   .شد

های  تحلیل داده  :های کیفیالف( تحلیل داده:ها در دو سطح انجام شدتحلیل داده؛  هاهای تحلیل دادهروش 

ب(    .کندانجام شد که امکان کدگذاری باز، محوری و انتخابی را فراهم می  MAXQDA افزارکیفی با استفاده از نرم 

داده کمیتحلیل  داده  :های  توصیفی  تحلیل  نرم برای  از  شد SPSS افزار ها  مدل   .استفاده  معادلات  برای  سازی 

 .بهره گرفته شد تا روابط بین متغیرهای پژوهش بررسی گردد Smart PLSافزار  ، از نرم (SEM) ساختاری 
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 پایایی و روایی ابزارها 

 .گیری استدهنده پایایی مناسب ابزار اندازه نشان  0.7مقدار آلفای کرونباخ بالاتر از   •

برازش مناسب    دهندهاستفاده شد و نتایج نشان (CFA) برای سنجش روایی سازه از تحلیل عاملی تأییدی •

 .مدل بودند

 
 آلفای كرونباخ-2جدول 

 آلفای كرونباخ هاتعداد گویه  متغیر

 0.84 7 حسابداری دیجیتال

 0.79 5 گیریکیفیت تصمیم

 0.81 6 پذیرش فناوری 

 0.87 18 کلیت پرسشنامه 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 یافته های پژوهش 

نفر در سطح فوق    9بودند؛    نفر زن  4نفر مرد و    12مشارکت داشتند،  ای که در مرحله اول پژوهش  خبره   16از  

سال   20تا  16نفر بین  5سال، سابقه کاری  15تا  11نفر بین  7سابقه کاری ، نفر در سطح دکتری 7لیسانس و 

 سال بود.    55تا    46نفر بین    5سال و سن    45تا    36نفر بین    11سن  و  سال    25تا    21نفر بین    4و سابقه کاری  

  40.1درصد مرد بودند.  87.8درصد زن و    12.2پاسخگویی که در مرحله دوم پژوهش مشارکت داشتند،    384ز  ا

  19.8سابقه کاری  ، درصد در سطح دکتری  15.6درصد در سطح فوق لیسانس و    44.3درصد در سطح لیسانس،  

  20تا    16درصد بین    34.9سال، سابقه کاری    15تا    11درصد بین    30.2سال، سابقه کاری    10تا    5درصد بین  

تا   46درصد بین    47.9سال، سن    45تا    36درصد بین    45.1سن    وسال    25تا   21بین    15.1سال و سابقه کاری  

 سال بود.    55درصد بالاتر از    7سال و سن    55

 
 آمار توصیفی  -3جدول

درصد فراوانی  

 تجمعی 

  فراوانی درصد

 نسبی 
  فراوانی 

 مرد 12 75 75

 جنسیت

 

توصیفی خبرگان  آمار 

در مرحله کیفی  

 پژوهش

 زن  4 25 100

 جمع  15 100 -

  فوق لیسانس  9 56.25 56.25
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درصد فراوانی  

 تجمعی 

  فراوانی درصد

 نسبی 
  فراوانی 

سطح   دکتری 7 43.75 100

 تحصیلات 

 
 جمع  16 100 - 

  سال  15-11 7 43.75 43.75

سابقه کار  

حسابداری و  

 حسابرسی 

 سال  20-16 5 31.25 75

 سال  25-21 4 25 100

 جمع  16 100 -

 سال  45-36 11 68.75 68.75

 سال  46-55 5 31.25 100 سن 

 جمع  16 100 -

 زن  47 12.2 12.2

 جنسیت

 

 

مار توصیفی  آ

پاسخگویان در مرحله  

 کمی پژوهش 
 

 مرد 337 87.8 100

 جمع  384 100 -

 لیسانس  154 40.1 40.1

سطح  

 تحصیلات 

 فوق لیسانس  170 44.3 84.4

 دکتری 60 15.6 100

 جمع  384 100 -

 سال 10-5 76 19.8 19.8

 

 سابقه کار 

 سال  15-11 116 30.2 50

 سال  20-16 134 34.9 84.9

 سال  25-21 58 15.1 100

 جمع  384 100 -

 سال  45-36 173 45.1 45.1

 

 سن 

 سال  55-46 184 47.9 93

 سال  55بالاتر از  27 7 100

 جمع  384 100 -

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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 هاتحلیل داده  و تجزیه

مدل   و  (ISM) تفسیری  ساختاری  مدل سازی و روش CVR شاخص از داده ها تجزیه و تحلیل برای تحقیق این در

 محتوای  نسبی ضریب CVR با استفاده از شاخص   مرحله این در است  شده استفاده ( SEM)  ساختاری سازی معادلات

 از  بالاتر عوامل از یک هر  CVR مقدار اگر هستند، نفر 16 خبرگان تعداد آنجایی که شد عوامل تعیین از یک هر

 در(  CVR) نسبی محتوا ضریب به کارگیری از حاصل نتایج می شود.  تأیید آن عامل  محتوای  روایی شود، 0.49

 است.  آمده   2جدول

 
 هر یک از عوامل CVRمقدار  -4جدول 

 نتیجه CVR ابعاد  نتیجه CVR عوامل  ردیف 

 تأیید 1 افزایش تصمیمات بهینه و مطلوب  1

 

 افزایش کیفیت تصمیم گیری 

 تأیید 1

 تأیید 1 تأیید 1 رصد و نظارت مطلوب  2

 تأیید 1 تأیید 1 گیری هوشمندی تصمیم 3

 تأیید 1 تأیید 1 بخش گیری اطمینانتصمیم  4

 تأیید 1 فناوری بلاکچین  5

 

 

 

 سیستم حسابداری دیجیتال

 تأیید 1

 تأیید 1 تأیید 1 پردازش ابری  6

 تأیید 1 تأیید 1 هوش مصنوعی 7

 تأیید 1 تأیید 1 های بزرگ داده 8

 تأیید 1 تأیید 1 اتوماسیون فرآیندها  9

 تأیید 1 تأیید 1 های اطلاعاتی هوشمند سیستم 10

 تأیید 1 تأیید 1 ها الکترونیکی دادهتبادل  11

 تأیید 1 تأیید 1 تحلیل و محاسبات هوشمند  12

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

مورد پذیرش هستند و خبرگان روی آنها برای طراحی بعُد  2عامل در قالب   12هر  نشان داد که  4نتایج جدول 

 مدل اتفاق نظر کامل دارند. 

 

 (ISMساختاری تفسیری )  سازیمدل

ی با  ریگمیتصم  تیفیکالگوی افزایش  برای »عامل    12این   از  خبرگان توسط  CVR شاخص  در عوامل  تایید  بعد از

 شود.   « استفاده می تال یجید  یحسابدار   ستمیس  تاکید بر
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 ISMمدل اولیه  -1شكل 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 
 ISMمدل نهایی  -2شكل 

 یافته های پژوهشگر منبع: 

 

 (SEMسازی معادلات ساختاری )مدل

توان براساس ارتباط بین ابعاد  سازی ساختاری تفسیری( ارائه داده است، می )مدل   ISMبا توجه به مدلی که روش  

 زیر را مطرح کرد:   اصلی، فرضیه

 گیری تأثیر دارد.  کیفیت تصمیم  افزایشسیستم حسابداری دیجیتال بر  

 

 گیری  اندازه های  مدل بررسی

که  است این در کرونباخ آلفای به نسبت ترکیبی پایایی همگرا  برتری روایی و (CRترکیبی) پایایی و کرونباخ آلفای

 نتیجه می گردد. در محاسبه یکدیگر با همبستگی سازه هایشان به توجه با بلکه مطلق صورت به سازه ها نه پایایی

 برای CR مقدار  یکه درصورت  .برده می شوند. به کار معیارها این دو هر ، PLS روش در  پایایی سنجش بهتر برای

 .دارد اندازه گیری مدل های  برای مناسب درونی از پایداری  نشان شود،  0.7 از  بیشتر سازه هر
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 مقادیر آلفای كرونباخ و پایایی تركیبی -5جدول 

 CR آلفای كرونباخ متغیرها

 0.873 0.806 گیریکیفیت تصمیم  افزایش

 0.925 0.908 سیستم حسابداری دیجیتال

 پژوهشگر منبع: یافته های 

 

به   0.7 از بیشتر تحقیق متغیرهای تمامی کرونباخ آلفای ضریب مقادیر شود می  مشاهده 5جدول   در که همانطور

 مورد متغیرهای همه ترکیبی پایایی ضریب می شود. مقادیر تأیید شاخص این با پایایی بودن مناسب و دست آمده

 همگرا روایی می نماید. تأیید را  متغیرها پایایی بودن مناسب دیگر بار  و آمده دست به 0.7از   بیشتر نیز مطالعه

 می شود.    برده به کار PLS روش در اندازه گیری  مدل های برازش برای که است معیاری  دومین

 

 آزمون معناداری ضرائب مسیر  

به یا همان  برای  معناداری ضرائب مسیر  آوردن  را در حالت    T.valueدست  مقدار    BT1باید مدل  نماییم.  اجرا 

گونه که در  ( هستند. همان %1داری  )در سطح معنی  2.58( و  %5داری  )در سطح معنی  1.96داری بحرانی  معنی

کنید مدل ساختاری در دو حالت تخمین ضرائب و معناداری ضرائب مسیر به شرح  مشاهده می   2و    1های  شکل 

 زیر است. 

 
 مدل ساختاری در حالت تخمین ضرایب استاندارد  -1شكل 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 
1- Bootstrapping 
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 ( t.valueمدل ساختاری در حالت معناداری ضرائب )-2شكل 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 گیری تأثیر دارد.کیفیت تصمیمافزایش  سیستم حسابداری دیجیتال بر  پژوهش:   فرضیه 

دهد که این  نشان می 6گیری در جدول کیفیت تصمیم فزایشبررسی ضریب اثر سیستم حسابداری دیجیتال بر ا

  21.104( برابر با t-valueبرآورد شده است. با توجه به اینکه مقدار عدد معناداری ) 0.680ضریب مسیر به میزان 

توان نتیجه گرفت که این ضریب  دست آمده؛ میبه   0.05باشند و سطح معناداری کمتر از  بیشتر می   1.96و از  

گیری تأثیر  کیفیت تصمیم  افزایشدار است؛ یعنی سیستم حسابداری دیجیتال بر  معنا  0.05مسیر در سطح خطای  

مثبت و معناداری دارد. با افزایش یک انحراف استاندارد در نمرات سیستم حسابداری دیجیتال، شاهد افزایش در  

اندازه  گیرنمرات کیفیت تصمیم به  بنابراین می   0.680ی  بود.  استاندارد خواهیم  توان گفت فرضیه دوم  انحراف 

  95گیری در سطح اطمینان  کیفیت تصمیم  افزایشپژوهش مبنی بر وجود تأثیر سیستم حسابداری دیجیتال بر  

 شود.درصد تأیید می

 
 گیری( كیفیت تصمیم افزایش)مسیر سیستم حسابداری دیجیتال و  اصلینتایج بررسی فرضیه   -6 جدول

 نتیجه β t-value sig مسیر فرضیه پژوهش 

 تایید  0.001 21.104 0.680 تصمیم گیریکیفیت   افزایش  ←سیستم حسابداری دیجیتال 

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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این بخش، ویژگی:  آمار توصیفی .1 برای بخش کیفی،  شناختی نمونه های جمعیت در  های پژوهش بررسی شد. 

مشخصات خبرگان شامل جنسیت، سطح تحصیلات، سابقه کاری و تخصص مورد تحلیل قرار گرفت. در بخش  

دهندگان شامل جنسیت، سطح تحصیلات، سابقه کاری و گروه سنی مورد بررسی قرار  های پاسخ کمی نیز ویژگی

 .2.صورت جداول و نمودارهای توصیفی ارائه شده است تحلیل و به SPSSافزار  گرفت. این اطلاعات با استفاده از نرم 

اندازه :  آمار تشخیصی ابزارهای  استفاده شد.   (CFA) گیری، از تحلیل عاملی تأییدیبرای بررسی پایایی و روایی 

مورد ارزیابی قرار گرفت. همچنین،   (CR) پایایی ترکیبی  ها از طریق محاسبه آلفای کرونباخ ونامه پایایی پرسش 

و برای بررسی روایی تشخیصی، روش مقایسه   (AVE) شدهبرای سنجش روایی همگرا، میانگین واریانس استخراج 

های  برای آزمون فرضیه:  های پژوهشآزمون فرضیه .3.با همبستگی بین متغیرها به کار گرفته شد AVE جذر

از روش مدل  معادلات ساختاری پژوهش،  نرم  (SEM) سازی  استاندارد   Smart PLSافزار  با  استفاده شد. ضرایب 

محاسبه شد تا میزان تأثیرگذاری متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته مشخص   (t-value) مسیرها و مقادیر معناداری 

گیری  عناداری بر کیفیت تصمیمگردد. نتایج حاصل از تحلیل مسیر نشان داد که حسابداری دیجیتال تأثیر مثبت و م

های حسابداری  این نتایج حاکی از آن است که افزایش کاربری سیستم .(β = 0.680, t = 7.32, p < 0.05) دارد

 . شود گیری مالی و مدیریتی منجر میدیجیتال به بهبود کیفیت تصمیم
 

 .. بحث و نتیجه گیری 7

گیری در حسابداری دیجیتال  های کیفی، متغیرهای مؤثر بر کیفیت تصمیم مصاحبه در این پژوهش، ابتدا با استفاده از  

های پژوهش با استفاده  شناسایی شدند. سپس، این متغیرها در قالب پرسشنامه کمی سنجیده شدند. در نهایت، یافته 

اند که منجر به ارائه یک مدل نظری جامع برای بررسی رابطه  تحلیل شده  (SEM) سازی معادلات ساختاری از مدل 

گیری این بخش را با ذکر  ساختار بخش بحث و نتیجه   .گیری شده است بین حسابداری دیجیتال و کیفیت تصمیم 

ها به صورت خلاصه و به شکل جداگانه آورده شود. نتیجه به دست آمده را با  دوباره هدف پژوهش شروع کنید. یافته 

های دیگر همسو بوده است یا خیر؟  ید که آیا این یافته با پژوهش های پیشین مقایسه کنید و ذکر کن نتایج پژوهش 

ها یا  توانید از مدل ای به دست آمده است. برای این کار می یافته به دست آمده را تبیین کنید. چرا چنین نتیجه 

گیری خلاصه کنید. پیشنهادات در  های به دست آمده را در بخش نتیجه نظریات مختلف استفاده کنید. تمام یافته 

 .قالب پیشنهادات ناشی از یافته های پژوهش و برای محققین آتی به صورت جداگانه ارایه گردد  

گیری مالی انجام شد. در این راستا،  پژوهش حاضر با هدف بررسی تأثیر حسابداری دیجیتال بر کیفیت تصمیم

های کیفی شناسایی شده و  از روش ترکیبی )کیفی و کمی( استفاده شد تا ابتدا متغیرهای مؤثر از طریق مصاحبه 

های  خلاصه یافته -2.روابط بین متغیرها بررسی شود (SEM) سازی معادلات ساختاری سپس با استفاده از مدل 

های  الف( یافته  :های کمی تقسیم کردهای کیفی و یافتهتوان به دو دسته یافتههای این پژوهش را می یافته:  پژوهش

گیری در حسابداری دیجیتال از طریق مصاحبه با خبرگان، که  شناسایی عوامل مؤثر بر کیفیت تصمیم  -1:  کیفی
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گیری  ها و قابلیت گزارش ها، امنیت اطلاعات، یکپارچگی سیستمشامل دقت و صحت اطلاعات، سرعت پردازش داده 

بود تفسیریمدل   -2.پیشرفته  ساختاری  سیستم (ISM) سازی  یکپارچگی  که  داد  اطلاعات،  نشان  امنیت  و  ها 

تحلیل توصیفی نشان    -1:  های کمیب( یافته  .گیری هستندمتغیرهای کلیدی و زیربنایی در بهبود کیفیت تصمیم

 -2  .گیری مالی دارددهندگان معتقدند که حسابداری دیجیتال تأثیر مثبتی بر تصمیمپاسخ  % 75داد که بیش از  

 > β = 0.68, p) بیانگر تأثیر معنادار متغیرهای حسابداری دیجیتال  (SEM) سازی معادلات ساختارینتایج مدل 

تصمیم (0.01 کیفیت  مؤلفه  -3.استگیری  بر  اطلاعات  میان  و صحت  دقت  دیجیتال،  حسابداری  مختلف  های 

تحلیل تشخیصی نشان داد که افراد با سابقه کاری بالاتر    -4.گیری داشته است بیشترین تأثیر را بر کیفیت تصمیم

 .تر هستندبین گیری مالی خوش های دیجیتال بر تصمیمنسبت به تأثیر فناوری 

یافته .3 پژوهش مقایسه  با  پیشینها  )یافته:  های  اسمیت  پژوهش  نتایج  با  پژوهش همسو  این  (  2024های 

های حسابداری دیجیتال باعث بهبود دقت و صحت تصمیمات مالی است که نشان دادند سیستم 2023) جانسون (و

( که تأثیر حسابداری دیجیتال بر شفافیت  1402پژوهش حاضر همچنین با تحقیق احمدی و همکاران )  .شوندمی

اند  که بیان کرده 2022) لی و چن  (با این حال، برخلاف نتایج پژوهش  .اند، مطابقت داردمالی را بررسی کرده 

های تحلیلی حسابداران شود، این پژوهش نشان داد که  اتوماسیون حسابداری ممکن است باعث کاهش مهارت 

 .برندگیری بهره میهای دیجیتال برای بهبود فرآیند تصمیمحسابداران از فناوری 

یافته 4 را می:  هاتبیین  پژوهش  نظریه سیستم نتایج  از دیدگاه  فناوری توان  پذیرش  و مدل  اطلاعاتی   های 

(TAM) بر اساس مدل پذیرش فناوری  :تبیین کرد (Davis, 1989)های دیجیتال را  ، زمانی که کاربران سیستم

های  در این پژوهش، مشاهده شد که قابلیت .یابدها افزایش می مفید و کارآمد بدانند، احتمال پذیرش و استفاده از آن

ها  تر این سیستمویژه در بهبود دقت و سرعت اطلاعات، موجب پذیرش گسترده های حسابداری دیجیتال به فناوری 

، کیفیت اطلاعات و کیفیت سیستم (DeLone & McLean, 2003) های اطلاعاتیاز منظر نظریه سیستم  .شده است

های  های این پژوهش نیز نشان دادند که سیستمقیت یک سیستم اطلاعاتی هستند. یافتهدو عامل کلیدی در موف

 .شوند گیری مالی می حسابداری دیجیتال از طریق بهبود کیفیت اطلاعات، منجر به افزایش کیفیت تصمیم
 

 تالیجید یحسابدار  ستم یعوامل س

  تواند ی م  یطور قابل توجهبه   ن،یبلاکچ  یاز فناور  یریگبا بهره   تالیجید  یحسابدار   ستمی:سنیبلاکچ  یفناور-1

ا  یریگمیتصم  تیفیک و همکاران   فزایشرا  ب2020) دهد. ساندنر  عنوان    نیبلاکچ  کندیم  انی(    ی فناور  کیبه 

موجب    هایژگی و  نی. اکندیصورت شفاف و امن فراهم مرا به   یمال  لاعاتامکان ثبت اط   ر،ییتغ  رقابلی و غ  شدهعیتوز

  ر ییطور مستقل و بدون امکان تغبه  نیهر تراکنش در بلاکچ  رایز  شوند،یم  ی مال  یهادقت و صحت داده  شیافزا

م اشودیثبت  از  مال  توانندی م  رانیرو، مد  نی.  نت  یدسترس  یترق یدق  یبه اطلاعات  باشند که در  جه به  یداشته 

هوشمند در   یبا استفاده از قراردادها  ن،ی . همچنکندیروز کمک ممعتبر و به  یهابر داده  یمبتن  یهایریگمیتصم
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علاوه بر  .  ابدیی مرتبط با پردازش اطلاعات کاهش م  یهانهیخودکار شده و زمان و هز  یمال  یندهایفرآ  ن،یبلاکچ

افزا  نیبلاکچ  یبالا  تیشفاف  ن،یا ذ  شیموجب  مال  نفعانیاعتماد  اطلاعات  م  شودی م  یبه  جذب    تواندیکه  به 

بر   ینمبت تالیجید یحسابدار  یهاستمی س جه،یمنجر شود. در نت انیروابط با مشتر تیو تقو دیجد گذارانهیسرما

  جاد یکرده و به ا  ل یتسه  زیرا ن  یریگمیتصم  ندیبلکه فرآ  بخشند،یرا بهبود م  یاطلاعات مال   تیفینه تنها ک  نیبلاکچ

 .کنندیتر کمک مکارآمدتر و مطمئن  یمال  ستمیاکوس  کی

ابر -2 ابر  تالیجید  ی حسابدار   ستمیسی:  پردازش  پردازش  را    یریگمیتصم  تیفیک  یطور قابل توجهبه   یبا 

  دهیچیپ  لیو تحل  هیتجز  ی با کمک بهابر   یحسابدار   عنوان می کنند  (2020)  1. ژانگ و همکاران دهدیم  افزایش

شرکت دست   ی و اطلاعاتیمال تیوضع  ی نیب شیپ به بهتر  یستگیبا شا ی کمک می کند تاآمار یبه حسابدار ، تر

)  زوسکایچ  .ابندی همکاران  فناور2021و  به  ابر   یهای(  توسعه گزارش ی  تجاری  می  یافتهدهی    ن ی ا  کند.کمک 

دسترس  هاستمیس داده   یامکان  م  یمال  یهابه  فراهم  را  مکان  هر  از  و  زمان  هر  مد  کنند،یدر  به  و    رانیکه 

 به اطلاعات مورد   یالحظه   صورتسرعت و بهتا به  دهدی امکان را م  نیا  رندگانیگمیتصم

  ی هاو بخش  م یت  یاعضا   انیاطلاعات م  یسازها در ابر، همگام داده   یسازرهیکنند. با ذخ  دایپ  یدسترس  ازین

.  شودیدقت اطلاعات م شیو افزا یانسان یامر باعث کاهش خطاها نیو ا شودی انجام م یمختلف سازمان به راحت

کرده و    لیها را تحلاز داده   ییحجم بالا  یراحتکه به  دهدی امکان را م  نیا  اهبه سازمان   یپردازش ابر  ن،یهمچن

ابزارها   ندهیآ  یروندها   ینیبشیبه پ  تواندیکنند که م  ییرا شناسا  یمال  یالگوها    لی و تحل  هیتجز  یکمک کند. 

  ی ها یریگم یتصم  هکه ب  آورندی را فراهم م  یو سفارش  قیدق  یهاگزارش   دیتول  تیقابل  ،ی ابر  یهاط یدر مح  شرفتهیپ

  ی هاستمیمعمولاً بالاتر از س  یها در پردازش ابر داده  یبانیو پشت  تیامن  ن،ی. علاوه بر اکندیکمک م  کیاستراتژ

افزا  یسنت تا    کنندیکمک م  هاستمیس  نیا  ت،ی. در نهاشودیمنجر م  یاعتماد به اطلاعات مال  شیاست، که به 

هم به    کنارعوامل در    نیشوند، که همه ا  تیریمد  یطور مؤثرتر به   یو منابع مال  ابد یکاهش    یاتیعمل  یهانهیهز

 . کندیسازمان کمک م  یعملکرد مال  یکل  تیفیک  فزایشا

را    یریگ میتصم  ت یفیک  یبه طور قابل توجه  یبا هوش مصنوع  تالی جید  ی حسابدار   ستمی: سیهوش مصنوع-3

استفاده در   نیشتریب یبزرگ و هوش مصنوع یهاکرده اند داده  انی( ب2018) 2. مونتس و گورتزل دهدی م  افزایش

و همکاران   یرا به خود اختصاص داده است. سجاد  یحسابرس یندهایفرا لی جهت تکم ،یموسسات حسابرس نیب

 یها را بهبود م ل یتحل تیفیها و ککیتکن یکه هوش مصنوع پردازدیموضوع م نی( به بحث در رابطه با ا2008)

  توانند یهستند و م  یدر زمان واقع  یمال   یهااز داده  ییحجم بالا  لیو تحل  ه یقادر به تجز  هاستمیس  نیبخشد. ا

  تواندیم  یهوش مصنوع  ن،ی ماش  یریادگ ی  یهاتمیکنند. با استفاده از الگور  ییپنهان را شناسا  یالگوها و روندها 

اتخاذ    یبهتر  کیاستراتژ  ماتیکمک کند تا تصم  رانیارائه دهد و به مد  ندهیآ  یاز عملکرد مال  یقیدق  یهاینیبش یپ

 
1 - Zhang  et al 

2 - Montes & Goertzel 
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را کاهش    یانسان  یکند و خطاها  دیرا تول  یالم   یهابه طور خودکار گزارش   تواندی م  یهوش مصنوع  ن،یکنند. همچن

به   توانندیم  یبر هوش مصنوع  ی مبتن  یل یتحل  ی. ابزارها شودیدقت اطلاعات منجر م  شیامر به افزا  ن یدهد، که ا

علاوه بر    دهند.  یار یمختلف    یوها یسنار  یابیرا در ارز  رانی کمک کنند و مد  ی مال  یهاو فرصت   هاسکیر  ییشناسا

  ش ی روز کنند، که باعث افزاو خود را به   رندیبگ  ادیطور مداوم  به  توانندی م  یبر هوش مصنوع  یمبتن  یهاستمیس  ن،یا

  ی ها به داده  یشتریبا اعتماد ب  توانندیها مسازمان  جه،ی. در نتشودیبازار م  راتییبه تغ  ترع یسر  ییو پاسخگو  ییکارا

  ت، یآنها منجر خواهد شد. در نها  یاتخاذ کنند که به بهبود عملکرد کل  یبهتر  ماتیکنند و تصم  هیخود تک  یمال

  ی هاداده ل یو تحل تیریدر نحوه مد یتحول اساس کی تال،یجید یحسابدار یهاستمیدر س یادغام هوش مصنوع

 . کندیم  یانیکمک شا  یریگمیتصم  تیف یک  افزایشکه به    کندی م  جادیا  یمال

داده  تالیجید  یحسابدار  ستمیس:  بزرگ  یهاداده  -4 از  استفاده  توجه  ی هابا  قابل  بطور   تیفیک  یبزرگ، 

و    ی مال  یهااز داده   یعیحجم وس  لیو تحل  هیو تجز  یآوربا جمع   هاستمیس  نی. ادهدی م  افزایشرا    یریگمیتصم

  ی ریادگی  شرفتهیپ  یهاتمیالگور  یریکارگ. بهکنندیپنهان را فراهم م  یالگوها و روندها   ییامکان شناسا  ،یرمالیغ

کمک    رانیارائه دهند و به مد  ندهیآ  یاز عملکرد مال  یقیدق  یهاینیبش ی تا پ  دهدی اجازه م  هاستم یس  نیبه ا  نیماش

تا تصم داده آن   سهیو مقا  یخیتار  یهاداده   لیبا تحل  ن،ی. همچنرندیبگ  یبهتر   کیاستراتژ  ماتیکنند  با    ی ها ها 

داشته    یبهتر   یزیرکنند و بر اساس آن، برنامه   یینقاط قوت و ضعف خود را شناسا  توانندیم  هاسازمان   ،یجار 

ا بر  به   یمال  یهاقادرند گزارش   تالیجید  یحسابدار   یهاستم یس  ن،یباشند. علاوه  تولرا  کرده و    دی طور خودکار 

  ی ا لحظه  ل یو تحل  هیتجز  تیقابل  .شودیدقت اطلاعات منجر م  شیامر به افزا  نی را کاهش دهند که ا  یانسان  یخطاها 

  مات یبازار واکنش نشان دهند و تصم  راتییبه تغ  یکه در زمان واقع  دهدیامکان را م   نیا  رانیبه مد  زیها نداده 

کمک کنند و با    دیجد  یهاو فرصت  هاسکیر  ییبه شناسا  توانندیم  هاستمی س  نیا  ن،یاتخاذ کنند. همچن  یفور

بزرگ با    یهاادغام داده   ت،یدهند. در نها  یاریمختلف    یوهایسنار  یابیران را در ارزیمد  ق،ی عم  یهالیارائه تحل

ها با اعتماد  سازمان   شودی کرده و باعث م  جادیا  یدر اطلاعات مال  یشتریب  تیشفاف  تال،یجید  یحسابدار  ستمیس

آنها منجر خواهد    یکلاتخاذ کنند که به بهبود عملکرد    یبهتر  ماتیکنند و تصم  هیخود تک  یهابه داده   یشتریب

( با اضافه  2015)   1حجم  و تنوع(. وامبا  و همکاران  )سرعت،  شوندی  م  یمعرف  vبزرگ با سه    یگارتنر داده ها  شد.

بزرگ به حسابرسان    یروش داده ها   نی. بنابراکندی  م  شنهادیرا پ   v   5به    v  3کردن ارزش  و صداقت  حرکت از  

 یاطلاعات   یبه سازمانده  ازیاوقات ن  یگاه. انها  دهدی  به همه اطلاعات )حجم( را م  )سرعت(  عی سر  یاجازه دسترس

موضوع   نیاز ا  افتنی  نانیاطم  تیو در نها  )صداقت(  کنترل محتوا )تنوع(،  دیا   یدارند که از منابع مختلف بدست م

 . ارزش افزوده هستند  یشده، دارا   یجمع آور   یکه داده ها

 
1 - Wamba et al 



    |   71  تالیجيد یحسابدار ستمیبر س دیبا تاک یریگمیتصم تیفیک شيافزا یالگو   / و همکارانی مسعود سلجوق 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404پائیز  /15پیاپی  /4 ۀدور

اتوماس  تالیجید  یحسابدار   ستمیس:  ندهایفرآ  ونی اتوماس  -5 توجه  ندهای فرآ  ونیبا  قابل  طور    ت یفیک  یبه 

داونپورت   .دهدی م  افزایشرا    یریگمیتصم و  کنند2017)  1کوکینا  می  بیان  معنا   ونیاتوماس  (  کاهش    یبه 

دقت اطلاعات    شیو افزا  یانسان  یها است که منجر به کاهش خطاها و پردازش داده   یآور در جمع  یدست  یهادخالت 

  ه یها را تجزکرده و آن   یآورها را از منابع مختلف جمع به صورت خودکار داده   توانند ی م  هاستمیس  نی. اشودی م  یمال

هادگینسون    ن،ی. همچندهدیرا به شدت کاهش م  یمال  یهاگزارش  هیته  یامر زمان لازم برا   نیکنند، که ا  ل یو تحل

از الگورکنند  ( بیان می2019)  2و همکاران  پنهان و    یالگوها  ادرندق  هاستمیس  نی ا  شرفته،یپ  یهاتمیبا استفاده 

کمک    رانیاطلاعات به مد  نیارائه دهند. ا  یاز عملکرد مال  یقیدق  یهاینیبش یکنند و پ  ییبازار را شناسا  یروندها

  ن، یعلاوه بر ا   بازار واکنش نشان دهند.  راتییاتخاذ کنند و به سرعت به تغ  یبهتر   کیاستراتژ  ماتیتا تصم  کندیم

و    ت یشفاف  شیکه باعث افزا  آوردیموقع را فراهم مو به   قیدق  یمال  یهاگزارش   دیامکان تول  ندهایفرآ  ونیتوماسا

  ی بر رو   توانندیها مها، سازمان گزارش   ه یمرتبط با ته  یهانهی. با کاهش زمان و هزشودی م  یاعتماد به اطلاعات مال

  ت، یدر نها.  بپردازند  دیجد  یهاسکیها و رفرصت  ییشناسا  به   قیطر  نیتمرکز کنند و از ا  یترقیعم  ل یو تحل  هیتجز

 . شوندیها مدر سازمان   یریگمیتصم  تیفیک  افزایش  بلکه باعث  دهندیم  شی را افزا  یینه تنها کارا  هاستمیس  نیا

هوشمند    یاطلاعات  یهاستم یبه همراه س  تالیجید  یحسابدار  یهاستمیس :  هوشمند  یاطلاعات  یهاستمیس  -6

 یمال   یهاو پردازش داده   یآور با جمع  هاستمیس  نی. ادهندیم  افزایشرا    یری گمیتصم  تیفیک  یبه طور قابل توجه

از الگور  ژه،یو. به آورندیرا فراهم م  یترقیعم  لیو تحل   هیاز منابع مختلف، امکان تجز   ی ر یادگی  یهاتمیاستفاده 

کنند که   ییرا شناسا  یمال  یپنهان و روندها  یتا الگوها   کند یها کمک مکلان به سازمان   یهاداده  لیو تحل  نیماش

  ندهایفرآ ونی اتوماس ،کنند یم انی( ب2017و داونپورت ) نایمؤثر است.کوک اریبس کیاستراتژ یهای ریگ میدر تصم

 یمال   یهاگزارش   دی امر باعث تول  نیو ا  شودیم  یاطلاعات مال  دقت  شیو افزا  یانسان  یخطاها   هشمنجر به کا

  ی ها و گزارش   یلیتحل  یهوشمند با ارائه داشبوردها  یاطلاعات یهاستمیس  ن،ی علاوه بر ا  .گرددیموقع مو به  قیدق

اتخاذ    یترآگاهانه   مات یبازار واکنش نشان دهند و تصم  راتییتا به سرعت به تغ  سازندیرا قادر م  رانیمد  ،ی بصر

بلکه به    دهدیم  شیرا افزا  ییکارا  تنهانه    یبا هوش تجار   تالیجید  یحسابدار   یهاستمیس  بیترک  ت،یدر نها .کنند

 . مواجه شوند  دیجد  یهاها و فرصت با چالش   یتا به طور مؤثرتر  دهدی ها اجازه مسازمان 

 ت یفیک  یها، به طور مؤثرداده   یکی با تبادل الکترون  تالیجید  یحسابدار  ستم یس:  هاداده   یکی تبادل الکترون  -7

از منابع مختلف به صورت    یمال  یهاو پردازش داده  یآور با جمع  هاستمیس  نی. ادهدی م  افزایشرا    یریگمیتصم

  ی افزارها مانند نرم   شرفتهیپ  یهای فناور. با استفاده از آورندیرا فراهم م  یترقیدق  ل یو تحل  هیخودکار، امکان تجز

  ن ی. اردیگی قرار م  نفعانیو ذ  رانیمد  یبرا   یروز و قابل دسترسبه   یداده، اطلاعات مال  یهاگاه یو پا  یابر   یحسابدار 

  ی ترع یسر  یهااتخاذ کنند و واکنش  یترآگاهانه  ماتیتا تصم  دهدی اجازه م  رانیبه اطلاعات به مد  عیسر  یدسترس

 
1 - Kokina & Davenport 

2 - Hodgkinson et al 
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  ش ی افزا  یدقت اطلاعات مال  ندها،یفرآ  ونیو اتوماس  یانسان  یبا کاهش خطاها  ن،یهمچن  بازار نشان دهند.  راتییبه تغ

 .  شود ی موقع منجر مو به   قیدق  یمال  یهاگزارش   دی امر به تول  نیکه ا  ابدییم

طور  و محاسبات هوشمند، به  لیبا استفاده از تحل  تالیجید  یحسابدار   ستمیس:  و محاسبات هوشمند  ل یتحل  -8

در زمان    یمال  یهاو پردازش داده   یآور با جمع  هاستمیس  نی. ادهدی م  افزایشرا    یریگ میتصم  تیفیک  یقابل توجه

  توانند ی م  نیماش  یر یادگیو    یمصنوعهوش    یهاتمی. الگورکنندی را فراهم م  یترقیعم  لیو تحل  هیامکان تجز  ،یواقع

اطلاعات    نیارائه دهند. ا  ندهیآ  یدرباره روندها   یقیدق  یهاینیبش یکرده و پ  ییها را شناساپنهان در داده   یالگوها 

  ی مال  یهاگزارش   ن،یاتخاذ کنند. علاوه بر ا  یبهتر  یاتیو عمل  کیاستراتژ  ماتیتا تصم  کندیکمک م  رانیبه مد

و    یانسان  یکه به کاهش خطاها   شوند،یم  جاد یا  ییصورت خودکار و با دقت بالابه  هاستمین سیشده توسط ا  دیتول

  راتییبه سرعت به تغ  توانندی ها مسازمان   شرفته،یپ  یلیتحل  یهات یبا قابل  ن،ی. همچن کندی کمک م  تیشفاف  شیافزا

  ی ارها یبا مع  یعملکرد مال  سهیامکان مقا  هاستم یس  نیبازار واکنش نشان دهند و عملکرد خود را بهبود بخشند. ا

 یی تا نقاط قوت و ضعف سازمان را شناسا  کندیکمک م  رانیکه به مد  آورند،یفراهم م  زیرا ن  ی خیو تار  یصنعت

  ل ی را تسه یریگمیتصم ندیفرا تالیجید یحسابدار  یهاستم یموقع، سو به قیبا ارائه اطلاعات دق ت،یکنند. در نها

 .کنندیسازمان کمک م  یارزش افزوده برا   جادیکرده و به ا
 

 یر یگم یتصم تی فیكافزایش عوامل 

  ، یآور در جمع   اششرفته یپ  یهاتیقابل  ل یبه دل  تالیجید  یحسابدار  ستمیس:  و مطلوب  نهیبه  ماتیتصم  شیافزا-1

  ها ستمیس نی. اکندیو مطلوب کمک م نهیبه مات یتصم شیبه افزا یها، به طور قابل توجهداده ل یپردازش و تحل

  یها داده   یالاحجم ب  ل یو تحل  هیقادر به تجز  ن،یماش  یری ادگیو    یمانند هوش مصنوع  نینو  یهای با استفاده از فناور

  ی ازها یبازار و ن  راتییسرعت به تغکه به  دهدی امکان را م  نیا  رانیبه مد  ییتوانا   نیهستند. ا  یدر زمان واقع  یمال

 یمال   یروندها   توانندی م  رانیو جامع، مد  ق یدق  یهابا ارائه گزارش   ن،یسازمان واکنش نشان دهند. همچن  یداخل

  ن یهمچن  تالیجید  یحسابدار   یهاستمی انجام دهند. س  ندهیدرباره آ  یقیدق  یهاینیبش یرا بهتر درک کرده و پ

منجر    های ریگ میدر تصم  شتریب  تیبه شفاف  تواندیکه م  کنندیرا فراهم م  های الگوها و ناهنجار   ییامکان شناسا

باعث    دکه خو  کنند،ی دقت اطلاعات کمک م  شیو افزا  یانسان  یبه کاهش خطاها  هاستم یس  نیا  ن،یعلاوه بر ا  شود.

  ، یخیو تار یصنعت یارها یبا مع یعملکرد مال ی اسه یمقا لیو تحل هی. با تجزشودی م یمال یهابه داده  شتریاعتماد ب

در    بهبود عملکرد اتخاذ کنند.  یبرا  یمناسب  یهای کرده و استراتژ   یینقاط قوت و ضعف را شناسا  توانندیم  رانیمد

ارائه اطلاعات به   یریگمیتصم  ندیفرا  لیبا تسه  هاستمیس  نیا  ت،ینها تا با    کنندیها کمک مموقع، به سازمانو 

و مطلوب خواهد    نه یبه  ماتیامر منجر به اتخاذ تصم  نیرشد و توسعه حرکت کنند، که ا  ریدر مس  یشتریب  نانیاطم

 شد. 



    |   73  تالیجيد یحسابدار ستمیبر س دیبا تاک یریگمیتصم تیفیک شيافزا یالگو   / و همکارانی مسعود سلجوق 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404پائیز  /15پیاپی  /4 ۀدور

رصد   شیمنحصر به فرد خود، افزا یهایژگیو لیبه دل تالیجید یحسابدار  ستمیس: رصد و نظارت مطلوب-2

ابزارها   شرفتهیپ  یافزارها با استفاده از نرم   هاستمیس  نی و نظارت مطلوب را به همراه دارد. ا امکان    ،یلیتحل  یو 

  ن یا   یاصل  یا یمزا  از  یکی.  کنندی فراهم م  قیو دق  عیرا به صورت سر  یمال  یها داده  لیپردازش و تحل  ،یآور جمع 

اجازه م  یاطلاعات مال  یبالا  تیشفاف  ها،ستمیس ها  تراکنش   اتیبه جزئ  یتا به راحت  دهدی است که به کاربران 

اتوماس  ن،یکنند. همچن  دایپ  یدسترس افزا  افتهیکاهش    ی انسان  یخطاها   ندها،یفرآ  ونیبا  اطلاعات    ش یو دقت 

  نیا  رانیرا دارند که به مد  یمال  تیوضع  یارصد لحظه   تیمعمولاً قابل  تالیجید  یحسابدار   یهاستمی. سابدییم

  ها ستم یس  نیا  ن،یانجام دهند. علاوه بر ا  یواقع  یهابر اساس داده   یبهتر  ی هایریگمی تا تصم  دهدی امکان را م

  ی مال   یروندها و الگوها  ییکه به شناسا  کنندیرا فراهم م  یتیری مد  یو داشبوردها   یلیتحل  یهاگزارش   جادیامکان ا

اطلاعات حساس    توانندی م هاستمیس نیا  شرفته،یپ یتیامن  یهای با استفاده از فناور گر،ید یاز سو  .کندیکمک م

با ارائه اطلاعات   تالیجید یحسابدار ستمیس ،یبه طور کل محافظت کنند. رمجازیغ یهای را در برابر دسترس یمال

بلکه نظارت و رصد مستمر بر عملکرد    کند،ی کمک م  یمال  یندها یشفاف و در دسترس، نه تنها به بهبود فرآ  ق،یدق

 . شودیم  نفعانیذ  انیاعتماد و اعتبار در م  شیموجب افزا  جهیو در نت  دینمایم  لیها را تسهسازمان   یمال

خود، به طور    یو پردازش  ی لیتحل  یهاییتوانا  لیبه دل  تالیجید  یحسابدار   ستمیسی:  ریگمیتصم  یهوشمند -3

به   ی مال  یهاداده   لیو تحل  یآور با جمع   هاستم یس  نی. ادهدی م  شیرا افزا  یریگمیتصم  یهوشمند   یقابل توجه

  ی ابزارها   قی. از طرکنندیسازمان را فراهم م  یمال  تیاز وضع  یترق یصورت بلادرنگ، امکان مشاهده و درک عم

انجام    ندهیدر مورد آ  ی قیدق  یهاینیبش یکرده و پ  ییرا شناسا  یمال  یروندها   توانندی م  رانیمد  شرفته،یپ  ی لیتحل

ا را دارند که اطلاعات    یتیریمد  یو داشبوردها   یلیتحل  یهاگزارش   جادیا  تیقابل  هاستم یس  نیدهند. به علاوه، 

  ی تا به جا   کندی کمک م  رندگانیگمیبه تصم  های ژگیو  نیدهند. ای و قابل فهم ارائه م  یرا به صورت بصر  یدیکل

و کاهش    ندهایفرآ  ونی با اتوماس  ن،یو مستند اقدام کنند. همچن  یواقع یهابر حدس و گمان، بر اساس داده  هیتک

  تال یجید  یحسابدار   یهاستم ی. سشودیم   شتریها بو اعتماد به داده   افتهی  شی دقت اطلاعات افزا  ،یانسان  یخطاها 

 ییامر به شناسا نیکه ا کنندیبازار را فراهم م یو رقبا یصنعت یارها یبا مع ی عملکرد مال سهیامکان مقا نیهمچن

  رانیمد  ق،یعم  یهالیو تحل  قیبه اطلاعات دق  یبا دسترس  جه،ی. در نتکندینقاط قوت و ضعف سازمان کمک م

.  شودیسازمان م  ی منجر به بهبود عملکرد کل  تیو موثرتر خواهند بود که در نها  کیاستراتژ  ماتیقادر به اتخاذ تصم

  ز ی بازار را ن  راتییبه تغ  عیبلکه امکان رصد مستمر و واکنش سر  دهند،ی م  شی را افزا  تینه تنها شفاف  هاستم یس  نیا

 . شودی منجر م  یریگمیتصم  یبه بهبود هوشمند  تیعوامل در نها  نیکه همه ا  آورند،یفراهم م

  ش یمنحصر به فرد خود، افزا  یهایژگیو  ل یبه دل  تالیجید  یحسابدار   ستمیس:  بخشنانیاطم  یریگمیتصم-4

اکندیرا فراهم م  بخش  نانیاطم  یریگمیتصم پردازش داده   یآور با جمع  هاستمیس  نی.  به صورت    یمال  یهاو 

دسترس امکان  دق  یبلادرنگ،  اطلاعات  به  قیبه  برا و  را  م  رانیمد  یروز  تحلکنندی فراهم  و    شرفته یپ  یهالی. 

  دهد ی اجازه م  رانیامر به مد  نیو ا  کنندیکمک م  یمال  یالگوها و روندها  ییبه شناسا  یهوش مصنوع  یهاتمیالگور
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اطلاعات    ،یتیری مد  یو داشبوردها  یلیتحل  یهاگزارش  جادیا  تیقابل  ن،یهمچن  .رندیبگ  یترآگاهانه  ماتیتا تصم

بصر  یدیکل به صورت  م  یرا  ارائه  قابل فهم  ا  یمال  تیاز وضع  یبهتر  ککه در  دهد،یو  .  کندی م  جادیسازمان 

عملکرد    سهیمقا  تی. با قابلشودیدقت اطلاعات م  شیو افزا  یانسان  یموجب کاهش خطاها   زین  ندهایفرآ  ونیاتوماس

  ن یا  نقاط قوت و ضعف سازمان خواهند بود.  ییقادر به شناسا  رانی بازار، مد  یو رقبا  یصنعت  یارهایبا مع  یمال

امکان    نیا  رانیکه به مد  آورند،یبازار را فراهم م  راتییبه تغ   عین امکان رصد مستمر و واکنش سریهمچن  هاستمیس

نها  کیاستراتژ  ماتیموقع تصمتا به  دهدیرا م   ی هالیو تحل  قیبه اطلاعات دق  یبا دسترس  ت،یاتخاذ کنند. در 

افزااعتماد به داده   ق،یعم ا  افتهی  شیها   ستمیس  ن،یرا به همراه دارد. بنابرا  یریگمیتصم  تیفیامر بهبود ک  نیو 

در    یشتریب  نانیتا با اطم  کندیکمک م  رانیبلکه به مد  دهد،ی م  شیرا افزا  تینه تنها شفاف  تالیجید  یحسابدار 

   شد.سازمان را بهبود بخ  یعملکرد کل  جه،یعمل کنند و در نت  یاقتصاد  دهیچیپ  طیشرا

 زیر طراحی و تخمین زده شد:   هبراساس روابط روی مدل کیفی فرضی

دهد که  گیری نشان میکیفیت تصمیم  افزایشبررسی ضریب اثر سیستم حسابداری دیجیتال بر  :  پژوهشفرضیه  

باشند و سطح بیشتر می 1.96این ضریب مسیر مثبت برآورد شده است. با توجه به اینکه مقدار عدد معناداری از 

دار  معنا   0.05توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای  دست آمده؛ می به  0.05معناداری کمتر از  

گیری تأثیر مثبت و معناداری دارد. با افزایش  کیفیت تصمیم  افزایشاست؛ یعنی سیستم حسابداری دیجیتال بر  

انحراف استاندارد در نمرات سیستم حسابداری دیجیتال، شاهد افزایش در نمرات کیفیت تصمیم گیری به  یک 

استاندارد    0.680اندازه   داده انحراف  به  با توجه  بنابراین  بود.  توان گفت فرضیه  های گردآوری شده می خواهیم 

  95گیری در سطح اطمینان  کیفیت تصمیم  افزایشپژوهش مبنی بر وجود تأثیر سیستم حسابداری دیجیتال بر  

گیری افزایش خواهد  شود. لذا با افزایش استفاده از سیستم حسابداری دیجیتال، کیفیت تصمیمدرصد تأیید می

 یافت.
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 پرسشنامه-7جدول

 تالیجی د یحسابدار ستمیس
كاملا 

 مخالفم 
 مخالفم 

 یتا حدود

 موافقم 
 موافقم 

كاملا 

 موافقم 

ارتقا  موجب  فناوری بلاکچین با تالیجید یحسابدار ستمیس

 ی می شود.مال  یگزارشگر تی فیکی و ریگمیتصم تیفیک
     

  ت یفیبا پردازش ابری موجب ارتقا ک تالیجید یحسابدار ستمیس

 شود. یم یمال یگزارشگر تی فیو ک یریگم یتصم
     

  تیفی با هوش مصنوعی موجب ارتقا ک تالیجید یحسابدار ستمیس

 شود. یم یمال یگزارشگر تی فیو ک یریگم یتصم
     

  تیفی های بزرگ موجب ارتقا کبا داده  تالیجید یحسابدار ستمیس

 شود. یم یمال یگزارشگر تی فیو ک یریگم یتصم
     

با اتوماسیون فرآیندها موجب ارتقا  تالیجید یحسابدار ستمیس

 شود. یم یمال  یگزارشگر تی فیو ک یریگمیتصم تیفیک
     

های اطلاعاتی هوشمند با سیستم تالیجید یحسابدار ستمیس

 یم یمال یگزارشگر تی فیو ک یریگمیتصم تی فیموجب ارتقا ک

 شود.

     

ها موجب  با تبادل الکترونیکی داده  تالیجید یحسابدار ستمیس

 شود. یم یمال یگزارشگر  ت یفیو ک یریگمیتصم تیفیارتقا ک
     

و محاسبات هوشمند موجب  لیبا تحل تالیجید یحسابدار ستمیس

 شود. یم یمال یگزارشگر  ت یفیو ک یریگمیتصم تیفیارتقا ک
     

 ی ریگمیتصم تیفیارتقا ك
كاملاً 

 مخالفم 
 مخالفم 

 یحدودتا 

 موافقم 
 موافقم 

كاملاً 

 موافقم 

در   افزایش تصمیمات بهینه و مطلوب تالیجید یحسابدار ستمیس

 پی دارد.
     

      در پی دارد. رصد و نظارت مطلوب تالیجید یحسابدار ستمیس

      در پی دارد. گیریهوشمندی تصمیم تالیجید یحسابدار ستمیس

در پی   بخشگیری اطمینانتصمیم  تالیجید یحسابدار ستمیس

 دارد.
     

 منبع یافته های پژوهشگر 
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Abstract 
This research was done with the aim of explaining the digital accounting system model to improve the decision-
making quality. And It is organized around two main thematic classifications: Information Technology and Systems, 

and Management and Decision Making. 1. Information Technology and Systems From a technology perspective, 

process automation, intelligent information systems, electronic data interchange, and advanced analytics form the 
core of digital accounting systems. These components facilitate the efficient collection, processing, and 

interpretation of financial data, leading to more informed decision-making. 2. Management and Decision Making 
The present research has identified four key factors of decision-making quality: • Increasing optimal and desirable 

decisions • Improving monitoring and control of processes • Intelligent decision-making • Assured decision-making. 

The information required for the research for Interpretive Structural Modeling (ISM) to provide the model was 
collected from interviews with 15 experts, i.e. high-ranking managers with a master's degree and a doctorate in 

accounting and digital accounting experience of at least 5 years. Data collection in the structural equation modeling 

section was done by a researcher-made questionnaire from 384 accounting and financial employees of listed 
companies. In this research, using Interpretive Structural Modeling (ISM), a model for a digital accounting system 

was designed to improve the decision-making quality. Then, based on the obtained model, the relationships of the 

variables were re-examined using Structural Equation Modeling (SEM). The results of the interpretative structural 
analysis (ISM) by the exploratory model showed that the factors of the digital accounting system including 

blockchain technology, cloud processing, artificial intelligence, big data, process automation, intelligent information 

systems, electronic data exchange and intelligent analysis and computing as the most effective factors in The model 
promotes the quality of decision-making, including the increase of optimal and desirable decisions, optimal 

monitoring and supervision, intelligent decision-making and reassuring decision-making. Finally, the mutual effects 

of the mentioned factors will improve the decision-making quality with the factors of increasing the precision Also, 
structural equation modeling showed that all exploratory mode variables have significant relationships. 

Keywords: Digital Accounting,decision-making quality . 
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 حسابرسان در تقلب  تحمل بر شخصی و اخلاقی  های  ارزش باورها،  تاثیر  بررسی
 

 13/06/1404تاريخ پذيرش:  13/04/1404تاريخ دريافت: 

  1حسن رحیمی فرد

 2لیلا صفدریان

  3میثم فروغی 

 چكیده

  طریق   از  که  هستند  ضمنی  مفروضات  کننده منعکس   و  شوندمی  ساخته  اجتماع  توسط  تقلب   با  مرتبط  هاینگرش 

  همتایان   توسط  تقلب  اگر  آموزند،می  دیگران  از  را  خود  هاینگرش  افراد  که  حدی  تا.  آیندمی  دست  به  جامعه   پذیرش

  تحمل  بداند. از این رو،  قبول  قابل  را  تقلب  که آن شخص نیز  دارد  وجود  بیشتری  احتمال  شود،  پذیرفته  یک شخص

  باور  ،اصلی ارزش  فرهنگی عامل اما این احتمال وجود دارد که سه شودنمی ایجاد  فرهنگی خلاء  در متقلبانه رفتار

  های ارزش   باورها،  تاثیر  بررسیهدف پژوهش حاضر  از این رو    .بر تحمل تقلب تاثیر گذار باشند  شناسیجمعیت  و

 است.   حسابرسان در   تقلب  تحمل  بر  شخصی  و  اخلاقی

  شامل  پژوهش  این  جامعه آماریپیمایشی است.    -این پژوهش از نوع بنیادی تجربی و روش انجام آن توصیفی

  مشتمل  آماری  نمونه  و  بودهحسابرسی( کل کشور    حسابرسان )شرکای حسابرسی و حسابرسان ارشد در موسسات

های این پژوهش از  برای آزمون فرضیه  .است  گردیده  آوریجمع  و  توزیع  1403در    که  باشدمی  پرسشنامه  388بر  

 اس استفاده شده است. ال پی   های معادلات ساختاری در نرم افزارآزمون

تأثیر    تقلب  تحمل   کوشی بر  سخت   به  اخلاقی و اعتقاد  گرایی  آل  ایده  ها نشان داد کهنتایج حاصل از آزمون فرضیه

  های ارزش  به  تأثیر مثبت داشته اما پایبندی  تقلب   تحمل  بر  خودافزاینده  هایارزش   به   منفی دارند. همچنین پایبندی

 تأثیر معناداری ندارند.   تقلب  تحمل  بر  ایحرفه  جنسیتی و تردید  متعالی، تعصبات  خود

توانند وقوع تقلب را تضعیف  دهند که میشناختی خاصی را نشان میشواهد تجربی از این مطالعه سازوکارهای روان 

  صداقت   عدم  پیشایندهای  و  اخلاقیات،  شرکتی،  حاکمیت  مورد  در  پژوهش  به  این مطالعه  همچنین  .یا تقویت کنند

 . کند  می  کمک  کار  محل  در

 .تقلب  شخصی، تحمل  و  اخلاقی  هایارزش  باورها،  هاي كلیدي:واژه 
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 مقدمه   -1

است.   شده  گذاریسرمایهو   صنعت تجارت، عرصه در  شدیدی رقابت  به  منجر  اقتصادی، روابط  سریع دگرگونی  و  رشد 

دارند.    نیاز موقع به و مناسب هایگذاریانجام سرمایه به نیاز خود، هایفعالیت گسترش و بقاء  برای هاشرکت لذا

 سایر و بستانکاران بالفعل، و  بالقوه گذارانسرمایه برای نماید که فراهم اطلاعاتی باید هاشرکت مالی های گزارش

 عاری اطلاعات این و باشد سودمند مشابه تصمیمات و اعتبار اعطای  های منطقی،گذاریسرمایه در کنندگاناستفاده

 پیش  و عملکرد فعلی تأیید به نسبت بتوانند  گذارانسرمایه تا باشد احتمالی هایتقلب و با اهمیت  هایتحریف از

نمایند.   را ارزیابی آن  با  متناسب  ریسک  و  بازدهی بتوانند خود  انتظارات به  توجه  با  نهایت  در  و نمایند  اقدام  بینی آینده

 در مهم  فاکتورهای از یکی از اطلاعات  کنندگاناستفاده توسط  متقلبانه  مالی گزارشگری  ارزیابی  اساس همین  بر

 گردد ارزیابی اطلاعات کنندگی بینی پیش و قدرت تأییدکنندگی آن  وسیله به  تا باشد  می  ها بنگاه آینده تخمین

تقلب2010،  1)لامبرت  گذاران،  سرمایه ها،رسانه جامعه، عموم  توجه گیریچشم شکل به مالی هایصورت های(. 

 با  مدیران که  دهد می رخ زمانی مالی  های  درصورت  تقلب است.    کرده جلب خود  به  را  گذاران  قانون  و  مالی  جامعه 

 هایفعالیت نتایج بر  تأثیر منظور  به همچنین و  شرکت  اصلی عملیات  مورد  در داراناز سهام گروهی  کردن  گمراه  هدف

دارند   مالی هایصورت دستکاری در سعی شده حسابداری، پذیرفته اصول از غیر هاییروش از با استفاده  شرکت

 (.  1400و همکاران،   حمیدی  )فلاح

 بازارهای در  عمومی منافع حفظ جهت  در  نقش مهمی حسابرسی،  خدمات ارائه دلیل  به مستقل،  حسابرسان

 هنگام در گذاران،سرمایه راهنمای به عنوان که است مواردی از  یکی حسابرسی، هایکنند. گزارشمی ایفا سرمایه

 منجر جامعه  در  منابع نامناسب به تخصیص تواندمی ها، گزارش این پایین کیفیت و  شود می  استفاده  گیریتصمیم

 تقلب و اشتباهات بتواند تحریف، حسابرس که است آن مستلزم  جامعه، منافع حافظ عنوان  به نقش،  شود. ایفای این

 مهمترین از یکی عنوان  به تخلفات از جمله تقلب، (. گزارش 1400و همکاران،    کند )ممنون کشف را صاحبکار

 و حرفه حسابرسی ازاست.   شده تجاری مطرح واحدهای  در مالی هایرسوایی از پیشگیری در های نظارتیمکانیزم

فرهنگ   از حساس  و مهم  بخش  یک  عنوان به  را تخلف گزارش است که شده خواسته  مربوطه قانونی نهادهای دیگر

 های مالیتقلب از جلوگیری برای  (.2014،  2و همکاران   )سیفرت بگنجانند هاشرکت سازمانی ساختار  در  سازمانی،

 برای  بسیاری منافع تواند می که شد مطرح قوی کنترلی وکار ساز یک عنوان  به حسابرسی افشاگری حرفه  متعدد،

  است   تقلب ضروری  کشف  و  پیشگیری  (. برای2018،  3ژئو  و باشد )لی داشته  جامعه ذینفعان سایر  و سازمان اعضای 

  ضرورتا    عواملیچنین    وجود  البته.  باشند  داشته  درک جامعی  تقلب  وقوع  بر  اثرگذار  عوامل احتمالی  از  حسابرسان  که

  کلی،   طور  به.  دهدافزایش می  تقلب  وقوع  امکان  به  را نسبت  حسابرس  حساسیت  بلکه  تقلب نیست  وقوع  معنی  به

 
1 - Lambert 
2 - Seifert et al. 
3 - Lee & Xiao 
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  تجاری   واحدهای  سازمانی  و  محیطی  از شرایط  ناشی  دیگر  برخی عوامل  و  افراد  هایانگیزه  از  عوامل ناشی  برخی

به    نیز  افراد  برخی.  هستند  ی تقلبانگیزه  ترینمتداول  مالی  نیازهای  منافع یا  قالب  در  اقتصادی  هایانگیزه  .است

  دست به   گرفتن  توجه قرار  مورد  اجتماعی و  منزلت  کسب  یا  طلبی  نظیر قدرت  روانی  و  روحی  هایانگیزه  دلیل

  های در حساب  تقلب  وقوع  اصلی  عامل  های سیاسیانگیزه  دهدمی  نشان  نیز شواهد  دولتی  بخش  در.  زنندتقلب می

 (.1394و منصوری،    است )خواجوی  دولتی

ای برخوردار است، زیرا برای ذینفعان در  به طور کلی تصمیمات حسابرسان در اقتصاد امروز از اهمیت ویژه

امری ضروری میمورد قابلیت اطمینان صورت نادرست، تصمیمات اخلاقی های مالی  باشد. تقلب و گزارشگری 

اس داده  قرار  مردم  را در جریان حسابرسی دوباره در کانون توجه  نهادحسابرسان  و  فزایندهت  به طور  بر  ها  ای 

؛ همتی و همکاران،  1403نیا،  کنند )مسعودی مقدم و طالبموضوعاتی مانند رفتار اخلاقی و صداقت تأکید می

انتظار حسابداران و حسابرسان است، زیرا آن (.  1402 ناظران  ها بهرفتار اخلاقی، ویژگی ضروری و مورد  عنوان 

طرفی،  رود به اصول مورداطمینان بودن، بی . از حسابداران و حسابرسان انتظار می شوندعمومی در نظر گرفته می

 هااشتباه گزارش(. از این رو،  1401)رجب دری و همکاران،    ای پایبند باشنداستقلال و سایر کدهای اخلاق حرفه 

 حسابرسان انگیزه به که است مهم بسیار رفتار اخلاقی یک حسابرسان، وسیله به سازمان در های کشف شدهتقلب و

 را تقلب های کشف شده  و اشتباه ها گزارش برای کافی حسابرسان انگیزه دارد. اگر بستگی تقلب مورد گزارش در

 مقوله به توجه بنابراین، شد. نخواهد  گزارش هم شدن کشف در صورت حتی تقلب ها و اشتباه ها باشند، نداشته

است   لازم و ضروری آن بر عوامل مؤثر و سازمان در اخلاقی اقدامی عنوان توسط حسابرسان به تقلب گزارش قصد

  های تلاش  و  بر تقلب  انسانی موثر  مؤلفه  درک  به  هاهیئت  و  مدیران  نیاز  بر  پژوهشگران  .(2022،  1مینچیک   و  کنچل)

  مورد  در  تجربی  شواهد  رابطه،  این  در(.  2016  ،3سولتیس   ؛2019  ،2رایلی  و  مینچیک)  کنندمی  تأکید  تقلب  ضد

  توجیه  برای  را  آنان  تمایل  و  دهدمی   افزایش  فشارها  برابر  در  را  حسابرسان  آوری و تحملتاب  که  باورهایی  و  هاارزش 

.  دهدمی قرار شرکتی راهبری مسئولان اختیار  در را مهمی هایبینش دهد،می کاهش مالی انگیزه با صداقت عدم

های داخلی کنترل  طراحی  در  شرکت  حسابرسی  کمیته  و  مدیره  هیئت  به  تواند  می  تقلب  تحمل  به  مربوط  نتایج

  تقویت   موثر  سازمانی  ریسک  مدیریت  برنامه  یک  از  بخشی  عنوان  به  را  مطلوب  باورهای  و  هاتا ارزش  کند  کمک  موثر

  کمک   تجاری  اخلاق  آموزش  و  اخلاق  مورد  در  ایگسترده  ادبیات  به  تواندهمچنین نتایج این پژوهش می.  کنند

  و برای  باشد داشته وجود باید که  کند برجسته را خاصی باورهای و  هاارزش  این پژوهش می تواند هاییافته کند.

تواند ادبیات  نتایج این پژوهش می  نهایت،  در  .مفید هستند  تقلب  کاهش خطر  نتیجه  در   و  تقلب  تحمل  کاهش

  مطالعات   از   بسیاری.  دهد  آنها را گسترش  و   داده  تطبیق  هم  با  را  کار  محل  در  صداقت  عدم  سوابق  به  مربوط  پژوهشی
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؛  2021،  2؛ وهیونی و همکاران 2022،  1احسان   و  است)مانند کونکارا  شده  انجام  مالی  گزارشگری  تقلب  به  مربوط

باشد،    داشته  کاربرد  رفتاری  حسابرسی  زمینه  که در  اندکیهای  پژوهش  تاکنون  اما  (،1403کهرودی و همکاران،  

تلاش دارد به    مطالعه  حسابرسان انجام شده است. بنابراین، این  با  مرتبط  اخلاقی  هایارزش  با  رابطه  در  ویژه  به

 حسابرسان بپردازد.   در  تقلب  تحمل  بر  شخصی  و  اخلاقی  های  ارزش  باورها،  تاثیر  بررسی

 

 پیشینه پژوهشمبانی نظري و   -2

  ،3و همکاران مزار  )  شوندمی  متوسل  غیرصادقانه  رفتارهای  به  خود  روزمره  زندگی  در  گاهگه  صادق،  ظاهر  به  افراد

 انحرافی رفتارهای هایریشه شناسایی برای  که چرا این رفتارها اتفاق می افتد؟ است این مهم سوال یک(. 2008

  صداقت   عدم  برابر  و تحمل در  مدارا  بر  که  هایینگرش  درک  دهد،  قرار  تاثیر  تحت  را  تجاری  سازمان  یک  تواندمی  که

  که  شودمی  ناشی  شرایط  و  هاانگیزه  از  پیچیده  تعامل  یک  از  صداقت  عدم  برابر  در  تحمل.  است  مهم  گذارد،می  تأثیر

  ،5و همکاران آریلی    ؛2019  ،4اکباس و همکاران )  شودمی  تعیین  عرف  و  اجتماعی  هنجارهای  ها،فرصت  اخلاق،  توسط

  خاص  متقلبانه فعالیت یک  کردن منطقی غیرصادقانه، یک رفتار به  نسبت رو مدارا کردن و تحملاز این  (.2019

(.  2018،  6دهد )رودریگز جوستیکیا و تیلینمی  افزایش  را  تقلب  وقوع  احتمال  نتیجه  در  کند،می  ترآسان   فرد  برای  را

 انحرافی  اعمال  چنین  کلی  طور  به  افراد  آیا  اینکه  مورد  در  فردی  هایارزش  توان ازمی  تقلب،  تحمل  گیریاندازه  برای

  کننده منعکس   و  شوندمی  ساخته  اجتماع  توسط  تقلب  با  مرتبط  هاینگرش .  کرد  استفاده  کنند،می  توجیه  را

  های نگرش  افراد  که   حدی  تا(.  1996  ،7آکرز)  آیندمی  دست  به   جامعه   پذیرش  طریق  از  که   هستند  ضمنی  مفروضات

که   دارد  وجود  بیشتری  احتمال  شود،  پذیرفته  یک شخص  همتایان  توسط  تقلب  اگر  آموزند،می  دیگران  از  را  خود

  این   درک  ندارد،  وجود  ادبیات  این  در  آنچه(.  2009  ،8و همکاران   کالینز)  بداند  قبول  قابل  را  تقلب  آن شخص نیز

،  9مینچیک   و   نچلشود )کهای شخص منجر به تحمل تقلب میسری باورها و ارزشیک    چگونه  که  است  موضوع

  یا  نهادی  عوامل  بر  منحصر  تقریبا   تقلب،  هاینگرش   کنندهتعیین  عوامل  مورد  در  قبلی  تجربی  هایپژوهش.  (2022

)هایتیم و    محدود  مطالعات  حال،  عین  در(.  2019  ،11و همکاران   میکیویچ  ؛2012  ،10قاری   و  کنراد)  اندبوده   شرکتی
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  بیشتر   تقلب،  به  نسبت  فردی  هاینگرش   هایتفاوت   مورد  در  مدیریت  ( در2014،  2؛ تسینگ و کو 2019،  1جینگسو 

  تأثیر  تحت  تقلب  هاینگرش  که  کردند  بیان   این مطالعات.  است  متمرکز  تقلب  مورد  در  مشتری  هایدیدگاه   بر

 شخصی   هایارزش   و  باورها  دارد. تاکنون پژوهشی که به بررسی تاثیر  قرار  برداشت از عدالت  و  اجتماعی  هنجارهای

  را   تقلب   تحمل  که  خاصی  هایارزش   و  باورها  به  مربوط  شواهد  بپردازد انجام نشده است. بنابراین،  تقلب  تحمل  بر

  مورد   سازمانی  هر  در  تقلب  وقوع  کاهش  برای  مدیریتی و  هایسیستم  طراحی  برای  توانندمی  دهند،می   کاهش

 . (2022مینچیک،    و  کنچلگیرند )  قرار  استفاده

در این    .دارد  ای  پیچیده  ساختار  فرهنگ  همچنین  شود،نمی  ایجاد  فرهنگی  خلاء   در  متقلبانه  رفتار  تحمل

هستند    شناسیجمعیت   و  باورها  ها،ارزش   گذارد،می  تأثیر  تقلب  برابر  در  تحمل  بر  که   اصلی   فرهنگی  عامل  بین سه

  رفتار  و  هانگرش   انگیزشی هایپایه»  که هستند   اساسی  فرهنگی  هایویژگی  ها ارزش  .(2022مینچیک،    و  )کنچل

  هستند   بیرون  دنیای  مورد  در  ناخودآگاه  مفروضات  کننده  منعکس  باورها  (.2012  ،3شوارتز )  «دهندمی  توضیح  را

مینچیک،    و  کنند )کنچل می  هدایت  و  برانگیخته  را  رفتار  هاارزش  که  حالی  برد، در   سوال  توان زیرنمی  را  آنها  که

  . بگذارد  تأثیر  تقلب  به تحمل  نگرش  بر  تواندمی  شناسی  جمعیت  که  دادند  نشان  (1997)  4همکاران   و  لوتار.  (2022

 داشته  وجود  مردان  مقابل  در   زنان  اخلاقی  استدلال  در  توجهی  قابل  هایتفاوت  است  ممکن  که  دادند  نشان  هاآن

شوند.   جرم مرتکب دارد احتمال کمتر و  دهندمی نشان خود از بالاتری اخلاقی هاینگرش زنان مثال، برای. باشد

 و  اسمیت )  دارند  متفاوتی  عقاید  دهد،می  تشکیل  را  اخلاقی  رفتار  چیزی  چه  اینکه  مورد  در  زنان  و  از این رو مردان

  در  تحمل تقلب  در  مهمی  شناختی نقش  جمعیت  های  ویژگی  که  دهد  می نشان  رفتاری  ادبیات  (.1997،  5اوکلی

 شناختی  جمعیت  عوامل  . نقش(2012  ،7همکاران   و  کامینینگ  ؛2008  ،6دیوس )دارند    مالی  های  زمینه  از  بسیاری

  ها، حوزه   سایر  در  تقلب   تحقیقات  با  مقایسه  در.  است  نگرفته  قرار  پژوهش  مورد  گسترده  طور  به  تحمل تقلب  در

  ، 8دیان)  نویسندگان  از  کمی   تعداد  تنها.  است  شده  رانده  حاشیه  به   تحمل تقلب  در  شناختی  جمعیت  عوامل  نقش

هایی ویژگی   و  اندکرده   تمرکز  موضوع  این  بر(  2008  ،11میازاکی   ؛2013  ،10بیکر   و  لیچ  ؛2011  ،9وانگ   و  دیون  ؛2004

  و   جنسیت   که  رسیدند  نتیجه  این  به  مطالعات  اکثر  .اندداده   قرار  پژوهش  جنسیت را مورد  نظیر  شناختی  جمعیت

 
1 - Haithem & Jeongsoo 
2 - Tseng & Kuo 
3 - Schwartz 
4 - Luthar et al. 
5 - Smith & Oakley 
6 - Devos 
7 - Cumming et al. 
8 - Dean 
9 - Dionne & Wang 
10 - Lesch & Baker 
11 - Miyazaki 



  و همکاران فرد یمیحسن رح   /بر تحمل تقلب در حسابرسان یو شخص  یاخلاق یباورها، ارزش ها  ریتاث یبررس    |   84

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404پائیز  /15پیاپی  /4 ۀدور

  ،2گانگادهران   و  فریسن  ؛2012  ،1چایلدز )  هستند  صادق  زنان  از  بیشتر  مردان  و  هستند  مرتبط  هم  با  صداقت  عدم

  گرفت  قرار  بررسی  مورد(  2002)  3تنیسون   توسط  ابتدا  جنسیت  نقش  ها،در سازمان  تقلب  تحمل  حوزه  در(.  2012

  شده   تأیید  اقتصادی  تجربی  تحقیقات  توسط  همچنین  او  هاییافته.  دارند  کمتری  تحمل تقلب  زنان  نشان داد  که

  . اندیافته  زنان  میان  در  را  تقلب  تحمل  از  تریپایین   سطح(  2008)  میازاکی  همچنین  و(  2004)  دیان  که  جایی  است،

 تاثیر منفی داشته باشد.    تقلب تحمل  بر  جنسیتی  توان انتظار داشت تعصباتاز این رو می

  و   دورمینی  مثال،  برای  باشد،  مربوط  ارزشی فرد  گیریجهت   و  نفس  به  تواندتقلب می  ارتکاب  به  فرد  تمایل

  ارتکاب تقلب  هایمحرک   عنوان یکی از  به  را  نفس  5نفس(   اجبار،  ایدئولوژی،  )پول،   مدل خود  در(  2012)  4همکاران

  با  مرتبط  اساسی  هایویژگی  از  یکی  عنوان  به  عامل نفس  بر  همچنین  (2004)  6هرمانسون   و  ولف  .کنندمعرفی می

  گیری   جهت  یک  به  نفس  شناسی،  جرم  و   روانشناسی  تحقیقات  در  .کنندمی  تأکید  خود  تقلب  الماس  مدل  در  تقلب

نفس( تعریف    اجبار،  ایدئولوژی،  هایی )پول،است که به عنوان سازه  مرتبط  متعالی  خود  مقابل  در  خودافزاینده  ارزشی

از این رو 2012است )شوارتز،    شده  ایجاد  تحقیقاتی  نتیجه  عنوان یک  به  (2012)شوارتز    توسط  که  شودمی  .)  

دارند.    تمایل  نامناسب  تجاری  هایشیوه  پذیرش  به  بیشتر  هستند  تریقوی  خودافزاینده  ارزش  دارای  که  افرادی

  تحمل  تقلب  ارتکاب  نسبت به  بالاتر،  خودافزاینده  ارزش  گیریجهت  با  آموزان  دانش  که  همچنین عنوان شده است

 (.2013،  7بوترا   و  دارند )پلفری  بیشتری

ادکینز  از  برخی   بین   تواندمی  که  اند  کرده  اذعان  نیز   (2012  ،9هریس  و  ؛ دانت1995  ،8محققان ) مانند 

  که   زمانی  حسابرسان  که  معنا  این  به.  باشد  داشته  وجود  ایرابطه  تقلب  تحمل  و  خودافزاینده حسابرسان  هایارزش 

های  رفتارها و شیوه زیاد احتمال به از لحاظ جایگاه اجتماعی و اعتبار در سطح بالای قرار دارد،  صاحبکار معتقدند

  توجه   است  ممکن  همچنین  صاحبکار  حد  از  بیش  کردن  برجسته.  کنندمی  تحمل  را  صاحبکار  نادرست  تجاری

  بنابراین،.  دهد  افزایش  و متقلبانه از سوی صاحبکار را  مشکوک  رفتارهای  تحمل  و  وی  نیازهای  به  را  حسابرسان

  نادرست و متقلبانه  رفتارهای  افشای  در  است  ممکن  را دارند  خودافزاینده  هایارزش   از  بالاتری  سطوح  که  حسابرسان

توجه بیش از حد به سطح جایگاه، اعتبار و  (.  2012  هریس،  و  دانت  ؛2008  ،10گونگ   و  یی)  کنند  استرس  احساس

 تبدیل  دهد،می  افزایش  را  صاحبکار  نارضایتی  که  چیزی  هر  از  اجتناب  به  تمایل  به  است  ثروت صاحبکار ممکن

توان استدلال  می  شود،  وی  نارضایتی  به  منجر  تواندمی  صاحبکار  متقلبانه  رفتارهای  با  برخورد  اگر  رو،  این  از.  شود
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توان  از این رو می(.  2022مینچیک،    و  کنچلتحمل کنند )  را  متقلبانه  رفتارهای  زیاد  احتمال  به  حسابرسان  کرد

 به بیان دیگر حسابرسانی.  گذار باشد  تأثیر  تقلب در حسابرسان  تحمل  بر  نیز  متعالی  خود  هایارزش   انتظار داشت که

ای که از سوی افراد در  رفتار متقلبانه  زیرا  آنان کمتر است،تحمل تقلب در    دارد،  بالایی  متعالی  خود  هایارزش  که

 حسابرسانی که  بنابراین  .دارد  مغایرت  هستند،  پایبند  آن  به  که  متعالی  خود  هایارزش   با  گیردمی  انجام  سازمان

حسابرسان  خواهند بود. افزایش خودکنترلی در    برخوردار  قوی  خودکنترلی  از  دارند  بالایی  های خود متعالیارزش

  انجام  تحقیقات.  (2020،  1ارلیناواتی  و  دهد )گونایاسادر آنان جلوگیری کرده و آن را کاهش می  تقلب  به  از گرایش

،  2در حسابرسان دارد )مانند پامونگکاس   تقلب تحمل  بر منفی تأثیر های خود متعالیارزش که دهدنشان می شده

خودافزاینده تاثیر مثبتی بر تحمل تقلب داشته باشد    هایارزش   به  پایبندیتوان انتظار داشت  از این رو می  .(2014

 داشته باشد.    تقلب تحمل  برمتعالی تاثیر منفی    خود  هایارزش   به  پایبندیو در مقابل آن  

  های راه   باورها  که  حالی  در  گذارد،می  تأثیر  دهدمی  تشکیل  را  موفقیت  که  آنچه  از  فرد  تعریف  بر  فرد  هایارزش 

  طریق   از   که  کنندمی  عمل  دائمی  فیلتر  یک  عنوان  به"  باورها.  کنندمی  تعیین  را  موفقیت  به  رسیدن  برای  قبول  قابل

  که   شده است  گزارش  فراتحلیل،  از  استفاده  با(.  1998  ،3همکاران   و  بارلینگ)  "شودمی  تفسیر  کاری  تجربیات  آن

  در  مختلف  مطالعات  تحلیل   و   تجزیه  از که  است  عاملی  مهمترین  سخت  کار  در   شرکت  به   تمایل و  تحسین  احترام،

  ارزش  کوشی  سخت  برای  که  افرادی  مثال،  عنوان  به(.  4،1990شود )فورنهام می  ظاهر  کار  با  مرتبط  باورهای  مورد

  مشارکت   خود  کار  در  و  کنندمی  تجربه  را  بالاتری  شغلی  رضایت  یابند،می  دست  بیشتری  وریبهره   به  هستند،  قائل

  سازمان  به  تریقوی  اخلاقی  تعهد  هستند،  پذیرتر  انعطاف  منفی  بازخورد  به  نسبت  همچنین  آنها.  دارند  بیشتری

  دهند   نشان  خودخواهانه در برابر با افراد متقلب از خود  هاینگرش  یا  کنند  تقلب  که   دارد  احتمال  کمتر  و  دارند  خود

  اخلاق  به  پایبندی  و  کوشی  سخت  به  اعتقاد  بین  را  مثبتی   همبستگی(  1971)  6دونالد   مک(.  1978  ،5کیدرون )

  موفقیت   و  سخت  کار  به  آموزاندانش   باورهای  بین  ارتباط(  2012)  7دوک .  کندمی  گزارش  اجتماعی  مسئولیت 

  برابر   در  احتمالا   دارند،  کوشی  سخت  به  اعتقاد  که  افرادی  روداز این رو انتظار می.  دهدمی   نشان  را  آنها  بلندمدت

 (.2022مینچیک،    و  شود )کنچلکاهش تحمل تقلب در این افراد می  به  منجر  که  باشند،  ترمقاوم   تقلب  هایوسوسه 

انتخاب    اخلاقی  قضاوت  در  کلیدی  نقش  اخلاقی  هایموقعیت  در  فردی  هایتفاوت  که  است  این  بر  اعتقاد

 اخلاقی   برانگیزچالش   موقعیت  به  واکنش  9اخلاقی   موقعیت  نظریه(.  1980  ،8فورسیث)  کندمی  ایفا  تجاری  هایرویه

 
1 - Gunayasa & Erlinawati 
2 - Pamungkas 
3 - Barling et al. 
4 - Furnham 
5 - Kidron 
6 - MacDonald 
7 - Dweck 
8 - Forsyth 
9 - Ethics Position Theory 
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  فورسیث،)  کندمی  تأکید(  گرایی  آل  ایده)  نتایج  و(  گرایینسبی)  اصول  به  توجه  بر  که  کندمی  بندیطبقه  بعد  دو  در  را

  نادرست  تعیین  برای  راهنمایی  عنوانبه   پیامدها  بر  فرد  تأکید  به 2گرایی   آل  ایده  (.2013  ،1اوبویل   و  فورسیث  ؛1980

  به  همیشه صحیح اقدام  با توانمی را مطلوب نتایج که کنندمی تصور گرا آل  ایده  بسیار افراد. دارد اشاره درست و

  اجتناب   آسیب  موارد  برخی  در  که  کنندمی   تصور  هستند  گرا  آل  ایده  کمتر  که  کسانی(.  1980فورسیث،)  آورد  دست

  (. 1980فورسیث،)  کرد  انتخاب  را  است  تر آن یکی که کوچک  شر  دو  بین  باید  مواردی،  چنین  در  و  است  ناپذیر

  بلکه   تقلب،  انجام  به  کارمند  تمایل  بر  تنها  نه  اخلاقی  موقعیت  که  دهدمی  ( نشان2005)  3هنلی و همکاران   تحقیقات

  اهمیت  مطالعه چند .گذاردمی تأثیر مدیریت به آن گزارش احتمال و دیگران سوی از  تقلب به  نسبت او تحمل بر

کشف    عملکرد  درک  در  است،  شده  سازی  مفهوم(  1980)  فورسیث  توسط  که  را  حسابرسان  شخصی  اخلاقی  گرایش

  که حسابرسانی  بنابراین، (.2008 ،5و همکاران  ؛ نورمن2001 ،4لنکستر  استرند و)  اندکرده  شناسایی تقلب و تحمل

 نتایج   تواندمی  آنها  نظر  از  که  ببرند  سوال  زیر  را  اخلاقی  هایگزینه  کمتر  است  ممکن  هستند،  گرا  آل  ایده  کمتر

  ها انتخاب   این  از  گذاران،سرمایه  مانند  دیگران،  اگر  حتی  کند،  ایجاد  مشتری  مانند  ذینفعان،  از  برخی  برای  خوبی

  مشکوک   حسابداری  رویه  یک  از  که  دارد  احتمال  بیشتر  گرا  آل  ایده  کمتر  حسابرسان  مثال،  عنوان  به.  ببینند  آسیب

  کمتر  گرا  آل  ایده  حسابرسان  که  حالی  در  کنند،  پوشی  چشم  دارد  ذینفعان  از  برخی  برای  مثبتی  پیامدهای  که

  دهنده   نشان  اخلاقی  گرایی  آل  ایده  (.2012  ،6و همکاران   جانسون)  کنند  مصالحه  پیامدها  مورد  در  دارد  احتمال

  گزاره   یک  به  بخشیدن  اعتبار  به  فرد  تمایل  دهنده  نشان  گرایی  شک  که  حالی  در  است  دیگران  رفاه  برای  فرد  نگرانی

  .دارد  وجود  رابطه  تقلب  تحمل  و  اخلاقی  گرایی  آل  ایده  بین  که  کندمی  مطرح  را  نظریه  این  (1980فورسیث ).  است

  حسابرسان  تقلب  ریزیبرنامه   عملکرد  بر  گراییشک   و  اخلاقی  گراییآل ایده   که  شودمی  فرض  بینش،  این  بر  تکیه  با

  برای   صاحبکار  به  دادن  اجازه  برای  را  حسابرس   تحمل  میزان  اولی  که  است  خاطر این  به  این.  داشته باشند  تأثیر

  شواهد   کلی  ارزیابی  و  جستجو  نحوه  تعیین  در  دومی  که  حالی  در  کند،می  تعیین  اخلاقی  مشکوک  عمل  یک  از  فرار

  تأثیر منفی داشته باشد )وروی   تقلب   تحمل  بر  اخلاقی  گرایی  آل  توان انتظار داشت که ایدهاز این رو می  .است  مهم

 (.2022،  7و آسارا 

های جایگزین و  شناسایی تقلب یک کار غیرساختاری است که حسابرس را به ایجاد روش  مربوط به  کار

از منابع مختلف سوق می اضافی مرتبط  بر مبنای اطلاعات  بر مبنای شواهد  جستجو  دهد. جستجوی اطلاعات 

رو حسابرس، مسئولیت کشف تقلبی را    ای حسابرس است. از اینحسابرسی مورد نظر، بخشی از تردیدگرایی حرفه

 
1 - Forsyth & O’Boyle 
2 - Idealism 
3 - Henle et al. 
4 - Strand & Lancaster 
5 - Norman et al. 
6 - Johnson et al. 
7 - Verwey & Asare 
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داشتن آن دارند. در واقع حسابرس با دانش و بینشی که از فرایند  دارد که همیشه افراد متقلب سعی در مخفی نگه  

تواند مشکلات حسابرسی پیچیده را  نماید میآموزش کشف حسابداری متقلبانه طی دوره مورد رسیدگی کسب می

اش بیفزاید. به همین خاطر، تردیدگرایی برای حسابرس  ای تر شناسایی و کشف کند و بر تردیدگرایی حرفهآسان 

تر نگریسته و قبل از پیداکردن  تواند به شواهد حسابرسی که در اختیار دارد انتقادی ای که وی میگونهمهم است به 

ای وضعیتی که شامل ذهن پرسشگر و ارزیابی تردید حرفه  .(2010،  1مویی)   آسانی آن را نپذیردشواهد قوی به

ای به  شود. تردید حرفهعنوان ارزیابی صداقت مدیریت تعبیر میای از شواهد حسابرسی است که اغلب بهمنتقدانه 

ای بالایی دارند، معمولا   کند. حسابرسانی که تردید حرفههای تقلب کمک میارزیابی ریسک و شناسایی فرصت

که منجر به کاهش تحمل    تمایل بیشتری به جستجوی بیشتر در خصوص اطلاعات مرتبط با علائم تقلب دارند

به  ای که طی دوره موردرسیدگی در فرایند حسابرسی تردیدحرفه  واسطه . حسابرس بهتقلب در این افراد می شود

ای بر توانایی شناسایی تقلب  تردیدگرایی حرفههمچنین    .ردبتواند توانایی شناسایی تقلبش را بالاتر ب، میرودکار می

تحمل تقلب  ای بالاتری داشته باشد،  دارد و گویای آن است که هر چقدر حسابرس تردید حرفهمثبتی  حسابرس اثر  

ای نسبت به ارزیابی شواهد حسابرسی برای  تردید گرایی حرفه  (.2021،  2و همکاران   آگوستیناپایین تری دارد )

  ، شود، به نوعی که حسابرس با یک نگرش انتقادی به بسندگی و مناسب بودن شواهد موجود حسابرس مهم تلقی می

ریزی حسابرسی مورد بررسی قرار داده و در نهایت، این مهم حسابرس را به  بتواند وجود تقلب را در مرحله برنامه 

دهد تا بتواند سطح بالایی از اعتماد عمومی را بدست  افزایش شناسایی تقلب طی مراحل بعدی حسابرسی سوق  

  عواملای یکی از  که سطح پایین تردیدگرایی حرفه  بیان کرد  (2013)  4بیسلی(.  2018  ،3دویراندرا و سرایانوا )آورد  

ای توسط حسابرسان در  بنابراین اعمال تردید حرفه  . کشف تقلب است و رایج عدم موفقیت حسابرس در شناسایی

  تحملای بیشتری داشته باشد،  رو هر چه حسابرس تردیدگرایی حرفهشود. از این  تلقی میکیفیت حسابرسی مهم  

 .یابد کاهش میتقلب وی  

 

 خارجی  پیشینه - 2-1

  تقلب   از  پیشگیری  مهم  عوامل  تأثیر  از  حسابرسان  درک  چگونگی  ( در پژوهشی به بررسی2025)  5آمیلان   و  ماندال

 میانجی  اثر  بررسی  به  پژوهش حاضر  این،  بر  علاوه.  پرداختند  شرکتی  بخش  در  مالی  صورتهای  تقلب  از  جلوگیری  در

  در   تقلب  از  جلوگیری  بر  داخلی  کنترل  هایسیستم   و  اخلاقی  رهبری  تأثیر  کردن  روشن  در  تقلب  از  آگاهی

  در  عامل تأثیرگذارترین عنوان به  تقلب از آگاهی اهمیت تعیین با تحقیقاتی  یافته این .پردازدمی  مالی هایصورت

 
1 - Mui 
2 - Agustina et al. 
3 - Dwirandra & Suryanawa 
4 - Beasley 
5 - Mandal & Amilan 
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  متغیرهای   این،  بر  علاوه.  کندمی   فراهم  شرکت  بخش  برای  را  شواهدی  مالی،  هایصورت   در  تقلب  از  جلوگیری

  این.  دهندمی  تشکیل  را  مالی  هایصورت  تقلب  از  پیشگیری  در   کلی  واریانس  از  درصد   77.4  ترکیبی   توضیحی

  های صورت  تقلب  از  پیشگیری  و  داخلی  کنترل  سیستم   بین  رابطه  بر  را  تقلب   از  آگاهی  جزئی  میانجیگری  اثر  مطالعه

  حسابداری   تقلب  کشف  توانایی  بر  موثر  عوامل  بررسی  به  پژوهش  در(  2024)  1کوئه  و  هونگ   هوی  .دهدمی   نشان  مالی

  تأثیر   ترتیب  به  عوامل  که  دهدمی  نشان  رگرسیون   نتایج.  پرداختند  ویتنامی  تجاری  هایبانک  در  داخلی  حسابرسان

  داخلی؛  کنترل  سیستم  همکاری؛  و  ارتباطات  فناوری؛  و  منابع  داخلی؛  حسابرس  ظرفیت:  جمله  از  یابد،می  کاهش

  طریق  از  شغلی  تقلب  کاهش"( پژوهشی با عنوان  2023)  2و همکاران  آگیمانگ  .قانونی  محیط  و سازمانی؛  فرهنگ

  توسط  که  هایینظمیدهد بینشان می  هایافته  اند.انجام داده   "غنا  از  شواهدی:  دولتی  بخش  حسابرسی  در  اصلاحات

همچنین    شغلی مرتبط هستند،  استفاده  سوء   و  تقلب  هایطرح   با  شود،می  گزارش   منظم  حسابرسی  هایگزارش 

  عمل  شغلی تقلب با مبارزه در بازدارنده مکانیسم یک عنوان به اجازه عدم و قدرت کردناضافه  نتایج نشان داد که

 فرد  یک   تقلب  تحمل   بر  شخصی  هایارزش   و  باورها  آیا"( پژوهشی با عنوان  2022مینچیک )  و  کنچل   .کندمی

با انجام داده   "جهانی  هایارزش  نظرسنجی  از  شواهد  گذارد؟می  تأثیر   مربعات   حداقل  سازیمدل   از  استفاده  اند. 

  بر  علاوه. کنند  تحمل  را توانند تقلبتر، بیشتر میقوی  خودافزاینده هایارزش  با افرادی که نشان داده شد جزئی،

  چنین   و  کنند،  تحمل   تقلب را  توانندکمتر می  دارند،  اعتقاد  کوشی  سخت  اهمیت  به  که  دهندگانی  پاسخ  این،

  نهایت،  در. است تقلب  تحمل و کنترل منابع بین رابطه واسطه کوشی( خودافزاینده و سخت هایباورهایی )ارزش 

  تحمل  را  تقلب  توانندبیشتر می  هستند،  سنتی  جنسیتی  تعصبات  مستعد  که  افرادی  نتایج این پژوهش نشان داد

 فرهنگی  هایویژگی  این  تأثیر  در  را  هاییشناسی تفاوت   های اضافی مربوط به برررسی عوامل جمعیتکنند. تحلیل

  ایده آل   مشترک  تأثیر"( پژوهشی با عنوان  2022)  و آسارا  وروی  نشان داد.  جنسیتی  و  مذهبی  سنی،  هایگروه  در

  شک   بین  که  دهدمی  نشان  انجام داده اند. نتایج  "حسابرسان  تقلب  کشف  بر  ایحرفه  تردیدو    شک  و  اخلاقی  گرایی

  حسابرسانی  برای فقط اما دارد، وجود معناداری مثبت ارتباط مؤثر، حسابرسی هایروش  تعداد و ایحرفه  و تردید

  ارزیابی  هنگام  را  هاویژگی   این  اثرات  کنترل  و  گیریاندازه   اهمیت  نتایج.  دارند  بالایی  اخلاقی  گرایی  آلایده  که

)  آگوستینا  .دهدمی  نشان  تقلب  کشف  عملکرد عنوان  2021و همکاران  با  پژوهشی  ای  "(  تردید حرفه  و  شک 

  حسابرس تأثیری  زمانی فشار و استقلال شایستگی، که داد نشان نتایج انجام داده اند. "حسابرسان و تحمل تقلب

  کاربرد .  داشت  تقلب  تحمل   بر  منفی  تأثیر  حسابرس  ایحرفه  تردید  و  تجربه  میان،  این  در.  نداشتند  تقلب   تحمل  بر

  تحمل  بر  حسابرسی  زمانی  فشار  و  تجربه  استقلال،  شایستگی،  تأثیر  در  میانجی  متغیر  یک  عنوان  به  ایحرفه   تردید

  حسابرسی  زمانی  فشار  و  ای  حرفه  تردید  بر  مثبتی  تأثیر  حسابرسان  تجربه  و  استقلال  شایستگی،.  شد  ثابت  تقلب

 .  داشت  ای  حرفه  تردید بر  منفی  تأثیر

 
1 - Hung & Que 
2 - Agyemang et al. 
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 داخلی  پیشینه - 2-2

  در   قضاوت  بر   ایحرفه   تردید  و  سازمان  رأس  در  اخلاقی  فضای  تأثیر"( پژوهشی با عنوان  1403سیفی و همکاران )

  فضای   داد،  نشان  تحقیق  های  فرضیه  آزمون  اند. نتایجانجام داده  "داخلی  حسابرسان  میان  در  تقلب  ریسک  مورد

  قضاوت  بر  حسابرس  ای  حرفه  تردید  همچنین.  دارد  تأثیر  داخلی  حسابرس  تقلب  ریسک  قضاوت  بر  رأس   در  اخلاقی

( پژوهشی با عنوان  1403کهرودی و همکاران )  .دارد  داری  معنی  و  مثبت  تأثیر  داخلی  حسابرس  تقلب  ریسک

  تقلب  از  پیشگیری  در  نظارتی  های  دستگاه  حسابرسان  و  مستقل  حسابرسان  دیدگاه  بین  ای  مقایسه  رویکرد"

داده  "حسابرسان  در  اخلاق  و  مهارت  دانش،  الزامات   براساس   تفاوت   که  داد  نشان  پژوهش  هاییافته  اند.انجام 

  و   دانش   الزامات  نقش  خصوص  در  نظارتی  هایدستگاه   حسابرسان  و  مستقل  حسابرسان  دیدگاه  بین  معناداری

  این   دیدگاه  بین  معناداری  تفاوت  مهارتی،  الزامات  با  ارتباط  در  ولی  دارد  وجود  تقلب  از  پیشگیری  در  اخلاق  الزامات

  تقلب   کشف  در  حسابرسان  توانایی  تحلیل"( پژوهشی با عنوان  1402و همکاران ) گانزادهعلی  .ندارد  وجود  گروه  دو

انجام   "ایحرفه تردید  نقش با شخصیتی  تیپ و حسابرس تجربه  تأثیر: شده ریزی برنامه  رفتار تئوری از استفاده با

  ای، حرفه  تردید  و  حسابرسان  شخصیتی هایتیپ  انواع  حسابرس،  تجربه  که  داد   نشان  پژوهش  هایداند. یافتهداده

  تجربه  همچنین،.  دارند  معناداری  و  مثبت  تأثیر  حسابرسان،  توسط  مالی  هایصورت  در  تقلب  کشف  توانایی  بر

  های صورت   در  تقلب  کشف  بر  ایحرفه   تردید  میانجی  نقش  به  باتوجه  غیرمستقیم  طور  به  شخصیتی  تیپ  و  حسابرس

  عملکرد   تأثیر"عنوان  ( پژوهشی با  1402رضائی )  استمال و راستکار  عباسی.  دارند  معناداری  و  مثبت  تأثیر  مالی

  قضاوت   بین  که  داد  نشان  اند. نتایجانجام داده  "حسابرس  تقلب  کشف  و  ایحرفه   قضاوت  بین  ارتباط  بر  شرکت

  کشف   توانایی  و  شرکت  مالی  عملکرد  بین  ولی،.  دارد  وجود  مثبتی  ارتباط  تقلب،  کشف  توانایی  و  حسابرس  ایحرفه 

  تقلب   کشف  توانایی  و  ایحرفه  قضاوت  بین  ارتباط  بر  شرکت  مالی  عملکرد  همچنین،.  دارد  وجود  منفی  ارتباط  تقلب

  توسط  تقلب  کشف  احتمال  باشند،  داشته  بالاتری  ایحرفه  هایقضاوت  که   حسابرسانی  بنابراین،.  دارد  منفی   تأثیر

و    زلفی   .شد  خواهد  کاسته  شرکت  در  تقلب   رخداد  امکان  از  مالی،  عملکرد  بهبود  با  ولی،.  شودمی  بیشتر  هاآن

  " تقلب  ریسک  ارزیابی  بر  هاآن  تاثیر  و  حسابرسان  شخصیت  تاریک   هایویژگی" ( پژوهشی با عنوان  1402)  یزدانیان

  تقلب   ریسک  ارزیابی  از  وی  عملکرد  بر  حسابرس  خودشیفتگی  و  ماکیاولیسم  که  داد  نشان  نتایج  اند.انجام داده

  شخصیت   هایویژگی  این،  بر  افزون.  نیست  تاثیرگذار  حسابرس  عملکرد  بر  ستیزیجامعه  لیکن  هستند،  تاثیرگذار

  با  لیکن  نیستند،  اثرگذار  تقلب  ریسک   ارزیابی  بر  شده  درک  تعارض  واسطه  به  حسابرس  خودشیفته  و  ماکیاولیسم

.  است  تاثیرگذار  تقلب  ریسک  ارزیابی  از  حسابرس  عملکرد  بر  ستیزیجامعه   تاریک  فاکتور  تعارض  گریمیانجی

  را گوناگونی  نتایج تقلب ریسک ارزیابی با  مرتبط های فعالیت انجام در حسابرسان شخصیت تاریک مثلث بنابراین

) خوشبخت   .آوردمی  همراه  به همکاران  عنوان  1401و  با  پژوهشی    و   حسابداران  ایحرفه   اخلاق  دینداری،"( 

 مالی   گزارشگری  هایتقلب  بر  حسابداران  دینداری  که  داد  نشان  هایافته.  اند انجام داده  "مالی  گزارشگری  هایتقلب

  دینداری   همچنین،.  گذاردمی  معناداری و   مثبت  تأثیر  حسابداران  ایحرفه  اخلاق  بر  و  دارد  معناداری  و   منفی   تأثیر
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  در  موثر  عاملی  بالاتر  اخلاقی  سطح  این  و  باشند  برخوردار  بالاتری  اخلاقی  سطح  از  حسابداران  تا  گرددمی  موجب

  بین  رابطه  حسابداران،  ایحرفه  اخلاق  دهدمی  نشان  که  است  حسابداران  توسط  مالی  گزارشگری  در  تقلب  کاهش

   .دهدمی  توضیح  را  گزارشگری  هایتقلب  و  هاآن   دینداری

 

 پژوهش  هايفرضیه  -3

 . تأثیر منفی دارد تقلب  تحمل  بر  متعالی  خود  هایارزش   به  فرضیه اول: پایبندی

 .تأثیر مثبت دارد  تقلب  تحمل  بر  خودافزاینده  هایارزش   به  فرضیه دوم: پایبندی

 . تأثیر منفی دارد  تقلب تحمل  اخلاقی بر   گرایی  آل  فرضیه سوم: ایده

 .تأثیر منفی دارد  تقلب   تحمل  بر  کوشی  سخت  به  فرضیه چهارم: اعتقاد

 . تأثیر منفی دارد  تقلب  تحمل  بر  جنسیتی  فرضیه پنجم: تعصبات

 . تأثیر منفی دارد  تقلب  تحمل  ای بر  حرفه  فرضیه ششم: تردید

 

 روش پژوهش  -4

هایی است که هدف آن  توصیفی شامل مجموعه روش  روش این پژوهش توصیفی از نوع همبستگی است. پژوهش

  باورها،  تاثیر بررسیبه جهت اینکه هدف از این پژوهش  مورد بررسی است.های ها توصیف کردن شرایط یا پدیده

کند و به توصیف  است و آنچه هست را توصیف میحسابرسان    در   تقلب   تحمل  بر  شخصی  و  اخلاقی  های  ارزش

ها به طور عام و  شود دانش و نظریهپردازد و در آن سعی میشرایط موجود و به کشف قوانین و اصول علمی می

 شود.  های بنیادی تجربی محسوب می ، در شمار پژوهشخاص توسعه یابد

حسابرسی( به تعداد   جامعه آماری پژوهش حسابرسان )شرکای حسابرسی و حسابرسان ارشد در موسسات

نفر به    379بودند که از طریق روش نمونه گیری هدفمند و با استفاده از جدول مورگان حداقل تعداد  نفر    3269

پرسشنامه به صورت آنلاین در بین اعضای    400بایست انتخاب شود که در این بین تعداد  عنوان نمونه پژوهش می

در این    پرسشنامه به صورت کامل جمع آوری و مورد تحلیل قرار گرفت.  388جامعه توزیع شده و در نهایت تعداد  

  ، سوال  5تقلب با   که دارای پنج زیر مقیاس تحمل  (2022و مینچیک )  کنچل  های استانداردپرسشنامهپژوهش از  

  سخت   به  سوال، اعتقاد  4خودافزاینده با    هایارزش   به  پایبندیسوال،    2متعالی با    خود  هایارزش   به  پایبندی

  11با    (2022  آساری،  و  وروی)  اخلاقی  گرایی  آل  سوال؛ پرسشنامه ایده  3جنسیتی با    سوال و تعصبات  2کوشی با  

سوال که دارای شش زیر مقیاس جست و جوی دانش با   30( با 2010ای )هارت، سوال و پرسشنامه تردید حرفه

سوال و    4سوال، اعتماد به نفس با    4سوال، ذهن پرسشگر با    6سوال، خودرایی با    5سوال، وقفه در قضاوت با    6

)حسابرسان ارشد( با    نیمتخصص  ریسامشاور و    ،راهنما  انپس از مشاوره با استاد  سوال که  5درک میان فردی با  
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در نظر گرفته شده در محورها    هایفعالیت  و بر اساس  پژوهش  یمتناسب با سوالات اصلشرایط ایران، بومی سازی و  

 استفاده شده است.    ی گردید،طراح  کرتیل  یا درجه  پنج  فیبا استفاده از ط

گردید سپس با استفاده از  اکسل بندی شد و وارد نرم افزار دسته  ها، پرسشنامه آوری شده از های جمع کلیه داده 

از    ها صورت گرفت.تحلیل داده   تجزیه و  استنباطی(،   )توصیفی و   های آماری آزمون   ها وو روش   پی ال اس   نرم افزار 

  های این پژوهش، برای آزمون فرضیه  و   شد   انحراف معیار و جداول فراوانی استفاده   توصیفی برای محاسبه میانگین،   آمار 

  از   روایی   سنجش   ه است. در این پژوهش جهت استفاده شد اس  ال های معادلات ساختاری در نرم افزار پی آزمون    از 

  ترکیبی   پایایی   آزمون   و   کرونباخ   آلفای   آزمون   از   پژوهش   متغیرهای   پایایی   سنجش   جهت   و (  همگرا   روایی )   سازه   روایی 

برای متغیرهای اعتقاد به سخت    کرونباخ   آلفای   ب ی ضر   که   است   مشخص   1شماره    نتایج جدول   به   توجه   شد. با   استفاده 

های خود متعالی و  ای، تعصبات جنسیتی، پایبندی به ارزش کوشی، ایده آل گرایی اخلاقی، تحمل تقلب، تردید حرفه 

  باشد می   کرونباخ   آلفای   میزان   قبولی   برای   مرزی   حد   مقدار   که   0/ 70  مقدار   پایبندی به ارزش های خود افزاینده از 

  پایایی   تعیین   برای   سنتی  معیار   یک   کرونباخ   آلفای   معیار  که  آنجایی   از   . دارد   مدل   مناسب   پایایی  از  حاکی   و  بوده   بالاتر 

  برد. در می   کار   به  ترکیبی  پایایی  نام   به   کرونباخ   آلفای   به   نسبت  تری   مدرن   اس معیار ال پی   روش   باشد، می   ها سازه 

-اندازه   های مدل   برای   مناسب   درونی   پایداری   از   نشان   شود،   0/ 7  بالای   سازه   هر   ترکیبی برای   پایایی  مقدار   صورتی که 

برای   0/ 7مقدار پایایی ترکیبی برای برازش مناسب مدل مقادیر بالای  1شماره  نتایج جدول  به توجه   دارد. با یری گ 

  معیارهای   از دیگر   همگرا  روایی   . دارد   گیری اندازه   های مدل   برای   مناسب   درونی   پایداری   از   که نشانباشد  هر سازه می 

برای    AVE  . در این پژوهش از معیار شود می   برده   کار  به   اس ال پی   در  گیری اندازه   های مدل   برازش   برای   که   است 

  بالای   AVE  مقدار   که  معنی  بدین  است؛   5/0  عدد   AVE  بحرانی معیار  استفاده شده است. مقدار   همگرا  رواییبررسی  

  همه   برای   1نتایج جدول    به   توجه   با   پژوهش   این   در   نیز   همگرا   روایی .  دهند می   نشان   را   قبول   قابل   همگرای   روایی   0/ 5

 .دارد   سازه   برازش   بودن  مطلوب   از   نشان  که   باشد می   0/ 5  بالای   مقادیر   دارای   ها سازه 

  در  واگرا  روایی.  است  واگرا  اس رواییال پی  روش  در  گیریاندازه  هایمدل  برازش  سنجش  معیار   یکی دیگر از

  بیش   باید  متغیرها در این پژوهش  عاملی  شود. بارهایمی  متقابل سنجیده  عاملی  بارهای  روش  طریق  اس ازال پی

  بارهای   1با توجه به نتایج شکل  شوند  تا در مدل باقی بمانند در غیر این صورت از مدل حذف می باشد    3/0  از

 باشد لذا در مدل کنونی هیچ متغیری حذف نشد. می  3/0  از  بیش  متغیرها در این پژوهش  عاملی
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 متغیرهاي پژوهش  AVEو  تركیبیآلفاي كرونباخ و آزمون : 1جدول 

 سازه آلفاي كرونباخ تركیبی پایایی  AVE تایید/ رد 

 اعتقاد به سخت کوشی  755/0 860/0 673/0 تایید 

 ایده آل گرایی اخلاقی  778/0 849/0 531/0 تایید 

 تحمل تقلب  717/0 839/0 635/0 تایید 

 تردید حرفه ای  836/0 891/0 673/0 تایید 

 تعصبات جنسیتی 792/0 906/0 828/0 تایید 

 های خود متعالی پایبندی به ارزش 900/0 930/0 769/0 تایید 

 خودافزاینده های پایبندی به ارزش 819/0 883/0 657/0 تایید 

 پژوهشگر  های یافته: منبع

 

 

 
 عاملی  بارهاي . سنجش1شكل 

 پژوهشگر  های یافته: منبع
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 ي پژوهش ها یافته -5

 ارائه شده است:   2آمار توصیفی متغیرهای اصلی پژوهش در جدول  

 
 : آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش2جدول  

 ماكزیمم  مینیمم  انحراف معیار  میانه میانگین  متغیرها

 5 1 70/0 2 24/2 تقلب  تحمل

 5 1 51/0 25/4 29/4 متعالی  خود هایارزش  به پایبندی

 5 1 54/0 3 3 خودافزاینده  هایارزش  به پایبندی

 5 1 69/0 67/3 72/3 کوشی  سخت  به اعتقاد

 5 1 77/0 3 03/3 جنسیتی تعصبات

 5 1 47/0 20/4 09/4 ایده آل گرایی اخلاقی 

 5 1 56/0 33/4 34/4 حرفه ای تردید 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

اصلی ترین شاخص مرکزی، میانگین است که نشان دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص خوبی 

  1)از بازه    24/2تقلب برابر با    برای نشان دادن مرکزیت داده هاست. برای مثال مقدار میانگین برای متغیر تحمل

خیلی کم تا خیلی زیاد( می باشد که نشان می دهد میانگین پاسخ ها کمتر از متوسط بوده است. میانه یکی ،  5تا  

شود میانه این  دهد. همانطور که مشاهده میباشد که وضعیت جامعه را نشان میهای مرکزی میدیگر از شاخص

 ها کمتر از این مقدار و نیمی دیگر بیشتر از این مقدار هستند.  دهد که نیمی از داده می باشد که نشان می2متغیر  

تعیین اندازه  ضریب  بخش  کردن  متصل  برای  که  است  معادلات معیاری  سازی  مدل  ساختاری  بخش  و  گیری 

ی مهم  گذارد. نکتهزا میزا بر یک متغیر درونرود و نشان از تأثیری دارد که یک متغیر برونساختاری به کار می

گردد  ی )وابسته( مدل محاسبه میزا های دروندر رابطه با این معیار آن است که مقدار ضریب تعیین تنها برای سازه

به عنوان مقدار ملاک برای    67/0و    33/0،  19/0زا، مقدار این معیار صفر است. سه مقدار  های برونو در مورد  سازه

 ارائه شده است.    3مقادیر ضعیف، متوسط و قوی ضریب تعیین معرفی شده است. نتایج ضریب تعیین در جدول  

 
 زاي پژوهش: ضریب تعیین متغیر درون 3جدول 

 معیارضریب تعین نام متغیر 

 323/0 تحمل تقلب 

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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 دهد ضریب تعیین متغیر درون زا حاکی از برازش متوسط مدل می باشد نشان می  3اطلاعات جدول  

 فورنل و لارکرروایی واگرا با استفاده از روش  

معیار مهم دیگری که با روایی واگرا مشخص می شود ، میزان رابطه یک مولفه با شاخص هایش در مقایسه رابطه  

آن مولفه با سایر مولفه هاست؛ به طوری که روایی واگرای قابل قبول یک مدل حاکی از آن است که یک مولفه در  

روایی واگرا با استفاده از روش فورنل و  . نتایج مدل تعامل بیشتری با شاخص های خود دارد تا با مولفه های دیگر

 ارائه شده است:   4در جدول    لارکر

 
 مقادیر فورنل لاركر  :4جدول 

 7 6 5 4 3 2 1  ردیف 

       846/0 تقلب  تحمل 1

      806/0 826/0 متعالی  خود هایارزش  به پایبندی 2

     858/0 802/0 731/0 خودافزاینده  هایارزش  به پایبندی 3

    877/0 835/0 771/0 659/0 کوشی  سخت  به اعتقاد 4

   791/0 865/0 744/0 789/0 768/0 جنسیتی تعصبات 5

  830/0 783/0 703/0 774/0 740/0 792/0 ایده آل گرایی اخلاقی  6

 796/0 402/0 548/0 522/0 468/0 503/0 525/0 تردید حرفه ای  7

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

که بر روی قطر اصلی   AVEملاحظه می شود که ، مقادیر جذر    4با توجه به مقادیر به دست آمده در جداول  

 . ماتریس وجود دارد از مقادیر زیرین هر سلول بیشتر است و بنابراین مدل روایی واگرای نسبتا  قابل قبولی دارد

 

    پژوهشمدل معادلات ساختاري 

بدین صورت که ابتدا برازش مدل را    .شودمیپرداخته    پژوهشدر این قسمت به بررسی مدل معادلات ساختاری  

اعداد   بررسی رد یا تایید  گرفت )مورد بررسی قرار    داری  معنیمورد بررسی قرار داده و سپس مدل در حالت 

 (.هافرضیه

 

 برازش مدل 

گیرد.  قرار می مطالعهمورد  نیکوی برازش شاخصاز  گیریبهرهبا  اسالپی در نرم افزار الگوبرازش  سنجشمعیار 

که   معنی  وسیله بدین  از  می  پژوهشگر  ،شاخصاین    به  پس  و  اندازه  قسمتبرازش    مطالعهتواند    قسمت گیری 

را به    36/0،  25/0،  01/0سه مقدار    محققان.  کندکلی را نیز کنترل    قسمتخود برازش    پژوهشساختاری مدل  
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اند. با توجه به محاسبات انجام شده  کردهمعرفی    نیکوی برازش  عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برایترتیب  

برازش  مقدار این    نیکوی  اینکه مقدار به دست    210/0  پژوهشبرای مدل  با توجه به  در  مده  آ محاسبه گردید. 

 گردد.  باشد بنابراین برازش مدل در حد مطلوب ارزیابی میمی  25/0  محدودی

 

 
 مدل در حالت اعداد معناداري .2شكل 

 

محاسبه    96/1باید  بیش از    داری  معنیدرصد اعداد    95مشخص است در سطح اطمینان    2همانطور که در شکل  

 .  گیرد ها مورد تایید قرار  تا فرضیه  شود

 

 ها  نتایج آزمون فرضیه

 . تأثیر منفی دارد  تقلب  تحمل  بر  متعالی  خود  هایارزش   به  پایبندی:  اولنتیجه بررسی فرضیه  

محاسبه    179/1  داری )آماره تی(  معنیو عدد    239/0  داری  معنینشان داد که سطح    اولنتایج بررسی فرضیه  

مورد   ،تأثیر منفی دارد تقلب تحمل بر متعالی  خود  هایارزش  به پایبندیاول مبنی بر شده است. بنابراین فرضیه 

 گیرد.مینتایید قرار  

 . تأثیر مثبت دارد  تقلب  تحمل  بر  خودافزاینده  هایارزش   به   پایبندی:  دوم  هنتیجه بررسی فرضی
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محاسبه   159/2و عدد معناداری )آماره تی(    031/0  داری  معنینشان داد که سطح    دومنتیجه بررسی فرضیه  

ضریب اثر  تأثیر دارد. همچنین علامت    تقلب  تحمل  بر  خودافزاینده  هایارزش   به  پایبندیدر نتیجه    شده است.

تأثیر   تقلب  تحمل  بر  خودافزاینده  هایارزش   به  ( مثبت بوده بنابراین می توان نتیجه گرفت که پایبندی136/0)

 شود. مثبت دارد و فرضیه دوم پژوهش تایید می

 .تأثیر منفی دارد تقلب  تحمل  اخلاقی بر  گرایی  آل  ایده:  سوم  هنتیجه بررسی فرضی

بررسی فرضیه   داد که سطح    سومنتیجه  )آماره تی(  معنیو عدد    009/0  داری  معنینشان    642/2  داری 

(  333/0تأثیر دارد. همچنین علامت ضریب اثر )  تقلب  تحمل  اخلاقی بر  گرایی  آل  ایدهدر نتیجه  محاسبه شده است.  

تأثیر منفی دارد و فرضیه سوم    تقلب  تحمل  اخلاقی بر  گرایی  آل  منفی بوده بنابراین می توان نتیجه گرفت که ایده

 شود. پژوهش تایید می

 .تأثیر منفی دارد  تقلب  تحمل  بر  کوشی  سخت  به  اعتقاد:  چهارم  هنتیجه بررسی فرضی

  084/2  )آماره تی(  داری  معنیو عدد    038/0  داری  معنینشان داد که سطح    چهارمنتیجه بررسی فرضیه  

است.   نتیجه  محاسبه شده  بر  سخت  به  اعتقاددر  اثر    تقلب  تحمل   کوشی  دارد. همچنین علامت ضریب  تأثیر 

تأثیر منفی دارد و   تقلب  تحمل بر کوشی سخت به ( منفی بوده بنابراین می توان نتیجه گرفت که اعتقاد227/0)

 شود. فرضیه چهارم پژوهش تایید می

 . تأثیر منفی دارد  تقلب  تحمل  بر  جنسیتی تعصبات: پنجمنتیجه بررسی فرضیه  

 511/1  )آماره تی(  داری  معنی و عدد    131/0  داری  معنی نشان داد که سطح  پنجم  نتایج بررسی فرضیه  

مورد تایید   ،تأثیر منفی دارد  تقلب تحمل  بر جنسیتی تعصباتپنجم مبنی بر محاسبه شده است. بنابراین فرضیه 

 گیرد.مینقرار  

 .تأثیر منفی دارد  تقلب  تحمل  ای بر  حرفه  تردید:  ششمنتیجه بررسی فرضیه  

 185/1  )آماره تی(  داری  معنی و عدد    237/0  داری  معنی نشان داد که سطح    ششمنتایج بررسی فرضیه  

مورد تایید قرار    ،تأثیر منفی دارد  تقلب  تحمل   ای بر  حرفه  تردیدمبنی بر    ششممحاسبه شده است. بنابراین فرضیه  

 گیرد.مین
 هاه فرضیتلخیصی از آزمون : 5جدول 

 بر مولفه  تاثیر مولفه فرضیه 
سطح 

 معناداري 
 نتیجه آماره تی ضریب اثر

 عدم تایید  179/1 136/0 239/0 تقلب  تحمل متعالی  خود هایارزش  به پایبندی 1

 تایید  159/2 250/0 031/0 تقلب  تحمل خودافزاینده  هایارزش  به پایبندی 2

 تایید  642/2 - 333/0 009/0 تقلب  تحمل اخلاقی  گرایی آل ایده  3

 تایید  084/2 - 227/0 038/0 تقلب  تحمل کوشی  سخت  به اعتقاد 4

 عدم تایید  511/1 258/0 131/0 تقلب  تحمل جنسیتی تعصبات 5
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 بر مولفه  تاثیر مولفه فرضیه 
سطح 

 معناداري 
 نتیجه آماره تی ضریب اثر

 عدم تایید  185/1 - 130/0 237/0 تقلب  تحمل ای  حرفه تردید 6

 پژوهشگر  های یافته: منبع

 

 نتیجه گیري  بحث و  -6

حسابرسان بود. به  در  تقلب تحمل بر شخصی و اخلاقی هایارزش باورها، تاثیر انجام این پژوهش بررسیهدف از 

های معادلات  از آزمونهای این پژوهش منظور بررسی این هدف شش فرضیه تدوین شد. به منظور برازش فرضیه

 شرح زیر می باشد: اس استفاده شده است. نتایج به دست آمده به  الپی  ساختاری در نرم افزار

تأثیر معناداری    تقلب  تحمل  بر  متعالی  خود  های ارزش   به  نتایج فرضیه اول پژوهش نشان داد که پایبندی

( همخوانی ندارد. در تبیین  2022مینچیک )  و   کنچل  نتایج به دست آمده از بعد معناداری با نتایج پژوهش  ندارد.

  تحمل تقلب در آنان کمتر است،   دارد،  بالایی  متعالی  خود  هایارزش   که  حسابرسانیاین نتیجه می توان بیان کرد  

  هستند،   پایبند  آن   به  که  متعالی  خود  هایارزش  با  گیرد  می  انجام  ای که از سوی افراد در سازمانرفتار متقلبانه  زیرا

  تا   بوده  برخوردار  قوی  خودکنترلی  از  دارند   بالایی  ارزش های خود متعالی  حسابرسانی که  بنابراین  .دارد  مغایرت

  خود   هایرفت که ارزشبرساند. از این رو انتظار می  حداقل  به  را  آن  و  کرده  جلوگیری  تقلب  به  گرایش  از  بتواند

  تحمل بر متعالی خود هایتأثیر منفی داشته باشد. ولی نتایج این پژوهش نشان داد ارزش  تقلب تحمل بر متعالی

رفتار    به آیین  آنچنانی  توجهدر ایران    باشد که  یلدلاین  تواند به  می  احتمـالا   آنعلـت    تأثیر معناداری ندارد.  تقلب

آیین رفتارینمی  ای حسابرسیحرفه این  برابر  موسسه  شود چرا که  ارائه واکنش در  به  های حسابرسی را ملزم 

 .  کند که اعمال و رفتارشان آثار سوئی بر رفتار دیگران داردقانونی افرادی می  های غیرفعالیت

تأثیر مثبت دارد.   تقلب تحمل بر  خودافزاینده  هایارزش  به  نتایج فرضیه دوم پژوهش نشان داد که پایبندی

و همکاران   مفیدآبادی  (، اسلامی2022مینچیک )  و  کنچلهای  نتایج به دست آمده از بعد معناداری با نتایج پژوهش

  که  زمانی  در تبیین این نتیجه می توان بیان کرد حسابرسان  همخوانی دارد.( 1402)  و یزدانیان ( و زلفی1402)

های  رفتارهای و شیوه  زیاد  احتمال  به  از لحاظ جایگاه اجتماعی و اعتبار در سطح بالای قرار دارد،  صاحبکار  معتقدند

  توجه   است  ممکن  همچنین  صاحبکار  حد  از  بیش  کردن  برجسته.  کنندمی  تحمل  را  صاحبکار  نادرست  تجاری

  بنابراین،.  دهد  افزایش  و متقلبانه از سوی صاحبکار را  مشکوک  رفتارهای  تحمل  و  وی  نیازهای  به  را  حسابرسان

نادرست    رفتارهای  افشای  در  است  ممکن  کنندمی  را دریافت  خودافزاینده  هایارزش   از  بالاتری  سطوح  که  حسابرسان

  تمایل   به  است  سطح جایگاه، اعتبار و ثروت صاحبکار ممکنتوجه بیش از حد به  .  کنند  استرس  احساس  و متقلبانه

  رفتارهای   با  برخورد  اگر  رو،  این از.  شود  تبدیل  دهد،می  افزایش  را  صاحبکار  نارضایتی  که  چیزی  هر  از  اجتناب  به
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  رفتارهای   زیاد  احتمال  به  حسابرسان  توان استدلال کردمی  شود،  وی  نارضایتی  به  منجر  تواندمی  صاحبکار  متقلبانه

 تحمل کنند.   را  متقلبانه

نتایج به    .تأثیر منفی دارد  تقلب  تحمل  اخلاقی بر   گرایی  آل  نتایج فرضیه سوم پژوهش نشان داد که ایده

پژوهش نتایج  با  معناداری  بعد  از  آمده  )  وروی  هایدست  آسارا  ) گانزادهعلی  (،2022و  همکاران  و 1402و   )

  علاوه  ایحرفه  در تبیین این نتیجه می توان بیان کرد حسابرسان  همخوانی دارد.  (1401)  همکاران  و  خوشبخت

  های ارزش  حسابرسی حاوی  اخلاقی  منشور.  کنند  رعایت  نیز  را  اخلاقی  منشور  باید  حسابرسی  استانداردهای  بر

  محرمانه  همچنین و ایحرفه احتیاط و شایستگی  عینیت، یکپارچگی، از اخلاق اساسی اصول یعنی است، اخلاقی

  از   کنندمی  اجرا  و رعایت  امکان  حد  تا  را  اخلاقی  منشور  که  ای تشکیل شده است. حسابرسانیحرفه  رفتار  و  بودن

توان انتظار داشت  از این رو می  .غیراخلاقی مانند تقلب اجتناب کرده و رفتار متقلبانه را نیز تحمل نمی کنند  رفتار

.  حسابرس است اخلاقی  هایارزش  آنها  از یکی که است  متعددی  عوامل تأثیر تحت حسابرسی در تقلب  که تحمل

  تشویق   عنوان  ناپسند به  اخلاقی  هایارزش.  است  بیشتر  تقلب  تحمل  باشد،  حسابرس بدتر  اخلاقی  هایارزش  هرچه

  باشند،   اخلاقی  هایارزش  فاقد  حسابرسان  چه  هر.  شودمی  تعریف   تقلب   ارتکاب  و  غیراخلاقی  رفتار  به  حسابرس

تحمل  احتمال همچنین  و    موقعیت   به  واکنش  اخلاقی  موقعیت  نظریه شود.    می  بیشتر  آنان  در  تقلب  وقوع 

(  گرایی  آل  ایده)  نتایج   و(  گرایینسبی)  اصول  به  توجه  بر  که   کندمی   بندیطبقه  بعد  دو  در  را  اخلاقی  برانگیزچالش 

.  دارد  اشاره  درست  و  نادرست  تعیین  برای  راهنمایی  عنوانبه   پیامدها  بر  فرد  تأکید  به گرایی  آل  ایدهکند.  می  تأکید

 کسانی.  آورد  دست  به  همیشه  صحیح  اقدام  با  توانمی  را  مطلوب  نتایج  که  کنندمی  تصور  گرا  آل  ایده  بسیار  افراد

  مواردی،   چنین  در  و  است  ناپذیر  اجتناب  آسیب  موارد  برخی  در   که  کنندمی  تصور  هستند  گرا  آل  ایده  کمتر  که

 گرایی  آل ایده توان انتظار داشت که بینکرد. از این رو می انتخاب را است تر آن یکی که کوچک شر دو بین باید

 گراییشک  و  اخلاقی  گراییآل ایده  که   شودمی  فرض  بینش،  این  بر  تکیه  با  .دارد  وجود  رابطه  تقلب  تحمل   و  اخلاقی

  حسابرس   تحمل   میزان  اولی  که  است  خاطر این  به  این.  داشته باشند  تأثیر  حسابرسان  تقلب  ریزیبرنامه   عملکرد  بر

  تعیین   در  دومی  که  حالی  در  کند،می  تعیین  اخلاقی  مشکوک  عمل  یک  از  فرار  برای  صاحبکار  به  دادن  اجازه  برای  را

  تحمل  بر  اخلاقی  گرایی  آل  ایدهتوان انتظار داشت که  از این رو می  .است  مهم  شواهد  کلی  ارزیابی  و  جستجو  نحوه

   تأثیر منفی داشته باشد.  تقلب

نتایج به    .تأثیر منفی دارد  تقلب  تحمل  بر  کوشی  سخت به  اعتقاد  نتایج فرضیه چهارم پژوهش نشان داد که

نتایج پژوهش با  از بعد معناداری  و همکاران   مفیدآبادی   ( و اسلامی2022مینچیک )  و  کنچلهای  دست آمده 

  موفقیت  که  آنچه از فرد تعریف بر فرد هایارزش در تبیین این نتیجه می توان بیان کرد  ( همخوانی دارد.1402)

.  کنندمی  تعیین  را  موفقیت  به  رسیدن  برای  قبول  قابل  هایراه   باورها  که  حالی  در  گذارد،می  تأثیر  دهدمی  تشکیل  را

  از   استفاده   با.  "شودمی  تفسیر  کاری  تجربیات  آن  طریق  از  که  کنندمی  عمل  دائمی  فیلتر  یک  عنوان  به"  باورها

  از  که  است  عاملی  مهمترین  سخت  کار  در  شرکت  به  تمایل   و  تحسین  احترام،  که  شده است  گزارش  فراتحلیل،
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  برای   که  افرادی  مثال،  عنوان  به.  شودمی  ظاهر  کار  با  مرتبط  باورهای  مورد  در  مختلف  مطالعات  تحلیل  و  تجزیه

  و   کنندمی تجربه  را  بالاتری  شغلی  رضایت  یابند،می  دست  بیشتری  وریبهره   به  هستند،  قائل  ارزش کوشی  سخت

 اخلاقی  تعهد  هستند،  پذیرتر  انعطاف  منفی  بازخورد  به  نسبت  همچنین  آنها.  دارند  بیشتری  مشارکت  خود  کار  در

افراد    هاینگرش  یا  کنند  تقلب   که  دارد  احتمال  کمتر  و  دارند  خود  سازمان  به  تریقوی خودخواهانه در برابر با 

از خود انتظار می.  دهند  نشان  متقلب  این رو    برابر   در  احتمالا   دارند،  کوشی  سخت  به  اعتقاد  که  افرادی  روداز 

   شود.کاهش تحمل تقلب در این افراد می  به  منجر  که  باشند،  ترمقاوم   تقلب  هایوسوسه 

نتایج به    .ندارد  معناداری  تأثیر  تقلب  تحمل  بر  جنسیتی   تعصباتنتایج فرضیه پنجم پژوهش نشان داد که  

  تعصبات  مستعد  که  ( که نشان دادند افرادی2022مینچیک )  و  کنچلدست آمده از این پژوهش با نتایج پژوهش  

کنند، همخوانی ندارد. در تبیین این نتیجه می توان بیان    تحمل  را  تقلب  توانندبیشتر می  هستند،  سنتی  جنسیتی

های انجام شده در این پژوهش مشاهده گردید که زنان در سطح شرکای حسابرسی خیلی کم در بررسیکرد  

های حسابرسی که توسط حسابرسان زن صادر شده تغییر آنچنانی به  گزارش  پژوهشهستند اگرچه در طول دوره  

لحاظ اسم شرکای زن حسابرس نکرده است. چنین وضعیت نامتعادل اگر چه تعجبی ندارد اما در حرفه حسابرسی  

ها که برای حرفه حسابداری  دهد زنان بعضی از مهارترسد زیرا ادبیات اقتصاد رفتاری نشان مینامطلوب به نظر می

لاعات شناختی، پشتکار،  خیلی ضروری است دارند و دارای مزایای قوی هستند. تفاوت های جنسیتی در پردازش اط 

محافظه کاری، اعتماد به نفس و تفاوت ریسک ممکن است بر تصمیمات حسابرس تاثیر بگذارد و نتیجه نهایی 

 .  کیفیت خدمات حسابرسی و سپس گزارشگری مالی است 

نتایج به دست    تأثیر معناداری ندارد.  تقلب  تحمل  ای برحرفه  تردیدنتایج فرضیه ششم پژوهش نشان داد که  

  حسابرس  ایحرفه  تردید  و  تجربه( که نشان دادند  2021و همکاران )  آگوستیناآمده از این پژوهش با نتایج پژوهش  

ای وضعیتی تردید حرفه، همخوانی ندارد. در تبیینه این نتیجه می توان بیان کرد دارد تقلب تحمل بر منفی تأثیر

عنوان ارزیابی صداقت مدیریت  ای از شواهد حسابرسی است که اغلب به که شامل ذهن پرسشگر و ارزیابی منتقدانه 

کند. حسابرسانی که تردید  های تقلب کمک میای به ارزیابی ریسک و شناسایی فرصتشود. تردید حرفهتعبیر می

  دارند ای بالایی دارند، معمولا  تمایل بیشتری به جستجوی بیشتر در خصوص اطلاعات مرتبط با علائم تقلب  حرفه 

ای که طی دوره موردرسیدگی تردیدحرفه  واسطه . حسابرس به شودکه منجر به کاهش تحمل تقلب در این افراد می

ای  تردیدگرایی حرفههمچنین    .ردبتواند توانایی شناسایی تقلبش را بالاتر ب، میرودبه کار میدر فرایند حسابرسی  

ای بالاتری  دارد و گویای آن است که هر چقدر حسابرس تردید حرفه مثبتی  بر توانایی شناسایی تقلب حسابرس اثر  

تأثیر منفی   تقلب   تحمل  ای بر  حرفه  تردیدرفت که  تحمل تقلب پایین تری دارد. از این رو انتظار میداشته باشد،  

  آن علـت  تأثیر معناداری ندارد.    تقلب  تحمل  ای برحرفه  داشته باشد. ولی نتایج این پژوهش نشان داد که تردید

  ی ا نظیر تردید حرفه  ای و و احکام مرتبطباشد که در ایران روی آئین رفتار حرفه  یل دلاین  تواند به    می  احتمـالا 

   همین امر موجب عدم رابطه در این پژوهش شده است.  شودمینتاکید زیادی  
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 پژوهش  هاي یافته از ناشی پیشنهادات  -6-1

  های ارزش   به  پایبندیتأثیر منفی و    تقلب  تحمل  بر  کوشی  سخت  به  نتایج پژوهش مبنی بر این که اعتقادبا توجه به  

تأثیر مثبت دارد به موسسات حسابرسی پیشنهاد می شود با افزایش باور سخت کوشی   تقلب  تحمل  بر  خودافزاینده

  چنین تقلب را فراهم نمایند چرا که    تحمل  بر  خودافزاینده  هایدر بین کارکنان موجبات کاهش تاثیر مثبت ارزش 

  تجاری   محیط  یک  در  اغلب  که  خودافزاینده،  فرهنگ  منفی  تأثیر  با  مقابله  برای  بالقوه  طور  به  توانندمی   باورهایی

 جنسیتی  با توجه به نتایج پژوهش و عدم تاثیر منفی تعصبات  .گیرند  قرار  هدف  مورد  است،  ناپذیراجتناب   رقابتی

گردد در صورت استفاده از خدمات حسابرسان زن و در جهت  به موسسات حسابرسی پیشنهاد می تقلب تحمل بر

-های شغلی آنان، تحلیل فرآیندهای پیچیده وارتفاء کیفیت خدمات حسابرسی اقدام به برگزاری دوره ارتقاء مهارت

  ای بر   حرفه  . هر چند نتایج این پژوهش نشان داد تردیدهای آموزشی مرتبط جهت این قشر از حسابرسان نمایند

گیری میزان  تواند در جریان استخدام نسبت به اندازهمؤسسات حسابرسی می  تأثیر منفی ندارد، لیکن  تقلب  تحمل

افزون بر این پس از  .  گیری نمایندای شخص متقاضی اقدام نموده و سپس جهت استخدام وی تصمیمتردید حرفه

ای اقدام  هایی در راستای ارتقا تردید حرفهتوانند نسبت به آموزشمی  استخدام نیروی کار نیز مؤسسات حسابرسی

   .گیری کارکنان خود را افزایش دهندنموده تا سطح کیفیت قضاوت و تصمیم

 

 آتی  محققینبراي  پیشنهادات  -6-2

تقلب    ضلعی  شش  منظر  از  متقلبانه  مالی  گزارش  تحلیل   و   به پژوهشگران آتی پیشنهاد می شود به بررسی و تجزیه

 بپردازند 

  فرهنگ   فردی،  اخلاق   بودن پاداش،   مناسبت  تحلیل  و  به پژوهشگران آتی پیشنهاد می شود به بررسی و تجزیه

 مالی بپرازند.   گزارشگری  در  تقلب  بر  داخلی  کنترل  و  اخلاقی

 

 محدودیت هاي پژوهش  -6-3

کند: اول نتایج مطالعه  محدودیت مواجه میپذیری نتایج آن را با  های مطالعه حاضر، تعمیمبرخی از محدودیت

از ابرازهای خودگزارشی به جای مطالعه رفتار واقعی  حاضر همچون بسیاری از مطالعات دیگر به دلیل استفاده 

از بدنامی ممکن است مشارکت کنندگان را به استفاده از شیوه های مبتنی بر کسب تایید اجتماعی و اجتناب 

مربوط به عدم کفایت فردی ترغیب کند. دوم، در مطالعه حاضر به منظور تحلیل روابط بین متغیرهای چندگانه در  

این یافته بنابراین تکرار و بسط  استفاده شد؛  از یک طرح مقطعی  ها مستلزم به الگوی مفهومی پیشنهاد شده، 

 های طولی است. کارگیری طرح
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Abstract 
Introduction: Attitudes related to fraud are socially constructed and reflect implicit assumptions that are 

acquired through social acceptance. To the extent that individuals learn their attitudes from others, if 

fraud is accepted by a person's peers, it is more likely that that person will also find fraud acceptable. 

Therefore, tolerance of fraudulent behavior does not occur in a cultural vacuum, but it is likely that 

three main cultural factors of values, beliefs, and demographics influence fraud tolerance. Therefore, 

the purpose of the present study is to examine the impact of beliefs, moral values, and personal values 

on fraud tolerance in auditors. 

Methods: This research is of a fundamental experimental type and its method is descriptive-survey. The 

statistical population of this research includes auditors (audit partners and senior auditors in audit firms) 

throughout the country and the statistical sample consists of 388 questionnaires that were distributed 

and collected in 1403. Structural equation tests in PLS software were used to test the hypotheses of this 

research. 

Findings: The results of the hypothesis test showed that moral idealism and belief in hard work have a 

negative effect on fraud tolerance. Also, adherence to self-enhancing values has a positive effect on 

fraud tolerance, but adherence to self-transcendental values, gender bias, and professional skepticism 

do not have a significant effect on fraud tolerance. 

Conclusion: Empirical evidence from this study suggests specific psychological mechanisms that can 

either weaken or strengthen the occurrence of fraud. This study also contributes to research on corporate 

governance, ethics, and the antecedents of dishonesty in the workplace. 

Keywords: Beliefs, Moral and Personal Values, Fraud Tolerance. 
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 رانیمد یفتگیخودش ریتاثدر  شرکت یطیمح نانیعدم اطم نقش

   هانهیبر رفتار نامتقارن هز

 14/06/1404تاريخ پذيرش:  14/04/1404تاريخ دريافت: 

 1یکوشکک انیعبدالرسول رحمان

 2یعیرب جهیخد

 3اصل یفاطمه کنگون

 چکیده

  ی فتگی که خودش   ی هنگام   ژه ی بگذارد، به و   ر ی ها تأث در شرکت   ها نه ی بر رفتار نامتقارن هز   تواند ی م   ی ط ی مح   نان ی عدم اطم 

جلب توجه    ی و تلاش برا   ی رعاد ی غ   ی ها ی ر ی گ م یمنجر به تصم   تواند ی م   ران ی مد   یفتگ ی باشد. خودش   ان ی در م   ز ی ن   ران ی مد 

و نوسانات    سک ی ر   ش ی با افزا   ی ط ی مح   نان ی بگذارد. عدم اطم   ر ی شرکت تأث   ی ا نه ی هز   ی ها ی شود، که ممکن است بر استراتژ 

مد  شود  باعث  است  ممکن  و  است  همراه  تصم  فتهی خودش   ران ی بازار  اتخاذ    ا ی   رتر ی پذ انعطاف   ی ا نه ی هز   ماتی با 

ا   ی تر، سع کارانه محافظه  ا   سک ی ر   نی در کاهش    ران یمد   یفتگ ی و خودش   ی ط ی مح   نان ی عدم اطم   ن ی تعامل ب   ن ی کنند. 

توهمات مثبت هستند ممکن است از    ری که تحت تأث   ی ران ی مد   را ی منجر شود، ز  ی انه ی نامتقارن هز  ی به رفتارها   تواند ی م 

این    . لذا تحت کنترل آنها باشد   شتر ی را انتخاب کنند که ب  ی ا نه ی هز  ی ها ی اجتناب کنند و استراتژ  ی منف  ی بازخوردها 

شرکت    ی ط ی مح   نان ی بر عدم اطم   د ی با تاک   ها نه ی بر رفتار نامتقارن هز   ران ی مد   ی فتگ ی خودش   ر ی تاث   ی بررس   با هدف پژوهش  

ی مورد  . جامعه آمار باشد ی م   ی از نوع علّ  یهمبستگ   شیوه و از بعد    ی هدف کاربرد   حاضر ازدیدگاه . پژوهش  اجرایی شد 

  ی ر گی نمونه   توسط شیوه   بود، که اوراق بهادار تهران    ورس شده در ب   رفته ی پذ   ی ها شرکت حاضر کلیه  پژوهش    مطالعه در 

  میان ساله    10  ی پژوهش دوره زمان   ی دوره   گردید. شرکت به عنوان نمونه انتخاب    133  تعداد   ک ی ستمات ی س   ی حذف 

  ی ها بوده و داده   ی ا اطلاعات، کتابخانه   ی آور گرد مورد استفاده جهت    شیوه.  در نظر گرفته شد   1401تا    1392  ی ها سال 

  ابتدایی و در اکسل محاسبات    ی ها جمع آور شرکت   ی مال   های گزارش کدال و    سامانه از    رها ی متغ   جهت سنجش   ربوط م 

حاصل از پژوهش نشان    جی . نتا گردید پژوهش از نرم افزار استاتا استفاده    ی ها ه ی آزمون فرض  جهت سپس    ، صورت گرفت 

شرکت بر    ی ط ی مح   نان ی عدم اطم   ، ی معکوس دارد. ول   ر ی تاث   ها نه ی بر رفتار نامتقارن هز   ران ی مد   ی فتگی که خودش   دهد ی م 

 .دارد   مثبتی  ر ی تاث   ها نه ی و رفتار نامتقارن هز   ران ی مد   ی فتگی خودش   ن ی ارتباط ب 

 شرکت.   یطیمح  نانیعدم اطم   ها،نه یرفتار نامتقارن هز  ران،یمد  یفتگیخودش  هاي کلیدي:واژه 
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 مقدمه   -1

گیری دارند. درک رفتار  به عنوان یکی از عناصر کلیدی در حسابداری، نقش حیاتی در فرآیند تصمیم  هاهزینه

،  1)حبیب و کوستا های اقتصادی، از اهمیت بالایی برخوردار استها به دلیل ارتباط مستقیم آن با حجم فعالیتهزینه

های اقتصادی قرار دارد. در رویکرد سنتی، فرض  ها تحت تأثیر تغییرات هزینه مرتبط با فعالیت رفتار هزینه(.  2021

دهد که این رفتار به دلیل وجود  ها متقارن است، اما شواهد نشان میبر این است که رابطه بین فروش و هزینه

ها معمولاً به دو  در این رویکرد، هزینه  . (2021،  2)کو و همکاران چسبندگی هزینه، به طور کامل متقارن نیست

های  ها ثابت بماند، کل هزینهشوند. فرض بر این است که اگر بخش ثابت هزینهدسته ثابت و متغیر تقسیم می

ای  های متغیر باید به همان اندازه کند. این فرض به این معناست که هزینهمتغیر با تغییر سطح فعالیت تغییر می

یکی از انحرافات اصلی از فرض تناسب   (.2021،  3)اوزکایا یابد، تغییر کنندکه سطح فعالیت افزایش یا کاهش می

دهد این فرض در عمل با رفتار  هاست که نشان میها یا چسبندگی آن بین هزینه و درآمد، رفتار نامتقارن هزینه

ها غیرچسبنده باشند، به  علاوه بر این، ممکن است هزینه(. 2020، 4)لین و همکارانها سازگار نیستواقعی هزینه

)کوستا و  ها در زمان کاهش فروش استها در زمان افزایش فروش کمتر از کاهش آناین معنا که افزایش هزینه

نامتقارن هزینه(.  2021،  5همکاران از واکنش ها میشکل رفتار  و  تواند ناشی  غیرمنطقی مدیران  های منطقی و 

های روانی و رفتاری مدیران  تأثیر ویژگی  (2019،  6)رمیر   ها نسبت به تغییرات فروش باشدتصمیمات غیرآگاهانه آن 

های رفتاری مهم مدیران  یکی از ویژگی(.  2013،  7)بیکر و ولگر ها نیز در حال گسترش استبر رفتار نامتقارن هزینه 

با هزینه  ارتباط  )اسد و سادلری  هاست که توجه پژوهشگران را به خود جلب کرده استها، خودشیفتگی آندر 

 . (2022، 9؛ روویلی و همکاران 2020،  8اسمیت 
مدیران خودشیفته نیاز زیادی به توجه اجتماعی و تشویق دارند تا تصویر اجتماعی مطلوب خود را تأیید کنند. 

این انگیزه آنها را به جلب توجه عمومی و اولویت دادن به علایق شخصی خود با تمرکز بر اهداف کوتاه مدت و  

دشیفته اغلب اعداد را در گزارشگری مالی )از  بازدهی سریع سوق می دهد. برای دستیابی به این هدف، مدیران خو

علاوه بر این، آنها  (.  2018،  10؛ کاپالبو و همکاران 2020و همکاران ،    نی)لطریق مدیریت سود( دستکاری می کنند  

نگران رسیدگی به  (. و  2020،  11دهند)شی و همکاران استراتژیک اولویت می  گیری تصمیمسرعت را بر جامعیت در  
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این تمایل    (.2021  ،1ا یو باتاچار  یهوتر  ی)آگننیازهای مشتری نیستند زیرا با ایجاد سود کوتاه مدت تداخل دارد 

(.  2018،  2به بدبینی آنها اغلب منجر به تأثیر مخربی بر عملکرد یا تصویر بلند مدت شرکت می شود)مک مانوس 

به طور خلاصه، مدیران عامل خودشیفته، که به ویژه نسبت به هرگونه کاهش عملکرد کوتاه مدت که می تواند بر  

را در دوره های رکود فروش کاهش    هاهزینهتصویر آنها از خود تأثیر منفی بگذارد، حساس هستند، تمایل دارند تا  

می باعث  هزینه  رفتار کاهش  این  )شود شرکت دهند.  دهند  نشان  را  کمتری  هزینه  آنها چسبندگی  جائی های 

مدت  کند تا عملکرد کوتاه ها به آنها کمک میبه عبارت دیگر، اگرچه کاهش بیش از حد هزینه (.2024،  3جئون 

افزایش دهند. ولی، زمانی که ذینفعان یا سرمایه گذاران بالقوه از پشت پرده این رفتار آگاه باشند، مورد  شرکت را  

گیرند. از این رو، اگر مدیران عامل خودشیفته قصد دارند در عین اجتناب از مسئولیت، به دنبال  انتقاد قرار می 

منافع خود باشند، آنها باید رفتار کاهش هزینه بیش از حد را در زمانی که احتمال تشخیص کم است انجام دهند.  

انداز آینده آن نباشند،  بینی چشماگر افراد خارجی شرکت قادر به درک دقیق وضعیت فعلی عملیات شرکت یا پیش

بین و تخصیص منطقی تفاوت قائل شوند. در نتیجه، به نظر می رسد رابطه بین  توانند بین مدیریت هزینه کوتهنمی

عدم اطمینان    ی مدیران و رفتار نامتقارن هزینه ها تحت تأثیر عدم اطمینان محیطی قرار دارد؛ چرا کهخودشیفتگ

بر عملیات،   تواند  دارد که می  اشاره  پیرامون شرکت  عوامل  پیچیدگی  و  بودن  بینی  پیش  غیرقابل  به  محیطی 

استراتژی و نتایج شرکت ها تأثیر بگذارد. شرکت ها باید از این عدم اطمینان عبور کنند تا تصمیمات آگاهانه بگیرند  

. پس زمانی که عدم اطمینان  (1402شوند)بوسف نژاد و حیدرپور،  و به طور مؤثر با شرایط در حال تغییر سازگار  

شرکت بالا باشد، احتمال کمتری وجود دارد که مدیریت هزینه ناکافی یک مدیر عامل خودشیفته شناسایی شود،  

سازد تا طرح را با سهولت نسبی اجرا کند و رفتار نامتقارن هزینه ها را کاهش دهند  ا قادر میبنابراین، مدیر عامل ر

 (. 2024جئون،    ی)جائ

از    ی ک ی شرکت،    ی ط ی مح   نان ی عدم اطم   طی در شرا   ها نه یبر رفتار نامتقارن هز   ران ی مد   ی فتگ ی خودش   ری مسئله تاث 

آنها به تمرکز بر منافع    لی که به تما  ران، ی مد   یفتگ ی خودش .  د ی آ ی به شمار م   هاشرکت   تی ر ی مهم در مد   ی ها چالش 

م   ر ی و تصو   ی شخص  استراتژ   ی مال   ی ها ی ر ی گم ی بر تصم   تواند ی م   انجامد، ی خود    ی ها ط ی باشد. در مح   رگذار ی تأث   ک ی و 

مد  جا  ران ی نامطمئن،  به  است  تصم   ی ممکن  تحل   یمبتن   ماتی اتخاذ  واقع   ی منطق   ی ها ل ی بر  رفتارها   نانه، ی ب و    ی به 

منابع    صی در تخص   ییو عدم کارا   هانه ی هز   شی منجر به افزا   تواند ی امر م   نی آورند که ا   ی رو   رمعقول ی و غ  ر ی پذ سک ی ر 

  ط ی درآمد است؛ به عنوان مثال، در شرا   رات یی به تغ  ها نه ی واکنش متفاوت هز   ی به معنا  ها نه ی هز   متقارن شود. رفتار نا 

افزا   ی در حال   ابند، ی ممکن است به طور ناهمگن کاهش ن   ها نه ی کاهش درآمد، هز    ها نه یدرآمد، هز   ش ی که در زمان 

حفظ    ی بر رو   شتر ی باشد که ب  ران ی مد   فتهی خودش   ماتی از تصم  ی ناش   تواند ی م  ده ی پد   نی . ا ابند ی ی م   ش ی افزا   تر ع ی سر 

افزا   ت ی موقع    نان یعدم اطم   جه، ی سازمان. در نت   ی عملکرد مال   ی ساز نه یتمرکز دارند تا به   ی اعتبار شخص   ش ی خود و 
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ها  شرکت   یو کاهش توان رقابت   ی مال   ی دار ی دهد و منجر به ناپا   ش ی نامتقارن را افزا   ی رفتارها   نی شدت ا   تواند ی م   ی ط ی مح 

نه    ی ط ی مح  نان ی عدم اطم   نه یدر زم   ها نه یو رفتار نامتقارن هز   ران ی مد   ی فتگ ی خودش   ن ی رابطه ب   ی ن، بررس ی شود. بنابرا 

  ی ها ی ر ی گم ی بهبود تصم  ی برا   یی راهکارها   تواند ی است، بلکه م  تی حائز اهم   یت ی ر یمد   ی ها ک ی نام ی درک بهتر د   ی تنها برا 

 ها خواهد شد. سازمان   ی دار ی و پا   یی کارا   ش ی منجر به افزا   ت ی ارائه دهد که در نها   ک ی و استراتژ   ی مال 
 

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش 

فرض چسبندگ  هیدو  مورد  فرض  هانهیهز  یدر  دارد.  ب  هیوجود  چسبندگ  کندیم   انیاول  از    یناش  هانهیهز  یکه 

  ن ی به ا  هانهیهز  یدوم اشاره دارد که ممکن است چسبندگ  هیکه فرض  یاست، در حال  رانیآگاهانه مد  ماتیتصم

دو   نیا (. 2021، 1)بلو و همکاران ابندییدر زمان کاهش فروش به طور همزمان کاهش نم  هانهیباشد که هز لیدل

 یحکم فرمان   یتئور  ژهیبه و  ،یندگینما  ی های اول به تئور  دگاهیکرد. د  یمختلف بررس  هیاز دو زاو  توانی فرض را م

دارند تا اندازه شرکت را فراتر    لیتما  رانیمد  ،یتئور   نیطبق ا  (.  2021)چن و همکاران،    شودی مربوط م  ،یتیریمد

دهند، از جمله ارتقاء    شیخود را افزا  یو منابع بلااستفاده را حفظ کنند تا منافع فرد   ندده  شیافزا  نهیاز سطح به

  ی های ریگ میتصم  (.    2008؛هوپ و توماس،  2007،  2ی)موسلیس و همکاران ها و شهرت شخصمقام، قدرت، پاداش 

  نیسود بر ا  لیتحل  یهامدل  ،یمورد توجه بوده است. به طور سنت  یهمواره موضوع  هانهیهز  نه یدر زم  یتیریمد

نشان    90دهه    قاتیحال، تحق  نیو فروش است؛ با ا  دی متقارن و وابسته به نوسانات تول  هانهیباور بودند که رفتار هز

 (. 1394)تجویدی و همکاران،  ستیفرض چندان قابل اتکا ن  نیاند که اداده 

انتظار دارند فروش به سطوح قبل  یکه کاهش فروش موقت  کنندیم  ینیبش یپ  رانیکه مد  یزمان و   ی است 

و    هانه یهز  شیمنجر به افزا  تواندی اقدام م  نی. ارندیگیکاهش م  نیبه حذف منابع متناسب با ا  میبازگردد، تصم

کاهش فروش ممکن است به    یهاره در دو  یاگرچه حفظ منابع اضاف  گر،ید  یکاهش سود در بلندمدت شود. از سو 

و    هانهیمنجر به کاهش هز  تیکار در نها  نیمنجر شود، اما ا  یو کاهش سود در دوره جار  شتریب  یهانهیتحمل هز

را به تناسب    یاتیعمل  یهاتیمنابع مرتبط با فعال  رانیاگر مد  ن،یبر ا  علاوه  سود در بلندمدت خواهد شد.   شیافزا

اگر    ن،یبر خواهد بود. بنابرازمان   ندهیمنابع در آ  نیمجدد ا  یساز و آماده   نیتأم  ندیکاهش فروش کاهش دهند، فرآ

از دست خواهد    اتوسعه فروش ر   یهاشرکت فرصت  ابد،یبه طور متناسب با کاهش فروش کاهش    هانهیمنابع و هز

ها فراهم کند.  فرصت   نیاز ا  یبردار بهره   ی برا   یگسترش فروش را با سرعت کاف  یمنابع لازم برا   تواندی نم  رایداد؛ ز

  ی ها نهیتحمل هز  ایحذف منابع    قیاز طر  هانهیانتخاب کنند: کاهش هز  نهیدو گز  نیب  دیبا  رانیمد  ل،یدل  نیبه هم

آگاهانه    ماتیتصم  ها،نهیهز  یچسبندگ  یاصل  لیاز دلا  یکی.  ندهیفروش در آ  شی زاکامل از اف  یبرداربهره   یبرا   شتریب
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)اندرسون و  دهند  شیسود را در بلندمدت افزا ،یفروش آت  یهاینیبش یدارند با توجه به پ  یاست که سع  یرانیمد

 (.2011؛ یاسوکال و کاچیورا،  2003همکاران،  

بر اساس  خت.  نامتقارن پردا   نهیو رفتار هز  عامل  ریمد  یفتگیخودش  نیرابطه ب  یبه بررس(  2024)  جئون  یجائ

را در نمونه    نهیهز  یوجود چسبندگ.  شود  یم  تیریمد  ینی ب  کوتهعامل منجر به    رانیمد  یفتگیانتظار که خودش  نیا

  ی تر  نییدرجه پا  فتهیعامل خودش  رانیکه مد  شدو متوجه    بررسی کردمتحده    الاتیا  یدولت  یاز شرکت ها  یبزرگ

 یعامل بر چسبندگ   ریمد  یفتگیخودش  یمنف  ریکه تأث  دریافت  ن،یبر ا  علاوه.  دهندی را نشان م  نهیهز  یاز چسبندگ

 . شودی م  تیشرکت بالا است، تقو  نانیکه عدم اطم  یگذشته و زمان  فیتحت عملکرد ضع  هانهیهز

  پرداختند. ها  تبیین یک الگو برای سنجش عدم اطمینان محیطی شرکت  به  (2024)  درپوریح  و  نژاد  وسفی

از بین چندین معیار، یک معیار مناسب برای هر    اصلی،  های  مولفه  تحلیل   بدین منظور، با استفاده از روش آماری

مولفه عدم اطمینان محیطی انتخاب می گردد و در مرحله بعد، با وزن دهی به هر مولفه، میزان عدم اطمینان  

محیطی هر شرکت سنجیده می شود. سپس اثر این متغیر با نوسان ویژگی های مالی شرکت ها مورد آزمون قرار  

این راست از تحلیل    131ا، داده های  می گیرد. در  برای آزمون فرضیه های پژوهش  استخراج گردید و  شرکت 

د که با افزایش عدم اطمینان محیطی،  دهرگرسیون چند متغیره استفاده شده است. نتایج به دست آمده نشان می 

نوسان سودآوری، نوسان وجه نقد و نوسان هزینه بدهی شرکت ها افزایش می یابد. زیرا در شرایط عدم اطمینان  

محیطی، شرکت ها در پیش بینی دقیق تقاضا، قیمت گذاری و هزینه های آینده با چالش هایی مواجه می شوند  

سود، میزان نگهداشت وجه نقد و هزینه بدهی آن ها تاثیر بگذارد. علاوه بر این،  که این امر می تواند بر حاشیه  

افزایش عدم اطمینان محیطی با افزایش نوسان بازده سهام، نوسان اهرم مالی و نوسان سود سهام پرداختی شرکت  

 . ها رابطه معنی داری ندارد

بازار    غاتیتبل  نهیشدت هز  نیبر رابطه ب  یاطلاعات  طیمح  ریتأث  ( در تحقیقی با عنوان1403)  یفولاد  و  یمدن

بازار محصول بر    غاتی تبل  نهیبر شدت اثر هز  یاطلاعات  طیمح  ریتأث   به بررسی  سهام   متیسقوط ق  سکیمحصول و ر

  ی نمونها   کیستماتیپژوهش با استفاده از روش حذف س  هی. جهت آزمون فرضپرداختندسهام    متیسقوط ق  سکیر

انتخاب و از مدل    1399تا    1395  یشده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان  رفتهیشرکت پذ  110شامل  

که  دهدی حاصل از پژوهش حاضر نشان م جیشده است. نتا استفاده  یبیترک یهابه روش داده  نهچندگا ونیرگرس

هز ر  ی منف  ریتأث  غاتیتبل  نهیشدت  بر  آت  سکیمعنادار  ول  متیق  یسقوط  دارد  اطم  یسهام    نان یعدم 

 . ندارد  ریسهام تاث  متیسقوط ق  سکیبازار محصول و ر  غاتیتبل  نهیشدت هز  نی( بر رابطه بی)اطلاعاتیطیمح

و رفتار نامتقارن    یاسیس  نانیاطمعدم   ت،یساختار مالک( در تحقیقی با عنوان  1402ابراهیمی و همکاران )

( و رفتار نامتقارن  یجمهور   استی)مرتبط با انتخابات ر  یاسی س  نانیاطمعدم   نی ارتباط ب  یبررس  ومطالعه    به  هانهیهز

  ی ا نمونه  ق،یتحق  نیا  ی( پرداخته است. برا یدر مقابل خصوص  یشرکت )دولت  تیبا در نظر گرفتن نوع مالک  هانهیهز

با استفاده    هاهیانتخاب شد. فرض  رانیمشاهده از بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ا  1990شرکت با    325شامل  
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استاندارد مقاوم    یخطا   کردیو رو  یچندگانه با روش حداقل مربعات معمول  ون یو مدل رگرس  یبیترک  یهااز داده 

و فروش در  یعموم ،ی ادار یهانهیکه رفتار نامتقارن هز دهدی اول نشان م هی فرض جینتا مورد آزمون قرار گرفتند.

به    رانتخابات یغ  یهاو در سال   ی( به صورت خطیجمهور   استیانتخابات ر  یها)سال   یاسیس  نانیاطمدوران عدم 

  ش یکمتر از سرعت افزا  رانتخاباتیغ  یها در سال   هانه یسرعت کاهش هز  گر،یصورت چسبنده است. به عبارت د

  ی دارا   یدولت  یهاانتخابات، شرکت   یهاکه در سال   دهدینشان م  زیدوم ن  هیمرتبط با فرض  یهاافته یهاست.  آن

 یچسبندگ  ن،ی( هستند. همچنرچسبندهی)غ  یرفتار خط  یدارا  یخصوص  یها چسبنده و شرکت   یانهیرفتار هز

  ز ین  یلیتکم  یهاآزمون   جینتا  است.  رانتخاباتیغ  یهال از سا   شتریدر سال انتخابات ب  یدولت  یهادر شرکت   هانهیهز

فروش رفته ضدچسبنده    یتمام شده کالا  یرفتار بها   ،یرانتخاباتیو غ  یاز آن است که در هر دو دوره انتخابات  یحاک

و   ی دولت  یهارفتار در شرکت  نیا  ن،یدارد. همچن  یشتریشدت ب  یدر سال انتخابات  یضدچسبندگ  زانیبوده و م

  زانی در سال انتخابات، م یدولت یهاو در شرکت شودی مشاهده م سبندهدر هر دو دوره به صورت ضدچ یخصوص

در هر    یاتیعمل  یهانهیرفتار هز  ن،یاست. علاوه بر ا  یخصوص  یهاها و شرکت سال   ریاز سا  شتریب  یضدچسبندگ

 ندارد.   یتفاوت  ت ی هر دو نوع مالک  یبرا  جهینت  نیو ا  ماند ی م  یباق  یدو دوره به صورت خط

  نه یرفتار هز  یکار بر رو   یروین  لیتعد   یهانهیرابطه هز  یبررس  ( به2022و صالحی وزیری )  ودیعی نوقانی

  ی دعاو   نهیتعداد کارکنان و هز  اریاز دو مع  قیتحق  نی. در اپرداختندها  نهیهز  یهمان موضوع چسبندگ  اینامتقارن  

استفاده شد. شرکت ها  یروین  لیتعد   یها  نهیهز  یبررس  یبرا   یحقوق بررس  یکار    رکت ش   108شامل    یمورد 

  شتر یبودند. هرچقدر تعداد کارکنان ب  1400  یال  1395  یسال ها  یشده در بورس اوراق بهادار تهران ط  رفتهیپذ

به همان   ابد،یشود و اگر تعداد کارکنان کاهش   شتریب زیکار ن یروین نهیهز ی شود، باعث خواهد شد که چسبندگ

 . ابدی  یکاهش م  زیکار ن  یروین  نهیهز  یچسبندگ  زیاندازه ن

( عنوان 2022اووه  با  پژوهشی  در  گذاری  "(  سرمایه  کارایی  و  هزینه  بین  "چسبندگی  ارتباط  بررسی  به 

چسبندگی هزینه و کارایی سرمایه گذاری ها پرداخت.  در این پژوهش که در بورس کره انجام گرفت  و داده های  

آن بود که چسبندگی هزینه ارتباط    آن با استفاده از رگرسیون چند متغیره تحلیل شد. نتایج این پژوهش حاکی از

منفی با کارایی سرمایه گذاری دارد و تضاد اطلاعاتی بین مدیران و سهامداران موجب ناکارایی های سرمایه گذاری  

 می شود.  

  ن ی اپرداخته است.    "یتیریشرکت و سهام مد  سکیر  نه،یهز  یچسبندگ"( در پژوهشی به بررسی  2021ژانگ )

 ی چسبندگ   ریتاث  ودنآزم  یبه عنوان نمونه برا  2019تا    2009را از سال    ینیچ  شدهرفته یپذ  یهامقاله شرکت 

نشان    ج ی. نتاردیگیدر نظر م  ،اثر  نیا  یبر رو  سهامداران مدیریتی  زمیمکان  ل یشرکت و اثر تعد  سک یبر ر  نهیهز

  ی، تی ری. علاوه بر آن سهام مددهدی م  شیافزا  یتوجهقابل ها را به طور  شرکت   سکیر    نهیهز  یکه چسبندگ  دهندیم

را    نهیهز  یچسبندگ  یاقتصاد  یامدهایمطالعه پ   نی. ادهدی م  شیها را افزاشرکت  سکیبر ر  نهیهز  یچسبندگ  ریتاث
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سهام را کنترل کند تا    تیریتا سطح مد  کندیها فراهم مشرکت   یبرا   یدیجد  یهاده یا  نیهمچن  ،دهدیتوسعه م

 مهار کند.  شتریرا ب  نهیهز  یچسبندگ  زانیم

تأثیر کیفیت اطلاعات حسابداری بر هزینه حقوق صاحبان  "( در تحقیقی تحت عنوان 2020بولو و همکاران )

به بررسی تأثیر کیفیت اطلاعات حسابداری بر هزینه حقوق صاحبان سهام پرداخته و نقش تعدیلگر    "هاسهام شرکت 

اند. دامنه زمانی این پژوهش  های مالی را در این زمینه تحلیل کردهعدم تقارن اطلاعاتی و قابلیت مقایسه صورت

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق    91و نمونه مورد بررسی شامل    1396تا پایان سال    1392از ابتدای سال  

ها  نتایج این تحلیل.های آماری از رگرسیون چندمتغیره استفاده شده استبهادار تهران بوده است. برای تحلیل

بر هزینه حقوق صاحبان سهام دارد؛ به این معنا که   اطلاعات حسابداری تأثیر معکوسیدهد که کیفیت  نشان می 

یابد و بالعکس. همچنین، عدم تقارن  با افزایش کیفیت اطلاعات حسابداری، هزینه حقوق صاحبان سهام کاهش می

های مالی و عدم تقارن اطلاعاتی اطلاعاتی ارتباط مستقیمی با این تأثیر دارد. اما تأثیر همزمان قابلیت مقایسه صورت

بر تأثیر کیفیت اطلاعات حسابداری بر هزینه حقوق صاحبان سهام تأیید نشده است. نتایج دو فرضیه اول این  

( است که در ایالات متحده به بررسی تأثیر کیفیت اطلاعات  2018پژوهش مشابه نتایج تحقیق ایموف و همکاران )

 .یه سوم با آن تحقیق مطابقت ندارداند، اما نتیجه فرضسهام پرداخته حسابداری بر هزینه حقوق صاحبان  

 

 ها مبانی توسعه فرضیه 

از حد منابع در    شیمرتبط است، کاهش ب  انریمد ینیب بدبینیبا  میکه به طور مستق نهیهز تیریاز انواع مد یکی

در صورت بهبود   (.2013)کاما و ویس، دهدی را کاهش م نهیهز یچسبندگ زانیپاسخ به کاهش فروش است که م

منابع    د،یمجدد کارکنان جد  تخداماس  ای  زاتینصب مجدد تجه  شده  لیتعد  یهانهیهز  ل یبه دل  ندهیفروش در آ

دارند    لیتما  رانیمد  ن،یخواهد شد. بنابرا  یاضاف  یهانهیاحتمالاً متحمل هزو شرکت    ابد،یی فروش کاهش م  یزمان

از    را ینامشخص نگه دارند، ز  ندهیآ  یکاهش فروش، در مواجهه با تقاضا  یهادر دوره  یمنابع استفاده نشده را حت

  ران یحال، اگر مد  نیبا ا  (.2012کند)اوبویله و همکاران،  میعمل    نهیبه  ریمس   نیارزش، ا  ردنحداکثر ک  دگاهید

را حذف خواهند    نامطلوبمنابع    ادیدهند، به احتمال ز  شیبخواهند عملکرد کوتاه مدت را افزا  فتهیعامل خودش

باشد و منجر به    یوقتکاهش م   نیاگر انتظار داشته باشند ا  یحت  ابد،ی  یکه فروش کاهش م  یکرد، به خصوص زمان

قراردادها    عمل نکردن بهمستلزم    یاتیعمل  یها  نهیاوقات، کاهش هز  یشود. گاه  نهیهز  یاز چسبندگ  یدرجه بالاتر 

ممکن است کاهش    ،برای مدیران خودشیفته  ن،یکارکنان است. بنابرا  ای  انیکنندگان، مشترن یخاتمه روابط با تام  ای

رفتار   نیذاتاً خودخواه هستند. ا رایباشد، ز ییاجرا رانیمد ریتر از ساساده  اهآن  یبرا  ینامشهود  یهانهیهز نیچن

و    ش یافزا  یهارا در دوره   نهیهز  لیکاهش فروش، رفتار تعد  یهادر دوره   هانهیکاهش هزبرای    فتهیخودش  رانیمد

  ر یمد  یفتگیخودش  ریرا به همراه دارد. تأث  یچسبنده کمتر  یهانهیهز  جه یو در نت  کندیتر مکاهش فروش متناسب 

. در  شودی نم  یفروش ناش  شیافزا  یهادوره   از  نهیشرکت، از جنبه هز  کی  ی هانهیهز  یچسبندگ  زانیعامل بر م



  و همکارانی کوشکک انیعبدالرسول رحمان   / ...  بر  رانيمد یفتگیخودش ریشرکت در تاث  یطیمح نانینقش عدم اطم    |   114

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404پائیز  /15پیاپی  /4 ۀدور

  ی ها در دوره   نه،یدر رفتار کاهش هز  راتییتغ  قیاز طر  یبه طور قابل توجه  ریتأث  نیشود که ای عوض، استدلال م

  ل یاز نظر تحم  فتهیعامل خودش  رانیفروش، رفتار مد  شیافزا  یهاشود. در طول دوره یکاهش فروش آشکار م

. بر  (2024،    جئون  یجائ) عامل نداشته باشد  رانیمد  ریبا سا  یتوجهممکن است تفاوت قابل  ،یاضاف  یهانهیهز

   اساس مبانی ذکر شده فرضیه زیر طراحی شد:

 ها تاثیر مثبتی دارد. خودشیفتگی مدیران بر رفتار نامتقارن هزینه  اول: فرضیه 

از    یظاهراً متناقض  یهایژگی وانجام شده است، اما هنوز    یفتگیخودش  یژگی در مورد و  یاگرچه مطالعات متعدد 

  نه یهز  برای ذینفعانبه دنبال کردن منافع خود    لیبا تما  مدیران خودشیفته  طرف،  کیوجود دارد. از    یفتگیخودش

مفرط    یازهایها نفته یخودش  گر،ید  یاز سو  (.2012؛ تامبورسکی و همکاران،  2018کنند)هام و همکاران  ایجاد می

  ب یآس  گرانیدارند به منافع د  لیآنها تما  گر،یترسند. به عبارت د  یدارند و از انتقاد شدن م  قیو تشو  د یبه تمج

  کی   ، ینیببداز    یناش  یهانهیهز  یکاهش چسبندگ  ن،یبنابرا  آن سرزنش شوند.  یبرا   ندبرسانند، اما دوست ندار 

کند تا عملکرد  ی ها به آنها کمک منهیاز حد هز   شیاست. اگرچه کاهش ب  فته یعامل خودش  رانیمد  یبرا  تبادل

  د، رفتار آگاه شون   ن یگذاران بالقوه از هدف ا  هیسرما  ایکه سهامداران    یدهند، اما زمان  شیکوتاه مدت شرکت را افزا

به دنبال منافع    ت،یاجتناب از مسئول  نی قصد دارند در ع  فتهیعامل خودش  رانیاگر مد  .دن ریگ  یمورد انتقاد قرار م

  ی شرکت بالا باشد، احتمال کمتر   نانیکه عدم اطم   یدهند. زمانمیرا انجام    نهیکاهش هز  یخود باشند، رفتارها 

دارد که مد نت  ییساشنا  فتهیعامل خودش  ریمد  کی  یناکاف  نهیهز  تیریوجود  قادر    ریمد  جهیشود، در  را  عامل 

،  مبانی بیان شدهاساس    بر  (.2024جئون،    یاجرا کند)جائ  یرا با سهولت نسب  های کاهش هزینهتا طرح   سازدیم

 : شد  طراحی  ریز  هیفرض

  ریتاث  هانه یو رفتار نامتقارن هز  رانیمد  یفتگیخودش  نیشرکت بر ارتباط ب  ی طیمح  نانیعدم اطم  دوم:  فرضیه 

 دارد.  مثبتی
 

 شناسی پژوهش روش

و از نظر نوع داده ها در گروه    یو از نوع همبستگ  یفیو از نظر روش، توص  ی کاربرد  ،ینیپژوهش حاضر از نظر ع

  د ی با تاک  هانهیبر رفتار نامتقارن هز  رانیمد   یفتگیخودش  ریتاث   یبه بررس  قیتحق  ن ی. اردیگ  ی قرار م  ی کم  قاتیتحق

تهران را    بهادار  پردازد.  یعام م  یسهام  ی سالانه شرکت ها  یمال یدر گزارش ها  شرکت  یطیمح  نانیبر عدم اطم

  هیکل  قیتحق  یو جامعه آمار   ییایدهد. محدوده جغرافی قرار م  یمورد بررس  1401تا    1392  یدر فاصله سال ها 

 های زیر انتخاب شده پژوهش براساس معیار   باشد. نمونه   یشده در بورس اوراق بهادار تهران م  رفتهیپذ  یهاشرکت 

 :است

ها(  ی هلدینگ و لیزینگ ها گری مالی، شرکتگذاری، واسطه ی سرمایهها ها، مؤسسات مالی )شرکت بانک  -1

در طول دوره پژوهش تغییر   ها شرکت  -3  اسفندماه هرسال باشد.  29سال مالی منتهی به    -2  نباشد.
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وقفه معاملاتی    -5  شده باشند.در بورس پذیرفته  88ها قبل از سال  شرکت  -4  نداده باشند.سال مالی  

 دارای حقوق صاحبان سهام منفی نباشد.   -6  بیش از سه ماه نداشته باشند.

 
 روند انتخاب نمونه  .1 جدول

 546 1401های پذیرفته شده در بورس در پایان سال تعداد کل شرکت

  معیارها: 

 ( 75) اند.بوده ها ها و یا لیزینگبانک، مالی های گریها، واسطهگذاریهایی که جزهلدینگ، سرمایهتعداد شرکت

 ( 69) باشد. تعداد شرکت هایی که سال مالی آنها منتهی به پایان اسفند نمی

 ( 65) اند. داده یردوره مالی خود را تغی طی قلمرو زمانی پژوهش،تعداد شرکت هایی که 

 ( 99) اند. در بورس پذیرفته شده  1388هایی که بعد از سال تعداد شرکت

 ( 95) اند.توقف فعالیت داشتهماه  3بیش از طی قلمرو زمانی پژوهش،  تعداد شرکت هایی که 

 ( 10) .هستند یحقوق صاحبان سهام منف ی داراشرکتهای 

 133 های نمونه تعداد شرکت

 

  ادداشت ی   ،یمال  یهااز گزارش   قیتحق  یانتخاب و اطلاعات لازم برا   ییشرکت به عنوان نمونه نها  133اساس    نیبر ا

شرکت استخراج شد. گزارش    یریو گزارش تفس  رهی مد  ئتیه  یهاتیگزارش فعال  ،یمال  یهاهمراه گزارش   یها

  نیاز نرم ره اورد نو   رهایمتغ  ی برخیریگزه اندا  یمورد استفاده برا   یکم  یداده ها   ن،یعلاوه بر ا  تیریمد  یمال

 .استفده شد

 

   پژوهش يرهایمتغمدل تحلیل و  

 های پژوهش به صورت زیر تدوین گردید: های مورد نیاز جهت آزمون فرضیهمدل   

 باشد: مدل رگرسیونی فرضیه اول به شرح زیر می
𝐶𝑆𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝑁𝑎𝑟𝑐𝑖𝑡 + 𝛽2𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

(1) 

 باشد: مدل رگرسیونی فرضیه دوم به شرح زیر می
 

𝐶𝑆𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝑁𝑎𝑟𝑐𝑖𝑡 + 𝛽2(𝑁𝑎𝑟𝑐𝑖𝑡 × 𝐸𝑈𝑖𝑡) + 𝛽3𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛽4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡                                               
(2)  
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 متغیر وابسته: رفتار نامتقارن هزینه ها 

شود. یکی از ویژگی های رفتار هزینه ها استفاده میها از چسبندگی هزینهبرای اندازه گیری رفتار نامتقارن هزینه

ها نسبت به تغییرات سطح فعالیت بوده و بیانگر آن است که بزرگی افزایش در هزینه ها هنگام افزایش سطح 

 (. برای2013فعالیت، بیشتراز بزرگی کاهش هزینه ها در هنگام کاهش در سطح فعالیت )زنجیردار و همکاران،  

 باشد: ( می 2003اندرسون و همکاران )   مدل از برگرفته که شودمی  استفاده زیر مدل از هزینه ها چسبندگی محاسبه

log [
SGAit

SGAit−1
] =  𝛽0+𝛽1𝑙𝑜𝑔 [

𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡

𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡−1
] + 𝛽2𝐷𝑈𝑀 ∗ 𝑙𝑜𝑔 [

𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡

𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡−1
] + 𝜀𝑖𝑡   (3 )  

 

 که در آن: 

 -SGAهای عمومی، اداری وفروش است. لگاریتم طبیعی کل هزینه 

 -REV .لگاریتم طبیعی درآمد فروش است 

-DUM    متغیری مصنوعی است که برابر با یک خواهد بود اگر درآمد فروش سال جاری کمتر از درآمد فروش سال

 باشد. قبل باشد و در غیر این صورت مساوی صفر می

کوچکتر     𝛽2رفتار نامتقارن هزینه ها یک متغیر کیفی است و چسبندگی موردنظر، زمانی مصداق خواهد داشت که  

 درآمد افزایش مقدار ازای همان به آن افزایش  از کمتر فروش، درآمد کاهش ازای  به هاهزینه از صفر باشد )کاهش

 است(.  فروش

 ( Narcمتغیر مستقل: خودشیفتگی مدیران ) 

به لحاظ نظری، در علم روان شناسی، خودشیفتگی نوعی اختلال شخصیتی است که علائمی همچون حق بیش از  

حد قائل شدن برای خود، تمایل به استفاده از افراد در جهت نیازهای شخصی، تسلط بر فرآیندهای تصمیم گیری،  

فتگی یک ساختار شخصیتی است که  عدم توجه به نظر دیگران، پاداش طلبی افراطی را به همراه دارد. خودشی 

های شخصی، پاسخ گویی از دیگران و تعصب پردازش شناختی است )فاستر و  دارای علائمی چون نفوذ خواسته 

(. در این پژوهش، برای اندازه گیری خودشیفتگی مدیران از نسبت پاداش مدیران به حقوق و  2011همکاارن،  

 (. 2024ون،  جئ  ی)جائشود.  دستمزد کارکنان استفاده می 

 ( EUمتغیر تعدیلگر: عدم اطمینان محیطی شرکت )

 استفاده شده محیطی اطمینان عدم  معیار به عنوان  شرکت اخیر  سال   5 فروش تغییرات  ضریب از پژوهش این  در

 .شودمی زیر محاسبه رابطه به صورت که است 

                                                                  (4 )  
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 حذف اثر  باشد. برای می i شرکت  اخیر سال 5 فروش  میانگین k ، 𝑆̅ سال در i شرکت فروش  𝑆𝑖 رابطه فوق   در که

شود.  تقسیم می  دوره، همان در صنعت همان  شرکتهای برای شده محاسبه اطمینان عدم معیار بر   𝐶𝑉(𝑆)𝑖 صنعت،

 (.2024جئون،    ی)جائ  است. شرکت هر  محیطی اطمینان  عدم برای  نهایی معیار حاصل

 

 متغیرهاي کنترلی 

  گرفته است: متغیرهای زیر نیز به عنوان متغیرهای کنترلی در این پژوهش مورد استفاده قرار  

مالی مالی(:  LEV) اهرم  اهرم  محاسبه  بدهی  برای  مجموع  دفتری  ارزش  نسبت  مجموع  از  دفتری  ارزش  به  ها 

 شود. استفاده می   tدر پایان دوره زمانی    iها شرکت  دارایی 

در    iها شرکت  دارایی(: برای محاسبه متغیر اندازه شرکت از معیارهایی نظیر لگاریتم مجموع  Sizeاندازه شرکت )

 شود. استفاده می   tپایان دوره زمانی  

دارایی )بازده  متغیر  (:ROAها  محاسبه  دارایی   برای  خالص  ها  بازده  )سود  بهره  هزینه  و  مالیات  از  قبل  از سود 

 شود. استفاده می   tدر پایان دوره زمانی    iها شرکت  عملیاتی( به میانگین مجموع دارایی

 

 هاي پژوهش  یافته 

  یرها یمتغ  نیروابط ب  حیتوض  یبرا  یاهیها و پا حاکم بر آن  یالگو   ییمهم در شناسا  یاها مرحله داده   یآمار   فیتوص

پژوهش به طور خلاصه   یرهایمتغ  ق،یتحق  یهاهیاز آزمون فرض  شیرو، پ  نی مورد استفاده در پژوهش است. از ا

  ی پژوهش هستند و پارامترها   یرهایمتغ  یفیتوص  رآما  جی( شامل نتا2( و )1. جداول ) رندیگی قرار م  یمورد بررس

شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه   رفتهیشرکت پذ 133 یشده را برا ی بررس یرهایاز متغ کیهر  یفیتوص

  دهد یاست که نشان م  0.539برابر با    ی اهرم مال  ریمتغ  نیانگیم  .دهندیارائه م  کیبه تفک  1401تا    1392  یزمان

شده است. به طور    یمال  نیتأم  هایبده  قینمونه از طر  یهاشرکت   یهاییدرصد از کل دارا  55  نیانگیبه طور م

.  تندها هسآن   نیانگی نسبت به م  ای  گریکدیاز    رهایفاصله متغ  زانیم  نییتع  یبرا  یار یمع  یپراکندگ  یپارامترها   ،یکل

  ی و برا   1.586اندازه شرکت    یبرا   اریاست. مقدار انحراف مع  اریانحراف مع  ،یپراکندگ  یپارامترها   نیتراز مهم  یکی

.  باشد ی م  ریدو متغ  نیا  نیب  اری انحراف مع  نیو کمتر  نیشتریدهنده باست که نشان   0.074  رانیمد  یفتگیخودش

نشان   ریمقاد  ن،یهمچن و حداکثر  متغ  ریمقاد  نیشتریبو    نیدهنده کمترحداقل  مثال،    ر یهر  عنوان  به  هستند؛ 

 است.    1.824برابر با    یمقدار اهرم مال  نیتربزرگ 
  شرکت   یطیمح  نانیعدم اطم  یپارامتر برا   نیاست. مقدار ا  اریانحراف مع  ،یپراکندگ  یپارامترها   نیتراز مهم

دهنده  و حداکثر نشان   داقلح  ریمقاد  ن،ی. همچنباشدیم  0.074برابر با    رانیمد  یفتگیخودش  یو برا  0.198برابر با  

است که   1.824برابر با  یمقدار اهرم مال نیترهستند. به عنوان مثال، بزرگ   ر یهر متغ ریمقاد نیشتریو ب نیکمتر

بوده و    شتریب  هایی آن از کل دارا  یهایوجود دارد که کل بده  ینمونه، شرکت  یهاشرکت   انیدر م  دهدی نشان م
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را به    یاحتمال  عیتوز  ای  یآمار  تیجمع  کیکه    شودی اطلاق م  یبه عدد  انهیم  است.  یحقوق صاحبان سهام آن منف

است که   نیدهنده ااست، که نشان   0.539برابر با    یاهرم مال  یبرا   انهی. مقدار مکندیم  میتقس  یدو بخش مساو

مال  یمین اهرم  از  شرکت   یاز  بالاتر  ن  53ها  و  چولگ  یمیدرصد  هستند.  آن  از  مع  یکمتر  عنوان    ی برا   یار یبه 

که  یصفر خواهد بود؛ در حال یکاملاً متقارن، چولگ عیتوز کی ی. برا شودیم فیتعر عیتقارن تابع توز یریگاندازه 

به سمت    یدگینامتقارن با کش  عیتوز  یمثبت و برا   یبالاتر، چولگ  ریبه سمت مقاد  یدگینامتقارن با کش  عیتوز  یبرا 

به سمت راست    یچولگ  یپژوهش دارا   یرهایکه متغ  شودی م  هاست. به وضوح مشاهد  یمنف  یکوچکتر، چولگ  ریمقاد

   .هستند

 
 ی کم يرهایمتغ یفیخلاصه آمار توص .2  جدول

 بیشینه کمینه  انحراف معیار  میانگین  تعداد  نماد نام متغیر 

 Narc 1330 046/0 074/0 0 457/0 ران یمد  یفتگیخودش

 EU 1330 384/0 198/0 049/0 878/0 شرکت   یطیمح نانیعدم اطم

 Lev 1330 539/0 218/0 031/0 824/1 ی اهرم مال

 Size 1330 906/14 586/1 035/11 571/21 اندازه شرکت 

 ROA 1330 138/0 1501/0 581/0 - 610/0 ها بازده دارایی

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 

 

 ی فیک  يرهایمتغ یفیخلاصه آمار توص .2  جدول

 درصد تعداد  توضیحات

0 1188 89.32 

1 142 10.68 

 100 1330 مجموع 

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 

 

میباشد که   1330مورد بررسی برابر با    ی قابل مشاهده است، جمع کل شرکت سال ها     2همانطور که در جدول  

 اند. داشته  نهیهز  یها چسبندگ درصد شرکت  10.68  عنییشرکت سال    142آنها تعداد    نیاز ب

های  باشد، برای آزمون فرضیه پژوهش با توجه به اینکه در فرضیهپژوهش حاضر شامل دو فرضیه اصلی می

پژوهش از رگرسیون لجستیک استفاده شده است در این قسمت از پژوهش آزمون های آکائیک و شوآرتز برای  

بررسی کفایت متغیرهای کنترلی، آزمون هاسمر لمشو برای نیکوی برازش مدل و از درصد صحت پیش بینی مدل  

 برای بررسی مطلوبیت مدل استفاده می شود. 
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 .کفایت متغیرهاي کنترلی پژوهش3جدول

 شوآرتز  آکائیک  شرح مدل

 903.9818 878.0171 متغیرهای کنترلی مدل اول به همراه 

 912.2275 901.8416 بدون متغیرهای کنترلی اول مدل 

 کفایت متغیرهای کنترلی  کفایت متغیرهای کنترلی  نتیجه 

 906.3797 875.2221 مدل دوم به همراه متغیرهای کنترلی 

 910.1614 894.5826 مدل دوم بدون متغیرهای کنترلی 

 کفایت متغیرهای کنترلی  متغیرهای کنترلی کفایت  نتیجه 

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 

 

بدون   به مدل  متغیرهای کنترلی نسبت  با  آکائیک و شوآرتر در مدل  مقادیر  همان گونه که مشاهده می شود 

 متغیرهای کنترلی کاهش پیدا کرده است و به این معنا است که متغیرهای کنترلی باعث بهبود مدل شده اند 

های لاجیت و پرابیت کاربرد دارد، درصد صحت  یکی دیگر از معیارهای نیکویی برازش که آن نیز صرفاً برای مدل 

 بینی است.  پیش 
 بینی مدلدرصدهاي صحت پیش. 4جدول

 بینی کل پیش  نام متغیر وابسته نام مدل

 %89.32 ها نهیرفتار نامتقارن هز  اول  مدل

 %89.32 ها نهیرفتار نامتقارن هز  دوم مدل 

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 

 

 باشد. درصد می   50بیش از  پژوهش    ی ها مدل در    بینی مدل شود که درصد صحت پیش مشاهده می با توجه به نتایج نگاره  

درصد باشد بیانگر برازش مطلوب    5اگر سطح معناداری آزمون بیشتر از    لمشو-در آزمون هاسمراز طرفی دیگر  

 رگرسیونی است در غیر این صورت مدل برازش شده از اعتبار کافی برخوردار نخواهد بود. مدل  

 
 براي مدل رگرسیونی پژوهش نتایج آزمون هاسمر لمشو. 5جدول 

 نام آزمون

 فرضیه 

 هاسمر لمشو 

 سطح معناداري آزمون  مقدار آماره آزمون 

 0.3813 8.55 اول  مدل

 0.1545 11.93 دوم مدل 

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 
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پژوهش بیش از  های  لمشو برای مدل   –سطح معناداری آزمون هاسمر  شود  مشاهده می  5با توجه به نتایج نگاره  

   باشد.بیانگر برازش مطلوب مدل رگرسیونی می   و  باشنددرصد می  5

 توان به برآورد مدل فرضیه ها پرداخت: بعد از بررسی این موارد، می 

 دارد.    ریتاث  هانهیبر رفتار نامتقارن هز  رانیمد  یفتگ یخودشدارد:  بیان می   اولفرضیه  

 باشد: مدل رگرسیونی به شرح زیر می 

 
 مدل اول  آزمون یجهنت. 6جدول 

 سطح معناداري zآماره  خطاي استاندارد  ضرایب نماد متغیر

 Narc 3.029- 1.512 2.00- 0.045 ران یمد  یفتگیخودش

 Lev 0.822- 0.485 1.70- 0.090 ی اهرم مال

 Size 0.252 0.054 4.61 0.000 اندازه شرکت 

 ROA 0.001- 0.700 0.01- 0.998 ها بازده دارایی

 0.000 -6.03 0.896 -5.405 عرض از مبدا 

 های اطلاعاتی سایر آماره

 LR 35.59آماره 

 LR (Prob.) 0.0000سطح معنی داری 

 0.0394 ضریب مک فادن 

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 

 

درصد    5کمتر از    یداریسطح معن  یدارا   رانیمد  یفتگیخودش  ریکه متغ   دهدی( نشان م6ارائه شده در نگاره )  جینتا

  هانه یبر رفتار نامتقارن هز  یمعکوس  ریتأث  رانی مد  یفتگیاست که خودش  نیا   انگریامر ب  نیاست. ا  یمنف  بیو ضر

  ی اندازه شرکت دارا   یکنترل  ریمتغ  ن،ی. همچن شودیم  دییدرصد تأ  95  نانیاول در سطح اطم  هیفرض  نیدارد و بنابرا

  ر یو معنادار با متغ   میدهنده وجود رابطه مستقدرصد است، که نشان  5کمتر از    یمثبت و سطح معنادار  بیضر

موجود در    یمستقل و کنترل یرهایمتغ  دهد ی درصد است، که نشان م  3فادن برابر با  مک   بیضر  .باشدی وابسته م

و سطح   35.59برابر با    LRآماره    ن،یدهند. همچن  حیوابسته را توض  ریمتغ  رات ییدرصد از تغ  3اند  مدل توانسته

برخوردار    یاز اعتبار کاف  دهگرفت که مدل برازش ش  جهینت  توانیم  نیدرصد است، بنابرا  5آن کمتر از    یمعنادار 

 . است

می  دومفرضیه   اطمدارد:  بیان  ب  یطیمح  نانی عدم  ارتباط  بر  نامتقارن    رانیمد  یفتگیخودش  نیشرکت  رفتار  و 

 دارد.    ریتاث  هانهیهز
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 مدل دوم  آزمون یجهنت .7جدول

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 

 

شرکت    یطیمح  نانیو عدم اطم  رانیمد  یفتگیخودش  یتعامل ریکه متغ  دهدی نشان م  7ارائه شده در جدول    جینتا

 ی ط یمح نانیاست که عدم اطم نیا انگریامر ب نیمثبت است. ا بیدرصد و ضر 5کمتر از  یدار یسطح معن یدارا 

دوم در سطح   هیفرض  نیدارد و بنابرا  هانهیهزو رفتار نامتقارن    رانیمد  یفتگیخودش  نیبر ارتباط ب  ی میمستق  ریتأث

  یمثبت و سطح معنادار   بیضر  یاندازه شرکت دارا  یکنترل  ریمتغ  ن،یبر ا  علاوه  .شودیم  دییدرصد تأ   95  نانیاطم

فادن  مک   بی. ضرباشدی وابسته م  ریو معنادار با متغ  میدهنده وجود رابطه مستقدرصد است، که نشان   5کمتر از  

  رات ییدرصد از تغ  4اند  موجود در مدل توانسته  یمستقل و کنترل  یرهایمتغ  دهدی درصد است، که نشان م  4برابر با  

درصد است،    5آن کمتر از    یو سطح معنادار  40.39برابر با    LRآماره    ن،یدهند. همچن   ح یوابسته را توض  ریمتغ

 . برخوردار است.  یگرفت که مدل برازش شده از اعتبار کاف  جهینت  توانیم  نیبنابرا

 

 گیري نتیجه

عدم    طیدر شرا  ژهیوداشته باشد، به   هانهیبر رفتار نامتقارن هز  یقابل توجه  ریتأث  تواندی م  رانیمد  یفتگیخودش

خود اتخاذ    ریو تصو  یرا بر اساس منافع شخص  ماتیدارند تصم  لیمعمولاً تما  فتهیخودش  رانی . مدیطیمح  نانیاطم

عدم    طیسازمان شود. در شرا  یواقع  یازهایو عدم توجه به ن  منابعنادرست    صی منجر به تخص  تواندیم  نیکنند و ا

بازار    راتییدر پاسخ به تغ  ی ریپذثابت و کاهش انعطاف   یهانه یهز  شیباعث افزا  تواندینوع رفتار م  نیا  نان،یاطم

 ضرایب نماد متغیر
خطاي 

 استاندارد 
 سطح معناداري zآماره 

 Narc 9.446- 3.561 2.65- 0.008 خودشیفتگی مدیران 

 خودشیفتگی مدیران* 

 عدم اطمینان محیطی شرکت 
Narc*EU 16.390 7.505 2.18 0.029 

 Lev 0.754- 0.483 1.56- 0.119 اهرم مالی 

 Size 0.243 0.055 4.42 0.000 اندازه شرکت 

 ROA 0.159- 0.7003 0.23- 0.820 ها بازده دارایی

 0.000 -5.85 0.901 -5.278 عرض از مبدا 

 هاي اطلاعاتیسایر آماره 

 LR 40.39آماره 

 LR (Prob.) 0.0000سطح معنی داری 

 0.0447 ضریب مک فادن 
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به دنبال    ،و با بازده بالا  سکیرکم  یهادر پروژه   یگذار هیسرما  یممکن است به جا   رانیگردد. به عنوان مثال، مد

  ی ها نهیهز  شیمنجر به افزا  تواندیرفتار م  نی. ادهدی م  یشتر یها اعتبار بباشند که به آن  نهیبزرگ و پرهز  یهاپروژه 

  ی به جا   رانیباعث شود که مد  تواندیم  یط یمح  نانیعدم اطم  ن،یسازمان شود. همچن  ییو کاهش کارا  یرضروریغ

ا  هیو شهود خود تک   احساساتبر داده، به    یو مبتن  یمنطق  ماتیاتخاذ تصم به رفتار    تواندیم  زین  نیکنند، که 

به کاهش    تواندیم  یطیمح  نانیو عدم اطم  یفتگیاز خودش  بیترک  نیا  ت،یدامن بزند. در نها  هانهینامتقارن هز

پس از بررسی و آزمونهای مربوطه با توجه نتایج فرضیه اول    منجر شود.  یمال  سکیر  شیشرکت و افزا  یعملکرد کل

که با    یمعن  نی. بدداردمعکوس    ریتاث  هانهیبر رفتار نامتقارن هز  رانیمد  یفتگ یخودشگیری کرد  توان نتیجهمی

ها    نهیهز  شی تا نسبت افزا  بندندیتلاش خود را به کار م  شتریجلب توجه ب  یبرا   آنها  ران،یمد  یفتگیخودش  شیافزا

  ه ی مطابق با نظر  جهینت  نیشوند. ا  هانهیهز  یفروش  کنترل کرده و موجبات کاهش چسبندگ  شیرا به نسبت افزا

با توجه به    ( است.2024)  نیجائه ج  جیاول مطابق با نتا  هیحاصل از فرض  جینتا  است.  رانی مد  دهیسنج  ماتیتصم

 یفتگ یخودش  نیشرکت بر ارتباط ب  یطیمح  نانیعدم اطمگیری کرد که  توان نتیجهنتایج تخمن نهایی مدل دوم می 

که   یطیکه در شرا  یمعن  نیباشد. بدیم  مستقیم به صورت    ریتاث  نیدارد و ا  ری تاث  ها نهیو رفتار نامتقارن هز  رانیمد

افزا  یطی مح  نانیشرکت دچار عدم اطم با  .  ابدییم  افزایش  هانهیهز  یچسبندگ  ران،ی مد  یفتگیخودش  شیاست 

 یمعن  نی. بددهندیرا نشان م  نهیهز  یاز چسبندگ  یتربالادرجه    فتهیعامل خودش  رانیمد  ،یطیشرا  نیدر چن  یعنی

تأث بر چسبندگریمد  یفتگیخودش  یمنف  ریکه  عملکرد ضع  هانهیهز  یعامل  زمان  فیتحت  و  عدم    یگذشته  که 

 ( است.  2024)  نیج  ائهج  جیمطابق با نتا  دوم  هیحاصل از فرض  جی. نتاشودیم  تضعیفشرکت بالا است،    نانیاطم
کنند که   یگذار هیسرما  ییهاکه در شرکت   شودیم  هیتوص  گذارانهیآمده، به سرمادستبه  جیبا توجه به نتا

ز  یکمتر  نهیهز  یچسبندگ پتانسشرکت  نیا  رایدارند،  به    یبرا   یشتریب  لیها  بالاتر  بازده  ارائه  و  سود  کسب 

ها و  بر عملکرد شرکت، به شرکت   نهیهز   یچسبندگ  یمنف  ریبا توجه به تأث  گر،ید  یدارند. از سو  گذارانهیسرما

پآن   رهیمدئتیه از راهکارها  شودیم  شنهادیها  استفاده کنند و نظارت    ها نهیهز  یکاهش چسبندگ  یبرا  ییکه 

ب و  نما  یشتر یمؤثرتر  اعمال  منافع خود  از  ا  ندیبر حفاظت  با    را کاهش دهند.   نهیهز  ینظارت، چسبندگ  نیتا 

با در نظر    هانهیبر رفتار نامتقارن هز  رانیمد  یفتگیخودش  ریتأث  ندهیآ  قاتیکه در تحق  شودیم شنهادیپ  ن،یهمچن

  رانیمد یفتگیخودش ریتأث  یبررس ن،ی. همچن ردیقرار گ یمورد بررس سکیر تیریمد ی کنندگلیگرفتن نقش تعد

 یط یمح  نانیآن با توجه به عدم اطم  ریتأث  نینو همچ  یاسی بر ارتباطات س  دیبا تأک  هانهیبر رفتار نامتقارن هز

 . شودیم  شنهاد یپ  زین  عیصنا  کیشرکت به تفک
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Abstract 
Environmental uncertainty can influence asymmetric cost behavior in firms, especially when managers' 

narcissism is involved. Managerial narcissism can lead to unusual decision-making and attention-

seeking, which may affect the firm's cost strategies. Environmental uncertainty is associated with 

increased risk and market volatility, and may cause narcissistic managers to attempt to reduce this risk 

by making more flexible or conservative cost decisions. This interaction between environmental 

uncertainty and managers' narcissism can lead to asymmetric cost behavior, because managers who are 

influenced by positive illusions may avoid negative feedback and choose cost strategies that are more 

under their control. Therefore, this research was carried out with the aim of investigating the effect of 

managers' narcissism on the asymmetric behavior of costs, emphasizing the company's environmental 

uncertainty. The current research is of the causal type from the point of view of the applied goal and 

from the point of view of the correlation method. The statistical population studied in the current 

research was all the companies admitted to the Tehran Stock Exchange, which was selected as a sample 

of 133 companies by systematic elimination sampling method. The time period of the research was 

considered a 10-year period between 2013 and 2023. The method used to collect information was a 

library, and the relevant data for measuring the variables were collected from the Kodal system and 

financial reports of the companies, and basic calculations were made in Excel, then Stata software was 

used to test the research hypotheses. The results of the research show that managers' narcissism has a 

negative effect on the asymmetric behavior of costs. However, the company's environmental 

uncertainty has a direct effect on the relationship between managers' narcissism and asymmetric cost 

behavior. 

Keywords: Managers' Narcissism, Asymmetric Behavior of Costs, Company's Environmental 

uncertainty 

 
1  Department of Accounting, Payame Noor University, Tehran, Iran. (Corresponding author). 

abr.rahmanian@pnu.ac.ir 
2 Department of Accounting, Payame Noor University, Tehran, Iran. k.rabiee@pnu.ac.ir 
3 Department of Accounting, Payame Noor University, Tehran, Iran. f.k917537500@gmail.com 



 

 

 
 

 

 

 

 



  Creative Commons – Attribution 4.0 نوع مقاله: پژوهشی 

International – CC BY 4.0 
Creativecommons.org  http://jdaa.iauctb.ac.ir 

  

 

127 

 گیری در حسابداری قضاوت و تصمیم 

 1404پائیز  (/  15)پیاپی  3/ شمارۀ  4دورۀ 
  155تا  127صفحه  

Doi: 10.30495/jdaa.2022.691735  
 

 مدیرهی هیئتریگم یتصماطلاعات شرکت بر  ر یتأثبررسی 

 15/06/1404تاريخ پذيرش:  15/04/1404تاريخ دريافت: 

 1سلمان چراغی بادی 

 2میثم عرب زاده

 3حسن قدرتی

 4یجبار نیحس

 5مصطفی ایزدپور 

 چكیده

مديره جهت تصمیم به هیئت  شدهارائهیر اطلاعات  تأثای و در راستای بررسی  ینهزممقاله حاضر بر اساس رويكرد  

ی تمرين اولیه از  نوعبه درواقعای و ینهزمبه انجام رسیده است. در راستای معتبر سازی تحقیق  يری برای شرکت

از يادداشته های میدانی هم بهره    هامصاحبه است. علاوه بر    شدهگرفتهيك نمونه پايلوت بهره   در اين پژوهش 

 96  مجموع  با   کد  46درمجموع  ها  شد. اين يادداشت   کدگذاری  نیز ثبت و   میدانی  هاکه اين يادداشت   شدهگرفته

  بیشتر   بايد  که  کرد  مشخص  پايلوت  مصاحبه .کرد  ايجاد  منبع  142  و  کد  76  های نهايییبررسیدشده و در  تول  منبع

  شده انجام   یطور مؤثربه  در تحقیق  کدگذاری  که  شود  حاصل  اطمینان  کرده و  تمرکز   مصاحبه  طول  در  دادن  بر گوش

  نقش   با  "تلاش  تخصیص"انداز  چشمفرض شده که    مقاله،  اين  در .است  قرارگرفته  یموردبررس  هایت فعال  و  روندها  و

 در  نمادهايی   بايد  فلسفی،  یریگموضع   اين  صحت  فرض  با  بنابراين،.  در ارتباط هستند  ريسك،  درک  و  مديرههیئت

  تخصیص "  دراندازها  چشم   از  درستی  تا درک  دهدیم  امكان  ما  به  که  باشد  داشته  وجود  مديرههیئت  فرايندهای

(  2( جهت اطلاع،  1مشتمل بر:    مختلفی  انواع  به  مديرههیئت  دربستهی لحاظ شده  هاگزارش باشیم.    داشته  "تلاش

و   گزارش  بررسی  3جهت  جهت  اگری م  یبنددسته(  هیئت  همه  شوند.    نقش   از  مشترکی  درک  مديره،اعضای 

  از   گروهی  درکعنوان  به   مديرههیئت   باشند،  داشته  ريسك  مورد  لازم در  درک  ینچنهم   و  شرکت  مديرههیئت

  بین   انطباق عدم  آشكار  تجلی  ،"تلاش  تخصیص" آن صورتدر .  يابدیمعینیت   ريسك،  از سازمان درک  و  ريسك

 . بود  خواهد  مسئله  اين  از  ناشی  ريسك  ياها  آن   نقش  درک  با  رابطه  در  يا  مديرهاعضای هیئت 

 مديره. ی هیئتهاگزارش مديره،  اطلاعات شرکت، تعامل هیئت  های كلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

پیچیده    هایسیستم  بر  ، متكیهاتلاطم برای حفاظت از خود در برابر    دنیا  در  رشد  به  رو  و  پر ريسك  بازارهای

وبخشندمی   بهبود  آنان  در  را  شرکتی  حاکمیت  که  هستند  ایکنندهيت حما اصلیيژگی .    راهبری   نظام  اين  های 

  شرکتباارزش    رابطه  در  اتكاء   اطلاعاتی قابل  که  دهندمی   را  اطمینان  اين  اقلیتداران  سهام   به  الف(:  ازاند  عبارت 

  مديران   ب(  واند  نگرفته  قرارسوءاستفاده    مورد  بزرگ  دارانسهام   ساير  و  شرکت  مديران  جانب  از  واند  نموده   دريافت

پرداختنجا به  کندمی   تشويق  را وآفرارزش   دنبال  به  خود،  شخصی  اهداف  به  ی  منافع  ينی    نفعانی ذ   حافظ 

بلك178:  1992  ،1پتیگرو )باشند    نسبی   اهمیت  شرکتی،  حاکمیت  به  مربوط   ادبیات  در  (.2019و همكاران،    ، 

 يابد کهیماثربخشی حاکمیت شرکتی در صورتی تحقق    زيرا.  استقرارگرفته    ملاحظه  وموردبحث    مالی  اطلاعات

را    امكان  اين  بايد  اطلاعات  افشای.  کند  کمك  اطلاعاتی  تقارن  عدم  کاهش  و  مديران   طلبانه  فرصت  رفتار  کاهش  به

  تقارن  عدم  کاهش  طريق  از  را  مديران عالیه در شرکت  بتوانندداران  سهام يژه  و به نفعان مختلف،  ی ذ  فراهم سازد که

تا    شده گرفته  نظر  در  رفتاری  متغیرعنوان  به   تواندیم  اطلاعاتی  شفافیت  یجه. درنت کنند  نظارت  و  کنترل  اطلاعاتی

  حاکمیت   هاییسم مكان  بین  ارتباط  مشابه،طور  . بهدهدی م  تشكیل  را  شدهیینتع  پیش  از  انتخاب  يك  نتیجه   جايی که

  حاکمیت   ضرورت  .(2012است)چاکرون و ماتوسی  قرارگرفته    یموردبررس  برخی از پژوهش گران  شرکتی توسط

  که   منافعی  تضاد.  ساختار شرکتی است  در(  نفعانی کنندگان)ذمشارکت   يا اصطكاک منافع  تضاد  از  ناشی  شرکتی

مسئله  به  آن  از است؛  علت  دو  از  ناشی  خود  شود،یم  تعبیر  نمايندگیعنوان   از   يك   هر  اينكه  اول  عمده 

  دانش   اقدامات،  مورد  در   کاملی  اطلاعاتهرکدام    اينكه  ديگر   و  دارند  متفاوتی  ترجیحات   و  اهداف  ،کنندگانمشارکت 

  حاکمیت   اجرايیمؤثر    یسازوکارها ها يا  یزه مكان  نبود  با فرض  تفكیك،  اين  است  بديهی.  ندارند   ديگری  ترجیحات  و

شد)هرمالین    خواهدداران  سهام   منافع  نه  و  خود  منافع  در راستای  مديران  اقدام  جهت  ایینهزم  ايجاد  باعث  شرکتی،

یتی در  بااهماست که نقش    "مديرههیئت"رکن اصلی اين نظام راهبری يا حاکمیت شرکتی،    (.2007و ويسبچ،  

اثربخشی کنترلی و   ارشد و ديگر  راستاهمبرقراری نظام  ،  دارانسهام يژه  وبه نفعان شرکت  ی ذيی منافع مديريت 

تواند  ی نم  موقعبه مديره بدون داشتن اطلاعات مربوط و  کند. اما هیئتگذاران بالقوه و اعتباردهندگان، ايفا میيهسرما

نمايد.   اتخاذ  مناسبی  راستای    گونههمانتصمیمات  در  اطلاعات  تأککه  بر  اثربخشی    عنوانبه ید  اساسی  شرط 

  مديره بايد مطمئنهیئت  "شده است:  یانب  2يك ابزار حاکمیت شرکتی در گزارش کادبری   عنوانبه مديره  هیئت

آنان    نیازهای اطلاعاتی  با  متناسب  مربوط و  ،موقع  به،    3یرموظف غ  اطلاعات دريافتی از مديران موظف و  که  شود

 :1992  کادبری،)"استفاده نمايد.   مديرهیئت ه  جلسات  در  شدهمطرح   مسائل  در  یدرستبه   آن اطلاعات  است تا از

 .  (2019، پیستور،  48

 
1 Pettigrew 
2 Cadbury 
3 non-executive directors 
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چهار نقش مرتبط    مديرهیئت. هکنندیرا سهامداران شرکت و برای نظارت بر مديريت آن انتخاب م   مديرهیئته

شده و ارزيابی نتايج برای بهبود عملكرد آتی باهم دارد: تعیین مسیر، ساماندهی منابع الزم، نظارت بر اقدامات انجام 

تعادل است؛ اما اغلب   ها برای دستیابی به دو هدف مهم لازم است که آن اهداف نیازمندبا اصلاح مسیر. اين نقش 

با يكديگر تضاد دارند: مهار عملكرد مديريت و ايجاد ارزش. چنان چه تأکید حاکمیت شرکتی بر ايجاد ارزش باشد،  

تأکید آن بر نظارت و کنترل باشد، نوآوری و رشد    که یمديران افزايش خطر را ناديده خواهند گرفت و درصورت

ا متولی اطلاعات  (. از سوی ديگر اين پرسش اساسی در ارتباط ب 1402)برزگر عباسپور و همكاران،  آسیب خواهد ديد

ین،  تأمیرموظف، مسئول  غ  شود که چه کسی مسئول ارائه اطلاعات صحیح و شفاف است؟ آيا مديرانی ممطرح  

چنین    1مديره؟ بر طبق نظر شورای گزارش گری مالی و ايجاد اطلاعات هستند يا هیئت   هاداده پردازش و تحلیل  

است:  یانب از مديران خود دريافت   شفافی  وموقع  به  دقیق،  اطلاعات  ارائه  مديره مسئولهیئت  "شده    است که 

  مديره و مديرعامل بايد هیئت  امارادارند  اطلاعاتی    چنین  وظیفه ارائه  مديران غیرموظف،  ازجملهمديريت  .  کندمی

  از  سال 22 عبارت فوق حدود . دو(13: 2014 مالی، گزارشگری شورای)"باشند به دنبال اطلاعات شفاف و روشن

  مديره هیئت  که   کنداشاره می   اطلاعات  از   سبكی  به  در هر دو مورد  و  (2014تا    1992)يعنی از سال  دارندفاصله  هم

کنند  مشخص نمی  ی مزبورهاعبارت  از  يكیچه  ی به دو عبارت فوق دقت شود،خوب به حال، اگر  ين باا  .با آن روبرو است

 ،2موقع به   آن اطلاعات  اينكه  ازنظر  شده صرف ارائه   اطلاعات  به  بايد  مدير يا مديرعامل  چگونه و چطور هیئت  که

مديره  يك از دو عبارت فوق، نحوه برخورد هیئتیچهاست، روبرو و متعهد شود؟ يعنی    5شفاف  و  4صحیح   ،3مربوط 

  با  مديره هیئت  و  مبتنی است که مديرعامل  اساسی  فرض  بر اين  دو عبارت فوق.  کندبا اطلاعات را مشخص نمی

يرعامل با  مدمديره و  دانشی که بتواند مشخص کند که چگونه هیئت  .نمايندیماطلاعاتی دريافتی، تعامل برقرار  

ای است که در مورد  زمینه  هاپرسش ها، تعامل برقرار کرده است. يافتن پاسخ اين  اطلاعات دريافتی از ساير بخش 

 آن تحقیق نشده است و بر همین اساس هدف اساسی از انجام اين پژوهش يافتن پاسخ به اين پرسش است که: 

 مديره با اطلاعات دريافتی چگونه است؟ نحوه تعامل هیئت (1

 کند؟گیری می مديره در هنگام دريافت اطلاعات چگونه با آن تصمیمهیئت (2

 ؟ اندکدم مديره،  مديرعامل و اعضای هیئت  اطلاعات،  روابط بین (3

 

 

 

 
1 Financial Reporting Council 
2 timely 
3 relevant 
4 accurate 
5 clear 
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 پیشینه تحقیق

و    هاهيها: از نظربر عملكرد شرکت  یشرکت  یتحاکم  یرتأث( در پژوهشی با عنوان  2023هوانگ بويو و همكاران)

ب  یینباهدف تعی  تجرب  یهاافتهيتا    يكردهارو مال  حاکمیت شرکتینمرات عملكرد    ینرابطه  انجام    یو عملكرد 

و    حاکمیت شرکتی  ینمثبت ب  یهمبستگ  يكو    یو عملكرد مال  یتشفاف  یافشا   ینب  گرديد.نتايج نشان داد که

  یت شاخص حقوق سهامداران  و مسئول  ین ب  یامطالعه نتوانست رابطه   يناوجود دارد.  رابطه مثبت    يكاندازه شرکت  

 .  تمتفاوت اس  یمطالعات قبل  يجمطالعه با نتا  ينا  یهاافتهيکند که در مورد آن    یداپ  یو عملكرد مال  رهيمدئتیه

و منافع حاصل از    هات يتر، از مزمديره کوچك که هیئت   دارندی در پژوهشی بیان م(  2020)  دالتون و دالتون

مديره  علاوه هیئت تر وجود دارد، محروم است. به مديره بزرگ نظرات و پیشنهادات تخصصی و متنوع که در هیئت

تر  مديره کوچك تجربه، مهارت، جنسیت، ملیت و غیره مزيت دارد. ضمن آنكه هیئت  لیهايی از قب   نه یتر درزمبزرگ 

و   یریگمیو زمان اندکی جهت ايفای وظايف تصم  دينمای کمتری در ترکیب خود استفاده م  رموظفیاز مديران غ

 رد. نظارتی خود دا

مديره نظارت بیشتری بر عملكرد  که در آن هیئت  يیهاشرکت  در پژوهشی دريافتند(  2020)  کايی و همكاران

تقارن اطلاعاتی   جهیو درنت ابديیکفايت افشای اطلاعات مالی ارتقا م  مديريت اجرايی شرکت دارند،  یهات یو فعال

 . ابديیکاهش م

کمیته حسابرسی    یهایژگيمديره و وهیئت  یهایژگيثر وا  در پژوهشی به بررسی(  2020)  بردبوری و همكاران

و معیار  پرداختند.  گزارشگری  کیفیت  رئهیئت  یهایژگيبر  نقش  جدايی  شامل  پژوهش  اين  در    سیمديره 

مديره بود. همچنین معیار کیفیت بالای گزارشگری  مديره و اندازه هیئت ، ترکیب هیئترعامليمديره از مدهیئت

مديره  ها در اين پژوهش دريافتند صرفاً اندازه هیئت است. آن  شدهف يمعادل کاهش در اقلام تعهدی غیرعادی تعر

بالای گزارشگری و يا به عبارتی کاهش در اقلام تعهدی غیرعادی رابطه    تیفیو استقلال کمیته حسابرسی باک

 . معناداری دارد

تأثیر اصلاحات حاکمیت شرکتی بر مربوط بودن ارزش    در پژوهشی به بررسی(  2019)  و همكارن  نيالدجمال 

در   شدهرفتهيپذ  یهادر شرکت   2018تا    2008دفتری و سود هر سهم با استفاده از مدل اهلسون در دوره زمانی  

رسیدند که تغییرات و اصلاحات مربوط به حاکمیت شرکتی بر مربوط بودن    جه یها به اين نتمالزی پرداختند. آن 

مديره و مربوط  ها نشان داد که بین ترکیب هیئتارزش دفتری و سود هر سهم ندارد. همچنین نتايج پژوهش آن 

مديره مربوط  دوگانگی نقش مديرعامل و هیئت  کهی بودن ارزش دفتری و سود هر سهم رابطه وجود ندارد درحال

 . بخشدیا بهبود مبودن ارزش دفتری و سود هر سهم ر

  ی هاشرکت پذيرفته در بازار بورس مالزی طی سال  298در پژوهشی بر روی  (  2019عبدالرحمان و همكاران )

اثر و  2018الی   2012 بر مديريت سود و ريسك شرکت هیئت   یهایژگي ، به بررسی  ها پرداختند. معیار  مديره 

مديره، جدايی نقش  مديره، تعداد جلسات هیئتمديره در اين پژوهش شامل دانش مالی هیئتهیئت   یهایژگيو



    |   131  رهيمدئتیه یریگمیاطلاعات شرکت بر تصم ریتأث یبررس  / و همکاران عرب زاده ثمیم 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404پائیز  /15پیاپی  /4 ۀدور

مديره بود. همچنین معیار مديريت سود معادل  مديره و اندازه هیئتهیئت، ترکیب  رعامل يمديره از مدهیئت  سیرئ

تعر اختیاری  تعهدی  اقلام  در  آن   شدهفيدستكاری  بهاست.  دريافتند  پژوهش  اين  در    ی های ژگيو  یطورکلها 

  رعامل ينقش مد  ها همچنین دريافتند متغیر دوگانگیمديره نقش معناداری در کاهش مديريت سود دارد. آنهیئت

معنادارتری در کاهش مديريت سود و کاهش ريسك    ریتأث  رهایمديره نسبت به ساير متغهیئت  سی از نقش رئ

 . ها داردشرکت 

مديره و مربوط بودن اطلاعات  هیئت  یهایژگيدر پژوهشی به بررسی رابطه بین و(  2019)  الكدای و هنیفا

پرداختند و به اين نتیجه رسیدند    2018تا   2016شرکت در کشور مالزی در دوره زمانی    270حسابداری در بین  

مديره و  مديره بر مربوط بودن اطلاعات حسابداری تأثیری ندارد و رابطه مثبت بین استقلال هیئتکه اندازه هیئت

مديره مربوط  نیست و نیز دوگانگی نقش هیئت  داریمربوط بودن اطلاعات حسابداری وجود دارد ولی اين رابطه معن

 .دهدیبودن اطلاعات حسابداری را افزايش م 

به بیان اين موضوع پرداخت که چطور هیئت مديره شرکت در میزان افشای شرکت مؤثر   (2018)اکسندرينا 

هیئت مديره و سطوح مختلف افشا در محیط بانكی اتحاديه اروپا    یهایژگي برای اين منظور به بررسی و  هست.

بیشتر، اعضای هیئت مديره باتجربه    رموظفیبانكی که مديران غ  یهاپرداخت. نتايج پژوهش نشان داد؛ سازمان 

 .ندينمایتر و بیشتری را افشای م عات شفاف لادارند، اط   یترمنظم   یهاتر، جلسه لابا

و    داریو ارتباط معن (مالكیت عمده) و منفی بین تمرکز مالكیت    داریارتباط معن  (2017)المانس و همنويسان  

بین مالكیت مديريتی و ی  داریو همچنین هیچ ارتباط معن  اندافتهيمثبت بین مالكیت نهادی با افشای اختیاری  

 مشاهده نشده است.    یار یافشای اخت

باشد، افشای اختیاری شرکت    شتریب  رموظفینشان دادند که هر چه نسبت مديران غ(  2016)الگرينی و گرکو  

 .وجود ندارد   یداریو بین اندازه هیئت مديره و افشا رابطه معن  هست  بیشتر

حاکمیت شرکتی و افشای اطلاعات شرکت به    لیفرا تحل( در پژوهشی با عنوان  1402قاسمی پور و همكاران)

 شرکت اطلاعات افشای بر رهيمدئتیه اندازه  و استقلال تنها رهيمدئتیهسازوکارهای    نیاز باين نتیجه رسیدند که  

 از دارد.  شرکت اطلاعات افشای بر معناداری و منفی  ریتأث مديرعامل وظیفه دوگانگی و دارد  معناداری و مثبت ریتأث

 .معناداری دارد  و مثبت ریتأث شرکت  اطلاعات افشای کیفیت بر مالكیت ساختار سويی،

برمعیارهای  مديره و حاکمیت شرکتی  تأثیر ساختار هیئت( تحقیقی را تحت عنوان  1399نخعی و احمدپور )

وتحلیل تأثیر  هدف اين تحقیق بررسی و تجزيهانجام دادند.    های ايرانیکاری غیرشرطی شرکت عملكرد و محافظه 

هیئت هیئتساختار  اندازه  مديرعامل،  وظیفه  دوگانگی  )شامل  مكانیزم مديره  و  مديران(  استقلال  و  های  مديره 

بر   مستقل(  حسابرس  کیفیت  و  مديريتی  مالكیت  نهادی،  مالكیت  مالكیت،  تمرکز  شامل   ( شرکتی  حاکمیت 

ها، نرخ بازده حقوق صاحبان سهام، نسبت  معیارهای عملكرد مالی )شامل سود تقسیمی هر سهم، نرخ بازده دارايی

در بورس اوراق   شدهرفتهيشرکت پذ 136باشد. از اطلاعات کاری غیرشرطی می کیوتوبین و بازده سهام( و محافظه 
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باشد.  شده و روش تحقیق تجربی و همبستگی میاستفاده   1398تا    1395های  بهادار تهران در دوره زمانی سال 

دار  مديره بر نسبت کیوتوبین تأثیر مثبت داشته و برای ساير متغیرها معنینتايج تحقیق نشان داد که ساختار هیئت

ها، نرخ بازده حقوق صاحبان سهام و باشد. حاکمیت شرکتی نیز بر معیارهای سود تقسیمی، نرخ بازده دارايینمی

 . دار نیستکاری غیرشرطی تأثیر مثبت دارد، لكن برای نسبت کیوتوبین و بازده سهام معنیمحافظه 

مديره بر عدم تقارن اطلاعاتی  تأثیر ترکیب جنسیتی هیئت( تحقیقی تحت عنوان  1398مجدزاده و همكاران )

بررسی تجربی اين موضوع با استفاده از   را انجام دادند. به  در بورس اوراق بهادار تهران  شدهرفته يهای پذشرکت 

. در اين مطالعه، اطلاعات مربوط  پرداختنددر بورس اوراق بهادار تهران    شدهرفتهيهای پذاطلاعات مربوط به شرکت

 ی، موردبررس اندشده رفتهيدر بورس اوراق بهادار تهران پذ  1395تا    1386های  شرکت که در طی سال  173به  

شده است.  ی تابلويی استفاده های آماری از تحلیل رگرسیون خطی چند متغیرهقرارگرفته است. برای آزمون فرضیه

مديره  ی آن است که بین ترکیب جنسیتی که با حضور زنان در ترکیب هیئت دهنده پژوهش نشاننتايج حاصل از  

ی شرکت  های شكاف قیمت و اندازه ی منفی بر اساس شاخصشود و عدم تقارن اطلاعاتی، يك رابطهنشان داده می 

ی کلی اين پژوهش دلالت بر اين دارد که چنانچه ابزارهای نظارتی نظیر حضور زنان در ترکیب  وجود دارد. نتیجه

تواند باعث  شده در اين پژوهش موردتوجه قرار گیرد، میمديره به نحوی مطلوب و مطابق با مبانی مطرح هیئت

 . کاهش عدم تقارن اطلاعاتی شود

 

 روش پژوهش  

  صورت  همبستگی   و  توصیفی  یهابرحسب روش استنتاج، پژوهش حاضر بر اساس روش   یبندمیبا توجه به تقس

  ك ي چیه  اينكه   دلیل  به   و  کندینم  یکاراجرای يك طرح تحقیق توصیفی، محقق متغیرها را دست  رد.  است  گرفته

و    عمدتاً  شدهی گردآور   یهاداده   توصیف  به  نشده،  کنترل  و  یکاردست   تحقیق  متغیرهای  از نظری  شیوه  به 

  ی حاضر جهت مطالعه جامعه آمار   قیجهت که در تحق . ازآن شودیبسنده منظرسنجی دلفی اقناعی از خبرگان  

از    رهایمتغ  نیارتباط ب  ن ییشده و در تعبهره گرفته  یتصادفو غیر    هدفمند  یریگنمونه روش  از    نظرصاحب خبرگان  

  با از جهت استنتاج توصیفی است.    قیبا توجه به مطالب بالا روش تحق  یطورکلشده، بهبهره گرفتهی  انهیزم  ل یتحل

ارائه مدلی مبتنی بر ريسك و  در  نظرانصاحب بر نظر خبرگان و  قیها در تحقداده  یجهت گردآور  نكهيتوجه به ا

 است.   شدهگرفته بهره    "پیمايشی"، از طرح تحقیق  مديره تكیه شده استپیچیدگی تعامل هیئت

و با توجه به    1399ماهه ابتدای سال  ، طی شش یانه یدر راستای اجرای تحقیق حاضر بر اساس رويكرد زم  

مديره  در بورس تهران که در فصل سوم توصیف گرديدند، از بین اعضای هیئت   شدهرفتهيشرکت منتخب پذ  122

از هر شرکت اقلاً يك مدير درخواست مصاحبه گرديد. علاوه بر اين از بین متخصصین پردازش و تحلیل اطلاعات  

مالی و مديريت آشنا به مباحث حاکمیت شرکتی نیز تعدادی به شیوه    ٔ  نهینظر و متخصص درزم و اساتید صاحب 

 در دسترس انتخاب گرديد.    یریگنمونه 
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صورت حضوری انجام  اين مصاحبه به  الامكانیدر مواردی که امكان مصاحبه فراهم گرديد، سعی شد تا حت  

اجتماعی، امكان مصاحبه فراهم گرديد.    یهاپذيرفته و در غیر اين صورت از پست الكترونیك يا استفاده از شبكه 

  كي"کنندگان باشد. جذب مشارکت  یرا ب یتر بتواند روش مؤثرتردر اين نظرسنجی فرض گرديد که نمونه راحت 

، ص:  2008در دسترس محقق باشد)برايمن    یسادگبه  یدسترس  تیواسطه قابلاست که به  یا، نمونه   ینمونه راحت

به 183 و  دسترس  در  شیوه  به  افراد  انتخاب  دسترسی    یریکارگ(.  برفی"الگوی  آن    "گلوله  در  که  بود 

 (.  184، ص:  2008  مني)برادهندیشوندگان بالقوه را ارائه ماحبه مص  ريشوندگان، مشخصات تماس با سامصاحبه

شفاهی يا مصاحبه    یها و در نظرسنجداده   یآور کننده توافق کردند که در مرحله اول جمع شرکت  28در کل    

د نفر  سه  کنند.  جمع  گريشرکت  دوم  مرحله  روشداده   یآور در  همان  از  استفاده  با  مشخص ها  دو  ها  و  شده 

موافقت کردند که در مرحله دو مصاحبه نیز شرکت نمايند. به لحاظ اخلاقی رعايت    زین  كيشونده از مرحله  مصاحبه

ها کدگذاری گرديدند. لذا  شونده شوندگان مدنظر قرارگرفته و لذا مصاحبهمحرمانه بودن اطلاعات شخصی مصاحبه

 شده است. نفره مورداستفاده در مصاحبه عمیق دلفی پرداخته   31به توصیف نمونه    پژوهشدر اين  

عم به  دستیابی  کیفی  مطالعه  از  موردبررس  نيترقیهدف  موضوع  خصوص  در  ممكن  ديد    یدرک  از 

.  شودی کننده اطلاق م، مشارکتکنندیکنندگان است. در تحقیق کیفی به افرادی که در تحقیق شرکت م مشارکت 

   (. 1390کنندگان کسانی هستند که بیشترين اطلاع و تجربه را در خصوص موضوع تحقیق دارند)ايمان،  مشارکت 

معیار ورود به مطالعه علاوه بر داوطلب بودن، توانايی قدرت بیان و داشتن تجربه از پديده موردنظر    گريدانیببه

هست. بنابراين انتخاب افرادی که بتوانند بیشترين کمك را در فهم يك پديده انجام دهند مدنظر است زيرا درروش  

کننده. در اينجا معیار دقیقی برای  است نه بر افراد مشارکت  هاده يتمرکز اساسی بر ا  یابينه یبر اساس نظريه زم

 ینیبش ینمونه از قبل فقط قابل پ  کننده( وجود ندارد، حجمتعیین حجم يا تعداد نمونه )افراد مطلع و مشارکت 

  ی ر یگو نوع نمونه   یریگحجم نمونه را مشخص نمود، بلكه عواملی مانند هدف از نمونه   توانی طور دقیق نماست و به

 . باشدیو روش مطالعه در تعیین نمونه مؤثر م

اند. ملاک اتمام  مصاحبه يا مشاهده را کافی دانسته   50تا    30طورمعمول حدود  به  یانه یدر تحقیقات گراندد زم

 . باشدیتبیین تئوريك م  یریگاشباع، استحكام و غنای طبقات و شكل   یریگنمونه 

 

 برآیند كاربردی ی یا  رگذار یتأث

.  کرد  بیان  یروشنبه   را  تحقیق  اين  کاربردی  برآيندهای  يا  یرگذاریتأث  توانینم  تحقیق  فرآيند  از  مرحله  اين  در

  از   مديره هیات  استفاده  برای  جديدی  و بديع  یهاروش   است ممكن  که  دارد  وجود  مختلفی یهاحوزه   وجود،ين باا

  در  تحقیق  اين  اصلی  کاربردی  برآيندهای  يا  یرگذاریتأث  کند.یم  فراهم  ،شدهعنوانيلاً  ذی که  اگونهبهتحقیق را    اين

هیئت   نحوه  ٔ  ینهدرزم  مديرههیئت   به  کمك  برای  ابزاری  ايجاد اعضای  تلاش  و  وقت  بهتخصیص    انواع   مديره 

 .  است  مديره ی احاله شده به هیئتهاگزارش 
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اساس رويكرد  ز  ای است کهيهپا مفاهیم    ازجملهادراک،    یبندسطح  بر  اين تحقیق  يربنای تبیین نظريه در 

  یاز موردن یهاگزارش  شناسايی از مديره،سیر بسته هیئت از مرحله هر در  خروجی. کرده است  فراهم يابی راینهزم

  بر اين،   علاوه.  گذاردیم  تأثیر  مديره،یئته  جلسه  در  گزارش لحاظ شده  مورد  در  نظرتبادل مطالعه و    صرف  زمان  تا

 سطح  در  گیرییمتصمپشتیبانی، نظارت يا    به  نیاز  که  استشده انجام  سازمان  يك  داخل  در  متعددی  های یتفعال

  فرايند اقدام   چگونگی  درک  از طريق  تا  دهدیم  قرار  سازمان  اختیار  در  را  ادراک ابزاری  سطح.  دارند  مديرهیئته

  مديره، یئته  جلسه  يك  برای  يزیربرنامه   طول  در  ،مثال عنوان به .  باشد  نیازها  اين  همه  با  تعامل  به  قادر  مديرهیئته

و    نظرتبادل تخصیص بحث،    یبندزمان   ،هاگزارش جداگانه    و  مناسب  یبندطبقه  و  یبندسطح   به  توجه  با  توانیم

 .کرد  تعیین  را  گیری در جلساتیمتصم

  زمان   ازمؤثر    استفاده  در  تأمل  برای  را  ابزاری  ادراک  یبند سطح  مديره،یئت ه  هایيابیارز  در  اين،  بر  علاوه  

  کهی . درحالکندی م  فراهم  جلسات،  تشكیل  برای  ی افرادساز آماده   در  هم  و  جلسات  در  هم  مديره،یئتهمديران عضو  

ی  بند سطح   شود.  استفاده  رسمی  یریگاندازه   سیستم   يكعنوان  به  تواندینم  فعلی،  شكل  به  ادراک،  یبندسطح 

 .  شود  استفاده  ارزيابی  هنگام  اعضا به  نظرتبادل به بحث و    ابزاری در راستای کمكعنوان  به  تواندی م  ادراک

 

 هاو یافته  هاداده وتحلیل یهتجز

 مدیرهیئت هپردازش 

، مدارک و مستنداتی که پیش  هاگزارش مديره، مجموعه  یئتهمديره عبارت از: دستور جلسه  یئتهمنظور از بسته  

تا طی نشست پیش رو از آمادگی   قرارگرفتهمديره  یئتهمديره در اختیار هر يك از اعضای  یئتهاز برگزاری نشست  

( بحث و  1مديره طی دو مرحله:  یئتهگیری برخوردار باشند. پردازش  یمتصميا مشارکت در    اظهارنظرلازم برای  

  مديره یئته  اعضای  ها، صورت پذيرفت. اکثری خروج( تدوين مصوبات و ايجاد  2مديره و  یئتهبررسی در جلسه  

در  مثلاً  در شرايط خاص،  ها  آن   از  بعضی  کنند.ی م  ملاقات  شخصاً  مديرهیئتهی، برای تشكیل نشست  موردبررس

  از   تشكیل جلسات هماهنگی بین جلسات اصلی،  برای  يا  يی که اعضايی در خارج از کشور دارندهاشرکت مورد  

  ارتباط   جلسات  بین  که  داشتند  اظهار  مديران   بیشتر  اگرچه،.  کنندی م  يا ارتباطات مجازی استفاده  تلفنی  تماس

خبره  )بار گرفتهيك  ماه  شش  ازهرسال    در  مديرهیئته  جلسات  تعداد    .(9خبره شماره  اند)داشته  يكديگر  با   کمی

  مديره یئته  در اين تحقیق که از اعضای  شوندگانمصاحبه   اکثر  بود.  متفاوت  (11ماهانه)خبره شماره    تا(  11شماره  

هر  ،اندشده انتخاب  يا  فصلی  تشكیل  نشست   طولاند.  کردهید  تأکمديره  یئت هجلسات    باريك   ماه  دو  بر    هر 

  عنوان شده به مشاهده   جلسات.  کشیدیم  طول   ساعت  چهار  تا  دو  بینها  آن   جلسات  بیشتر  و  بوده  متفاوت  مديرهیئته

مورد مشاهده    جلسه  اولینجز  به   انجامید.  طول  به  ساعت  سه  در اين پژوهش تقريباً  مورداستفادهمشاهدات تجربی  

  2خبره شماره  .  انجامید  طول  به  ساعت  ربط بود و دوی ذسالیانه شرکت    عمومی  نشست  دنبال  به  که مديره یئته
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باشد. طول کشیدن    ساعت  چهار  تا  سه  حداکثر  آل  ايده  حالت  در  بايد  مديرهیئته  جلسات"که:    کرد  خاطرنشان

 " شود.ینمبه اتلاف وقت بیهوده منجر شده و توصیه    غالباًمديره بیشتر از اين مقدار،  یئتهجلسه  

 

 جلسه  در ( پردازش1

  برای  انتظار مورد جلسه، اقدام کار مديره، دستوریئتهمديره در پردازش بسته یئتهطی مشاهده تجربی از رفتار 

  داشت   تأکید  13خبره شماره    ( بحث.3( بررسی و 2  ( يادداشت توضیحی،1 ؛مثالعنوان به   کرد.  روشن  را  ماده  هر

  فقط دهیم که یمقرار  موردبحثرا  بخشی ما بنابراين ی مختلف و متمايزی دارد،هابخش مديرهیئتهبسته "که: 

  به  برای  فرصتی  نیز  هابخشاين    پردازيم. اماینم  هابخشها بوده و به ساير  منطبق بر يادداشت  مدارک و مستندات

  باشد،   مفید  است  ممكن  يا  باشند  داشته  بايد  احتمالاً  امر  متولیان  که  اطلاعاتی  يا  حاکمیتی  موارد  گذاشتن  اشتراک

موضوعات    از  بخشیعنوان  به  را  آن  رسمیطور  به  که   نبوده  برای بحث در جلسه  هابخش اين    لزوماً  کنند. امایمفراهم  

  ی امسئله  که  است  هايییتواقع  گزارش  فقطها  آن  از  بعضی  بايد توجه داشت که تقريباً .  کنند  بررسی  دستور جلسه

کرديم ی م مطرح راها آن  داشت، وجود زمینه  اين در یبحثقابل موضوعات  اگر بنابراين، ندارد. وجود هاآن در مورد 

ی لحاظ  هاگزارش يا تمايزات    اين دسته از تفكیك" جهت يادآوری يا اطلاع هستند.  صرفاًی مربوطه  هاگزارش   وگرنه

  در  مديران  همه  ومتمرکزشده    مربوط به دستور جلسه  یهابحث اعضا بر    تا  دهدی م  اجازه  مديره،یئتهشده در  

به    شدهداده يی زمان اختصاص  جوصرفهاين امر در  .  باشند  روشنی داشته  انتظار، تصوير  مورد  اقدام  يا  نتیجه  مورد

  ماده   به هر"تصريح داشته است که:    22خبره شماره    کهطور  همان   است.  مؤثرمديره،  یئت هدر    موردبحثمحورهای  

شود، مواردی که یمو در ابتدای جلسه تذکر داده    شدهداده مديره زمانی مشخص اختصاص  یئتهجلسه    دستور  از

شده اعضا  يفتعرهای الف، ب، ج و د است. با توجه به برنامه  يتمآقرار گیرد، شامل    موردبحثدر اين جلسه بايد  

که  اگونهبه بايد   کنند  عمل  شود.  موقعبهی  پرداخته  بعدی  بحث  به  و  کرده  عبور  بحث  هر  رياست    بنابراين  از 

يند. در اين صورت زمان زيادی صرف  يرعامل بايد تلاش خود را صرف مديريت زمانی جلسه نمامدمديره و  یئته

شود. در اين  یمیت نشده و از اين شاخه به آن شاخه پريدن افراد يا انحراف در بحث پیشگیری اهمکم موضوعات  

بر مواردی تمرکز  که  شودی م  حاصل  اطمینان  صورت   "شده است. يريت مدی  درستبه و وقت و زمان    کرده  اعضا 

طور  به  را  جلسه  تا  سازدیم  قادر  مديره رایئتهطرح مباحث، رياست    یبندزمان مديره و  یئته تفكیك بحث در  

يافته و اين به   ادامه شدهبینییش پزمان  از  بیشتر مسائلدر مورد  بحث مواردی در وجود،ين . بااکند مديريتمؤثر 

من    "کند که:  یمدر اين زمینه تصريح    22مديره بستگی دارد. خبره شماره  یئتهمديريت جلسه توسط رياست  

  موردبحث ی  خوببه   آخر  موضوعات  يا  کار دستور  جلسات،  تمام  کنم که در یم احساس مديرهیئته  رئیسعنوان  به

معمولاً نگرفته،  طرح   فرعی  کمیته  یهاگزارش   قرار  مبنای      "است.  نگرفته  قرارموردبحث    يا  شدهباعجله  بر 

ها  گزارش   تحويل  سبك  مديرهیئتهجلسات    در نظرسنجی، در  کنندگانشرکتهای صورت گرفته از  ینظرسنج

يی کتبی تحويل  هاگزارش   صورتبهمديره  یئتهبه اعضای    هاگزارش   اوقات  گاهی":  مثالعنوانبه  است.  متفاوت
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  کاملاً   بحث  يك  سپس  و  شدهدادهتوضیحاتی    کنندهارائه شود. توسط  یمشفاهی در جلسه قرائت    طوربه  ياشده  داده 

خاص يا   صنعت به مربوط شود،یم بحث آن  مورد در که مواردی اغلب شود. زيرای مموضوع عنوان   اطراف در کلی

  درخواست ها  آن  از  اغلب  بنابراين  دارند.  حضور   نشست  اين   در  صنعت  متخصصان  از  برخی  و  بوده  يك زمینه تخصصی

  عضو   يك  بعضاً  گزارش  مجری  .(11خبره شماره  ) "شودی م  دادهگوش   دهند،ی مارائه  ها  آنچه آن  به  و  توضیح شده

يكی . درشود  دعوت  ارائه گزارش  برای  مديرهیئته  فردی خارج از  از  است  ممكن  ديگر  موارد  بوده و در  مديرهیئته

  ی ها زمان  در  گزارش  کنندگانارائه ی قرار گرفت،  موردبررسمشاهده تجربی    عنوانبهمديره که  یئتهی  هانشست از  

  يا در مشاهده تجربی ديگری، (. 4خبره شماره ) منابع شرکت بودند کنندگانین تأم و مشاوران وکلا، شامل مختلف

در موارد    و  بودند  مديره نشستهیئتهمیز    انتهای  در  موارد  اکثر  گزارش دهندگان از کارشناسان شرکت بودند که در

فرد  "  مديره نشان داد که در اصطلاح ازیئتهی  هانشست مشاهدات تجربی از    .پرداختند ی ملزوم به ارائه گزارش  

مديره  یئت هاستفاده از اين افراد در جلسات .  شدی م استفادهموردبحث  یهاگزارش  به مراجعه هنگام اغلب  "مدعو

.  بحث قبلی صورت گیردبازگشت به    گزارش،  محتوای  روی  مديران  يدنظرتجد  و  مطالعه  هنگام  که  شدی م  باعث

  را   مطالب  گزارش دهنده طرح  که  یبازمان  مقايسه  در  عبارت،  اين  از  استفاده  هنگام  که  شد  علاوه بر اين مشاهده

مديره، استفاده  یئتهجلسات    مشاهدات تجربی از  در  .شودیم  گزارش دهنده توجه  به   کمتر  کند،یم  بینییش پخود  

.  بردی م  جلسه  را به  خود)مدل آيپد(،  تبلت  وی  که  کرد  خاطرنشان  24خبره شماره  .  شد   مشاهده  های فناور  از انواع

.  کردند ی م  استفادهتاپ  لپ  از تبلت يا  بعضاً هوشمند و    یهاتلفن  گاهی از  مديرهیئته  اعضای  مشاهدات،  طی  در

  جلسه  دری لحاظ شده  هاگزارش ی  کاغذ  یهانسخه  به  همچنان  مديران  تجربه نشان داد که بیشتر  وجود،ين باا

 .کردندی م  رجوع

 

 های خروج (2

  منافع   تعارض  گزارشمثال  عنوان به   منتشرنشدههای  يادداشت (  1  مديره شاملیئت ه  جلسات  از  آمدهدستبه خروجی  

ديگر   با  عالیه  گزارش 2  نفعان،ی ذمديران  است، سؤالات    با  اوقات  گاهی  که  منتشرشدهی  ها(  همراه    جزئی 

(  4  ،هاآن و مصوبات    قرارگرفته  نظرتبادل موضوعات مورد  (  3  وضعیت يا عملكرد مالی شرکت،  گزارشمثال  عنوان به

و توضیحات    اطلاعات  درخواست  صورت  باشد. در ی ماستراتژيك،    بررسیمثال  عنوان به   بیشتر  اطلاعات  درخواست 

  مسئله   (2و    بوده  ناکافیشده  ارائه   ( اطلاعات1گیرد:  ی م  صورت  دلیل  دو  از  يكی  به  معمولاً  درخواست  اين  بیشتر،

 درخواست اطلاعات يا توضیح اضافی   اول،  مورد  ارتباط با  در.  از پیچیدگی خاصی برخوردار بوده است  موردبحث

ولی در مورد دوم يعنی پیچیدگی .  يافتی م  خاتمه  مرحله  آن  در  بحث  وشده  مشخص   بحث  اوايل  در  یطورکلبه

  کردند.  یم  شرکت  بحث  در  مديران  از  بسیاری  وپرکرده    راشده  داده   اختصاص  اغلب زمان  بحث بین اعضا،  ،مسائل

گونه  ين اپیچیده و مستلزم درخواست اطلاعات و توضیحات اضافی را    مسئله  يك  مديريت  چگونگی  10خبره شماره  

از موارد به    ديگر  روشی که در بسیاری  وقرارگرفته    مورداستفاده  خاص  ینه يك پروژهدرزم  که  روشی"  تشريح کرد:
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  که ی طور به  گیرند.یمتشكیل داده و به خدمت    را  فرعی  گروه  از  نوعی  یطور مؤثربه  که  شود اين استیمکار گرفته  

  و   بحث  از  قبل  گیرییمتصم  يا  توصیههرگونه    سپس  وشده  انجام   نفر  چهار  يا  سه  توسط  سنگین  کارهای  انجام

 . "شودیم  اتخاذ  توضیحات  به  نیاز  صورت  در  و  مديرهیئته  یوگو گفت

  موقت  کمیته"  راها  آن   6خبره شماره    که طور  همان  يا  فرعی  یهاگروه   از  بر استفادهشوندگان  مصاحبه   از  تعدادی

که   اندداشتهید  تأکگیری،  یجهنت  برای  مديرهیئته  به  کمك  برای  کرد،  توصیف  "خاص  هدف  يك  برای  يجادشدها

 توان اشاره کرد.  یم   26يتاً شماره  نهاو    24، شماره  3در اين زمینه به ابراز نظر خبرگان شماره  

 

 ی بندجمع ( 3

.  شودمی  را شامل  تریی جزئخود مراحل    مراحل،  بوده که هر يك از  مجزا  مرحله  سه  مديره دارایسیر بسته هیئت

دارای  اين سیر دربسته  .  است  شدهخلاصه   1نمودار    در   که  است  خروجی  مجموعه  يك  و  ورودی  تعدادی  سیر 

علاوه بر اين  .  کندمی  فراهم  تحقیق  اين  در  شدهمشخص   سازیمفهوم   و  هابندی دسته   برای  را  زمینه  مديره،هیئت

 .کندمی   آغاز  ای راپايه  نظريه  و  اصلی  طبقه  شناسايی  سیر صورت گرفته، روند

 

 
 ها ها و خروجیمدیره بر مبنای ورودی. سیر بسته هیئت1نمودار 

 هايی پژوهشگر منبع: يافته
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 هابازگشت به داده  

با بخش  داده   به  ها،داده   آوریجمع   يك  مرحله  در  شدهمشخص   هایدسته  و  کدها  به  نگاهی  اين    های بسط 

است  شدهآوری جمع  بخش.  پرداخته  اين  در  پرداخته،    هاداده   مجموعه  از  خاصی  هایحوزه  بررسی  به  سپس 

 .دارد  وجود  درک نظريه موردبررسی  خلأهای  اولیه  تحلیل  در  که   هايیحوزه 

 

 هابندی كدها و طبقه 

عنوان شد،  در  که  طورهمان   قبلی  نظرسنجی،  هاداده   آوریجمع   اول  مرحله  در   بخش  های  مشاهده نشست   از 

  غیر   مدير  ده  مديره،هیئت  رئیس  نه  شامل  شوندگانمصاحبه .  بهره گرفته شد  فنی  برگزاری جلسات  و  مديرههیئت

  صنعت   متخصص  يك  و  مديرههیئت  مشاور يك  مديره،هیئت   به  اطلاعات  دهندهارائه  سه  مديرعامل، چهار  اجرايی،

بهره    فنی  جلسه  دو   بوده و از  جلسه  پنج  درمجموع  مديرههای هیئتنشست   مربوط  مشاهدات.  بودند  دانشگاه  و

ازاين عنوان  ای که پیشگونه پرداخته است. به  مشاهدات  و  هامصاحبه  در  مشخصی  موارد  بررسی  به  که  شدهگرفته

منجر    کد  110  به تعريف  کدگذاری  بیشترين  شدند.  کدگذاری  فعالیت،  هر  از   پس  آمدهدست های بهگرديد، داده 

  عناوين   همه .  تبديل شد  نهايی  کد 71  برخی از کدها بهيت پس از ادغام  درنها  و  شدهی بررس  منظم  طوربه  که  شده

  طور همان .  گرفتند  قرار  دسته  ده  در  ی،بندگروه بازنگری در    و  یبندگروه  يعنی  ی،ساز مرتب   سری  يك  طريق  از  کدها

   اند:يده گردی  بنددستهمديره  تصوير گرديده است، اين کدها بر پايه فرآيند سیر بسته هیئت  2  در نمودار  که

 
 ها آنی بند دستهمدیره در ارتباط با كدها و : سیر بسته هیئت2نمودار  

 های پژوهشگر( )يافته
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  طبقه  و کد یتوجهقابل های اولیه تعدادی نظرسنجی بندجمع حاصل  ،شده داده نشان 2نمودار  در  که طورهمان  

  اين .  استشده  ثبت  هاطبقههايی در ارتباط با اين کدها و  يادداشت   ها،داده   آوریجمع  طی فرآيند.  است  ده  يو

  ی، ساز مرتب   مراحل  به هنگام طی  کهیدرحال   ،مورداستفاده قرارگرفتهمفاهیم و کدها    یبندطبقه  ها دريادداشت 

  نظريه  ارائه  يتدرنها  و  اصلی  دسته  شناسايی  آغاز فرآيند  هايادداشت   است. اينشده  نوشته  بیشتری  هایيادداشت 

  همین   به.  کندمی  مشخص  را   اساسی  مسئله  که  است  مفهومی  سطح  يك  به  کدها  از  انتقال  نهايی  هدف.  خواهد بود

ادامه    در  که  بالاتر  سطح  یپرداز مفهوم   بلكهها  دسته  حتی يا  منفرد کدهای  به  هابخش از تحلیل يافته  اين  ترتیب،

  نمودارهای   وها  داستان  از  استفاده  با  يك،  نهايی فاز  مراحل  کند. درنمی  توجهی  ،شدهدادهها بسط  تحلیل يافته

عنوان  به   (1است که عبارت از:    ارزشمند  ويژگی  دو  دارای  داستانی  خط. فن  است  شدهشروع داستان    شرح  نوشتاری،

 داستانی  خطوط  ابتدا  در.  ای استینهزم  نظريه  نتیجه  ارائه  برای  ابزاریعنوان  به(  2  و  نظريه  در راستای بسط  فرايندی

  کدگذاری   مرحله  است.  در  يافتهتكامل   ادامه  در  کهگرفته  شكل   کوتاه  نمودارهای  و  هايادداشت   از  بر پايه تلفیقی

 بررسی   يابی برایینه زمشیوه    به  بازگشت  ترتیب،ين ا. به شده شناسايی شدی گردآورهای  يی در داده خلأها  پیشرفته،

  مسائل  اين. بود ضروری هستند، نويسیش پ  داستان اصلی  عناصر زيربنای رسیدیم  نظر به که هايیبرخی از حوزه 

 به شرح بودند:   خاص  کد  شامل شش

 مديره دارد؟تحلیل هیئت  ٔ  ینهدرزمفرآيند ارزيابی فرد    بر  یریتأث  چه  های دستیابی: فناورییوه ش •

چه  یتهکم  از  استفاده  نحوه  پشتیبانی:  فرعی  هاییتهکم • موقت  و  ثابت  فرعی  پردازش  تأثهای  بر  یری 

 مديره دارد؟  هیئت

 دارد؟  یریتأثمديره  مطالعه بسته هیئت  روند  طريقه مطالعه: آيا تفاوت جنسیتی بر •

مديره حیاتی  رياست هیئت  و  مديرعامل   بین  پذيرش نقش: تا چه حد رابطه- مديرهسبك رياست هیئت •

 است؟ 

 یری دارد؟تأث  چه  مديرهفرآيند پردازش هیئت  بر  دادن  رأی  گیری:یمتصمشیوه   •

 مؤثر است؟  نقش  ايفای  در  فرد  آمادگی  سطح  بر  نقش  بستگی به نقش: تا چه حد محتویدل  •

شده  تدوين   1مطابق جدول    ایصفحهيك  ایخلاصه  جنبه،  شش  اين  مورد  در  بیشتر  اطلاعات  آوریجمع   در راستای

  سه   يكتا  کدهای  بر  اول  درجه  در  خلاصه  اين.  قرار گرفت  يك  فاز  شوندگانمصاحبه   و برای اعلام نظر در اختیار

 يابیمهمی در تبیین نظريه زمینه  کدهای بالقوه  عنوانبه   را  اين کدهای  اولیه  داستانی  خطوط  زيرا  بود،  متمرکز

  از   قولنقل  از  استفاده  با  و  شدهتبديل  دسترسی  سهولت  زبانی ساده در جهت  به   کد  عناوين.  بود  کرده  شناسايی

 . است  شدهتوصیف   شوندگانمصاحبه
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 شوندگان ای از بازخورد مصاحبهصفحهای تک: خلاصه1جدول 

 دانشگاه آزاد اسلامی کاشان 

 پژوهش دکتری تخصصی حسابداری: 

 کنندگان در نظرسنجی بازخورد شرکت

ترسیم کرده است. محتوی اين خلاصه گزارش بر  های اولیه پژوهش دکتری تخصصی حسابداری مرا گزارش حاضر يافته

  9آمده با مشارکت عملهای بهمديره است. نظرسنجینشست هیئت 5نظرسنجی، دو نشست فنی و مشاهده  28مبنای 

مديره و يك خبره از صنعت به انجام رسیده  مشاور هیئت 4مدير موظف،  4مدير غیرموظف،   10مديره، رئیس هیئت

ها زن و مابقی مرد بوده و اغلب  نفر از آن 6کنندگان در نظرسنجی، های شخصیتی شرکتاست. بر پايه ويژگی

های  ها تعدادی از آيتماند. در طی مرحله اولیه گرداوری دادهسال بوده 50تا  45های سنی شوندگان در ردهمصاحبه

سازی نشست  ها و آمادهيرگروهکارگیری ز طبقه: فناوری توزيع، بهتواند به سهمشترک شناسايی گرديده که می

 بندی شود. مديره دستههیئت

 فناوری توزيع 

های هوشمند نظیر آی پد نبوده  مسئله استفاده از گوشی

توان يك فرهنگ تغییر را شاهد بود)خبره شماره  بلكه می

مديره نسبت به  (. زمینه فناوری تغییری در هیئت26

شوندگان  گذشته فراهم آورده است. بسیاری از مصاحبه

مديره از يك مجموعه  اند که بسته هیئتابراز کرده

های کاغذی تا محتوی مجازی در تغییر بوده و بر  گزارش

مديره از تبلت يا لب  اين اساس بسیاری از اعضای هیئت

مديره بهره  تاپ جهت مطالعه يا رجوع به بسته هیئت

مديره را  جويند. اين تغییر در فرمت گزارشگری، هیئتمی

پذيری بیشتر در برگزاری نشست و هدايت  قادر به انعطاف

واتساپ و کنفرانس های صوتی يا  آن از طريق اسكايپ، 

تصويری و در نتیجه امكان مشارکت بیشتر اعضا نموده  

است. به رغم وجود امكانات الكترونیكی، تبلت و لب تاب،  

های کاغذی عادت داشته که  افرادی هنوز به گزارش

سرعت رجوع يا ارجاع به مطلب خاصی را دشوار می  

(. اين امر نشان می دهد که هنوز  6سازد)خبره شماره 

طور کامل از تغییر  برخی از عرضه کنندگان اطلاعات به

های تجربی نشان  فناوری بهره نگرفته اند. مشاهده نشست

داد که سطح استفاده از تبلت بیش از لب تاب و در عین  

طور خلاصه  های کاغذی است. بهحال کمتر از گزارش

موقتی در ارتباط با مقاصد خاص است. همان گونه که  

هنگامی که قرار است در  "اظهار داشته:   8خبره شماره 

زمینه خاصی اتخاذ تصمیم شده يا با چالشی دو به رو  

هستیم، در اين صورت نیاز به استفاده از گروه تخصصی  

پذيری  کوچكی است. اين گروه توانمندی و انعطاف

مديره را جهت تمرکز بر موضوعی خاص و ارتباطات  هیئت

مديره را تسهیل می مؤثر فزونی بخشیده و کار هیئت

 " نمايد.

 مديره: سازی نشست هیئتآماده

مديره و  سازی نشست هیئتآخرين آيتم عبارت از آماده

سازی بر پايه  کمیته های فرعی است. فرآيند آماده

طوری که به اعتقاد خبره  نظرسنجی ها متفاوت بوده به

های  نیازی به بررسی جزيیات کامل گزارش  15شماره 

ها دوبار به مطالعه بسته  مديره نبوده، چرا که آنهیئت

مديره پرداخته در مطالعه اول بررسی کلی و در  هیئت

مرتبه دوم بازنگری و دقت در موارد خاص است. وی اضافه  

کرد که او پیش از نشست بررسی هايی را صورت داده و  

تماس هايی نیز با رئیس يا تدوين کنندگان گزارش در  

سازی  راستای رفع ابهام برقرار می کنند. اين سطح از آماده

ا که دقت بیشتری دارند، مرسوم  معمولا در بین خانم ه 

است. آقايان مصاحبه شونده به عكس خانم ها اظهار  
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استفاده از فناوری آغازی بر تغییر راهی است که  

عنوان يك سطح عالیه نظارتی عمل کرده  مديره بههیئت

 ولی هنوز به يك تغییر فرهنگی منجر نشده است. 

 ها: کارگیری زيرگروهبه

مديره را قادر به تجزيه  ها، هیئتبهره گیری از زيرگروه

کسب و کار به بخش های مختلف و تامل وسیع تر  

شوندگان بر  (. تقريبا همه مصاحبه20کند)خبره شماره می

مديره کمیته های فرعی نظیر  اين باور بودند که هیئت

کمیته حسابرسی، کمیته خاص، کمیته پاداش را شكل می  

دهد. اين کمیته ها تحت قوانین بین المللی مرسوم است.  

مديره با اين  با اين وجود، توصیف اينكه چه زمانی هیئت

ها،  کمیته های فرعی به خوبی در تعامل است به زيرگروه

ارتباطات و شكل گیری موقت در راستای تمرکز بر موضوع  

خاص دارد. ارتباطات مؤثر بین کمیته های فرعی و  

رائه چند دقیقه آی در نشست  مديره بیش از اهیئت

مديره بوده و مستلزم تخصیص زمانی برای تبادل  هیئت

( و اطمینان بخشی  6نظر در مورد گزارش ها)خبره شماره 

در اين زمینه است که توصیه يا تصمیمی بر پايه مباحثه  

 (. 10مديره است)خبره شماره  هیئت

دومین جنبه آی که در زمینه کمیته های فرعی بود، ايجاد  

 گروه های 

ممكن است من همه گزارش ها را کلمه به کلمه  "داشتند: 

طور خلاصه، در حالی  (. به10مطالعه نكنم)خبره شماره 

سازی  که راهی نیست که آقايان توصیف کنند که آماده

صورت نگرفته، خانم ها احساس می کنند که لازم است  

طور کافی مطلب را فهمیده و آمادگی  احساس کنند که به

مديره يا مشارکت  کافی برای اظهار نظر در نشست هیئت

 (.16در اخذ تصمیم را دارند)خبره شماره 

 ساير مشاهدات:

ها  های قابل ملاحظه ديگری در گردآوری اولیه دادهيافته

 وجود داشته که از جمله عبارتند از: 

مديره عموما نقش يك راهنما برای  نقش رياست هیئت

مدير عامل و عامل اطمینان بخشی در زمینه های کلیدی  

 سازمان است.

عنوان ابزار تصمیم گیری  هنگامی که شیوه رای گیری به

استفاده می شود، مصوبات جنبه دستوری يا تحمیلی  

مديره غالبا بی توجه، سیاسی کار و غیر  نداشته، هیئت

 مولد نیستند.

سازی و  بستگی به نقش عاملی کلیدی در راستای آمادهدل

 دخیل ساختن افراد در فرآيند تصمیم گیری است.

از اينكه مجددا وقت خود را در اختیار اينجانب گذاشته و مرا در انجام اين پژوهش تخصصی ياری می دهید صمیمانه  

سپاسگزاری نموده و اطمینان داده می شود که از نقطه نظرات شما صرف استفاده علمی برده و اظهارات شما در روشن  

 ساختن ابهامات احتمالی در تحقیق راه گشا خواهد بود. 

 های پژوهشگر يافته

 

  حاکمیت   زمینه  ديگر،  بخش.  است  مديران  توسط  اطلاعات  جذب  های  جنبه  از  يكی  مديرههیئت   سیر دربسته

  اطلاعات   خلاصه يك صفحه آی  آی از  نتیجه  عنوانبه   بخش  اين.  کنند  می  فعالیت  آن  در  مديران  که  است  شرکتی

  فرآيندی  مطابق هاداده اين است و بر اين مبنا طی نظرسنجی دوم موارد زير صورت گرفته و همه شدهآوری جمع 

 شدند:   کدگذاری  شد  مشخص  قبلاً  که
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نظرات، ابراز نظر کردند که شامل    خلاصه  مورد  در  ايمیل  طريق  از  اول  دور  شوندگانمصاحبه نفر از    سه •

   بودند.  18و    10،  9خبرگان شماره  

کنند که عبارت از    دنبال  را  بعدی  هایمصاحبه   که  کردند  موافقت  اول  دور  شوندگاننفر از مصاحبه   دو •

   بود.  4استاد و محقق شرکت کننده در نظرسنجی پايلوت و خبره شماره  

   بودند.  32و    31که خبرگان شماره    شد  جديد مصاحبه  نفر  سه  با •

  کارآفرين   يك  با  و ديگری داشبورد مديريتی افزار  نرم  دهندهشد که اولی با ارائه   برگزار  ديگر  فنی  جلسه  دو •

 بود.   اجرايی  غیر  مدير  مهارت  اشتراک  طرح  يك  اندازی  راه  حال  در

 

 یافته های پژوهش 

بسته     بر  علاوه  اضافی  توضیحات  و  اطلاعات  درخواست  به  مربوط  مباحث  به  ها  يافته  تحلیل  از  بخش  اين  در 

ارزيابیهیئت های  شیوه  چون  مواردی  آن  طی  که  پرداخته  فرعی -مديره  های  کمیته  اطلاعات،  توزيع  فناوری 

بستگی به  درک نقش، رای دهی و شیوه تصمیم گیری، دل -سازی، سبك رياستآماده   –پشتیبانی، روش مطالعه

 نقش، مورد بحث قرار گرفته است. 

 فناوری توزیع اطلاعات - ( شیوه های ارزیابی 1

مديره  ها يا اعضای هیئت اظهار داشته اند که اکثر آن   شوندگانمصاحبه   از  نیمی  از  بیش   اولین مرحله از نظرسنجی،  در

  امكان  اين  شوندگانمصاحبه   همه  تقريباً.  اند  کرده  استفاده  های هوشمند، تبلت يا لب تابدر نشست ها از گوشی 

هیئتگزارش   که  داشتند  را دربسته  شده  لحاظ  از  .  کنند  دريافت  الكترونیكی  صورت  به  را  مديرههای  تعدادی 

  صورت  به هم و  الكترونیكی صورت به هم را مديرهبسته هیئت  که کردند عنوان  کنندگان در نظرسنجی نیزشرکت 

 .کنند  می  دريافت  کاغذی

.  کرده است  ايجاد  را  مسائلی  خود  خودی  به  غیرکاغذی  فرمتی  در  مديرهبسته هیئت  داشتن  توانايی  وجود،  اين  با

های هوشمند  استفاده از ارتباطات مجازی فقط به ظهور گوشی" تصريح کردند که: 26خبره شماره  که طورهمان

  سراسر   در  فرهنگی  تغییر  اين.  "است  فرهنگی  تغییر  يك  واقع  يا ديگر پیشرفت های فناوری وابسته نبوده و در

سطح  مديرههیئت  اعضای  از  سازمان تا    يك   که  طورهمان.  يابد  می  گسترش  اطلاعات   دهندگان  ارائه  گرفته 

که به شكل افقی يا عمودی    صفحه  جهت  مانند  ساده آی  های  جنبه  حتی"تصريح داشتند که:    اطلاعات  دهندهارائه 

  اکثر  برای وجود، اين با(. 32خبره شماره ) "گیرند قرار توجه مورد بايد الكترونیكی های قالب ارائه هنگام باشد، به

  به   انتقال  نتیجه  در  توجهی  قابل  طوربه  هاآن   سبك  و  اندازه  مديره،هیئت  هایگزارش   محتوای  شوندگان،مصاحبه

 منفی  و مثبت  موضوعات برخی از  شوندگانمصاحبه   .است  نكرده   مديره، تغییربسته هیئت   الكترونیكی های  نسخه

بسته   الكترونیكی  از محتوای  استفاده  که  کرد  تأکید  30خبره شماره  .  کردند  شناسايی  فناوری  اختلاط  با  رابطه  در  را

  مديره هیئت  برای  زودتر  روز  دو  دهد که گزارش ها را  می  امكان  اطلاعات  دهندهارائه   يك  عنوانبه   او  به  مديرههیئت
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  تا   داد  می  اجازه  مديرههیئت  اعضای  به  امر  اين.  ندارد  پست و ارسال مرسوله  زمان  به  نیازی  ديگر  زيرا  کند  ارسال

  افزايش   نتیجه   اين  حال،  اين  با.  باشند  مديره داشتههیئت  جلسه   از  قبل   گزارش ها  خواندن  برای  بیشتری  زمان

  شوندگان مصاحبه  از تعدادی عمده ها نگرانیداده  امنیت مسئله  .بود هاآن آمادگی سطح با رابطه در انتظارات وی

  و   مديريت  که  ثالث  شخص  افزاری  نرم  حل  راه  از  استفاده  با  امنیتی  مسائل  شوندگانمصاحبه   از  بسیاری  برای.  بود

  دوم   در مصاحبه  4خبره شماره    که  طورهمان .  قابل حل است  کند،می  تسهیل  را  مديرههیئت   هایگزارش   توزيع

  امنیت   افزايش  مديره را عبارت ازهیئت  الكترونیكی  بسته  افزاری  نرم  سیستم  يك  به   شدن  تبديل   دلايل   از  يكی  خود،

ايمیل  ارسال  فقط  با  مقايسه  در  هاداده  از طريق  دانست  اسناد    درگاه   يك  صورت  به  معمولاً  افزار  نرم  اين.  می 

  آن  در  گزارش ها  که  شود. سامانه آیمی  اطلاعات میزبانیفناوری   امن  بسیار  بستر  يك  در  که  است  الكترونیكی

  ورود   فرآيند طريق از معمولاً باشند. دسترسی داشته بدان دسترسی دور راه از  توانند می  مديران و  شده بارگذاری

  گاه   و  تبلت  يا  تاپ  لپ  طريق  از  معمولاً  گزارش ها   به  دسترسی(.  متخصص اطلاعات)شودمی  کنترل  امن  سیستم  به

  شخص  افزار  نرم  از  استفاده  مديره،برخی از اعضای هیئت  برای  .هوشمند صورت می پذيرد  تلفن  طريق  از  گاهی

  شوندگانمصاحبه   همه.  فراهم ساخته است  نیز  يا حاشیه نويسی روی گزارشات را  برداری  يادداشت  امكان  ثالث

  آماده   در راستای  مديرههیئت  هایگزارش   بررسی  به هنگام  که  عنوان کردند  مديرهمنتخب از بین اعضای هیئت

ها،  جلسه،  سازی   از   برخی.  کنند  می  يادداشت  کنند،  مطرح   خواهند  می  که  را  سوالاتی  و   مسائل  ديدگاه 

کند به جای آن که به ارتباطات    می  محدود  حد  از  بیش  افراد را  بر اين باور بودند که فناوری  شوندگان،مصاحبه

های لحاظ شده  گزارش   داشتن  که  بر اين باور بودند  شوندگان مصاحبه   اکثر  (.  17شماره  مؤثر منجر شود)خبره  

  مثال  عنوانبه  توانبا هم در تعارض نیست و می  خاص  صفحات چاپ و الكترونیكی مديره به صورتدربسته هیئت

توان در ارتباطات مجازی به اين امكان  را تكثیر کرد چون هم زمان نمی  ای  مقايسه  نمودارهای  از  ای  مجموعه"

(. متخصص اطلاعات  6دست يافته و در عین حال از توضیح هم زمان آن نمودارها نیز استفاده کرد)خبره شماره  

  اشاره   مديره قرار می دهددر اختیار اعضای هیئت  شرکتش  که  افزاری  نرم  توصیف  هنگام  در نظرسنجی انجام شده،

 برخوردار است:   زير  فناوری اطلاعات از مزايای  وی،  نظر  به  که  کرد

 اطلاعات   به  بهتر  دسترسی  دلیل  به  آگاهانه  بهتر  تصمیمات •

 بیشتر در زمینه بحث  اطلاعات  دسترسی به •

 مسائل   مورد  در  گذشته  سوابق  به  دسترسی  و  تصمیمات  رديابی •

 های انتظار برای تشكیل جلسه يا ارسال اطلاعات به جهت حذف زمآن  گیری  تصمیم  تسريع در •

 اطلاعات   توزيع  کارايی •

 فراهم  نوع)مالی و غیر مالی( را  اساس  بر  تصمیمات  بندیدسته   امكان  افزار  نرم  اين  که  کرد  نشان  خاطر  ادامه  در  وی

  نوع   اساس  بر  را  گزارش ها  او  رقابتی  افزاری  نرم  محصول  که  عنوان کرد  هم چنین  متخصص اطلاعاتی.  کندمی
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  مديره و تدوين دستور يادداشته های مورد استفاده دربسته هیئت  انواع  از  بندی استفادهدسته  اين.  کندمی   ذخیره

 کند.می  پشتیبانی  کار

 

 زیرگروه ها   از استفاده  -  پشتیبانی فرعی  های كمیته  (2

بر  .  اند  کرده  تعريف  را  مستقر  فرعی  های  کمیته  مديره ها  هیئت  از  بسیاری  ازاين عنوان شد،پیش   که  طورهمان

  پاداش   و  حسابرسی  خاص،  فرعی  های  در برخی از کشورها اين کمیته ها به کمیته   شرکتی  حاکمیت  قانون  مبنای

  هیئت   مديريتی  ساختارهای  در  که  نیستند  هايی  گروه  زير  تنها  دائمی  های  کمیته  اين  حال،  اين  با.  تقسیم می شوند

  کمیته  يك  ايجاد  شود،می  ارائه  مديرههیئت  به  ای  پیچیده  يا  خاص  موضوعات  وقتی.  شوند  می  يافت  مديره ها

  که  است  مديرههیئت   اعضای  از  فرعی  گروه  يك  برای  معمولاً  موضوع  مورد  در  بیشتر  بررسی جزئیات  برای  "موقت "

  سرمايه   استراتژيك،  بررسی  شامل  است  موضوع خاص ممكن  اين.  شوند  می  پشتیبانی  اجرايی  اعضای  توسط  غالباً

 زمانی  شد  خواسته  شوندگانمصاحبه   باشد. از  مديرههیئت   سطح  در  توجه  قابل  تصمیمات  ساير  يا  عمده  های  گذاری

  توان می  را ها پاسخ در مشترک مضمون يك . کرده است می  کار هم  با خوبی به مديرههیئت که  کنند توصیف را

  جزيیات يك   مورد  در  بحث  برای  مديرههیئت  از  فرعی  گروه  يك":  کرد که  خلاصه  7خبره شماره    از  زير  قولنقل  با

 اساسی  موضوعی  پس از آن در صورتی که اعضا به مواردی خاص برمی خوردند يا  و  خاص تشكیل شده  موضوع

مديره منعكس می بگذارند را مورد بحث قرار داده و نتايج را به هیئت  میان  در  مديرههیئت  با  بايد  که  داشت  وجود

بر    10خبره شماره  .  بود  مديرههیئت  اعضای  برگزيده از بین  شوندگانمصاحبه   از  سوم  . اين امر در بین يك"کرد

  توسط   در صورت سنگینی مسئله آی اين مسئله "اين امكان را فراهم می کنند که    موقت  های  گروه  اين باور بود که

  بعضاً   که  بودند  غیراجرايی  و  اجرايی  مديران  از  ترکیبی   معمولاً  درگیر  افراد.  "موردبررسی قرار گیرد   نفر  چهار  يا  سه

 کمیته  16و    3خبرگان شماره    .شدند  می  ملحق  هاآن   به  سازمان  از  خارج  يا  سازمان   درون  از  موضوعی  کارشناسان

  توافق   از  پس  و  شده  تشكیل  خاص  هدفی  برای  که  کردند  توصیف  موقتی  های  گروه  عنوانبه  را  موقت  های

را   موقت  های گروه ايجاد شوندگان توصیفمصاحبه  موارد همه در. شوند می منحل حل، راه مورد در مديرههیئت

  کلی،  طوراست. به  حل  بازيگر و راه  چندين  شامل  معمولاً  دانسته که   پیچیده  و   بزرگ  مسئله  يك  وجود  مربوط به

  وجود،   اين  با.  کردند  ارزيابی  مثبت  مديرههیئت  فعالیت  برای  را  موقت  فرعی  های  کمیته  ايجاد  شوندگانمصاحبه

  يك  شد. وی مصداقی از تشكیل  عنوان  7خبره شماره    کارگیری کمیته های فرعی توسطاز به  نیز  منفی  مثال  يك

از کارآيی لازم    و  شده  تشكیل  کارها  برخی  انجام  در راستای  سازمان  از  خارج  سازمان   يك  تعیین  برای  موقت  کمیته

  زيرا،   است  مديرههیئت  "مستقیم  درگیری"  عدم  دلیل  به  امر  اين  که  کرد  احساس  او  تأمل،  از  پس.  برخوردار نبود

مزبور    موقت   کمیته  و  مديرهاعضای هیئت   بین  رسمی  بحث  ولی هیچ  داشتند،  منظمی  گزارش های  هاآن   اگرچه

 .نداشت  وجود
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 مدیره برای نشست هیئت  سازی  آماده  -  طریقه مطالعه (3

  مرد   و  زن  شوندگانمصاحبه   سازی  آماده  نحوه  بین  تفاوتی  ها،داده   آوریجمع   اولیه  مراحل  که در  رسد  می  نظر  به

  قرار   بررسی  مورد  بیشتر  مورد  اين  دوم نظرسنجی در اين تحقیق،  مرحله  در.  دارد  وجود  مديرههیئت   جلسه  برای

  فرآيند   کلی،  طوربه   .داد  تعمیم   بتوان نتايج را  که  نیستند  بزرگ  آن قدر  ها  نمونه  اندازه  که  شد  خاطرنشان  و  گرفته

شماره    مثال  عنوانبه  بود.  متفاوت  شونده  مصاحبه  هر  برای  سازی  آماده با    در  را  خود  روش  15خبره  ارتباط 

چرا    هستم  معمول  غیر  کمی  کنم  می  فكر  من" :داد  توضیح  مديره اين گونههای لحاظ شده دربسته هیئتگزارش 

مطالعه می کنم که در مرتبه اول هر گزارش را با    بار  دو  را  گزارش ها  همه  خوانم.  می  هر گزارشی را  بار  که دو

اگر گزارشی  .  دقت بیشتری دارم  جزئیات  سرعت بیشتری مطالعه کرده ولی در مرتبه دوم مطالب را مرور کرده و به

را بخواهم چاپ کنم اون گزارش دستور جلسه است و معمولا گزارش ها را که مطالعه می کنم مواردی را يادداشت  

اين زمینه تصريح کرد که:    10خبره شماره    مقابل،  در    "کنم.  می فرعی   های  کمیته   تشكیل  زمان  از  که" در 

لحاظ شده  من در خواندن گزارش   وجود،  اين  با  .است  يافته  کاهش  مديرههیئت  بسته  اندازه  مديره،هیئت های 

  و   گزارش ها  همه  که  کنم  حاصل  مینانمديره کمی گزينشی عمل می کنم. در عین حال بايد اطدربسته هیئت

را    هاواقعی آن  معنای  به  است  ممكن  اما  ام،  مد نظر قرار داده  را  هاآن  هدف  و  کرده  بررسی  را  هااستفاده از آن   دلیل

  يا   مورد سوال قرار داده  را  هاآن  بايد  کنم  می  فكر کنم که  می  انتخاب  را  چیزهايی  مطالعه نكنم. من  کلمه   به   کلمه

  وقت   احسای کنم که بايد  که  باشد  داشته  وجود  هايیگزارش   است  ممكن"که:  داد  ادامه  وی  ".بكشم  چالش  به

  آمادگی جهت حضور در جلسه   در زمینه     "ها را مرور نمايم.آن  دوباره  و  کنم  صرف  هامطالعه آن  برای  بیشتری

مديره را های لحاظ شده دربسته هیئتگزارش  واقعاً  کسی  اگر"تصريح کرد که:    22خبره شماره    مديره،هیئت

بیان خواهد داشت که نشان می  را مطالعه نكرده باشد، بهتر است که به اين امر در جلسه اذعان کند و الا نظراتی

های  گزارش   خواندن  برای  او  که  شد  متذکر18در همین راستا خبره شماره    ."دهد گزارش ها را مطالعه نكرده است 

خبره    ترتیب،  همین  به.  است  گذاشته از موارد مهم يادداشت برداری کرده  وقت   مديرهلحاظ شده دربسته هیئت 

گزارش ها به    اين  زمانی  چه  بدانید  بايد  کنید،  ريزی  برنامه  بايد برای مطالعه گزارش ها"  که  بیان داشت  17شماره  

  همه  اگر  کنید.  ريزی  برنامه  هاآن  خواندن همه  برای  توانید  احیانا به دلیل ضیق وقت نمی  و  رسد  می  دستتان

گزارش ها را موردبررسی قرار ندهید در اين صورت وظیفه اخلاقی خود در قبال سازمان و جنبه انصاف را مد نظر  

بر تمايز جنسیتی نحوه  18خبره شماره    دوم،  مرحله  های مصاحبه   طی  در  "قرار نداده ايد.   سازی   آماده  شديدا 

  در .  کرده بود  احساس  را  حقیقت  اين  شهودی  طوربه   32خبره شماره    بعلاوه،.  مديره تاکید داشتاعضای هیئت 

مديره  اعضای هیئت   هر دو مصاحبه کننده بر اين نكته تصريح داشتند که جنسیت  30و    4خبرگان شماره    مقابل

عین حال افراد  که از اساتید و محققین و در    1ها تاثیر قابل توجهی ندارد. خبره شماره  آن   سازی  بر نحوه آماده

  جزيیات مفهوم   مجرب در اين زمینه بوده و در نظرسنجی پايلوت مورد نظر سنجی قرار گرفته بود، در ارتباط با

  بحث  سازی اعضا،بالقوه در زمینه تمايزات جنسیتی در نحوه آماده   توضیح  يك  عنوانبه  "کننده  تحريك  سندرم"
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 شايسته خود موفقیت برای که باشد نداشته باور فردی  عبارت از وضعیتی است که "کننده تحريك سندرم". کرد

خود مربوط می   و توانمندی های شخصی  به شانس و نه هوش  مثال  عنوانبه  بوده و موفقیت های خود را  اعتبار

  نقش محوله  برای  که  ترسند  می  افرادی که از اين سندرم رنج می برند،  کلی،  طور به (.  2019مانزونی و اسلام،  ) سازد

اين سندرم  (.  2014مسی،  )عنوان يك حقه باز يا کلاه بردار شناخته شونددر اين صورت به  و  شده  شناخته  نامناسب

  استفاده   های  روش  از  يكی(.  2011  پدلر)ها را تضعیف می نمايدبیشتر در زنان نمود داشته و اعتماد به نفس آن

توصیه   "  احساس نگرانی و ضعف اعتماد به نفس عبارت از:  بر  غلبه  ا مبتلايان به اين سندرم جهتدر ارتباط ب  شده

 (. 2013)سالدانا،  "سازی خويش است کوشی و برنامه ريزی بهتر برای آماده   سخت  به تلاش بیشتر و

 

 ارشاد  –  نقش  ادراک -  ریاست ( سبک4

  کاری   رابطه  يك  مديره ايجادهیئترياست    عنوانبه  وی  اصلی  نقش های  از  يكی"  که:  داشت  اظهار  22خبره شماره    

در   بنابراين   است.  مديرهعنوان مدير اجرايی و عضو موظف هیئتمدير عامل شرکت به  با  اعتماد  قابل  و  مؤثر  نزديك،

 نگرانی   در ارتباط با مسايل و مشكلات شرکت،  تواند  می  کند کهمی  سايه اين ايفای نقش است که وی احساس

  به   مربوط  مسائل  مورد  در  تواندکند. وی می   گذاشته و با من در اين زمینه صحبت  اشتراک  به  من  با  را  خود  های

  اين  برای  فقط  حتی اگر برای تبادل نظر نباشد و  گذرد،  می  او  ذهن  در  که  استراتژيكی  افكار  هرگونه  سالمندانش،

زمینه اظهار داشت که:  در همین    26خبره شماره    "بگیرم، با من سخن بگويد.  قرار  موضوعات  جريان  در  من  که

نقطه نظر مشابهی   27مشابهتا خبره شماره    ".گیرد  قرار  مديرعامل  اختیار  بايد در  وی  نقش  از  توجهی  قابل  بخش"

  " مديره پذيرفت. توان در مورد رياست هیئت نقش ارشاد و مربی گری مدير عامل را می "داشته و عنوان کرد که:  

شوندگان  مصاحبه  همه  توسط  مديره در ارتباط با مدير عامل شرکتارشادی و راهنما بودن رياست هیئت  نقش

مديره يا مديرعاملی را بر عهده داشتند مورد  يكی از مسئولیت های رياست هیئت  که   شرکت کننده در نظر سنجی

رئیس   و  مديرعامل بین  روابط که اشاره کرد  بر پايه تجارب قبلی خود به زمانی  27خبره شماره  تاکید قرار گرفت.

  کاملاً   مديرهرياست هیئت  نهايت  در"که:  داد  در اين راستا توضیح  وی  مطلوب برخوردار نبود.  کیفیت  مديره ازهیئت

  کاملا   وضعیت  يك  آمده برای مادست نتیجه به  کنم  می  فكر  من  و  دچاره ضعف شده  مديرههیئت   و  شد  منزوی

استعفا داده و زمینه را    که  خواستیم  رئیس  از  عنوان يك اقدام غیر معمولما به  بود. وضعیتی که در نهايت  ناکارآمد

طی نظرسنجی   4خبره شماره    "دهد، هموار سازد.  انجام  خوبی  به  را  کار  بتواند  که  جديد  رئیس  برای تعیین يك

تاکید کرده  روابط بین رياست و مدير عامل  اصلی عنوان جنبهمديره به نقش ارشادی رياست هیئت بر  مرحله دوم،

  داشتند  مديره يا مدير عامل، قصدرياست هیئت  از  يك   هر  اگر  نبود که  کننده  غافل گیر  برای ما هرگز":گفت  و

  اهمیت   به توجه  با  "بود.  آگاه  آن  از  جلسه  از  قبل  ديگری  کند،می   ايجاد  مشكلی  احتمالاً  که  کنند  مطرح  را  چیزی

  اين  در  اندکی  علمی   تحقیقات  که  است  تعجب  جای  مديره در ارتباط با مدير عامل،نقش رياست هیئت  شده  ادراک

 .  است  به انجام رسیده  زمینه
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 گیری رأی - گیری تصمیم  ( شیوه5

  اتفاق   که  مواردی  در  گیری  ( تصمیم1:  شود که عبارت ازمی  تقسیم   دسته  دو  به  مديرههیئت  جلسات  در  رای گیری

  مربوط  اغلب  و  است  ای  رويه  معمولاً  (2.  مد نظر است  توافق  موردتصمیم    رسمی  تأيید  يا  نداشته  وجود  روشنی  نظر

  9بوده و در اين زمینه خبره شماره    نادر  بسیار  اول  مورد  .و مصوبات است  صورت جلسه  تأيید  مانند  مواردی  به

است داشته  هیئت":  تصريح  در  گیری  ورای  نداشته  عمومیت  گیرد  به  گاه  مديره  می  صورت  در  .  گاه  معمولا 

های مديره زمانی از رای گیری استفاده می شود که در مورد مسئله تصمیم گیری نظر مخالفی وجود داشته  نشست 

وی در ادامه به ذکر نمونه آی از تجارب خود در اين زمینه اشاره    "باشد که در اين صورت نیاز به رای گیری است.

و وی سعی در عدم اعلام نظر در اين زمینه   مديره قرار داشتمسئله آی مورد دغدغه و نگرانی رياست هیئت   "کرد:

  بود   اين  گرفتیم  که رأيی  تنها  و  کرده  مرتب  را  چیز  همه  کرديم  سعی  ما  و  باشد  داشته  رأی  خواست  نمی  داشت. او

   " قبل از دچار بحران شدن به يك وضعیت به سامانی هدايت شود.  را  شرکت  تا  داديم  رأی  جانب او  از  بقیه  که

  در .  است   پیچیده  گیری  تصمیم  ابزار  يك  عنوانبه   گیری  رای  از  استفاده  دهد،  می  نشان  مثال  دو  اين  که  طورهمان

تلقی کردند که   مشارکتی  گیری  تصمیم  فرايند  يك   کارگیریهدف از رای گیری را عبارت از به  هامصاحبه   بیشتر

  است  لازم گیری رأی اوقات گاهی وجود، اين با. کنند توافق نتیجه  مورد در مديره اعضای هیئت همه از آن طريق

اظهار داشت    31خبره شماره    در همین راستا(.  13خبره شماره  ) هدف رسیدن به يك اجماع يا اتفاق آرا می باشد  و

زمینه مسئله آی هم نظر   در را مديرههیئت اعضای همه خواهید می شما است، حل راه آخرين بودن صادق": که

   "بكشید.   چالش  ها را در اين زمینه بهکرده و به اجماع برسانید در آن صورت بايد آن

 

 نامزدی   –بستگی به نقش ( دل6

  از  مهمی  قسمت  نقش،  اين  از  بردن  بستگی به نقش و لذتدل  که  طی نظرسنجی تصريح داشت  26خبره شماره  

 زمینه اظهار داشت که: وی در ارائه شاهدی تجربی در اين . است اين رکن نظارتی در مديرهيك عضو هیئت سهم

  سال  هشت مدت به که کسانی تشكیل شده بود و افرادی قديمی از زيادی حد تا واقع وی در سابق مديرههیئت"

  و   کرده  ها را خستهمديره آن اين نهاد نظارتی عضويت داشتند. طولانی شدن بازه زمانی عضويت در اين هیئت  در

بر همین اساس طی جلسات اخیر، اعضای  .  برخوردار نیستند   قبلی  لذت  از  واقع   در  احساس می کردند که  هاآن

  تقريباً  هاآن  حضور  بر اين اساس،  مشارکت در تصمیم گیری و هم فكری نداشتند.  گذشته  مديره همانندهیئت

دل سردی  "  که:   کندمی  اضافه  در همین راستا  31خبره شماره    "داشتند.  تغییر  به  نیاز  بنابراين  و  شده  کننده  خسته

مديره از ريیسی هیئت  اگر  گروه و ايفای نقش در اين زمینه بازگردد. زيرا  تواند به پويايیمديره می اعضای هیئت 

را بشنوم، شرايط ناامید کننده و دل    گويند  می  ديگران  آن چه  خواهم  نمی  من  گويد  می   فقط  که  برخوردار باشد

  اگر  برد.  نخواهند لذت مديرهداشته، از ايفای نقش در هیئت افراد روحیه نومیدانه آی   پس  سرد کننده خواهد شد.

  نخواهند   باشد، افراد از بودن و ايفای نقش در آن لذت  امتیازدهی  تمرين  آن  در  که  ای عمل کندگونهمديره به هیئت
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  نظر  به ای است که در آن اعضا ادب و احترام متقابل را رعايت نمی کنند، مواردی کهگونهمديره به هیئت اگر. برد

خبره شماره    اين،  بر  علاوه   ."مديره لذت نمی بردکسی از بودن در اين هیئت  است،  مهم  بسیار  مديرههیئت  در  من

  آماده  فعالیت های کنید، به درستی درک را نقش اگر و  است مرتبط نقش درک با بردن لذت تصريح دارد که  31

  با   مديرههیئت  فرآيندهای  در  مشارکت  .کنید  تبديل  بخش  لذت  تجربه  يك  به   را  روند  تا  دهید  می  انجام  را  سازی

(. در همین  2021است )استیلزو تايلو،    مرتبط  فرد  دخیل در خلق ارزش توسط  و  اهمیت کردن  احساس  به  نیاز

در    قدرت،  اعمال  فرصت  دلیل  به  مديرههیئت  در  حضور  از  زنان  که  (، طی پژوهشی نشان داد2012راستا، ويرتانن)

سطح   از  توان  می  مديره،گزينه های تصمیم گیری هیئت  ارزيابی  هنگام  به  می برند.  بیشتری  مديران، لذتقیاس با  

  مديره استفاده موجود فرضا لحاظ شده دربسته هیئت  های  گزارش  بندی  طبقه  برای  فردی  سطح  در  ادراک  بندی

  تأثیرگذارهای  ساير با و مديرههیئت اعضای بین در تواند تصوير گرديده، می  1طوری که در نگاره به امر کرد. اين

   کند:  ارزيابی  را  پیچیدگی نزد افراد مختلف  و  ريسك  ادراک از  در  تفاوت  شده تا  مقايسه  شرکت،  دبیر  نظیر  اصلی

 

 
 : كاربرد سطح بندی ادراک  1نگاره 

 های پژوهشگر( )يافته
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ادراک و متناسب با آن سطح تخصیص تلاش اعضای  طوری که ملاحظه می شود، طی نگاره  کاربرد سطح بندی  به

  سطح ادراک  ب و الف مديرههیئت  توان مشاهده کرد. بر اين مبنا، اعضایمديره در دو شرکت مختلف میهیئت

  تواند   می  سطح بندی ادراک  چرا  که  توان گفتداشته و در نتیجه می   شش  و   چهار  هایگزارش   مورد  در  متفاوتی

مديره با سطح مرتبط کردن عملكرد اعضای هیئت   بر پايه  علاوه بر اين،  باشد؟  مؤثر  مديرههیئت  پويايی  تفسیر  در

  تشخیص   برای  ادراک  سطح بندی  از  توان  می  پیچیدگی،  و  ريسك  از  وی  درک   و  هر مدير  نقش  از  هاآن   درک

يا نشست  در  متفاوت  های  ديدگاه ترکیب    تنوع  درک  در  تواند  می  ويژه  به   امر  اين.  کرد  استفاده  هیئت  حوزه 

  طور مديره های مختلف بههیئت  .شود  واقع  مفید  مديرههیئت  در   گیری  تصمیم  با  رابطه  در   آن  فقدان  يا  مديرههیئت

  راه   از  استفاده  با  اغلب  کار  اين.  مديره گرايش رو به رشدی داشته اندهیئت  الكترونیكی   های  بسته  به  ای  فزاينده

  انجام   های ارائه کننده خدمات نرم افزاریسازمآن   توسط  شده  ارائه  رسمیفرمت های    از  خارج  افزاری  نرم  های  حل

شده و تجربه نشان می دهد که اين نرم افزارها قادر به تفكیك گزارش ها بر مبنای سطح پیچیدگی يا نوع گزارش  

  در اين زمینه،   چارچوبی  آوردن  فراهم  با  تا  کندمی  فراهم  مديرههیئت  برای  را  ابزاری  ادراک،  سطح بندی  می باشد؟

 بسته  اين  از  استفاده  اين،  بر  علاوه    .آغاز يا تشديد نمايد  را  يافته  ساختار  الكترونیكی  سیستم  يك  به  انتقال  روند

مديره را فراهم های لحاظ شده دربسته هیئتگزارش   بین  از  گزارش ها  انواع  تفكیك   سازی  عادی  افزاری،  نرم  های

حتی   اينكه  بدون  بگیرند،  تصمیم  دور  راه  از  بتوانند  مديران  که  می رود  سازی، انتظار  بر پايه اين عادی  می سازد.

مديره حضور داشته باشند.  افزار و به صورت حضوری در نشست هیئت  نرم  در  شده  لحاظ  ابزارهای  طريق  از  رسماً

هیئت    يك  به  زمان  اختصاص  برای  مديران  توانايی  هم چنین  و  مديرههیئت  جلسه  نقش  در  تغییر  چنین پیشرفتی،

واقعی   طوربه  است،  قادر  "مديرههیئت  حوزه"  است.  در سايه توان مندی های لحاظ شده در اين نرم افزارها،  مديره

مديره را در کنار هم قرار داده و قادر به تبادل نطر با يك ديگر و تصمیم اعضای هیئت  و بدون گردهم ايی فیزيكی،

مديران،   های نقش ساير بر است ممكن  اما شده بر سازمان مثبتی  تاثیرات به منجر است ممكن اين. گیری نمايد

  تحقیقات  ،  بالقوه  مسئله  اين  درک  برای  حال،  اين  با  باشد.  داشته تأثیرات مخربی  وقت،  تمام  اجرايی  های  نقش  مانند

 .است  لازم  بیشتری

 

 بحث و نتیجه گیری 

 شرکتی   حاکمیت  های  شیوه  بر  تواند  می  اطلاعاتی  شفافیت  که  شود  داده  نشان  تا  است  شده  سعی  مقاله  اين  در

  بین ارتباط  ماهیت بررسی مطالعه اين اصلی هدف. دهد توضیح را حاکمیتی  های مكانیسم تعامل و گذاشته تأثیر

.  است  ديگر  سوی  از  حاکمیت شرکتی  های  مكانیسم  تعامل  و  سو  يك  از  مالی  اطلاعات  شفافیت  و  شرکتی  حاکمیت

 اصلی  جهت فقدان مبانی نظری و پژوهش های کافی در زمینه ارتباط بین اطلاعات و حاکمیت شرکتی، سؤالبه 

اين پژوهش با تكیه به روش   مديره است؟تحقیق عبارت از: چگونگی تعامل بین ريسك و پیچیدگی هیئت اين در

  عنوانبه  مديرههیئت  تعامل  تبیین پیچیدگی   به   که  است  مطالعاتی  معدود  تحقیق زمینه آی به انجام رسیده و از
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  های نشست   در  فناوری  گرايش رو به رشد استفاده از  مشاهدات،  و  هامصاحبه   . شرکتی، پرداخته است  حاکمیت  رکن

  تجاری و مواردی  نشريات مانند است. مواردی "خاکستری ادبیات" با مطابق  اين نتیجه. کرد تأيید را مديرههیئت

  وجود  ها  هزينه  مورد  در  خصوص  مديره، بههیئت   اتاق  در  فناوری  ارزش  و  استفاده  مورد  در  ای  گسترده  بحث  که

  نسبتاً   علمی  بررسی ادبیات تحقیق نشان می دهد که تحقیقات  وجود،  اين  (. با 2021؛ جوزف،  2013ژانگ،  )دارد

  انجام   حاکمیت شرکتی به  بهبود سطح در  آن  نقش   و مديرههیئت   اعضای  بر فناوری  تأثیر  چگونگی  مورد  در  کمی

فرايندهای  فناوری  که  کندمی  ادعا(  2015)آبراهام   .است  رسیده شرکتی  اطلاعات،    و   پذير   امكان  را  حاکمیت 

کند که عبارت    تقويت  را  گیری  از تصمیم   جنبه  چهار  تواند  می  اطلاعات  فناوری  نشان داد که  وی.  کندمی  پشتیبانی

(  2019کارور)  اين،  بر  علاوه  اطلاعات، می باشند.  ( انتقال4  و  دستكاری(  3  سازی،  ( ذخیره2  آوری،( جمع 1از:  

 می   اطلاعات  فناوری  حاکمیت شرکتی،  سیستم  يك  اطلاعاتی  پیچیده  نیازهای  به  توجه  با  که  کندمی   گیری  نتیجه

  کاملاً   دانشگاهی  غیر  و  دانشگاهی  ادبیات  در  رسمی  فرعی  های  کمیته  از  استفاده  .باشد  مؤثر داشته  پشتیبانی  تواند

 توصیه  را  شدهمشخص   فرعی  های  کمیته  از  استفاده  ها،  نامه  آيین  يا  مقررات  از  بسیاری(.  2017دی،  )است  مستند

  استفاده"  فرعی  های  کمیته  از  استفاده  که  ابراز داشته(  2019(. علاوه بر اين فرور)2011دهند )ايكلز،    می  مجوز  يا

(، طی تحقیقی نشان  2021هیلمان و همكاران)  .تسهیل می بخشد  را  مديرههیئت  مديران  "تخصص  و  زمان  از  بهینه

 می   ايجاد  مديرههیئت   اعضای  در بین  را   اطلاعاتی  تقارن  عدم  مديرههیئت  ساختار   در  فرعی  های  کمیته  داد که

  مسئولیت   برای  مشخص  مرزهای  و  ساختار  داشتن  برای  موقت  کمیته  الزام  به  ارجاع  با  هامصاحبه   در  امر  اين.  کنند

 کمیته  از  استفاده  رسد  می  نظر  به  خلاصه،  طوربه   .شود می  آشكار  گزارش،  فرآيندهای  مورد  در  توافق  هم چنین  و  ها

  برای   را  روشی  آنه ا.  باشد  مديرههیئت  فرآيندهای  روزمره  مديريت  در  معمول  و  توجه  قابل  ابزار  يك  موقت  های

  استفاده   با  رابطه  در   را  اصلی  جنبه  سه  شوندگانمصاحبه .  دهند  می  ارائه  مديرههیئت  فرآيند  در  بخشی  اثر  بهبود

 کردند، که عبارتند از:   برجسته  موقت  های  گروه  از  مؤثر

  خارج   مديرههیئت   استاندارد  جلسه   عملی  حوصله  از  شود  باعث  و  بوده   گیر  وقت  و  زياد  بايد  مسئله  اين •

 شود. 

 شود.   شناسايی  مختلف  حل های  راه  و  مسئله مزبور بررسی  مسايل پیچیده بوده تادر مورد    بايد  مسئله  اين •

 باشد.   داشته  دهی  گزارش  روند  و  گیری  تصمیم  اختیارات  ها،  مسئولیت  از  روشنی  شرح  بايد  موقت  کمیته •

و همكاران) يافته(  2019ژو  پايه  به بر  که:  دست های  داشتند  تصريح  پژوهش خود  از  بین    "آمده  رياست  رابطه 

افراد شرکت کننده  . "است برخوردار حیاتی اهمیت مديره و مدير عامل در قالب ايفای يك نقش ارشادی ازهیئت

مديره و مديرعامل يك رابطه  بین رياست هیئت  بايد  که  تصريح داشته اند  در نظرسنجی انجام شده در تحقیق مزبور

هر يك برای ديگری،    کار  سبك  درک  و   نقش های متقابل و مرزهای دو نقش  درک  احترام،.  باشد  صمیمی برقرار

  از  رابطه  اين  که  گرفت  طی تحقیقی نتیجه(  2015)کادبری  وجود،  اين  با  مديره تاثیر مثبت دارد.بر اثربخشی هیئت 

  اين   مهم  باشد.  مديرههیئت   اعضای  بقیه  استثنايیی و متمايز از رابطه با  کاملا  نبايد   اما  بوده  برخوردار  حیاتی  اهمیت
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  رأی   درباره  خود  مطالعه  در(  2016اورنا)  .کنند  ايفای نقش های خود به خوبی فعالیت  در  طرفین  همه  که  است

  که  جايی  يعنی  ی علنی، آرا  در   که  گرفت  تحقیقی به انجام رسانید و نتیجه  مديرههیئت  در   مخفی  و  علنی  گیری

  که  مواردی  در  حتی  دهند،  می  رأی  آرا  اکثريت  با  احتمالاً  مديران  دهند؟  می  رأی  چگونه  ديگران  بینند  می  مديران

  ابزار   يك  است  ممكن  گیری  رای  ترتیب، همین  به.  منجر می شود  ديگری  رأی  رای ديگر اعضا به  از  هاآن   اطلاعات

 فنی  جلسات  در  که  مديرهافزارهای مديريت هیئت  برخی نرم  وجود،  اين  با.  نكند  فراهم  گیری  تصمیم  برای  مؤثر

  جلسات   از  اعضا و پیش از خروج  موقع  به  گیری  تصمیم  امكان  بر مبنای  را  گیری  رای  بستر  گرفت،  قرار  بحث  مورد

  شوندگانمصاحبه  برای اصلی  موضوعات  از  بسیاری مورد در اضافی هایداده  کند. مجموعه می  تسهیل مديرههیئت

  رويكرد   و  درک  بر  اصلی  حوزه  شش  تأثیر  از  تری  دقیق  درک  تكمیلی  جلسات  و  هامصاحبه.  است  کرده  ايجاد  وضوح

دسته مفاهیم مورد بحث در تبیین    همه"مرحله:    اين  در  ترتیب،  اين  به.  کرد  فراهم  را  هاآن   نقش  نسبت به  هاآن

  اطلاعات،  بیشتر تحلیل  و تجزيه و آوریجمع . اند يافته توسعه خوبی به تغییرات و ابعاد خصوصیات، نظر از نظريه

  در فرآيند بررسی محدد کشف   را  تغییراتی  توان  می  همیشه  گرچه  کند،نمی  ايجاد  سازیمفهوم   در  جديدی  چیز

و همكاران،  )"کرد به(. داده 2012نیلی  برخیدست های  نظرسنجی،  از    شرکت   برای  را  اصلی  موضوعات  از  آمده 

  پیچیده   محیط  يك  در  مصاحبه، حال، خبرگان شرکت کننده در    اين  با.  است  کرده   مشخص  هاکنندگان در مصاحبه 

  برای   را  فرصتی   تحقیق  اين  .گیرند  می  قرار  خود  وظايف  انجام  چگونگی  با  رابطه  در  خارجی  و  داخلی  فشارهای  با

بسیاری از کشورها    در  حاضر،  حال  در .  کندمی  فراهم  شرکتی  حاکمیت  سیاست ها يا مكانیزم های  مجدد  ارزيابی

  موقت   های  کمیته  از  استفاده  که  ندارد  وجود  مديرههیئت  برای  الزامی  در نظام راهبرد شرکتی هیچ  از جمله ايران،

مديريت    وظیفه  از  بخشی  منظم  طوربه  ها  کمیته  اين  شده،  داده  نشان  تحقیق  در اين  که  طورهمان .  افشا نمايد  را

  ترتیب،   بدين.  دارند  بالقوه را  ريسك  بالاترين  و  ترين  پیچیده  به  رسیدگی  وظیفه  هم چنین  و  بر عهده گرفته  را  عالیه

  و   داده   تشكیل  را  مديرهنظارت و تصمیم گیری هیئت  فرايندهای  در  اصلی  مولفه های   يكی از  های موقت  کمیته

  و   اختیارات   ها،  افشای فعالیت  شامل  بايد  افشای اين کمیته ها.  باشد  شفاف  ذی نفعان  بررسی  برای  بايد  بنابراين

  از  را  موقت  های  کمیته   گذاری هايی صورت پذيرد تا  لازم است سیاست.  باشد   کمیته   هر  در  درگیر  بازی گران

 ارزيابی   برای  نیاز  مورد  از امكان رويارويی  که  شود  حاصل  بر اين اساس اطمینان  و  کرده  خارج  سايه  وضعیت نهان در

هستند.  سازمان،  اداره  فرآيندهای  کامل برخوردار  ربط  به  با   رابطه  در  ذی  نظريه  بودن  از  دست کاربردی  آمده 

  در   که  افرادی  يابی بايد برایرويكرد نظريه زمینه  آمده بر اساسدستنظريه به"  تصريح شده است که:  يابی،زمینه

  درک  اثبات (.239، ص:  1967  )گلاسر و استراوس" بود  خواهد  فهم  قابل  و  منطقی   کنند،  می  حوزه کاربردی کار

بر اساسدستتلاش، به  نظريه تخصیص بازخورد  .  است  پیچیده  حدودی  تا  يابی،رويكرد نظريه زمینه  آمده  ولی 

 عمومی  پذيرش  از  تواند شواهد اندکیمديره، میعنوان اعضای مجرب هیئت خبرگان شرکت کننده در نظرسنجی به

ا با توجه به موارد مذکور، اين پژوهش با پژوهش    .دستاوردهای اين تحقیق باشد ف ی ن ه و  ی  ا د ك ل 2) ا 0 1 9  ، ا  (  ن ي ر د ن س ک ا

 (2 0 1 8 )    ( ن ا ر ا ك م ه و  ر  و پ ی  م س ا ق 1و  4 0 2 . د ش ا ب ی  م و  س م ه ) 
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 پیشنهادهای پژوهش 

مديره، اطلاعات و  با توجه به بسط نظری انجام شده، ادبیات مرتبط تحقیق و خلاء احساس شده در زمینه هیئت

 اشاره شده است: حاکمیت شرکتی، ذيلا به محورهايی جهت انجام پژوهش های آتی،  

مديره شرکت های پذيرفته شده در بورس    هیئت  يعنی  مطالعه،  مورد  جمعیت  با  رابطه  در  يافته  بسط  نظريه (1

يابی محدود به حوزه مورد ارزيابی در نظر سنجی از خبرگان  تهران است.از آن جهت که رويكرد نظريه زمینه

دادن نظريه توصیه می شود در پژوهش های آتی    (،برای عمومیت114، ص: 1967  است)گلاسر و استراوس

سازمآن حوزه  ها،  تعاونی  بورسی،  غیر  های  شرکت  چون  ديگری  بههای  و  انتفاعی  غیر  کلی های  طور 

مديره جهت نظارت و تصمیم گیری بهره می گیرد، ارتباط  عنوان هیئت هايی که در راس از جمعی به سازمآن 

مديره، ادراک از پیچیدگی اطلاعات و ريسك نقش، مورد مطالعه قرار گرفته و در قالب يك بین تهامل هیئت

 ها در بسط يك نظريه کلی تر مبادرت شود.  مطالعه تطبیقی به مقايسه نتايج و تلفیق آن

آمده  دست به  نظريه  دادن  تواند در انجام پژوهش های آتی مورد توجه قرار گیرد، پیوندديگری که می  زمینه (2

   است.  شرکتی  حاکمیت  در زمینه  شده  پذيرفته  اصلی  نظريه های  از پژوهش حاضر با

روشن تری    های  بینش  است  ممكن  مديرهسیر بسته هیئت  بیشتر  درک  برای  شبكه گران  نظريه  از  استفاده (3

  شبكه را قادر   انسانی  غیر  و  انسانی  بخش  دو  هر  روش  اين .  کند  ايجاد  های پژوهش حاضر در ارتباط با يافته

 (. 1996  گرفته و شفافیت بیشتری در اين زمینه ايجاد نمايد)لاتور  قرار  توجه  مورد  بیشتر  تا  سازد  می

با پژوهش حاضر،  تحقیق  جالب  های  زمینه   از  ديگر  يكی (4 ارتباط    الكترونیكی   های  بسته  معرفی  بیشتر در 

  ممكن   مديره با تاکید بر ارتباطات مجازی و بسته الكترونیكی،بررسی سیر دربسته هیئت.  مديره استهیئت

  از   برخی  است  ممكن  علاوه بر اين،  فردی يا جمعی شود.  نقش  با  مديران  برخورد  نحوه  در  تغییر  باعث  است

.  مورد واکاوی قرار دهد  "تخصیص تلاش"در ارتباط با نظريه    را  مرتبط با زمان و محدوديت های زمانی  مسائل

روش ها، فن آوری و شرايط  "  بر  مبتنی  نظريه  هر  شود،می   متذکر(  238:  ، ص1998)گلاسر  که  طورهمان

 .يابد  می  تكامل  زمان  گذشت  با  ،  ترتیب  همین  به  و  شودمی   هدايت  "جديد
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Abstract 
The present article is based on the contextual approach and in order to investigate the impact of the 

information provided to the board of directors to make a decision for the company. In order to validate 

the field research and actually as a kind of preliminary exercise, a pilot sample has been used. In 

addition to interviews, field notes were also used in this research, and these field notes were also 

recorded and coded. These notes produced a total of 46 codes with a total of 96 sources, and in the final 

analysis, 76 codes and 142 sources were created. The pilot interview revealed that there was a need to 

focus more on listening during the interview and to ensure that the coding in the research was done 

effectively and that trends and activities were explored. In this paper, it is assumed that the "effort 

allocation" perspective is related to the role of the board of directors and the perception of risk. 

Therefore, assuming the correctness of this philosophical position, there must be symbols in the 

processes of the board of directors that allow us to have a correct understanding of the prospects in 

"effort allocation". The reports included in the package of the board of directors are categorized into 

different types including: 1) for information, 2) for reporting and 3) for review. If all the members of 

the board of directors have a common understanding of the role of the board of directors of the company 

and also the necessary understanding about risk, the board of directors is considered as a group's 

understanding of risk and the organization's understanding of risk. In that case, "allocation of effort" 

will be a clear manifestation of non-compliance between the members of the board of directors or in 

relation to the understanding of their role or the risk arising from this issue. 

Keywords: risk, interaction of the board of directors, reports of the board of directors. 
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 بین اعتبار تجاری  بازار بر رابطهرقابتی  تعدیل کنندگی عوامل بررسی تاثیر 

 هاهزینهرفتار نامتقارن  و 
 

 16/06/1404تاريخ پذيرش:  16/04/1404تاريخ دريافت: 

 1اکبر کریم زاده

 2نادر رضایی

 3زهره حاجیها 

 4رسول عبدی

 چكیده

مهم از یکی هزینه رفتار بحث مسائل   فرآیندهاي ايگسترده  بطور  که است مدیریت  حسابداري در  برانگیزو 

دهد. همچنین، افزایش رقابت در بازارهاي داخلی و جهانی، تولیدکنندگان را  می  قرار تحت تأثیر را گیريتصمیم

بازار  رقابتی    تعدیلی عوامل  این رو، در این پژوهش، تاثیرهاي خود را بهتر بشناسند. از  وادار ساخته تا ساختار هزینه

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  ها در شرکت هزینهرفتار نامتقارن  بین اعتبار تجاري و    بر رابطه

گردآوري    1400الی  1389زمانی    در دورهشرکت    167هاي مالیبراي این منظور، اطلاعات صورت بررسی شده است.

  و   تجاري   اعتباربین    ،هر سه معیار اعتبار تجاري   هاي پژوهش بیانگر این است که با استفاده ازیافته  شده است.

عوامل رقابتی بازار بر رابطه    که  دهدمی  نتایج نشان . همچنین،داردداري وجود نمعنیها رابطه  چسبندگی هزینه

د. بنابراین،  دارداري نمعنی  عوامل رقابتی، تاثیرمعیار    چهارهر    ، با استفاده از هاچسبندگی هزینه  و  اعتبار تجاريبین  

مدیران را به کاهش نامتناسب منابع بلااستفاده به  قادر نیستند که  فروشنده در زمان کاهش فروش،    هايشرکت 

 توصیه به مدیرانکنند. در نتیجه،    مجبور  ي،منظور افزایش کارایی عملیاتی و کاهش خطر ورشکستگی مشتر 

  مشتریان   با  بلندمدت  ها، روابطآن  صی مشتریان در مورد عملکرد و ثبات عملیاتیخصواطلاعات    شود که با کسبمی

تواند  امر می   این  زیرا  ها داشته باشند.آن  هزینه  مدیریت  هايشیوه   بر  نظارت  براي  تريو تلاش بیش  کرده  برقرار

 فروشنده گردد.   هايشرکت   خارجی  حاکمیت  مؤثر هزینه به وسیله نقش  مدیریت  موجب اطمینان از

 اندازه بازار، تمایز محصولات.   ورود،  ، هزینهاعتبار تجاري  ها ،هزینهرفتار نامتقارن    های کلیدی:واژه 

 
 karimzadeh@iauhr.ac.irايران. بناب، اسلامي، آزاد دانشگاه بناب، واحد حسابداري، گروه 1
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 drzhajiha@gmail.com .گروه حسابداري، واحد تهران شرق، دانشگاه آزاد اسلامي ، تهران، ايران  3
 Drzhajiha@iau.ac.irگروه حسابداري، واحد تهران جنوب، دانشگاه آزاد اسلامي، تهران، ايران  4

https://dx.doi.org/10.30495/jdaa.2022.691735
mailto:karimzadeh@iauhr.ac.ir
mailto:Drzhajiha@iau.ac.ir


  و همکاران  زاده مي اکبر کر   /...   و  یاعتبار تجار نیبازار بر رابطه ب یعوامل رقابت یکنندگ ليتعد ریتاث یبررس    |   158

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404پائیز  /15پیاپی  /4 ۀدور

 مقدمه   -1

کنندگان و  هاي تجاري هر شرکتی دارد و نشان دهنده میزان اعتماد تامین یتفعالاعتبار تجاري نقش اساسی در  

  (. 1395،  گرجیان مهلبانیو  کامیابی  )  شودمدت محسوب می مالی کوتاه اعتباردهندگان به شرکت است و ابزار تامین 

،  1و همکاران   ها جهت افزایش سهم بازار خودشان نیز بسیار مهم است )آفریفااعتبار تجاري براي عملکرد شرکت 

قابل توجهی   منابع مالیکننده  فراهم توانند  هاي فروشنده می شرکت   ها،با ارائه مجوز تأخیر در پرداخت   .(2018

  ،هایی که با مشکل نقدینگی مواجه هستندشرکت رو،  از این  (.2019،  2ویري آگستینو و تري براي مشتریان باشند )

مانع از ایجاد وقفه در عملیات    صورتتوانند از اعتبار تجاري استفاده کرده و به فعالیت خود ادامه دهند و به این  می

مالی هاي تامین موسسه تواند جایگزینی براي  (. بنابراین، اعتبار تجاري می 1395ایزدي نیا و طاهري،  )  خود شوند

اساس،   این  بر  مزایاي زیادي نسبت به    ،اعتبار تجاري به خریداران  فراهم کردن  هاي فروشنده درشرکت باشد. 

نه تنها براي    ،هاي فروشنده ارتباط نزدیکی با خریدار یکی از این مزایا این است که شرکت  .هاي مالی دارندموسسه 

مالی هاي تامین بلکه در نقش نظارتی دارد در حالی که چنین مزیتی براي موسسه   ،ارزیابی اعتبار مشتریان خود

 (.2015،  3)داي و یانگ   وجود ندارد

 .(2012،  4دهد )وو و همکاران ها را تشکیل میهاي شرکت دارایی اي از کل  تجاري، همچنین بخش عمده  اعتبار 

اعتبار تجاري به مشتریان خودشرکت  ارائه  چندین جنبه مهم از جمله توانایی شرکت    ،هاي فروشنده در زمان 

  . گیرند مشتري براي پرداخت به موقع تعهدات تجاري خود و وضعیت مالی بلندمدت شرکت مشتري را در نظر می

  . هاي فروشنده به دنبال داردهایی را براي شرکت نگرانی   ،اما در عمل پرداخت به موقع تعهدات از سوي مشتریان

  ، چنین نگرانی   بنابراین،  (.1395نیا و طاهري،  ایزدي )  کنندزیرا اغلب مشتریان تعهدات خود را با تاخیر پرداخت می

 (.2020،  5کاستا و حبیب )  انگیزدبرمینظارت فعال بر استفاده منابع توسط مشتریان  براي  هاي فروشنده را  شرکت 

 است تمام شده بهاي و حسابداري مدیریت حسابداري  در برانگیزبحث  مسائل از یکی هزینه از طرف دیگر، رفتار

(؛ چرا که یکی 1397)هاشمی و همکاران،    دهدمی  قرار تحت تأثیر را گیريتصمیم اي فرآیندهايگسترده  بطور که

زاده و مهرنوش،  هاي بسیار مهم تجزیه و تحلیل سود براي مدیران، شناخت رفتار هزینه است ) اسماعیل از جنبه 

 با فروش متناسب و عمومی اداري، يهاکه هزینه شودمی  فرض اوقات اغلب سنتی بهایابی يهامدل  (. در1392

 نشان حوزه این اخیر پژوهشگران مطالعات نتایج (. اما 1392کنند )علیمرادي و احمدي،  می تغییر فعالیت  سطح

نماید )بهارمقدم و خادمی،  می تبعیت کاملأ نامتقارن الگوي یک از هاهزینه رفتار تجربی به صورت عمل و در که داده

در1395 که  آنجا  از  فروش  رقابتی، بازار (.  توسط   نیز انتظار مورد سود و شودمی تعیین بازار توسط قیمت 
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 که ها هستندهزینه  قراردارد،  کنترل مدیریت  تحت که  ايمؤلفه  تنها میان این در  ،گرددمی  مشخص  گذارانسرمایه

 نیازمند شناخت امر، (. این1398صفرزاده و اناري،  شد ) موفق رقابت عرصه در هاآن صحیح مدیریت با توانمی

 هزینه است.  رفتار بر  تأثیرگذار عوامل  و فعالیت حجم تغییرات به پاسخ در هاهزینه رفتار چگونگی  از کامل

می   هايپژوهش  بیان  شرکت قبلی  که  فروشندکنند  بههاي    عملیاتی   ثبات  و  عملکرد  به  مربوط  اطلاعات  ه 

  ، 1راجان   پیترسن ودارند )  دسترسی  کند،  محدود  را  مشتریان  امپراتوري  ایجاد  هايانگیزه   تواندمی  که  مشتریان خود

اعتبار تجاري بر مبناي روابط بلندمدت و    از  (.2018  ،3و همکاران  کائو  ؛2003  ،2و و لا  فیسمن  ؛1997 آنجا که 

هاي فروشنده  شرکت  ،زنی و جستجو استهاي چانه هاي برگشت ناپذیر از جمله هزینههزینه  و شاملاعتماد است 

  کاهش   به  فروشنده  هايشرکت   این،  بر  علاوه  (.2007  ،4کونات )دهند  به ثبات عملیاتی مشتریان خود اهمیت می

هاي فروشنده از  شرکت (.  2010  ،5زیدي   ) لاو و دارند  تمایل  مالی،  محدودیت  داراي  مشتریان  اعتبار  دوره  و  مقدار 

زنی ها قدرت چانهاین امر به آن   ،ها باشند کننده نهاده ها تنها تامین و اگر آن   ،ات کلی صنعت مشتري آگاه هستندثب

بنابراین،    (.2008  ،6و یاماشیرو   وگییوس)ها به موقع انجام نشوند  دهد اگر پرداخت بالا و نیز توانایی توقف عرضه را می 

ها را مورد ارزیابی توانند با توجه به اطلاعات حسابداري مشتریان، وضعیت و شرایط آن می   هاي فروشندهشرکت 

ها  درباره عملیات آن   ،از طریق برقراري ارتباط معمول با خریدار  هاآن  (.1395  ایزدي نیا و طاهري،قرار دهند )

ممکن است به طور مرتب از محل خریدار بازدید کنند و از طریق    هاشرکت این    ،مثلاًکنند.  میاطلاعات کسب  

تواند  خریدار به سختی می   رو،  ایناز    .ها کسب کنند اطلاعاتی درباره عملکرد آن   ،هاي داده شده خریدارسفارش 

براي محدود    ،تجاري به خریدار  ارائه دهندگان اعتبار  ،به طور کلی  .کنندگان خود مخفی کنداطلاعات را از تامین 

 (. 2018  ،و همکاران   کائو)  دارند  اطلاعاتی  مزیت  هم  و  انگیزه  هم  خریدار،  طلبانه  فرصت  رفتار   کردن

 مدیریت  موضوع با که کسانی تمام و گرانپژوهش  حسابرسان، مدیران،  براي  هزینه رفتار  از در نهایت، آگاهی

پورساسان و دارد ) اهمیت  کنند،می ارزیابی فروش  تغییرات برحسب را هاهزینه در تغییرات و هستند  ارتباط در

مشتري    اقدامات  احتمالاً  فروشنده  هايشرکت   ه،در چارچوب مدیریت هزین(. در همین راستا و  1395حصارزاده،  

  ارزش  تواندمی بلااستفاده منابع نگهداري کهاین دلیل به دهند،می قرار نظر نیز تحت  را منابع تعدیل با در ارتباط

هاي  و بر جریان   ،را افزایش دهد  استفادهبلا   منابع  نگهداري  رفته  دست  از  فرصت  هزینه  دهد،  کاهش  را  فروش  فعلی

هاي فروشنده  بر عملیات مالی و کل شرکت   ،تمام این موارد به نوبه خود   .نقدي کنونی مشتریان تاثیر منفی بگذارد

تعدیل  مربوط به  هاي فروشنده بر تصمیمات  از آنجا که شرکت  .(2020  ،کاستا و حبیب)  تاثیر منفی خواهد داشت

ها رابطه داشته  رود که اعتبار تجاري با چسبندگی هزینهانتظار می  ؛انگیزه و توانایی نظارت دارند  ،منابع خریداران
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  موجود   شواهد  و  است  حادتر  مسائل نمایندگی،  هاي فعال در صنایع غیررقابتیبراي شرکت از طرف دیگر،    .باشد

 نمایندگی  مسائل  کاهش  موجب  و  کرده  عمل  خارجی  حاکمیت  مکانیزم  یک  عنوان   به  بازار  رقابت  که  دهدمی   نشان

  ،3و همکاران  لیو)  گرددتشویق کارایی عملیاتی می  و  به وسیله تنبیه مدیران  (2012  ،2؛ هی 2011  ،1گیرود و مولر )

2017.)   

  منظور   به  ارزیابی  امکان  جنبه  از  دیگري  و  سرمایه  بازار  براي  اطلاعاتی  محتواي  داشتن  جنبه  از  سودآنجا که    از

سودآوري  (. از طرف دیگر،  1401اهمیت دارد )چناري و بنی مهد،    مدیران  پاداش   میزان  همچون  اقداماتی  انجام

مدیریت  است،  هاي متحمل شده جهت فراهم کردن محصولات و خدمات  ها به شدت تحت تاثیر میزان هزینهشرکت 

هزینه  مدیران شرکتموثر  اکثر  بحث  مورد  موضوعات  مهمترین  از  یکی  ارزیاباشدمی   هاها  که  عملکرد   بی، چرا 

کردستانی و  است ) هادولت  و  مدیران  اعتباردهندگان، گذاران، سرمایه  مورد توجه موضوعات مهمترین  از  هاشرکت 

کننده رفتار نامتقارن هزینه و پیامدهاي آن  عوامل تعیین  قیق به درکاین تحاز این رو،  (.  1401جعفري سوق،  

افزاید.  و هم عملاً به دانش موجود در حسابداري مدیریت می   تئوريهم به لحاظ  ،  به این ترتیب  .کندکمک می

هاي یک شرکت  بینی بهتر هزینههزینه و به همین ترتیب پیش درک بهتر رفتار تواندمی عملی این تحقیق پیامد

از نقش نظارتی اعتبار    هاي فعال در صنایع غیررقابتیشرکت که آیا  . بنابراین، در این مطالعه به بررسی این باشد

  شد،  خواهند تر منتفعو مدیریت مؤثر هزینه، بیش مدیران در ایجاد امپراتوري هطلبانتجاري در مهار رفتار فرصت

   خواهیم پرداخت.  

 

 نظری پژوهش  مبانی  -2

مالی خارجی است و یک نقش محوري در رشد عملیات  منبع اصلی تامین   یندوم   ،تجاري بعد از اعتبار بانکیاعتبار  

مالی تولید براي  جهت تامین   ،فروشنده(. دریافت اعتبار تجاري از 2020 ،4و همکاران نوردن)کند مشتریان ایفا می 

اعتبار تجاري توافقی است بین خریدار و فروشنده که به موجب  (.  2013،  5ها حیاتی است )فراندو و مولیر شرکت 

اجازه می  پرداخت نماید  وجهدهد که  آن فروشنده به خریدار  با تاخیر  نیا و  )   کالاهاي خریداري شده را  ایزدي 

به طور    ، چههاي تجاري مشتریانتوانند از طریق اعتبار تجاري بر چرخه هاي فروشنده میشرکت   (.1395طاهري،  

ها، در مورد تصمیمات اعتبار تجاري  (. با وجود اهمیت آن 2020،  و همکاران  نوردن)مثبت یا منفی تاثیر گذار باشند  

دهد که  اعتبار تجاري بالا نشان می  (.2017،  6ها، اطلاعات نسبتاً کمی در دست است )شنوي و ویلیامز شرکت 

  براي   که  دارند  انگیزه  کنندگانتامین   این  رو،  . از اینسطح منافع زیادي در آن شرکت دارند  ،کنندگان شرکتتامین 
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  این  زیرا  هستند  خریدار  طلبیفرصت  نگران  هاکنند. آن  کنترل  فعال  طور  به  را  شرکت  فعالیت  خود،  منافع  حفظ

  وصول   به  تهدید  با  فروشنده  هاي، شرکت از این رود.  کندر پرداخت اعتبار تجاري تضعیف می   را  خریدار  توانایی  امر،

  دست   طلبانه  فرصت  رفتار  از  تا  دهندمی  قرار  فشار  تحت  را  خریدار  تجاري،  روابط  فسخ  یا  تجاري  اعتبار  ترسریع 

   (.2018 ،و و همکاران ئ کابردارد )

ی در هزینه جوی  صرفه  تجاري،  اعتبار  افزایش  براي  یدهد که انگیزه اصلمینشان    (2011)  1ن جیمطالعات  

  ریانمشتاطلاعات خصوصی    ،کنندگانعرضه   /هاي فروشندهشرکت   .ستاهاي فروشنده  نظارت به وسیله شرکت

و و همکاران  ئکا  .دهدهاي مشتریان را میها امکان نظارت بر فعالیتکنند که این کار به آنرا نگهداري می  خود

که موجب    ،هاي فروشنده هاي نظارتی شرکت به دلیل مراقبت   تجاري،  اعتبار  ترازبیش  هدریافتند که استفاد  (2018)

تصور بر این است    .شودبه کاهش خطر سقوط قیمت سهام در آینده منجر می  ،شود مهار فرصت طلبی مدیریتی می

 .تواند در تصمیمات مدیریت هزینه آشکار شودکه چنین رفتار نظارتی نیز می

دیدگاه  از   مدت و بلندمدت است.هاي کوتاهیک منبع جایگزین مالی مهم براي بدهی  ، همچنینعتبار تجاريا

اعتبار تجاري به عنوان ضمانت کیفیت    (.2005  ،2بلاسیو )دیگر، اعتبار تجاري جایگزینی براي اعتبار بانکی است  

ها  کند و در مدیریت بهینه موجودي به شرکتمحصولات عمل کرده و روابط بلندمدت با مشتریان را تقویت می 

 ی هاي فروشنده یک نقش نظارتی حیاتی براي مشتریان شرکت   ،بنابراین(.  2012،  3و همکاران   آکتاسکند )کمک می

 خیلی مشتریان به ههاي عرضه شده اگر نهاد .کنندی هستند ایفا می ککه به جاي اعتبار بانکی بر اعتبار تجاري مت

  فروش   است  ممکن  که  هایینهاده   چنین  در  زیرا  بود  خواهد  حیاتی  نظارتی  عملکرد  این  باشد،  سفارشی  یا  تخصصی

  ضروري   بدهی  بازپرداخت  رو،  این  از  و  باشد  برنامه  مطابق  بایستی  مشتریان  پرداخت  باشد،  دشوار  آن  سریع  و  مجدد

  ، هاي تخریب ارزش از جملهه دلیل این که احتمالا مشتري به فعالیتب تجاري اعتبار افزایش با بنابراین، باشد.می

هاي فروشنده  اداري و عمومی بپردازد شرکت   ،هاي فروشگذاري زیاد در هزینهاستفاده نادرست از منابع و یا سرمایه 

   (.2018  همکاران،  کائو و)  دهندمی   ض ریسک قرارخود را در معر 

از    ،هاي تعدیل اضافیکاهش منابع تعهد شده بدون ایجاد هزینه  ،از دیدگاه تئوري تعدیل منابع  ،با این وجود

  همچنین، هزینه  ها و نهادهاي نظارتی، آسان نیست.فشار رسانه   ،جمله مزایاي پایان خدمت کارکنان اخراج شده

  خدمات  دریافت  هزینه   صورت  به  چه  و  آن  فعلی  فیزیکی  شکل  به  چه  دارایی،  هزینه جایگزینی  شامل  جایگزینی

مانند    ،ي مرتبط با جایگزین نمودن منابعهاهزینهبه همین ترتیب،  (.  1401  صاحبقرانی و سجلاتی،است ) معادل

و    گچن)هاي معاملات مربوط به خرید تجهیزات جدید، وجود دارد  هاي آموزش کارکنان جدید و هزینههزینه

مدیران در زمان کاهش فروش با اجتناب از تصمیمات سخت براي کاهش منابع   ،اینر  ب علاوه(. 2018 ،4همکاران
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،  1و همکاران  بهارتلی)کنندبه نفع شخصی عمل می  ،آشنافامیل و  از جمله احتمال اخراج کارکنان    ،بلااستفاده 

  نمازي و جعفري، )  کنند.می   حفظهاي تعدیل،  مدیران، منابع بلااستفاده را جهت اجتناب از هزینهاز این رو،    (.2020

هاي فیزیکی و سرمایه انسانی بالاتر  هاي تعدیل دارایینشان دادند هزینه  (2003)  2و همکاران   اندرسون  (.1398

تر مواجه  و شدت چسبندگی قوي  ترهاي تعدیل بیشبا هزینه  ،هاي متکی بر این منابعهستند به طوري که شرکت

ها در زمان کاهش فروش ممکن است منابع بلااستفاده  شرکت   ،علاوه بر این.  (2019  ،3و همکاران   گژان)  خواهند بود

را حفظ کنند حتی اگر چنین اقدامی به کاهش ارزش فعلی فروش منجر شود و بر عملکرد شرکت تاثیر منفی 

را    تجاري  دارند اعتبار  اطمینان  مشتري  آینده  فروش  ز پتانسیلمادامی که ا  ،هاي فروشنده زیرا شرکت   ،داشته باشد

انتظارات مدیریتی  (.1997  ،اجانر   و  پیترسن)  کنندمی  فراهم  نیز   سودآور  غیر  مشتریان  براي  حتی   ،از دیدگاه 

دهد و هزینه فرصت از دست رفته حاصل از نگهداري  ارزش فعلی فروش را کاهش می   ،نگهداري منابع بلااستفاده 

 متوالیگذارد. این امر با کاهش  عملکرد شرکت تاثیر منفی میبر  در نتیجه    ،دهدمنابع بلااستفاده را افزایش می 

  ، کاستا و حبیبد )رود مدیران منطقی، منابع بلااستفاده را کاهش دهنانتظار می  ،اینبنابر   شود.می   حادتر  فروش

ها  تمایل کمتري به کاهش ظرفیت و نیز کاهش هزینه ،هاي تعدیل بالاتر باشدهرچه هزینه ، به طور کلی(. 2020

هاي غیرمستقیم مانند روحیه پایین  عوامل غیر مالی و هزینه  ،مدیران به ویژه در بلندمدت  ،ا این حالب  .وجود دارد

 (. 2020،  و همکاران بهارتلی)  دهندکارکنان یا از دست دادن شهرت را نیز مورد توجه قرار می 

اما در این پژوهش    ،هاي متفاوتی در مورد ارتباط بین اعتبار تجاري و رفتار هزینه وجود دارد اگرچه دیدگاه 

هاي فروشنده در زمان کاهش فروش، مدیران را به کاهش نامتناسب منابع بلااستفاده  این است که شرکت فرض بر  

  مطالعات   با  دیدگاه  این  کرد.  خواهند  مجبور  ي،به منظور افزایش کارایی عملیاتی و کاهش خطر ورشکستگی مشتر

سازگار است که همه    (2018)کائو و همکاران    ( و  2003(، فیسمن و لاو )1997)  راجان  و  پیترسن  توسط  قبلی 

ه در دسترسی بهتر  فروشند هايشرکت   به و کندمی بازي نظارتی تجاري، نقش اعتبار دها به این نتیجه رسیدنآن

رود که بین  انتظار می بنابراین،    .دهداطمینان خاطر می  ،کرد و ثبات عملیاتی خریدارانبه اطلاعات در مورد عمل

 شته باشد داداري وجود  معنیها رابطه  چسبندگی هزینه  و  اعتبار تجاري

 

 هااعتبار تجاری و چسبندگی هزینه   ،رقابت در بازار محصول - 2- 1

  رقابتی   هاي در عرصه   ها بنگاه   و   صنایع  کشورها،   موفقیت   درجه   ارزیابی   براي   کلیدي   معیاري   محصول   بازار  رقابت در

(. افزون بر این، مدیریت رفتار هزینه به عنوان  1400)کنعانی و همکاران،  آید  می   حساب  به  تجاري   و  اقتصادي   سیاسی، 

رو، رقابت در بازار محصول،  (. از این 1399منبعی مؤثر براي موفقیت در محیط رقابتی امروزه است )خداداي و همکاران،  
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عاملی است که به عنوان یک مکانیسم حاکمیتی خارج از شرکت، مورد توجه تعداد زیادي از محققان بوده است  

هاي مختلف در تولید و فروش کالاهاي  (. رقابتی بودن بازار به این اشاره دارد که شرکت 1398نژاد و سخائی، )فدائی 

  همکاران،   و   دیگر برتري چندانی ندارند )پور حیدريها نسبت به هم خود رقابت نزدیکی با هم دارند و کالاهاي آن 

  کالاهاي   که  نماید   استفاده   تولیدي   از شیوه   نتوانسته  شرکت  است که   معنی  این  به   بودن   رقابتی  دیگر،   عبارت  (. به 1397

  در   را  ازارب   نتیجه  در  و  کند   عرضه  رقباي دیگر   از  تر پایین   قیمت  با   خود را   تولیدي   کالاهاي   یا  کند  تري تولید کیفیت   با 

رقابت در بازارهاي داخلی و جهانی، تولیدکنندگان  رو، افزایش (. از این 1394پور و برزایی، بگیرد )خدامی  خود  قبضه

هاي خود را بهتر بشناسند و با مدیریت هزینه در پی حداکثر کردن سود و حفظ  را وادار ساخته تا ساختار هزینه 

 که یی ها در شرکت  دارد،  وجود  استدلال  (. اما، این 1394  همکاران،  و   جایگاه واحد خود در بازار امروز باشند )رستمی 

 رفتار  ها هزینه  مختلف،  ي ها بخش  در  اضافی مدیریت  گذاري سرمایه  دلیل  به  هستند،  مواجه  رقابت  از  بالایی  درجه  با 

د که رقابت  ن ده هاي نشان می از پژوهش (. برخی  1398صفرزاده و اناري،  گذارند ) می  نمایش  به  خود  از  تري چسبنده 

  (0198)   1رت ور پ   . دو مکتب فکري مجزا در این زمینه وجود دارد   . کنند ایجاد می   راهبردي هاي  انگیزه   ، بازار محصول در  

هاي خود را با در نظر گرفتن نیروهاي رقابتی  استراتژي   ، ها کند که در آن شرکت رویکرد بازار محور را تشریح می یک  

  در   .کنند تدوین می   جایگزین،  محصولات   ورود  تهدید ورود رقباي جدید و تهدید   از جمله،   تاثیر گذار بر بازار رقابتی

  هاي شایستگی   یا   منابع   داشتن   در   ها شرکت   که   کند می   بیان   منابع   بر   مبتنی  در رویکرد   ( 1984)   2ورنرفلت   مقابل، 

ها نشان  حسابداري به هر دو رویکرد مرتبط است زیرا آن   (.2014  ، 3و همکاران   دالیوال هستند )   ناهمگن   متفاوت، 

 .د ن دهنده منابع نامشهود شرکت است که ارزش راهبردي دار 

تر محصولات به حاشیه  ها تأثیر گذار باشد. اولاً، تمایز بیشتواند برچسبندگی هزینهعوامل رقابتی می از این رو،  

فروش، اداري و عمومی را در زمان    هايها ممکن است هزینه شود. مدیران در این شرکتسود بالاتري منجر می

کاهش فروش، به شدت کاهش ندهند، بلکه به جاي آن، جهت حفظ مزایاي رقابتی، منابع متعهدانه را حفظ کنند.  

هاي تعدیل بیشتري  هاي داراي تمایز محصولات بیشتر، ممکن است در زمان کاهش فروش، هزینههمچنین شرکت

ها تمایل دارند در امکانات و پرسنل تخصصی جهت متمایز ساختن محصولات و خدمات  را متحمل شوند زیرا آن

 (.1820  ،4و همکاران   گچونگذاري کنند )اي سرمایه خود، بطور گسترده 

که   کند( بیان می 2007)  5ها را توضیح دهد. کارونا تواند بخشی از رفتار نامتقارن هزینه ثانیاً، اندازه بازار می

هاي مورد انتظار و یا تقاضاهاي بالقوه  دهد. آن همچنین نشان دهنده فروش اندازه بازار، تراکم مشتریان را نشان می

گیري مدیریت درباره این  نیازمند تصمیم   ،هرگونه تغییر در تقاضا  آتی براي محصولات و خدمات یک شرکت است.
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این تصمیمات هم به هزینه انجام آن و هم به انتظارات    د.ردنگ  دیلباید تع  ي است که چه منابعی و به چه مقدار

یابد  زمانی که فروش در دوره جاري کاهش می. (2019 ،1و همکاران  نچ) مدیریتی از تقاضاي آینده بستگی دارد

ها دارند. از  هاي آتی افزایش خواهد یافت، مدیران تمایل کمتري به کاهش هزینه رود فروش در حالی که انتظار می 

ها را به تأخیر بیندازند  رو، مدیران ممکن است تا زمانی که درباره کاهش فروش مطمئن نشوند، کاهش هزینهاین

  محصولات  تقاضاي سطح کاهش هنگام نشان دادند که در  (1398نمازي و جعفري )  (.1398صفرزاده و اناري،  )

.  کنندمی  مقاومت هاهزینه  کاهش مقابل در خود  امپراتوري بسط  جهت شخصی هاي انگیزه  دلیل به مدیران  شرکت، 

ها مؤثر باشد. هنگامی که هزینه ورود براي یک صنعت  تواند بر چسبندگی هزینههاي ورود نیز می در نهایت، هزینه

هاي بیشتري خواهد شد. بنابراین  تر است، شرکتی که خواهان ورود مجدد به بازار باشد، متحمل هزینهخاص بیش

هاي فعال در صنایع با هزینه ورود بیشتر، مدیران در زمان کاهش فروش، تمایل کمتري به کاهش  براي شرکت 

تر جهت بازیابی و جایگزینی منابع  هاي تعدیل بیشتوانند از پرداخت هزینه ها دارند. با این کار مدیران می هزینه

 (.2018  ،و همکاران  گچونمتعهدانه، در زمان افزایش فروش، اجتناب کنند )

شود، چون عدم  ، موجب بهبود عملکرد مدیران و اتخاذ تصمیمات بهینه میرقابت بازار محصول علاوه براین،  

لی (. 1392رستمی و همکاران،  انواريموفقیت در این موارد، ورشکستگی و از دست دادن بازار را به دنبال دارد )

ها این  استدلال آن   .شودها منجر مینشان دادند که رقابت در بازار محصول به چسبندگی هزینه  (،2017)  2و ژنگ

  به   بازار،  در  خود  رقابتی  موقعیت  تمدیریت براي حفظ یا تقوی  ،شوندها با رقابت مواجه میاست زمانی که شرکت 

نگر  نشا شاخصی عنوان به تواندمی فروش کاهش. کرد خواهد انتخاب تر رابیش  گذاريسرمایه منابع، کاهش جاي

  در  جسورانه  گذاريسرمایه   به  تواندمی  این  و  است  خود  بازار  موقعیت  دادن  دست   از  حال  در  شرکت  د کهاین باش 

علاوه بر  شود.  می   منجر  هزینه  نامتقارن  رفتار   به  رو،  این  از  شود،  منتج  کیفیت  کنترل  یا  بازاریابی  توسعه،  و  پژوهش

  ارتباط دارد،  کارکنان  هاي تعدیلسازي از جمله هزینهکه هزینه تعدیل منابع با عملیات کوچک به دلیل این   ،این

احتمالاً کاهش منابع بلااستفاده را به تأخیر    ،مدیران تا زمانی که بتوانند دائمی بودن کاهش تقاضا را تایید کنند

این است که آیا اعتبار  (  2017)  لی و ژنگحلقه گمشده در مطالعه    ،با وجود این  (.2017  و ژنگ،  لی)  داندازن می

را تعدیل    هایی که با رقابت در بازار محصول مواجه هستندظ منابع مازاد به وسیله شرکت حف  استراتژي  ي،تجار

بین اعتبار تجاري و به بررسی این موضوع خواهیم پرداخت که رقابت در بازار محصول بر رابطه  ،بنابراین. کندمی

 تاثیر گذار خواهد بود.ها  چسبندگی هزینه
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 پیشینه پژوهش  -3

  ها  هزینه متفاوت چسبندگی رفتار به  منجر مدیریتی توانایی آیا "با عنوان ی پژوهش( 2022) 1رستوتی و همکاران 

دهد  نشان می   انجام دادند. نتایج  ،2019الی    2013هاي  طی سال  ترکیبی  رگرسیونبا استفاده از تحلیل    "شود؟    می

شوند، وجود دارد. مدیران کمتر توانا  هایی که توسط مدیران کمتر توانا هدایت میچسبندگی هزینه در شرکت

 توانند منابع را به طور کارا مدیریت کنند و به احتمال زیاد به جاي تعدیلات پرهزینه، منابع را حفظ می کنند.نمی

هایی که توسط مدیران کمتر توانا هدایت  علاوه بر این، تأثیر عدم قطعیت محیطی بر چسبندگی هزینه در شرکت 

 مدیرانی که توانایی کمتري دارند، در زمان کاهش فروش به حفظ منابع تمایل دارند.  .تر استشوند، قوي می

  بندي رتبه  بررسی  با.  دادند  انجام  "هزینه   نامتقارن  رفتار  و  کارکنان  رضایت"  عنوان  با  تحقیقی(  2022)  2را    و  کیم

  درجه   با  کارکنان  بیشتر  رضایت  که  دهدمی  نشان  نتایج  ،2020  تا  2008  هايسال   بین  کارمند  میلیون  یک  از  بیش

  که  صنایعی  در  ارتباط  این  که  دهدمی  نشان  نتایج  این،  بر  علاوه.  است  مرتبط  هاهزینه  نامتقارن  رفتار  از  بالاتري

  هاي انتخاب  بر  که  هستند  ارزشی  با  دارایی  راضی  کارکنان  بنابراین،.  است  بیشتر  دارند،  تريبزرگ   انسانی  سرمایه

 د. گذارن می  تأثیر  هاهزینه  رفتار  به  نسبت  هاشرکت 

رابطه بین    به بررسی    "ها  چسبندگی هزینه  و  اعتبار تجاري  "ی با عنوان  ( در پژوهش2020)کاستا و حبیب  

رقابت بازار محصول و تمرکز مشتري بر این رابطه با استفاده از   دیلیو نیز اثرات تع هاتجاري و رفتار هزینه اعتبار

با استفاده از هر سه شاخص،    نتایج نشان داد که  پرداختند.  2017الی    1977هاي  طی سال هاي ایالات متحده  داده 

  تحت که از آن    اينتیجه  ،چسبندگی هزینه کمتري دارند   کنندمی  استفاده  تجاري بالار  از اعتبا  که   ییهاشرکت 

  به   از  نجهت اطمینا  خریدار،  هايهاي فروشنده بر تصمیمات مدیریت منابع شرکت عنوان قدرت نظارتی شرکت 

مسائل    ،در بازار غیر رقابتی که به دلیل نبود رقابت  ،اینعلاوه بر  شود.  می  تفسیر  سهامداران،  ارزش  رساندن  حداکثر

   . کندمی   ایفایک نقش نظارتی خارجی    ها،تجاري به وسیله کاهش چسبندگی هزینهر  اعتبا  ،تر استنمایندگی بیش 

هاي  ها در زمینه هزینهبه بررسی تأثیر انتظارات مدیریتی بر رفتار نامتقارن هزینه(  2019)چن و همکاران  

هاي ایالات متحده  با استفاده از داده   این پژوهش  نتایج  .هاي منابع بلااستفاده پرداختنددودیت و مح  تعدیل منابع

داد هنگامی که هزینه    2014الی    1994هاي  طی سال  بلااستفاده  هاينشان  منابع  و  تاثیر    است،  بالا   تعدیل 

هیچ  ،مدیریتی وقتی هر دو پایین است انتظارات ،برعکس .تر استها بیشم تقارن هزینهبر عد انتظارات مدیریتی

بدبینی   ،تر استهنگامی که میزان منابع بلااستفاده بیش   ،علاوه بر این  .ها نداردتأثیري بر میزان عدم تقارن هزینه

کند و منجر  بینی مدیریتی این رابطه را معکوس می ها ارتباط دارد اما خوش مدیریتی با رفتار ضد چسبندگی هزینه

هزینه چسبندگی  بررسی    ،همچنین  .شودمی   هابه  هنگام  که  داد  نشان  رفتار  تاثیر  نتایج  بر  مدیریتی  انتظارات 

 .کننده اقتصادي دیگر نیز در نظر گرفته شوند بایستی عوامل تعیین  ،هاهزینه
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  " گیردمی   قرار  رقابتی  عوامل  تاثیر  تحت  هزینه  نامتقارن  رفتار  آیا  "عنوان    ( پژوهشی با 2018)و همکاران    گچون 

به بررسی رابطه    ،ند اه عمدتاً بر عوامل داخلی توجه کردکه  قبلی    هايبر خلاف پژوهش   ،در این پژوهش  .انجام دادند

طی هاي ایالات متحده  داده با استفاده از  بین رفتار نامتقارن هزینه و عوامل خارجی رقابت پرداخته شده است.  

هاي فروش، اداري  دهد که هزینهنتایج پژوهش نشان میهاي مختلف رقابت،  و شاخص   2012الی    1990هاي  سال 

هاي  هزینه  محصولات،  تمایز  يهاشاخص   وسیله  به  که  متفاوت،  رقابتی  هايدر محیط  هاي فعالو عمومی در شرکت 

براي یک صنعت با    بنابراین،شود داراي چسبندگی بیشتري هستند.  اندازه گیري می  ،ورود به بازار و اندازه بازار

ها  زیاد هزینه  تواند به چسبندگیهاي بالاي تعدیل میهاي بالاي نمایندگی و هزینههزینه  ،تمایز محصولات بیشتر

هزینه تحت تأثیر عوامل خارجی و نیز عوامل داخلی   دهد که رفتار نامتقارنبه طور کلی نتایج نشان می  .منجر شود

 .  است

با استفاده    "رقابت در بازار محصول و محافظه کاري شرطی"با عنوان    پژوهشیدر    (2014)ل و همکاران  دالیوا

دریافتند که یک    ،2005الی    1975هاي  طی سال ایالات متحده  هاي  شرکت   هاي ترکیبیاز تحلیل مقطعی داده

  ، رقابت از یکدیگر   عدبوسیله تفکیک دو بُ  .ارتباط مثبت بین بازار رقابت محصول و محافظه کاري شرطی وجود دارد

محافظه    ،تر است و همچنین در زمان وجود رقابت شدیدکه احتمال ورود رقباي جدید بیش نتایج نشان داد زمانی

ها جهت بهبود موقعیت رقابتی خود در مواجهه با رقابت شدید بازار  شرکت بنابراین،  .یابدکاري شرطی افزایش می 

 اییدر شناسایی سریع زیان نسبت به شناس   ،ي موجود و همچنین تهدید ورود رقباي جدیدمحصول ناشی از رقبا 

 ند. کنبه طور نامتقارن رفتار می   ،سود

بر رفتار    يکلان اقتصاد  يرهایمتغ  نانیعدم اطم  ریتأث  یبررس  "با عنوان  ی پژوهش(  1400رضازاده و همکاران )

انجام دادند.    1398تا    1390يهاسال   ۀشرکت عضو بورس اوراق بهادار تهران در فاصل  108در    "نهیهز  یچسبندگ

تورم، نرخ ارز    نرخ  ،یناخالص مل  دیرشد تول  اریاز چهار مع  يکلان اقتصاد   يرهایمتغ  نانیعدم اطم  يریگاندازه   يبرا 

پژوهش با استفاده از روش    ونی رگرس  يآرچ و گارچ استفاده شده است. الگو  يهاو نرخ بهره با استفاده از شاخص 

  ي اقتصاد   نانیعدم اطم  يارهایمع  دهدی به دست آمده نشان م  جیمکبث آزمون شده است. نتا  -فاما  يادو مرحله

دارند.   هانهیهز یبر چسبندگ يمثبت و معنادار  ریو نرخ بهره تأث رزنرخ تورم، نرخ ا ،یناخالص مل دیچون رشد تول

اطم  يا یپژوهش گو  جینتا  نیبنابرا است که عدم  اقتصاد  يرها یمتغ  نانیآن  افزا  يکلان   یچسبندگ   شیموجب 

 . شودیم  هانهیهز

نظام   و هاچسبنده هزینه  رفتار  بر محصول بازار در  رقابت تأثیر بررسی به در پژوهشی   (1398صفرزاده و اناري )

 1391 سال از شش ساله زمانی بازه براي شرکت  200نیاز   مورد يهاداده  پرداختند. بدین منظورشرکتی   راهبري

 و هرشمن -هرفیندال  هايشاخص  طریق بازار محصول از در رقابت متغیر پژوهش، این در شد. گردآوري 1396 تا

 یا کاهش  محصول سبب بازار در رقابت میزان  افزایش که است آن بیانگر پژوهش نتایج شود.می گیرياندازه  لرنر 

 در صورت تجاري توان عنوان کرد که واحدهايشود. در توضیح این نتیجه مینمی هاهزینه چسبنده رفتار افزایش 
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 رضایت جلب و بازاریابی کیفیت و کنترل  تبلیغات، توسعه، و تحقیق قبیل از  مخارجی متحمل رقابت، با  مواجهه 

 بازار، به دوباره  ورود از  ناشی هنگفت  مخارج از و پیشگیري بازار  در خود  رقابتی موقعیت تثبیت و حفظ براي مشتري،

 محصول بازار در رقابت بین دارمعنی ارتباط وجود عدم دهنده نشان هاي آماري آزمون  نتایج این، بر افزون شوند.نمی

   است. پژوهش آماري نمونه در شرکتی نظام راهبري و

 ریز و جغرافیائی موقعیت"تاثیرات   تبیین و در پژوهشی با عنوان، تشخیص  (1397و همکاران )  خانیهمه

مطالعه شواهد عینی درباره رابطه    تهران، به بهادار  اوراق  بورس هاي در شرکت  هاهزینه چسبندگی بر "هافرهنگ

  104جامعه آماري پژوهش  پرداختند.ها ها بر پدیده چسبندگی هزینهها و ریز فرهنگموقعیت جغرافیائی شرکت 

نتایج   انتخاب گردید.  1395تا    1390ساله از سال    6شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار طی یک دوره  

  اما   ندارد  وجود  داريمعنی  ه تاثیرا و پدیده چسبندگی هزینهت بیانگر آن است که بین موقعیت جغرافیائی شرک

  ریز  و جغرافیائی موقعیت بین داري وجود دارد، همچنینتاثیر معنی چسبندگی هزینه پدیده و هاریز فرهنگ بین

 ندارد.   وجود  ايرابطه ها  فرهنگ

ي  ها؛ شواهدي درباره هاي چسبندگی هزینهبررسی فرضیه   "پژوهشی با عنوان  (1395پورساسان و حصارزاده ) 

شرکت پذیرفته  -سال 775د به همین منظور تعداانجام دادند.   "هاي شخصی مدیرانهاي سازمانی و انگیزه انگیزه 

بررسی شده اند. نتایج بررسی نظریه ي    1392تا   1385ل  شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه ي زمانی سا 

یابد. نتایج بررسی ها با گذشت زمان کاهش می تأخیر در تعدیل هزینه حاکی از آن است که شدت چسبندگی هزینه

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران،  ها در شرکت دهد که چسبندگی هزینهتصمیمات سنجیده نشان می 

هاي  هاي شخصی مدیران، بیانگر آن است که انگیزه ي انگیزه یست. نتایج بررسی نظریه تابع تصمیمات مدیران ن

 .  دار ندارد ها اثري معنیشخصی مدیران در کاهش چسبندگی هزینه

 

 پژوهش  های  فرضیه -4

  بعید   و  کنندمی   جمع  حد  از  بیش  منابع  فروش، احتمالاً  افزایش  هنگام  امپراطوري،  ایجاد  تمایلات  داراي  مدیران

  بنکر )  شودمی  منجر  هزینه  چسبندگی  به  موارد  این  که  دهند  کاهش  را  بلااستفاده  منابع  فروش،  کاهش  هنگام  است

  بلااستفاده  منابع  کاهش  براي  کمتري  وسوسه  است  ممکن "خدمت خود"  مدیران بنابراین،(.  2018  ،  1همکاران   و

 شخصی  منافع  رساندن  حداکثر  به  براي  را  هاآن  شانس  منابع،  کاهش  با  شرکت  سازيکوچک   زیرا  باشند  داشته

  دهد،   می  افزایش  فروشنده  هايشرکت   براي   را  پرداختعدم   خطر  اقداماتی،  چنین  اینکه  به  توجه  با.  دهد  می  کاهش

 هاییشرکت  در احتمالا امر این. دارند خود مشتریان هزینه مدیریت هايشیوه  بر نظارت براي بیشتري انگیزه آنها

  براي   را  تجاري  اعتبار  فروش،  کاهش  صورت  در   اجتناب  قابل  هايهزینه  کاهش  منظور  به   که  شود  می  منعکس

  ، کاستا و حبیب)می باشد    هاهزینه  چسبندگی  بودنپایین  بیانگر  هم  این  که  گیرند،می   بکار  مازاد  منابع  کاهش

 
1. Banker et al 
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  پرداخت  در  مشتریان  ز قصورا  ،فروشندههاي  شرکت  که   ن دادندنشا  (2015)  1وون شدوین   جاکوبسن و  .(2020

  این  به  دهد.می   افزایش  را  هاآن  ورشکستگی  خطر  نیز  این  و  شوندمی   توجهی  قابل  يهازیان  متحمل  تجاري،  اعتبار

  فعال   طور  ها بهآن   مدیریت  يهافعالیت  بر  ویژه  به   و  انمشتری  کلی  عملیات  بر  احتمالاً  هاي فروشندهشرکت   ترتیب،

  بنابراین، .  باشد  گذار  تاثیر  هاهزینه  چسبندگی  بر  تجاري  که اعتبار  رودمی  انتظار   رو،  این  از. دکر  خواهند  نظارت

 : شود  می  بیان  زیر  صورت  به  پژوهش  اول  اصلی  فرضیه

 . داردوجود    ها رابطهچسبندگی هزینه  و  اعتبار تجاريبین    :اولاصلی فرضیه 

نسبت    :1-1فرعی  فرضیه   رفته  حساببین  فروش  کالاي  تمام شده  بهاي  بر  پرداختنی  چسبندگی    وهاي 

 . داردوجود    ها رابطههزینه

 . داردوجود    ها رابطهچسبندگی هزینه  وهاي پرداختنی بر فروش  حساب: بین نسبت  1-2فرعی  فرضیه  

 . داردوجود    ها رابطهچسبندگی هزینه  و  خرید  حسابهاي پرداختنی بر: بین نسبت  1-3فرعی  فرضیه  

رقابتی،  در  فعال  هايشرکت  با  مازاد  منابع  رساندن  حداقل  به  براي  زیادي  هايانگیزه   صنایع  تا    کاهش   دارند 

خود را در معرض    مازاد،  منابع  رساندن  با به حداقلکه  این  نه  برسانند،  حداکثر  به  سود را  غیرضروري،  هايهزینه

هاي  رقابت در بازار محصول، به وسیله کاهش هزینه.  (2020  ،کاستا و حبیب)  خطر توقف کسب و کار قرار دهند

بنابراین،    (.2007  ،2بتیگنیز   و ديبگز  )هاي نمایندگی، با بهبود کارایی عملیاتی مرتبط است  عملیاتی و کاهش هزینه

تواند نسبت به نظارت نهادي یا بازار کنترل شرکت، مکانیزم حاکمیتی کاراتري براي  می   رقابت در بازار محصول

( باشد  و همکاران،    انواريکاهش مشکل نمایندگی بین مدیران و ذینفعان    بتیگنیز   و ديبگز  (.  1392رستمی 

هاي داراي مسائل نمایندگی شود و این رابطه در شرکتدریافتند که رقابت منجر به کاهش هزینه می(  2007)

  ، 3و همکاران   لی)کند  رقابت در بازار به عنوان یک مکانیزم حاکمیت خارجی عمل می   در نتیجه،تر است.  برجسته 

  )ضعیف(   قوي  شرکتی  حاکمیت  هايمحیط  (، دارايپایین)هاي رقابتی بالا  هاي فعال در محیطشرکت   (.2018

از این  (.  2011  ،و مولر گیرود )  دهدمی قرار  تاثیر  تحت  متفاوت  طور  به  را  نمایندگی  هايهزینه  که  عاملی  هستند؛

بین سطوح اعتبار  رقابت در بازار محصول بر رابطه  رود که  انتظار می  ،هاي فروشندهبه دلیل نقش نظارتی شرکت  رو،

 شود:   می  بیان  زیر  صورت  به  پژوهش  اصلی دوم  فرضیهتاثیر گذار باشد. بنابراین،  ها  تجاري و چسبندگی هزینه

 .دارد  تاثیرها  چسبندگی هزینه  و  اعتبار تجاريعوامل رقابتی بازار بر رابطه بین    اصلی دوم:فرضیه 

 . داردتاثیر  ها  چسبندگی هزینه  و  اعتبار تجاريبر رابطه بین  تمایز محصولات   :2-1فرعی  فرضیه  

 .دارد  تاثیرها  چسبندگی هزینه  و  اعتبار تجاريبر رابطه بین  رود  وهزینه  :  2-2فرعی  فرضیه  

 .دارد  تاثیرها  چسبندگی هزینه  و  اعتبار تجاريبر رابطه بین  اندازه بازار  :  2-3فرعی  فرضیه  

 
1. Jacobson & Von Schedvin 
2. Baggs & De Bettignies 
3. Lee et al 
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 شناسی پژوهش   روش -5

روش پژوهش بکارگرفته شده در این پژوهش از لحاظ هدف، کاربردي و از لحاظ روش و ماهیت، پژوهش همبستگی  

پذیرد، در این  هاي همبستگی براي کسب اطلاع از وجود رابطه بین متغیرها انجام مییا همخوانی است پژوهش 

که خواهد بداند که آیا بین متغیرها رابطه و همبستگی وجود دارد یا خیر؟ یعنی این هاي محقق میگونه پژوهش 

آیا تغییر در یکی با تغییر در دیگري همراه است یا خیر و اگر چنین ارتباطی وجود دارد، از چه نوع و میزان آن  

 چقدر است؟ 

اي استفاده شده است که با  آوري اطلاعات لازم جهت تبیین موضوعی پژوهش از شیوه کتابخانه   جهت جمع 

هاي مرتبط با موضوع پژوهش به جمع آوري اطلاعات  مطالعه مجلات، نشریات علمی داخلی و خارجی و سایت 

 گردد.  شود و برخی دیگر نیز به صورت پیمایشی حاصل می پرداخته می 

 

 پژوهش آماری نمونه  و جامعه - 1-5

  ن یشده در بورس اوراق بهادار تهران و همچن  رفتهیپذ  يهاشرکت   ياطلاعات از جامعه آمار   يبه منظور گردآور

بانک   نیز  پژوهش و اطلاعات مربوط به آن  يرها یمحاسبه متغ  يبرا  افزارها  یاطلاعات  يهااز  نرم  مربوطه از    يو 

   شود.یاستفاده م  یتجرب  يهاداده 

شده در سازمان بورس اوراق    رفتهی پذ  يهاشرکت   هیشامل کل  يجامعه آمار  ،پژوهش  یبا توجه به قلمرو مکان

  ن ی ع  درو   بازار اول مبادله شود  ای  یتالار اصل  ها درسهام آن   1400  یال  1389سال    طیباشد که  یبهادار تهران م

  با توجه به معیارهاي   ،پژوهش   یزمان  و  ی قلمرو مکانگرفتن    با در نظر  ،يجامعه آمار نمونه  عضو    يهاحال شرکت 

    :شودزیر انتخاب می

 ؛ شده باشند  رفتهی در بورس اوراق بهادار تهران پذ  1389  یسال مال  ياز ابتدا  حداقل   -1

 ؛ )بانکها( نباشند  یو مال  يگذار سرمایه  يهانمونه از شرکت   يهاشرکت   -2

دچار توقف نشده باشد تا قیمت سهام متعارف    1400  تیلغا  1388  ينمونه در طول سالها   يهاشرکت   -3

 ؛ تلقی گردد

 ؛ اسفند باشد  29ها  آن  یسال مال  انیکه پا  ییهاشرکت   -4

 ؛ و نکرده باشد   رییشان تغ  ی، سال مال1400  تیلغا  1388  ينمونه در طول سالها   يهاشرکت   -5

 به بورس اوراق بهادار ارائه شده و در دسترس باشد.   1400مورد نیاز پژوهش تا پایان سال مالی    اطلاعات   -6

 هاي آماري انتخاب شده است. انجام آزمون  براي  شرکت   167ذکرشده،   شرایط هاي فاقدشرکت  حذف  از سپ

که توسعه یافته  (  1398(، نمازي و جعفري )2020)  کاستا و حبیباز مدل    ها،آزمون فرضیه   جهت  در این پژوهش،

 شده است.    استفاده  ،( است2003)اندرسون و همکاران  مدل  
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 ( 1مدل )
Log (SG&Ait/SG&Ait-1) = 0 + 1 Log (Salesit/Salesit-1)+ 2 DDit ×Log  (Salesit / Salesit-1) + ∑ m5

𝑚=3  

TCit +∑ m8
𝑚=6  (TCit × DDit ×    Log (Salesit/Salesit-1)) + ∑ m12

𝑚=9  COMPET_ FACTORj,t  

+ ∑ m 16
𝑚=13 )COMPET_ FACTORj,t  ×  TC1it × DDit × Log (Salesit/Salesit-1)( +∑ m20

𝑚=17  (COMPET_ 

FACTORj,t  ×  TC2it × DDit × Log (Salesit/Salesit-1)) +∑ m24
𝑚=21  (COMPET_ FACTORj,t  ×  TC3it × 

DDit × Log (Salesit/Salesit-1)) + 25 SUDECit + 26 SUDECit × DDit × Log (Salesit/Salesit-1)+ 27 GDPit 

+ 28 GDPit ×DDit × Log (Salesit/Salesit-1) + 29 AINit + 30 AINit ×DDit × Log(Salesit/Salesit-1) + 31 

EINit + 32 EINit × DDit × Log(Salesit/Salesit-1)t + it 

 آن: که در  

i,tSG&A  ؛  جاري سالهاي فروش، اداري و عمومی  هزینهi,tSales  ؛  جاري  سال فروشi,tDD    متغیر ساختگی، اگر

اعتبار تجاري که با    i,tTCو در غیر این صورت، برابر صفر است؛    1باشد، برابر    t-1تر از سال  کم  tفروش در سال  

معیار    چهار عوامل رقابتی که با استفاده از  j,tCOMPET_ FACTORشود؛  استفاده از سه معیار اندازه گیري می

شدت    itAIN؛  داخلی  ناخالص  تولید  رشد  نرخ i,t GDP؛فروش کاهش جازيم متغیر  i,tSUDECشود؛  اندازه گیري می 

 شدت کارکنان.   itEIN دارایی؛  

 

 متغیر وابسته   - 2-5

در زمان افزایش   i,tDD  چسبندگی هزینه که به این صورت تعیین خواهیم کرد، از آنجا که مقدار متغیر ساختگی

افزایش در درآمد فروش نشان    %1ها را در نتیجه  درصد افزایش در هزینه    1βفروش صفر است، بنابراین، ضریب  

است؛ بنابراین ضریب   1یابد، برابر هنگامی که فروش کاهش می   i,tDD  آنجا که مقدار متغیردهد. همچنین، از می

بیانگر میزان    2βو     1βکاهش فروش و مجموع ضرایب    %1ها به ازاي  دهنده میزان چسبندگی هزینه ، نشان2βتاثیر  

 1β   +2βها باید  کاهش در درآمد فروش است. براي اثبات رفتار نامتقارن هزینه  %1ها در نتیجه  کاهش در هزینه

، مثبت و ضریب تاثیر  1βضریب تاثیر  افتد که  ها زمانی اتفاق می باشد؛ بنابراین، رفتار نامتقارن هزینه    1βتر از  کوچک 

2β  ،(. 2020  ،کاستا و حبیب  ؛2018؛ چونگ و همکاران،  2003، منفی باشد )اندرسون و همکاران 
 

   متغیرهای مستقل - 3-5

 : شود که عبارتند ازاندازه گیري می سه شاخص  به وسیله    ( کهi,tTC)  اعتبار تجاري
1) i,tTC1  : هاي پرداختنی تقسیم بر بهاي تمام شده کالاي فروش رفته  اعتبار تجاري برابر است با حساب 

 ( 2018؛ آفریفا و همکاران،  2017؛ شنوي و ویلیامز،  2012)وو و همکاران،  

2  )i,tTC2  :هاي پرداختنی تقسیم بر فروش  تجاري برابر است با حساب   اعتبار 

 ( 2013فراندو و مولیر،  ؛  2012  آکتاس و همکاران،)

3  )i,tTC3:  خرید  تجاري برابر است با حسابهاي پرداختنی تقسیم بر  اعتبار 
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بهاي تمام شده کالاي فروش رفته به علاوه تغییرات در    :کنیمکه براي محاسبه خرید نیز از رابطه زیر استفاده می  

 (.2019ویري،  آگستینو و تري )  موجودي کالا

تعدیل   -4-5 که  j,tCOMPET_ FACTOR)  رقابتیعوامل   :گرمتغیر  پژوهش(  اساس  ،  (2007)ا  نرواکهاي  بر 

با استفاده از معیارهاي زیر اندازه    (1392)انواري رستمی و همکاران  ( و  1390)غفارلو  (،  2018)و همکاران    گچون 

 . شودگیري می 
1)  j,tDIFF:    تمایز محصولات که از لگاریتم نسبت فروش صنعت به مجموع بهاي تمام شده کالاي فروش رفته و

 آید.هاي فروش، اداري و عمومی بدست می هزینه

1-2  )j,tENTCOST1  :آید.ها به کل فروش بدست می هزینه ورود که از لگاریتم نسبت کل دارایی 

2-2  )j,tENTCOST2هاي مشهود و نامشهود  : هزینه ورود که از لگاریتم  یک بعلاوه نسبت هزینه استهلاک دارایی

 آید. به کل فروش بدست می 

3  )j,tMKSIZE  اندازه بازار که برابر است با لگاریتم طبیعی نسبت فروش براي صنعت :j    در سالt    به فروش کل

 .  tصنایع در سال

 ورود، هزینه وتمایز محصولات   کم  مقادیر  استفاده شده است. از آنجا که  ساختگیجهت ارزیابی رقابت، از متغیر  

از مقدار  تر کمبرابر یا ورود،  هزینه وتمایز محصولات مقدار  کههستند،  هنگامی بازار در شدید رقابت نشان دهنده

 بازار اندازه بالاي که مقادیردر غیر اینصورت صفر خواهد بود. اما با توجه به این   و   باشد مقدار آن عدد یک،  همیان

 کهدر صورتی   رو،این باشد. از  قبلی می حالت عکس معیار این براي عمل نحوه بنابراین  است، شدیدتر  رقابت نمایانگر

دهنده  عدد یک نشان   در غیر اینصورت صفر خواهد بود.  و  مقدار آن عدد یک،  است   هاز مقدار میانتر  بازار، بیش  اندازه 

  ، انواري رستمی و همکاران  ؛1391پورحیدري و غفارلو،  پایین است )  دهنده رقابتو عدد صفر نشان   بالارقابت  

1392.) 

 

 متغیرهای کنترلی   -5-5

به این در کنترلی متغیرهاي که  شامل می هاهزینه چسبندگی بر  تأثیرگذار عوامل  سایر عنوان پژوهش    باشند، 

هایی و همچنین متغیر  و نرخ رشد تولید ناخالص داخلی  اهش فروشاز جمله کبراي انتظارات مدیریتی  هایی  متغیر

متغیر مجازي کاهش    i,tSUDEC  باشند.میشدت کارکنان    وشدت دارایی    از جمله  هاي تعدیل منابع براي هزینه 

  صورت  این  غیر  د درباش   t-1تر از فروش در سال  کم  tفروش که برابر با یک است در صورتی که فروش در سال  

از آنجا که افزایش تولید ناخالص داخلی   ،نرخ رشد تولید ناخالص داخلی  i,tGDP(.  2014  ،1بنکر و بایزالو )  است  صفر

رود که مدیران به حفظ منابع  انتظار می   ،رددگهاي آتی میبینی مدیریتی در مورد فروش موجب افزایش خوش 

در    iشدت دارایی که از لگاریتم طبیعی نسبت کل داراییها به فروش براي شرکت    i,tAIN  .یب شوندرغبلااستفاده ت

 
1. Banker & Byzalov 
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در زمان    ،تر باشد هاي شرکت بیش که هرچه دارایی   دریافتند(  2003شود. اندرسون و همکاران )محاسبه می  t  سال

شدت    i,tEIN  .شودها میتر است که این باعث افزایش چسبندگی هزینهکاهش دادن منابع سخت  ،کاهش تقاضا

؛ چونگ و  2003آید )اندرسون و همکاران،  کارکنان که از لگاریتم نسبت مجموع کارکنان به کل فروش بدست می 

 (. 1392علیمرادي و احمدي،  ؛  2020  ،کاستا و حبیب؛  2018همکاران،  

 

 پژوهش  هاییافته  -6

 ،کمینه،بیشینه میانه، میانگین، شامل ، آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش به شرح زیر ارائه شده است، که1در جدول  

 بیان توانمی  میانگین،  و میانه بودن نزدیک به توجه با شودمی  مشاهده  جدول  در که طورهمان انحراف معیار است.  

 برخوردارند.  مناسبی آماري  توزیع از پژوهش متغیرهاي کلیه  که کرد

 
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -1جدول 

 انحراف معیار  کمینه  بیشینه میانه میانگین  نام متغیر 

هاي عمومی، اداري و فروش  لگاریتم نسبت هزینه

 امسال به سال قبل
092/0 081/0 865/0 835/0 - 131/0 

 139/0 - 810/0 881/0 078/0 080/0 لگاریتم نسبت فروش امسال به سال قبل

 543/0 000/0 623/8 177/0 289/0 معیار اول اعتبار تجاري 

 345/0 000/0 453/4 114/0 202/0 معیار دوم اعتبار تجاري 

 679/0 001/0 679/19 165/0 268/0 معیار سوم اعتبار تجاري 

 113/0 - 541/0 418/1 099/0 111/0 تمایز محصولات 

 253/0 - 825/0 867/1 115/0 114/0 هزینه ورودي اول

 014/0 000/0 147/0 009/0 015/0 هزینه ورودي دوم 

 864/1 - 467/12 - 875/0 - 856/3 - 729/3 اندازه بازار 

 195/2 150/0 789/27 186/1 475/1 شدت دارایی 

 0005/0 000/0 006/0 000/0 000/0 شدت کارکنان 

 مشاهده  518فراوانی مشاهدات متغیر مجازي کاهش فروش: 

 پژوهشگر  هاي یافته: منبع

 

 ارایه می شود:   2نتایج حاصل از آزمون فرضیه هاي پژوهش به شرح زیر در جدول  
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 نتایج حاصل از آزمون فرضیه های پژوهش -2جدول 

 ضریب نام متغیر 
  انحراف  

 استاندارد 
 آماره تی

سطح 

 داریمعنی

 000/0 121/12 032/0 382/0 لگاریتم نسبت فروش امسال به سال قبل

 022/0 - 302/2 126/0 - 291/0 متغیر مصنوعی فروش  ×لگاریتم نسبت فروش امسال به سال قبل 

  ×متغیر مصنوعی فروش  ×لگاریتم نسبت فروش امسال به سال قبل 

 معیار نخست اعتبار تجاري 
325/0 - 294/0 105/1 - 269/0 

  ×متغیر مصنوعی فروش  ×لگاریتم نسبت فروش امسال به سال قبل 

 معیار دوم اعتبار تجاري 
087/0 070/0 252/1 211/0 

  ×متغیر مصنوعی فروش  ×لگاریتم نسبت فروش امسال به سال قبل 

 معیار سوم اعتبار تجاري 
006/0 024/0 266/0 789/0 

  ×متغیر مصنوعی فروش  ×لگاریتم نسبت فروش امسال به سال قبل 

 تمایز محصول ×معیار نخست اعتبار تجاري 
005/0 - 015/0 358/0 - 719/0 

  ×متغیر مصنوعی فروش  ×لگاریتم نسبت فروش امسال به سال قبل 

 تمایز محصول  × معیار دوم اعتبار تجاري 
012/1 465/1 691/0 491/0 

  ×متغیر مصنوعی فروش  ×لگاریتم نسبت فروش امسال به سال قبل 

 تمایز محصول  × معیار سوم اعتبار تجاري 
392/0 693/0 566/0 572/0 

  ×متغیر مصنوعی فروش  ×لگاریتم نسبت فروش امسال به سال قبل 

 هزینه ورودي اول × معیار دوم اعتبار تجاري 
062/0 376/0 165/0 868/0 

  ×متغیر مصنوعی فروش  ×لگاریتم نسبت فروش امسال به سال قبل 

 هزینه ورودي اول × معیار سوم اعتبار تجاري 
182/1 - 261/1 937/0 - 351/0 

  ×متغیر مصنوعی فروش  ×لگاریتم نسبت فروش امسال به سال قبل 

 هزینه ورودي دوم ×معیار نخست اعتبار تجاري 
24/8 - 269/9 889/0 - 359/0 

  ×متغیر مصنوعی فروش  ×لگاریتم نسبت فروش امسال به سال قبل 

 هزینه ورودي دوم × معیار دوم اعتبار تجاري 
423/3 - 887/7 434/0 - 664/0 

  ×متغیر مصنوعی فروش  ×لگاریتم نسبت فروش امسال به سال قبل 

 هزینه ورودي دوم × معیار سوم اعتبار تجاري 
157/13 783/21 604/0 546/0 

  ×متغیر مصنوعی فروش  ×لگاریتم نسبت فروش امسال به سال قبل 

 اندازه بازار   ×معیار نخست اعتبار تجاري 
036/0 036/0 014/1 310/0 

  ×متغیر مصنوعی فروش  ×لگاریتم نسبت فروش امسال به سال قبل 

 اندازه بازار  × معیار دوم اعتبار تجاري 
003/0 131/0 025/0 980/0 
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 ضریب نام متغیر 
  انحراف  

 استاندارد 
 آماره تی

سطح 

 داریمعنی

  ×متغیر مصنوعی فروش  ×لگاریتم نسبت فروش امسال به سال قبل 

 اندازه بازار  × معیار سوم اعتبار تجاري 
021/0 - 079/0 265/0 - 776/0 

  ×متغیر مصنوعی فروش  ×لگاریتم نسبت فروش امسال به سال قبل 

 متغیر مصنوعی کاهش فروش 
172/0 130/0 323/1 182/0 

  ×متغیر مصنوعی فروش  ×لگاریتم نسبت فروش امسال به سال قبل 

 نرخ تولید ناخالص داخلی 
075/0 - 446/0 168/0 - 867/0 

  ×متغیر مصنوعی فروش  ×لگاریتم نسبت فروش امسال به سال قبل 

 شدت دارایی 
052/0 027/0 932/1 055/0 

  ×متغیر مصنوعی فروش  ×لگاریتم نسبت فروش امسال به سال قبل 

 شدت کارکنان 
213/18 - 469/52 347/0 - 728/0 

 000/0 542/5 009/0 051/0 مقدار ثابت 

 135487/0ضریب تعیین: 

 آماره اف: 

483/9 

(000/0 ) 

آماره دوربین  

 واتسون:

415/2 

آماره اف  

 لیمر:

441/0 

(000/1 ) 

آماره  

ناهمسانی  

 واریانس:

161/1 

(289/0 ) 

 پژوهشگر  هاي یافته: منبع

 

درصد محاسبه شده است.    95براي کل مدل در سطح اطمینان    چنینداري براي تک تک متغیرها و همسطح معنی

 فرضیه  درصد از تغییرات متغیر وابسته  54/13توان ادعا کرد که  با توجه به ضریب تعیین مدل برازش شده می 

هاي  شود. خودهمبستگی نقض یکی از فرض پژوهش توسط متغیرهاي مستقل و کنترلی مربوطه توضیح داده می

توان جهت تعیین بود و نبود خودهمبستگی در  واتسون می  -دوربین  استاندارد الگوي رگرسیون است و از آماره 

گر  باشد بیان می  5/1-5/2( که بین  415/2واتسون محاسبه شده )  –  ي دوربینالگوي رگرسیون استفاده کرد. آماره 

داري  دهد. با توجه به سطح معنی هاي اجزاي خطا را نشان میعدم وجود خودهمبستگی است و استقلال باقی مانده 

هاي فردي بوده بنابراین استفاده از روش  دست آمده از آزمون اف لیمر مقاطع مورد بررسی همگن و داراي تفاوت به

 هاي پژوهش مناسب است. هاي ترکیبی براي مدل فرضیه داده 

براي متغیر لگاریتم نسبت فروش امسال   t داري آماره شود سطح معنیمشاهده می 2طور که در جدول همان

 × معیار نخست اعتبار تجاري، لگاریتم نسبت فروش امسال به سال قبل    × متغیر مصنوعی فروش    × به سال قبل  

متغیر مصنوعی   ×معیار دوم اعتبار تجاري، لگاریتم نسبت فروش امسال به سال قبل    ×متغیر مصنوعی فروش  
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اول پژوهش    درصد بیشتر است، بنابراین فرضیه  5معیار سوم اعتبار تجاري از سطح خطاي قابل قبول    ×فروش  

درصد بیشتر و   5داري متغیر هاي مربوطه از سطح خطاي  شود. همچنین، در فرضیه دوم سطح معنیپذیرفته نمی

 شود.  فرضیه دوم رد می

 

 گیری بحث و نتیجه   -7

 را گیريتصمیم فرآیندهاي ايگسترده بطور که است مدیریت حسابداري در برانگیزبحث  مسائل از یکی هزینه رفتار

ر  د  ذینفعان  سایر  و  دهندگاناعتبار  و  سهامداران  براي  ه حتیمدیریت هزین  ، این   علاوه بردهد.  می  قرار تأثیرتحت

  ایجاد  یا  و  رقبا  عملکرد  به  دستیابی  براي  است  ممکن  اینکه مدیران  دلیل  به  دارد،  تريگسترده   ، پیامدهايجامعه

  براي   آن  حد  از  بیش  اهمیت   دلیل  هزینه به   مدیریت  بنابراین،.  شوند  طلبانههزینه فرصت  مدیریت  درگیر  امپراتوري،

تواند  می  گذاردهاي فروشنده تاثیر میبات عملیاتی شرکتث  بر  مستقیماً  خود  نوبه  به   نیز  آن   که  شرکت،  عملکرد

  بین   هرابط  ،در این مطالعهرو،  . از این کند  فراهم  تجاري  اعتباردهندگان  نظارت  اثربخشی  بررسی  براي  را  ايزمینه

با استفاده از سه شاخص متفاوت    را،  محصول بر این رابطه  بازار  رقابت  تعدیلی  اثر   نیز  و  هاهزینه  رفتار  و   تجاري  اعتبار

   دادیم.  قرار  بررسی  مورد  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  هايشرکت   ، دراعتبار تجاري 

  هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره اي از شرکت نمونه شرکت به عنوان    167با استفاده از  

  تجاري  اعتباربین  ،هر سه معیار اعتبار تجاري با استفاده ازدهد که می نشانفرضیه اول نتایج ، 1398الی  1389

نامتقارن    و ن معنیرابطه  ها  هزینهرفتار  این رو،  داردداري وجود  از  نقش  برخلاف پیشینه پژوهش،    ،این مطالعه. 

اینهاي فروشندهنظارتی شرکت  با دسترسی  ثبات  شرکت   ،  مورد عملکرد و  اطلاعات داخلی مشتریان در  به  ها 

 در تجاري  اعتبار به عبارت دیگر،  کند.نمی  تایید  ابه واسطه تامین مالی از طریق اعتبار تجاري ر  ها،آن  عملیاتی

  روي  اقتصادي متون  در کهاین  خلاف  بر .کندنمی  ها عملرفتار هزینه خصوص در نظارتی مکانیزم یک چون هم  ایران

بنابراین،  می گرفته نادیده مدیران توسط مهم شاخص  این ایران در اما شده، تاکید  بسیار تجاري   اعتبار شود. 

مدیران را به کاهش نامتناسب منابع بلااستفاده به  قادر نیستند که  هاي فروشنده در زمان کاهش فروش،  شرکت 

 نتایج با حاضر پژوهش  کنند. نتایج  مجبور  ي،منظور افزایش کارایی عملیاتی و کاهش خطر ورشکستگی مشتر

 مطابقت ندارد. (  2020)کاستا و حبیب  پژوهش  

چسبندگی    و  اعتبار تجاريعوامل رقابتی بازار بر رابطه بین    که  دهدمی  نتایج فرضیه دوم، همچنین نشان

توان عنوان  . در توضیح این نتیجه میداردداري نمعنی  عوامل رقابتی، تاثیرمعیار    چهارهر    ، با استفاده ازهاهزینه

گذاري  ه دلیل این که احتمالا مشتري به استفاده نادرست از منابع و یا سرمایه ب  تجاري  اعتبار  افزایش  کرد که با

  داده و  افزایش  هاي فروشندهي شرکت پرداخت را برا طر عدم خاداري و عمومی بپردازد،    ،هاي فروشزیاد در هزینه

 کلی   عملیات  بر  احتمالاً  هاي فروشندهشرکت  ترتیب،  این   دهد. بهمی   افزایش  را  هاآن  ورشکستگی  خطر  نیز  این

  فعال  هاي. از طرف دیگر، شرکت دکر  خواهند  نظارت  فعال  طور  ها بهآن   مدیریت  يهافعالیت   بر  ویژه  به  و  انمشتری
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  غیرضروري،   هايهزینه  کاهش  دارند تا با  مازاد  منابع  رساندن  حداقل  به  براي  زیادي  هايانگیزه   صنایع رقابتی،  در

قرار    ورشکستگیخود را در معرض خطر    مازاد،  منابع  رساندن  با به حداقلکه  این   نه  برسانند،  حداکثر  به  سود را

 هزینه مدیریت هايشیوه  بر نظارت براي تريبیش  هاي فروشنده در صنایع رقابتی انگیزه. در نتیجه، شرکتدهند

  هزینهاز جمله    ،هاي تعدیل اضافیکاهش منابع تعهد شده بدون ایجاد هزینه  ،. با این وجوددارند  مشتریان خود

مدیران در زمان کاهش فروش با    ،اینرب بناها و نهادهاي نظارتی، آسان نیست.  فشار رسانه   ،کارکنان اخراج شده

به نفع    ،آشنافامیل و  از جمله احتمال اخراج کارکنان    ،اجتناب از تصمیمات سخت براي کاهش منابع بلااستفاده

هاي غیرمستقیم مانند روحیه  عوامل غیرمالی و هزینه  ممکن است که  مدیران. همچنین،  کنندخصی عمل می ش

پژوهش   نتایج این فرضیه با  . نتایجدهندمورد توجه قرار    در کاهش منابعپایین کارکنان یا از دست دادن شهرت را  

 کشورها بودن اقتصاد متفاوت در توانمی را ناهمخوانی در نتایج این مطابقت ندارد. دلیل(  2020)کاستا و حبیب 

اقتصادي و میزان تعاملات اقتصادي کشورها، عنوان   اجتماعی، سیاسی، فرهنگی،  هايتفاوت ساختار بازار، نظر   از

 کرد.

اطلاعات داخلی مشتریان در مورد    با کسب  کنند  سعی  که  شودپیشنهاد می   مدیران  به  ،اساس نتایج پژوهش  بر

  عملیات   تنها  نه  امر  این  زیرا  کنند  برقرار  هاي فروشندهشرکت   با  بلندمدت  ها، روابط آن  عملکرد و ثبات عملیاتی

 هزینه  مدیریت  توانند ازمی   هاي فروشنده،شرکت   خارجی  حاکمیت  نقش  طریق  از  بلکه  کند،  می  تقویت  را  هاآن

  ، منابع بلااستفاده   متناسببه کاهش    با الزام مشتریان   در زمان کاهش فروش،  کرده و  حاصل  اطمینان  نیز  مؤثر

 توصیه   کنندگانگذاران و سایر استفاده سرمایه   ،گرانتحلیلبه   شوند. همچنین،کاهش خطر ورشکستگی    جبو م

هاي غیرمستقیم مانند روحیه عوامل غیرمالی و هزینه  ها،هزینه رفتار  بر مؤثر عوامل  شناسایی که هنگام  شود می

و یا منافع شخصی مدیران مانند از دست دادن شهرت را نیز مورد    ها و نهادهاي نظارتیفشار رسانه   ،پایین کارکنان

دهند قرار  همچنین  توجه  می پژوهش .  آتی  سایر  هاي  و  تجاري  اعتبار  بین  مکمل  رابطه  بررسی  جاي  به  تواند 

هاي  پژوهش در    بطور مثال،  .ها را بررسی کندرابطه جایگزینی بین آن  ،هاي غیررسمی حاکمیت شرکتیمکانیزم 

 را بررسی نمود.   هاچسبندگی هزینهو  اعتبار تجاري    بر رابطه بینتوان تأثیر سرمایه اجتماعی  آتی می

 

 فهرست منابع 

  ها با کیفیت سود و خطاي پیش بینی. پژوهش هزینه(. رابطه چسبندگی  1393زاده، علی؛ مهرنوش، علی. )اسماعیل 

 . 37-61،  21حسابرسی، سال ششم،    و  مالی  حسابداري  هاي

  بازار   رقابتی  ساختارهاي  تاثیر  (. بررسی1392اصغر؛ اعتمادي، حسین؛ موحد مجد، مرضیه. )رستمی، علی   انواري

تهران. مدیریت دارایی    بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  هايشرکت   سود  تقسیم  هايبر سیاست   محصول

   .1-18  ( ،2)2اول،  سال  و تأمین مالی،  
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پژوهش    (. بررسی رابطه بین کیفیت اطلاعات حسابداري و اعتبار تجاري.1395طاهري، مسعود. )؛  ایزدي نیا، ناصر 

 . 81-101  ،19  ،مپنجسال  ،  حسابداري تجربی  هاي  

( اقتصادي ها در دورهبررسی چسبندگی هزینه  (.1395بهار مقدم، مهدي؛ خادمی، ساسان.  و رکود  رونق  .  هاي 

 .67-86،  30حسابداري مدیریت، سال نهم،  

  ریسک   با  محصول  بازار  در  رقابت  رابطه  (. بررسی 1397محمد. )  کنفی،  عبدزاده  ضیاقاسمی، میلاد؛  پورحیدري، امید؛

تجربی  پژوهش هاي    تهران.  بهادار  اوراق  بورس  بازار  در  شده  پذیرفته  هاي  شرکت  سهام  قیمت  سقوط

 .299-320  ،30  ،مهشتسال    ،حسابداري

هاي  ي انگیزه ها؛ شواهدي درباره هاي چسبندگی هزینهبررسی فرضیه(.  1395پورساسان، سیمین؛ حصارزاده، رضا. )

 . 25-48  (،1)70 هشتم،هاي حسابداري، سال  . پیشرفت هاي شخصی مدیران سازمانی و انگیزه 

  سودها.   اعلان  از  دادوستدها  و  معاملات  میزان  تأثیرپذیري  مفهومی  تبیین  (.1401بهمن. )  حسن؛ بنی مهد،چناري،  

 .  19-46  ( ،1)1  و حسابرسی،حسابداري    گیري درقضاوت و تصمیم

  و  گذشته  اطلاعات  (. بکارگیري1400اله. ) نژاد، قدرتکار، جواد؛ ملک خدایی، الهه؛ حیدري خدادادي، ولی؛ نیک 

- 238،  45حسابرسی، سال دوازدهم،    و  مالی  حسابداري  هاي  هزینه استراتژیک. پژوهش  مدیریت  در  آینده

215. 

برزایی، یونس. )خدامی    هاي شرکت   مالیات  پرداخت  از  اجتناب  بر  محصول  بازار  رقابت  (. تأثیر1394پور، احمد؛ 

 .211-227  (،27)23 ،تهران. پژوهشنامه مالیات   بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته

( محمد.  نوروزي،  میثم؛  محمدي،  علی  علی؛  و    یمال  نیتام  ریتاث  یبررس(.  1394رستمی،  ترازنامه  از  خارج 

 .23-34،  9. راهبرد مدیریت مالی، سال سوم،  هانهیهز  یبر چسبندگ  یمال  يهات یمحدود

  ي کلان اقتصاد   يرهایمتغ  نانیعدم اطم  ریتأث  یبررس(،  1400)  اله کرمی،  صالح  ؛شکراله ي،  خواجو  ؛بهزاد   ،رضازاده 

،  1  یاپیاول، پ  دوره اول، شمارهي،  در حسابدار   يو رفتار   یمال  يهاپژوهش ،  نهیهز  یبر رفتار چسبندگ

 .86-68صص  

  و   سهام  قیمت  نوسانات  با  هادارایی  ارزیابی  تجدید  ارتباط  بررسی  (.1401هادي. )  صاحبقرانی، امیرعباس؛ سجلاتی،

 . 117-141  ( ،2)1  و حسابرسی،حسابداري    گیري درقضاوت و تصمیم  سهامداران.  رفتار  تحلیل

( اناري، حامد.  با 1398صفرزاده، محمدحسین؛  بازار رقابتی  ارتباط  شرکتی.   و راهبري  ها چسبنده هزینه رفتار (. 

 .119-146،  14هاي کاربردي در گزارشگري مالی، دوره هشتم،  پژوهش 

حاکمیت شرکتی و رفتار نامتقارن هزینه هاي اداري، عمومی و    (.1392علی. )علیمرادي، محمد؛ احمدي، سعید 

-176، 19تهران. حسابداري مالی، سال پنجم، شده در بورس اوراق بهادار پذیرفته  هايفروش در شرکت 

162. 
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(. بررسی ارتباط بین رقابت در بازار محصول با ارزش مانده نقد  1398نژاد، محمد اسماعیل؛ سخائی، فائزه. )فدائی 

 .41-58،  31با تاکید بر نقش حاکمیت شرکتی. مطالعات حسابداري و حسابرسی،  

سابداري  حکاري   حافظهبررسی اثر سیاست پولی بر رابطه بین م  (.1395. )رضا  ،گرجیان مهلبانی، یحیی؛  کامیابی

  ، هاي حسابداري مالی پژوهش   . هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانو اعتبار تجاري در شرکت

 . 1-18  ( ،29)3  ،سال هشتم

  بازار   فشار  تأثیر:  سود  مدیریت  و  همتا  هايشرکت   عملکرد  (.1401سیده آمنه. )  کردستانی، غلامرضا؛ جعفري سوق،

 .  71-99  ( ،3)1  و حسابرسی،حسابداري    گیري درقضاوت و تصمیم  سرمایه.

  بازار   در  رقابت  سطح  بین  (. ارتباط 1400نوید، بابک. )   کنعانی، اکبر؛ حجازي، رضوان؛ قنبري، مهرداد، جمشیدي

  و   مالی  حسابداري  هاي  ساختاري. پژوهش  معادلات  سازيمدل   تقارن اطلاعاتی؛ رویکرد  عدم  و  محصول

 .119-148،  50حسابرسی، سال سیزدهم،  

( زهرا.  جعفري،  محمد؛  بین بر  نمایندگی هزینه کنندگیتعدیل  تأثیر بررسی(.  1398نمازي،   مسئولیت رابطه 

پژوهش    تهران. بهادار  اوراق بورس در پذیرفته شده هايدر شرکت  هزینه چسبندگی و شرکت اجتماعی
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Abstract 
Cost behavior is one of the most important and controversial issues in management accounting that 

broadly influences decision-making processes. Also, increasing competition in domestic and global 

markets has forced producers to better understand their cost structure. Therefore, in this study, the 

moderating effect of market competitive factors on the relationship between trade credit and 

asymmetric cost behavior in companies listed on the Tehran Stock Exchange has been investigated. For 

this purpose, the financial statements of 167 companies in the period 2010 to 2021 have been collected. 

Findings indicate that using all three criteria of trade credit, there is no significant relationship between 

trade credit and cost stickiness. Also, the results show that market competitive factors do not have a 

significant effect on the relationship between trade credit and cost stickiness, using all four criteria of 

competitive factors. Therefore, suppliers are not able to force managers to disproportionate reduction 

of unused resources in order to increase operational efficiency and reduce the risk of customer 

bankruptcy when sales decline. As a result, managers are advised to establish long-term relationships 

with customers by obtaining private information about their performance and operational stability, and 

make more efforts to monitor their cost management practices. Because this can ensure effective cost 

management through the external governance role of suppliers. 
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 شناسایی و ارزیابی محتوای اطلاعاتی صورت تغییرات در حقوق مالکانه 

 بر مبنای معیار آنتروپی )عدم اطمینان( شانون  
 

 16/06/1404تاريخ پذيرش:  16/04/1404تاريخ دريافت: 

 1سعید بهرامی

 2سینا خردیار

 3مجتبی ملکی چوبری 

 
 چکیده

هدف کلان تحقیق حسابداری بازار سرمایه این است که به نوعی به این سوال پاسخ دهد که آیا فرآیند حسابداری  

های  دهد. اطلاعات ارائه شده توسط گزارشمالی و گزارشگری، اطلاعات غیراضافی را در اختیار فعالان بازار قرار می

مفید باشد که بنابر گفته بیانیه مفهومی حسابداری مالی شماره یک، قابل  ها  گیری تواند در تصمیممالی، زمانی می

کنندگان آن در اتخاذ تصمیمات آتی اقتصادی  شود که بتواند به استفادهاتکا و مربوط باشد. اطلاعاتی مربوط تلقی می

کمک کند و به نوعی دارای محتوای اطلاعاتی باشد. هدف این پژوهش  شناسایی و ارزیابی محتوای اطلاعاتی 

باشد. در راستای هدف پژوهش،  می صورت تغییرات در حقوق مالکانه بر مبنای معیار آنتروپی )عدم اطمینان( شانون

تحلیل   1402تا    1398شرکت تولیدی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره زمانی    165های  داده

ی خبرگان به ترتیب بر اهمیت سود انباشته، افزایش سرمایه های پژوهش نشان داد که در بخش کیفشدند. یافته

و اندوخته قانونی بیش از سایر موارد افشا شده در صورت تغییرات در حقوق مالکانه به اجماع رسیدند و همچنین  

اولویت خبرگان می با ترتیب  نیز مطابق  آنتروپی شانون تک تک منغیرها  اساس معیار  توانند دارای محتوای  بر 

قانونی  اندوخته  و  افزایش سرمایه  انباشته،  متغیر سود  نااطمینانی سه  ترکیب  باشند. همچنین نسبت  اطلاعاتی 

-تواند مزیتی برای سرمایهکنند که این خود میهای دوتایی محتوای اطلاعاتی بیشتری را ایجاد مینسبت به ترکیب

 باشند گذارانی باشد که دارای قدرت تحلیلی کمتری می

 محتوای اطلاعاتی، سود انباشته، افزایش سرمایه، اندوخته قانونی  های كلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

های راکد جامعه، علاوه بر کاهش نقدینگی  آوری سرمایهتواند با جمع بازار سرمایه به عنوان یکی از ارکان اقتصاد، می

طور که نتایج تحقیقات  بازار شود. آنمازاد، باعث تغییر جهت مطلوب سرمایه به سوی واحدهای اقتصادی فعال  

آورد )شیرنژاد و  دهد، بازار سرمایه زمینه رشد و رونق اقتصادی را فراهم میقبلی پیرامون بازار سرمایه نشان می 

(. هدف کلان تحقیق حسابداری بازار سرمایه این است که به نوعی به این سوال پاسخ دهد که آیا  1400همکاران،  

دهد. اطلاعات ارائه شده  فرآیند حسابداری مالی و گزارشگری، اطلاعات غیراضافی را در اختیار فعالان بازار قرار می

ها مفید باشد که بنابر گفته بیانیه مفهومی حسابداری  گیریتواند در تصمیمهای مالی، زمانی میتوسط گزارش

کنندگان آن در اتخاذ  که بتواند به استفاده  شودمالی شماره یک، قابل اتکا و مربوط باشد. اطلاعاتی مربوط تلقی می

زمانی مربوط خواهد بود که دارای ارزش  (. اطلاعات  2008تصمیمات آتی اقتصادی کمک کند )ریچارد و همکاران،  

بینی کنندگی رویدادهای آتی را داشته  بازخورد برای اطلاعات گذشته باشد، بهنگام بوده و در نهایت ارزش پیش

  " اطلاعات  "اند. با این حال ما  بارها در ادبیات ظاهر شده   "اطلاعات حسابداری  "تر  و مرتبط  "اطلاعات  "باشد. کلمه  

است، با معیار قیمت سهام از محتوای اطلاعاتی اعداد حسابداری  را که طبق تئوری اطلاعات کلاسیک تعریف شده

 کنیم. دریافت نمی

نیمه اول قرن بیستم انقلابی را در نحوه تفکر انسان در مورد اطلاعات به وجود آورد. کلود شان )پدر نظریه  

(،  1948، نظریه ریاضی ارتباطات )شانون،  1948اطلاعات مدرن( در خط مقدم این انقلاب بود. مقاله مهم او در سال  

ای بود که به طور رسمی یک سیستم ارتباطی را توصیف کرد که در آن اطلاعات نقش اصلی را ایفا  اولین مقاله 

کند. مفاهیمی مانند ظرفیت یک کانال اطلاعاتی، نامشخص بودن منبع و نرخ بهینه انتقال اطلاعات، نحوه تفکر  می

کنیم )مانند  هایی را که امروزه از آن استقبال میما در مورد اطلاعات را متحول کرد. این مفاهیم بسیاری از فناوری

یانه، رمزنگاری، مخابرات، تلویزیون و غیره( را ایجاد نمودند. شانون در پارگراف اول مقاله خود، مشکل اصلی را

را شرح می اساسی ارتباط  مالی: مشکل  و گزارشگری  از هدف حسابداری  نه چندان دور  از قضا، مشکلی  دهد. 

 است. ای دیگر، دقیقا یا تقریبا انتخاب شدهارتباطات، باز تولید پیامی است که در نقطه

گیری در مورد اینکه آیا  هدف این مقاله نشان دادن این است که چرا معیارهای طولانی مدت برای تصمیم

اعداد حسابداری حاوی اطلاعات هستند، به طور منطقی با توضیحات شانون از اطلاعات در زمینه یک سیستم 

تواند به عنوان یک سیستم ارتباطی کلاسیک  ارتباطی کلاسیک مطابقت ندارد. فرآیند حسابداری مالی واقعا می

است که عدم اطمینان در مورد توزیع  شود تنها زمانی منتقل شدهرسمی شود که در آن اطلاعات مشخص می

های حسابداری بر  احتمال حالت آینده کاهش یافته باشد. در نتیجه در این پژوهش، محتوای اطلاعاتی گزارش

خواهد شد. با وجود مطالعات گسترده در زمینه معرفی    1948در سال  اساس معیار آنتروپی )عدم اطمینان( شانون  

گیری محتوای اطلاعات، تا کنون پژوهشی در زمینه ارزیابی کمی محتوای اطلاعات صورت تغییرات در حقوق  اندازه

شف صورت نگرفته است؛ بنابراین با  بیمالکانه با تمرکز بر معیار آنتروپی )عدم اطمینان( درچارچوب نامساوی چی 
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های مالی،  گیری محتوای اطلاعات و تاثیر آن در تصمیمات استفاده کنندگان صورتتوجه به نقش حیاتی اندازه

کند. اطلاعات برگرفته از سیستم حسابداری باعث تغییر عدم اطمینان  ضرورت انجام این پژوهش را توجیه می

اند و میزان عدم  شود؛ زیرا برخی از این اطلاعات دارای بار و محتوای اطلاعات بودهگذاران بازار سرمایه میسرمایه

اند و منجر به افزایش بازده آتی سهام می شود و برخی دیگر به لحاظ  گیرندگان را کاهش دادهاطمینان تصمیم

گذاران را افزایش داده اند. در این پژوهش، پژوهشگر تمرکز  نداشتن محتوای اطلاعاتی، سطح نااطمینانی سرمایه

محتوای اطلاعاتی صورت تغییرات در حقوق مالکانه بنا نهاده است. از آنجا که لزوما همه اطلاعات موجود  خود را بر  

در صورت تغییرات در حقوق مالکانه دارای محتوای اطلاعاتی یکسان یا مورد استفاده همه کاربران نیستند و حتی 

اشه که محتوای اطلاعاتی قابل توجهی  ممکن است در صورت تغییرات در حقوق مالکانه مواردی وجود داشته ب 

های مالی کامل باشند؛ در این پژوهش پس از شناسایی مواردی  نداشته باشند، اما همچنان باید افشا شوند تا صورت 

از صورت تغییرات در حقوق مالکانه که دارای محتوای اطلاعاتی هستند با استفاده از معیار آنتروپی )عدم اطمینان(  

ری مفاهیم تئوری اطلاعات به کمی کردن محتوای اطلاعاتی شناسایی شده پرداخته و تاثیر آن ها  شانون و بکارگی

 را بر بازده آتی سهام نیز آزمون خواهیم نمود.

 

 . مبانی نظری و پیشینه پژوهش 2

 . مبانی نظری 2-1

مقاله در مجله تحقیقات حسابداری    210مقاله در بررسی حسابداری،    341با جستجوی سه مجله برتر حسابداری،  

در عنوان ظاهر شد. بدیهی است    "اطلاعات  "ها کلمه  مقاله در مجله حسابداری و اقتصاد یافت شد که در آن  99و  

مند هستند. این مقالات محتوای اطلاعاتی گیری آن علاقهکه محققان حسابداری به مفهوم اطلاعات و نحوه اندازه

(،  1948کنند. محتوای اطلاعاتی اعداد حسابداری از مفاهیم تئوری اطلاعات )شانون،  اعداد حسابداری را بررسی می

احتمال در مورد یک رویداد خاص )متغیر( پس از  -اند و اطلاعات را به عنوان تغییر در توزیع حالتمنشا گرفته

کند. مهم آن است که چگونه محتوای اطلاعاتی یک پیام  پیام از یک منبع به یک کاربر تعریف می  انتقال یک

قرار    "اطلاعات  "حسابداری را باید عملیاتی کرد. از لحاظ نظری، از آنجایی که اطلاعات حسابداری تحت قلمرو  

شود. با این  گیرد، تعریف ارائه شده در بالا قابل تعمیم است و به خوبی به یک زمینه حسابداری نگاشت میمی

شود. به طور خاص  حال، محقق هنگام تلاش برای عملیاتی کردن مستقیم تعریف، به سرعت با یک مانع روبرو می

چگونه باید توزیع احتمالی پیشین )قبل از دریافت پیام( و پس از آن کاربران برای یک رویداد تعیین شود. البته  

(، یکی از اولین مقالاتی بود  1968ها را بررسی کرد. بیور )نیستند و بنابراین باید آن  اینها مستقیما قابل مشاهده

 که محتوای اطلاعاتی اطلاعات حسابداری به خصوص سود را بررسی کرد. 

کند: محتوای اطلاعاتی سود موضوعی است که اهمیت آشکاری دارد و کانونی برای اختلافات  وی بیان می

کند، همانطور که در حجم های سود نگاه میگذاران به اعلامیهگیری در حسابداری است. او به واکنش سرمایهاندازه
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دهد. او محتوای اطلاعاتی های نزدیک به تاریخ اعلام سود واکنش نشان میحرکت قیمت سهام عادی در هفته و  

کند، که ها( تعریف میگذاران از تو.زیع احتمال بازده )یا قیمتهای سرمایهسود را به عنوان درجه تغییر در ارزیابی

شود. این مطالعه  در آن این تغییر یا درجه تغییر در ارزش تعادلی سهام یک شرکت بعد از اعلام سود مشخص می

؛ لندسمان و  1989؛ فریمان و همکاران،  1987ای را برای انبوهی از تحقیقات فراهم کرد )براون و همکاران،  زمینه

( که از واکنش قیمت سهام به اعلامیه شرکت  1980؛ بیور و همکاران،  1984؛ وایمایر و همکاران،  2002همکاران،  

گذاران از توزیع احتمال بازده آتی و بنابراین به عنوان  های سرمایهای برای درجه تغییر در ارزیابیان نمایندهبه عنو

های این  گوید که ارزیابیکند. این تعریف نسیتا مبهم است و دقیقا به ما نمیای برای اطمینان اشاره نمینماینده

گذاران از توزیع احتمال بازده آتی چیست. برای این که تعریف فوق از اطلاعات، با تئوری اطلاعات کلاسیک  سرمایه

 سازگار شود، باید مفهوم عدم اطمینان را معرفی کرد.

اطلاعات، کاهش عدم اطمینان است. بنابراین محتوای اطلاعاتی سود، کاهش عدم اطمینان در مورد سودهای  

آتی است. با این حال با این تعریف، این فرض طولانی مدت که قیمت برابر است با سودهای آتی مورد انتظار تنزیل  

ای آتی مورد انتظار تنزیل شده باشد، به این  شده، با این تعریف مطابقت ندارد. فرض اینکه قیمت برابر با سوده

 است.  معنی است که تغییرات در قیمت )بازده( برابر با تغییرات در سودهای آتی مورد انتظار تنزیل شده 

تواند به  های مختلفی را که درآمدهای آتی میطور که بعدا توضیح خواهم داد، سود مورد انتظار حالتهمان

احتمالات آن حالت و همچنین  بگیرد  بر میخود  را در  مربوطه  مورد  های  اطمینان در  تغییرات عدم  اما  گیرد، 

دهد. بنابراین بازده، که صرفا به عنوان تابعی از تغییر در  وضعیتی که سود آتی در آن خواهد بود را نشان نمی

گیرد. عدم  شود، تغییرات در عدم اطمینان را در بر نمیسودهای آتی مورد انتظار تنزیل شده در نظر گرفته می

اولی فقط به   متفاوت هستند.  مفهوم  انتظار دو  مورد  آتی  مورد سودهای  و در  مورد سودهای آتی  اطمینان در 

ها  ها بستگی دارد و مستقل از ارزش است و دومی بستگی به احتمالات، تعداد حالت حالت  احتمالات حالت و تعداد

آوری  و ارزش سود دارد. با توجه به اینکه اطلاعات کاهش عدم اطمینان است، بازده تنها زمانی اطلاعات را جمع

انتظار تنزیل شده بدانیم.  کند که قیمت را تابعی از عدم اطمینان در مورد سودهای آتی و سودهای آتی مورد می

همزمان با ایده بیور در مورد محتوای اطلاعاتی اعداد حسابداری، جریان کوچکی از تحقیقات ظاهر شد که هدف  

(، علاقه به رویکرد تئوری  1962گذاران بود. بیور )های احتمالی حالت سرمایهآن تلاش برای جلب مستقیم توزیع

اطلاعات حسابداری را آغاز کرد. با اشاره به اینکه نظریه ارتباطات در علوم مختلف دیگری مانند روانشناسی تجربی،  

کنند: با این حال،  ها بیان میشناسی و بیوفیزیک مطرح شده بود، اما هنوز به حسابداری راه پیدا نکرده بود. آنزبان

تری از  است تصویر واضحرسد که فرض کنیم حسابداری به عنوان یک فرآیند ارتباطی ممکن  منطقی به نظر می

ماهیت و دامنه عملکرد حسابداری در یک سیستم اقتصادی ارائه دهد. این فرصت وجود دارد زیرا ساختار زیربنایی 

 تئوری ارتباطات ممکن است برای توصیف فرآیند حسابداری استفاده شود.
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نظریه   از  شده  گرفته  وام  مفاهیم  رسمی  طور  به  که  بود  کسی  اولین  شیکاگو،  دانشگاه  اقتصاددان  تیل،  هنری 

(، مفهوم تئوری اطلاعات شانون  1968؛ 1967ارتباطات، به ویژه آنتروپی را در زمینه حسابداری به کار برد. تیل )

میزان عدم اطمینان در مجموعه خاصی از ذرات  (،  1878از آنتروپی )عدم اطمینان( را به کار برد. ویلاردگیس )

های مالی را ارزیابی کرد. او متوجه شد که تحلیل محتوای اطلاعاتی اقلام صورتو)سیستم کلاسیک( برای تجزیه

توان به صورت کسری از کل بیان کرد. به عنوان مثال، هر نوع خاصی از  های مالی را میهر یک از اقلام صورت

ها بیان کرد. ایده بکارگیری تئوری اطلاعات در زمینه حسابداری  ان به عنوان کسری از کل داراییتو دارایی را می

این   است. هدف  بسیار جذاب  دارد  ارتباطی  با یک سبستم  نظری که یک سیستم حسابداری  به دلیل شباهت 

کند تا اطمینان حاصل شود که کاربرد نظری صحیح پژوهش این است که مفاهیم شانون را تا حد امکان دنبال  

 شود. تئوری ارتباطات در زمینه حسابداری حفظ می

 

 حسابداری به عنوان یک سیستم ارتباطی  

مند منتقل کند. در  است، به کابران علاقههدف کلی حسابداری این است که رویدادهایی را که در گذشته رخ داده

است مشاهده کنند، این ارتباط موفقیت آمیز بوده  صورتی که کاربران بتوانند رویدادهایی را که از قبل رخ داده

ای از  گیریم و در برخی مواقع با ارائه مجموعهمنظور ما این رویدادها را در طول زمان در نظر میاست. برای این  

 نماییم. های خلاصه به کاربر، فرآیند حسابداری را تسهیل میگزارش

 

 
 (: حسابداری به عنوان یک سیستم ارتباطی. 1شکل)

 منبع: یافته پژوهشگر 

 

 گیرد.حسابداری در چارچوب کلاسیک یک سیستم ارتباطی قرار میدهد که چگونه  این شکل نشان می

است. چنین  طور که در بالا توضیح داده شده، حسابداری به سادگی یک سیستم ارتباطی کلاسیک اصلاح شده همان

 (، نشان داده شده است. 1سیستمی بر مبنای تحقیقات تاثیرگذار کلود شانون بود و در شکل )
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 پژوهش . پیشینه 2-2

های  (، در پژوهشی به بررسی تاثیر حاکمیت شرکتی بر محتوای اطلاعاتی سود و جریان2024جسو و ایشوتاما )

دهد و این  ها نشان داد که سود، اطلاعات نسبی بیشتری از کل بازار ارائه مینقدی پرداخت. نتایج پژوهش آن

های  شود. و برای کل بازار و بخشهایی با مقررات حاکمیت شرکتی بهبود یافته هدایت مینتیجه توسط بخش

 دهد. حاکمیت شرکتی بهبود یافته سود اطلاعات افزایشی ارائه می

( و همکاران  اطلاعاتی ریسک تقلب در صورت2024ویو  بررسی محتوای  به  پژوهشی  مالی: یک  (، در  های 

های مالی از قبل و بررسی ها از این پژوهش ارزیابی ریسک تقلب صورترویکرد یادگیری جمعی پرداختند. هدف آن

گیری و عملیات روزانه است. نتایج تجربی پژوهش نشان  تجربی محتوای اطلاعاتی آتن برای کمک به بهبود تصمیم

 داد که ریسک تقلب از قبل، با حفظ کارایی عملیاتی همبستگی منفی دارد.

( اطلاعاتی  1404رشیدی  محتوای  تغییر  در  مدیران  انتظارات  چسبندگی  نقش  بررسی  به  پژوهشی  در   ،)

های مورد مطالعه شاهد چسبندگی انتظارات  ها نشان داد که در شرکتسودهای جاری پرداخت. نتایج پژوهش آن

انتظارات مدیران منجر به افزایش ناهنجاری در سودهای آتی می شود. و  مدیران هستیم. همچنین، چسبندگی 

دارد.   وجود  معناداری  رابطه  جاری  سودهای  اطلاعاتی  محتوای  و  مدیران  انتظارات  چسبندگی  بین  همچنین 

گردد.  ها و واکنش مناسب به اخبار جدید میبینیچسبندگی انتظارات مدیران منجر به کاهش تمایل به تعدیل پیش

ها منجر به کاهش قابلیت اتکا سودهای جاری  انتظارات قبلی آنواکنش با تاخیر و کمتر از حد مدیران در نتیجه  

 دهد. های آتی کاهش میبینی فعالیتشده و محتوای اطلاعاتی سودهای جاری را در پیش

(، در پژوهشی به بررسی اثر توانایی مدیران بر رابطه بین کیفیت اطلاعات حسابداری  1403عزیزی و همکاران )

های  های نسبتبین مولفهها نشان داد که  گذاران پرداختند. نتایج پژوهش آنو رفتار و عملکرد معاملاتی سرمایه

ها  ها به حقوق صاحبان سهام، نسبت کل بدهی مالی، نسبت جاری، نسبت آنی، نسبت سودناخالص، نسبت کل بدهی

گذاران رابطه  ها و نسبت سود هر سهم با رفتار و عملکرد معاملاتی سرمایهها، نسبت بازده داراییبه کل دارایی

نتایج پژوهش آنمعنادار داشته از برخی  است.  استفاده  با  ها نشان داد که محتوای اطلاعات حسابداری به ویژه 

ها حاکی از تاثیر  بینی نمود. از طرفی یافتهگذاران را پیشتوان رفتار و عملکرد معاملاتی سرمایههای مالی مینسبت

اخالص و نسبت سود  های مالی )نسبت جاری، نسبت آنی، نسبت سودنمعنادار توانایی مدیران بر رابطه بین نسبت

 است گذاران بوده هر سهم( و رفتار و عملکرد معاملاتی سرمایه

های عصبی  های یادگیری ماشین و شبکه(، در پژوهشی به بررسی توانایی الگوریتم1402علیزاده و همکاران )

-بینی سه مدل شبکهبینی محتوای اطلاعاتی سود حسابداری قبل از اعلان پرداختند. نتایج حاصل از پیشدر پیش

های عصبی مصنوعی و ماشین بردار پشتیبان و جنگل تصادفی نشان داد که ماشین بردار پشتیبان و جنگل تصادفی 

بینی استراتژی خرید، فروش و نگهداری برخوردار  های عصبی مصنوعی، در پیشاز دقت بالاتری نسبت به شبکه

 است. بینی محتوای اطلاعاتی سود را داشته اند و تنها ماشین بردار پشتیبان از سه مدل مذکور توان پیشبوده 
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های مالی در دوره بیماری کرونا  (، در پژوهشی به بررسی محتوای اطلاعاتی صورت1402سکاکی و اسدیان )

ها، قبل از دوره  های مالی شرکتپرداخت. نتایج بدست آمده از پژوهش وی نشان داد که محتوای اطلاعاتی صورت

-است. همچنین میزان کاهش در محتوای اطلاعاتی صورتبیماری کرونا نسبت به دوره فراگیری کرونا بیشتر بوده 

های سودآور و با مدیریت سود پایین طی دوره  ده و با مدیریت سود بالا نسبت به شرکتهای زیانهای مالی شرکت

 فراگیری بیماری کرونا بیش از دوره قبل از آن است. 

پژوهشی به بررسی نقش سهامداران عمده بر رابطه افشای پایداری و محتوای اطلاعاتی  (، در  1401خدادادی )

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخت. نتایج پژوهش وی نشان داد افشای پایداری  سود در شرکت

اثر می پایداری و محتوای  بر محتوای اطلاعاتی سود حسابداری  افشای  بر رابطه بین  گذارد و سهامداران عمده 

 گذارد. اطلاعاتی سود اثر می

 

 بندی محتوای اطلاعاتی موارد افشا شده در صورت تغییرات در حقوق مالکانه:. شناسایی و اولویت3

در این پژوهش، پژوهشگر تمرکز خود را بر محتوای اطلاعاتی صورت تغییرات در حقوق مالکانه بنا نهاده است.  

کنند که کدام یک از اطلاعات برای  نیازهای اطلاعاتی کاربران، وام دهندگان، قابلیت فهم و قابلیت اتکا، تعیین می

تر از آنجا که لزوما همه اطلاعات موجود در صورت تغییرات در حقوق مالکانه دارای محتوای اطلاعاتی کاربران مرتبط

یکسان یا مورد استفاده همه کاربران نیستند و حتی ممکن است در صورت تغییرات در حقوق مالکانه مواردی  

های مالی  ن باید افشا شوند تا صورتوجود داشته باشه که محتوای اطلاعاتی قابل توجهی نداشته باشند، اما همچنا

 باشند؛ عواملی مختلفی همچون ماهیت اطلاعات، اطلاعات تفصیلی، و مفیدتر هستند    کامل

در این پژوهش محتوای اطلاعاتی موارد افشا شده در صورت تغییرات در حقوق مالکانه به روش دلفی فازی و 

ای لیکرت از فوق  گزینه  5با نظرات خبرگان غربالگری شده اند. برای انجام این کار پرسش نامه ای بر اساس  طیف  

پرسش نامه که به تعداد پاسخ دهندگان ارشد می باشد، در اختیار    20العاده مهم تا بی اهمیت طراحی گردید و  

آن ها قرار گرفت که تمام پرسش نامه ها جامع و کامل به دست آمد. حال بعد از پخش و جمع آوری پرسش نامه،  

 روش دلفی فازی استفاده می شود که گام های آن در ادامه آمده است.   عوامل از  ترین  مهم  تعیین  جهت

 نخست  مرحله  سنجی نظر •

  از  هرکدام با آن ها موافقت میزان و گردیده خبره ارسال  گروه اعضای پرسش نامه شامل عوامل به مرحله این در  

  آمده   بدست  میانگین قطعی  .است  شده  تقسیم بندی  آنها  اصلاحی  و  پیشنهادی  نظرات  نقطه  و  شده  عوامل اخذ

  آمده   (،1)  در جدول  محاسبات  این  نتایج  .باشد  می  پژوهش  عوامل  از  با هرکدام  خبرگان  موافقت  شدت  نشان دهنده

 . است
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 خبرگان  دیدگاه های (. نتایج دور اول نظر سنجی به همراه میانگین1جدول )
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شده 

نظرات  

 خبرگان

 1 3 5 7 9 ارزش عددی

 ارزش فازی -زیرعوامل 

(
10

 ,
9,7

 ) 

(9
 ,

7 ,
5 )

 

(7
 ,

5 ,
3 )

 

(5
 ,

3 ,
1 )

 

(3
 ,1

 ,0
 ) 

 یمحتوا

  یاطلاعات

صورت 

در  راتییتغ

 حقوق مالکانه 

 8.18 6.3 8.3 9.55 0 0 2 3 15 سرمایه 1

 8.18 6.3 8.3 9.6 0 0 1 5 14 افزایش سرمایه در جریان  2

 8.36 6.5 8.5 9.65 0 0 2 1 17 صرف سهام 3

 7.22 5.3 7.3 8.8 0 2 3 5 10 صرف سهام خزانه  4

 8.27 6.4 8.4 9.6 0 0 2 2 16 اندوخته قانونی 5

 7.41 5.5 7.5 8.95 0 1 4 4 11 سایر اندوخته ها 6

 7.8 5.9 7.9 9.3 0 0 3 5 12 مازاد تجدید ارزیابی دارایی ها  7

 7.53 5.6 7.6 9.15 0 0 3 8 9 تفاوت ارز عملیات خارجی  8

 8.55 6.7 8.7 9.8 0 0 1 1 18 سود انباشته 9

 7.69 5.8 7.8 9.15 0 1 3 3 13 سهام خزانه  10

 منبع: یافته پژوهشگر 

 

 دوم  مرحله  سنجی نظر •

  سایر   دیدگاه  با  اختلاف آنها  میزان  و  فرد  هر  قبلی   نظر  نقطه  با  همراه  و  تهیه گردیده  دوم  در مرحله دوم، پرسشنامه

  نظرات سایر  نقطه  توجه به  با  خبره  گروه  اعضای  دوم  مرحله  گردید. در  خبره ارسال  گروه  اعضای  به  مجددا  خبرگان،

 . است  (، ارائه شده2شماره )  جدول  در  آن  نتایج  که  دادند  پاسخ  ارائه شده  سوالات  به  مجددا  گروه  اعضای

  بین   اختلاف  که   درصورتی  مرحله،  این  نتایج   با  مقایسه آن  و  اول  مرحله  در  شده  ارائه  دیدگاه های  به  توجه  با

  فوق   جدول  که  شود. همانگونه  می  متوقف  نظرسنجی  فرایند  این صورت  در  باشد  2/0  آستانه  حد  از  کمتر  دو مرحله

  اول و مراحل در نظر اختلاف میزان و اند  رسیده نظر به وحدت خبره گروه اعضای  دهد برخی از عوامل می نشان

 عواملی که اشاره بین  از   .گردید  متوقف عوامل فوق  خصوص  در  بوده لذا  نظرسنجی  2/0  آستانه  حد  از  کمتر  دوم

   گردید. حذف  تحقیق باشد از مدل مفهومی   8خبرگان کمتر از    نظرات  شده  غیرفازی  آن هایی که میانگین شده،
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 خبرگان  دیدگاه های (. نتایج دور دوم نظر سنجی به همراه میانگین2جدول ) 

 منبع: یافته پژوهشگر 
 

 سوم  مرحله  سنجی نظر •

  فرد  هر   قبلی   نظر  با نقطه  همراه  و  گردیده  تهیه  سوم  پرسشنامه  عوامل،  در  لازم  تغییرات  اعمال  ضمن  مرحله  این  در

  (، 3)  جدول  در  آن  نتایج  گردید که  ارسال  به خبرگان  مجددا  خبرگان،  سایر  میانگین دیدگاه  با  آنها  اختلاف  میزان  و

 است.   ارائه شده

  کمتر   سوم  و  دوم  مراحل  در  خبرگان  نظر  اختلاف  میزان  دهد  می  نشان  یافته های دلفی فازی فوق  که  همانطور

 نظرسنجی  مرحله  سه  طی  در  بنابراین.  شود   می  متوقف  مرحله  این  در  نظرسنجی  لذا  و  باشد  می  2/0  آستانه  حد  از

عامل صورت تغییرات در حقوق مالکانه، همه عوامل مورد تایید واقع شدند که در مرحله بعد بررسی خواهیم   10  از

گذاران داشته تصمیمات سرمایهتواند وزن واولویت بیشتری در  نمود که محتوای اطلاعاتی کدام یک ازعوامل می

 باشد.  

 

 

  عوامل 

 ارزش زبانی
خیلی 

 زیاد
 زیاد

متوس

 ط
 كم

خیلی 

 كم

max mod min 

میانگین 

غیرفاز

شده  ی

نظرات  

 خبرگان

اختلاف  

میانگین 

های 

پرسشن 

امه اول  

 و دوم 

 نتیجه 

 1 3 5 7 9 ارزش عددی

 ارزش فازی -زیرعوامل 

(
10

 ,
9,7

 ) 

(9
 ,

7 ,
5 )

 

(7
 ,

5 ,
3 )

 

(5
 ,

3 ,
1 )

 

(3
 ,1

 ,0
 ) 

عوامل  

 یمحتوا

  یاطلاعات

صورت 

در  راتییتغ

حقوق  

 مالکانه

 تایید  0.1 8.28 6.4 8.4 9.65 0 0 1 4 15 سرمایه 1

 تایید  0.1 8.28 6.4 8.4 9.7 0 0 0 6 14 افزایش سرمایه در جریان  2

 تایید  0.1 8.46 6.6 8.6 9.75 0 0 1 2 17 صرف سهام 3

 مرحله سوم  0.78 8 6.1 8.1 9.5 0 0 1 7 12 صرف سهام خزانه  4

 تایید  0.2 8.47 6.6 8.6 9.8 0 0 0 4 16 اندوخته قانونی 5

 مرحله سوم  0.68 8.08 6.2 8.2 9.5 0 0 2 4 14 سایر اندوخته ها 6

 تایید  0.18 7.98 6.1 8.1 9.4 0 0 3 3 14 مازاد تجدید ارزیابی دارایی ها  7

 سوم مرحله  0.37 7.89 6 8 9.35 0 0 3 4 13 تفاوت ارز عملیات خارجی  8

 تایید  0.1 8.65 6.8 8.8 9.9 0 0 0 2 18 سود انباشته 9

 مرحله سوم  0.39 8.08 6.2 8.2 9.5 0 0 2 4 14 سهام خزانه  10
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 خبرگان  دیدگاه های (. نتایج دور سوم نظر سنجی به همراه میانگین3) خبرگان دیدگاه های جدول

 منبع: یافته پژوهشگر 

 

 . وزن دهی با روش فازی 4

این  با استفاده از    یابیحال، ارز  نیبا ا  وجود دارد،   ارهایوزن مع  نییتع  یبرا   اتیدر ادب  MCDM  کیتکن  نیچند

شود که نظرات متخصصان با هم مطابقت داشته باشند و درجه ارزش    یم  یقابل اعتماد تلق  ی تنها در صورت  کیتکن

باشد  یسازگار  مجاز  محدوده  ا.  در  برا   نیاز  تکن  یدگی رس  یرو،  فوق،  مسائل  و  SWARA  کیبه    ولتا یتوسط 

  نییتع  یبرا  دیجد  یپردازد و روش  یبه مسائل فوق م  SWARA  کیتوسعه داده شد. تکن  2010در سال    1ئن یکرسول

است که در آن    یروش  SWARA  ن،یدهد. علاوه بر ا  یآنها ارائه م  تیتفاوت اهم  نیتخم  قیاز طر  ارها یوزن مع

متخصصان ساده    یبرا  SWARA  ن،ی. همچنرندیگ یخود را به کار م  ی و اطلاعات ضمن  اتیدانش، تجرب  نمتخصصا

در    نفعیذ  یهاگروه   اینظرات متخصصان    نیامکان تخم  SWARAروش    یدیکل  یژگیو.  و قابل فهم و آسان است

آنها است  نییتع  ندیدر فرآ  های ژگیو  یداریمورد نسبت معن از نظر هدف    یار ی مع،  وزن  ب  ای که    نی شتریمنظور 

)انصاری و    دهدی را دارد، رتبه آخر را به خود اختصاص م  تیاهم  نیکه کمتر  یار یرا دارد، رتبه اول و مع  تیاهم

ا  (2020همکاران،   نتا  ن یدر  از  محاسبه  جی بخش  استفاده  با  امی شودارائه    یفاز  SWARAشده  روش،    نی. در 

عوامل صورت تغییرات در حقوق مالکانه که دارای محتوای اطلاعاتی   یینها  ستیهمانطور که قبلاً بحث شد، ابتدا ل

آنها    اریکه در اخت  (4جدول )  یفاز   اسی با استفاده از مق  متخصصینارائه شد. در مرحله بعد،    متخصصینبه    هستند

   .داده اند اختصاص    عواملرا به    یقرار گرفته است، وزن نسب

 

 
1 Violeta Keršuliene 

  عوامل 

 ارزش زبانی
خیلی 

 زیاد
 زیاد

متوس

 ط
 كم

خیلی 

 كم

max mod min 

میانگین 

غیرفاز

ی شده 

نظرات  

 خبرگان

اختلاف  

میانگین 

های 

پرسشن 

امه دوم 

 سوم و 

 نتیجه 

 1 3 5 7 9 ارزش عددی

 ارزش فازی -زیرعوامل 

(
10

 ,
9,7

 ) 

(9
 ,

7 ,
5 )

 

(7
 ,

5 ,
3 )

 

(5
 ,

3 ,
1 )

 

(3
 ,1

 ,0
 ) 

عوامل  

 یمحتوا

  یاطلاعات

صورت 

 راتییتغ

 تایید  0.19 8.19 6.3 8.3 9.65 0 0 0 7 13 صرف سهام خزانه  16

 تایید  0.18 8.27 6.4 8.4 9.6 0 0 2 2 16 سایر اندوخته ها 18

 تایید  0.18 8.08 6.2 8.2 9.45 0 0 3 2 15 تفاوت ارز عملیات خارجی  20

 تایید  0.2 8.28 6.4 8.4 9.7 0 0 0 6 14 سهام خزانه  22
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 فازی پرسش نامه.  (. مقیاس4جدول ) 

 مقیاس زبانی فازی مقیاس پاسخ

 (1,1,1) اهمیت برابر 

 ( 2/3,1,3/2) خیلی پر اهمیت 

 ( 3/2,2/1,5/2) پراهمیت 

 ( 5/2,3/1,7/2) اهمیت کم 

 ( 7/2,4/1,9/2) خیلی کم اهمیت 

 . (Ansari et al., 2020)منبع: 

 

  ن یتراز مهم   بیترت  بهرا    عواملو    دیرس  یدور بحث، به اجماع مشترک  نیپس از چند  در این بخش، متخصصین

ارائه شده در جدول    یبا استفاده از اصطلاحات زبان  نیچن  . آنها همه اندمرتب کرد  عامل  نیترت یاهمتا کم  عامل

آن    یبرا   ینسب  یفاز  یهادر مرحله بعد، وزن   و  نده ااختصاص دادعوامل اصلی و فرعی  را به    اولویت بندی ها،  (  4)

مربوط به عوامل محتوای اطلاعاتی وزن های    ه استانجام شداکسل  محاسبات با نرم افزار      ها محاسبه شده است.

 (، محاسبات مربوط به آن را نشان می دهد. 5صورت تغییرات در حقوق مالکانه نیز آمده است. جدول )

 
 در حقوق مالکانه  راتییصورت تغ یاطلاعات یعوامل محتواوزن عوامل  (. محاسبات5جدول )

 𝑺̃𝒋 𝒒̃𝒋 =
𝒙̃𝒋−𝟏

𝒌̃𝒋
 𝒘̃𝒋 =

𝒒̃𝒋
∑ 𝒒̃𝒌
𝒏
𝒌=𝟏

 
فازی و  وزن دی 

 اولویت بندی

 1 0/ 321 0/ 276 0/ 316 0/ 372 1/ 000 1/ 000 1/ 000 0/ 000 0/ 000 0/ 000 سود انباشته

 2 0/ 225 0/ 206 0/ 224 0/ 246 0/ 747 0/ 710 0/ 659 0/ 517 0/ 408 0/ 338 افزایش سرمایه در جریان 

 3 0/ 130 0/ 136 0/ 132 0/ 123 0/ 493 0/ 416 0/ 330 1/ 000 0/ 707 0/ 517 اندوخته قانونی

 4 0/ 092 0/ 101 0/ 093 0/ 081 0/ 368 0/ 295 0/ 217 0/ 517 0/ 408 0/ 338 سرمایه

 5 0/ 069 0/ 079 0/ 070 0/ 058 0/ 286 0/ 222 0/ 155 0/ 400 0/ 333 0/ 286 صرف سهام

 6 0/ 051 0/ 061 0/ 052 0/ 040 0/ 221 0/ 164 0/ 108 0/ 437 0/ 354 0/ 298 سایر اندوخته ها

 7 0/ 038 0/ 047 0/ 039 0/ 029 0/ 172 0/ 123 0/ 077 0/ 400 0/ 333 0/ 286 دارایی ها مازاد تجدید ارزیابی 

 8 0/ 031 0/ 039 0/ 031 0/ 022 0/ 140 0/ 098 0/ 060 0/ 286 0/ 250 0/ 222 تفاوت ارز عملیات خارجی 

 9 0/ 024 0/ 031 0/ 024 0/ 017 0/ 112 0/ 076 0/ 045 0/ 338 0/ 289 0/ 252 سهام خزانه 

 10 0/ 019 0/ 025 0/ 019 0/ 012 0/ 090 0/ 059 0/ 034 0/ 338 0/ 289 0/ 252 صرف سهام خزانه 

 منبع: یافته پژوهشگر 

 

(، نشان می دهد در بین عوامل محتوای اطلاعاتی صورت تغییرات در حقوق مالکانه، عامل  5همانگونه که جدول )

« با  انیدر جر  هیسرما  شیافزاعامل » بیشترن وزن و اولویت اول را دارد. همچنین    321/0« با وزن  سود انباشته»
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صورت    یاطلاعات  یمحتواعوامل اصلی    اولویت وزن و  (،  2)به طور کلی شکل  در اولویت دوم قرار دارد.    225/0وزن  

 نشان می دهد.  را  در حقوق مالکانه  راتییتغ

 

 
 انه در حقوق مالک  راتییصورت تغ یاطلاعات یعوامل محتوااولویت  (. وزن و2) شکل

 )منبع: یافته پژوهشگر( 

 

. سنجش محتوای اطلاعاتی صورت تغییرات در حقوق مالکانه بر مبنای معیار آنتروپی )عدم اطمینان( 5

 شانون:

شود که به روابط  های مالی بر اساس روابطی تعیین میهای به مثابه ذره بینی در شرکت است. شکل صورتصورت

اند. ارتباط  های مالی چگونه شامل اجزای دیگری دهد اجزای مختلف صورتنشان می  حسابداری مشهور است و

گیرد. ترازنامه، انباشت حقوق مالکانه را در یک نقطه  صورت سود و زیان و ترازنامه با صورت حقوق مالکانه انجام می

دهد )پنمان،  دهد و صورت حقوق مالکانه تغییرات این حقوق را بین دو تاریخ ترازنامه شرح میاز زمان نشان می

2013.) 

شود و ترکیب برخی  های مالی منجر می ترکیب برخی از منابع اطلاعاتی به افزایش محتوای اطلاعاتی گزارش

دهد. به لحاظ نظری، هر چقدر استقلال  های مالی را کاهش میدیگر ازمنابع اطلاعاتی، محتوای اطلاعاتی گزارش

در زمان ترکیب منابع اطلاعاتی بیشتر باشد، محتوای اطلاعاتی بیشتری تولید   های مالیبین متغیرهای صورت

(. همانطور که مشاهده گردید  2002شود و تاثیر بیشتری بر بازده آتی خواهد داشت )کریستنسن و همکاران، می

(،  2010)  1ئن یکرسول  ولتایتوسط و  SWARA  کیتکن  دهی به  در بخش اول پژوهش به روش دلفی فازی و وزن

 
1 Violeta Keršuliene 
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تعیین گردید.سه مورد که بیشترین وزن واهمیت را در تعیین    آنها  تیتفاوت اهم  نیتخم  قیاز طر  ارهایوزن مع

اند، به ترتیب اهمیت عبارتند از: سود انباشته، افزایش  محتوای اطلاعاتی صورت تغییرات در حقوق مالکانه داشته

سرمایه درجریان و اندوخته قانونی. در این بخش از پژوهش باردیگر نتایج یافت شده را به پیروی ازپژوهش راس  

 (، آزمون خواهیم نمود.  2016)

 

 . اطلاعات و حسابداری مالی 6

توان آن  طور که اشاره شد، مفهوم اطلاعات بسیار گسترده است که نمیاطلاعات یک مفهوم نسبتا فرار است. همان

پژوهش به اطلاعات از دیدگاه احتمالی خواهیم پرداخت و  را به طور کامل با یک تعریف مشخص کرد. در این  

 کنیم: اطلاعات را به صورت زیر تعریف می

ای  ها را در رابطه با مجموعه اطلاعات دانشی است که پس از دریافت و پردازش آن، توزیع احتمال پیشین آن

ای از دانش است و به صورت  دهد. یعنی اطلاعات زیر مجموعهای نامطمئن تغییر میها به شیوهها یا حالتاز گزاره

ها به  ها یا حالتای از گزارهشود. دانشی که آموزنده است توزیع احتمال کاربر را در مجموعهاحتمالی تعریف می

بینی،  هوای فردا را دریافت کرد و این پیشوبینی آبدهد. به عنوان مثال، اگر فردی پیشای نامعین تغییر میشیوه 

بینی و هوا کاهش داد )به عنوان مثال بارانی یا آفتابی( در این صورت پیشعدم اطمینان او را در مورد وضعیت آب

است. این دیدگاه از اطلاعات که تغییری در عدم اطمینان در جایی که عدم اطمینان تابعی از احتمالات  آموزنده بوده 

 (. 1948است به وضوح برای اولین بار توسط شانون بیان شد )شانون،  

گیری  های ممکن یک متغیر خاص، شانون نشان داد که اندازهای از حالت، برای مجموعهPبا توجه به توزیع احتمال  

U(P)،  کند:تنها معیار عدم اطمینان است که سه معیار شهودی را برآورده می 

1) 1)U(P)     باید در احتمالات حالتP    پیوسته باشد. یعنی تغییرات کوچک درP    باید تغییرات کوچکی در

U(P)   .ایجاد کند 

 باید حداکثر شود.   U(P)ها به یک اندازه احتمال دارند  زمانی که همه حالت (2

بندی  باید برابر با میانگین وزنی عدم اطمینان هر تقسیم  Sهای  عدم اطمینان یک مجموعه مرکب از حالت (3

 شوند. ها با احتمال وقوع مربوطه، وزن میهای پارتیشنباشد که در آن عدم اطمینان  Sمنحصر به فرد  

 دهد: را نشان می  u(P)گیری  ( چگونگی اندازه1رابطه )
𝑈(𝑃) = ∑ 𝑃𝑖 ∗ log(𝑃𝑖

𝑛
𝑖=1 )   

 

نفع، تاثیر روی دادها یا معاملات اقتصادی بر یک واحد  رسانی به کاربران ذیهدف از حسابداری، ثبت و اطلاع

شود و در سیگنالی که معمولا به عنوان  تجاری است. جزئیات این رویدادها از طریق سیستم ورودی منتقل می

 گردد. شود، خلاصه میهای مالی شناخته میصورت
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 گیری كمی محتوای اطلاعاتی:. اندازه7

مجموعه محدود تشکیل  های مالی هر کدام از یک  های مالی را در نظر بگیرید. این صورتای از صورتمجموعه 

𝑣متغیر  Kاست که از شده  = {1,2,… , 𝑗, … . , 𝑘} شود. بدون از دست دادن کلیت، یکی که در هر دوره گزارش می

، در نهایت یک فرد نماینده را در نظر بگیرید. یعنی فردی را در نظر بگیرید  jاز متغیرها را در نظر بگیرید. مثلا سود=

را برای تعیین    IC(M)مند به عنوان یک کل است. در این پژوهش  که باورهایش نمایانگر باورهای بازار کاربران علاقه

 شود اعمال خواهیم نمود. هر دوره به این کاربر نماینده گزارش می  jمحتوای اطلاعاتی عددی که برای  

کاربر احساس  ای از احتمالات که  هر بحث در مورد اطلاعات باید با یک مجموعه احتمال شروع شود. مجموعه

پیوسته است  j های مالی  تواند آن را به خود اختصاص دهد. در زمینه صورتاحتمالا می  jکند متغیر مورد علاقه  می

پذیرد. در عوض تابعی باید توسعه داده شود که تا متغیر مورد  و به خودی خود یک توزیع احتمال گسسته را نمی

را به یک مجموعه گسسته ترسیم کند )مگر اینکه از توزیع وضعیت احتمال واقعی، درک شده و پیوسته   jنظر  

توان  ( را به راحتی می3گیری عدم اطمینان در رابطه )مطلع نباشیم، اگر این رابطه را بدانیم اندازه jکاربران برای 

نتخاب کنیم شود که کدام تابع را ابه حالت پیوسته تغییر داد. این موضوع بلافاصله منجر به ایجاد این مشکل می

 و چند حالت را در نظر بگیریم.  

گزارش شده    jمقدار    jtرا به یکی از چهار حالت ممکن که    jرا انتخاب کنیم که هر تحقق    f(jt)فرض کنید یک تابع  

 است، را اختصاص دهد. تابعی که در ذهن داریم به شکل زیر است:   tبرای دوره  
                                                                                   

H                for                                𝑗𝑡 > 𝜇𝑗𝑡 + √2𝛿𝑖𝑡      
𝑓(𝑗𝑡) =      HM              for                           𝜇𝑗𝑡 ≤ 𝑗𝑡 ≤ 𝜇𝑗𝑡 + √2𝛿𝑗𝑡 
                 LM              for                            𝜇𝑗𝑡 − √2𝛿𝑗𝑡 ≤ 𝑗𝑡 < 𝜇𝑗𝑡 

            H                for                                    𝑗𝑡 < 𝜇𝑗𝑡 − √2𝛿𝑗𝑡                                                                 

 

به ترتیب در حالت بالا، متوسط رو به بالا، متوسط رو    jtدهد که به ترتیب نشان می Lو  H ،HM ،LMکه در آن 

تعریف نشده است. ایده این است که محقق گزارش   t=1برای  f(jt)به پایین و پایین است. توجه داشته باشید که 

jt  کند و سپس  را مشاهده میjt    را به یک حالت و تنها یک حالت در فضای احتمال𝑠 = {𝐻,𝐻𝑀, 𝐿𝑀, 𝐿}    بر اساس

 𝛿𝑗𝑡و    𝜇𝑗𝑡شود  کند )فرض میاست ترسیم میمحقق شده   tکه در دوره    jاز مقادیر    𝛿𝑗𝑡و انحراف معیار    𝜇𝑗𝑡میانگین  

𝑡هر دو وجود دارند و برای   ≥ امکان پذیر نیست تا زمانی که    𝑗1، محدود هستند. البته این موضوع در ابتدا برای  2

𝑗2    محقق شود و سپس𝑗1    را به یکی از چهار حالت درS  ( ترسیم می3با استفاده از تابع موجود در رابطه ).کنیم 

𝑆را به یکی از چهار حالت ممکن در مجموعه حالت    jtهر تحقق سود    f(jt)تابع   = {𝐻,𝐻𝑀, 𝐿𝑀, 𝐿}    ترسیم

𝑋𝑇کند. اجازه دهید  می = {𝑓(𝑗1), 𝑓(𝑗2), … , 𝑓(𝑗𝑇)}    مجموعه تمام مقادیر𝑓(𝑗𝑖)    باشد که در آنT   تعداد کل

افتاده باشدف یک سناریو ممکن میjهای  تحقق اتفاق  اگر پنج تحقق درآمد  𝑋𝑇تواند  است )به عنوان مثال  =
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{𝐻𝑀, 𝐿𝑀, 𝐿𝑀,𝐻, 𝐻𝑀}    باشد. با توجه به تابع𝑓(𝑗𝑡)کنیم؟ ، اولین مورد این است که چرا چهار حالت را انتخاب می

های احتمالی یکسان هر  ها بستگی دارد. با توجه به حالتبه تعداد حالت  IC(M)و از این رو   U(P) از نظر ریاضی

ها بستگی  به تعداد حالت  𝐼𝐶(𝑀)شود. اگرچه بزرگی  های بیشتری اضافه کنیم عدم اطمینان بیشتر می چه حالت

خواهیم محتوای اطلاعاتی انتشار سود درون  به آن بستگی ندارد. ما اغلب می  𝐼𝐶(𝑀)دارد اما ویژگی فاصله و نسبت  

ها بررسی کنیم. ممکن است فردی یک متغیر را زیاد، متوسط، یا پایین  شرکت را در طول زمان و در بین شرکت

 مشاهده کند، اما بعد از خود بپرسد که کدام متغیر در کدام سمت متوسط است. نزدیکتر به کم یا نزدیکتر به زیاد.

 
𝑓 ∶  𝑗𝑡   →   S= {𝐿.  𝐿𝑀.  𝐻𝑀.  𝐻} 

 
𝐻 𝐻𝑀 𝐿𝑀 𝐿 

    
                 𝜇𝑗 − √2𝛿𝑗                      𝜇𝑗                                𝜇𝑗 + √2𝛿𝑗 

 

(، تنها انتخاب  3در رابطه )  𝑓(𝑗𝑡)رسد که انتخاب  نهفته است. به نظر می 𝑓(𝑗𝑡)   دومین منبع دلخواه در انتخاب

وابسته است که یک پارتیشن    𝛿𝑗𝑡و    𝜇𝑗𝑡تنها تابعی است که به    𝑓(𝑗𝑡)طرفانه بدون سوگیری است. به این معنا که  بی

دهد تا با توجه به اینکه تابع به میانگین و انحراف معیار  کند که اجازه میایجاد می  Sمتقابلا منحصر به فرد از  

به هر نیمه از مجموعه حالت تابع وجود دارد.در این    jبستگی دارد امکان تخصیص نسبت مساوی از مقادیر    jمتغیر  

هر عددی بزرگتر از یک است.    Cاست که  ایم. در این قضیه بیان شدهشف استفاده نموده بیپژوهش از قضیه چی

𝐶اگر   = انحراف معیار از میانگین    2√در    jاز مشاهدات    %50کند که حداقل  شف اشاره میبیباشد، سپس چی  2√

و    HMبه ترتیب به دو حالت از چهار حالت )  jاست این مقادیر  (تعریف شده 3قرار دارد. همانطور که در رابطه )

LMاز مقادیر    %50شود. بنابراین بیش از  ( نگاشت میj    بهH    وL  شود. نگاشت نمی 

μو    μشف در مورد نسبت مشاهدات بین  بیتوجه داشته باشید که چی + 𝐶𝛿  گوید. قضیه او فقط  چیزی نمی

𝜇]کند )البته محدود است( مرزهایی را در مورد نسبت مشاهدات موجود در بازه ارائه می − 𝐶𝛿, 𝜇 + 𝐶𝛿]  بنابراین .

 است.  ( مشخص شده3شف مستقیما بر تابع نگاشت چهارحالته را که در رابطه )بیچی

 

 های حالت احتمال: توزیع 𝑷𝑨و  𝑷𝟏تشکیل  

های حالت احتمال را تعریف  توان توزیعاست، میکه اکنون به یک وضعیت خاص در نظر گرفته شده   𝑗𝑡با هر مقدار  

است. برای اعمال رویکرد تئوری اطلاعات،  در ابتدا و انتهای دوره تعریف شده   𝑗𝑡، به ترتیب برای  𝑃𝐴𝑡و    𝑃𝐼𝑡نمود.  

  𝑃𝐴و    𝑃𝐼    ،𝑓𝑗𝑡توان انجام داد این است که این تکالیف را به روشی شهودی پروکسی نماییم.  بهترین کاری که می

 قصد انجام این کار را دارند: 
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𝑃𝐼1 = {
1

4
,
1

4
,
1

4
,
1

4
} = 𝑃𝐼2 = 𝑃𝐴1                                                                                           (4 ) 

𝑃𝐴𝑡 = 𝑃𝐼𝑡+1 = {
𝑎

𝑇
,
𝑏

𝑇
,
𝑐

𝑇
,
𝑑

𝑇
}          𝑡 ≥ 2                                                                               (5 ) 

𝑎 = 𝑋𝑇) شمارش  = 𝐿), 𝑏 = 𝑋𝑇) شمارش  = 𝐿𝑀), C = 𝑋𝑇) شمارش  = 𝐻𝑀), d = 𝑋𝑇) شمارش  = 𝐻) 

 

در کدام حالت قرار خواهد گرفت    j1کند که در ابتدا، کاملا نامطمئن است که  (، این فرض را منعکس می4رابطه )

های سود یک شرکت است، به دلیل این  )با این تصور که عدم اطمینان در بالاترین حد خود حول اولین اعلامیه

است. پس از دریافت پیام  یکسان در نظر گرفته شده  Sواقعیت که ما تاریخچه کمی داریم و بنابراین چهار حالت  

او    𝑗2دوم  دوم(  دوره  در  درآمد  مثال  عنوان  )به   ،𝑃𝐼2    با مطابق  می  𝑃𝐴2را  بنابراین  اصلاح  𝑃𝐴𝑡کند.  =

𝑃𝐼𝑡+1      𝑓𝑜𝑟   𝑡 ≥ کنیم. بدین ترتیب اعمال می  jهای قبلی  را برای هر یک از تحقق  𝑓(𝑗𝑡)  ،𝑃𝐴𝑡. در تشکیل  2

𝑋𝑇شود این مجموعه ایجاد می = {𝑓(𝑗1), 𝑓(𝑗2), … , 𝑓(𝑗𝑡) , 𝑡 ≥ 2}   

 به شرح زیر است:  tدر زمان     jهای مالی  ، متغیر صورت𝐼𝐶(𝑗)محتوای اطلاعاتی،  

𝐼𝐶(𝑀) =

{
 
 

 
 
|𝑈𝑗(𝑃𝐼𝑡) − 𝑈𝑗(𝑃𝐴𝑡)|

𝑈𝑗(𝑃𝐼𝑡)
                                           𝑖𝑓𝑈𝑗(𝑃𝐼𝑡) > 𝑈𝑗(𝑃𝐴𝑡)

|𝑈𝑗(𝑃𝐼𝑡) − 𝑈𝑗(𝑃𝐴𝑡)|

log 4 − 𝑈𝑗𝑃𝐼𝑡
                                           𝑖𝑓𝑈𝑗(𝑃𝐼𝑡) < 𝑈𝑗(𝑃𝐴𝑡)  

0                                                                          𝑖𝑓𝑈𝑗(𝑃𝐼𝑡) = 𝑈𝑗(𝑃𝐴𝑡)

  

 

 اند. ( تعریف شده 5( و )4در معادلات )  𝑃𝐴𝑡و    𝑃𝐼که در آن 

 U(𝑃𝐼)گاه هر دو  در انتهای دیگر تمرکز کنیم، آن  log(𝑛)اگر به یک پیوستار عدم اطمینان با صفر در یک انتها و   

𝑢(𝑃𝐼)روی این پیوستار قرار دارند. اگر    U(𝑃𝐴)و   > 𝑢(𝑃𝐴)    ،باشد و سپس عدم اطمینان با دریافت پیام کاهش یابد

توان بدست آورد در نظر  توان به عنوان درصد کاهش نسبت به حداکثر کاهشی که میمحتوای اطلاعاتی پیام را می

𝑢(𝑃𝐼)گرفت و بر عکس اگر  < 𝑢(𝑃𝐴)     و سپس عدم اطمینان با دریافت پیام افزایش یابد، محتوای اطلاعاتی پیام

می میرا  که  افرایشی  حداکثر  به  نسبت  افزایش  درصد  عنوان  به  و  توان  گرفت.  نظر  در  آورد  بدست  توان 

𝑢(𝑃𝐼) هرگاه  = 𝑢(𝑃𝐴) شود محتوای اطلاعاتی پیام صفر است. از آنجایی  کند و فرض میعدم اطمینان تغییری نمی

تحلیل همیشه صفر و، محتوای اطلاعاتی مورد ذکر شده در دوره اول، مستقل از شرکت مورد تجزیه𝑃𝐴1  = 𝑃𝐼1که 

  0/ 5و تحلیل  خواهد بود. علاوه بر این محتوای اطلاعاتی سود دوره دوم همیشه مستقل از شرکت مورد تجزیه

𝑎خواهد بود. این مورد به دلیل این واقعیت ریاضی است که با توجه به هر دو عدد واقعی   > 𝑏  :داریم 

𝑎 = 𝜇 +
√2

2
𝛿         و           𝑏 = 𝜇 −

√2

2
𝛿 

 به ترتیب میانگین و انحراف معیار دو عدد هستند.   δو    μکه 
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شود و ترکیب  های مالی منجر میاز آنجا که ترکیب برخی از منابع اطلاعاتی به افزایش محتوای اطلاعاتی گزارش

لحاظ نظری هر چقدر  دهد به  های مالی را کاهش میبرخی دیگر از منابع اطلاعاتی، محتوای اطلاعاتی گزارش

های مالی در زمان ترکیب منابع اطلاعاتی بیشتر باشد، محتوای اطلاعاتی بیشتری  استقلال بین متغیرهای صورت

 شود و تاثیر بیشتری بر بازده آتی خواهد داشت.  تولید می

 شود: گیری می محتوای اطلاعاتی ترکیبی از منابع اطلاعاتی به صورت زیر اندازه

𝐼𝐶(𝑣𝑖𝑡)… 𝐼𝐶 (𝑣𝑗𝑡) =
1

(£
2
)
𝐼𝐶 (𝑣𝑘∗𝑡)∑ ∑ |𝜌𝑖𝑗

𝑡 |

𝑛

𝑗=𝑖+1

𝑛−1

𝑖=𝐼∗

 

 در رابطه فوق: 

    𝑣𝑘∗𝑡  .نشان دهنده متغیری با کمترین محتوای اطلاعاتی استI*  .شاخص متغیر آغازین استn    شاخص متغیر

𝜌𝑖𝑗پایانی است.  
𝑡  ضریب همبستگی پیرسون در طول زمانt≥ تعداد متغیرهای انتخابی  £ است.   j و  iبین دو متغیر     2

 برای محاسبه محتوای اطلاعاتی است.

 

 های پژوهش . فرضیه8

 نسبت نااطمینانی افزایش سرمایه بر بازده آتی سهام تاثیر منفی دارد. (1

 نسبت نااطمینانی سود انباشته بر بازده آتی سهام تاثیر منفی دارد.  (2

 تاثیر منفی دارد.نسبت نااطمینانی اندوخته قانونی بر بازده آتی سهام   (3

 نسبت ترکیب نااطمینانی افزایش سرمایه و سودانباشته بر بازده آتی سهام تاثیر منفی دارد. (4

 نسبت ترکیب نااطمینانی افزایش سرمایه و اندوخته قانونی بر بازده آتی سهام تاثیر منفی دارد.  (5

 نسبت ترکیب نااطمینانی سودانباشته و اندوخته قانونی بر بازده آتی سهام تاثیر منفی دارد. (6

نسبت ترکیب نااطمینانی افزایش سرمایه، سود انباشته واندوخته قانونی بر بازده آتی سهام تاثیر منفی   (7

 دارد. 

های پژوهش چنانچه با افزایش نسبت نااطمینانی، بازده آتی سهام کاهش یابد یعنی عامل  با توجه به تدوین فرضیه

مورد نظر دارای بار و محتوای اطلاعاتی کمتری نسبت به سایر عوامل خواهد داشت. هر چقدر ضرایب متغیر مستقل  

تی بیشتری بوده وکمترین  تاثیر کاهشی کمتری بر بازده آتی سهام داشته باشد یعنی دارای بار و محتوای اطلاعا

 است. گذاران فراهم کرده گیری سرمایهنااطمینانی را برای تصمیم

 

 . روش پژوهش 9

های  های مورد نیاز از پایگاهبخش از تحقیق، آرشیوی و پس رویدادی است؛ بدین معنی که دادهروش پژوهش این  

  1398های  های بورس اوراق بهادار تهران طی سالها و گزارشهای سالانه شرکتاطلاعاتی مختلف همانند گزارش
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اند، جامعه آماری پژوهش را تشکیل  های مالی خود را به بورس اوراق بهادار تهران ارائه کردهکه صورت  1402تا  

های مد  هایی که ویژگیگیری حذفی انتخاب شد و شرکتدهند. نمونه آماری پژوهش با استفاده از روش نمونهمی

 شرکت به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند.   165نظر را نداشتند از نمونه آماری حذف شدند.در نهایت  

های آمار توصیفی و آمار  ها ازروشها و آزمون فرضیهدر انجام این بخش از پژوهش برای تجزیه و تحلیل داده

های پژوهش، ابتدا به بررسی پایایی یا ایستایی متغیرهای پژوهش  است. برای آزمون فرضیهاستنباطی استفاده شده 

شود. چنانچه سطح معناداری آماره آزمون  های ریشه واحد استفاده میپرداخته خواهد شد. بدین منظور ازآزمون

از   از متغیرها کمتر  برای آزمون    % 5برای هر یک  پایا هستند، سپس  این متغیرها در طی دوره پژوهش  باشد، 

ها یا وجود اثرات  ها در مرحله نخست، آزمون هاسمن به منظور انتخاب از بین روشوجود اثرات ثابت در دادهفرضیه

های پژوهش با استفاده از روش  ی شود ومرحله بعدی آزمون ناهمسانی واریانس ودر نهایت، فرضیهتصادفی انجام م

 شوند. تحلیل رگرسیون خطی چندگانه آزموده می

اکسل  ازصفحه گسترده  استفاده  با  ابتدا  داده ها،  وتحلیل  پژوهش درباره تجزیه  از  این بخش  همچنین در 

های خام تهیه و سپس با استفاده ازنرم افزار ایویوز تجزیه وتحلیل نهایی شدند. در  متغیرهای پژوهش از روی داده

 است. ها استفاده شده (، برای آزمون فرضیه2016این پژوهش از چارچوب پژوهش راس )

 

 ها: های آزمون فرضیه. مدل10
1. 𝑅𝑖,𝑡+1 = 𝛽0 + 𝛽1𝑈𝐶𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐵𝑀𝑖,𝑡 + 𝛽3𝑃/𝑆𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑆𝐺𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
2. 𝑅𝑖,𝑡+1 = 𝛽0 + 𝛽1𝑈𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐵𝑀𝑖,𝑡 + 𝛽3𝑃/𝑆𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑆𝐺𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
3. 𝑅𝑖,𝑡+1 = 𝛽0 + 𝛽1𝑈𝐿𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐵𝑀𝑖,𝑡 + 𝛽3𝑃/𝑆𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑆𝐺𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
4. 𝑅𝑖,𝑡+1 = 𝛽0 + 𝛽1𝑈𝐶𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐵𝑀𝑖,𝑡 + 𝛽3𝑃/𝑆𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑆𝐺𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
5. 𝑅𝑖,𝑡+1 = 𝛽0 + 𝛽1𝑈𝐶𝐿𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐵𝑀𝑖,𝑡 + 𝛽3𝑃/𝑆𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑆𝐺𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

6. 𝑅𝑖,𝑡+1 = 𝛽0 + 𝛽1𝑈𝑅𝐿𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐵𝑀𝑖,𝑡 + 𝛽3𝑃/𝑆𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑆𝐺𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

7. 𝑅𝑖,𝑡+1 = 𝛽0 + 𝛽1𝑈𝐶𝑅𝐿𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐵𝑀𝑖,𝑡 + 𝛽3𝑃/𝑆𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑆𝐺𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

نشان داده شده است و به صورت    𝑅𝑖,𝑡+1های آماری فوق بازده آتی سهام می باشد که با  در مدل  متغیر وابسته

 زیر اندازه گیری می شود. 

R it =
P it+D 𝑖𝑡−𝑃𝑖,𝑡−1

𝑃𝑖,𝑡−1
  

itP    شرکت  = قیمت سهامi    در روزt  .1-itP  شرکت  = قیمت سهامi    در ابتدای روزt    1یا انتهای روز-t  .itD   سود سهام =

 tدر روز    iشرکت  پرداختی توسط  

باشد. در بخش اول پژوهش  در این پژوهش محتوای اطلاعاتی صورت تغییرات در حقوق مالکانه می  متغیر مستقل

تفاوت    نی تخم   ق ی از طر  ارها ی وزن مع(،  2010)   1ئنی کرسول   ولتا ی و   SWARA  ک یتکن  دهی بهبه روش دلفی فازی و وزن 

 
1 Violeta Keršuliene 
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تعیین گردید. سه مورد که بیشترین وزن واهمیت را در تعیین محتوای اطلاعاتی صورت تغییرات در    آنها   ت ی اهم 

(.  UL(، اندوخته قانونی ) UR(، سود انباشته )UCافزایش سرمایه )اند، به ترتیب اهمیت عبارتند از:  حقوق مالکانه داشته 

شود و ترکیب برخی  های مالی منجر می از آنجا که ترکیب برخی ازمنابع اطلاعاتی به افزایش محتوای اطلاعاتی گزارش 

دهد به لحاظ نظری هر چقدر استقلال بین  های مالی را کاهش می دیگر ازمنابع اطلاعاتی، محتوای اطلاعاتی گزارش 

شود  های مالی در زمان ترکیب منابع اطلاعاتی بیشتر باشد، محتوای اطلاعاتی بیشتری تولید می متغیرهای صورت 

(. بنابراین ترکیبی از متغیرها همچون افزایش سرمایه و سود  2016وتاثیر بیشتری بر بازده آتی خواهد داشت )راس،  

(، افزایش سرمایه و  URL(، سود انباشته و اندوخته قانونی ) UCL(، افزایش سرمایه و اندوخته قانونی ) UCRانباشته ) 

 ( نیز به عنوان متغیر مستقل در نظر گرفته شده است. UCRLسود انباشته و اندوخته قانونی )

نسبت ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام به ارزش بازار حقوق     به کار رفته شده عبارتند از:متغیرهای كنترلی  

𝑃(، نسبت قیمت هر سهم به قیمت فروش ) BMصاحبان سهام )

𝑆
( که از اختلاف  SG(، نسبت نرخ رشد فروش ) 

   شود.فروش سال جاری از فروش سال قبل تقسیم بر فروش سال قبل محاسبه می

 

 های پژوهش . یافته11

ها باید ایستایی متغیرهای استفاده شده در الگو آزمون شود. در صورت ایستا نبودن متغیر، باید  قبل ازبرآورد رابطه

نشان داد که همه  های متوالی آن را ایستا کرد تا ازوقوع رگرسیون کاذب جلوگیری شود. نتایج  گیریبا تفاضل

درصد ایستا هستند. برای بررسی تاثیر نسبت ناطمینانی افزایش    95متغیرهای استفاده شده درسطح اطمینان  

( برآورد شده که 3( ومدل )2(، مدل )1سرمایه، سود انباشته، اندوخته قانونی بر بازده آتی سهام، به ترتیب مدل ) 

اند. در این پژوهش برای بررسی وجود وابستگی خطی بین متغیرهای مستقل  ( ارائه شده6ها در جدول )نتایج آن

های چند متغیره  خطی بین متغیرهای توضیحی در مدلوکنترلی ازضریب همبستگی پیرسون استفاده شد. هم

خطی با وجود معنادار نبودن ضرایب،  شود ضرایب متغیرهای توضیحی بی معنا شود. در حالت وجود همموجب می

2R    بزرگ خواهد شد واین نتایج متناقض دارای تورش است وکارایی نخواهد داشت. با توجه به نتایج بدست  مدل

خطی وجود ندارد. برای بررسی شرط ناهمسان نبودن  آمده مشاهده شده که بین متغیرهای مستقل وتوضیحی هم

اند. نتایج این آزمون نشان دهنده  (، ارائه شده6است. که نتایج آن در جدول )واریانس، ازآزمون بارتلیت استفاده شده

های اول، دوم و سوم باید به روش  های آزمون فرضیهوجود ناهمسانی واریانس برای سه مدل مذکور است و مدل

(، سطح معناداری آزمون چاو برای هر سه مدل برابر  6حداقل مربعات تعمیم یافته برآورد شوند. بر اساس جدول ) 

های تابلویی دارد. به های تلفیقی در مقابل دادههای دادهنشان از برتری استفاده ازروشاست که    05/0بزرگتر از  

(، استفاده شده است. در صورتی که پسماندها  1981برا )  -منظور سنجش نرمال بودن خطای پسماند، آزمون جارک

به صورت نرمال توزیع شده باشد، آماره آزمون مزبور معنادار نخواهد بود. با توجه به اینکه سطح معناداری این  

(  3( و مدل )2(، مدل )1است، در نتیجه نرمال بودن جملات خطا در مدل )محاسبه شده  05/0آزمون بزرگتر از  
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برای هر سه مدل    Fاست. همچنین مقدار احتمال آماره  ( ارائه شده6شود. نتایج این آزمون در جدول ) پذیرفته می

ها است. ضریب تعیین و ضریب تعیین تعدیل شده حاکی از درصد  است که حاکی از معناداری آن  00/0برابر  

 شوند. ( توضیح داده می3( و )2(، )1تغییرات متغیر وابسته )بازده آتی سهام( توسط متغیرهای توضیحی مدل ) 

 های یک تا سه در جدول زیر آمده است: نتایج آزمون فرضیه

 
 های یک تا سه (. نتایج آزمون فرضیه6جدول )

 فرضیه سوم فرضیه دوم فرضیه اول شرح

 نماد

 مدل سوم  مدل دوم  مدل اول 
 متغیر وابسته: بازده آتی سهام  متغیر وابسته: بازده آتی سهام  متغیر وابسته: بازده آتی سهام 

 ضریب 
 tآماره 

 احتمال 
 ضریب 

 tآماره 

 احتمال 
 ضریب 

 tآماره 

 احتمال 

UC 56/0 - 
66/8 - 

(00/0 ) 
_ _ _ _ 

UR _ _ 47/0 - 
86/6 - 

(00/0 ) 
_ _ 

UL _ _ _ _ 70/0 - 
90/9 - 

(00/0 ) 

BM 41/1 - 
93/9 - 

(00/0 ) 
54/1 - 

74/10 - 
(00/0 ) 

57/1 - 
89/10 - 

(00/0 ) 

P/S 003/0 
41/1 

(15/0 ) 
003/0 

48/1 
(13/0 ) 

003/0 
42/1 

(15/0 ) 

SG 03/0 - 
81/0 - 

(41/0 ) 
02/0 - 

69/0 - 
(48/0 ) 

01/0 - 
42/0 - 

(66/0 ) 

C 46/0 
69/8 

(00/0 ) 
45/0 

41/8 
(00/0 ) 

50/0 
57/9 

(00/0 ) 

 Fآماره 
 معناداری  مقدار آماره  معناداری  مقدار آماره  معناداری  مقدار آماره 

43/53 00/0 66/46 00/0 86/60 00/0 
 14/0 82/3 23/0 87/2 07/0 19/5 برا  - آماره جارک 

 04/0 47/11 00/0 35/23 00/0 70/23 آزمون بارتلیت 
 99/0 60/0 99/0 64/0 00/1 59/0 چاو آزمون 

 22/0 18/0 20/0 ضریب تعیین تعدیل شده 
 تلفیقی تلفیقی تلفیقی روش برآورد مدل 
 825 تعداد مشاهدات 

 منبع: یافته پژوهشگر 
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( در  1در فرضیه اول پژوهش، نسبت نااطمینانی افزایش سرمایه با بازده آتی سهام رابطه منفی دارد. نتایج مدل )

( معنادار و  -56/0دهند ضریب متغیر مستقل نسبت نااطمینانی افزایش سرمایه )نشان می  %5داری  معنیسطح  

یابد و این فرضیه اول  منفی است؛ از این رو با افزایش نسبت نااطمینانی افزایش سرمایه، بازده آتی سهام کاهش می

 کند. پژوهش را تایید می

(، در  2ناطمینانی سود انباشته با بازده آتی سهام رابطه منفی دارد. نتایج مدل )در فرضیه دوم پژوهش، نسبت  

(، معنادار و منفی -47/0دهد ضریب متغیر مستقل نسبت نااطمینانی سود انباشته )نشان می  %5داری  سطح معنی

یابد و این موضوع فرضیه دوم  است؛ از این رو با افزایش نسبت نااطمینانی سود انباشته، بازده آتی سهام کاهش می

 کند. پژوهش را تایید می

(،  3در فرضیه سوم پژوهش، نسبت نااطمینانی اندوخته قانونی با بازده آتی سهام رابطه منفی دارد. نتایج مدل )

( معنادار و  -70/0دهند ضریب متغیر مستقل نسبت ناطمینانی اندوخته قانونی )نشان می  %5داری  در سطح معنی

یابد و این فرضیه سوم  از این روبا افزایش نسبت نااطمینانی اندوخته قانونی، بازده آتی سهام کاهش میمنفی است؛  

 کند. پژوهش را تایید می

ها بر بازده آتی سهام به صورت دو به دو و در نهایت در  با توجه به ترکیب منابع اطلاعاتی، اثر هر یک ازترکیب

 ( ارائه شده است. 7در جدول )  7تا   4ترکیب سه تایی در قالب فرضیه  

 
 های چهار تا هفتم(. نتایج آزمون فرضیه7جدول )

 فرضیه هفتم فرضیه ششم فرضیه پنجم فرضیه چهارم  شرح

 نماد

 مدل هفتم  مدل ششم  مدل پنجم  مدل چهارم 

 ضریب 
 tآماره 

 احتمال 
 ضریب 

 tآماره 

 احتمال 
 ضریب 

 tآماره 

 احتمال 
 ضریب 

 tآماره 

 احتمال 

UCR 91/1 - 
45/14 - 

(00/0 ) 
_ _ _ _ _ _ 

UCL _ _ 89/1 - 
32/18 - 

(00/0 ) 
_ _ _ 

_ 

 

URL _ _ _ _ 89/1 - 
94/13 - 

(00/0 ) 
_ _ 

UCRL _ _ _ _ _ _ 06/1 - 
98/10 - 

(00/0 ) 

BM 34/1 - 
84/9 - 

(00/0 ) 
61/1 - 

47/12 - 

(00/0 ) 
36/1 - 

94/9 - 

(00/0 ) 
08/2 - 

01/12 - 

(00/0 ) 

P/S 002/0 46/1 003/0 72/1 002/0 67/1 009/0 96/2 
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 فرضیه هفتم فرضیه ششم فرضیه پنجم فرضیه چهارم  شرح

 نماد

 مدل هفتم  مدل ششم  مدل پنجم  مدل چهارم 

 ضریب 
 tآماره 

 احتمال 
 ضریب 

 tآماره 

 احتمال 
 ضریب 

 tآماره 

 احتمال 
 ضریب 

 tآماره 

 احتمال 

(14/0 ) (08/0 ) (09/0 ) (00/0 ) 

SG 01/0 
32/0 

(74/0 ) 
01/0 

45/0 

(65/0 ) 
01/0 

43/0 

(66/0 ) 
02/0 

59/0 

(54/0 ) 

C 58/0 
84/10 

(00/0 ) 
60/0 

53/12 

(00/0 ) 
54/0 

18/10 

(00/0 ) 
65/0 

28/9 

(00/0 ) 

 Fآماره 
 معناداری  مقدار آماره  معناداری  مقدار آماره  معناداری  مقدار آماره 

مقدار  

 آماره
 معناداری 

39/81 00/0 04//125 00/0 32/77 00/0 12/3 00/0 

 22/0 94/2 44/0 62/1 46/0 53/1 38/0 90/1 برا  - آماره جارک 

 00/0 93/24 05/0 64/7 00/0 22/20 20/0 16/7 آزمون بارتلیت 

 99/0 64/0 93/0 82/0 93/0 81/0 88/0 85/0 آزمون چاو 

ضریب تعیین تعدیل  

 شده 
28/0 37/0 27/0 30/0 

 تلفیقی تلفیقی تلفیقی تلفیقی روش برآورد مدل 

 825 تعداد مشاهدات 

 منبع: یافته پژوهشگر 

 

انباشته می وسود  افزایش سرمایه  نااطمینانی  ترکیب  نسبت  پژوهش،  چهارم  فرضیه  اطلاعاتی در  محتوای  تواند 

اند؛ اما در عین حال رابطه نسبت ترکیب نااطمینانی این  زمانی تولید کند که این دو ترکیب نشدهکمتری نسبت به  

  %5داری های شرکت در سطح معنی(، در سطح کل داده4دو همچنان با بازده آتی رابطه منفی دارد. نتایج مدل )

دهند ضریب متغیر مستقل نسبت ترکیب نااطمینانی افزایش سرمایه و سود انباشته بر بازده آتی سهام  نشان می

 ( معنادار و منفی است.  -91/1)

تواند  است که نسبت ترکیب نااطمینانی افزایش سرمایه واندوخته قانونی میدر فرضیه پنجم پژوهش ادعا شده

نسبت به زمان ترکیب نشدن این دو، محتوای اطلاعاتی کمتری تولید کند؛ اما همچنان با ترکیب این منابع رابطه  

های شرکت در سطح  ( در سطح کل داده5بین ضریب متغیر مستقل و بازده آتی سهام، منفی است. نتایج مدل )

دهند ضریب متغیر مستقل ترکیبی نااطمینانی افزایش سرمایه و اندوخته قانونی بر بازده  نشان می %5داری معنی

این دو ترکیب  ( است. همانطور که مشاهده می-897/1آتی سهام ) این ضریب نسبت به حالتی که  تاثیر  شود 
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است؛ اما این تاثیر همچنان بر بازده آتی سهام منفی است و نشان  اند، بر بازده آتی سهام تاثیر کاهشی داشتهنشده 

 دهنده تایید فرضیه پنجم پژوهش است.

در فرضیه ششم پژوهش، تاثیر ترکیب نااطمینانی سود انباشته و اندوخته قانونی بر بازده آتی سهام پرداخته  

دهند ضریب متغیر مستقل ترکیبی نشان می  %5داری  ها با سطح معنی(، در سطح کل داده6است. نتایج مدل )شده 

دار است. ترکیب این دومتغیر  ( معنی-1/ 892نسبت نااطمینانی سود انباشته واندوخته قانونی بر بازده آتی سهام )

اند، محتوای اطلاعاتی کمتری را تولید  نسبت به فرضیه دوم و سوم پژوهش که به صورت غیرترکیبی بررسی شده 

 است؛ در نتیجه با توجه به منفی بودن ضریب متغیر مستقل، فرضیه ششم پژوهش تایید شد. کرده

شود ترکیب.افزایش سرمایه و سود انباشته نسبت به سایر با مقایسه سه ضریب ترکیب دو تایی استنباط می

است. به بیان دیگر هر چقدر همبستگی بین دو متغیر در زمان ترکیب  ها محتوای اطلاعاتی کمتری داشتهترکیب

منابع اطلاعاتی کمتر باشد، محتوای اطلاعاتی بیشتری تولید خواهد شد. ترکیب سود انباشته و اندوخته قانونی.  

است محتوای اطلاعاتی بیشتری تولید  های پژوهش، در مجموع همبستگی کمتری داشتهازحیث اینکه در بین سال

 است. گذاران کاهش یافتهکرده و درنتیجه نااطمینانی سرمایه

شده ادعا  پژوهش  هفتم  فرضیه  سودانباشته  در  سرمایه،  افزایش  متغیر  سه  نااطمینانی  نسبت  ترکیب  است 

تواند نسبت به ترکیب دوتایی، محتوای  است، میواندوخته قانونی که به تولید نسبت ترکیب نااطمینانی منجر شده

تواند  (، نشان دادند ترکیب برخی ازمنابع اطلاعاتی می2002اطلاعاتی بیشتری تولید کند. دمسکی وکریستن )

ها نشان دهنده همین موضوع است که  (، در سطح کل داده7محتوای اطلاعاتی بیشتری را تولید کند. نتایج مدل )

است. با توجه به اینکه ضریب  ترکیب سه تایی نسبت به ترکیب دوتایی محتوای اطلاعاتی بیشتری را تولیدکرده 

طمینانی سه متغیر افزایش سرمایه، سود انباشته واندوخته قانونی بر بازده آتی سهام  متغیر مستقل نسبت ترکیب ناا

( منفی ومعنادار است. با افزایش نسبت ترکیب نااطمینانی سهم تغیر مذکور، بازده آتی سهام کاهش خواهد  -06/1)

، سود انباشته واندوخته  یافت و این نشان دهنده تایید فرضیه هفتم پژوهش است. ترکیب سه تایی افزایش سرمایه

قانونی در مقایسه با ترکیب دوتایی با توجه به سطح همبستگی این متغیرها، بیشترین محتوای اطلاعاتی وکمترین  

 گذاران فراهم کرده است. گیری سرمایهنااطمینانی را برای تصمیم

 

 . نتیجه گیری 12

در پژوهش حاضر محتوای اطلاعاتی موارد افشا شده در صورت تغییرات در حقوق مالکانه به روش دلفی فازی و    

با نظرات خبرگان غربالگری شد و در نهایت نظرات اجماع شده خبرگان حاکی از آن بود که همه موارد افشا شده  

وزن و اهمیتی متفاوت از دیگری باشد، دارای    در صورت تغییرات در حقوق مالکانه با توجه به اینکه هر یک دارای

افزایش سرمایه و  محتوای اطلاعاتی می انباشته،  اولویت سود  از نظر خبرگان به ترتیب  این پژوهش،  باشند. در 

ارائه شده در صورت تغییرات در حقوق مالکانه بیشترین اهمیت را از لحاظ دارا بودن محتوای   اندوخته قانونی 
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اطلاعاتی دارا بودند. همچنین در این پژوهش بر مبنای معیار آنتروپی )عدم اطمینان( شانون تمرکز خود را علاوه  

تواند دارای محتوای  بر تک تک موارد شناسایی شده طبق نظرات خبرگان، بر ترکیبی از موارد مطرح شده که می

اطلاعاتی بیشتری نسبت به سایر موارد باشد بنا نمودیم. در واقع در این پژوهش به رابطه افزایش سرمایه، سود  

ها است با بازده آتی انباشته و اندوخته قانونی در قالب نسبت نااطمینانی که نشان دهنده محیط اطلاعاتی شرکت

 است. سهام پرداخته شده

است به این نتیجه دست یافتیم که بدون توجه به  در این بخش از پژوهش که به صورت کمی آزمون شده 

باشد. سود به عنوان شاخص عملکرد  ترکیب موارد عنوان شده، سود انباشته بیشترین محتوای اطلاعاتی را دارا می

تواند معیار مناسبی برای ارزیابی عملکرد باشد. پژوهش حاضر نشان داد ترکیب منابع اطلاعاتی هم با دقت بالا می

شود که از سه مورد عنوان  تواند موجب افزایش محتوای اطلاعاتی شود. این موضوع زمانی چالش برانگیز میمی

تواند دارای بار اطلاعاتی بیشتری نسبت به  هایی دوتایی را شناسایی کند که میگذار بخواهد ترکیبشده سرمایه

گذار در اینجا باید از قدرت تحلیلی بسیار قوی برخوردار باشد.  تایی می باشد. لذا سرمایهسایر ترکیب های دو  

های دوتایی، ترکیب نااطمینانی سودانباشته و اندوخته قانونی همانطور که در این پژوهش نشان داده شد در ترکیب

نماید و در نهایت به این نتیجه دست  نسبت به دو ترکیب دو تایی دیگر محتوای اطلاعاتی بیشتری را ایجاد می

گذاران به ترکیب منابع اطلاعاتی توجه نمایند به ترکیبی از هر سه اولویت اول که یافتیم که اگر بنا باشد سرمایه

دارای بیشترین وزن و اهمیت از نظر خبرگان بوده توجه کنند. همانطور که نتایج نشان داد ترکیب سه تایی منابع  

کند و به قدرت تحلیلی کمتریی در  رکیب دو تایی محتوای اطلاعاتی بیشتری را ایجاد میاطلاعاتی نسبت به ت

 باشد های دو تایی نیاز میشناسایی ترکیب

باشند لذا  گذاران دارای قدرت تحلیلی کافی نمیکند از آنجا که همه سرمایهاین نتایج شواهدی را ارائه می

گیری کند فقط  ها را اندازهتواند توان محیط اطلاعاتی شرکتهای مالی هم میتوجه به تک تک متغیرهای صورت

آنچه مهم است آن است که با توجه به قابلیت فهم و مربوط بودن به کدامیک از موارد افشا شده در صورت تغییرات  

در حقوق مالکانه توجه بیشتری نماید و در این راستا چنانچه یسش از یک مورد از موارد افشا شده را دارای محتوای  

 بی نمود به ترکیبی از موارد ارزیابی شده توجه نمایند. اطلاعاتی بیشتری نسبت به سایرین ارزیا

عنوان   به  که  دارند  مالکانه وجود  در حقوق  تغییرات  در صورت  افشا شده  موارد  از  خارج  کیفی  متغیرهای 

تواند در محتوای اطلاعاتی موارد افشا شده در صورت تغییرات اثرگذار باشند. لذا در این  متغیرهای بیرونی می

 آن صرفنظر شد.  گیری این متغیرها، از  پژوهش به لحاظ نداشتن معیاری قابل اتکا برای اندازه
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Abstract 
The overarching goal of capital market accounting research is to somehow answer the question of 

whether the financial accounting and reporting process provides non-redundant information to market 

participants. The information provided by financial reports can be useful in decision-making when, 

according to the Financial Accounting Concept Statement No. 1, it is reliable and relevant. Information 

is considered relevant if it can help its users make future economic decisions and has some kind of 

information content. The aim of this research is to identify and evaluate the information content of the 

statement of changes in equity based on Shannon's entropy (uncertainty) criterion. In line with the 

research objective, data from 165 manufacturing companies listed on the Tehran Stock Exchange 

during the period 2019-2023 were analyzed. The findings of the study showed that in the qualitative 

section, experts reached a consensus on the importance of retained earnings, capital increase, and legal 

reserve more than other disclosed items in the event of changes in ownership rights, and also, based on 

the Shannon entropy criterion, each variable can have information content in accordance with the order 

of priority of the experts. Also, the uncertainty ratio of the three variables of retained earnings, capital 

increase, and legal reserve creates more information content than binary combinations, which can be 

an advantage for investors who have less analytical power. 
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