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 " حسابداري در گیريتصمیم  و قضاوت  " فصلنامه راهنماي تدوین مقاله در 

 

دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران    "حسابرسي   حسابداري  در  گيريتصميم  و  قضاوت"  فصلنامهانتشار    هدف از 

از این مركزي، توان  هاي  رو آخرین یافتهافزایي از طریق پيوند ميان خدمات آموزشي و پژوهشي بوده است. 

علمي و پژوهشي در زمينه حسابداري مالي، حسابرسي، بورس اوراق بهادار و هرگونه نظریه نوین در مباحث  

شده، مورد استقبال این فصلنامه قرار خواهد گرفت تا پس از مراحل ارزیابي و تأیيد نهایي، براي چاپ    ذكر

 استفاده گردد.  

 ، مورد توجه پژوهشگران محترم قرار گيرد:  هابایستي نکات زیر، براي ارسال مقاله 

بر عهده هيئت تحر (1 مورد  این  بوده)تشخيص  متناسب  نشریه  اهداف  با  مقاله  و  محتواي  است(  یریه 

 هاي نویسنده باشد.  ها و پژوهش حاصل مطالعات، تجربه 

 پذیرد.  هاي پژوهشي را ميفصلنامه عمدتاً مقاله  (2

زمان، به  اي چاپ و یا هم مقاله ارسال شده در هيچ همایشي ارائه نگردیده باشد و قبلاً در هيچ نشریه (3

 هاي دیگر فرستاده نشده باشد.  نشریه

 هاي دریافتي آزاد است.  فصلنامه در انتخاب، ویرایش، تلخيص یا اصلاح مقاله  (4

دگان است و چاپ مقاله به معني تأیيد ها برعهده نویسن مسئوليت آراء و نظریات ارائه شده در مقاله  (5

 مطالب آن نيست.  

 و فقط در یک روي كاغذ چاپ شود.    A4مقاله روي كاغذ     (6

فارسي   (7 معادل  و چنانچه  استفاده شود  فارسي كلمات لاتين  معادل  از  امکان  تا حد  مقاله  در متن 

 اندازه كافي رسا نباشد، عين كلمه لاتين در پانوشت آورده شود.  به

در  ارسال س (8 حداكثر  شده،  تایپ  مقاله  از  چاپي  نسخه  نرم   16ه  با  ویرایش  MS Wordافزار صفحه، 

مقاله و چکيده انگليسي، الزامي است.    CDبه همراه    11سایز    B Nazanin، فونت  2010یا    2007

 باشد.  پذیر مي امکان   faar. iau@gmail. comهمچنين ارسال از طریق پست الکترونيکي  

 د دربرگيرنده موارد زیر باشد:  صفحه اول مقاله بای (9

عنوانيخانوادگ   نام  و  نام  شامل  سندگانینو  ای  سندهینو  مقاله، مشخصات  عنوان  مرتبه   ای  يشغل  ، 

ذكر  و  يدانشگاه   كامل   آدرس(،  ديباشمي  يعلم   ئتيه  عضو  کهيصورت)در    دانشگاه  نام  تخصص، 

(. لازم  سندگان ی)نوسندهینو  يکيالکترونتلفن تماس)منزل و همراه(، پست  ،  يپستكد  با  همراه  منزل

نو است مشخصات  ذكر  ا  سندگانیبه  در  درج شود)ذكر كل  نیصرفاً  به  هيصفحه  فوق  صورت  موارد 

 است(.    يالزام  يسيو انگل  يفارس

  هاي ه كلمه( و واژ  200و حداكثر در    150صفحه دوم مقاله شامل عنوان مقاله، چکيده مقاله)حدود   (10

 باشد.  واژه مرتبط( مي   5)حداكثر    كليدي



تحقيق بخش  (11 و  پيشينه  نظري،  چارچوب  مقدمه،  شامل  بعدي  و  هاي  مسأله  بيان  مرتبط،  هاي 

گيري  ها، تشریح و ارزشيابي نتایج و نتيجهها، روش اجراي تحقيق، ارائه و تجزیه تحليل یافتهفرضيه

یادداشت نوشت باشد. پي مي و  پایين هر صها  پي هاي توضيحي در  به آن  مربوط  آورده  فحه  نوشت 

 شود.  

جدول به تعداد محدود با شماره و عنوان مشخص در بالا و توضيحات و منبع جدول در زیر آن  (12

 و مناسب براي چاپ باشد.    11*15اندازه  در

ها، نمودارها و تصاویر به تعداد محدود با شماره و عنوان، توضيح و منبع مشخص در زیر آن  شکل  (13

 و مناسب براي چاپ باشد.    11*15اندازه  در

 براي ارجاع منابع در متن مقاله به شرح زیر عمل شود:   (14

در متن براي ذكر كارهاي دیگران استفاده    "شماره صفحه  -تاریخ    –نام خانوادگي نویسنده    "از   (15

اشاره شود، مي  نویسنده در یک سال  اثر یک  یا چند  به دو  اگر  عبارت  شود.  از  از سال  بعد  توان 

 استفاده كرد.  "b" و"a"یا  "ب"و    "الف "

الفباي نام  فهرست منابع استفاده شده)ابتدا منابع فارسي و سپس منابع خارجي( به ترتيب حروف   (16

 خانوادگي و بدون شماره با توجه به الگوي زیر درج شود:  

كتاب تأليف شده: نام خانوادگي نویسنده، نام، سال انتشار كتاب، عنوان كتاب)نوبت ویرایش یا   •

 چاپ(، محل نشر، نام انتشارات.  

ي، نام و  كتاب ترجمه شده: نام خانوادگي مؤلف، نام مؤلف، تاریخ ترجمه، عنوان كتاب به فارس •

 نام خانوادگي مترجم، محل نشر، ناشر، )تاریخ انتشارات به زبان اصلي(.  

هاي استفاده شده، نام اداره یا دفتر منتشر  مراكز آماري: نام مركز آماري، نام نشریه آماري، سال  •

 كننده آمار.  

 سال.  مقاله: نام خانوادگي نویسنده، نام، عنوان مقاله، نام نشریه، دوره، شماره، ماه،   •

به  • مقاله  عنوان  نام،  نویسنده،  خانوادگي  نام  اینترنتي:  انتشار  منابع  كامل  ]تاریخ  كامل،  طور 

 ، ]تاریخ كامل دسترسي به مقاله[.  < آدرس كامل منبع>[،   onlineمقاله[، ]ذكر اصطلاح

 تایپ شود.  Boldصورت  عنوان كتاب و عنوان نشریه به  •

  هاي ه كلمه( و واژ   200و حداكثر در    150مقاله)حدود    دهيآخر مقاله شامل عنوان مقاله، چک  صفحه (17

 د باشمي  Times New Roman 11با قلم    يسيواژه مرتبط( به زبان انگل  5)حداكثريديكل

 

 

 

 

 

 



 

 

 فهرست مطالب 

 بررسی تاثیر هوش راهبردي بر كیفیت حسابرسی •

 الياس دهداري و  یونس مسعودي ،  مينا صادقي، محمدحسين ستایش
1-26 

 ...  انتخاب تداوم  پیامدهاياستفاده از اطلاعات محرمانه در معاملات سهام:  یزانو م افشا  لحن در مدیریت •

 كاميابي  یحييو  جویباري  بشيري  مهدي
27-62 

 اطمینانی و توانایی مدیران نقش بیش بررسی رابطه بین نوآوري و ریسک ورشکستگی با تأكید بر  •

 سيد عزیز آرمن و   بابک عابدي صدقياني،  سيد علي واعظ،  زادهمجيد گرگي
63-90 

 ...  یمال يگزارشگر ستمی و س یسازمانبر فرهنگ یمبتن یانحراف  يرفتارها تیریمد يهامؤلفه  يارائه الگو •

 ن ي مندج يعيمحمدرضا رب و  يآرائ  ديوح، يان يآشت يمقصود ثميم
91-118 

 آینده پژوهی كاربرد هوش مصنوعی در حسابرسی: از منظر علم و فناوري اطلاعات •

 فرهاد عزیزي 
119-134 

 گذاري مدیران تصمیمات سرمایهكارایی واكاوي نقش گزارشگري پایداري در  •

 ي یانسري مؤمن ابوالفضل و  الله حيدري رستمي  كرامت، محمد تقي كبيري، یاسمن خليلي
135-162 

 گیري اخلاقی حسابرسان تأثیر كمایش ایگو بر كیفیت قضاوت و تصمیم •

 آبادي ابوالقاسم مسيحو  احمد زنده دل، رضا مهرآذینعلي، زهرا نظيفي
163-188 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



  Creative Commons – Attribution 4.0 نوع مقاله: پژوهشی 

International – CC BY 4.0 
Creativecommons.org  http://jdaa.iauctb.ac.ir 

  

 

1 
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 بررسی تاثیر هوش راهبردی بر کیفیت حسابرسی 
 

 

 

 01/12/1403تاريخ پذيرش:  10/10/1403تاريخ دريافت: 

 1محمدحسین ستایش

 2مینا صادقی 

 3یونس مسعودی 

 4الیاس دهداری 

 
 چكیده

ای و سازمانی و  کیفیت حسابرسی، هم در سطح حرفهای به بررسی و شناسایی عوامل موثر بر  مطالعات گسترده 

ویژگی سطح  در  پرداختههم  فردی،  بههای  راهبردی  هوش  حال،  این  با  در  اند.  اساسی  مولفه  یک  عنوان 

نقش   ییبا هدف شناسا حاضر پژوهش های افراد تاکنون مورد توجه قرار نگرفته است. بر این اساس، گیریتصمیم

  و بهبود  ( در ارتقازهیانگ  ، تفکر سیستمی، مشارکت وانداز چشم تدوین    ی،نگر ندهیآ  )شاملآن    ابعاد  ی وهوش راهبرد 

و   ران ی مد  سرپرستان، شرکا،توزیع پرسشنامه بین  اطلاعات از   یآورجمع  یبرا  ه است.انجام شد  حسابرسی تیفیک

یابی معادلات . نتایج به دست آمده با استفاده از مدل استفاده شد  یحسابرس  یهااستخدام موسسه   درحسابداران  

آن تاثیر    زهیانگ  ، تفکر سیستمی، مشارکت واندازچشم دهد که هوش استراتژیک و ابعاد تدوین  ساختاری نشان می 

نگری بر کیفیت حسابرسی مورد تایید  داری بر کیفیت حسابرسی دارند. با این حال، تاثیر بعد آیندهمستقیم و معنی 

انداز، تفکر سیستمی، مشارکت و انگیزش آن در  رار نگرفته است. بنابراین، هر چه هوش راهبردی و ابعاد چشم ق

 میهر چه سطح کاربرد مفاهبین حسابرسان بیشتر باشد، کیفیت حسابرسی نیز بهبود خواهد یافت. به عبارتی دیگر،  

 خواهد شد.   حسابرسی  تیفیک  یبهتر باشد، منجر به ارتقا  یابعاد هوش راهبرد 

 . هوش راهبردی، کیفیت، حسابرسی، گزارشگری  های كلیدی:واژه 
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 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404بهار  /13پیاپی  /4 ۀدور

 مقدمه   -1

های  های مالی اخیر و ورشکستگی شرکت کیفیت خدمات حسابرسی یکی از عواملی است که در رابطه با بحران 

نقش اساسی در  های مالی،  بزرگ شناسایی شده است. به عبارتی، کیفیت حسابرسی از طریق بهبود کیفیت گزارش 

 ینظارت  ستمیس  ک(. از سویی دیگر، ی1401ها دارد )رمضانی و همکاران،  گیری تحلیل بازار و بهبود کیفیت تصمیم

  نش یتا ب باشدمیاطلاعات  افتیدر که به نوبه خود مستلزمبه همراه خواهد داشت  زیرا ن یموفق تیری، مدمناسب 

کمک به   جهت  یساز و کار اجتماع  کی عنوان  به  یحسابرس  ،از سوییفراهم کند.    موجود  ت یفرد را نسبت وضع

یک سازمان یا  عنوان  به  انحسابرس   شود.محسوب میها  دولت   یعنوان ابزار نظارتو به  رانینظارت و کنترل رفتار مد

و مستقل  اقتصاد  طرفی ب  فرد  روابط  عمل    جهتقراردادها    هایطرف   ،ی در  اطلاعات  بالقوه  مخاطرات  کاهش 

از    انحسابرس در حقیقت،    .دنآوریو عموم جامعه را فراهم م  رانیگمیخاطر و آرامش تصم  نانیو اطم  دنماینیم

های مالی، تضمین قابلیت اتکا و تأیید کیفیت اطلاعات مالی، موجب حمایت از حقوق  طریق اعتباردهی به صورت

ن  یحرفه حسابرس  گاهیالبته جا  (.1395)ستایش و همکاران،    دنشوتمام ذینفعان شرکت می    کسب  ازمندی خود 

عموم وظ  یاعتماد  و  گزارش حسابرس  یاصل  فهیاست  ارائه  ک  ی حسابرسان  است  تیفیبا  جامعه  و    به  )نوشادی 

 (. 1398همکاران،  

است. حسابرسان    از اهمیت بسیاری برخوردارحسابرس مستقل    کینقش    ،یدولت  یشرکت حسابدار   کیدر  

مستقل ثالث  برا   یاشخاص  که  پاسخگواستلازم    یمال  یهاصورت   یابیارز  یهستند  تحقق  شفاف  یی.  در    تیو 

  ی از استانداردها   یرو ی و پ  یمال  یهابودن گزارش   قیاز دق  نان ینقش حسابرس است. حصول اطم  ،یلما   یهاگزارش 

  ی شرکت و ارائه شواهد   یمال  یهاصورت  یاتکا   تیقابل  ها وارائه ضمانت همچنین،  نقش حسابرس است.    نیز  قابل اجرا

ا  قلحسابرس مست  فهیوظ  ت،یبااهم  فیاز تحر  یمال   یهابودن صورت   یبر عار  یمبن تواند  می  موضوع  نیاست. 

  و یساراگ)   شده است  یحسابرس مستقل حسابرس  کیتوسط    یمال  یهاصورت رایز  ،دهد  شی را افزا  یاعتماد عموم

 .(2022،  1نا یو راپ

  ت ینیرخ داده است، مردم نسبت به عملکرد، صداقت و ع  یکه در حسابداران عموم  ییهایی بر اساس رسوا

 یاز نقض اصول اخلاق  یعار   دیای است که با. در واقع، حرفه حسابرس مستقل، حرفهدارند  دیحسابرس مستقل ترد

داده    خر  یحسابرس  یها(، شکست 2013)  2چلر ی. بر اساس نظر تر(2022،  نایو راپ   ویساراگ)  باشد  تیبااهم  فیو تحر

  ی هافیکشف تحر  ق،یگذارد. ارائه اطلاعات کامل و دقمی  ریحسابرس مستقل تأث  کی  یحسابرس  تیفیبر کاهش ک

 است.   یحسابرس  تیفیک  ینوع  ،یمال  یهاو مستقل بودن در گزارش تخلفات صورت  تیبااهم

 
1 Saragih & Rapina 
2 Tritschler 
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  ی هاموجود در صورت   یهافیبازار از تحر  یابیارز  عنوان احتمالرا به( کیفیت حسابرسی  1981)  1آنجلودی 

  ی حسابرس  تیفیک  یهافیکه توسط حسابرس کشف و گزارش شده است و تا به امروز اکثر تعر  هنمود  فیتعر  یمال

 . کنندیرا منعکس م  (1981)  آنجلوی د  یهایژگیاز و  یها، برخبه رغم تفاوت

  ی حسابرس   جینتا  ئهارا یبرا  یمال  یهاصورت   یابیو مهارت در ارز  ییحسابرس مستقل ملزم به داشتن تواناهر  

از    یرویو پ  تیبا اهم  فاتیتحر  ییشناسا  ،صاحبکاردرک شرکت    باحسابرس    یهاو مهارت  ییتوانا  است.  تیفیبا ک

که حسابرس مستقل دارد    یتیفیک  .دری گقرار می   سنجشقابل اجرا در حرفه حسابرس مستقل مورد    یاستانداردها

   .(2022،  نایو راپ  ویساراگ)  کند  میتنظ  نظارترا با دقت و    یمال  یهاتواند گزارش یم

باشد که امروزه حسابرسان    ییمناسب به انتقادها  یپاسخ  تواندیم  یگزارش حسابرس  تیف یک  شتریبهبود هر چه ب

،  و عموزاد  گانهیحساس  ) دانبا آن مواجه   یاخلاق  یهاو لغزش   یمال  یهاییمطرح و رسوا  یهاشرکت   یبه علت فروپاش

برخورد    یحسابرسان و چگونگ  یاتوجه به قضاوت حرفه   ،یگزارش حسابرس  ی فی. به منظور ارتقاء سطح ک(1399

شناخت    ن،یب  نیدر ا(.  1389  فر،نیو آذ  گانهیحساس  )است    یاتیح  اریبس  یدگیمورد رس  یهاآنها با جامعه و شرکت 

پژوهشگران بسیاری    .از اهمیت بالایی برخوردار است  یحسابرس  تیفیک  شی افزا  یدر راستا  یحسابرس  یهامؤلفه 

پرداخته  آن  بر  موثر  عوامل  و  نیز شناسایی به موضوع کیفیت حسابرسی  را  عوامل مختلفی  رابطه  این  و در  اند 

اند. با این حال، مطالعات در خصوص  ای به هوش راهبردی داشتهاند. افزون بر این، پژوهشگران توجه ویژه نموده 

باشد.  به  تر، بسیار محدود می لی و ارائه خدمات حسابرسی با کیفیتاستفاده از هوش راهبردی جهت گزارشگری ما 

اعبارتی،   به چگونه    نکهیدرک  راهبردی  فردی  هوش  ویژگی  یک  ک  سحسابرعنوان    ریتأث  یحسابرس  تیفیبر 

. از همین رو، این مطالعه با هدف  قرار نگرفته است  و مطالعه  قیتحقمورد    تاکنوناست که    یموضوع مهم  گذارد،یم

 رسی تاثیر هوش راهبردی و ابعاد مختلف آن بر کیفیت حسابرسی صورت گرفته است.بر

 

 . چارچوب نظری و پیشینه پژوهش2

  یاست. اصول حسابدار   یمال  یهاشرکت در ارائه صورت  کی  تیشدن مستلزم صلاح  یجهان  یدر عصر کنون  تیشفاف

  . رد ی قرار گ  یریگمیمرتبط با تصم  یهابه کار گرفته شود تا بتواند مورد استقبال طرف  یمال  یهادر ارائه صورت  دیبا

  نی از مهمتر  یکی  یحسابرس  تیفیکشود.  های مالی از طریق بهبود کیفیت حسابرسی حاصل می شفافیت در صورت 

و گزارش کند،    ییموجود را شناسا  تیبااهم   یهاف یاست. اگر حسابرس بتواند تحر  یموضوعات در حرفه حسابرس

توان  رغم این که نمیعلی  (.2013  ،2بی شود )محمد و حبدر نظر گرفته می  یبالاتر  تیفیبا ک  یحسابرس  ندیفرآ

تعریف جامعی از کیفیت حسابرسی به دلیل چند بعدی بودن آن ارائه نمود، با این حال چند ویژگی مشترک وجود  

(  1981آنجلو )های بیان شده است. به عبارتی، تعریف مشترک کیفیت حسارسی که دیدارد که در اغلب تعریف

 
1 DeAngelo 
2 Mohamed & Habib 
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های  ه، کیفیت حسابرسی به معنی احتمال شناسایی و کشف تحریفنیز به آن اشاره کرده به این صورت است ک

(. در  1401باشد )رمضانی و همکاران،  باشد که این وظیفه بر عهده حسابرس می های مالی میموجود در گزارش 

واقع، کیفیت حسابرسی همان مبنای کیفیت گزارشگری مالی و این عمل حسابرسان در شرایطی که با کیفیت بالا 

های با اهمیت خواهد بود. از سویی دیگر، کیفیت پایین  های مالی فاقد تقلب و تحریفگیرد، یقینا صورتانجام  

 (. 1400اکبری و وقفی،  نفعان به همراه داشته باشد )علی هایی را برای تمام ی تواند هزینه حسابرسی نیز می 

  ی باشد. برا بودن  و قابل اعتماد    مرتبط  اساسی  یژگیدو و  یدارا   دیبا  یمال  یهااطلاعات مربوط به ارائه صورت 

است.    شتریب  یبررس  ازمندیشرکت ن  یشده توسط حسابداران داخل  دیتول  یمال  یهاصورت   ارها،یمع  نیبه ا  یابیدست

 (. 2021،  1)پیناتیک  انجام خواهد شد  یحسابرس خارج  ای  یحسابدار عموم  کیکار توسط    نیا

بررس  فهیوظ صورت   یحسابرس  بودن  عادلانه  مورد  در  نظر  ارائه  تجار   کی  یمال  یهاو  اساس    یواحد  بر 

  ت یفیهستند. ک  یحسابرس  تیفیشده است. بر اساس موارد فوق، حسابرسان موظف به حفظ ک  نییتع  یاستانداردها

ه کردن  برآورد   ها،ف یحسابرس در کشف و گزارش تحر  ییاز جمله توانا  یمختلف  یهابه روش   توانی را م  یحسابرس

  ت یفیک  یریو اندازه گ  فیکرد. اگرچه تعر  فی، تعرگذارانهیسرما  یازهایو برآورده کردن ن  یاو حرفه   یالزامات قانون

شناخته شده  حائز اهمیت و    یبالا به طور جهان  تیفیبا ک  یبه حسابرس  ازیممکن است دشوار باشد، ن  یحسابرس

کارآمد    یمال  یبه بازارها  جه یشود و در نتگذاران میاعتماد سرمایه  شیباعث افزا  الاب  تیفیبا ک  یاست. حسابرس

 (.2018  ،2و همکاران   نزیکیکند )دکمک می

تع  کیاغلب    یحسابرس  تیفیک حسابدار   ن ییعامل  اطلاعات  ارزش  ارتباط  در  مهم  فرآ  یکننده    ند یدر 

عنوان  بالاتر را به  یحسابرس  ت یفی( ک2014)  3فوند و ژانگ   یشود. ددر نظر گرفته می  یگذاره یسرما  یریگمیتصم

  ، ی مال  یهااعتبار گزارش   شیبا افزا  یحسابرس  تیفیکردند. ک  فیبالا تعر  یمال  یگزارشگر  تیفیاز ک  شتریب  نانیاطم

 یمال   یگزارشگر  تیفیاز ک  یجزء مهم  یحسابرس  تیفیک  نیبخشد. بنابرایرا بهبود م   یمال  یهاگزارش   تیفیک

 است. 

تواند  می که    یاز عوامل  یکی  .اندشناسایی کرده   یحسابرس  تیفیک  ی را در خصوصمختلف  عواملمطالعات گذشته  

(. در  2023،  4ادریسهوش در ابعاد مختلف، به ویژه هوش راهبردی، است )شیخ گذارد،  ب  ریتأث  یحسابرس  تیفیبر ک

ای  تر، هوش شامل مجموعهتعریف جامع و واحدی وجود ندارد. با این حال در یک تعریف جامع رابطه با مفهوم هوش  

ها  های رمزی یا قدرت و رفتار موثر و یا سازگاری با موقعیتها است که قابلیت استفاده از پدیده ها توانایی از توانمندی 

دهد. به بیانی دیگر، هوش به معنای تفکر  های محیطی را به فرد میو شرایط جدید و یا تشخیص حالات و کیفیت

 (.1403باشد )احمدی و پورزمانی،  عاقلانه، عمل منطقی و رفتار موثر در محیط می

 
1 Pinatik 
2 Dickins et al 
3 DeFond and Zhang 
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اطلاعات در    نیا  عیو توز  یطیمح  ی هاداده  لیو تحل  هیتجز  ،ی آور، شامل جمع فیدر تعرنیز    راهبردیهوش  

گستره    ،یاتیو مال  یامور مال  ن،یشامل قوان  کیاستراتژ  اطلاعات  (.2011،  1ها است )کوسا سازمان   یمورد استراتژ 

  ، یرفتار اجتماع یا راهبردی،    کیهوش استراتژ  گر،یباشد. به عبارت دها میسازمان   یو منابع انسان  یو اقتصاد   یاسیس

اقتصاد  یاسیس انداز    یبا عوامل  راهبردیدهد. هوش  یقرار م  لیها را مورد توجه و تحلسازمان   یو  مانند چشم 

 (. 2007،  2شود )گابر ی م  یابیها ارزسازمان   یاسی و س  یو مسائل اقتصاد  یو اجتماع  یمنابع انسان  ک،یاتژاستر 

ها وابسته  سازمان  کیاستراتژ یریگم یو تصم کیاستراتژ  یزیربرنامه  ستمی به س راهبردی به طور خاص، هوش

تعر با  مفهومبه   راهبردیهوش    گر،ید  یفیاست.  با هوش سازمان،  ی م  فیتعر  یعنوان  به طور گسترده  شود که 

در واقع از    (.2007  ،3راسلاست )  مرتبط  کیاستراتژ  تیریسازمان و مد  کی سازمان، منابع استراتژ  یهای استراتژ 

آن    یبرا   یثابت و مشخص  فیو چند جانبه است که تعر  ریفراگ  یمفهوم  راهبردیهوش    ،برخی پژوهشگراننظر  

 .(2011  ،4ی و اسکادر وبکمک )   وجود ندارد

با مشارکت در    ژهیرا به و  کیاستراتژ  تیری تواند مدی مراهبردی  ( مشاهده کرد که هوش  2007)  5یماکیرتیپ

بالاتر باشد،    یریگمیهر چه سطح تصم  به اعتقاد ویکند.    یبانیاطلاعات پشت  عیو توز  لیو تحل  هیتجز  ،یجمع آور 

  کرداستدلال    همچنین وی  به آن اضافه شود.  یشتر یب  شنهاداتیو پ  یریگجهیتر باشد و نتکپارچه ی  دی اطلاعات با

ب  یتیدر مورد داشتن درک موقع  راهبردیکه هوش   برا   نانهیواقع  از آن  استفاده  استراتژ   یو  مناسب،    یتوسعه 

 و کارآمد است.   طیمتناسب با شرا

اند  ( برخی ابعاد هوش راهبردی که در این پژوهش مورد استفاده قرار گرفته 2023)  6یلیو زراف  یلیزرافاز دیدگاه  

 عبارتند از: 

 

 نگری آینده  (1

م  ینگرنده یآ توانابه   توانی را  و    ییعنوان  وکه فرصت  ی تجار  یروندها   فهمیدندرک  برا   ییدهایتهد  ای  ها    ی را 

  راتییو تغ  روهاین  ییشناسا  ییتوانا  ینگرندهیکرد که آ  انی( ب2015)  7ی کوبمک  کرد.  فیتعر  کنند،ی ها ارائه مسازمان 

ممکن است به همراه    راتییو تغ  روهاین  ن یکه ا  ییدهایها و تهدو درک فرصت  دهندیرا شکل م  ندهیاست که آ  یآت

 داشته باشند. 

 
1 Kuosa 
2 Gabber 
3 Russell 
4 Maccoby & Scudder 
5 Pirttimäki 
6 Zarafili & Zarafili 
7 Maccoby 
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های  آن بر حقایق و واقعیت  مندی برای ترسیم کم و کیف تغییرات فعلی و تاثیراتنگیری به تلاشی نظام آینده 

بینی و ترسیم آینده مورد ارزیابی  کوشد تا منبع، الگوها و عوامل تغییرات و ثبات جهت تقویت پیش آینده است و می 

بینی کنند.  های احتمالی پیش روی را پیش توانند امکان وقوع رویدادهای آینده و گزینه نگرها می قرار دهد. آینده 

های  هی، تفکر احتمالی است، به ویژه برای کشف و نوآوری، بررسی، تحلیل و طرح آیندهپژونقش متمایز آینده 

کنند تصاویر جدیدی از آینده را خلق کنند. در واقع، منظور از  پژوهشان تلاش می ممکن، محتمل و مطلوب. آینده 

است. اطلاعات اولیه   های محتمل و مطلوب یک جامعه یا سازمان  شناسی، شناخت آینده و مطالعه آیندهآینده 

های پویای متعارف، چنین اطلاعات و شناخته  چنین مطالعاتی تاریخ و همچنین وضعیت فعلی است و در سیستم

آینده میای جهت پیش اولیه  احتمال زیادی می بینی  با  باشد. به عبارتی دیگر،  با  تواند کافی  بیان کرد که  توان 

جموعه اتفاقاتی در آینده در انتظار آنها خواهد بود. همچنین، در مورد  شناخت اولیه گذشته جامعه یا سازمان چه م

شود بستگی دارد  هایی که اکنون و یا در آینده برداشته می ها به وقوع بپیوندد به گاماین که کدام یک از آینده

 (. 1394یزدی و صادقی،  )تقوایی

 

 انداز چشم  (2

م را  انداز  بهی چشم  تواناتوان  برا   ییعنوان  وضع  یرهبران  برا   دهیا  نده یآ  تیتصور  اساس    یآل  بر  سازمان خود 

  ی اجرا   یبرا  نیریکردن سا  ریدرگ  یبرا  از یمورد ن  یندهایفرآ جادیکارکنان و ا  ریبا سا  یدر همکار  ندهیآ  ی نیبش یپ

  ن یروند و ای ها به کجا ماشاره دارد که سازمان  نیانداز به اچشم  در واقع، کرد. فیتعر راهبردی یاندازها چشم  نیا

  ی ر ی تصو  ایکند تا تصور  ی را منعکس م  یفعل  طیها و شرات یو موقع  داشته باشند  یچه شکل  ندهیدر آ  دیها باسازمان 

ان و  کنکار  یتمام  نیمتقابل و تعامل ب  یوابستگ  ،یبه هماهنگ  یابیو به منظور دست  کند  جادیمطلوب ا  ندهیاز آ

را کنترل کنند    یفعل  تیتا وضع  سازدیها را قادر م سازمان  نیشده و ا  کپارچهیانجام شده توسط آنها    ی هاتیفعال

 (. 2023ی،  لیو زراف  یلیکنند )زراف  نیتضمنیز  را    ندهیحال آ  نیو در ع

 

 تفكر سیستمی  (3

  ی برا   یعناصر مختلف که به طور کلها و  و ادغام جنبه   بیدرک، ترک  ییعنوان تواناتوان به را می   یستمیتفکر س

م  کیانجام   عمل  مشترک  تعریهدف  س  کرد.  فیکنند،  توانا  یستمیتفکر  گروه  بیترک  ییشامل  ادغام  از    یو 

تفکر   تر است.مشخص و واضح یبه روش رهایمتغ نیواضح ا ل یو تحل ه یبه منظور تجز گریکدیمرتبط با  یرهایمتغ

  هیو سپس تجز  گریکدیعنصر و درک نحوه تعامل آنها با    نیو ادغام چند  بیترک  ییعنوان توانابه  ن یهمچن  یستمیس

ارز  ل یو تحل باش  یاتیکه در خدمت و سود عمل  یابه گونه  رهایعناصر و متغ   نیا  یابیو  و به توسعه    دنسازمان 

 (.2020  ،1ب ی)الفوائر و الخط  شود، تعریف میکمک کند  ندهیآ  یمناسب برا   یهای استراتژ 

 
1 Al-Fawaeer & Alkhatib 
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 مشاركت  (4

ها و نهادها در داخل و با افراد، گروه   کی روابط بلندمدت و اتحاد استراتژ  جادیا  ییعنوان تواناتوان بهیمشارکت را م

  کی  جادیمشارکت به ا (،2015) یکوببه گفته مک کرد. فیبه اهداف مشترک تعر یابیدست یخارج از سازمان برا

افراد  یرهبر  میت استعدادها  یاز  بر م  راهبردیآنها همه عناصر هوش    یبیترک  یاشاره دارد که  و    ردیگی را در 

ها  ها، افراد، بخش کنندگان، سازمان نیتام  ان،یرا در داخل و خارج سازمان خود با مشتر  یمتنوع  یارتباطات مشارکت

بر اعتماد در نظر    ین تعاملات مبتنعنوابه   کیاستراتژ  یهاکه مشارکت   یبه طور،  کندیم  جادیمربوطه ا  یهاحوزه و  

 گردند. ی مشترک م  یهاکنند و به دنبال راه حل ی را مبادله م  یادیشود که در آن شرکا اطلاعات زیگرفته م

 

 زه یانگ  (5

از    کیبه انواع مختلف کارمندان و همکاران، درک آنچه که هر    دنیالهام بخش  ییعنوان تواناتوان بهی را م  زهیانگ

  ف یهستند، تعر  ریدرگ  راهبردیانداز  چشم  یاز آنها در اجرا   کیکه هر    یکند و انتقال احساسی م  کیآنها را تحر

افراد مختلف    قیتشو د،ی انداز جدها و اهداف مختلف چشم برنامه  تیریمد  یرهبران برا ییشامل توانا  زشی انگ کرد.

به عملکرد بالا   یابیدست  یدر آنها برا  زه ی انگ  جادیو ا  دنیها و الهام بخشبرنامه   نیا  یمشارکت فعال در اجرا   یبرا 

 یکه به عوامل مختلف درون   یدر حال  یزش ی انگ  یهافرهنگ   جادیو ا  تیشناخت انواع شخص  (.2017  ،1د یاست )ابوز

شناخت، پاداش و    ت،یمسئول  ل،یشامل دلکه    هوشمند هستند  زشیاز انگ  ی بخش  یدارد، همگ  یبستگ  یرونیو ب

 (.2011در،  او اسک   یکوبک )م   روابط است

نیزهوش    دهندهتشکیلعوامل    سایر مختلف  مطالعات  در  شده  شناخته  منابع    راهبردی  هوش  از:  عبارتند 

  8انیهوش مشتر  و  7هوش رقبا   ،6ی هوش فناور  ،5یهوش منابع مال  ،4یهوش اطلاعات  ،3یسازمان  ندیهوش فرآ  ،2ی انسان

 .(2014،  9اسماعیلی )

 ی هوش منابع انسان

 ی فرهنگ   ،یعامل در تحولات اجتماع  نیعنوان مؤثرتر مهم است و به   اریامور جامعه بس  شبردیدر پ  ینقش عامل انسان

و هوش آن است. در    یانسان  یرویبه ن  ژهی توجه و  ازمندین  یو اقتصاد  یرود. تحولات اجتماعبه شمار می   یو اقتصاد

 یخاص   تیشود که قادر به درک وضعیگفته م  یینهادهاهوشمند به    یمنابع انسان  ،یاز نظر مفهوم  ی،تیریمد  طیمح

 
1 Abuzaid 
2 Human Resource Intelligence 
3 Organization Processes Intelligence 
4 Information Intelligence 
5 Financial Resource Intelligence 
6 Technological Intelligence 
7 Competitor Intelligence 
8 Customer Intelligence 
9 Esmaeili 
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اطلاعات    لیبه قدرت تحل  ینابع انسانکنند. هوش می عمل م  کردهایها و رودستورالعمل  یهستند و بر اساس برخ

 (.2011،  1و بل  نیدلالت دارد )کو  یرقابت  طیدر مح  یمنابع انسان  یریگمیتصم  یهامربوط به حوزه 

 سازمان  یندهایاطلاعات فرآ

خود داشته باشد،   یدر برابر رقبا  کیاستراتژ  تیمصمم باشد که موقع  ی( معتقد است که اگر سازمان2011)  کوسا

هوشمند بهتر از   زاتیو تجه ندهایبتواند از فرآ نیو همچن ردیهوشمند را به کار گ یسازمان یندهایبتواند فرآ دیبا

و    هینظارت و تجز  نهیاز کاربردها در زم  یاگسترده   یهاسازمان شامل حوزه   ندیفرآ  یهوشمند  رقبا استفاده کند.

 سازمان است.   یندهایو کشف فرآ  ینیبش ی و مطالعه و پ  ی ساز نه یبه منظور به  ندهایفرآ لیتحل

 ی هوش اطلاعات

سازمان و   یهاتمام بخش نیاطلاعات در ب عیو توز لیو تحل هیتجز ،یسازمانده ،ی گردآور ندیفرآ یاطلاعات هوش

دانش است تا اثربخش باشد.    تیریاز مد  یبخش  یاست. هوش اطلاعات  یاخلاق  یبا احترام و کدها  تیریمد  نیهمچن

عنوان  در سازمان است که امروزه به   انشو قدرت د  یارتباط  یهمراه با فناور  یتیری مدل مد  کی  یهوش اطلاعات

 (.2012،  2و همکاران   نایشود )سابریم  یسازمان تلق  ییدارا

 ی اطلاعات منابع مال

مال  هوش تحل  هیتجز  ،یساز کپارچه ی شامل    یمنابع  مال  لیو  و    یساز ه یشب  ،یبندبودجه   ،ینیبش یپ  ،یاطلاعات 

شود  ی کند. حوزه رقابت باعث میم  فایسازمان ا  کیاستراتژ  یزیردر برنامه   یدیاست که نقش کل  سکیر  تیریمد

  ی برا   یکند تا از هوش منابع مالیم  قیآنها را تشو  نیموثر مواجه شوند. همچن  یبه منابع مال  ازیها با نکه سازمان 

  زاتیشود که سازمان بتواند از ابزارها و تجهی باعث م یاستفاده کنند. هوش منابع مال یمنابع انسان ییکارا یاارتق

 (.2014،  اسماعیلیاستفاده کند )  شتریخود ب  یمال

 ی هوش فناور

و پرداختن به  ندهیآ یهایفناور ی نیبش ی پ نیو همچن دیحال و جد یهای فناور یابیبه ارز یواقع هوش فناور در

  ی و کاربرد  یادیبن  قاتیمانند سطح تحق  یبا عوامل  یفناور   هوش  .پردازدیم  ره یثبت اختراعات و غ  ه،یپا  قاتیتحق

  ی برا  یسمیآن مکان قیاست که از طرراهبردی هوش  یبرا  یدی هوش فناورانه ابزار جد نیهمچن شود.می یابیارز

  ی هانهیو هز  ایدهد. هوش فناورانه مزایموجود ارائه م  یهای ناوردانش نسبت به ف  تیریمد  داریپا  یهاستمیس  جادیا

ارز  ندهیآ  یوستگیناپ  یو فناور  یو فعل  دیجد  یفناور   ی آور هوش شامل جمع   نیا  ،یکل  رکند. به طوی م  یابیرا 

 (. 2006،  3و بسا   لیرپاست )آ  یصنعت  یندها یها، هنجارها و فرآروش   ،یو کاربرد   یادیبن  قاتیاطلاعات از تحق

 

 
1 Coyne and Bell 
2 Sabrina et al 
3 April and Bessa 
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 ی هوش مشتر

کشد  ی م  ری بازار را به تصو  عیدر توز  دیخلاقانه جد  یهافرصت  نیو همچن  انیمشتر   ندهیحال و آ  یازها ی هوش ن  نیا

عمدتاً    یهوشمند  نیدهد. در ایدهد را نشان میرخ م  عیو توز  یابیبازار  یندهایکه در فرآ  یاعمده   راتییو تغ

  ی . هوش مشتر شود یم  یو گردآور  لیو تحل  هیتجز  کنندگان  عیو توز  دارانیکنندگان، خر  نیتام  ان،ی اطلاعات مشتر

  ک یاستراتژ یهاط یدر مح ینقش مهم ی مال یهاقدرت  نیو سهامداران است که در ب  انیمشتر  یهااز ارزش  یتابع

آنها    یها و اطلاعات خصوصیژگیو بالقوه، و  ی فعل  انیبر مبادلات مشتر  یهوش مشتر  گر،یکند. به عبارت دیم  فایا

 (.2005  ،1ی رو به رشد جامعه هدف دلالت دارد )کاوالکانت  لاتیبا دانش و تبادل اطلاعات و تما   اههمر

 

 هوش راهبردی و كیفیت حسابرسی  2-1

سهامداران،    ی از جملهدر روابط تجار  ریدرگ  یهاطرف  نیمعاملات ب  لیبه تسه  ازیاز ن  یخدمات حسابرس  یتقاضا برا 

  ، است  نهیمعمولاً پرهز  نیطرف  نیمبادلات ب  شود.می  یناش  رهیو غ  انیکارکنان و مشتر  ،یطلبکاران، مقامات دولت

  ها و گزارش   هاحساب   میتنظ  شود.می  یتعهدات قرارداد   یدر مورد اجرا   نانیباعث عدم اطم  یعدم تقارن اطلاعات  رایز

  ن یا  شود.کوچکتر( کنترل می  یهادر شرکت   تاجر  فرد  کی  ایشرکت    رانی)اعم از مد  نیاز طرف  یکیتوسط    معمولا

 یواقع  هیکه مسئول ته یعنوان کساننظارت شوند و به دیکه با یعنوان عواملو بازرگانان به  رانیدوگانه مد تیظرف

ها توسط  حساب   یبررس  .دهدی اشخاص ثالث کاهش م  یها را براهستند، ارزش حساب   های مالیو صورت   هاحساب 

 .(2000،  2)آرونادا   است  دیها مفآن  نانیاطم  تیقابل  شیافزا  یبرا   ،یحسابرس خارج  یا  کارشناس مستقل  کی

خود    ی اطلاعاتیازها ین  یرا با برآوردن فور  تواند حسابرسانمی  نقشه راه است کهی یک  راهبرد از سویی، هوش  

کند. )کولمان    تیتر هداآگاهانه   و  یمنطق  یریگمیتصم  یبرا   ازیمورد ن  تیفی و ک  تیآن در زمان، کم  دقیق  و ارائه

 ی نیبشیو پ  یطیمح  راتییتغ  ،یابیمنبع  ،یسازمان  تیبازار، تقاضا، هو  ط یبا مح  . هوش راهبردی(1999،  3و همکاران 

  سر و کار دارد.  یگسترده و کسب تجربه و خرد ذهن  یو اثربخش  یبه دسترس  ی ابیبه منظور دست  یو اجتماع  یفناور

شود که آنها را قادر  می  فیتعر  یاها به گونهکننده رهبران سازمان   زیمتما  یژگیعنوان وبه  راهبردیهوش    نیهمچن

با وجود تمامی افراد را جذب کنند، شور  لاتیسازد  و شوق و رقابت سازنده را گسترش دهند و رفتار    مختلف 

 لیو تحل   هیو جامع است که ارائه اطلاعات و تجز  کپارچهی  یاطلاعات  ستمیس  کی  نیرا در آنها القا کنند.ا  نانهیکارآفر

ادریس،  )شیخ  خود  یکار  طیسازمان در مح  گاهیجا  تیها، به منظور استفاده از آن در جهت تقوآن از همه جنبه

2023). 

 
1 Cavalcanti 
2 Arruñada 
3 Kuhlmann et al 
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  ق یاز طر  شرفتهیپ  یرقابت  یهاتیبه موقع  یابیبه دنبال بقا و دستدر واقع، حسابرسان و موسسات حسابرسی که  

ک سر  حسابرسی  خدمات  تیفیبهبود  تحولات  پرتو  مح  عیدر  ش  بایستمی  ،هستند  یخارج  طیدر    ی ا وه یبه 

  ق ی در تلاش هستند تا از طر  ت حسابرسیموسسارو،    نیاز ا  تر با تحولات همگام شوند.تر و خلاقانه هوشمندانه 

خود توجه   اتیدر عمل راهبردیو کاربرد آن در سطح عملکرد و خدمات، به هوش  راهبردیهوش  میمفاه تیتقو

سازمان  یک ذهن  راهبردیهوش در واقع،  کنند. تیرقابت حما یبقا  یو توسعه برا  قیتحق یهات یکنند و از فعال

آن   یری پذحفظ رقابت یبرا ییهاراه  افتنیسازمان و  ندهیآ ینیبشیرو هدف آن درک و پ نیاست، از ایا موسسه 

بخشد و  مختلف را بهبود می  یاطلاعات  یندها یفرآ  و  است  یتجار  تیموفق  ازین  شی پ  هوش راهبردی  ن،یبنابرا  است.

 دهد. می  شیرا افزا  یاتیعمل  یندهایارزش فرآ

 

 پیشینه پژوهش  2-3

 پیشینه داخلی

  وبیمع  یهاهیرو  ییبر شناسا  دیبا تأک  یحسابرس  تیفیک  یموانع ارتقا   یابیارز( در  1403درخشان و همکاران )

  شامل   یدر شش گروه اصل  یحسابرس  تیفیک  یموانع ارتقا   ،یعلاوه بر ضرورت توجه به اصول اخلاقنشان دادند که  

و نحوه پرداخت    یالزحمه حسابرسها، حقآن   یریحاصل از بکارگ  جیو نتا  یخدمات حسابرس  یگذار متیق  یهاهیرو

 طیو شرا   هو عوامل مؤثر بر آن، نحو  یها از بازار حسابرسو سهم آن  یمؤسسات حسابرس  نیرقابت ب  یآن، چگونگ

و    ی و چگونگ  یاندازه مؤسسات حسابرس  ،یتوسط مؤسسات حسابرس  یارائه انواع خدمات و صدور گزارش حسابرس

حسابرسان    رییو عوامل مؤثر بر انتخاب و تغ  یمؤسسات حسابرس  یطول دوران تصد  گر،یکدی ام آن ها باآثار ادغ 

 گردد.   یحسابرس  تیفیک  یمنجر به ارتقا  تیدر نها  تواندیها مآن   رموجود د  راداتیاند که رفع اشده   یبندطبقه

با انتخاب حسابرس، حق الزحمه    ی حسابرس  تهیکم  سی و تجربه رئ  یتخصص مال  نیرابطه ب(  1403افسای )

نمود و دریافت  حسابرس  تیفیو ک  یحسابرس بررسی  را  دارا   یحسابرس  تهیکم  یکه رؤسا   ییهاشرکت ی    ی آنها 

الف را    تیفیکنترل ک  ازیامت  یدارا   یو موسسات حسابرس  یسازمان حسابرس نکهیهستند، احتمال ا  یتخصص مال

 ی حسابرس   تهیکم  یرؤسا   یتخصص مال  ن،یاست. همچن  شتریب  ند،یبه عنوان حسابرس مستقل خود انتخاب نما

 تهیکم  سیتجربه رئ  نیحال رابطه ب  نی . با اشودیم  یحسابرس  تیفیو ک  یالزحمه حسابرس حق   شی فزامنجر به ا

حق  یحسابرس و  حسابرس  انتخاب  حسابرسبا  است  یالزحمه  نشده  بتایید  رابطه  اما  رئ  نی،   ته یکم  سیتجربه 

 مورد تایید قرار گرفته است.   یحسابرس  تیفیک  و  یحسابرس

  ند که نشان داد  یرقابت  تیبر کسب مز  راهبردیهوش    یهامؤلفه  ریتأث  یبررس( با  1402ی )تقو  ی وروستائ

  ی هامؤلفه   انیمثبت دارد. از م  ریتأث  یرقابت  تیبر کسب مز  ینیکارآفر  یانجیبا درنظر داشتن نقش م  راهبردیهوش  

رنظر    با د  یرقابت  تیو کسب مز  یسازمان  ینیبا کارآفر  یداررابطه مثبت و معنی  یتنها هوش تجار  راهبردیهوش  

 ندارد.  ینیکارآفر  یانجی داشتن نقش م
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حسابرس بر   یشناخت یهای ژگیاز و یکیعنوان به  یبهره هوش ریمتغ ریتأث ( در بررسی 1401ی و همکاران )د یزیبا

 داری دارد.ی تاثیر مثبت و معنیحسابرس   تیفیحسابرس بر ک  یبهره هوشی دریافتند که  حسابرس  تیفیک

با  1398)  فردیخوشبخت علیین حقیق که    حسابرس  یریگ میتصم  تیفیبر ک   یجانیهوش ه  ریتاث  یبررس( 

ه ک  یجانیهوش  تاث  یری گمیتصم  تیفیبر  دارد.معنی  ریحسابرس  ه  ن یهمچن  دار  ک  یجانیهوش    ت ی ف یبر 

حسابرس    یوابستگ  یریگمیتصم  تیفیک  حسابرس و  یشهود   یریگمیتصم  تیفیحسابرس، ک  ینلاعق  یریگمیتصم

 دار دارد.معنی  ریتاث

 

 پیشینه خارجی

بر    یاو اخلاق حرفه   یجانیبودن، منبع کنترل، هوش ه  یاحرفه  گی تاثیرچگون(  2024)  1و همکاران   یتریساف

داری بر کیفیت  ای بودن و هوش هیجانی تاثیر معنیدریافتند که حرفهرا مورد بررسی قرار داده و    یحسابرس  تیفیک

 . ای بر کیفیت حسابرسی تایید نشده استحسابرسی داشته است. با این حال، تاثیر منبع کنترل و اخلاق حرفه

ق  تعهد به اخلا  ی وجانیکه هوش ه  دادندنشان    ی راشواهد تجرب( در مطالعه خود  2023)  2یولیانتی و همکاران 

تعهد به    ی وجانیهوش ه  نیمطالعه همچن  نیا  ،همچنیندارد.    یاثر منف  یحسابرس   تیفیک  یبر کاهش رفتارها 

 گذارد.می  ریتأث  یحسابرس  تیفیک  یکاهش رفتارها   قیکشف تقلب از طر  ییبر توانا  میمستق  ریغاخلاق به طور  

و    ندهیانداز آچشم   ،ینگرندهیاز جمله آ  ،راهبردی  هوشکه چگونه ابعاد    نیا( با بررسی  2023)  3ادریس شیخ

افزا  زه،یانگ ابعاد مختلف هوش  ،  کندیخدمات کمک م  تیفیک  شیبه  ارتقا  راهبردیبر نقش مهم    ت یفیک  یدر 

 کرد.   دیخدمات تاک

دریافتند    ریخ  ایدارد    ریتأث  یحسابرس  تیف یبر ک  یجانیهوش ه  ا یکه آ  نیا  یبررس  ( در2022)  نایو راپ  وی ساراگ

 یحسابرس   تیفیک  ابد،یمی  شی افزا  یجانیهوش ه  یوقت  ی عنیدارد.    ریتأث  یحسابرس   تیفیبر ک  یجانیهوش هکه  

 . ابدیمی  شی افزا  زین

به این    حسابرسان  کیفیت  و رفتار  یجانیهوش ه  نیرابطه ب( در بررسی رابطه بین  2022)  4ژائو و همکاران 

اعتماد    -2مرتبط است.    یحسابرس  تیف یبا کاهش رفتار ک  م یبه طور مستق  ی حسابرس  م یت  - 1نتیجه رسیدند که  

است که اثرات    یمهم  زمیاشتراک دانش مکان  -3.  مرتبط است  یحسابرس  تیفیبا کاهش رفتار ک  یبه طور منف  میت

با    یحسابرس   میدر تبه طوری که    .کندیم  لیتعد  یحسابرس  تیفیرا بر رفتار کاهش ک  یجانیانواع مختلف هوش ه

 کند.  یخوددار   یحسابرس  تیفیتواند از رفتار کاهش کمی   یحسابرس  م یت  یجانیاشتراک دانش بالا، هوش ه

 
1 Safitri et al 
2 Yulianti et al 
3 Sheikhidries 
4 Zhao et al 
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 ت یفیبر ک  ی مثبت  ریای بودن حسابرس تأثحرفه  - 1( به این نتیجه رسیدند که  2021)  1امیلین و همکاران 

اثر   ل یقادر به تعد یهوش معنو -3دارد.  یحسابرس تیفیبر ک ی منف ریاستقلال حسابرس تأث -2دارد.  یحسابرس

استقلال   یحسابرس تیفیقادر است اثر ک یعنوهوش م -4و   ستین یحسابرس تیفیبودن حسابرس بر ک یاحرفه 

 کند.   لیتعد  یحسابرس را در جهت منف

 

 . مدل مفهومی پژوهش 4

 مدل مفهومی پژوهش در شکل زیر آورده شده است: 

 

 
 مدل مفهومی پژوهش -1شكل 

 وهشگر ژپ های یافتهمنبع: 

 

 ها. فرضیه 5

 شود: ها به شرح زیر بیان میبه منظور دستیابی به اهداف پژوهش، فرضیه

 هوش راهبردی بر کیفیت حسابرسی تاثیر مثبت دارد.   فرضیه اول:

 نگری حسابرسان بر کیفیت حسابرسی تاثیر مثبت دارد.آینده   فرضیه دوم:

 انداز حسابرسان بر کیفیت حسابرسی تاثیر مثبت دارد.چشم   فرضیه سوم:

 تفکر سیستمی حسابرسان بر کیفیت حسابرسی تاثیر مثبت دارد.   فرضیه چهارم:

 
1 Amilin et al 
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 مشارکت حسابرسان بر کیفیت حسابرسی تاثیر تاثیر مثبت دارد.  فرضیه پنجم:

 انگیزش حسابرسان بر کیفیت حسابرسی تاثیر مثبت دارد.  فرضیه ششم:

 

 شناسی پژوهش . روش6

ت  لایابی معادمدل   کردیبا رو  ف بررسی تاثیر هوش راهبردی بر کیفیت حسابرسیهد  پژوهش حاضر بااز آنجا که  

به    همچنین،  .باشدیمو به لحاظ شیوه استدلال استقرایی    فروش پژوهش از نظر هد  شود،می انجام    یساختار

استقرایی می اداده   یآورجمع   یهاروش باشد.  لحاظ شیوه استدلال و  به دو دسته    توانی پژوهش را م  نیها در 

اطلاعات مربوط به    یدر پژوهش حاضر، در ارتباط با گردآور  یانمود. روش کتابخانه   میتقس  یشیمایو پ  یاکتابخانه 

ماهیت متغیرها که از طریق  با توجه به    نیز  یشیمایپژوهش استفاده شده است. روش پ  نهیشیموضوع و پ  اتیادب

 پژوهش استفاده شده است.   نیدر ا  گرددپرسشنامه گردآوری می

تاری استفاده خواهد شد. جامعه آماری پژوهش  یابی معادلات ساخها نیز از روش مدل جهت بررسی فرضیه

ی خواهد بود و نمونه با توجه به جدول مورگان  حسابرس  یهااستخدام در موسسه   یو حسابداران رسم  رانی شرکا، مد

.  دن گردانتخاب میاست،    یاحتمال  یریگ از نمونه   یا رمجموعه یکه ز  ساده  یروش تصادف  نفر تعیین شد که با  365

آوری خواهد  ریق توزیع پرسشنامه کیفیت حسابرسی و هوش راهبردی در بین جامعه آماری جمع ها نیز از طداده 

باشد. نحوه  ها میدرصدی پرسشنامه   47آوری شد که نشان دهنده نرخ بازگشت  پرسشنامه جمع   170شد. تعداد  

 گیری متغیرهای پژوهش نیز به شرح زیر است. اندازه 

 

 متغیر مستقل 

  25  یدارا  است. این پرسشنامه  ( ساخته شده2007)  یوبک توسط م هوش راهبردی: پرسشنامه هوش راهبردی  

. سوالات  باشدیو مشارکت م  زشیانداز، انگچشم   نیتدو  ،یستمیتفکر س  ،ینگرنده یآ  ییشامل توانا  بعدپنج    وسوال  

 . شودی م  ی( نمره گذار1)کاملا مخالف    ( تا5)کاملا موافق  از    یاپنج درجه  کرتی ل  فیبراساس ط  نیز  پرسشنامه

 

 متغیر وابسته 

( استفاده  2013)   1از پرسشنامه استاندارد کنچل و همکاران   یحسابرس  تیفیک  یریگجهت اندازه کیفیت حسابرسی:  

و    تی هدف و مامور  ،ای حرفه  تیفیک  ،یو رهبر   تیریمولفه شامل مد  4و    هیگو   16  یپرسشنامه دارا  نی. اشودیم

  ی گذار( ارزش 5)  کاملا موافق( تا  1)  کاملا مخالفاز    یاپنج درجه   کرتیل  اسیمق  کیاست که با    یارزش مشتر

 . شودیم

 
1 Knechel et al 
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 متغیرهای كنترلی 

شوند که شامل رده  عنوان متغیرهای کنترلی به مدل اضافه میها و متغیرها نیز بهافزون بر این، برخی شاخص 

 شود. گیری می شناختی( اندازه ن و جنسیت است و از طریق پرسشنامه )جمعیت سازمانی، تحصیلات، س

 

 های پژوهش . یافته 7

 آمار توصیفی 7-1

جدول شماره  دهندگان به شرح  دهندگان ارائه شده است. نتایج مربوط به آمار پاسخدر ابتدا مشخصات فردی پاسخ 

 نشان داده شده است.   1

 
 دهندگان پاسخ یفردمشخصات  -1 جدول

 درصد تعداد  شاخص 

 جنسیت
 درصد  92 156 مرد

 درصد  8 14 زن 

 سن 

 درصد  32 55 سال  30کمتر از 

 درصد  62 106 سال  40تا  30بین 

 درصد  5 8 سال  50تا  41بین 

 درصد  1 1 سال  50بیش از 

 لات یتحص زانیم

 درصد  54 91 کارشناسی 

 درصد  39 67 کارشناسی ارشد 

 درصد  7 12 دکترا

 ی ارده حرفه

 درصد  68 116 سرپرست 

 درصد  26 44 مدیر 

 درصد  6 10 شریک 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

سال، دارای مدرک تحصیلی کارشناسی   40تا    30دهندگان مرد، بین  دهد که اغلب پاسخ نشان می  1جدول شماره  

 ای سرپرستی هستند. و همچنین دارای رده حرفه
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 استنباطی آمار  7-2

در ابتدا    ه است.شد  استفاده  Smart PLS  افزاربا نرم   یمعادلات ساختار یابی  مدل از    قیتحق  اتیجهت آزمون فرض

ی بررس ی مورد  و سنجش بار عامل  یریگاندازه   یبرازش الگو   شده و سپسمدل در دو مرحله انجام    ییروای  بررس

از این    .(1402)پوربهرامی،    باشدمی  03/0   ی عامل  یرها با  بیمناسب بودن ضرا  ی. مقدار ملاک براقرار گرفته است

بود از مدل حذف و مدل    3/0ها و متغیرهای بیرونی که بار عاملی آنها کمتر از  رو، پس از برآورد مدل اولیه، مولفه 

 ها از دو مدل استفاده گردید. مدل اول به منظور بررسیمجددا برآورد گردید. در این پژوهش جهت بررسی فرضیه

های دوم  فرضیه اول و بررسی تاثیر هوش راهبردی بر کیفیت حسابرسی و مدل دوم نیز به منظور بررسی فرضیه

های با بار  تا ششم و تاثیر ابعاد هوش راهبردی بر کیفیت حسابرسی برآورد شد. در مدل اول پس از حذف مولفه 

 ، مدل به صورت زیر تخمین زده شد:3/0عاملی کمتر از  

 

 
 پژوهش فرضیه اولمدل آزمون  -2شكل 

 وهشگر ژپ های یافتهمنبع: 

 

شود، تمام ابعاد متغیرهای کیفیت حسابرسی، هوش راهبردی و متغیر کنترلی مشاهده می   2گونه که در شکل  همان

 شود. هستند. بنابراین، در این مدل هیچ مولفه و شاخصی حذف نمی   3/0دارای بارهای عاملی بالاتر از  

های آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی به منظور بررسی پایایی  ی از شاخص ر یگاندازه   یازش الگوبرجهت بررسی  

 و روایی همگرا و روایی واگرا به ترتیب از طریق میانگین واریانس استخراجی و روش فورنل و لارکر استفاده گردید. 
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 پژوهش مدل اول پنهان   یرهایهمگرا متغ ییروا ی وبیترك  ییایپا ، كرونباخ یآلفا اریمع -1جدول 

 پایایی تركیبی  آلفای كرونباخ نماد متغیر
میانگین واریانس  

 ( AVEاستخراج شده )

 Audit quality 80/0 75/0 52/0 کیفیت حسابرسی 

 Strategic intelligence 88/0 75/0 57/0 هوش راهبردی 

 Control - 71/0 51/0 کنترلی

 وهشگر ژپ های یافتهمنبع: 

 

توان مناسب  یم  ،است  7/0  یبیترک  ییای کرونباخ و پا  یآلفا   یمقدار مناسب برا   نکهیبا توجه به ا،  1مطابق با جدول  

(  AVEاز طریق میانگین واریانس استخراج شده )همگرا    ییرواهمچنین،  نمود.    دییپژوهش را تا  ییایپا  تیبودن وضع

  ی همگرا   ییبودن روا  مناسب  جهیدرنت  ،است  5/0برابر با      AVE  یمقدار مناسب برا   نکهیبا توجه به اسنجیده شده و   

 ارائه شده است.   2نتایج مربوط به بررسی روایی واگرای مدل نیز در جدول     شد.  دییپژوهش تا

 
 ی مدل اول هاشاخص یهمبستگ بی و ضرا AVE جذر سهیمقا  سیماتربررسی روایی واگرا از طریق  -2جدول  

 كنترلی  هوش راهبردی  كیفیت حسابرسی  متغیر

   72/0 کیفیت حسابرسی 

  76/0 54/0 هوش راهبردی 

 71/0 28/0 26/0 کنترلی

 وهشگر ژپ های یافتهمنبع: 

 

استخراج    انسیوار  نی انگیباشد، مقدار جذر میبرگرفته از روش فورنل و لارکر مشخص م  2گونه که در جدول  همان

از مقدار    ،اندقرار گرفته   سیماتر  یموجود در قطر اصل  یهامکنون در پژوهش حاضر که در خانه   یرها یشده متغ

توان  یرو م  نیاست. ازا  شتریاند، بداده شده   بیترت  یو راست قطر اصل  نیریز  یهاآنها که در خانه  انیم  یهمبستگ

  ن ا یب  خود دارند. به  یهابا شاخص   یشتریمکنون در مدل، تعامل ب  یرهایتغم اظهار داشت که در پژوهش حاضر،  

 . است  یمدل در حد مناسب  یواگرا   ییروا  گر،ید

از: ضرا  روندی به کار م  اریمع  سه  یبرازش مدل ساختار   یبررس  یبرا  و سطح    Zی  دارمعنی   بیکه عبارتند 

  Z  بیبا استفاده از ضرا  یبرازش مدل ساختار   ریشکل ز  با توجه به  (.2F)  ریاندازه تأث  اریمعو    2R  ریمقاداحتمال آن،  

ا  و سطح احتمال آن باشند تا بتوان در سطح   کمتر  05/0از    دیبا  بیضرا  سطح احتمال  صورت است که  نیبه 

بوده و برای متغیر    05/0برای متغیر هوش راهبردی کمتر از  نمود که    دییها را تادار بودن آنمعنی  95  نانیاطم
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است، بنابراین، تاثیر هوش راهبردی بر کیفیت حسابرسی تایید و تاثیر متغیر کنترلی رد    05/0کنترلی بیشتر از  

 شود. می

 
 (pآماره )ضریب مسیر و پژوهش  اول شده برآوردمدل  -3شكل 

 وهشگر ژپ های یافتهمنبع: 

 

داری آن را نشان  برآورده شده اول پژوهش به همراه ضریب مسیر متغیرها و همچنین سطح معنیمدل    3شکل  

 دهد. می

 
 ی مدل اول پژوهش زا درون یهاسازه یبرا 2Qو  2R اریمع -3جدول 

 2R SSO SSE 2Q متغیر

 10/0 69/611 680 31/0 کیفیت حسابرسی 

 وهشگر ژپ های یافتهمنبع: 

 

پنهان  ی  رهایربوط به متغم   R  بیضرا  ، یعنیپژوهش  یبرازش مدل ساختار   یبررس   یبرا   اریمع  نیدوم  3در جدول  

  ف،ی ضع  ریمقادی  عنوان مقدار مالک برا به   67/0و    33/0،    19/0  و سه مقدار  نشان داده شده است   (وابسته) زا  درون
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مدل در مورد    ینیبشیکه در مورد شدت قدرت پ  Q  اریشود. در مورد معدر نظر گرفته می  Rی  متوسط و قو

 ینیبش ی قدرت پ یمتوسط و قو ف،یضع ریمقاد بیرا که به ترت 35/0و  15/0،  02/0 سه مقدار زادرون  یهاسازه 

تقریبا در محدوده متوسط    R، ضریب  3بنابراین، با توجه به جدول    .دهدیزا را نشان مدرون   یهامدل در مورد سازه 

 رار دارد. نیز در محدوده ضعیف تا متوسط ق  Q  اریمعو  

 

 مدل اول پژوهش  2F اریمع -4جدول 

 2F متغیر مستقل  متغیر وابسته

 کیفیت حسابرسی 
 34/0 هوش راهبردی 

 02/0 کنترلی

 وهشگر ژپ های یافتهمنبع: 

 

توان اندازه اثر حضور  ی م  ر،یو با حذف متغ  ریبا حضور متغ  نییتع  بیبا محاسبه ضر  4در نهایت، مطابق با جدول  

متوسط و    ،فیضع  به ترتیب  35/0و    15/0،    02/0  در رابطه با این شاخص مقادیردر مدل را برآورد نمود.    ریمتغ

تقریبا.  باشدی م  یقو راهبردی  هوش  متغیر  پژوهش،  این  پ  در  قدرت    بالا   ینیبش یقدرت  نیز  کنترلی  متغیر  و 

 دارد.   بینی ضعیفیپیش 

های فرعی و تاثیر ابعاد هوش راهبردی بر کیفیت حسابرسی مدل دوم که بر  فرضیهعلاوه بر این، به منظور بررسی  

عنوان متغیرهای پنهان است، بر آورد گردید. نتایج مربوط به مدل دوم نیز به  اساس ابعاد متغیر هوش راهبردی به

 صورت زیر ارائه شده است. 

 ، مدل به صورت زیر تخمین زده شد:3/0متر از  ها و سوالات با بار عاملی کدر مدل دوم نیز پس از حذف مولفه 

  3/0شود، تمام ابعاد کیفیت حسابرسی دارای بارهای عاملی بالاتر از  مشاهده می  4گونه که در شکل  همان

حذف شده و سایر ابعاد شامل    16( سوال  Motivation)  زشیانگبوده، و در بین ابعاد هوش راهبردی تنها در بعد  

( تمامی سواات دارای  Participation)  مشارکت( و  CV)  اندازچشم   نیتدو(،  STی )ستمیس(،  Foresightنگری )آینده 

ای،  های سن و رده حرفه هستند. همچنین، در رابطه با متغیرهای کنترلی نیز تمامی مولفه  3/0بارعاملی بیشتر از 

 اند. بوده   3/0سطح تحصیلات و جنسیت دارای بار عاملی بیشتر از  

بر کیفیت حسابرسی     مشارکتو    زشی انگ  ،اندازچشم   نیتدو  ی،ستمیتفکر ستاثیر    4همچنین، با توجه به شکل  

نگری و متغیر کنترلی با توجه به سطح احتمالی بیشتر  ، تایید و تاثیر آینده 0/ 05ا توجه به سطح احتمال کمتر از 

 شود. ، رد می05/0از  
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 پژوهش فرعیهای فرضیهمدل آزمون  -4شكل 

 وهشگر ژپ های یافتهمنبع: 

 

 
 (pآماره )ضریب مسیر و پژوهش  دوم شده برآوردمدل  -5شكل 

 وهشگر ژپ های یافتهمنبع: 
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داری آن  نیز مدل برآورده شده دوم پژوهش به همراه ضرایب مسیر متغیرها و همچنین سطح معنی  5در شکل  

 ارائه شده است. 
 

 ی مدل دوم پژوهش زادرون یهاسازه یبرا 2Qو  2R اریمع -5جدول 

 2R SSO SSE 2Q متغیر

 11/0 63/607 680 364/0 کیفیت حسابرسی 

 وهشگر ژپ های یافتهمنبع: 

 

نیز در تقریبا در محدوده متوسط    Q  اری معمدل دوم پژوهش در محدوده متوسط و    R، ضریب  5با توجه به جدول  

 قرار دارد. 

 
 مدل دوم پژوهش  2F اریمع -6جدول 

 2F متغیر مستقل  متغیر وابسته

 کیفیت حسابرسی 

 01/0 نگری آینده

 10/0 یستمیتفکر س

 04/0 انداز چشم  نیتدو

 04/0 زش یانگ

 06/0 مشارکت 

 01/0 کنترلی

 وهشگر ژپ های یافتهمنبع: 

 

بینی ضعیفی دارند، با این حال، قدرت پیش   ینیبش یقدرت پتمام متغیرها    دهد کهنیز نشان می   6جدول  نتایج  

  نیتدوتفکر سیستمی در مقایسه با سایر ابعاد و متغیرها بیشتر بوده و پس از آن نیز به ترتیب ابعاد مشارکت،  

 اند. بینی را داشتهو انگیزش بیشترین قدرت پیش   اندازچشم 

 

 پژوهش  یهاه یآزمون فرض

شود به این صورت که اگر مقدار  داری آن استفاده میو سطح معنی  tهای پژوهش از آماره  به منظور بررسی فرضیه

شود و در غیر این صورت  باشد، رابطه تایید می   05/0داری آن کمتر از مقدار  و یا سطح معنی  96/1بیشتر از    tآماره  

 نشان داده شده است.   7های پژوهش در جدول  بررسی فرضیه  رد خواهد شد. نتایج مربوط به
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 های پژوهشبررسی فرضیه -7جدول 

 مسیر متغیر مستقل  فرضیه 
 ضریب

 مسیر
 نتیجه t P-valueآماره 

 پذیرش  Strategic intelligence → Audit quality 507/0 54/6 00/0 هوش راهبردی  فرضیه اصلی 

 رد Foresight → Audit quality 067/0 934/0 351/0 ی نگرندهیآ فرضیه فرعی اول 

 پذیرش  CV → Audit quality 173/0 861/2 004/0 انداز چشم فرضیه فرعی دوم 

 پذیرش  ST → Audit quality 279/0 561/3 00/0 یستمیتفکر س فرضیه فرعی سوم 

 پذیرش  Participation → Audit quality 205/0 912/2 004/0 مشارکت  فرضیه فرعی چهارم 

 پذیرش  Motivation → Audit quality 173/0 366/2 018/0 زش یانگ فرضیه فرعی پنجم 

 وهشگر ژپ های یافتهمنبع: 

 

آماره  مشاهده می  7گونه که در جدول  همان با توجه به  برای متغیرهای هوش    tشود،  احتمال آن که  و سطح 

است،    05/0انداز، تفکر سیستمی، مشارکت و انگیزش هوش راهبردی کمتر از مقدار بحرانی  راهبردی و ابعاد چشم 

 شوند. های فرعی دوم تا پنجم پذیرفته می بنابراین، فرضیه اصلی و فرضیه

 

 ی ریگجه یبحث و نت. 8

هایی  های حسابداری و حسابرسی است که وابسته به تصمیم اساسی سیستم موضوع کیفیت حسابرسی بخش مهم و  

گیری  های جدیدی است که از طریق آموزش آنها، تصمیم کنند و نیازمند شناخت مهارت است که حسابرسان اتخاد می 

ی تقویت  و به دنبال آن، کیفیت حسابرسی را بهبود بخشیده و اعتماد جامعه را نسبت به حرفه حسابداری و حسابرس 

گیری و در نتیجه کیفیت حسابرسی در جامعه از اهمیت بالایی برخوردار است. محیط  نمود. بنابراین، بهبود تصمیم 

های خاص کارهای حسابرسی مانند جدید بودن، غیرمستمر بودن یا پیچیدگی، شامل  کاری حسارسی علاوه بر ویژگی 

های مالی و  کنندگان صورت ی، نیاهای صاحبکاران و استفاده ا عنصر پاسخگویی، وجود و شفافیت استانداردهای حرفه 

گیرنده و عامل اصلی کیفیت حسابرسی  عنوان تصمیم های حسابرس به باشد. ویژگی های حسابرسی نیز می نقش کمیته 

ای، معلومات، تجربه و دانش تخصصی، حفظ صلاحیت  طرفی و درستکاری، تردید حرفه شامل موضوعاتی از قبیل بی 

رود تصمیمات حسابرس و کیفیت حسابرسی  مورد است که انتظار می های بی بندی خطر و جانبداری ای، اولویت حرفه 

 (.1398،  فرد ی علیین حقیق   و   خوشبخت را تحت تاثیر قرار دهند ) 

در   دیگر،  بیانی  کارگ  یچگونگ  یبررسبه  به  و  حسابرسان  یریتوسعه  کیفیت    دانش  بهبود  آن  دنبال  به  و 

های شخصیتی حسابرسان نیز باید مورد  ویژگی بلکه    ،داشتتوجه  ی و تخصصی  فن  لیبه مسا  یدنه تنها با  حسابرسی،

تواند در تعیین و تبیین عملکرد  های فردی است که میها و ویژگی هوش راهبردی یکی از مولفه   .بررسی قرار گیرد
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یمات حتی تصمیمات ساده و ابتدایی نیز  حسابرسان و حتی مدیران از اهمیت بالایی برخوردار باشد، چرا که تصم

 به شدت تحت تاثیر انواع هوش )هوش راهبردی، هوش هیجانی و ...( هستند.

که هوش راهبردی حسابرس تاثیر مثبت و    دیپژوهش مشخص گردهای  یهفرض  یآزمون آمار   جیبراساس نتا

معنی آماری  لحاظ  به  تاثیر  این  که  دارد  حسابرسی  کیفیت  بر  ممستقیمی  آزمون  یدار  نتایج  همچنین،  باشد. 

انداز، تفکر سیستمی، مشارکت  های پژوهش مشخص نمود که در بین ابعاد مختلف هوش راهبردی ابعاد چشمفرضیه

ی  نگرنده یآداری بر کیفیت حسابرسی دارند. با این حال، تاثیر بعد  و انگیزش هوش راهبردی تاثیر مستقیم و معنی

توان بیان نمود که هر چه هوش راهبردی و  ی تایید نشده است. بنابراین، می هوش استراژیک بر کیفیت حسابرس 

انگیزش آن در بین حسابرسان بیشتر باشد، کیفیت حسابرسی نیز  ابعاد چشم انداز، تفکر سیستمی، مشارکت و 

  ی به ارتقابهتر باشد، منجر  یابعاد هوش راهبرد میهر چه سطح کاربرد مفاهبهبود خواهد یافت. به عبارتی دیگر، 

تواند ادبیات مربوط به عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی . نتایج این مطالعه میشود یارائه شده م  حسابرسی  تیفیک

گیری از نتایج این مطالعه، اعتماد عمومی جامعه بر سیستم حسابرسی و حسابداری را  را گسترش دهد و با بهره 

اساس، می  بر همین  داد.  باارتقا  بکارگهای حسابداری و حسابرسی  مان ساز  بیترغ  توان  ابعاد هوش    یر یجهت 

ارتقا  یآنها به فرهنگ شرکت  لیو تبد  راهبردی همچنین، به منظور بهبود    .حسابرسی کمک نمود  تیفیک  یبه 

می  حسابرسی،  تثب  ی برا   بایستکیفیت  و  ب  تیتوسعه  در  راهبردی  هوش  حسابرسی  نیابعاد    جهت   مدیران 

توجه  افزون بر این،  .کمک نمود کیبه اهداف استراتژ یابیو دست کیاستراتژ ماتیو اتخاذ تصم ی بهترریگمیتصم

نیز  ابعادبه   ی  رایز  ،است   یضرور   تفکر سیستمی  جنبه  یکتفکر سیستمی  و  فرصت   ییشناسا  اساسی  یهااز  ها 

انگعلاوه بر این، توجه    .در نهایت بهبود کیفیت خدمات است  آنها واز    نهیبه  یبرداربهره   جهت  دهایتهد   زه ی به 

از اهمیت بالایی برخوردار    زدیبرانگحسابرسی  بهبود خدمات    یتواند آنها را برا یکه م  یعوامل  یکارکنان و تمام

از    یکیانداز به  چشم  لیو تبد  کیانداز استراتژچشم   یکارکنان به اجرا  قیتشوتوان از طریق  همچنین، می  .است

در نهایت، سایر    .به بهبود کیفیت خدمات حسابرسی کمک کرد  کارکنان  نی ط در بشور و نشا   جادیا  یموتورها

نیز ممکن است عملکرد فردی حسابرس و به دنبال آن کیفیت حسابرسی را    فرد  یتیو شخص  یشناختهای  ویژگی

 . های آتی این موضوع را مورد ارزیابی قرار دهندرود پژوهش تحت تاثیر قرار دهد، از این رو انتظار می

 

 منابع فهرست 

حسابرسان    یریگمیدر قضاوت و تصم  یو معنو   یسازمان  ،ی نقش هوش عاطف.  1403ی،  زهرا پورزمانو    اریزان  ی،احمد

 . 50-31(، صص  9)  1)  3،  یدر حسابدار   یریگمیقضاوت و تصمی.  در موسسات حسابرس

تأث1403  ،اکرم  ،یافسا  مال  ری.  رئ  یتخصص  تجربه  الزحمه    یحسابرس  تهیکم  سیو  حق  حسابرس،  انتخاب  بر 

 . 306-273  صص  (، 81)21  ،یمال  یحسابدار   یمطالعات تجرب.  یحسابرس  تیفیو ک  یحسابرس
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.  ی حسابرس  تیفی( حسابرس بر کIQ)  ی بهره هوش  ری. تأث1401  ی،قیصد  روح الله  و  محمد مرفوع  ،مان یپ  ،ید یزیبا

 .446-425  صص  (،3)29  ،یو حسابرس  یحسابدار   یهای بررس

 ی المللن یکنفرانس ب.  یبا هوش سازمان  ی نگرندهیآ  نیرابطه ب  یبررس.  1394  ی،و قاسم صادق  میمر  ،یزدی  ییتقوا
 .عیصنا  یو مهندس  تیریدر مد  نینو  یهاپژوهش 

.  نانهیرفتار کارآفر  یانجیبا نقش م  یحسابرس  تیفیحسابرسان بر ک  یفرد  انیهوش م   ریتاث  .1402،  بابک  ی،پوربهرام

 .155-140  ، صص(13)4  ،یاحرفه   یحسابرس  یهاپژوهش 

وارده    ی( حسابرسان و فشارهای)اخلاقیا حرفه  . عوامل موثر بر قضاوت1399  ، عموزاد  و شهرام  یی حی  گانه،یحساس  

 .26-1  صص  (،67)17  ،یمال  یحسابدار  یمطالعات تجربها.  برآن 

  ی های . بررسیو اندازه مؤسسه حسابرس  یحسابرس تیفیک نیرابطه ب .1389 ،فرنیکاوه آذ یی وحی، گانهیحساس 
 .98-85صص  (،  3)17،  یو حسابرس  یحسابدار 

اسماعیل گیری  بر کیفیت تصمیم  یتاثیر هوش هیجان  یبررس.  1398،  فرد  یفاطمه علیین حقیق  و  خوشبخت، 

 .113-103، صص  18،  رانیا  یو علوم رفتار  یصلنامه روانشناسف.  حسابرس

  دیبا تأک یحسابرس تیفیک ی. موانع ارتقا 1403، پورآقاجان یو عباسعل ییکلا نیزر یحیذب یعل ،رخشان، مجاهد

 .403-387  صص  (،52) 13  ،تیری مد  یو حسابرس  یدانش حسابدار .  وبیمع  یها  هیرو  ییبر شناسا

و تجربه    ینقش فرهنگ اسلام.  1401،  رضا فلاح  وروشن    اینغلام   درضایحم  ،فرن یکاوه آذ  ،رضان یحس  ی،رمضان

  ی ریگم یقضاوت و تصم.  رانیا  یط یمح  طیدر شرا  یحسابرس  تیفیانصاف متقابل و ک  نیحسابرس در رابطه ب
 .164-143(، صص  2)1،  یدر حسابدار 

  ت ی ریفصلنامه مطالعات مد.  ینیبا کارآفر  یرقابت  تیبر مز  کیهوش استراتژ  ری. تأث1402  ی،تقو  مهینعو    ، ندایروستائ
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  ، یو حسابرس  یحسابدار   یهایبررس نوع اظهارنظر حسابرسان.    ینیبش یدر پ  نیبش یپ  یرها یانتخاب متغ
 .392-373  ، صص(3)23

  هی احتمال خطر اقامه دعوا عل زانیاطلاعات بر م یسطح فناور ل یتحل. 1401ی، حسام وقفدیس ی وعل ی،اکبریعل

،  یدر حسابدار   یریگمی قضاوت و تصم.  و تخصص حسابرس  یحسابرس  تیف یبر نقش ک  دیحسابرس با تأک

 .112-91(، صص  1)1

  ران یمد  یهوش مال  نیرابطه ب  ی. بررس1398  ی،نیام  مانیپ  نوروش و  رجی، ایملقرن   یعطااله محمد   ن،یام  ،ی نوشاد

  ، تیریمد یو حسابرس یدانش حسابدار حسابرسان.  یرفتار اخلاق یلگریبا نقش تعد یحسابرس تیفیو ک
 .263-237  صص  (،30)  8
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Abstract 
Extensive studies have investigated the identification of factors affecting audit quality, both at the 

professional and organizational level and at the level of individual characteristics. However, strategic 

intelligence as an essential component in people's decisions has not, yet been considered. Therefore, 

this research was conducted with the aim of identifying the role of strategic intelligence and its 

dimensions (including foresight, vision formulation, systemic thinking, participation and motivation) 

in promoting and improving audit quality. To gather data, a questionnairewas distributed among 

partners, managers and employed certified public accountants in audit institutions. The results of using 

structural equation modeling show that strategic intelligence and the dimensions of vision formulation, 

systemic thinking, participation and motivation have a direct and significant effect on audit quality. 

Therefore, the more strategic intelligence and perspective dimensions, systemic thinking, participation 

and motivation among auditors, the better audit quality. In other words, The better the level of strategic 

intelligence dimensions, it will lead to the improvement of audit quality. 

 

Keywords: Audit Quality, Strategic Intelligence, Financial Reporting 

 
1 Department of Accounting, Faculty of Economics, Management and Social Sciences, Shiraz University, Shiraz, 

Iran (Corresponding author). Setayesh@shirazu.ac.ir 
2 Department of Accounting, Faculty of Economics, Management and Social Sciences, Shiraz University, Shiraz, 
Iran. Mina_sadeghi96@yahoo.com 
3 Department of Accounting, Faculty of Economics, Management and Social Sciences, Shiraz University, Shiraz, 

Iran younes.masoudi@mail.um.ac.ir 
4 Department of Accounting, Faculty of Economics, Management and Social Sciences, Shiraz University, Shiraz, 

Iran El.dehdari@gmail.com 



  Creative Commons – Attribution 4.0  پژوهشینوع مقاله: 

International – CC BY 4.0 
Creativecommons.org  http://jdaa.iauctb.ac.ir 

  

 

27 

 گیری در حسابداری قضاوت و تصمیم 

 1404بهار (/ 13)پیاپی  1/ شمارۀ  4دورۀ 
  61تا  27صفحه  

Doi: 10.30495/jdaa.2022.691735  
 

  پیامدهایاستفاده از اطلاعات محرمانه در معاملات سهام:  یزان و م افشا لحن در مدیریت

 یحسابرس یرعادیغ یحسابرس و حق الزحمه ها انتخاب تداوم
 

 02/12/1403تاريخ پذيرش:  11/10/1403تاريخ دريافت: 
 1جویباری  بشیری مهدی

 2کامیابی یحیی

 
 چكیده

  گذاران   سرمایه  بین  ناهمگونی  گرفتن  نظر  در  با  اطلاعات  تفسیر  برای  یمتفاوت  های  علامت  می تواند  افشا  لحن  نوع

  های شرکت  توسط  لحن افشا  مدیریت  برای  هاییانگیزه  در بازار سرمایه، همچنین  داوطلبانه  افشای  نماید. تأثیر  یجادا

تداوم در    های  یامدپ  یلیتعد  اثر  است  درصدد  پژوهش  این  رو،  این  از  کند.می  ایجاد  تر  ضعیف  اطلاعاتی  محیط  با

استفاده از   میزان وافشا  یرعادیغ لحن ینب ی  رابطهبر  حسابرسی  غیرعادی  های الزحمه حق و حسابرس انتخاب

شده در    یرفتهشرکت پذ  91  تعداد   هدف،  این  به  دستیابی  برای  .نماید  بررسیاطلاعات محرمانه در معاملات سهام  

ها   یهآزمون فرض ی. برا یدبه عنوان نمونه انتخاب گرد 1401 یال 1394 یدوره زمان یبورس اوراق بهادار تهران ط

  نشان  ها  فرضیه  آزمون  از  حاصل  نتایج  .  گردیداستفاده    یحداقل مربعات معمول  یونروش رگرس  از  پژوهشمدل  

  معاملات  در  محرمانه  اطلاعات  از  استفاده  میزان  بر  معناداری  و  مثبت  تاثیر  افشا  غیرعادی  لحن  که سطح  دهد  می

  اطلاعات  مبنا  بر  معامله  و  غیرعادی  لحن  بین  رابطه  حسابرس  انتخاب  در  تداوم  یامدهایپ  این،  بر  علاوه.  دارد  سهام

  معامله  و  غیرعادی  لحن  بین  یبر رابطه    یحسابرس  یرعادیحق الزحمه غ  یزاناما م  نداردکننده    یلاثر تعد  محرمانه

افشا از   یرعادیکه لحن غ  است  آن   از  حاکی  پژوهش  یها  یافته .  داردکننده    یلاثر تعد   محرمانه  اطلاعات  مبنا  بر

استفاده از اطلاعات    یها  یتموقع  خرد،  گذاران   سرمایه  بیشتر  گمراهی  و  گذارانیه سرما  یناختلاف نظر ب  یجادا  یقطر

الزحمه غیرعادی حسابرسی رابطه بین مدیریت لحن افشا و استفاده از اطلاعات  دهد و حق    می  افزایشمحرمانه را  

 محرمانه را تشدید می کند. 

  الزحمه  حق  حساس،  انتخاب  در  تداوم  سهام،  معاملات  در  محرمانه  اطلاعات  افشا،  غیرعادی  لحن  های کلیدی:واژه 

 . حسابرسی  غیرعادی  های
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 مقدمه   -1

  ینموجود ب  های  کنش  بر  تمرکز  اغلب  ،(1976)1ینگ جنسن و مکل  یهمطابق با نظر  مالی  یاتادب  در  معمول  بطور

  ، دهد که سهامداران بزرگ   یاز مطالعات نشان م  برخی  شواهد  امااست.    بوده  ذینفعانگروه پراکنده از    یکو    یرانمد

  انتقال و    منافعخطر سلب    یط،مح  ینا  در  اصلیرا در دست دارند و مشکل    سرمایه   بازار  یکنترل اکثر شرکت ها 

  خود،   خاص  یها  یتتوجه به موقع  با. سهامداران بزرگ  تاس  بزرگ  سهامداران  به  خردگذاران    یهاز سرما  یتمالک

تونل    یها  یتاز معاملات همچون فعال  یسر  یک  یقاز طر  محرمانه  اطلاعات  یایاستخراج مزا  یبرا   یقو  یها   انگیزه

با    .(225:  2017و همکارن،    4ژانگ   ؛24:    2000،و همکاران  3)جانسون   دارندت  یاقل  سهامداران  یها  ینه به هز  2یزن

آورند، به    یخود را به دست م  یاطلاعات  یتگذاران مز  یهسرما  این  ،آن  یقکه از طر  یخاص  سازوکارهایحال    ینا

 درک نشده است.   یخوب

  علامت   ینخود، ب  باورهایدر    تعدیلبه شرکت ها و    مربوطمبنا اخبار    بر   گذارانیه مختلف از سرما  یهاگروه 

:  2015  ،5یسرو )آلدرج و س  دهند  یم  شکلکنند و بر مبنا آن معاملات خود را    یمتفاوت از بازار ارتباط برقرار م  های

  بصورتو    خود  غالب  های  موقعیت  اساس  بر  گذاران  سرمایه  از  برخی  یه،ساختار بازار سرما  یزر  یبا تئور   مطابق(.  86

  استراتژیک  طور  به  آگاه  گران  معاملهگذاران تحت عنوان    یهگونه از سرما  ین. اپردازند  میسهام    مبادلاتبه    آگاهانه

با    گذاران   سرمایه  این.  شوند  مند  بهره  خود  اطلاعاتی  مزیت  از  تا  کنند  می  پنهان  را  خود  هویت  و  کنند  می  عمل

  داده  انجام محرمانه اطلاعات اساس برخود را  یتجار یها یتفعال ،گذاران یهسرما یرنسبت به سا یاطلاعات یتمز

آگاه و    خردگذاران    یهسرما  ینبلکه ب  خرد،و    بزرگسهامداران    ین بالقوه را نه تنها ب  یها   یریامکان درگ  امر  این  که

 .(15:    2015  ،7یی و    یمک  ؛  867  :6،1980کرئکائو   و)کمپل    برد  میبالا    یزن  رااطلاع    یب

موضوع که    ینبر ا  تمرکزعمدتاً    محرمانه،  اطلاعات  بر  مبتنی  معاملات  درخصوص  شده  انجام  های  پژوهش  در

انجام   محرمانهرا بر اساس اطلاعات    یاحتمالاً معاملات سودآور  نهادهایی  ازچه نوع    همچنین  و  یحد  چهو تا    یاآ

  ی هاکه شرکت   یافتنددر  ،معامله گران   یرفتار معاملات  اساس  بر(  2000)  8بروکمن و چانگ  نمونه،طور    به.  ددهن  یم

( ارتباط  2004و همکاران )   ی. علدارندکوچک    یهابا شرکت   یسهرا در مقا  یشتریگران آگاه و ناآگاه ببزرگ معامله 

  بر   مبتنیمعاملات    اساس  بردر زمان اعلام سود    یرعادیو بازده غ  ینهاد   یتمالک  حجمدر    ییراتتغ  ینب  یمثبت

نشان  2007)  9وگادمن   بوشهپژوهش    نتایج.  یافتنداطلاعات محرمانه   اطلاعات    میزانکه    دهد  می(  از  استفاده 

 
1. Jensen and Meckling 

2:Tunneling .   تونل زنی به استخراج ارزش یک شرکت توسط سهامداران کنترل کننده و یا نفوذ مالکان نهادی با توجه به موقعیت های غالب در
 فعالیت های تجاری اطلاق می شود.

3. Johnson 
4. Zhang 
5. Alldredge and Cicero 
6. Campbell and Kracaw 
7. Kim and Yi 
8 . Brookman and Chang 
9 .Bushee and Goodman 
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انجام شده توسط    پژوهشهستند.    بیشتر  متمرکز،  مالکیت  یدارا   های  شرکت  در  گران  معاملهمحرمانه توسط  

همکاران)  1اسلان  جوان   کوچک   یهاشرکت  درکه    است  آن  بیانگر(  2011و  داراو  نهاد   ی،  و    یشترب  یمالکان 

  ژانگ . دارد  وجودبر اساس اطلاعات محرمانه    معاملات  در  بالاییاحتمال    گران،یلتحل  از  پایینبا تعداد    ییهاشرکت 

  تونل  های  یتفعال  یت،از سهامداران اقل  یتحما  یفبا ساختار ضع  یکه در کشورها   دریافتند(  2017و همکاران )

  بر  غیرمستقیم  تاثیری  آگاه  گذاران  سرمایه  از  مهم  گروه  یک  و  است  بیشتر  محرمانه  اطلاعات  از  ادهاستف  با  زنی

 . دارند  شرکتی  حاکمیت

  یکه بازار به طور قابل توجه  یافتند( در2012و همکاران )2یویس د  ی،مال  یخصوص لحن افشا در گزارشگر   در

 منفی  و  مثبت  های  لحن  بکارگیری  یبرا  یمختلف  یها   یزهانگ  یراندهد. مد  ی درآمد واکنش نشان م  افشالحن    به

م  نوع  و  دارند  مالی  گزارشگری  در حالت  یلحن  بعنوان  احساسات    یتواند  ابراز    یران توسط مد  ینگر   یندهآ  واز 

کند    یتواند اخبار خوب و بد را به بازار علامت ده  یم  یرانلحن افشا اطلاعات توسط مد  ی،. بعبارتگردد  دستکاری

  لحن  که شده اشاره  ها ازپژوهش برخی در چه اگر( .  8: 2014  ،3وگا   و دمرساز آن شود ) یمتفاوت  یرهایو تفس

  بازار   توسط  ای  فزاینده  طور  به  و  است  مرتبط  آتی  درآمدهای  با  متوسط  طور  به   مدیریت  توسط  شده  استفاده  زبانی

 می   ها  لحن  از   بخشی  و   نیستند  قیمت  به  مرتبط  اندازه  یک  به  ها   لحن  همه  حال،  این  با.  شود  می  گذاری  قیمت

  یقتواند از طر  یم  یمال  یگزارش ها  غیرعادی لحن    و  باشد  مرتبط  شرکت  بنیادی  ارزش  با  منفی  طور  به  تواند

  همکاران،  و4باگینسکی)  گردد  سهام  غیرعادی  معاملات  حجم  به  منجرمعامله گران کوچک    معاملاتیتفاوت در رفتار  

2018  :26.) 

بر   یاحتمال معامله مبتن  یینپا  یربا مقاد   اطلاعات  افشا  کیفیتدهد که    می( نشان  2007)  5یلگیستبرون و ها

و معاملات بر اساس    یتعدم شفاف  ینکه ارتباط ب  کند  می  بیان(  2012)  6اطلاعات محرمانه مرتبط است. مفات 

،   یتدر شفاف  یفضع  هاییرساخت با ز  ییارتباط در کشورها  ینشرکت وجود دارد و ا  سطحاطلاعات محرمانه در  

  ی گزارشگر   یکه اثرات اقتصاد  ی قبل  یاتکسب اطلاعات محرمانه، آشکارتر است. ادب  یهاو فرصت  هایزه انگ  یلبدل

  یکمتوسط از    بطور  گذارانیهتمرکز دارد که سرما  ییهابر روش   تربیش  کنند،ی م  یسهام را بررس  بازارهایدر    یمال

  ی برا   یمهم  یندهروش فزا  یکعنوان  تواند به  می  اشوند. اگر چه افش   میبهره مند    بالاتر،  شفافیت  با  یاطلاعات  یطمح

  دیگر،   سویی  از  حال  این  با  گردد؛  تلقی  یواحد تجار  یو عملکرد مال  یتدر مورد وضع  تریق عم  هایینشانتقال ب

  و  7)هوانگ تاثیر متفاوتی بر سرمایه گذاران داشته باشد    تواند  می  بدبینانه  یا و  خوشبینانه  لحن  میزان  و افشا  زبان
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  در   گذاران  سرمایه  رفتار  و  اطلاعات  تفسیر  برای  هایی  علامت  تواند  می  افشا  لحن  نوع(.  1087:  2014  همکاران،

.  است  افشا غیرعادی های لحن به گذارانسرمایه واکنش چگونگی درک دنبال به  تحقیق این و ایجاد سرمایه بازار

بین   ناهمگونی به توجه با گیری تصمیم  برای افشا لحن اطلاعات از  گذاران سرمایه استفاده  چگونگی وجود، این با

  رفتار  بر  آن  تاثیر  نوع  و  افشا  لحن  مدیریت  های  انگیزه  بررسی  موضوع،  اهمیت  توجه  با.  باشد  نمی   مشخص  آن ها

  یگر، د  یاز سو گذار می تواند پیامدهای بسیار مهمی برای قانون گذاران و سرمایه گذاران خرد داشته باشد.    سرمایه

بر مبنا    یتواند معاملات کمتر   یم  اطلاعات  تر  قوی  افشا  و  گذاران  سرمایه  از  حمایت  برای  سازوکارهایی  وجود

  واکنش   یبو ضر  یهسرما  ینههز  همچون  بازاربر ادراک    یمبتن  یارهایاز مع  یاطلاعات محرمانه شکل دهد. برخ

 یم   یبالا حسابرس  یفیت(. ک18:  2014  دفوند،  و)ژانگ    با افشاها مرتبط باشند  یرمستقیمتوانند به طور غ  یسود، م

  را   محرمانه  اطلاعات  از  استفاده  میزان  ، ور معامله گراندر با  یشترب  یو همگن  یتدر شفاف  یشافزا  یقتواند از طر

  حق  و حسابرس انتخاب در تداوم های پیامد  یاآ یدنما بررسی است این پژوهش این هدفرو،  ین. از ادهد کاهش

استفاده از اطلاعات محرمانه در    یزانافشا و م  یرعادیلحن غ  ینب  یبر رابطه    حسابرسی  غیرعادی  های  الزحمه

 دارد؟  کننده  تعدیل  اثرمعاملات سهام  
 

   ینظر  چارچوب  -2

  شرکت   که  است  واقعیت  این  شامل  و  کند  می  ایفا  بازار  ریزساختار  تئوری در  مهمی   نقش  نامتقارن  اطلاعات  مفهوم

 داشته   گیری  تصمیم  و  قضاوت  برای  قطعیت  عدم  شرایط  در  متفاوتی  اطلاعات  است  ممکن  سرمایه  بازار  در  کنندگان

 دسترسی  گذارانسرمایه   اگر.  دارد  وجود  ناآگاه  و  آگاه  گر  معامله  نوع  دو  نامتقارن،  اطلاعات  های  مدل  اساس  بر.  باشند

  شود  گنجانده  هاقیمت در  ترسریع   باید  اطلاعات  آن  باشند،  بخشیده  بهبود  را  خودی  نامتقارن  اطلاعات  مجموعه  به

سهام به سرعت    یمتگذار، ق  یهتوجه سرما  یها  یتمحدود  یل. به دلکند  محدود  را  ناروا  تجاری  مزیت  هرگونه  و

( و  18:  2010و همکاران،    2یبوش؛  91  :2018و همکاران،    1کاراکند )  یرا منعکس نم  خصوصی  و  یاطلاعات عموم

از    یکنند و به طور قابل توجه  یده ممتفاوت سواستفا  یطبا توجه شرا  ناآگاه  گذاران   سرمایهاز    آگاه  گذاران  سرمایه

 (.88:  2015  یسرو،برند )آلدرج و س  یسود م  ،مرتبط  محرمانه  اطلاعات

  متفاوتی   تأثیر  آنها  اطلاعات  تفسیر  نحوه  و  گذاران  سرمایه  باورهای  بر  ها  شرکت   توسط  عمومی  اطلاعات  افشای

. لحن  دهدمی  توضیح  عمومی  اطلاعات اعلام  زمان  در  را  غیرعادی  معاملات  حجم  حدودی  تا  مهم  این  و  گذاردمی

  یهدر باور سرما  اختلاف ،باشند  غیرعادی  هاعلامت   ینکه ا  یو زمان است  شرکت  ارزش  از  هایی  علامت  یحاو   افشا

  یکسان و  مشابه سیگنال که طوری به است؛  مبهم تفسیر دارای اطلاعات افشا که هنگامی. شود  می یشترگذاران ب

  معامله  به  تواند  می  شرایط  این  شود،  تفسیر  منفی  یا  مثبت  صورت  به  مرتبط،  شرایط  و  عوامل  سایر  به  بسته  تواند  می
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  سواستفاده   ناآگاه  گذاران  سرمایه  هزینه  به  معاملات،  در  اطلاعاتی  ترکیب  از  استفاده  با  دهد  اجازه  آگاه  گران

  مبتنی   هاییافته  و  است  دشوار  گذاران  سرمایه  توسط  زبانی  لحن  پردازش(.  78:  2020  ،1کارولین   و  ادویج)نمایند

  لحن  تفسیر  در  اکتشافی  هایروش   از  بیشتر  کمتر،  مهارت  با  گذارانسرمایه   که  دهدمی   نشان  آزمایشگاهی  محیط  بر

 می  نشان  ها  پژوهش  از  برخی.  هستند  گیری  تصمیم  در  بیشتری  خطا  دارای  ها  سوگیری  با  و  نمایند  می  استفاده

  فزاینده   طور  به  و  است  مرتبط  آتی  درآمدهای  با  متوسط  طور  به  مدیران  توسط  شده  استفاده  زبانی  لحن  که  دهد

  از   بخشی  و  نیستند  مرتبط  قیمت  به  اندازه  یک  به  ها  لحن  همه  حال،  این  با.  شود   می  گذاری  قیمت  بازار  توسط  ای

 (. 26:  2018  همکاران،  و  باگینسکی)  باشد  مرتبط  شرکت  بنیادی  ارزش  با  منفی  طور  به  تواند  می  ها  لحن

 

 سرمایه بازار  در  محرمانه اطلاعات  از استفاده میزان  و افشا . لحن1. 2

  لوگران  ،1058:  2010  ،2لی )  است  گرفته  قرار  توجه  مورد  مالی  و  حسابداری  ادبیات  در  متنی  تحلیل  گذشته،  دهه  در

.  است  مدیران  احساسات  ابراز  از  ای  ساده  نسبتاً  حالت  بیانگر  افشا  در  زبان  لحن(.  1189:  2016  ،3دونالد   مک  و

  از   رشدی  به  رو  حجم  اما  دارد،  را  نامربوط  اطلاعات  هایویژگی  از  بسیاری  «نرم »  ای  بگونه  زبانی  لحن  این  اگرچه

 بینی  پیش  برای  متوسط  طور  به  و  است  ایفزاینده   طور  به  آن  آموزنده  محتوای اطلاعاتی و  ادبیات مالی حاکی از

  بکار (  سخت  اطلاعات)    مدیریت  هایبینیپیش   و  سهام  قیمت  توضیح  و  شرکت  آتی  نقدی  هایجریان   و  درآمدها

  درواقع، (.  849:  2012  همکاران،  و  دیویس  1089؛    2014هوانگ و همکاران،    ،14؛2014  وگا،  و  دمرس)  رود  می

  از .  کنند  می  عمل  مالی  های   صورت  شده  شناسایی  مبالغ   پیامدهای  درک  برای  پلی  عنوان  به  تواند  می  افشا  لحن

  برای   افشا  لحن  از  مدیران  باشند،  مغرضانه  یا  ناقص  است  ممکن  تحلیلگران  برآوردهای  و  حسابداری   اعداد  که  آنجایی

  اهداف   برای  تواند  می  زبانی  لحن  وجود،  این  با(.  850:  2012همکاران،  و  دیویس)  کنند  می  استفاده  اطلاعات  انتقال

)هوانگ و همکاران،    باشد  نویز  حاوی  صرفاً  یا  باشد  مغرضانه  عمداً  یعنی  شود،  دستکاری  مدیران  توسط  طلبانه  فرصت

  اینکه  تا  گیرد  قرار  گران  معامله  پردازش  معرض  در  بیشتر  باید  اطلاعات  افشا  در  زبان  لحن  رو،  این  از(.  1109:  2014

 .  کنند  تکیه  آن  ظاهری  ارزش  به

  های   صورت  های  ویژگی  به  افشا  لحن  بالقوه  نفوذدر لحن افشا اطلاعات دارند و    متفاوتی  هایییزه انگ یرانمد  

  تشدید   را منفی و مثبت های لحن مدیران یا و  کند ایجاد شرکت از خاصی دید  افشا، لحن اگر. است مرتبط مالی

  مطالعات .  بگذارد  تأثیر  شده  تحریف  حساب  یک  درک  برای  کنندگان  شرکت  معیار   بر  تواند  می  موضوع  این  نمایند،

.  گیرد  قرار  افشا  لحن  تأثیر  تحت  تواند  می   مالی  های  صورت  کنندگان  استفاده  گیری  تصمیم   که  دهد  می  نشان

  اغلب  محیطی،  اطمینان  عدم  با  پیچیده  مجموعه  یک  در  مالی  های  صورت  کنندگان  استفاده  و  گران  تحلیل
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  شرایط تواند  می کارانه محافظه یا تهاجمی زبان با افشا  شیوه که نمایند می اتخاذ   را پرریسکی  و دشوار تصمیمات

 .(860:  2012  همکاران،  و  دیویس)  دهد  قرار  تاثیر  تحت  را  آنها  گیری  تصمیم

 بر مبتنی اطلاعات پردازش که کند می بیان سرمایه، بازار از آمده بدست شواهد اساس بر( 2008) 1انگلبرگ 

  سطوح   با  گذاران  سرمایه  و  است(  سخت  اطلاعات) عددی  اطلاعات  اخبار  از  دشوارتر(  نرم  اطلاعات)شناسی  زبان

  بر  (2014)همکاران  و  تان  همچنین.  کنند  می  معامله  آنها  با  و  تفسیر  را  افشا  زبانی  اطلاعات  پیچیدگی،  مختلف

  آنها   نتایج  اساس  بر.  است  گذاران  سرمایه  پیچیدگی  از  تابعی  افشا،  لحن  به  اتکا  که  دریافتند  تجربی  شواهد  اساس

  یک   در  را  آن  کمتر،  مهارت  با  گذارانیسرمایه  باشد،  دشوارتر  درک  با  متنی  عبارت  از  برگرفته  افشا  لحن  که  زمانی

  شک   بیشتر  شرایطی  چنین  در  پیچیده  و  ماهر  گذاران  سرمایه  مقابل،  در   و  کنند می  تفسیر  زبانی  مثبت  چارچوب 

  میان   در  اساسی  نظر  اختلاف  وجود  احتمال  هایافته  این  مجموع،  در.  دانند  می  معتبر  کمتر  را  مثبت  زبان  و  دارند

 .  کند  می  رابیان  افشا  زبانی  لحن  پیامدهای  مورد  در  گرانمعامله 

 حاکی  ها  یافته  قطعیت،  عدم  شرایط  در  گیریتصمیم  و  قضاوت  در  تخصص  نقش  با  مرتبط  رفتاری  ادبیات  در

:  1993؛  2لوفت   و  لیبی)   هستند  پذیرآسیب  زبان  برابر  در  ویژه  به  پایین  مهارت  با   و  کوچک  گرانمعامله  که  است  آن  از

  پردازش   توانایی  و  دارند  اطلاعات  به  بدتری  دسترسی  هستند،  منطقی  کمتر  کلی  طور  به  خرد  گذاران  سرمایه(.  428

  و   شلیفر،  ،4باربری   ،267؛1992  3لی   مثال،  عنوان  به)  دارند  بزرگ  نهادی  گذاران  سرمایه  به  نسبت  کمتری  اطلاعات

 ، 297:2005  7مندنهال   و  ، باتالیو223  ؛2001  6، باتاچاریا 628  :1999  همکاران،  و  5بلومفیلد  ،310؛1998  ویشنی

  واکنش   پتانسیل  تواند  می  کوچک  گذاران  سرمایه  نسبی  تخصص  فقدان  بنابراین،(.  279:  2014  همکاران،  و  8تان

  همکاران،  و  تان  ،28؛2018  همکاران،  و   باگینسکی)  نماید  ایجاد  را  نرم  زبانی  اطلاعات  به  ناکارآمد  تجاری  های

2014  :281.) 

  یدگاهای د  افشا،زبان    سطح  در  یمنف   یامثبت    ییرتغ  یقتواند از طر  یم   یمال  یدر گزارشگر   یرعادیغ  لحن

  ی ها  پژوهشاز    برخی.  یدنما  یجادسود شرکت ها ا  اعتبار  و  یرانمد  یها   یزهگذاران درباره انگ  یهسرما  یبرا  یدیجد

  یر تأث  همچون  سرمایه  بازار بر    یرگذاری تأث  یاز لحن افشا برا   یرانکه چگونه مد  پرداختند  موضوع  این  یبررس  به  یمال

  ، 917:2010همکاران،  و9)فلدمن   کنند  یاستفاده م  یهسرما  ینهو هز  یاطلاعات  یطگذاران، مح  یهآن بر واکنش سرما

شرکت در    یذات  یدر افشا که با ارزش ها  یی(.  لحن ها458:  2017  ،10ژو   و ، لئو38  :2011دونالد،   مک  و  وگرانل
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  غیرعادی  لحن.  یدافزایاستفاده از اطلاعات محرمانه ب  یگذاران برا   یهسرما  یها   یزهبه انگ  تواند  می  ،ارتباط نباشند

ناکارآمد    یتجار  یمنجر به واکنش ها   قطعیت  عدم  شرایط  در  گران  معامله  باورهای  همگنی  در  کاهش  طریق  از

  یرعادی رود لحن غ یانتظار م ینرو،(.  از ا24: 2018و همکاران،  ینسکیگردد )باگ یگذارن خرد م یهتوسط سرما

  ی تجار  یماتتصم  ی،گذاران آگاه در پردازش مؤثر اطلاعات عموم  یهسرما  تواناییبا توجه به    یمال  یدر گزارشگر

  شرکت   مورد  در  بدبینانه  و  بینانهخوش   حد  از  بیش  اطلاعات  انتشار  هنگام  مدیران .  یدنما  یجادآنها ا  یبرا   یبرتر

  به  توجه  با(.   17:  2015  میرلا،)  زنند  می  ها  آن  به  بیشتری  آسیب  وشده    کوچک  سهامداران  بیشتر  گمراهی  باعث

  لحن   حقیقت  در  شرکت،  واقعی  ارزش  با  مرتبط  افشا  لحن  مفهوم  سر  بر  ناآگاه  و   آگاه  گذارانسرمایه   بین  نظر  اختلاف

  محرمانه  اطلاعات از  استفاده های موقعیتتواند  می و  ایجاد آگاه گران معامله برای متفاوت شرایط یک غیرعادی،

 . دهد  افزایش  را

  شرکت   ارزش  از  برتر  تخمین   یک  ایجاد  برای  اطلاعات  قطعه   چند  از  ترکیبی  و  افزایی  هم   به  1موزاییک  نظریه

  ایجاد   برای  اطلاعات  آن،  مبنای  بر  که  است  موزاییک  نظریه  اساسی  ویژگی  یک  اطلاعات  بودن  مکمل.  دارد  اشاره  ها

 با  آگاه  گر  معامله  زمانی  ،(1985)  2کایل   توسط  شده  معرفی  مدل  در .  گیرند  می  قرار  هم   کنار   در   بزرگتر  تصویر  یک

  افشا  مدل، این مبنا بر. باشد همراه داوطلبانه عمومی افشای با لزوماً که است برتر مزیت دارای واحد سیگنال یک

 اطلاعاتی  موزاییک  تا  دهدمی  اجازه  آگاه  گرمعامله   به  که  چرا  است  اطلاعاتی  تقارن  عدم  اثر  دارای  اطلاعات  داوطلبانه

 .  شود  تشدید  اطلاعاتی  تقارن  عدم  نتیجه  در  و  دهد  تشکیل  را

  اثر   توانندمی   عمومی  افشا  هایسیاست   که  دریافتند  افشا  بر  مبنی  مدلی  توسعه  با(  2020)  کارولین  و  ادویج

.  بخشند  بهبود  را  خود  خصوصی  اطلاعات  دقت  تا  دهند  اجازه  آگاه  گرانمعامله   به  و  کند  تقویت  را  اطلاعات  موزاییکی

  واقع   در  و  دارند  بهتری  وضعیت  آگاه  گران  معامله  دارند،  بیشتری  اطلاعات  ها،   قیمت  که  زمانی  دادند  نشان  آنها

  اطمینان   عدم  که  زمانی  ها،  آن  مدل  اساس  بر.  شود  می  بیشتر  شده،  افشا  اطلاعات  روی  بر   ها  آن  تجارت  توانایی

  وجود   به  اطلاعات  افزایی  هم  ایجاد  برای  بیشتری  فضای  دارد،  وجود  خبر  بودن  نامطلوب  یا  مطلوب  مورد  در  بیشتری

 خصوصی   اطلاعات  تفسیر  که  هستند  غیرعادی  رویدادهای  افشای  به  تمایل  بیشتر  مدیران  شرایط  این  در  و  آید  می

  برای   که  کند  استخراج  و  بررسی  را  اطلاعاتی  توانند  می  آگاه  گران  معامله  شرایط،  این   ایجاد  با.  دهدمی  تغییر  را

 تکمیل  آگاه  گران  معامله  موزاییکی  اثر  طریق  این  از  و  نباشد  مهم  و  اساسی  نتایج،  این  به  رسیدن  عادی  گذار  سرمایه

 .  گردد  می

 منفی  یا  مثبت  سیگنالی  بصورت  تواند  می  مدیران  توسط  افشا  در  غیرعادی  لحن  موزاییک،  نظریه  با  مطابق

  و   کنند  ایجاد  برتر  تجاری  تصمیم  یک  تواند  می  آگاه  گذاران  سرمایه  افشا،  غیرعادی  لحن  شرایط  در.  شود  تفسیر

  وجود  به اطلاعاتی موزاییک اثر یک نتیجه در و نمایند اخذ خود شده نگهداری اطلاعات تفسیر در بهتری تصمیم

 
1. Theory of the Mosaic 
2  .Kyle 
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  آنها   اطلاعاتی  مزیت  و  کند  تصحیح  را  خود  سیگنال  از  آگاه  گر  معامله  تفسیر  تواند   می  افشا  غیرعادی  لحن.  آید  می

 .  دهد  افزایش  موجود  هایسیگنال   با  ارتباط  در  را

 

 سهام   معاملات   در   محرمانه   اطلاعات   از   استفاده   میزان   و   افشا   در   غیرعادی   لحن   حسابرسی،   . پیامدهای 2.  2

 سیاستی  یابزار  بعنوانبلکه    شود،  نمی  تلقی  حسابداری  در   یعمل تصادف  یک  بعنوانبا لحن افشا    مرتبط  یاستراتژ 

افشا صورت    لحن  درخصوص  که  ییها  انتخاباست.    ینبه اهداف مع  رسیدنآن    یو مش  خطشود که    یمحسوب م

  ی برا   یرانمد  هایو فرصت    یاراخت  یعنی.  شود  می  شامل  نیز  را  یو حسابدار   یارتباطات مال  یبه نوع  یردپذ  یم

  لحن  به گذاران سرمایه واکنش اغلب. دارد بستگی مالی اطلاعات کیفیت  به  افشا،  لحن خصوص در یریگ  یمتصم

  گذاران سرمایه  برای پیام نوع و فرستنده اعتبار از هایی علامت. باشد اطلاعات جامع پردازش نتیجه تواند می افشا

  اطلاعات سایر به تواند می تاثیرگذاری میزان  و رسانیاطلاع  اما هستند، آموزنده ایفزاینده  طور به افشا فرآیند در

  درک  اعتبار  های  علامت  به  اتکا  باید  غنی  اطلاعاتی  محیط   یک  اساس،  این  بر .  باشد  داشته   بستگی  بالا   کیفیت  با

 اطلاعاتی   محیط  از  دیگر  مختلف  هایعلامت  اینکه  مورد  در  حال،  این  با.  دهد  قرار  تاثیر  تحت  را  پیام  فرستنده  از  شده

  اساس،   این  بر.  دارد  وجود  کمی  اطلاعات  گذارند؛  می  گذارانسرمایه   تفسیر  بر  تاثیری  چه  افشا  لحن  با  تعاملی  بصورت

  اطلاعات  با  تعامل  در  را  حسابرسی  پیامدهای  متعدد  های  جنبه  و  داده  گسترش  را  موضوع  از  دامنه  این  پژوهش حاضر

میزان    همچون  اطلاعاتی  محیط   های  نماید. برخی ازویژگی  بررسی می  ارتباطی  های  محیط   در  را  افشا  لحن  از  نرم

  سرمایه  هزینه  سهام،  نقدشونگی  بر  داوطلبانه  افشای  هایارتباط بین انگیزه   بر   نهادی  مالکیت  و  گرتحلیل  پوشش

  ضعیف   اطلاعاتی  محیط  با  هایشرکت   برای  مزایا  این  بر  داوطلبانه  افشای  تأثیر  بررسی گردید که مطابق نتایج آن ها

 (. 668:  2017  همکاران،  و  است )بروکمن  بیشتر  تر،

 یف شرکت دشوار است؛ چرا که تحر  یفیتک  یابیارز  یها توسط استفاده کنندگان در تلاش برا  یفتحر  یصتشخ

محافظه کارانه استفاده شده در افشا( و  /ی)زبان تهاجم  یپنهان شوند. لحن افشاگر   یتوانند توسط عوامل  یها م

 یاستفاده کنندگان از ارزش شرکت ها تلق  یریگ  یمتصم  یفیتک  یبرا   یعوامل  ازتواند    میسود(  ثرسود )ا  یطشرا

  و  حسابرس بین ارتباط از بازار گذاری ارزش طریق از حسابرسی پیامدهای(. 228: 2014،و همکاران 1چن گردد )

  درک   بر  حسابرسی  های  ویژگی  از  برخی.  است  اثرگذار  گذاران  سرمایه  توسط  اطلاعات  تفسیر  نحوه  بر  مشتری

از اعتماد به نفس    یمشتق  یحسابرس  ارزش.  گذارد  می  تاثیر  ها  آن  اعتماد  و  حسابرسی  کیفیت  از  گذاران  سرمایه

  و   چن)  باشد  میگذاران از ارزش شرکت    یهسرما  یابیدر ارز  ییواگرا  کاهش  و  یگذاران عاد   سرمایه  یاندر م  یشترب

   (.234:  2014همکاران،

  خصوصی   اطلاعات  از  برخی  موثر  طور  به  شده،  ارائه  اطلاعات  کیفیت  در  بهبود  طریق  از  حسابرسی  پیامدهای

.  دهد   می  کاهش  را  گران  معامله  بین  اطلاعاتی  تعادل  عدم  بنابراین  و  آورد  می  عمومی  حوزه  به  را  آگاه  گران  معامله

 
1  Chen 
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  تواند   می  حسابرسان  غیرعادی  های  الزحمه  حق  و  حسابرس  انتخاب  در  تداوم  میزان   همچون  حسابرسی  های  ویژگی

  لحن   شرایط  در  محرمانه  اطلاعات  از  استفاده  میزان  اطلاعات،  شفافیت  و  حسابرسی  کیفیت  در  تغییر  طریق  از

  برای   حقوقی  دعوی  معرض  در   گرفتن  قرار   احتمال  و  شهرت  حفظ  به  تمایل .  دهد  قرار  تاثیر  تحت  را  افشا  غیرعادی

  این . گردد می مدیران طلبی  فرصت نمودن محدود و بالا کیفیت با اطلاعات  ارائه برای انگیزه به منجر حسابرسان

  و  1باسو )  کنند  مطالبه  خود  مشتریان  از   را  تریکارانه محافظه   مالی  گزارش   حسابرسان   تا  شود  می  سبب  موضوع

  از   استفاده  کردن  محدود  برای  بیشتری  های  انگیزه  حسابرسی،  بالا  کیفیت  رود  می  انتظار(.     8:  2001همکاران،  

 (.12:  2020  همکاران،  و  2چرنی )   باشند  داشته  پی  در  را  مدیران  توسط  اطلاعات  افشا  در  بینانه  خوش  لحن

  دریافت   و  کرد  بررسی  افشا  لحن  کننده  تعیین  عوامل  عنوان  به  را  حسابداری  های  استراتژی(  2016)  ایاتریدیس  

  گزارش   در  را  تری  بدبینانه  لحن  بالا،  کاری  محافظه  و  پایین  سرمایه  هزینه  کمتر،  سود  دستکاری  با  هایی  شرکت  که

  از   بیش  افشا  لحن  که  دهند  تشخیص  مالی   های  صورت  کنندگان  استفاده  اگر .  دهند  می  نشان  خود  متنی  های

  تغییر   حسابداری  سود  اعتبار  و  مدیران  های  انگیزه  مورد  در  آنها  قضاوت  است  ممکن  است،  منفی  یا  مثبت  اندازه

  به  توجه  با  را  اطلاعات  وزن  و  اعتبار  مالی  صورتهای  کنندگان  استفاده(  856:  2012  همکاران،  و  دیویس. )نماید

  قابل   ارتباط  افشا  زبان  در  منفی  و  مثبت  سطح.  کنند  می  ارزیابی  مدیریتی  های  انگیزه  با   آن  رابطه   و  پیام  لحن

  اما   هستند،  تحریف   حاوی  افشاها  که  مواقعی  از  برخی  در.  دارد  مدیران  توسط  شده  تهیه  اطلاعات  کیفیت  با  توجهی

  محافظه   لحن  یا  سود  تحریف  کاهش  مثال،  عنوان  به)  بالاست  مدیران  های  گزارش  خصوص  در  باورپذیری  همزمان

  کشف   و   شناسایی  نتیجه  در  و  یابدمی  کاهش   کنندگان  استفاده  سوی  از  دقیق  بررسی  احتمالاً  ،( افشا  در  کارانه

   .یابد  می  کاهش  هاتحریف
 محیط   یک  در  علامت  یک  تشخیص  و  تمایز  ایجاد  مستلزم  حسابداری  در  شناختی  کارکردهای  کلی  طور  به

  نموده   مطرح  یابی  علامت  های  موقعیت  در  را  اساسی  جز  دو  3علامت   تشخیص  نظریه.  است  نامطمئن  و  پیچیده

  نحوه   با  که  گیری  تصمیم  جز و پردازد  می  گر  مشاهده ادراک بر  علامت  ارائه  تاثیر  بررسی  به  که  ادراکی جز: است

 تحلیل  توان  می  را  مبهم  های  محرک  به  افراد  پاسخ  چگونگی  نظریه،  این  از  استفاده   با.  است  ارتباط  در  وی  پاسخ

  به   سوگیری  نوع  چه  با  و  حساسیتی  چه  با  میزان،  چه  به  فرد  که  کرد  تعیین  توان  می  نظریه  این  کاربرد  با.  کرد

  برای   نیاز  مورد  معیارها  در   تنوع.  دهد  می  پاسخ(  نویز  همان  یا)    غیرهدف  محرک  و(  علامت  همان  یا)    هدف  محرک

 تصمیم  در  قطعیت  عدم  ایجاد  باعث  مالی  های  صورت  کنندگان  استفاده  بین  در  علامت  یک  گزارش  عدم  یا  گزارش

 .(165:  2005  ،5جابز   و  رمزی  ،487:  1998  ،4جابز   و  اسپرینکل)  گردد  می  گیری

 
1 . Basu 
2 Czerney 

3 . Signal Detection Theory 
4. Sprinkle and Tubbs 
5 Ramsay and Tubbs 
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 نمی   و  هستند  محدودی  شناختی  های  توانایی  معرض  در  مالی  های  صورت  کنندگان  استفاده  اینکه  به  توجه  با

 اکتشافی میانبرهای بر مبتنی  گیری تصمیم  به متکی بیشتر  نتیجه در کنند؛  ارزیابی را احتمالی نتایج همه توانند

  شرایط  در   گردد،  می  مالی  درگزارشگری  متفاوت  شرایط  به  منجر  که  حسابرسی  های   ویژگی.  شوند  می  ذهنی  و

  بر   مبتنی   گیری  تصمیم   ایجاد  پتانسیل  ها،  گیری  تصمیم   در   قطعیت  عدم  تغییر   طریق  از  و  افشا  غیرعادی  لحن

 . (1190:  2016لوگران،  و  دونالد  مک)  دارند  را  ذهنی  و  اکتشافی  میانبرهای

 

پیامد 3.  2   در   محرمانه   اطلاعات   از  استفاده  میزان  و   افشا  غیرعادی  لحن   حسابرس،انتخاب    تداوم   . 

 سهام  معاملات 

  گذاران   سرمایه  منافع  از  حفاظت  برای  هایی   نگرانی  ها،  آن  استقلال  بر  حسابرس  انتخاب  تداوم  پیامد  به  توجه  با

  گذاری   ارزش  دهی،  علامت  نقش  طریق  از  و  غیرمستقیم  بصورت  تواند  می  حسابرس   انتخاب  تداوم.  گردید  ایجاد

  یک  به  تغییر  با  دریافتند(  2020)  همکاران  و  چرنی.  دهد  قرار  تاثیر  تحت  را  ها   شرکت  اطلاعات  از  گذاران  سرمایه

  بیشتر   توجهیقابل   طور  به  افشا  لحن  حسابرسی،  موسسات  سایر  با  مقایسه  در  حسابرسی  بزرگ  موسسه

  همکاران   و  2لانگ  و (2017)  همکاران  و  1دایر .  است  بینانه  خوش  زبان  با  مقایسه  در  اقتصادی  بد  اخبار  کنندهمنعکس 

  را   حسابرسی موسسات اندازه شاخص جمله از  حسابرس نوع تاثیر ها، شرکت  افشا متنی تحلیل اساس  بر( 2015)

  آن  پژوهش  نتایج.  دادند  قرار  بررسی  مورد  سالانه،  هایگزارش  متنی  هایویژگی  کنندهتعیین  عامل  یک  عنوان  به

  سالانه،   های  گزارش  متنی   های  ویژگی  برخی  و  بزرگ  حسابرسی  موسسات  شاخص  بین   همبستگی   از  حاکی  ها

  تطابق   از  استفاده  با  حسابرسان  و  مشتریان  سازش  میزان(  2016)  3نیچل   و   برون  .است  خوانایی  و  طول  مانند

  بیشتری   احتمال  افشا،  تطابق  در  پایین  نمرات  با  مشتریان  برای  که  دریافتند  آنها.کردند  بررسی  را  مالی  افشاهای

  صورت  ارائه  تجدید حسابرسی، کیفیت  بر تأثیر به توجه با حسابرس تغییر و دارد وجود حسابرسان تغییر بر مبنی

  و دان  توسط شده انجام پژوهش در. است محتمل بیشتر باشند، ترشبیه متنی افشاهای که مواقعی در مالی، های

.  است  گردیده  ارائه  ها  شرکت  کلی  افشای  استراتژی  از  بخشی  عنوان  به  حسابرس  انتخاب  از  شواهدی(  2005)  4میهو 

  کمک   افشا  کیفیت  افزایش  در  مشتریان  به   صنعت،  در  تخصص  با  حسابرسانی  استخدام   که   کنند  می  استدلال  ها  آن

  موثر   طور  به  توانند  می  صنعت،  خاص  تخصص  و  دانش  به  توجه  با  صنعت  در  متخصص  حسابرسی  موسسات.  کندمی

  مؤسسه   یک  از  مشتری  انتخاب.  نمایند  کمک  صنعت  خاص  افشای  های  استراتژی  بهبود  در  را  خود  مشتریان  به

  میزان  .کند عمل(  خوب  اخبار) افشا کیفیت افزایش علامت یک عنوان به تواندمی صنعت در متخصص حسابرسی

ادراک و اعتماد    یزانشرکت ها، م  یاطلاعات  یسکدر عامل ر  ییرتغ  یقتواند از طر  یحسابرس م  انتخاب  در  تداوم

 
1. Dyer 
2. Lang 
3. Brown and Knechel 
4. Dunn and Mayhew 
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  و استقلال   در تغییر طریق از  یقرار دهد. چرخش مؤسسه حسابرس یررا تحت تاث یرعادیگذاران از لحن غ یهسرما

  تغییر   را  گران  معامله  باورهای  میزان  و  ناآگاه  و  آگاه  سهامداران  بین  اطلاعاتی  تقارن  عدم  تواند  می  یحسابرس  یطمح

پردازش    یافشا برا  یبه رمزگذار  یازن  یمال   یهاکنندگان گزارش استفاده   (.15:  2019و همکاران،    سوکمین)  دهد

  منجر   را  متفاوتی  اطلاعات  شرایط  حسابرسی،  کیفیت  در  تغییر  طریق  از  حسابرس  انتخاب  تداوم  پیامدهایآن دارند.  

  لحن   از  کنندگان  استفاده  ذهنی  های  گیری  تصمیم  بر  شناختی  قطعیت  عدم   از  علامتی  عنوان  به  و  شود  می

( دوره تصدی  1402مطابق تحقیق همتی و همکاران ). است  تاثیرگذار( کارانه محافظه یا تهاجمی زبان) افشاگری

حسابرسان بر توانایی آن ها در تشخیص شیوه های حساب آرایی تاثیر افزایشی دارد. برزگر عباسپور و همکاران  

اب حسابرس از طریق دانش خاص بیشتر منجر به افزایش کیفیت حسابرسی  ( نشان دادند که تداوم انتخ 1402)

 می شود؛ بطوریکه هزینه های نمایندگی و خطر اطلاعاتی را کاهش می دهد.  

 

  در   محرمانه  اطلاعات   از  استفاده  میزان  و  افشا  غیرعادی  لحن  حسابرسی،  غیرعادی  الزحمه  . حق4.  2

 سهام  معاملات 

  و   یحسابرس  گزارش  ارائه  هایینهکه هز  کنندیم  یینتع   یرا در سطح  خودالزحمه  حسابرسان حق   ی،تئور  مطابق

برا تعهد  یناش  یآت  یدادرس  یانز  یهر گونه غرامت  ل  ینی(. ک1980،  1سیمونک )  دهندپوشش    را  اتاز    2یبی و 

»غ  دریافتند(  2002)   یر تأث  تواندی م  یحسابرس  یرعادیغ  هایینههز  یا  یحسابرس  هالزحمحق  «یرنرمال بخش 

را بر    یرعادیغ  یالزحمه حسابرسحق   یرتأث  ،از مطالعات  یادی. تعداد زباشد  داشته   یحسابرس  یفیتبر ک  یدیشد

  غیرعادی   هالزحمحق   اثراتدر خصوص    یمتفاوت  یاتیادب  یاندو جر  یجهاند که در نتکرده   یبررس  یحسابرس  یفیتک

 یحسابرس   تربالا  یرعادیغ  یها  ینه که هز  کنند  می  استدلال  یقتحق  یاتطرف از ادب  یک شکل گرفت. در    یحسابرس

  بخشد که  نده  یاطلاعات مرتبط است و نشان م  یینپا  یفیت سود و ک  یریتحسابرس نسبت به مد  یشتربا تحمل ب

کند و    یاست که استقلال حسابرس را مختل م  یاقتصاد  یها   رابطهبه منزله    یحق الزحمه حسابرس  یرعادیغ

مطابق پژوهش  (.  16:  2012  ،4آستانا و بون؛  127  :و همکاران،    3ی شود )چو   ی م  یحسابرس  یینپا  یفیت منجر به ک

  راهکارهای  از  یکی  باشد،  نداشته  مطلوبی  کیفیت  هاشرکت   مالی  اطلاعات  که  شرایطی  ( در1401رستمی و همکاران )

بشیری منش    باشد.می  حسابرسان  به  الزحمهحق   نامتعارف  مبلغ  پرداخت  مذکور  هایگزارش  کیفیت  کاستی  جبران

  مدیران   مالکیت  بالای  درصد   و  شهرت طلبی   کوتاه مدت،  براهداف  مدیران  ( دریافتند که تمرکز1401و همکاران)

 . شود  می  حسابرسی  الزحمه  حق  افزایش  و  حسابرسی  درفرآیند  بیشتری  ودقت  تلاش  به  منجر

 
1. Simunic 
2.  Kinney and Libby 
3. Choi 

4 . Asthana and Boone 
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  الزحمه   حقاست.    یبالاتر حسابرس  یفیتک  و  یحسابرس  یرعادیالزحمه غحق  بادوم از مطالعات مرتبط    یانجر

  ید تول  هایینهکننده هزمنعکس  بلکهنباشد،    یاقتصاد  های  رابطهممکن است نشان دهنده    یحسابرس  یرعادیغ

  ،1198:  2013 ،2ژائو   و  لوبو  ،86:2012 ،و همکاران   1بلنکلیاست )    یتلاش حسابرس  یامشاهده    یرقابلغ  یحسابرس

  یفیت و ک  یرعادیغ  یالزحمه حسابرسحق  ینموجود در مورد ارتباط ب  یاتادب  ین،(. بنابرا119:  2014،  3و ائاشلمن و گ

توانند تلاش    یاست که محققان نم  ینا  یقبل  یقاتدر تحق  یتعدم قطع  یلاز دلا  یکیاست.    دوگانه  یحسابرس

 کنند.   سازی  مدلخود    یحق الزحمه حسابرس  یمرتبط را در مدل ها   یدادرس  یسکو ر  یمشاهده حسابرس  یرقابلغ

  مطابق طرف،    یک. از  دارد   وجود  یبرق  یهدو فرض  یحسابرس  یرعادیغ  الزحمه  حق  بهبازار    واکنش  خصوص  در

شود. اگر    یربازار تفس  یر خوب از سوخب  یکبه عنوان    یحسابرس  یرعادیها ممکن است حق الزحمه غ  پژوهش

به   توان ی را م  یحسابرس  یرعادیغ  هایینهباشد، هز  تریقدق  هایی دهنده حسابرسبالاتر نشان   یحسابرس  هایینههز

اضاف ا  یرتفس  یدهگزارش   یفیت ک  یشافزا   و  یحسابرس  یعنوان تلاش  افزا  یدگاهد  ینکرد.    ی اتکا   یتقابل  یشبا 

( شواهد  2012و همکاران )  یبالا است، سازگار است. بلنکل  یکه حق الزحمه حسابرس  یدر زمان  یمال  یصورتها 

ارائه    یدبالاتر، احتمال تجد  یرعادیغ  یکنند. در مطالعه آنها، حق الزحمه حسابرس  یارائه م  یدگاهد  ینا  یبرا  یتجرب

 کند.   یم  یداپ  یبهتر  هیدگا د  یرانمد  یها   یزهدهد و بازار نسبت به انگ  یرا کاهش م  یندهسود در آ

را به عنوان خبر بد   یحسابرس یرعادیغ الزحمه حقمختلف  یلفعالان بازار ممکن است به دلا یگر،د یاز سو 

حسابرس و صاحبکار باشد.    ینتواند نشان دهنده اختلاف نظر ب  یبالاتر م  یکنند. اولاً، حق الزحمه حسابرس  یرتفس

مرتبط    ینظرات اصلاح شده حسابرس  با  و  بودنزمان بر    هبالاتر نشان دهند  یحق الزحمه حسابرس   که   صورت  بدین

  در بالاتر    یت(. دوم، اگر حسابرسان به عدم قطع58:  2003  ،5راما   و  گیگر  ،138؛1995  ،و همکاران   4کارسلو است )

(. حق الزحمه  38:  2014  ،و همکاران  6یج بالاتر واکنش نشان دهند )اتر  یبا کارمزدها  یمال  یبرآورد اقلام صورتها 

مربوط    یتجرب  یها  یافتهبا    موضوع  یناست. ا  شرکت  ارزشدر    یشترمثبت نشان دهنده خطر ب  سابرسیح   یرعادیغ

الزحمه حسابرس اول  یبه حق  ثالثاً،  164:  2011  ،  7یمطابقت دارد )استنل  یتجار  یسکر  یهبه عنوان شاخص   .)

 ییکنند. از آنجا یافتدر یسکر یبرا  یا  یمهو خطر شهرت خود، حق ب یحقوق یدعو  یتوانند برا  یحسابرسان م

نشان    یگذاران ممکن است به آنها واکنش منف  یهدهد، سرما  ینم  یشرا افزا  یحسابرس  یفیتکارمزدها ک  ینکه ا

از کاهش استقلال حسابرس    یعنوان شاخص  بهتواند    یم  نیز  یرعادیغ  یحق الزحمه حسابرس  یت،دهند. در نها

دل به  واقع  در  که  ب  یاقتصاد  یوندپ  یلباشد  و    ینمحکم  و    8)کاناگارتنام   گردد  می  ایجاد  صاحبکارحسابرس 

 
1 Blankley 
2 Lobo and Zhao 
3. Eshleman and Guo 
4. Carcello 
5. Geiger and Rama 
6.Ettredge 
7. Stanley 
8. Kanagaretnam 
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  در  گران  معامله(  2013و همکاران )  1مورومن  پژوهش  مطایق(.  111؛  2002یبی،. و لینیک  2037؛  2010،همکاران

حق   بعبارتی،کنند.  یم یرتفس یاز خطر اضاف  یرا به عنوان نشانه ا  یحسابرس ادییرعحق الزحمه غ سرمایه،  بازار

  ید شود، بلکه باعث ترد ی نم یرقابل اعتمادتر تفس یحسابرس یبرا علامتیبه عنوان  یحسابرس یرمنتظرهغ حمهالز 

  یرعادی توان استباط کرد که حق الزحمه غ  یاساس م  ینگردد. بر ا  یبازار در خصوص افشا شرکت ها م  یشترب

  ، اخبار خوب و بد  یعلامت ها   یردر تفس  ییراطلاعات و تغ  یفیتشرکت متفاوت در ک  یجادبا توجه به ا  یحسابرس

 . دهد  قرار  تاثیر  تحت  غیرعادی  افشالحن    یطشرا  در  را استفاده از اطلاعات محرمانه    یزانم
 

   پژوهش . پیشینه5. 2

معاملات داخلی با اشخاص    و  لحن افشا  ویژگی های  بین  رابطه  که   ( دریافتند2023همکاران )پژوهشی چنگ و    در

(  دارد   بهتری  شرکتی  حاکمیت  شرکت  یک  که  زمانی)  است  ترمبهم   شرکت  کلی  اطلاعاتی  محیط  زمانی که  وابسته،

  مدیریت   برای  استراتژیک  ابزاری  عنوان  به  افشا  لحن  از  ( نشان داد مدیران2023است. جاین )  مشخص(  کمتر)  بیشتر

  خود   نوبه  به  تواندمی  گذارانسرمایه  اقدامات  کنند و    می  استفاده  اطلاعات  برای  گذاران  سرمایه  تقاضای  و  انتظارات

  کمتر   بینی  خوش  به  سهام منجر  کوتاه  فروش  بیشتر  بطوریکه فشار.  باشد  داشته  لحن  مدیریت  بر  انضباطی  تأثیری

 .  شود  می  افشا  در  بنیادی  اصول  با  غیرمرتبط  لحن  در

  ی و معاملات داخل  یاطلاعات خصوص  ی،حسابرس  یندهایفرآ  ینارتباط ب  یبررس  به(  2022و همکاران )  2آریف  

پا از  ها  رو  یگاهشرکت  تامسون  از    یک  یحسابرس  یندفرآ  که   دریافتند  آنهاپرداختند.    یترزداده  خاص  شکل 

افر  معاملات  بصورت  یطلبفرصت را تسه   یاد داخلآگاهانه توسط    یش افزا  آنها،  نتایج  مطابق.  کندیم  یلشرکت 

  ی برا   یرعادیطور غبه  یشافزا  ینو ا  دارد  وجود  گران  معامله  این  توسط  یگزارش حسابرس  یختار  یمعاملات در حوال

معاملات توسط افراد    یرعادیغ  یشاست. افزا  یادز  کنند،یکه متعاقباً نظرات اصلاح شده را گزارش م  ییهاشرکت 

محافظت از سهامداران    یکه ظاهراً برا   یندیفرآ  ی،حسابرس  ینددر مورد فرآ  یاز اطلاعات خصوص  ناشی  یداخل

 . شودی طلبانه سوء استفاده مفرصت   منافع  یبرا   ،شده است   یطراح

در نامه به سهامداران با استفاده از    یرانانتخاب لحن مد  یزهصداقت، تعصب و انگ  یبررس  به(  2021)  3هادرو 

متن    یرانمد  یوقت  ها،  آن  پژوهش  نتایج  مطابق پرداختند.    یشاتر  وینبورس ورشو لهستان و    یشرکت ها   یداده ها 

. تحت انتظارات  دهندی انتقال اخبار مثبت در مورد شرکت خود را از دست م ییتوانا کنند،ی تعصب انتخاب م بارا 

انگ  یریتوانند سوگ  یم  گذاران  یهسرما  ی،منطق اساس  بر  و   یصشناخته شده تشخ  یتی موقع  یها  یزهرا  دهند 

ناخودآگاه، بلکه لحن را    بصورت  نه  یراندهد که مدی نشان م  یج، نتاهمچنین. یرندبگ  یدهاطلاعات جانبدارانه را ناد

 کنند.    را برآورده  یدیسهامداران کل  یهاگروه   یازهایتا ن کنندی م  یدستکار   یکطور استراتژبه

 
1. Mohrmann 
2. Arif 
3 . Hadro 
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و نوسانات بازده سهام شرکت    یریتمد  یلحن مثبت در گزارش ها  بررسی  به(  2021)  1بورخس   و  مالکوس

  ی مثبت بالاتر   یلحن افشا  یازاتکه امت  ییهاآنها شرکت   پژوهشاساس    برپرداختند.    یلکشور برز  یبورس  یها

 .دهندی نشان نم  یرا در دوره بعد   یدارند، لزوماً نوسانات بازده سهام کمتر 

بر لحن    یحقوق  یدعو   یسکو ر  یموسسه بزرگ حسابرس  4نقش انتخاب    ی( به بررس2020)همکاران    و  چرنی

 یتوجه قابل حن افشا اطلاعات به طور  ل  که  دریافتند  آنهاپرداختند.    CRSP  2017داده    یگاهپا  یافشا شرکت ها

اقتصادمنعکس   یشترب بد  اخبار  مقا  یحسابرس   موسسه  یکدر حضور    یکننده  در    موسسات   سایربا    یسهبزرگ 

شود حسابرسان    یمطابقت دارد که باعث م  حقوقی  یدعو  یشتربا در معرض قرار گرفتن ب  آنها  یجاست. نتا  یحسابرس

دهند.    یزهانگ  یمال  یگزارش ها  یحسابرس  ینر حد  ینانهاز زبان خوش ب  یرانمحدود کردن استفاده مد   یبزرگ برا

 کند.   یفراهم م  برسیدر مورد ارزش افشا و نقش حسا  ینظارت  یبحث ها  یرا برا  یدیشواهد جد  آنها  یقتحق

اجبار  یهادراک سرما  یچگونگ  تحلیل  به(  2019)  و همکاران  سوکمین از چرخش  در    حسابرسان  یگذاران 

 ینه حسابرسان با هز   یاجبار  ییرتغ  ها  آن  پژوهش  نتایج  مطابقپرداختند.    2009کشور کره    یبورس  یشرکت ها 

  ید استقلال و شک و ترد  یشافزا  طریق  از   یمؤسسه حسابرس  یدارد. چرخش اجبار   یشرکت ها ارتباط منف  یهسرما

  یجه و در نت  کندیفراهم م  یطواجد شرا  یحسابرس  یرا برا  یطیو مح  شودیدرک م  گذارانیهسرما  توسط  انحسابرس 

  یر تأث   ،اطلاعات  یسک ر  یابیارز  وبا نشان دادن بهبود در درک    آنها. مطالعه  دهدی سهام را کاهش م  یهسرما  ینههز

 کند.   یم  یانرا نما  یمؤسسه حسابرس  یچرخش اجبار   یایمزا

و معامله گران کوچک با استفاده از اطلاعات    یلحن زبان   ینارتباط ب   ی بررس   به(  2018)   و همکاران   ینسکیباگ 

باق   با   یرعادی حجم معاملات غ   که   رسیدند   نتیجه   این   به ها    آن پرداختند.    crsp  یگاه پا    های بینی یش پ   مانده ی لحن 

بر سر مفهوم    گذاران یه سرما   بین  ی توجه که اختلاف نظر قابل   است   آن  از   حاکی  موضوع  این .  دارد   مثبت  ارتباط   یریت مد 

کوچک به    گذاران یه خالص سرما   ید که رفتار خر   دهد ی نشان م   یشتر ب   های   بررسی ارزش شرکت وجود دارد.    ی لحن برا 

  سیگنال  این به فروش بر اساس  یل تر تما بزرگ  گذاران مایه که سر  ی مرتبط است، در حال  یمانده طور مثبت با لحن باق 

  رفتار   از   نشان   موضوع   این   که   دهد   می   نشان   را   آتی   سهام   بازده   و   اقیمانده ب   لحن   بین   منفی   رابطه   نتایج   همچنین، .  دارند 

 .است   بزرگ   به   کوچک   گذاران   سرمایه   از  مهم   اقتصادی   نظر   از   ثروت   انتقال   شامل   خرید   متمایز 

  حسابرسی  کیفیت   و  حسابرسی  مؤسسه  چرخش  بین  رابطه  بر  گذار  سرمایه  از  حمایت  تأثیر(  2017)  2برام   و  پاولز

  مؤسسه   چرخش  که  است  آن  از  حاکی  وی  تحقیق   نتیجه.  داد  قرار  بررسی  مورد  2016  را  اروپایی  کشور  8  از

  علاوه .  گذارد  نمی  تأثیر  گذار  سرمایه  از  ضعیف  و  قوی  حمایت  با  کشورهایی  برای   حسابرسی  کیفیت  بر  حسابرسی

  از  ضعیف  حمایت  با  کشورهایی  در  فقط  تعهدی  اقلام  اساس  بر  حسابرسی  کیفیت  بر  گذارسرمایه   از  حمایت  این،  بر

  سرمایه  از  حمایت  از  قوی  سطح  یک   که  شود  می  ناپدید  زمانی  منفی  اثر  این  و  گذاردمی  منفی   تأثیر  گذارسرمایه

 
1. Malaquias and Borges 
2 . Pouwels and Braam 
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  بر   کاهشی  اثر  گذارسرمایه  از  حمایت  و  حسابرسی  مؤسسه  چرخش  ترکیبی   بصورت   نهایت،  در .  آید  دست  به  گذار

  حمایت با  کشورهای  در  هاییشرکت   برای  فقط  حسابرسی  الزحمهحق  و  تعهدی  اقلام اساس  بر  حسابرسی  کیفیت

 . دارد  گذارسرمایه   از  ضعیف

  شرکت   بازار  توسط  شده  ادراک  سود  کیفیت  بر  حسابرس  انتخاب  تداوم  میزان  بررسی  به(  2016)  1هوهنفلز

  کیفیت   و  حسابرس  تصدی  دوره  بین  غیرخطی  رابطه  بیانگر  وی  تحقیق  نتایج.  پرداخت  آلمان  کشور  بورسی  های

  بعدی  هایسال  و نخستین هایسال  طول در را تریپایین سود کیفیت گذارانسرمایه  و است بازار شدهدرک  سود

 که  زمانی  سود  کیفیت  که  است  آن  از  حاکی  پژوهش  نتایج  این،  بر  علاوه.  کنندمی   درک  مشتری  و  حسابرس  رابطه

 . شودمی  تلقی  حد  بالاترین  به  باشد  سال  9  تا  8  حسابرس  تصدی  دوره

خاص افشا در    یاستفاده از لحن ها  بابازده    وها    یمعاملات توسط خود  یها   یزهانگ  ی( به بررس2015)  2میرلا

پرداخت.    یالاتبورس ا م  وی  یقتحق  نتایج متحده  افشا مد  خالصدهد که    ینشان   در  ید نسبت خر  یران،لحن 

  یداخل  یدهم لحن افشا و هم نسبت خر  دادند  نشان  ها  آن   همچنین.  کندیم  بینییشرا پ  ها  خودی  توسط  معاملات

 کند.  ینیب  یشرا پ  یو نگهدار   یدخر  یرعادیتوانند بازده غ  یم

الزحمه  سالانه و حق   یهالحن گزارش   یریتمد  ی،مال  یگزارشگر   یفیتک  ی( به بررس1401)  همکاران  و  ثقفی

  ها   آن   تحقیق  نتایج  مطابقشده در بورس تهران پرداختند.    یرفتهشرکت پذ  118استفاده از    با  یحسابرس  یرعادیغ

  می  افزایش را سالانه های گزارش در مثبت لحن از استفاده برای را مدیران انگیزه  مالی گزارشگری پایین کیفیت

  نقش   و  داشته  تاثیر  حسابرسان  عادی  غیر   الزحمه  حق  بر  تواند  می  توضیحی  های  گزارش  لحن  طرفی  از.  دهد

 .نماید  ایفاد  غیرعادی  الزحمه  حق  و  مالی  گزارشگری  کیفیت  بین  ارتباط  بر  میانجی

متهورانه باتوجه    ی مال   ی بر گزارشگر   ی مال   ی گزارشگر   ینانه لحن بدب   یر تاث   ی ( به بررس1399و همکاران )   میرزایی 

از    حاکی آن ها    یق تحق  ایج تهران پرداختند. نت   ی شرکت بورس   105به نقش حفاظت از حقوق سهامداران با استفاده از  

، حفاظت  ین دارد. همچن  ی و معنادار   ی منف   یر متهورانه تاث  ی مال   ی بر گزارشگر   ی مال   ی گزارشگر   ینانهلحن بدب   کهآن است  

 . شود ی متهورانه م   ی مال   ی بر گزارشگر   ی مال   ی گزارشگر   ینانه لحن بدب   یمنف   یر تاث  ید از حقوق سهامداران باعث تشد 

شرکت و بازده بازار با استفاده    یبا عملکرد آت  یمال  یرابطه لحن گزارشگر   ی ( به بررس1397و همکاران )  میرعلی

از عملکرد    یرانانتظارات مد  ی،مال  یلحن گزارش ها  ها،  آن  پژوهش  نتایج  مطابقپرداختند.    یشرکت بورس  140از  

به   داری یپاسخ معن  ی،مال  یهاحول انتشار گزارش   یحال، بازار در روزها   ین. با اکندی شرکت را منعکس م  یآت

 .دهدینم  یمال   یهالحن مورد استفاده در گزارش 

 

 

 
1 Hohenfels 
2 .Mirela 
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 پژوهش  تحلیلی مدل

 می  طراحی  ذیل  شرح  به  پژوهش  تحلیلی  مدل  مفاهیم،  بین  مفروض  روبط  و  شده  مطرح  های  نظریه  به  توجه  با

 . شود

 

 
 مدل مفهومی پژوهش -1نمودار 

 

 پژوهش  های فرضیه 

 : گیرد  می   قرار   آزمون   مورد   و   طراحی   زیر   بصورت   پژوهش   های   فرضیه   پژوهش، مطرح شده در    ی ها   یه توجه به نظر   با 

  مثبت  تاثیر  سهام  معاملات  در  محرمانه  اطلاعات   از  استفاده  میزان  بر  اطلاعات  افشا  در  غیرعادی  لحن  :اول فرضیه 

 . دارد  معناداری  و

استفاده از اطلاعات محرمانه در معاملات سهام   یزانبر م یرعادیاثر لحن غ حسابرس، انتخاب تداوم دوم:  فرضیه 

 .نماید  یم  تعدیل  را

  محرمانه  اطلاعات از استفاده میزان بر غیرعادی  لحن اثر حسابرسی، در غیرعادی های الزحمه حق سوم: فرضیه

 .شود  می  تعدیل  سهام  معاملات  در

 

 پژوهش  شناسی روش  -3

از الگو رگرس  یها   یهآزمون فرض  برای   یمر ل  Fاز آزمون    یبیترک  یداده ها  یالگوها   یینو جهت تع  یونپژوهش 

برخوردار    یا   یژهو  یتاز اهم  یکآزمون فروض کلاس  یونی،مدل رگرس  یبرآورد پارامترها   یگردد. برا  یاستفاده م

  مدل است.   یمانده ها  یباق  ینب  یانسوار   یو ناهمسان  یفروض، عدم خودهمبستگ  ینا  یناست. از جمله مهمتر
   ( 1397ی،)افلاطون



    |   43  ... استفاده از اطلاعات محرمانه در معاملات سهام زانیدر لحن افشا و م تيريمد  /   همکاران و ی بار يجو یریبش یمهد 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404بهار  /13پیاپی  /4 ۀدور

  1401  یال  1394  زمانی  دوره  طی  در  تهران  بهادار  اوراق   بورس   در  شده  پذیرفته  های  شرکت  پژوهش،   آماری  جامعه

 . یدلحاظ گرد  یربصورت ز  یطاز شرا  ی برخ  ی،نمونه آمار   یینتع  یاست. برا 

 داشته باشند.   یسهمقا  یتشرکت ها آخر اسفند ماه باشد تا اطلاعات قابل  یسال مال  یانپا (1

 .نباشند   ها  بانک  و  هلدینگ  مالی،  های  شرکت  جزاطلاعات همگن،    بمنظور (2

 نداشته باشند.   یتماه در بورس توقف فعال  یکاز    بیش (3

 . باشد  دسترس  در  ها  آن  اطلاعات (4

بر اساس سه الگو به    یرهچند متغ  یونیاز نوع رگرس  پژوهشمدل    پژوهش،  یشینهو پ  یتوجه به چارچوب نظر   با

 گردند:   یبرآورد م  یربصورت ز  پژوهش  یهمنظور سه فرض

 اول   فرضیه  آزمون:    1  مدل

Inf Trade i,t = a0 + a1 * AB Tone i,t + a2 * Size i,t  + a3 * Age i,t + a4 * Return Volatility i,t  + a5 * 

MB i,t  + a6 * Turnover i,t + ԑ i,t  

 دوم   فرضیه  آزمون:    2  مدل

Inf Trade i,t = a0 + a1 * AB Tone i,t + a2 * aud tenure i,t +a3* AB Tone i,t * aud tenure i,t +  a4 * 

Size i,t  + a5 * Age i,t + a6 * Return Volatility i,t  + a7 * MB i,t  + a8 * Turnover i,t + ԑ i,t  

 سوم   فرضیه  آزمون:    3  مدل

Inf Trade i,t = a0 + a1 * AB Tone i,t + a2 * ab fee i,t +a3* AB Tone i,t * ab fee i,t +  a4 * Size i,t  + 

a5 * Age i,t + a6 * Return Volatility i,t  + a7 * MB i,t  + a8 * Turnover i,t + ԑ i,t  

 

 الگو  متغیرهای تعریف -1جدول 

 گیری  اندازه نحوه بررسی مورد متغیر نماد

Inf Trade 
  اطلاعات مبنا بر معامله

 محرمانه 

  و  برنیل  ؛(2007( آکاتس و همکاران)1شماره )  الگواساس  بر

معاملات   سفارش  میانگین  در  تعادل عدم( به صورت 2016)همکاران

 سهام 

AB Tone  ( 2014)همکاران  و هوآنگ ( 4)  شماره  الگو از  حاصل باقیمانده  میزان افشا  غیرعادی لحن 

aud tenure انتخاب حسابرس  تدوام 

  بررسی  مورد سال  تا نخستین حسابرسی   از  تجمعی تصدی مدت

  نمودن   همگن بمنظور  بورس،   سازمان)دستورالعمل   4 بر تقسیم

 ( 1398و همکاران،  ی )زلق  ،( ها  شرکت 

ab fee 
  غیرعادی الزحمه حق

 حسابرسی 
 ( 2012(  آستانا و بون )5)  شماره  مدل از  حاصل باقیمانده  میزان

Size شرکت   سهام بازار   ارزش یتمبا لگار   برابر شرکت   اندازه 
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 گیری  اندازه نحوه بررسی مورد متغیر نماد

Age بورس   در شده   پذیرفته های سال  تعداد  با   برابر شرکت  عمر 

Return Volatility  ماقبل سال  چهار انحراف استاندارد بازده سهام نسبت به  بازده  یریپذ نوسان 

MB ها  ییدارا  دفتری ارزش جمع ارزش بازار به  نسبت برابر با  رشد  فرصت 

Turnover  شوندگی  نقد 
  حجم تقسیم از  که شده مبادله سهام  گردش دفعات لگاریتمبا   برابر

 . آید می  بدست سال یک   در شرکت  سهام کل به   معاملات

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 وابسته  متغیر

 محرمانه   اطلاعات  مبنا  بر  معامله

اندازه    یبرا   یمدل  معاملات،  سفارش  میانگیناستفاده از عدم تعادل در    با  و  مدلی( با ارائه  2007و همکاران)  1آکاتس 

.  یستقابل مشاهده ن  یم. تجارت آگاهانه به طور مستقگردید  ارائهبر اطلاعات محرمانه    یاحتمال تراکنش مبتن  یریگ

  کنند،یخود استفاده م  یاطلاعات  یتاز مز  یبرداربهره   یبازار، برا   یهاگران آگاه از سفارش معامله  ینکهبا فرض ا

تر(،  کنندگان آگاه از مشارکت   یجهت معاملات ناش  آگاهانه )روندها در  یسفارش  هاییان جر  ینچن  یضرور  یامدپ

  معاملاتتفاوت ارزش  طریق  ازشده  یمعرف   مدل(. 512: 2016و همکاران،  2یل در معاملات است )برن دلعدم تعا

و فروش با    یدنوع معاملات خر  تعیین.  کند  میرا آشکار    لاعاتاط   ورود  یها  یدهپد  ،فروشنده محور  یامحور    یدارخر

  روزانه   های  قیمت  از  استفاده  با  و  الگو  این  مطابقشود.    یم  یری( اندازه گ1991)  3یو رود  یل  یاستفاده از الگو 

  قیمت   که  صورتی  در   و  محور  خریدار  معامله  نوع  باشد؛  قبل  روز  قیمت  از  بالاتر  سهام   قیمت  که  صورتی  در  سهام،

شرح    سفارش  در  تعادل  عدم  معادله  سپس  و  کرده  تعیین  محور  فروشنده  را  معامله  نوع  باشد،  قبل  روز  از  کمتر  سهام

 : گردد  می  محاسبه  یرز

𝑃𝐼𝑁 = 𝐸 (𝐵V−𝑆V) / 𝐸 (𝐵V+𝑆V)       1شماره    الگو  

 

(  B+Sمخرج  کسر )  درفروشنده محور است.  یها   معاملاتنشان دهنده    Sمحور و    یدارمعاملات خر  Bدر آن    که

حجم   یانگرب  V  وفروشنده  -یدار( تفاوت تراکنش خرB-Sفروشنده ، )  -یدارخر  یهادهنده تعداد کل تراکنش  نشان

 مبادلات است. 

 

 

 
1 . Aktas 
2 . BERNILE 
3 . Lee and Ready 



    |   45  ... استفاده از اطلاعات محرمانه در معاملات سهام زانیدر لحن افشا و م تيريمد  /   همکاران و ی بار يجو یریبش یمهد 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404بهار  /13پیاپی  /4 ۀدور

 2شماره    الگو

        
Bvolید،حجم سفارش خر  یانگر: ب  N  و    یدخر  یتعداد سفارش ها  یانگر: بP  همینطورباشد.    یسهام م  یمت: ق  S.V 

 :گردد  می  محاسبه  زیر  بصورت  نیزفروش    یسفارش ها   ارزش

 3شماره  الگو

 
 مستقل  متغیر

 افشا در غیرعادی لحن

  ی ندارد. برا   یارتباط  یو مورد انتظار آت  ینشان دهنده آن بخش از لحن افشا است که با سود جار   غیرعادیلحن  

  ی را رو   افشا  لحن  امتیازهای  ابتدا(،  2014مطابق با مدل ارائه شده هوآنگ و همکاران)  غیرعادی،لحن    ییشناسا

  است، و بازده مورد انتظار    یسکر  شاملبازار    یرهایو متغ  یو آت  یاخبار سود جار   یانگرکه نما  یرهااز متغ  یامجموعه 

 است:   یر( از مدل زε)  دهیمان( باق RSD_TONE)  غیرعادی  لحن  یما برا  معیار  رو،  این  از.  کنیمیم  برآورد

 

𝑻𝑶𝑵𝑬 𝒊𝒕 = 𝛼+ 𝛽0 𝐸𝐴𝑅𝑁𝐼𝑁𝐺 𝑖, 𝑡 +𝛽1 𝑅𝐸𝑇𝑖,𝑡 + 𝛽2 𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3 𝐵𝑇𝑀𝑖,𝑡 + 𝛽4 𝑆𝑇𝐷_𝑅𝐸𝑇𝑖,𝑡 + 𝛽5 

𝑆𝑇𝐷_𝐸𝐴𝑅𝑁𝑖,𝑡 + 𝛽6 𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽7 𝛥Sale 𝑖,𝑡 + 𝛽8 lev,𝑡 + 𝛽9 𝛥𝐸𝐴𝑅𝑁𝐼𝑁𝐺𝑆𝑖,𝑡 + 𝜺𝒊𝒕  4  الگو شماره 
 

𝑻𝑶𝑵𝑬  :منفی  و  مثبت  کلمات  کل  به  منفی  و  مثبت  کلمات  تعداد  بین  تفاضل  نسبت  طریق   از  که  افشا  لحن  بیانگر 

 طبیعی   لگاریتم  با  برابر  که  شرکت  اندازه:  𝑆𝐼𝑍𝐸  ؛: بازده𝑅𝐸𝑇  ها؛  شرکت  سودآوری𝐸𝐴𝑅𝑁𝐼𝑁𝐺𝑆:  آید؛  می  بدست

:  𝑆𝑇𝐷_𝑅𝐸𝑇  های؛  دارایی  دفتری  ارزش  به  بازار  ارزش  نسبت  با  برابر  رشد  های  فرصت :  𝐵𝑇𝑀  شرکت؛  های   دارایی  کل

  شرکت   عمر:  𝐴𝐺𝐸  ؛(یاتیعمل  یسک: انحراف استاندارد سود )ر𝑆𝑇𝐷_𝐸𝐴𝑅𝑁  ؛(ی تجار  یسک)ر  بازده  استاندارد  انحراف

  تغییرات :  𝛥𝐸𝐴𝑅𝑁  ؛  مالی  اهرم:  lev  ؛: رشد فروش𝛥Sale ؛  تهران  بورس  در  شده  پذیرفته  های  سال  تعداد  با  برابر:  ها

 . شرکت  سود

 

 تعدیلگر  متغیر

  نخستین   حسابرسی  از  تجمعی  تصدی  مدت  حسابرس،  انتخاب  تداوم  تعیین  : برایحسابرس  انتخاب   تداوم  میزان 

  سازمان  دستورالعمل  مطابق  تصدی  مدت  حداکثر  بعنوان  4  عدد.  کنیم  می  تقسیم   4  عدد  بر  بررسی  مورد  سال  تا
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  شده  استفاده  ها  شرکت  همه  برای  حسابرس  انتخاب  نمودن  مقیاس  هم  منظور  به  که  است  تهران  بهادار  اوراق  بورس

 ( .1398  همکاران،  و  زلقی)  است

 

 حسابرسان  غیرعادی الزحمه  حق

  همچون  قبلی  مطالعات  از  غیرعادی  و  عادی  اجزای  به  حسابرسی  الزحمه  حق  تفکیک  با  حسابرسی  الزحمه  حق  مدل

  مدل   باقیمانده  اساس  بر  و  گردد  می  ایجاد(  2014  گوئو  و  اشلمان  ؛2012  بون  و  آستانا  ؛2010  همکاران  و  چوی)

 : گردد  می  برآورد  زیر  بصورت

 

LnAFEE it = 0 + 1 SIZEit + 2 LIQit + 3 ROEit + 4 LEVit + 5 INVRECit + 6 AUDit + 7 

AGE it + 8 LOSSit + 9 BIGit + 10 OPINit +εit       5  الگو  شماره 

 

:LnAFEE  حسابرسان؛  به  پرداختی  الزحمه  حق  لگاریتم  :SIZE  ؛ها  شرکت  اندازه:LIQ  جاری؛  نسبت  :ROE بازده  

  حسابرس   تداوم میزان: AUD ؛ ها دارایی کل به ها موجودیINVREC: ؛ مالی اهرم LEV: سهام؛ صاحبان حقوق

  اگر BIG:   صفر؛  صورت  این  غیر  در  و  یک  با  برابر  شرکت  بودن  ده  زیان  صورت  در   LOSS:؛شرکت    عمر:   AGE؛

  که  صورتی   در   یک  با  برابر:  OPIN  ؛برابر با صفر    ینصورتا  یرو در غ  یکباشد برابر با    یحسابرس، سازمان حسابرس

 . باشد  کرده  صادر(  شده   اصلاح)  غیرمقبول  نظر  حسابرس

 

 ها  یافته  -4

 توصیفی  یافته های

  91  به  مربوط  متغیرهای  از  توصیفی  آمار  ها،  آن  دقیق  تحلیل   و  تجزیه  و  متغیرها  عمومی  مشخصات  بررسی  برای

 . گردید  ارائه  2  جدول  در  1401  الی   1394  زمانی  دوره  طی  در  شرکت

.  است  توزیع  ثقل  مرکز  و  تعادل  نقطه  دهنده  نشان  که  است  مرکزی  شاخص  ترین  اصلی  بعنوان  متغیرها  میانگین

  داده  بیشتر  دهد  می  نشان  که  باشد  می(  0.21)  با  برابر  میانگین  مقدار  محرمانه  اطلاعات  مبنا  بر  معامله  متغیر  برای

  میزان  دهنده   نشان  که  باشد  می(  1.001)  با  برابر  متغیر  این  معیار  انحراف.  اند  یافته  تمرکز  نقطه  این  حول  ها

  باشد   می(  0.20)  ها  شرکت  مالی  های  گزارش  در  افشا  لحن  کل  میانگین.  است  میانگین  به   نسبت  ها  داده  پراکندگی

(  0.53)    با  برابر  لحن  مقادیر  بیشترین.  است  مثبت  و  خوشبینانه  لحن  بر   ها  شرکت  اغلب  گرایش  دهد  می  نشان  که

 . باشد  می(  0.28)  مقدار  به  میانگین  به  نسبت   افشا  لحن  های  داده  پراکندگی  میزان   و  است(  -0.18)    آن  کمترین  و
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 متغیرها  توصیفی آمار - 2جدول 

 کمترین  بیشترین  میانه میانگین یر متغ نام نماد
 انحراف

 معیار
 چولگی 

Inf Trade 0.79 1.001 -0.99 0.99 0.23 0.21 محرمانه  اطلاعات مبنا بر معامله- 

tone  0.28 0.10 -0.18 0.53 0.19 0.20 افشا  لحن 

AB Tone  0.61 0.06 -0.18 0.27 0.00 0.002 افشا  غیرعادی لحن 

aud tenure 1.5 1.5 0.0 2.5 0.80 0.79 انتخاب حسابرس  تدوام 

ab fee 0.26 0.44 -2.01 1.73 -0.025 0.0003 حسابرسی   غیرعادی الزحمه حق- 

AB Tone* 
aud tenure 

  انتخاب تداوم و غیرعادی لحن  ضرب حاصل 

 حسابرس 
0.0004 0.00 0.4 0.4- 0.05 1.04 

AB Tone* ab 

fee 

  الزحمه حق و غیرعادی لحن  ضرب حاصل 

 حسابرسی  غیرعادی
0.0014 0.0 0.14 0.16- 0.02 0.92 

Size 0.06 0.54 5.8 8.8 7.1 7.1 شرکت   اندازه 

Age 0.15 13.8 14 71 38 41 شرکت  عمر 
Return 

Volatility  0.94 0.5 -1.9 0.7 -0.05 -0.17 بازده  یریپذ نوسان- 

MB 3.8 1.3 0.0 11.2 0.25 0.7 رشد  فرصت 

Turn  Log  0.09 2.9 -9.6 1.7 -3.9 -3.7 شوندگی  نقد- 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 متغیرها مانایی آزمون 

  شیم   و   پسران   ایم،   آزمون   از   رگرسیون   مدل   متغیرهای   بودن   ایستا   و   پنل   های   داده   در   واحد   ریشه   وجود   بررسی   برای 

  3  جدول   در   که   همانطور .  است   شده   داده   نشان   3جدول   در   آن  از   حاصل   نتایج   که  گردید   استفاده (  pp)   فیشر   آزمون   و 

 . باشد   می  متغیرها   مانایی  گر   نمایان   و   است   % 5  از   کمتر   متغیرها   کلیه  معناداری   سطح   است   شده   داده   نشان 

 
 متغیرها مانایی آزمون  -3 جدول

 آزمون  مورد متغیر
 PP-FISHER آزمون شیم  و  پسران ایم، آزمون

 معناداری آزمون آماره معناداری آزمون آماره

 0.00 6 0.00 -25.7 محرمانه  اطلاعات مبنا بر معامله

 0.00 46 0.00 -20.7 افشا  غیرعادی لحن 

 0.00 5 0.00 -9.26 انتخاب حسابرس  تدوام

 0.00 86 0.00 -11.25 حسابرسی   غیرعادی الزحمه حق



  و همکاران ی باريجو یریبش یمهد     /...   استفاده از اطلاعات محرمانه در معاملات سهام زانیدر لحن افشا و م تيريمد    |   48

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404بهار  /13پیاپی  /4 ۀدور

 آزمون  مورد متغیر
 PP-FISHER آزمون شیم  و  پسران ایم، آزمون

 معناداری آزمون آماره معناداری آزمون آماره

 0.00 26 0.00 -19.08 حسابرس  انتخاب تداوم و غیرعادی لحن  ضرب حاصل 

 0.00 9 0.00 -26.46 حسابرسی  غیرعادی الزحمه حق و غیرعادی لحن  ضرب حاصل 

 0.00 125 0.00 -6.02 شرکت   اندازه

 0.00 6 0.00 -6.54 شرکت  عمر

 0.00 712 0.00 -6.07 بازده  یریپذ نوسان 

 0.00 11 0.00 -12.97 رشد  فرصت

 0.00 25 0.005 -2.79 شوندگی  نقد 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 مدل  باقیمانده جزء  بودن  نرمال آزمون 

  شده   استفاده برا -جارکو آزمون از ها فرضیه آزمون جهت شده برآورد مدل خطا   جملات  بودن نرمال بررسی برای

  معنادار    برا  -جارکو  آماره  و  نرمال  بصورت  تقریبا  آنها  نمودار  باشند،  شده  توزیع  نرمال  بصورت  خطا  جملات  اگر.  است

 فرضیه  آزمون  های  مدل  برای  آمده  بدست  معناداری  میزان  به  توجه  با(  157:  1395  همکاران،  و  مهد  بنی. )  نیست

 . شود  می  تایید  مدل  باقیمانده  جزء   بودن  نرمال  فرضیه  است،  %5  از  بزرگتر  که

 
 مدل  باقیمانده جزء بودن نرمال آزمون -4 جدول

 نتیجه معناداری  برا -جارکو آماره عنوان 

 خطا  جزء بودن نرمال  0.68 0.76 اول مدل  باقیمانده جزء

 خطا  جزء بودن نرمال  0.70 0.73 دوم  مدل  باقیمانده جزء

 خطا  جزء بودن نرمال  0.63 0.92 سوم  مدل  باقیمانده جزء

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

   خطا مقادیر  در واریانس ناهمسانی و خودهمبستگی عدم آزمون 

  اگر   و  گردد  می  مخدوش  مدل  برآورد  برای  OLS  روش  از  استفاده  مدل،  خطا  مقادیر   در  همبستگی  وجود  صورت  در

.  گردد  می  ناکارا  آزمون  ها  آماره  نتایج   و  ها  زننده  تخمین  نباشد،  ها  زمان  بین  ثابت  واریانس  دارای  خطا  جمله

  آزمون  و  خطاها  بین خودهمبستگی بررسی برای گادفری بروش LM آزمون از  پژوهش این  در( 1400 افلاطونی،)

 . گردید  ارائه  5  جدول  در  ها  آزمون  این  نتایج  گردیدکه  استفاده   خطا  مقادیر   در  واریانس  همسانی  برای  آرچ
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 واریانس ناهمسانی و خودهمبستگی  آزمون نتایج -5 جدول

 نتیجه آرچ  آزمون معناداری نتیجه گادفری  بروش LM آزمون معناداری عنوان 

 واریانس  همسانی  0.11 همبستگی خود  عدم 0.60 اول  مدل

 واریانس  همسانی  0.13 همبستگی خود  عدم 0.64 دوم  مدل

 واریانس  همسانی  0.27 همبستگی خود  عدم 0.41 سوم  مدل

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 خطی  هم آزمون 

  از   حاصل  نتایج  که  است  شده  استفاده  واریانس  تورم  عامل  از  توضیحی  متغیرهای  بین  خطی  هم  وجود  بررسی  برای

 می   10  از  کمتر  که  واریانس  تورم  عامل  مقادیر  از  آمده  بدست  نتایج  به  توجه  با.  گردید  ارائه  6  جدول  در  آزمون  این

 .  نگردید  مشاهده  متغیرها  از   یک  هیچ  در  خطی  هم  وجود  باشد،

 
 خطی   هم آزمون -6 جدول

 متغیر  نام 
 واریانس  ضریب ( VIF)واریانس تورم  عامل

 3 مدل 2 مدل 1 مدل 3 مدل 2 مدل 1 مدل

 0.44 0.76 0.4 1.08 1.9 1.02 افشا  غیرعادی لحن 

 - 0.02 - - 1.09 - انتخاب حسابرس  تدوام

 0.02 - - 1.2 - - حسابرسی   غیرعادی الزحمه حق

  انتخاب تداوم و غیرعادی لحن  ضرب حاصل 

 حسابرس 
- 1.9 - - 0.85 - 

  غیرعادی الزحمه حق و غیرعادی لحن  ضرب حاصل 

 حسابرسی 
- - 1.08 - - 0.003 

 0.03 0.02 0.02 2.95 2.7 2.7 شرکت   اندازه

 0.0008 0.007 0.007 2.94 2.6 2.6 شرکت  عمر

 0.009 0.01 0.01 1.3 1.25 1.24 بازده  یریپذ نوسان 

 0.004 0.04 0.04 1.7 1.7 1.64 رشد  فرصت

 0.002 0.002 0.002 1.3 1.3 1.3 شوندگی  نقد 

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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   برآورد  مناسب  الگوی انتخاب 

  از   ها  داده  کل   از  تلفیقی   انتخاب  مقابل  در(  دیتا  پانل)  تابلویی  اثرهای  مدل  بصورت  برآورد  مدل  نوع   تعیین  برای

  داده  نوع  هاسمن   آزمون  طریق  از  شد،  تعیین  تابلویی  های  داده  که  صورتی  در .  است  شده   استفاده  لیمر   F  آزمون

 . گردد  می  مشخص  ثابت  اثرات  یا  و  تصادفی  اثرات  بصورت  تابلویی  های

 
 هاسمن  و لیمر تشخیصی آزمون نتایج -7 جدول

 نتیجه  هاسمن آزمون معناداری نتیجه  لیمر F آزمون معناداری عنوان 

 ثابت  اثرات روش 0.00 تابلویی  های داده 0.01 اول  مدل

 ثابت  اثرات روش 0.00 تابلویی  های داده 0.013 دوم  مدل

 ثابت  اثرات روش 0.00 تابلویی  های داده 0.001 سوم  مدل

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 اول  فرضیه آزمون  مدل تخمین

  آماره  معناداری  به  توجه  با.  است  شده  ارائه  8  جدول  در  پژوهش  اول  فرضیه   آزمون  برای  مدل  برآورد  از  حاصل  نتایج

F  از   پژوهش   های  فرضیه  آزمون  برای.  است  معنادار  رگرسیون  مدل  که  گرفت  نتیجه  توان  می  است،  0.000  که  

 سطح   یا+ (  1.96  الی  -1.96)    بحرانی  بازه  از  خارج  شده  محاسبه  t  آماره  مقادیر  اگر.  است  شده  استفاده  t  آماره

  توجه  با. گیرد می قرار پذیرش مورد پژوهش فرضیه و شود رد صفر فرضیه باشد، %5 زیر مستقل متغیر معناداری

  پژوهش   اول  فرضیه   t  آماره  مقدار  و(  0.043)    مستقل  متغیر  عنوان  به  عادی  غیر  لحن  متغیر  برای  خطا  مقدار  به

  میزان   در   تغییر  با  که   کرد  استنباط  توان  می(  1.29)  مستقل   متغیر  ضریب  مثبت  علامت  به  توجه  با.  شود  می  تایید

 مستقیم نیز تغییر این جهت و کند می تغییر نیز محرمانه اطلاعات مبنا بر معامله  ها، شرکت افشا غیرعادی لحن

  لحن   کاهش  با  و  یابد  می  افزایش  محرمانه  اطلاعات  مبنا  بر  معامله  میزان  غیرعادی،  لحن  افزایش  با  بعبارتی.  است

.  است  0.24  با  برابر  برآوردی  مدل  در  تعیین  ضریب.  یابد  می  کاهش  محرمانه  اطلاعات  مبنا  بر  معامله  غیرعادی،

  مبنا  بر معامله میزان در تغییرات از درصد 24 کنترلی متغیرهای و مستقل متغیر  پژوهش، دوره در که معنا بدین

 .دهند  می  توضیح  را  محرمانه  اطلاعات

 
 اول  فرضیه آزمون مدل - 8 جدول

 محرمانه اطلاعات مبنا بر معامله: وابسته متغبر

 معنادار سطح t آماره استاندارد  خطای ضرایب  متغیر نماد متغیر  نام 

 AB Tone  1.29 0.64 2.03 0.043 افشا  غیرعادی لحن 

 Size  0.50 0.15 3.26 0.001 شرکت   اندازه
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 محرمانه اطلاعات مبنا بر معامله: وابسته متغبر

 معنادار سطح t آماره استاندارد  خطای ضرایب  متغیر نماد متغیر  نام 

 Age  0.12- 0.03 4.40- 0.000 شرکت  عمر

 Return بازده  یریپذ نوسان 

Volatility  0.16- 0.09 1.67- 0.095 

 MB  0.13 0.06 2.07 0.038 رشد  فرصت

 Turn  Log  0.02 0.04 0.38 0.704 شوندگی  نقد 

 C  1.34 0.967 1.38 0.167 مبدا  از عرض

  F 1.708 آماره  0.243 تعیین  ضریب

  F 0.000 آماره احتمال   0.110 شده   تعدیل تعیین ضریب

      2.19 واتسون  دوربین  آماره

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 دوم  فرضیه آزمون  مدل تخمین

  غیرعادی   لحن  بین  رابطه  میزان  بر  حسابرس  انتخاب  در  تداوم  کننده  تعدیل  اثر  بررسی  دنبال  به  دوم  فرضیه  در

  فرضیه   آزمون  برای  مدل  برآورد  از  حاصل  نتایج.  هستیم  ها  شرکت  محرمانه  اطلاعات   مبنا  بر  معامله  میزان  و  افشا

  مدل   که  گرفت  نتیجه  توان  می  است،  0.000  که  F  آماره  معناداری  به  توجه  با.  است  شده  ارائه  9  جدول  در  دوم

  رابطه (  0.741)  معنادار  سطح  و(   -0.039)  ضریب  با  حسابرس  انتخاب  در  تداوم   متغیر.  است  معنادار  رگرسیون

  غیرعادی   لحن  در  حسابرس  انتخاب  تداوم  متغیر  و  ندارد  معاملات  در  محرمانه  اطلاعات   از  استفاده  میزان  با   معناداری

  محرمانه   اطلاعات  از  استفاده  میزان  بر  معناداری  تاثیر   هیچ (  0.451)  معناداری  سطح  و (  -0.694)   ضریب  با  نیز  افشا

  انتخاب  در  تداوم  که  کرد  استنباط  توان می  آمده،  بدست  نتایج  به  توجه  با.  ندارد  نحقیق  دوره  طی  در  معاملات  در

  محرمانه   اطلاعات  مبنا  بر  معامله  و  ها  شرکت  افشا  غیرعادی  لحن  میزان  بین  رابطه  بر  کنندگی   تعدیل  اثر  حسابرس،

 . ندارد
 

 دوم  فرضیه آزمون مدل -9  جدول

 محرمانه اطلاعات مبنا بر معامله: وابسته متغبر

 معنادار سطح t آماره استاندارد  خطای ضرایب  متغیر نماد متغیر  نام 

 AB Tone  1.73 0.87 1.99 0.047 افشا  غیرعادی لحن 

 aud tenure  0.039- 0.120 0.33- 0.741 انتخاب حسابرس  تدوام

  و غیرعادی لحن  ضرب حاصل 

 حسابرس  انتخاب تداوم
AB Tone* aud 

tenure 
 0.694- 0.922 0.752- 0.451 
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 محرمانه اطلاعات مبنا بر معامله: وابسته متغبر

 معنادار سطح t آماره استاندارد  خطای ضرایب  متغیر نماد متغیر  نام 

 Size  0.51 0.15 3.30 0.001 شرکت   اندازه

 Age  0.12- 0.03 4.31- 0.000 شرکت  عمر

 Return بازده  یریپذ نوسان 
Volatility  0.16- 0.09 1.71- 0.087 

 MB  0.13 0.06 2.14 0.032 رشد  فرصت

 Turn  Log  0.01 0.04 0.32 0.743 شوندگی  نقد 

 C  1.24 0.975 1.27 0.201 مبدا  از عرض

  F 1.675 آماره  0.243 تعیین  ضریب

  F 0.000 آماره احتمال   0.10 شده   تعدیل تعیین ضریب

      2.19 واتسون  دوربین  آماره

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 سوم   فرضیه آزمون  مدل تخمین

  لحن  بین  رابطه  میزان  بر  حسابرسی  غیرعادی  های  الزحمه  حق  کننده  تعدیل  اثر  بررسی  دنبال  به  سوم  فرضیه  در

  آزمون   برای  مدل  برآورد  از  حاصل  نتایج.  هستیم  ها  شرکت  محرمانه  اطلاعات  مبنا  بر  معامله  میزان  و  افشا  غیرعادی

  که  گرفت  نتیجه  توان  می  است،  0.000  که  F  آماره  معناداری  به  توجه  با .  است  شده  ارائه  10  جدول  در  سوم  فرضیه

  و (  0.243)  ضریب  با  حسابرسی  غیرعادی  های  الزحمه  حق  متغیر  به  مربوط  نتایج.  است  معنادار  رگرسیون  مدل

  های   الزحمه  حق  متغیر   و  است  از  استفاده  میزان  با  معناداری  و  مثبت    رابطه  از  نشان(   0.011)  معنادار  سطح

  و   مثبت  تاثیر  دارای(  0.011)  معناداری  سطح  و(  3.491)  ضریب  با  افشا  غیرعادی  لحن  در  حسابرسی  غیرعادی

  حق   متغیر  ضریب  مثبت  علامت  به  توجه  با.  دارد  معاملات  در  محرمانه  اطلاعات  از  استفاده  میزان  بر  معناداری

  غیرعادی   های  الزحمه  حق  که  کرد  استنباط  توان  می  افشا،  غیرعادی  لحن  در  حسابرسی  غیرعادی  های  الزحمه

  مبنا  بر  معامله  و  ها  شرکت  افشا  غیرعادی  لحن  میزان  بین  رابطه  بر  افزایشی  کنندگی  تعدیل  اثر  دارای  حسابرسی

  میزان   بر   افشا  غیرعادی  لحن  اثر  حسابرسی،  غیرعادی  های  الزحمه  حق  در  افزایش  بعبارتی،.  دارد  محرمانه  اطلاعات

  معنا   بدین.  است 0.28  با  برابر  برآوردی  مدل  در  تعیین  ضریب.  کند  می  بیشتر  را  محرمانه  اطلاعات  مبنا بر  معامله

  اطلاعات   مبنا  بر  معامله  میزان  در  تغییرات  از  درصد   28  کنترلی  متغیرهای  و  مستقل  متغیر  پژوهش،  دوره  در   که

 .دهند  می  توضیح  را  محرمانه
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 سوم  فرضیه آزمون مدل - 10 جدول
 محرمانه اطلاعات مبنا بر  معامله: وابسته متغبر

 معنادار سطح t آماره استاندارد  خطای ضرایب  متغیر  نماد متغیر  نام

 AB Tone 0.921 0.66 1.38 0.166 افشا  غیرعادی لحن 

 ab fee 0.243 0.095 2.54 0.011 حسابرسی   غیرعادی الزحمه حق

  حق و غیرعادی لحن  ضرب حاصل 

 حسابرسی  غیرعادی الزحمه
AB Tone* ab fee 3.491 1.759 1.983 0.047 

 Size 0.56 0.16 3.55 0.0004 شرکت   اندازه

 Age 0.14- 0.03 5.01- 0.000 شرکت  عمر

 Return Volatility 0.23- 0.09 2.32- 0.021 بازده  یریپذ نوسان 

 MB 0.12 0.66 1.83 0.066 رشد  فرصت

 Turn  Log 0.003 0.04 0.09 0.927 شوندگی  نقد 

 C 1.93 0.98 1.96 0.0504 مبدا  از عرض

  F 1.919 آماره  0.276 تعیین  ضریب

  F 0.000 آماره احتمال  0.132 شده   تعدیل تعیین ضریب

     2.17 واتسون  دوربین  آماره

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

   گیری بحث و نتیجه -5

 بر  معامله   میزان  بر  معناداری  و  مثبت  تاثیر  ها  شرکت  افشا  غیرعادی  لحن  نشان دادنتیجه آزمون فرضیه اول  

 .  دارد  محرمانه  اطلاعات  مبنا

  لحن   کاهش  با  و  یابد  می  افزایش  محرمانه   اطلاعات  مبنا  بر  معامله  میزان  غیرعادی،  لحن  افزایش  با  بعبارتی

 سرمایه  که  کرد  استنباط  توان  می  فرضیه  این  نتایج  بنابر.  یابد  می  کاهش  محرمانه  اطلاعات  مبنا  بر  معامله  غیرعادی،

  این   و  داده  انجام  محرمانه  اطلاعات  بر  مبتنی بیشتری  معاملات  غیرعادی،  های  لحن  تشدید  مواقع  در  آگاه گذاران

 سطح  در  افشا  غیرعادی  لحن  های  ویژگی  که  است  آن  از  حاکی  نتیجه  این.  شود  می  منجر  خرد  سهامداران  هزینه  به

  لحن   که  زمانی.  گذارد  می  تأثیر  سودآور  تجاری  های  مزیت  ایجاد  برای  آگاه  گذاران  سرمایه  توانایی  میزان  بر  شرکت

  و   بررسی   را  اطلاعاتی  توانند  می  آگاه  گران  معامله  نباشد،  شرکت  بنیادی  های   ارزش  و  عملکرد  بر  مبتنی  افشا

 که   مدیرانی اساس، این  بر.  نباشد مهم و  اساسی نتایج این  به رسیدن عادی گذار سرمایه  برای که نمایند استخراج

  دستکاری  برای  ابزاری  عنوان  به  افشا  غیرعادی  لحن  از  هستند،  انگیزه  دارای  کنندگان  استفاده  ادراک  دستکاری  برای
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  هادرو   و(  2018)همکاران  و  باگینسکی  پژوهش  نتایج  با  فرضیه  این  های  یافته.  نمایند  می  استفاده  اطلاعات  در

 . دارد  مطابقت(  2021)

آزمون فرضیه دوم   تداومنتیجه  داد    مبنا   بر  معامله  و  غیرعادی  لحن  بین  رابطه   حسابرس،  انتخاب  در  نشان 

 .  کند  نمی  تعدیل  را  محرمانه  اطلاعات

در صورت    در معاملات سهام  بر استفاده از اطلاعات محرمانه  حسابرسی  ویژگی  این  کرد  استنباط  توان  می

ن  یرعادیوجود لحن غ بعبارتیستافشا قادر  انتخاب حسابرس  بر درک سرما  ی .  از ک  یهتدوام در    یفیت گذاران 

 محیط   و  استقلال  در  تغییر  طریقتواند از    ینم  یحسابرس  ویژگی  اینگذارد و    ینم  یرو اعتماد آن ها تاث  یحسابرس

  ی سازوکارها   یرو سا  یحسابرس  یفیت. کدهد  تغییر  رااطلاعات    یفیتک  از  گران  معامله  باورهای  میزان  حسابرسی،

  های ویژگیبکار رود.    یرانمد  ی و فرصت طلب  یندگیتواند به عنوان عامل محدود کننده در مشکلات نما  یم  ینظارت

  پذیری انعطاف .  کنندمی   هدایت  را  افشا  لحن  محتوا  شرکتی،  حاکمیت  سازوکارهای  و  مدیرعامل  پنهان  و  آشکار

  های   ویژگی  به  افشا  لحن  بالقوه  نفوذ  و  سهامداران   با  ها  آن  ارتباط  و  افشا  روایتی  لحن  بندیچارچوب   در  مدیران

از آن است که عامل تداوم در انتخاب حسابرس    یحاک  پژوهشدوم    یهفرض  یجه. نتاست  مرتبط  مالی  های  صورت

  را   رمانهمح  اطلاعات  مبنا  بر  معامله  و  غیرعادی  لحن  بینارتباط    یحسابرس  یفیتاز ک  یاریتواند به عنوان مع  ینم

از  آمده    بدست  یجه. مطابق نتندارد  مطابقت(  2016)  نچل  و  برون  پژوهشبا    یهفرض  ینا  نتایجقرار دهد.    یرتحت تاث

 نمی   بورس اوراق بهادار تهراندر بازار    حسابرس  انتخاب  در  تداوم  عاملتوان استدلال نمود که    یماین پژوهش  

رابطه بلندمدت حسابرس و  . کند ایجاد گذاران  سرمایه  منافع از  حفاظت برای ها آن استقلال از هایی نگرانی تواند

صاحبکار می تواند دارای یک آثار مثبت و منفی باشد که می تواند افزایش و یا کاهش کیفیت حسابرسی را به  

 دنبال داشته باشد که در نهایت این اثر می تواند یکدیگر را خنثی نمایند.

  شرکت   افشا  غیرعادی  لحن  یزانم  یرتاث  ی،حسابرس  یرعادیغ  الزحمه  حق  دادنشان  نتیجه آزمون فرضیه سوم  

  حق  عامل  که  کرد  استنباط  توان  می  نتیجه  این مبنا  برکند.    یم  یدرا تشد  محرمانه  اطلاعات  مبنا  بر  معامله  بر  ها

  یرعادی غ  یوجود لحن ها   یطاستفاده از اطلاعات محرمانه در شرا  یزانم  یشبه افزا  حسابرسی  غیرعادی  های  الزحمه

  اطلاعات  سازی  پنهان  یبرا   یشتریب  یتقابل  یطشرا  یندر ا  یرانمد  بعبارتی،گردد.    ی در افشا شرکت ها منجر م

  استفاده  ی،حسابرس  یفیتکاهنده از ک  یاریمع  عنوان  به  حسابرسی  غیرعادی  های  الزحمه  حق. در صورت وجود  دارند

  غیرعادی   الزحمه  حق  شرایط  در  واقع،  در.  یابد  می  یشافزا  افشا  در  غیرعادی  های  لحن  شرایط  با  محرمانه  اطلاعات  از

 مالی  اطلاعات  افشا  لحن  از  کنندگان  استفاده  قضاوت  سود،  اعتبار  و  مدیریت  های  انگیزه  به  توجه  با  حسابرسی

از آن    یها حاک  یافته.  دارد  همخوانی(  2013)مورمن  پژوهش  نتایج  با  فرضیه  این  نتیجه.  یابد  می  تغییر  ها  شرکت

  طور   به  افشا  غیرعادی  لحن  و  شرکت  حسابرسی  غیرعادی  الزحمه  حق  بین   تعاملی  روابط  که  دهدمی   است

  گزارشگری   محیط  از  ویژگی  این  بعبارتی،.  گذاردمی  تأثیر  محرمانه  اطلاعات  بر  مبتنی  معاملات  میزان  بر  توجهیقابل

 .  افزاید  می  سودآور  تجاری  های   مزیت  ایجاد  برای  آگاه  گذاران  سرمایه  توانایی  به  شرکت  سطح  در  مالی
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 با توجه به نتایج بدست آمده در این پژوهش پیشنهادهایی مبتنی بر نتایج پژوهش در زیر بیان می شود. 

  از .  باشد  داشته  یرانمد  وگذران    یهقانون گذاران، سرما  ایبر   یامدهاییتواند پ  یم  پژوهش  ینحاصل از ا  نتایج

  مدیران  کنند،  می  توجه  نیز  اطلاعات  افشای  لحن  نحوه  به   بلکه  کمی  اطلاعات  به  تنها  نه  گذاران  سرمایه  که  آنجایی

  خود،   کلمات  دقیق  انتخاب  با  توانند  می  مدیران.  باشند  مراقب  بسیار  شرکت به  مربوط  اطلاعات  افشا  لحن  در  باید

  افشا   استانداردهای  بهبود  و  بررسی  همچنین،.  دهند  کاهش  توجهی  قابل  میزان  به  را  گذاری  ارزش  های  ریسک

  کمک   گذاران  سرمایه  از  بهتر  حمایت  و  نوسانات   کاهش  سهام،  بازارهای  ثبات  به   تواند  می  مالی  گزارشگری  در  کیفی

  ی از سو   ویژگی  ینبه ا  یشترب  توجه  ی،حسابرس  یرعادیحق الزحمه غ  یمنف  یامدنظارت، با توجه به پ  یدگاه. از دکند

مطابق نتیجه بدست آمده از  گردد.    یعامل احساس م   یننظارت بر ا  یبرا   یها  یاستقانون گذاران و اعمال س

پژوهش، تداوم در انتخاب حسابرس تاثیر معناداری بر میزان استفاده از اطلاعات محرمانه در شرایط لحن غیرعادی  

رکت ها نمی گذارد. بر این اساس پیشنهاد می گردد که دولت و سازمان حسابرسی هنگام تدوین مقررات و ش

استانداردهایی برای افزایش کیفیت حسابرسی، با توجه به هزینه بالا تغییر حسابرس بر شرکت ها، شاید کنترل و  

 ابرسی نباشد.  محدودیت های تداوم انتخاب حسابرس راه مناسبی برای افزایش کیفیت حس

  نگران   دولت  برای  است  ممکن  که   است  دیگری  جنبه  افشا  لحن  مدیریت  به  گذار  سرمایه  واکنش  پیامدهای

  گرفته  بکار  مؤثر  افشای  سیاست  مقررات  طراحی  برای  هاییروش   یا  رویکردها  گردد  می  پیشنهاد  لذا  .باشد  کننده

  اثرات   و  مختلف  انواع  بهتر  درک.  باشند  آگاه   طلبانه  فرصت  افشای  های  استراتژی  از  باید  خرد  گذاران  سرمایه  و  شود

  بر   را   خود  گذاری  سرمایه  تصمیمات  که  است  خرد  گذاران  سرمایه  نفع  به  شرکت  افشای  اسناد  در  لحن  مدیریت

 .دهند   می  قرار  عمومی  اطلاعات  اساس

 

 پیشنهاد برای پژوهش های آتی 

  های   پژوهش  به  ،پرداخته شد   افشا  لحن  های  جنبه  ازگذاران    یهسرما  واکنش  نوع  درک  بهپژوهش    این  که   حالی  در

  ین ا  درو ... را     ییخوانا  ی،ساختار  یها  یژگیافشا شامل و  های  جنبه  سایر  توانند   می  که  گردد  می  پیشنهاد  آتی

 یتیشخص  یها   یژگیو و  گران  تحلیل  همچون  اطلاعاتی  محیط  های  ویژگی  برخی از  همچنین،.  یندنما  یبررس  ینهزم

  لحن   به  گذار  سرمایه  واکنشکننده در    یلتعد  یرتواند به عنوان متغ  می  یامبه عنوان اعتبار فرستنده پ   یرعاملمد

این  .گیرد  قرار  بررسی  مورد  ها  شرکت  افشا پیامد  به  پژوهش  در  الزحمه    دو  انتخاب حسابرس و حق  تداوم در 

 آتی  های  پژوهش  به  شد که  پرداخته  سهام  معاملات  در  محرمانه  اطلاعات  از  استفاده   میزان  بر  غیرعادی حسابرسی

  های   ویژگی  سایر  و  کاری  سبک  تخصص،  میزان  شامل  حسابرسی  های  جنبه  سایر  توانند  می  گردد  می  پیشنهاد

 . نمایند  بررسی  زمینه  این  در  را  فردی
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  برای   هاشرکت   هایانگیزه   بر  که   مختلفی  عوامل  مورد  در  شواهدی  از  توانندمی  مالی  گذاران  از سویی دیگر، قانون

اینکه    بر این اساس پیشنهاد می گردد پژوهش هایی در زمینه  .ببرند  بهره  گذارند،می  تأثیر  افشا  لحن  مدیریت

 از چه عواملی نشات می گیرد، صورت پذیرد.   افشا   لحن  مدیریت  رایج  هایاستراتژی 
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Abstract 
Considering the heterogeneity between investors, the type of disclosure tone can create different signals 

to interpret the information. Also, the effect of voluntary disclosure in the capital market creates 

incentives for tone management by firms with a weaker information environment. Therefore, this 

research aims to investigate the moderating effect of Auditor tenure and Abnormal Audit Fees on the 

relationship between Tone management and the amount of Informed trading by investors in stock 

transactions. To achieve this goal, the research sample includes 91 companies listed in the Tehran Stock 

Exchange during the period from 1394 to 1401. The ordinary least squares regression method was used 

to test the hypotheses of the research model. The results of the hypothesis test show that the level of the 

abnormal tone of disclosure has a positive and significant effect on the amount of use of private 

Information by investors in stock transactions. In addition, the Auditor tenure does not have a 

moderating effect on the relationship between the tone management and Informed trading by investors, 

but the amount of the Abnormal audit fee has a moderating effect on the relationship between the tone 

management and amount of use of Informed trading by investors. The findings of the research indicate 

that the tone management increases the situations of using Informed trading by creating disagreements 

between investors and more confusion in small investors and abnormal audit fees exacerbate the 

relationship between tone management and the Informed trading by investors. 

Keywords: abnormal tone of disclosure, Private Information in stock trading, Auditor tenure, 

Abnormal Audit Fees 
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 گیری در حسابداری قضاوت و تصمیم 

 1404بهار (/ 13)پیاپی  1/ شمارۀ  4دورۀ 
  89تا  63صفحه  

Doi:  
 

 بررسی رابطه بین نوآوری و ریسک ورشکستگی با تأکید بر  

 اطمینانی و توانایی مدیراننقش بیش
 

 03/12/1403تاريخ پذيرش:  12/10/1403تاريخ دريافت: 

 1زادهمجید گرگی

 2سید علی واعظ

 3بابک عابدی صدقیانی

 4سید عزیز آرمن 

 

 چكیده

اطمینانی و  گر بیشبا متغیرهای تعدیلو ریسک ورشکستگی  بین نوآوری    هدف اصلی این پژوهش، بررسی رابطه

های  سال   طیپرداز نوین  داده افزار  نرم   زو نی   کدال  ۀسامانهای مورد بررسی از  شرکت های  داده  توانایی مدیران است. 

  و  ایویوزاکسل و  افزارهای  نرم از  به ترتیب  ها  داده ل  و تجزیه و تحلیسازی  آماده  برایاستخراج و    1401تا    1390

دهد نوآوری باعث  های پژوهش نشان می یافتهاستفاده شده است.    حداقل مربعات تعمیم یافتهالگوی رگرسیون  

اطمینانی مدیران تأثیر منفی و متغیر  شود. علاوه بر این وجود متغیر تعدیلی بیش کاهش احتمال ورشکستگی می

نایی مدیران تأثیر مثبت بر این رابطه دارند و به ترتیب باعث تضعیف و تقویت این رابطه )افزایش و  تعدیلی توا

  کند. شود. همچنین وجود همزمان دو متغیر تعدیلی این رابطه را تقویت می کاهش بیشتر احتمال ورشکستگی( می
ها را به  و توسعه( بهبود وضعیت شرکتتوان نتیجه گرفت هزینۀ نوآوری )تحقیق  می های پژوهش  با توجه به یافته

  باعث افزایش  مدیران  توانایی  را به خطر انداخته و  اطمینانی مدیران معمولاً وضعیت شرکتدنبال داشته و بیش

ورشکستگی  شرکت  ارزش کاهش  می شود.  می و  شرکت بنابراین  در  گفت  احتمال  توان  تهران،  بورسی  های 

اطمینانی مدیران و توانایی مدیران هم به صورت مجزا و هم به  تحقیق و توسعه، بیش ورشکستگی تابعی از هزینۀ 

 باشد. صورت توأم می

 . اطمینانی مدیرانورشکستگی، نوآوری، تحقیق و توسعه، توانایی مدیران، بیش  های كلیدی:واژه 

 
 Majid.gorgizadeh@pnu.ac.irگروه حسابداری، دانشکده اقتصاد و علوم اجتماعی، دانشگاه شهید چمران اهواز، اهواز، ایران،  1

 sa.vaez@scu.ac.ir)نویسنده مسئول(،  چمران اهواز، اهواز، ایران،گروه حسابداری، دانشکده اقتصاد و علوم اجتماعی، دانشگاه شهید  2
 b.abedi@scu.ac.irگروه حسابداری، دانشکده اقتصاد و علوم اجتماعی، دانشگاه شهید چمران اهواز، اهواز، ایران،  3

 saarman@scu.ac.irگروه اقتصاد، دانشکده اقتصاد و علوم اجتماعی، دانشگاه شهید چمران اهواز، اهواز، ایران،  4
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 مقدمه   -1

،  دارد )ملکی  وجود ورشکستگی و افول نهایت در و  بلوغ تولد، رشد، از مختلفی مراحل  ها،شرکت   چرخۀ عمر در

ها ناشی از افزایش  های پیش روی شرکت ها و فرصتچالش (. در فضای کسب و کار امروز،  1398،  ابراهیمی و جلالی

 کنندهتعیین عوامل  تنیدگیو درهم افزایش امروزه (.  1399رقابت در دنیای کسب و کار است )مرادی و همکاران، 

زیرا فرض تداوم    است؛ کرده  رو روبه  از جمله عدم تداوم فعالیت خطراتی    با را هاشرکت  متعدد،  قبایر و حضور  بازار  در

کاظمی،   و  فروغی  ابری،  )فروغی  است  تعهدی، ضروری  مبنای حسابداری  بر  اطلاعات  برای سودمندی  فعالیت 

و   هاشرکت  از  بسیاری  شدن ورشکسته موجب رقابت  گرفتن  و شدت  مالی و پولی بازارهای ۀتوسع(. بنابراین  1399

 طوربه سرمایه و صاحبان نگرانی بستانکاران، مدیران، موضوع، است. این  گردونۀ رقابت گردیده از خارج شدن آنها

منفی   (. اهمیت این موضوع آن است که آثار1402  است )شاهسوند، قائمی و علوی، داشته جامعه را به دنبال کلی

  اقتصاد  برای  ناگواری  تواند آبستن پیامدهایشود بلکه مینمی  تاجر ورشکسته  یا  گیر شرکتدامن  تنها  آن،  و عوارض

شود؛   کلان خرد و سطح اساسی در و بااهمیت اقتصادی بسیار و اجتماعی های سیاسی،بوده و منجر به هزینه  کشور

 گذاران و شرکتسرمایه بر   که دانندریسکی می ترینمهم  عنوان به ورشکستگی را مالی، گرانبه همین دلیل تحلیل

 از استفاده توان بامی  باشند بینی ورشکستگی داشتهدر مورد پیش را مالی توانایی لازم اطلاعات  شود. اگرمی  وارد

پیش هایمدل برنامه  هشدارهای  ی ارائه با بینیمتعدد  موقع،  به  و  جلوگیری لازم های ریزیلازم  جهت   از را 

  ( 1397شرکت، آگاه کرد )زمانی و دارابی،   منابع  هدررفتورشکستگی و  را از   انداد و ذینفع انجام آنها ورشکستگی

 حسابداری  اطلاعات  بنابراین (.2019،  1نمود )ماتانی و گارگ   فراهم  را  گذارانسرمایه   منابع  بهینۀ  امکان تخصیص  و

بسیار زیادی دارد   اهمیتدهد و  از ورشکستگی روی می قبل که بینی ورشکستگیپیش برای هاییدر یافتن روش

ایفا می نقش همچنین    است.    موضوع  این  اهمیت  گویای  خود  هامدل  این  تکاملی  سیر  بررسی   کند کهبسزایی 

تواند تأثیر قابل توجهی بر ارزش شرکت، شهرت نام تجاری، روابط مشتری و مالکیت معنوی، اعتماد  ورشکستگی می

 پذیری،رقابت  امروزهاز طرف دیگر  .  (2019،  2داشته باشد )آگوستینیکنندگان خود  و وفاداری مشتریان و تأمین

 از (. یکی 1398قائدی،   و  خانقاه )برزگری  است مطلوب  اقتصادی رشد به توسعۀ پایدار و  دستیابی برای  ایوسیله

(  2021،  3)هان و ژانگ است   نوآوری و فناوری توسعۀ اقتصادی، نتیجه در و پایدار رقابتی مزیت عوامل ایجاد ترینمهم 

استثنایی است  جدید و    هایفرصت  دنبال به و سازمان بوده تأکید آن بر رسالت که مدیریتی است نظام زیرا یک

تغییرات،  2019،  4یانگ  و )لی این  با  رویارویی  برای  و  کرده  تغییر  نیز  موفقیت  معیارهای  رقابتی،  شرایط  در   .)

ابداع روش  ها و تأمین رضایت  گوی نیازهای روز شرکت هایی شد که بتواند پاسخ حسابداری مدیریت، ناگزیر به 

مشتری باشد )که به عوامل اصلی موفقیت معروفند و عبارتند از کیفیت، زمان، بهای تمام شده و نوآوری( )رهنمای  
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 روز وارد ام گر این است که دنیایبیان حسابداری نوین (. ادبیات1390رودپشتی، جبارزاده کنگرلویی و اسپوکه،  

 مطلوب و در عملکرد  را  اصلی نقش  طریق دانش،  از  وری بهره  و تولید  آن  در  دانشی شده است که بر  مبتنی اقتصاد

 مشتری رضایت  نوآوری و  خلاقیت،  اطلاعات، که شامل  کندمی  ایجاد  نامحدودی دارد و منابع ثروت  ایجاد فرآیند

 جدید دانش از استفاده نخستین ،نوآوری تعریف، یکاست. در   شده بسیار تأکید نوآوری  نقش میان، این است و در

 رقابتی  دنیای درکنند  ( بیان می1397طور که نمازی و مقیمی )(. همان1398شده است )نمازی و مقیمی،   عنوان 

 مدیریت حسابداری درو   کنندنمی نوآوری به اقدام و بوده ناموفق جدید محصولات تولید  در که  هاییسازمان ، امروز

 در سازمان، در آن کاربرد و نوآوری جدید هایرویه   پذیرش بنابراین.  روندمی میان از ناچار به هستند نوآوری فاقد

 هاشرکت  در نوآوری دهندۀنشان عوامل ترینمهم  از نقش دارد. یکی سازمان موفقیت  و  سازمان اعضای میان روابط

منسجم اطلاق   ق و فعالیتی خلا هرگونه توسعه، به و  باشد. تحقیقمی  شرکت توسعه و تحقیق آن هزینۀ معیار  و

 جدید  کاربردهای از آن برای و استفاده جامعه، انسان، فرهنگ به مربوط دانش میزان افزایش جهت در شود کهمی

( ارتباط تعداد ثبت اختراع 2020) 1و تیان  بایهای  که یافته(. چنان1399است )پورحیدری، کیانی چنده و باقری،  

وری )درآمد به مخارج( تحقیق و توسعه را با عملکرد عملیاتی نشان دادند و آن را از عوامل تأثیرگذار در  و بهره

  اهمیت پایداری )تداوم فعالیت( دانستند.

ی ورشکستگی بهبود  بینالمللی حسابداری، کیفیت اطلاعات حسابداری را برای پیش وجود استانداردهای بین       

بینی ورشکستگی بینی، عدم شناخت عوامل اثرگذار بر آن است. در پیش بخشد زیرا یکی از مشکلات این پیش می

شود )ستایش و  ها، عوامل مختلف شرکت یا بازار )مانند نوسانات نرخ ارز یا نرخ تورم در ایران( منظور می شرکت 

ی شخصیتی و توانایی مدیران است. ابعاد و صفات شخصیتی مدیران  ها(. یکی از این عوامل، ویژگی1402رحیمی،  

های مدیران، ذاتی و برخی دیگر اکتسابی  در تصمیمات آنها و عملکرد شرکت نقش حیاتی دارد. برخی از ویژگی 

از ویژگی اطمینانی )بیش است که بیش  آنها است )قانی دهکردی، جعفری  اعتمادی( مدیران یکی  اکتسابی  های 

 بندیقضاوت و درجه احتمال  با ای رشته بین مفاهیم  یکی از  به عنوان  اطمینانی(. بیش1399فلک،  و پیک  دهکردی

 خصوصی  اطلاعات  یا  و  آگاهی  میزان  یا برآورد از و تفسیر  یک به عنوان   مالی زمینۀ همراه است که در شناسیروان  در

 که است   مدیریت توانایی شرکت  اثربخشی از دیگر، بخشی(. از طرف  2019،  2است )جکوبای، لی و لیو  شده تعریف

آید )رضایی، فیروزعلیزاده و می  به دست خود تجربیات تحصیلات و طریق از  پیرامون محیط از آن اکتسابی بعد

 تعریف مدیران  تواناییبه عنوان    درآمد به شرکت  منابع تبدیل  در رقبا  به نسبت مدیران  (. کارایی1399نورمحمدی،  

، محمدی نافچی و علیخانی،  2018،  3)یوگار  است اثرگذار  شرکت  عملکرد بر مستقیم طور به که معتقدند شده و 

اجتناب  نتیجه (. در1402 از اتلاف  هنگفت و های زیان از برای   گیری ورشکستگی و همچنین بهره منابع ناشی 

گیرد. در مطالعات انجام گرفته در   صورتزمینه   این  در ای مطالعه  است  گذاری، نیازسرمایه  هایفرصت  مناسب از 

 
1 Bai and Tian 
2 Jacoby, Li and Liu 
3 Uygur 



  و همکاران  زادهیگرگ دیمج   /...  ینانیاطمشیبر نقش ب دیبا تأک یورشکستگ سکيو ر ینوآور نیرابطه ب یبررس    |   66

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404بهار  /13پیاپی  /4 ۀدور

ی ورشکستگی، نشان داده شده است عوامل متعددی بر ورشکستگی تأثیر دارند. بدین منظور هدف اصلی در  زمینه

 است.   ورشکستگی ی بین نوآوری و ریسک  مدیران بر رابطه و توانایی  اطمینانی  این پژوهش، بررسی تأثیر بیش

 

 مبانی نظری پژوهش   -2

 نوآوری و ورشكستگی - 1- 2

گذاری  ها تمایل کمتری به سرمایه به خاطر تضاد منافع بین مدیران و سهامداران ناشی از تئوری نمایندگی، شرکت 

های قوی و منسجم جهت  گذاری، باید مکانیسم تحقیق و توسعه دارند که برای افزایش این سرمایهنوآوری و  در  

-(. اغلب، آینده1402اطلاعاتی ایجاد کرد )رحمانیان کوشککی و مطاعی،  کسب مزیت رقابتی و کاهش عدم تقارن  

 به را خود یبودجه ازقسمتی  دارند    تمایل بوده و جدید محصولات در پی که هستند نوآورانه هاییشرکت گرهان

 را قدرت اولین بتوانند تا دهند تغییر سریعاً را خود محصولات ترکیب داده و تخصیص توسعه و بازاریابی و پژوهش

 تجربهرا    بالا و ریسک کمتری پذیریانعطاف که دهداجازه می آنها به استراتژی این .باشند مربوطه داشته بازار در

کننده،  ای مهم برای شتاب در انتخاب مصرفکنندهمحصول جدید، عامل تعیین  یکنند. نوآوری در تولید و ارائه 

تواند  شود زیرا مشارکت در این امر میت بلندمدت و به عنوان موتور رشد شناخته میی حیاموفقیت در تولید، لازمه

-نظریه  (2016،  1همکاران  و  چن (جریان نقد، بازدهی و سودآوری را افزایش و به بهبود عملکرد شرکت منجر شود.  

 بر  ناظر  ( ، یادگیرنده سازمان) سازمانی یادگیری  ینظریه و (سیستمی) نوین ینظریه شامل نوآوری به  مربوط ایه

 نوآوری  و ابداع بر والگ  این .نامیدند  ارگانیک طراحییا زنده  موجود  را طراحی آن که است  ارگانیک سازمان یا الگو

ت که  اس  نوآوری و خلاقیت ، نظریه اصلی این محور .  کندمی فراوان  تأکید خدمات و کالاها کیفیت افزایش  به منظور  

  مستمر و   پایدار طور به  را خود باید  باشنده  شتدا  بلندمدت  یو کامیاب  حیات ادامه قصد آنها  مدیران و ها سازمان اگر

  بر  مثبت ی از طریق تأثیرنوآور  کنندها اظهار میاین نظریه  .کنند نوآوری به اقدام  و داده تطبیق جدید شرایط با

  و  سازد قادر می  محیطی  و  تکنولوژیکی تغییرات  رقابت، بهگویی بهتر  برای پاسخ  را هاشرکت   آینده، نقد هایجریان 

افزایشجدید هایقابلیت  کسب موجب و   شودمی  تریمطلوب  مالی عملکردو  خدمات   و کالاها کیفیت ،  )نمازی 

 و اختراعات  ثبت کیفیت با  عملیاتی و ریسک کمتر آن گران ارتباط عملکرد های پژوهش یافته  (.1398مقیمی،  

ارتباط سرمایه نوآوری   دادند را نشان سوددهی  فروش و  با توسعه و  پژوهش هزینه در گذاری بیشتر و همچنین 

 مصرف کاهش طریق از محیطی نیز نوآوریزیست  پایداری طیف (. در1399)پورحیدری، کیانی چنده و باقری،  

 هاشرکت  مالی  عملکرد  بهبود در نتیجه و  بیشتر  گذاران سرمایه  و بازده و جذب عملکرد  بهبود  باعث  اولیه مواد  انرژی و 

  توسط  گسترده  طور  به  شرکت  یک   بلندمدت  موفقیت  کلی،  طور  (. به1401دل ماسوله،  شود )نمازی و خرم می

  افزایش  را آن بازار، قدرت افزایش و یا وری بهره افزایش با است قادر نوآوری  که شودمی مشخص آن پذیریرقابت

  اثرات   به  توجه  شود. بامی  شرکت مشخص  عملکرد  برای  حیاتی  عامل  یک  عنوان   به  اغلب  توسعه  و  تحقیق.  دهد
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 توانایی   توسط  توجهیقابل  طور  به  بقا  شانس  ،(1991  ،1بارنی )  شرکت  منابع  بر  مبتنی   دیدگاه  طبق  توسعه،  و  تحقیق

  این ایده مطابق .  یابدمی  بهبود  آن  در  گذاریسرمایه   با  که  شودمی  تعیین  خاص هایقابلیت  توسعۀ  برای  هاشرکت 

آبوو )  فعال  یادگیری  هایمدل   هایبینیپیش   با و    در   گذاریسرمایه  با  کندمی  بیان  است که  (2016  ،2اریکسن 

  ورشکستگی برای   احتمال  که  شودمی  بخشند و برآوردمی   بهبود  بقا  برای  را  خود  توانایی  هاشرکت   توسعه،  و  تحقیق

کنند  می  بیان  پردازان تئوری  (.2020باشد )بای و تیان،    سایرین  از  کمتر  ایها، به میزان قابل ملاحظه شرکت   این

آشنایی آنها با نام تجاری منحصر به فرد و در نتیجه متقاعد  از طریق افزایش در آگاهی مشتریان،  پژوهش و توسعه  

های  باعث ایجاد دارایی   سودآوری،  و فروش درآمد رویتأثیر   بر علاوهکردن مشتریان به خرید محصولات شرکت،  

انتظار دوره شود که جریان نامشهودی می  )از طریق تسریع در جریان های نقدی مورد  های نقدی و  های آتی را 

های نقدی، افزایش سهم بازار و  دهد و با افزایش جریان پذیری و نوسانات آن( تحت تأثیر قرار میکاهش آسیب 

 (.  2020،  3محقق خواهد شد )جیندال ورشکستگی  در نتیجه کاهش ریسک  ارزش سهام و  

 

 اطمینانی مدیران، ارزش شركت و ریسک ورشكستگیبیش  - 2-2

سازمانی درون  عوامل تریناطمینانی و ناتوانی مدیران از مهم بازار و خصوصیات مدیران از جمله بیش شناخت عدم

حد   از بیش تخمین باعث مدیران اعتمادی دربیش  وجود.  (1392امیری،  است )خواجوی و   هاشرکت  ورشکستگی

دانش مهارت  سرمایه پروژه  بازده  خود، و  ریسک  هادارایی ارزش  گذاری، های  از حد  برآورد کمتر  در   تأخیرها،  و 

باورند   این رب شناسان(؛ زیرا روان 1398احمدی، قلمبر و درسه،  شود )رمضان گذاری میسرمایهن و بیش زیا شناسایی

( و بنابراین  2019،  4کنند )شراند و زگمان را انتخاب می  های نامتعارفگزینه و  شده  غافل دانش کسب گاهی از  افراد 

شود  می ورشکستگی  کارانه پیروی کرده، باعث افزایش عدم تقارن اطلاعاتی و احتمال  کمتر از حسابداری محافظه 

،  و همکاران   برد )تهرانی بین را ازکاهش داده یا آن  را شرکت که ارزش شودمی تصمیماتی به و در نتیجه منجر

 حد مدیران، افزایش  بیش از به نفس اعتماد  دادند ( نشان2018)  5چاوزکان و تریاکووی  ،لنگ ( همچنان که1400

آشفتگی نمونه را هاشرکت  مالی احتمال  وقوع،  دوره  در  توسعه  و  تحقیق  هزینه  شناسایی  دارد.  دنبال  از به  ای 

)بیش محافظه باکاری  که  است  کمتر(  کاهش  ورودی  نقدی های جریان افزایش اطمینانی   نقدی هایجریان و 

بین تقارن عدم کاهش خروجی، افزایشسرمایه و شرکت اطلاعاتی  و  افزایش   دقت گذاران  نتیجه  و در  اطلاعات 

 نقدینگی ی ایجادکننده با نقش کاری همراهنقش اطلاعاتی محافظه دارد.  نیز اطلاعاتی مؤثر اطلاعات، نقش  کیفیت

  های هزینه گذاری، کاهشسرمایه وری بهره سرمایه، افزایش یهزینه و گذاران سرمایه به خطر کاهش تحمیل سبب آن

و در    شرکت نقدی، افزایش ارزش هایارزش دارایی  افزایش  سازمانی وبرون نقدی  افزایش منابع نامناسب،  انتخاب
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 بر تواند می  مدیران اطمینانیبیش (. همچنین2016،  1)بیدل و همکاران  شود می  ورشکستگی نتیجه، کاهش خطر 

 بازخورد حاصل از یمحرمانه  اطلاعات افشای  به  تأثیر گذارد زیرا سرمایه بازار به آنها  توسط  مالی  اطلاعات یارائه 

 جلوه بهتر و  مدیران دیگر به نسبت  بیشتر سودهای آنها برای گزارش  داشت؛  گذاری، تمایل نخواهندسرمایه منفی

 اندازند کهمی تأخیر به منفی را فعلی خالص ارزش با هایپروژهی  خاتمه و  زیان شناسایی،  شرکت عملکرد دادن

 زگمان، و شراند( خواهد شد آینده در  سهام قیمت سقوط  ریسک  و افزایش شرکت در  منفی اخبار انباشت منتج به

2019.) 

 

  توانایی مدیران و ورشكستگی - 3- 2

کنند زیرا چنین مدیرانی با اگاهی بیشتر  مدیران کوشش میها برای جذب کارآمدترین  در بازار تجاری امروز، شرکت 

نویسی، کاهش مشکلات نمایندگی،  های پذیره نسبت به امور مالی و استانداردهای حسابداری، باعث کاهش هزینه 

میشود   سهام  قیمت  تعدیل  در  تأخیر  کاهش  و  اطلاعاتی  کارایی  بهبود  و  مالی  گزارشگری  به  اعتماد  افزایش 

 می است که مدیریت ارزش  با منبعی عنوان  به مدیریت  توانایی منابع، بر مبتنی دیدگاه  (. در1402سرائی،  )فیل

دست یافته و در   پایدار رقابتی مزیت به داشته،  آفرینی ارزش   شرکت برای  منابع از استفاده  ارتقای  طریق  از تواند 

امروزی   رقابتی بازار در ورشکستگی  احتمال کاهش و مالی عملکرد سودآوری، بهبود افزایش برای مهمی عامل نتیجه

 خود بهتر تواناتر به خاطر فهم مدیران شده،  انجام هایپژوهش  (. بر مبنای1397آرانی، باشد )خواجوی و قدیریان

 بینیپیش  اطلاعاتی محتوای  و دقت داخلی و افزایش کنترل در موجود هایناتوانی  و مالی گزارشگری هایشیوه  از

 شرایط و مشتریان پیرامون بیشتر (، آگاهی و دانش1398فامیان،  تعهدی )ثقفی و عالی   اقلام دقیق برآورد مدیران و

مشتری )نیکبخت، جهاندوست مرغوب و  تقاضای و  صنعت روندهای   فناوری، به  نسبت بهتر اقتصادی کلان، درک

 (، آگاهی1399سودآوری )رشیدی،   در نوسان  و آتی اقتصادی شرایط به نسبت  بیشتر ( ، دانش1399ویسی حصار،  

شرکت   آینده و  حال  شرایط  از  بهتر  تحلیل و  درک  قدرت  (، 2018)یوگار،   صنعت و شرکت وضعیت  به  نسبت  بیشتر

توانند باعث ایجاد  (، می1402)محمدی نافچی و علیخانی،   شرکت موقعیت و عملکرد ترکیفیت  با هایتخمین و

کیفیت هایسیاست  بهبود رقابتی، مزیت بهبود  )بزرگ  شرکت،  مالی  صالحگزارشگری  و  ،  1393زاده،  اصل 

 فعلی ارزش  با خالص هایپروژه  در گذاریعملیات، سرمایه کاراتر مدیریت  ،(1402شیری، سبزی و قدردان،  موسوی 

و درنتیجه   بهتر نقدینگی مدیریت  مزایای بیشتری، درآمدی ثبات  (،1397آرانی،  )خواجوی و قدیریان  بالاتر  متبت

کاهش ریسک )ورشکستگی( شوند )چالاکی، منصورفر و کرمی،   و  نقد  های جریان افزایش ارزش وبهبود عملکرد،  

1397.) 
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 های تجربیپژوهش پیشینه  -3

 های تجربی خارجی پژوهش  -3-1

شرکت    400( در پژوهش خود با عنوان نوآوری محصول و تهدید ورشکستگی،  2023)  1دیوید، ایپولیتی و ون   

در یک محیط بازار  بررسی کردند و به این نتیجه رسیدند که    2018تا    2015تولیدی ایتالیایی را در بازه زمانی  

آن پویایی   و به دنبال  توسعه محصول جدید با تقاضای نامشخصباعث  تحقیق و توسعه  در  گذاری  پویا، سرمایه

 شود. ها و در نتیجه کاهش ریسک ورشکستگی مینقدینگی در شرکت

های  ( در پژوهشی با عنوان پژوهش، نوآوری و ورشکستگی: شواهدی از شرکت2022)  2اگوستینو و همکاران     

رکت  ها بر ریسک ورشکستگی در شهای نوآورانه شرکتبه بررسی اثرات تحقیق و توسعه و فعالیت  تولیدی اروپا

شواهد تجربی آنها نشان داد تحقیق باعث نوآوری  د.  ختن پردا  2014تا    2009های  های تولیدی اروپایی طی سال

برای  را    درماندگی و ورشکستگیکمترین احتمال    های نوآوری )محصول، فرآیند و ثبت اختراع(استراتژی شده و  

 .  ها به دنبال داردشرکت

بینی های برتری برای انتقال اطلاعات خصوصی و پیش مدیران توانا مهارت   ( نشان دادند که2022)  3خو و چیونگ 

 دهند. ها دارند و در نتیجه عدم تقارن اطلاعاتی را کاهش میانداز اقتصادی شرکت چشم 

  1500در  "تأثیر تبلیغات و تحقیق و توسعه بر ریسک ورشکستگی"با عنوان  ( در یک پژوهش2020جیندال )    

و با استفاده از روش آماری رگرسیون و مدل لاجیت برای    2019تا    1996در بازۀ زمانی  امریکایی   شرکت   -سال

  سودآوری،  و فروش درآمدگیری احتمال ورشکستگی، به این نتیجه رسید که تحقیق و توسعه با افزایش در  اندازه 

های آتی را از طریق تسریع و  ره های نقدی مورد انتظار دوشود که جریان های نامشهودی میموجب ایجاد دارایی 

 شود. پذیری و نوسانات آن تحت تأثیر قرار داده و باعث کاهش ورشکستگی میکاهش آسیب 

آیا مخارج تبلیغات و تحقیق و توسعه منجر به کاهش  " ( در پژوهشی با عنوان  2019)  4چرکاسووا و کورلیانوا       

می آسیایی  کشورهای  در  ورشکستگی  هنگ به    ”شود؟احتمال  کشورهای  در  متغیرها  این  رابطۀ  کنگ،  بررسی 

از طریق رگرسیون چند متغیره پرداختند. آنها پی   2017تا    2012های  سنگاپور، کره جنوبی و تایوان بین سال 

های  بردند که مخارج بازاریابی )تبلیغات و تحقیق و توسعه( به صورت قابل توجهی احتمال ورشکستگی شرکت 

 دهد.  های با فناوری بالا را کاهش می کت درمانده و همچنین شر

 خدماتی شرکت  121  سهام بازدهی بر  نوآوری بلندمدت و مدتکوتاه  اثرات بررسی به(  2019)  5سوزوتسکی       

 مثبت العملعکس  بیانگر  وی پژوهش  نتایج.  پردازدمی  2016 دسامبر تا 2011 فوریه زمانی  ۀباز در اروپا  اتحادیه عضو 
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 در ،این  بر  . افزوناست پایین نوآوری با هایبنگاه  به نسبت بالا نوآوری  تکنولوژی و پیشرفت با هایبنگاه  برای  بازار 

 .است بیشتر  داخلی های نوآوری  به  نسبت بازار مثبت العملعکس ،  مشترک نوآوری ۀتوسع یا تقلید با مقایسه

نمودند. نتایج این   بررسی  را شرکت گذاریسرمایه  فرصت و مدیریت  توانایی رابطه ( نیز2018)  1همکاران  و  لی     

توانایی و  مثبت  رابطه  پژوهش،  سرمایه فرصت   و مدیران  معنادار  نشانهای  را  آنان  گذاری   که نمودند  بیان  داد. 

 نمایند.  شرکت عاید بهتر،  گذاریسرمایه هایفرصت  طریق  را از  بیشتری  سود توانند می   تواناتر مدیران با هایشرکت 

رابطۀ بین تحقیق و توسعه و احتمال احیای شرکت؛  "( در پژوهشی با عنوان  2018)  2یوگار، تروشین و سالامون       

مورد تجزیه و    2014تا    1998شرکت را در بازه زمانی    -سال  37930های مربوط به  داده   "شواهدی از انگلستان

معکوس دارد    Uهای ورشکسته رابطه  حتمال احیای شرکت تحلیل قرار داده و دریافتند که تحقیق و توسعه با ا

 یعنی ابتدا رابطه مستقیم سپس رابطه عکس دارند. 

اطمینانی مدیران با  بینی ورشکستگی شرکت بر اساس بیش پیش " ( در پژوهش خود با عنوان 2018) 3سپوترا       

های  با استفاده از الگوریتم ژنتیک و فازی شرکت   2016تا    2014در بازه زمانی    "فازی -استفاده از سیستم عصبی

اوم فعالیت شرکت رابطۀ مستقیمی بورس اوراق بهادار اندونزی به این نتیجه رسید که تردید حسابرس نسبت به تد

 اطمینانی و همچنین رابطه مستقیم با احتمال ورشکستگی دارد.  با بیش 

بررسی اعتماد به نفس بیش از اندازه و احتمال ورشکستگی "( در پژوهشی به  2018)  اوزکان و تریاکوویچ  لنگ،      

های پذیرفته شده در بورس اوراق  کت در مورد شر  2017تا    1999های  طی سال   "شرکت، شواهدی از انگلستان 

بهادار لندن و با استفاده از مدل لاجیت پرداختند. نتایج مطالعۀ آنها نشان داد مدیران با اعتماد به نفس بیش از  

افزایش می  را  احتمال  اندازه، ریسک ورشکستگی شرکت  داد  نشان  آنها  پژوهش  نتایج تکمیلی  دهند. همچنین 

های  کار بیشتر از محیطهای نوآورانه و غیرمحافظه اد به نفس بیش از حد در محیط افزایش ریسک ناشی از اعتم

 کار است.سنتی و غیرنوآورانه و محافظه 

  از کمتر  با مدیران با توانایی بالاتر های شرکت  بحران، دورۀ  طول ( نیز دریافتند که در2017) 4همکاران  و  آندرو       

مدیرانمی  انجام بیشتری گذاریسرمایه و پذیرند آسیب مالی های محدودیت  این   مشکلات کاهش با دهند. 

 استفاده گذاری،سرمایهکم شرکت، کاهش  بهتر سودآوری و عملکرد افزایش باعث بحران، دورۀ در گذاریسرمایه

 .شوندمی  شرکت  اطلاعاتی و افزایش ارزش تقارن  عدم کاهش  از منابع،  مناسب 

 

 

 

 
1 Lee et al 
2 Ugur, Trushin and Solomon 
4 Seputra 
4 Andreou et al 
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 داخلی های تجربی پژوهش  - 2- 3

آوری مالی در راستای پیشگیری از ورشکستگی به شناسایی ( در بررسی ارائه الگوی تاب1403قاسمی و همکاران ) 

وتحلیل  آوری مالی جهت پیشگیری از ورشکستگی پرداختند. آنها با استفاده از تجزیهبندی عوامل تابو اولویت

های همسویی با تغییرات  لفهؤاین نتیجه دست یافتند که مهای کانونی به ها بر اساس روش فراترکیب و گروهداده

های  ها و چالشهای محیطی، سند استراتژیک در حوزه مالی، شناسایی ظرفیتهنگام به ریسکمحیطی، پاسخ به

ها در راستای پیشگیری از آوری و توانمندی مالی شرکتشرکت و رصد محیطی جز عوامل مهم و ضروری در تاب

 د.  ورشکستگی هستن

آزمون نقش شدت پژوهش و توسعه در بازدهی سهام  "( در پژوهشی با عنوان  1401جهرمی )آزاد و راسخ نورانی      

  153های  ، داده "و رقابت خودمخرب شومپیتری بورس اوراق بهادار تهران )رهیافت رگرسیون انتقال ملایم پنلی(

معکوس بین نوآوری    Uین نتیجه رسیدند که رابطه بررسی کردند و به ا 1397تا  1386شرکت را طی بازه زمانی 

ای که قبل از آستانه تأثیر متغیر مستقل بر وابسته افزایشی و پس از آن کاهشی و بازده سهام وجود دارد به گونه 

 است. 

 تحت سهام قیمت سقوط  خطر  بر نوآوری تأثیربررسی "( در 1400)آباد و رهنما شاداب شمس سلطانی، خلیفه     

 سنجش ، برای  1395تا    1390ترکیبی و در بازۀ زمانی   هایداده  رگرسیونی با الگوی   "اطلاعاتی تقارن  عدم شرایط

نتایج استفاده  توسعه و پژوهش  در  گذاری سرمایه  شاخص از  نوآوری  آزمون نمودند.   دار معنی و منفی تأثیر،  این 

 کاهش  نوآوری، ایجاد با قیمتی شدید که نوسانات  معنا بدین  دهدرا نشان می سهام قیمت سقوط خطر بر نوآوری

 یابد. می

ارزشیابی سهام و مدیریت سود و رابطۀ ورشکستگی با بیش"( در پژوهشی به  1400زراعتی نوقابی و نخعی )     

و با استفاده از الگوی رگرسیون    1397تا    1391های  های بورسی تهران بین سال در شرکت   "اعتمادی مدیرانبیش

آنها رابطۀ مثبت و معنیح نتیجۀ پژوهش  پرداختند که  اثرات ثابت  با  با داقل مربعات معمولی  دار ورشکستگی 

 اعتمادی مدیران را نشان داد. بیش

  "توانایی مدیران، عملکرد شرکت و خطر ورشکستگی "( در پژوهشی با عنوان  1397آرانی )خواجوی و قدیریان     

ذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، توانایی مدیران را با معیار الگوی  شرکت پ  103و در بررسی اطلاعات  

توانایی گیری کردند و به این نتیجه رسیدند که آلتمن اندازه  z( و خطر ورشکستگی را با معیار  2012) 1دمرجیان 

این رابطه دارد یعنی مدیران با خطر ورشکستگی رابطۀ منفی داشته و عملکرد شرکت نفش متغیر میانجی کامل بر  

 یابد. خطر ورشکستگی به دلیل توانایی مدیران از طریق بهبود عملکرد مالی آنها کاهش می

 درماندگی بر مدیریت توانایی تأثیر بررسی"( نیز در پژوهش خود با عنوان  1397چالاکی، منصورفر و کرمی )     

مورد    1394تا    1388بورسی تهران را در بازه زمانی  شرکت    104، اطلاعات  "مالی پذیریانعطاف  بر  تأکید با مالی

 
1 Demerjian 
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های ترکیبی و لاجستیک به رابطه منفی بین توانایی مدیران و  بررسی قرار داده و با استفاده از رگرسیون داده 

پذیری مالی در رابطۀ توانایی مدیران  پذیری مالی با درماندگی مالی و همچنین عدم نقش میانجی انعطافانعطاف 

 دگی مالی پی بردند. و درمان 

تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیران ارشد  "( در پژوهشی با عنوان 1393) نوریمیرکی و کاظمیدستگیر،     

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق    103های  اطلاعات و داده   1389تا    1383، طی بازۀ زمانی  "بر آشفتگی مالی

ها به نتیجه با استفاده از روش رگرسیون لجستیک و آزمون مقایسه میانگین بهادار تهران را مورد بررسی قرار داده و  

 ها رسیدند.  تأثیر مستقیم و معنادار اعتماد به نفس بیش از حد مدیران بر آشفتگی مالی شرکت 

 شود:های زیر تدوین می ی پژوهش، فرضیهبا توجه به مبانی نظری و پیشینه 

 سک ورشکستگی رابطۀ منفی معنادار دارد. نرخ تحقیق و توسعه با ری  فرضیۀ اول:

 اطمینانی مدیران بر رابطۀ نرخ تحقیق و توسعه و ریسک ورشکستگی تأثیر منفی معنادار دارد.بیش   :دومفرضیۀ 

 توانایی مدیران بر رابطۀ نرخ تحقیق و توسعه و ریسک ورشکستگی تأثیر مثبت معنادار دارد.  فرضیۀ سوم:

اطمینانی و توانایی مدیران بر رابطۀ نرخ تحقیق و توسعه و ریسک ورشکستگی تأثیر توأم بیش  فرضیۀ چهارم:

 مثبت و معنادار است. 

 

 شناسی پژوهش روش  -4

استفاده  ی از نوع همبستگی است که با  ف توصی  ،بین متغیرها  ۀرابط  جنبههدف، کاربردی و از    لحاظاین پژوهش از  

شرکت    -سال  هایداده   صورت  های مورد بررسی بهشرکت های واقعی  داده ت.  اس  شدهتاریخی انجام    اطلاعاتاز  

انجام شده    حداقل مربعات تعمیم یافتهالگوی رگرسیون  استفاده از  با    عملاین    و  قرار گرفته  مطالعه  )ترکیبی( مورد

و تجزیه و تحلیل  سازی  آماده   برایپرداز نوین استخراج و  داده افزار  نرم   زو نی  کدال  ۀسامانهای مزبور از  داده   است.

ه شده  های پذیرفتشرکت پژوهش،    آماریاستفاده شده است. جامعۀ    ایویوزاکسل و  افزارهای  نرم از  به ترتیب  ها  داده 

با توجه به معیارهای از پیش    به صورت حذفینمونه  و    1401تا    1390های  سال   طی  تهرانبهادار    قدر بورس اورا

  دوره   شود،اسفندماه منتهی  پایان  مالی به    دوره  افزایش قابلیت مقایسه،منظور  به  :  است  انتخاب شده  تعیین شده

در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده    1390 تا ابتدای سال،  نظر تغییر نداده باشند   مورد  سالطی    مالی خود را

سهام آنها بدون وقفه    مستمر فعالیت داشته وبه صورت    نظرطی دوره زمانی مورد    بررسیمورد    یهاشرکت ،  باشند 

و    هلدینگ  ،هابانک   ی،گرواسطه   ،یگذار سرمایه   یاهشرکت   و از نوع  باشد  شدهمعامله    یت )بیش از سه ماه(بااهم

شرکت که عضویت خود را در بورس اوراق بهادار حفظ    774مذکور ابتدا  با توجه به معیارهای  .  لیزینگ نباشند

انتخاب گردید.  کرده مالی آن  168اند  آماری که سال  از جامعه  بودند حذف  شرکت  مالی  پایان سال  از  غیر  ها 

شرکت به دلیل عدم    354ای، تعداد  بانکی و بیمهگری،  شرکت به دلیل حضور در صنایع واسطه  143گردیدند،  

شرکت به دلیل عدم تداوم فعالیت و یا تغییر سال مالی از    46ها طی بازه زمانی مورد پژوهش و  وجود اطلاعات آن



    |   73  ... ینانیاطم شیبر نقش ب دیبا تأک یورشکستگ سکيو ر ینوآور نیرابطه ب یبررس   /   و همکاران زادهیگرگ دیمج 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404بهار  /13پیاپی  /4 ۀدور

نهایت   به عنوان نمونه پژوهش    (شرکت  -سال  756)  شرکت  63تعداد  جامعه آماری مورد پژوهش حذف و در 

 . انتخاب شد

 

 و متغیرهای پژوهش  الگوها -5

از مدل رگرسیون چندمتغیره مورد استفاده  ورشکستگی  ریسک    وبرای بررسی رابطۀ نوآوری )تحقیق و توسعه(  

که در این مدل، ریسک ورشکستگی با معیار احتمال )میزان امکان( ورشکستگی   شود( استفاده می 2020جیندال )

 سنجیده شده است. 

 شود. ( استفاده می4( تا )1ترتیب از الگوهای )های پژوهش به  برای آزمون فرضیه

 1الگوی  
𝑀𝐷𝐴 =  𝛽0 +  𝛽1𝑅&𝐷𝑖,𝑡 +  𝛽2 𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 +  𝛽3𝐿𝐼𝑄𝑖,𝑡 +  𝛽4𝑃𝑅𝑂𝑖,𝑡  +  𝛽5𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡  + 𝛽6𝑆𝐴𝐿𝐸𝐺𝑅𝑖,𝑡  

+ 𝛽7 𝐼𝑁𝐹𝑖,𝑡 + 𝛽8𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡  + ɛ𝑖,𝑡  

 2الگوی  
MDA = β0 +  β1R&D𝑖,𝑡 + β2MOC 𝑖,𝑡 + β3(R&DˣMOC)𝑖,𝑡  +  β4LEV𝑖,𝑡  +  β5LIQ𝑖,𝑡  +  β6PRO𝑖,𝑡  

+  β7SIZE𝑖,𝑡 + β8SALEGR𝑖,𝑡  +  β9INF𝑖,𝑡  + β10PPE𝑖,𝑡 + ɛ𝑖,𝑡 

 3الگوی  
MDA = β0 +  β1R&D𝑖,𝑡 + β2MA 𝑖,𝑡 + β3(R&DˣMA)𝑖,𝑡  +  β4LEV𝑖,𝑡  +  β5LIQ𝑖,𝑡  +  β6PRO𝑖,𝑡  

+  β7SIZE𝑖,𝑡 + β8SALEGR𝑖,𝑡  +  β9INF𝑖,𝑡  + β10PPE𝑖,𝑡 + ɛ𝑖,𝑡 
 4الگوی  

MDA = β0 + β1R&D𝑖,𝑡 + β2MOC 𝑖,𝑡 + β3(R&DˣMOC)𝑖,𝑡 + β4MA 𝑖,𝑡 +  β5(R&DˣMA)𝑖,𝑡  

+  β6(R&DˣMOCˣMA)𝑖,𝑡 +  β7LEV𝑖,𝑡  +  β8LIQ𝑖,𝑡  +  β9PRO𝑖,𝑡  +  β10SIZE𝑖,𝑡

+ β11SALEGR𝑖,𝑡  +  β12INF𝑖,𝑡  + β13PPE𝑖,𝑡 + ɛ𝑖,𝑡 
 

 متغیر وابسته  - 5-1

MDA  :( با استفاده از تحلیل ممیزی  1393بومی شده کردستانی و تاتلی ) شاخص ورشکستگی که بر اساس مدل

 شود: به شرح زیر محاسبه می

 1رابطه  
MDA = 0.626 RE +  0.137 EBIT +  0.679 P −  0.583 L 

 

RE  ها. : برابر است با سود انباشته تقسیم بر دارایی 

EBITها. : برابر است با سود عملیاتی تقسیم بر دارایی 

Pها. : برابر است با سود خالص تقسیم بر دارایی 

L ها.ها تقسیم بر دارایی: برابر است با بدهی 
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 قابل ذکر است که مقدار محاسبه شده بر اساس این مدل، معیار معکوسی از ورشکستگی است.   

 

 متغیر مستقل  - 5-2

R&D  به کل   پژوهش و توسعههای  است. در این پژوهش از نسبت هزینه  نوآوری )نرخ تحقیق و توسعه(: بیانگر نرخ

 (. 2020ه است )جیندال،استفاده شدتحقیق و توسعه  های  ها به عنوان نرخ هزینه دارایی 

 

 گرمتغیرهای تعدیل  - 5-3

MOCحساس ( و 2018)  1وانگ و همکاران  پژوهش دهد و طبق اطمینانی( مدیران را نشان می اعتمادی )بیش : بیش 

 اطلاعاتی شامل  شرکت، گذاریسرمایه های مربوط بهتصمیم که آنجایی ( و از1394)   القار و مرفوع، حسنییگانه

 به عنوان معیار محاسبۀ آن استفاده شده است. گذاریسرمایه سنجۀ مازاد است از مدیریت اطمینانی بیش در مورد  

 فروش است بیشتر از نرخ رشد  هانرخ رشد دارایی هرگاه که  مبنا استوار است این  بر معیار سنجش  این  از استفاده

 اعتماد هستند(کنند )بیش  گذاریسرمایه بیشتر دارندتمایل   سایر مدیران، با مقایسه در هااین گونه شرکت  مدیران

 باقیماندۀ سال مقدار هر در سپس برآورد شده و مقطعی و به صورت رگرسیونی یک مدل ابتدا منظور برای این.

 که معنای این است  به  صفر )مثبت( باشد از بیشتر شرکتی برای مدل باقیماندۀ اگر  گردد. سرانجاممی محاسبه مدل

 مدیریت، یک متغیر بنابراین، اعتماد )اطمینان( بیش ازحد است؛ شده گذاریسرمایه  حد از شرکتی بیش چنین در

برابر   صورت این غیر در و یک با مدل، برابر در صورت مثبت بودن باقیماندۀ سال،  -شرکت هر برای که است مجازی 

 .گرددمی  منظور با صفر

ASSETGR𝑖,𝑡 ( 2رابطه   = β0 + β1SALEGR𝑖,𝑡 + ε𝑖,𝑡 

 

i,tASSETGRهای شرکت  : نرخ رشد داراییi    در سالt  ها نسبت به اول دوره  است که از اختلاف تغییرات دارایی

 شود. محاسبه می 

i,tSALEGR  نرخ رشد فروش شرکت :i    در سالt   است که از تفاوت تغییرات فروش نسبت به فروش دوره قبل

 شود. محاسبه می 

MA  : ویسی خواجوی،  پژوهش  اساس  بر  که  است  مدیران  توانایی  غیوری بیانگر  و  )حصار  مدل  1401مقدم  از   )

گیری کارایی  ( استفاده شده است. در این مدل، توانایی مدیریت از طریق اندازه 2012)  2وی دمرجیان، لوِ و مک 

های ذاتی شرکت و وارد کردن آن در رگرسیون خطی چندمتغیره به عنوان متغیر وابسته و همچنین کنترل ویژگی

است. فروش شرکت  ها استفاده شده  شود. برای محاسبه کارایی شرکت از تحلیل پوششی دادهشرکت، محاسبه می

 
1 Wang et al 

Mcvayand Demerjian, Lev  1   
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های نامشهود  های ثابت و داراییهای عمومی، اداری و فروش، داراییبه عنوان خروجی و بهای تمام شده و هزینه

 شود:  گیری میبه عنوان ورودی شرکت منظور شده است. بنابراین کارایی شرکت به شرح زیر اندازه 

 

𝑀𝑎𝑥𝑦 ( 3رابطه  
𝜃 =

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡

V1𝐶𝑂𝐺𝑆𝑖,𝑡 + V2𝑆𝐺&𝐴𝑖,𝑡 + V3𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡−1 + V4 𝐼𝑛𝑡𝑎𝑛𝑖,𝑡−1
 

 

Max𝑦که در آن  
𝜃    ،کارایی شرکتi,tSales   فروش شرکتi    در سالt  ،i,tCOGS    بهای تمام شده کالای فروش رفته

های  دارایی  خالص  t  ،1-i,tPPEدر سال    iهای اداری، عمومی و فروش شرکت  هزینه  t  ،i,tSG&A  سالدر    iشرکت  

است. در این رابطه برای    tدر ابتدای سال    iنامشهود شرکت  های  دارایی  i,tIntan-1و     tدر ابتدای سال  iثابت شرکت  

شود زیرا اثر همۀ متغیرهای ورودی بر خروجی  در نظر گرفته می  vهر یک از متغیرهای ورودی ضریب اختصاصی  

کند. نمره کارایی یک، نشانگر  ها ایجاد مییک را برای شرکت یکسان نیست. این روش، مرز کارایی بین صفر و  

توان با افزایش درآمدها  کارایی بسیار بالای شرکت و نمره کارایی کمتر از یک، نشانگر زیر مرز کارایی است که می

اثر ویژگییا کاهش هزینه مت  مدیران، کارایی شرکت به دو قس های ذاتیها به مرز کارایی رسید. برای کنترل 

های ذاتی، مقدار باقیمانده  شود. پس از حذف ویژگی های ذاتی و توانایی مدیران تقسیم میکارایی بر اساس ویژگی 

 (. 2012وی ،  دهد )دمرجیان، لِو و مک مدل، توانایی مدیران را نشان می 

   

𝐹𝑖𝑟𝑚 𝐸𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑦 ( 4رابطه   = 𝛽0

+ 𝛽1 ln(𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠) + 𝛽2 𝑀 𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒
+ 𝛽3 𝑃𝑜𝑠𝑖𝑡𝑖𝑣𝑒 𝐹𝑟𝑒𝑒 𝐶𝑎𝑠ℎ 𝐹𝑙𝑜𝑤
+ 𝛽4 ln(𝐴𝑔𝑒) + 𝛽5 𝐹𝑜𝑟𝑖𝑒𝑔𝑛 𝐶𝑎𝑟𝑟𝑒𝑛𝑐𝑦 𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟 +  ɛ   

 

Firm Efficiency   داده پوششی  تحلیل  روش  به  شرکت  کارایی  مجموع   Ln (Assets)ها؛میزان  طبیعی  لگاریتم 

 Positive Freeسهم از بازار )مقدار فروش شرکت تقسیم بر فروش صنعت در همان سال(؛    M Shareها؛  دارایی 

Cash Flow   های نقدی شرکت، برابر یک و در غیر  های نقدی آزاد مثبت که در صورت مثبت بودن جریان جریان

(  1989)  1های نقدی آزاد بر اساس شاخص لن و پولسن ش جریان شود. در این پژوهاین صورت برابر صفر منظور می

 شود: گیری می اندازه 

 های نقدی آزادهزینه استهلاک + سود عملیاتی = جریان  –مالیات بر درآمد    –هزینه بهره    –سود سهام تقسیمی  

Ln (Age)   های فعالیت شرکت از زمان تأسیس؛  لگاریتم طبیعی تعداد سالForeign Currency Indicator    متغیر

شود و در  مجازی است که اگر شرکت صادرات داشته باشد برابر یک و در غیر این صورت برابر صفر منظور می

 باقیمانده مدل و بیانگر توانایی مدیران است.    ɛنهایت  

 
1 Lehn and Poulsen 
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 متغیرهای كنترل  -5-4

 تغیرهای کنترل عبارتند از: م

LEV  :  ها.ها بر مجموع کل دارایینسبت بدهی برابر است با  اهرم مالی شرکت که 

LIQ ها.: نقدینگی که برابر است با تقسیم سرمایه در گردش بر مجموع کل دارایی 

PRO  آید. بر فروش به دست می  عملیاتی: سودآوری شرکت که به صورت تقسیم سود 

SIZEها به دست آورد. توان آن را از لگاریتم طبیعی دارایی: اندازۀ شرکت که می 

INF شود. : نرخ تورم که از اطلاعات مربوط به بانک مرکزی استخراج می 

PPEها. های ثابت مشهود بر مجموع دارایی: خالص ارزش دفتری دارایی 

itSALEGR  نرخ رشد فروش شرکت :i    در سالt    که از تفاوت تغییرات فروش دوره جاری نسبت به فروش دوره

 شود. قبل محاسبه می

 

 های پژوهش یافته  -6

 ی فیآمار توص -6-1

 .  است نشان داده ها راتوصیفی مشاهده  آمار مفاهیم بعضی از  1  جدول

 
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش  -1جدول

 انحراف معیار  كمترین بیشترین  میانه میانگین  متغیر

 1785/0 - 751/1 0000/1 5292/0 5615/0 شاخص ورشکستگی 

 0147/0 0000/0 2070/0 0063/0 0142/0 نرخ تحقیق و توسعه 

 4655/0 0000/0 0000/1 00028/0 3377/0 اعتمادی مدیران بیش

 1114/0 - 4228/0 6731/0 0035/0 0140/0 توانایی مدیران 

 2603/0 0239/0 8814/0 5756/0 6002/0 اهرم مالی 

 2388/0 - 7767/0 8641/0 1502/0 1576/0 نقدینگی 

 1771/0 - 7190/0 8379/0 1865/0 2309/0 نرخ سودآوری 

 7130/4 8003/0 3781/9 4300/6 1094/7 اندازه شرکت 

 1475/0 0115/0 4900/0 2514/0 2969/0 نرخ تورم 

 2117/0 0001/0 9213/0 2044/0 2474/0 های ثابت مشهود نرخ دارایی

 5571/4 - 9812/0 6134/22 1166/0 1508/2 نرخ رشد فروش 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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 آزمون پایایی متغیرها  -6-2

های پانل، لازم است زیرا متغیرهای  های با ساختار دادهاطمینان از مانایی )پایایی یا ایستایی( متغیرها در پژوهش 

باعث کسب نتایج کاذب از اجرای مدل رگرسیون شود. برای این آزمون از آزمون ریشه واحد  نامانا ممکن است  

دهد سطح نتایج یکی از انواع آزمون ریشه واحد )لوین، لین و چو( است که نشان می   2شود. جدول  استفاده می 

 درصد بوده و کلیه متغیرها مانا هستند.  5اطمینان آزمون تمام متغیرها کمتر از  

 
 نتایج آزمون مانایی متغیرها -2جدول 

 نتیجه آزمون سطح اطمینان آزمون tآماره  نام متغیر 

 متغیر مانا است.  0000/0 - 2382/23 شاخص ورشکستگی 

 متغیر مانا است.  0000/0 - 4710/7 نرخ تحقیق و توسعه 

 متغیر مانا است.  0000/0 - 1341/15 بیش اعتمادی مدیران 

 متغیر مانا است.  0000/0 - 6550/11 توانایی مدیران 

 متغیر مانا است.  0000/0 - 5524/25 اهرم مالی 

 متغیر مانا است.  0000/0 - 0206/20 نقدینگی 

 متغیر مانا است.  0000/0 - 3001/28 نرخ سودآوری 

 متغیر مانا است.  0000/0 - 1344/26 اندازه شرکت 

 متغیر مانا است.  0000/0 - 5913/9 نرخ تورم 

 متغیر مانا است.  0000/0 - 0996/22 های ثابت مشهود دارایینرخ 

 متغیر مانا است.  0000/0 - 3090/25 نرخ رشد فروش 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 هاآزمون فرضیه  -6-3

 باید های پانلی )ترکیبی(،برابر روش داده  تلفیقی در هایداده  روش  از استفاده تعیین جهت ها،مدل  برازش  از قبل

لیمر( و آماره    Fبا توجه به سطح خطای آزمون چاو )   شود. انجام پژوهش هایمدل  روی لیمر( بر  Fآزمون چاو )  

های  های ترکیبی با اثرهای تصادفی یا داده های پژوهش، برای انتخاب مدل داده برای مدل   0Hآن و رد فرضیۀ  

های تابلویی ترکیبی با اثرهای ثابت، آزمون هاسمن نیز باید انجام شود. نتایج این آزمون بیانگر اولویت الگوی داده 

پژوهش از این روش استفاده شده    هایهای پژوهش است. بنابراین، جهت تخمین مدل با اثرهای ثابت برای مدل 

ها از آزمون دوربین ـ واتسون استفاده شده است که اگر مقدار  است. همچنین برای تشخیص خودهمبستگی مدل 

(. همچنین  1397توان پذیرفت )افلاطونی،  خطای مدل را می   جملۀباشد، استقلال    2نزدیک به عدد  آماره  این  

 کل مدل انجام شده است.    آزمون فیشر نیز برای بررسی معناداری
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 نتایج آزمون فرضیه اول   -6-4

  مبنــی بــر  فرضیه اول پژوهش  (،  0000/0و سطح معناداری آن )  3با توجه به نتایج نشان داده شده در جدول  

. ضریب متغیر  شـودیمـتأیید  درصـد    5در سطح خطای    بین نرخ تحقیق و توسعه و ریسک ورشکستگی،  ارتبــاط

توان نتیجه گرفت با افزایش نرخ  است. با توجه به معناداری و مثبت بودن آن می  3146/2نرخ تحقیق و توسعه  

معکوسی از احتمال ورشکستگی است لذا    معیارMDA که  افرایش و با توجه به این  MDAتحقیق و توسعه مقدار  

 حتمال ورشکستگی کاهش خواهد یافت.  توان بیان کرد که با افزایش نرخ تحقیق و توسعه، امی

 
 نتایج برآورد نهایی مدل اول پژوهش -3جدول

 معناداری  tآماره  ضرایب نماد متغیر متغیرها
تورم  عامل

 ( VIFواریانس)

 - C 9222/3 8288/4 0000/0 ضریب ثابت 

 R&D 3146/2 1198/9 0000/0 0277/1 نرخ تحقیق و توسعه 

 LEV 2882/0 7002/3 0003/0 8131/1 اهرم مالی 

 LIQ 0603/0 0949/2 04001/0 9111/2 نقدینگی 

 PRO 2996/2 1856/7 0000/0 0850/1 نرخ سودآوری 

 SIZE 1533/0 0146/3 0062/0 2002/1 اندازه شرکت 

 SALEGR 7112/0 5230/11 0000/0 0677/1 نرخ رشد فروش 

 INF 3101/0 - 1490/1 - 2079/0 1210/1 نرخ تورم 

 PPE 1572/0 - 6900/2 - 0103/0 7036/1 های ثابت مشهود دارایینرخ 

 F (F-statistic) Prob 0000/0احتمال آماره 

 F F-statistic 934/10 آماره

 Adjusted R-squared 4188/0 ضریب تعیین تعدیل شده 

 Durbin-Watson stat 974/1 دوربین واتسون  آماره

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 دوم  آزمون فرضیهنتایج   -6-5

اعتمادی مدیران با ضریب  ( و متغیر بیش 0000/0و سطح معناداری )  5137/2متغیر نرخ تحقیق و توسعه با ضریب  

( به ترتیب رابطۀ منفی و مثبت معنادار و نرخ تحقیق و توسعه × 0246/0و سطح معناداری )  -0708/0رگرسیونی  

( رابطۀ مثبت و معناداری با  0000/0و سطح معناداری )  -419/1رسیونی  اعتمادی مدیران نیز با ضریب رگبیش

معیار معکوسی از شاخص ورشکستگی است( و نقش تعدیلی   MDA کهاحتمال ورشکستگی دارد )با توجه به این
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اعتمادی مدیران موجب شده است که رابطۀ  اطمینانی در پژوهش، معنادار و منفی است بدین معنی که بیشبیش

 ای مثبت تبدیل شود.  بین نرخ تحقیق و توسعه و احتمال ورشکستگی به رابطه   منفی
 

 نتایج برآورد نهایی مدل دوم پژوهش -4 جدول

 معناداری  tآماره  ضرایب نماد متغیر متغیرها
عامل تورم  

 واریانس 

 - C 395/4 325/5 0000/0 ضریب ثابت 

 R&D 5137/2 1322/7 0000/0 4028/1 نرخ تحقیق و توسعه 

 MOC 0708/0 - 5113/2 - 0246/0 6251/1 اعتمادی مدیران بیش

 R&D * MOC 419/1 - 127/5 - 0000/0 3017/1 اعتمادی نرخ تحقیق و توسعه *بیش

 LEV 213/2 709/5 0000/0 6558/1 اهرم مالی 

 LIQ 289/0 6219/3 0002/0 3742/2 نقدینگی 

 PRO 888/1 6491/11 0000/0 0325/1 نرخ سودآوری 

 SIZE 0628/0 5375/2 0054/0 1069/1 اندازه شرکت 

 SALEGR 0372/0 9312/2 0027/0 0364/1 نرخ رشد فروش 

 INF 8016/0 - 6240/1 - 0685/0 4900/1 نرخ تورم 

 PPE 4152/0 - 3775/2 - 0361/0 8014/1 های ثابت مشهود نرخ دارایی

 F (F-statistic) Prob 0000/0 احتمال آماره

 F F-statistic 466/11 آماره

 Adjusted R-squared 5503/0 ضریب تعیین تعدیل شده 

 Durbin-Watson stat 8041/1 آماره دوربین واتسون 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 سوم  آزمون فرضیهنتایج   -6-6

(،  0000/0و سطح معناداری )  1663/3، متغیر نرخ تحقیق و توسعه با ضریب  5با توجه به نتایج ارائه شده در جدول  

( و همچنین نرخ تحقیق و توسعه × توانایی مدیران  0000/0و سطح معناداری )  1695/1توانایی مدیران با ضریب 

( رابطۀ منفی و معناداری با احتمال ورشکستگی دارند  0000/0و سطح معناداری )  0051/2با ضریب رگرسیونی  

کوسی از شاخص ورشکستگی است( و بنابراین نقش تعدیلی توانایی مدیران در  معیار مع MDA که)با توجه به این 

پژوهش، معنادار و مثبت است بدین معنی که توانایی مدیران رابطۀ منفی بین نرخ تحقیق و توسعه و احتمال  

 کند. ورشکستگی را تقویت می
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 نتایج برآورد نهایی مدل سوم پژوهش  -5جدول 

 عامل تورم واریانس  معناداری  tآماره  ضرایب نماد متغیر متغیرها

 - C 065/3 702/4 0220/0 ضریب ثابت 

 R&D 1663/3 7735/6 0000/0 2438/1 نرخ تحقیق و توسعه 

 MA 1695/1 6663/6 0071/0 1314/1 توانایی مدیران 

 R&D * MA 0051/2 7442/8 0000/0 2007/1 نرخ تحقیق و توسعه *توانایی 

 LEV 9934/1 8197/4 0001/0 7132/1 اهرم مالی 

 LIQ 4555/0 9836/3 0000/0 8337/1 نقدینگی 

 PRO 2802/1 1921/7 0045/0 0004/2 نرخ سودآوری 

 SIZE 8449/0 7935/2 0006/0 2333/1 اندازه شرکت 

 SALEGR 0714/0 1508/3 0017/0 1117/1 نرخ رشد فروش 

 INF 6416/0 - 4317/1 - 0089/0 3641/1 نرخ تورم 

 PPE 2372/0 7839/2 0112/0 7040/1 های ثابت مشهود نرخ دارایی

 F (F-statistic) Prob 0000/0احتمال آماره 

 F F-statistic 737/9آماره 

 Adjusted R-squared 4933/0 ضریب تعیین تعدیل شده 

 Durbin-Watson stat 9378/1 آماره دوربین واتسون 

 پژوهشگر های منبع: یافته

 

 چهارم  آزمون فرضیه نتایج   -6-7

 0000/0و سطح معناداری    3114/1، نرخ تحقیق و توسعه با ضریب رگرسیونی  6با در نظر گرفتن نتایج جدول  

رابطۀ مثبت و معنادار،    0012/0و سطح معناداری    -8322/0اعتمادی مدیران با ضریب  رابطۀ منفی و معنادار، بیش 

رابطۀ مثبت و معنادار،    0005/0و سطح معناداری    -4879/0اعتمادی مدیران با ضریب  نرخ تحقیق و توسعه × بیش

ۀ منفی و معنادار، نرخ تحقیق و توسعه × توانایی رابط  0000/0و سطح معناداری    2232/3توانایی مدیران با ضریب  

اعتمادی  رابطۀ منفی و معنادار و نرخ تحقیق و توسعه ×  بیش  0002/0و سطح معناداری    4125/2مدیران با ضریب  

رابطۀ منفی و معناداری با احتمال ورشکستگی    0031/0و سطح معناداری     8132/3× توانایی مدیران با ضریب  

همزمان    گرینقش تعدیلمعیار معکوسی از احتمال ورشکستگی است(. بنابراین    MDAبه این که    دارد )با توجه

در مدل، مثبت و معنادار است بدین معنا که وجود همزمان دو متغیر تعدیلی اطمینانی و توانایی مدیران،  بیش

وسعه و احتمال ورشکستگی  موجب شده است که رابطۀ منفی بین نرخ تحقیق و ت  اطمینانی و توانایی مدیرانبیش

 تقویت شود. 
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 نتایج برآورد نهایی مدل چهارم پژوهش -6 جدول

 معناداری  tآمار ضرایب نماد متغیر متغیرها
عامل تورم  

 واریانس 

 - C 0676/2 6803/4 0046/0 ضریب ثابت 

 R&D 3114/1 9336/5 0000/0 4142/2 نرخ تحقیق و توسعه 

 MOC 8322/0 - 1652/3 - 0012/0 7342/1 اعتمادی مدیران بیش

 MOC* R&D 4879/0 - 3118/2 - 0005/0 0035/2 اعتمادی نرخ تحقیق و توسعه * بیش

 MA 2232/3 0065/8 0000/0 7004/1 توانایی مدیران 

 MA* R&D 4125/2 8942/6 0002/0 9706/0 نرخ تحقیق و توسعه * توانایی 

 MA*MOC* R&D 8132/3 0452/7 0031/0 1013/1 توانایی اعتمادی * بیشنرخ تحقیق و توسعه * 

 LEV 8619/0 7061/4 0000/0 1311/1 اهرم مالی 

 LIQ 1673/0 5573/3 0094/0 0051/3 نقدینگی 

 PRO 07666/0 4429/2 0000/0 2224/1 نرخ سودآوری 

 SIZE 0089/0 0504/1 0331/0 5546/1 اندازه شرکت 

 SALEGR 9004/0 1153/3 0043/0 6111/1 نرخ رشد فروش 

 INF 5448/0 - 0007/2 - 0023/0 3790/1 نرخ تورم 

 PPE 0777/0 - 1314/1 - 0008/0 0383/1 های ثابت مشهود نرخ دارایی

  F (F-statistic) Prob   0000/0 احتمال آماره

  F F-statistic   8135/9آماره 

  Adjusted R-squared   5028/0 شده ضریب تعیین تعدیل

  Durbin-Watson stat   7839/1 واتسون آماره دوربین

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 گیری و پیشنهادها نتیجه   -7

ها  تواند برای شرکت ای که در صورت رخداد آن می های قابل ملاحظه با توجه به اهمیت موضوع ورشکستگی و هزینه

ها در یک محیط رقابتی و اهمیت مخارج نوآوری و  همچنین با توجه به فعالیت شرکتنفعان داشته باشد و  و ذی 

تحقیق و توسعه در این محیط و نقش آن در زنجیرۀ ارزش محصولات، در این پژوهش، تأثیر نوآوری )تحقیق و  

رفته شده در  های پذیاطمینانی و توانایی مدیران در شرکتتوسعه( بر خطر ورشکستگی با متغیرهای تعدیلی بیش

های رگرسیونی مورد آزمون قرار  درصد در مدل   95بورس اوراق بهادار تهران مورد بررسی و چهار فرضیه در سطح  

گرفته است. در آزمون فرضیه اول که به رابطۀ منفی بین نرخ تحقیق و توسعه با احتمال ورشکستگی اشاره دارد،  
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ازتأیید می  این فرضیه انعطاف   شود. از آنجا که نوآوری  پذیری و همسویی با  طریق توسعه و تنوع محصولات و 

شود کاهش ریسک  های نامشهود میهای نقدی و ایجاد داراییشرایط رقابتی بازار باعث بهبود عملکرد و جریان

این آزمون به گونه نتیجه  نتایج پژوهش)احتمال( ورشکستگی را در پی دارد.  با  ایپولیتی و ون  های  ای  دیوید، 

سلطانی، شاداب  خلیفه  (،2019(، چرکاسووا و کورلیانوا )2020جیندال )(،  2022(، اگوستینو و همکاران )3202)

همسو و با نتایج پژوهش شاهرضا، فغانی ماکرانی و فاضلی (  1398نمازی و مقیمی )( و  1400آباد و رهنما )شمس 

فرضیه1401) در  است.  ناهمسو  و    (  تحقیق  نرخ  رابطۀ  تعدیلی دوم،  متغیر  با  ورشکستگی  احتمال  با  توسعه 

اطمینانی مدیران آزمون شده است که نتایج این آزمون نشان داد با وجود این متغیر تعدیلی، جهت رابطه نرخ  بیش

تحقیق و توسعه و احتمال ورشکستگی تغییر کرده و رابطه بین آنها مثبت شده است؛ به عبارت دیگر گرچه تحقیق  

اطمینان بودن مدیران، افزایش تحقیق  شود اما در صورت بیش عث کاهش احتمال ورشکستگی میو توسعه خود با

اطمینانی توان اهمیت عامل بیشو توسعه باعث افزایش ریسک ورشکستگی خواهد شد. از نتیجه این آزمون می

کاری را به دنبال دارد  هاطمینانی مدیران، عدول نسبی آنها از محافظکه بیشمدیران را دریافت. با توجه به این

شود که این نتایج نیز با نتایج را به خطر انداخته و باعث افزایش احتمال ورشکستگی می  معمولاً وضعیت شرکت

 کیم، ونگبون(،  2018(، لنگ، اوزکان و تریاکوویچ )2018سپوترا )(،  2021)  1باتاچاریا  و آگنیهوتریاهای  پژوهش 

( همسو و با نتایج 1393دستگیر، میرکی و کاظمی نوری )( و  1400همکاران )  مقامی و(، قائم 2015) 2ژنگ  و

سوم، رابطۀ نرخ تحقیق    است. در فرضیه( ناهمسو  2014)  4اولسن و همکاران ( و  2020)  3تریانیتا و باسوکی پژوهش  

و توسعه با احتمال ورشکستگی با متغیر تعدیلی توانایی مدیران آزمون شده است که نتایج این آزمون نشان داد  

این متغیر تعدیلی، رابطه منفی نرخ تحقیق و توسعه و احتمال ورشکستگی را تقویت کرده است. بنابراین در صورت  

م توانایی  عامل  دارد.  وجود  را در پی  بیشتر ریسک ورشکستگی  و توسعه، کاهش  افزایش هزینه تحقیق  دیران، 

پذیری، ایجاد مزیت  تعهدی، انعطاف   اقلام دقیق اطلاعاتی، برآورد  محتوای  و دقت افزایش  از طریق مدیران توانایی

 نتایج پژوهش ماگراکیسشود که با  می و کاهش ورشکستگی شرکت ارزش  نقدینگی باعث افزایش رقابتی و مدیریت

)(2019) 5همکاران  و و همکاران  لی  قدیریان ،  ( 2017) همکاران و آندرو(،  2018،  و  )خواجوی  و 1397آرانی   )  

سرانجام در فرضیه چهارم رابطۀ نرخ تحقیق و توسعه با احتمال  ( همسو است.  1397چالاکی، منصورفر و کرمی )

توانایی مدیران آزمون شده است. نتایج آزمون این فرضیه نیز نشان  اطمینانی و  زمان بیش ورشکستگی با تعدیل هم

داد با وجود این دو متغیر تعدیلی، افزایش نرخ تحقیق و توسعه باعث کاهش بیشتر احتمال ورشکستگی )نسبت  

  اطمینانی مدیران باعث شود. از نتایج این آزمون و از آنجا که بیشبه حالت بدون وجود متغیرهای تعدیلی( می

 
1 Agnihotria and Bhattacharya 
2 BonKim, Wang and Zhang 
3 Trianita and Basuki 
4 Olsen et al 
5 Magrakis et al 
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توان گفت که در رابطه بین نرخ تحقیق و توسعه شود میافزایش و توانایی آنها باعث کاهش ریسک ورشکستگی می

اطمینانی آنها است. با توجه به تأیید  تر از بیشتر و پررنگبا احتمال ورشکستگی، نقش توانایی مدیران، بااهمیت

طور که انتظار  به طور کلی نتیجه گرفت که همانتوان  درصد می   95هر چهار فرضیۀ مذکور در سطح اطمینان  

های انجام شده، صرف هزینۀ نوآوری )تحقیق و توسعه( باعث بهبود وضعیت  رفت و مطابق با نتایج سایر پژوهش می

دهد؛ به عبارت دیگر  ها از لحاظ عملکرد و نقدینگی شده و ریسک ورشکستگی آنها را در آینده کاهش می شرکت 

پذیر باعث حفظ  های نوین، نوآورانه و انعطاف نگر به دلیل استفاده از فعالیت آیندههای ، شرکت و به صورت خلاصه

روابط و اعتماد مشتریان، شهرت نام تجاری و افزایش ارزش شرکت شده و بنابراین با احتمال کمتری دچار مشکل  

احتمال ورشکستگی تابعی از هزینۀ   های بورسی تهران،توان بیان کرد در شرکتبنابراین می  شوند.ورشکستگی می

 باشد. اطمینانی مدیران و توانایی مدیران هم به صورت مجزا و هم به صورت توأم میتحقیق و توسعه، بیش

 شود: با توجه به پژوهش انجام شده و نتیجه آن پیشنهادهای کاربردی زیر مطرح می

بانـک  (1 مالیبه  تأمین  نهادهـای  سـایر  و  اعتباردهندگان  می  هـا،  ریسـک  پیشنهاد  ارزیابی  برای  گردد 

هـای ارزیـابی ریسـک بـرای اعطای  ها، نتایج حاصل از این پژوهش را بـه عنوان یکی از شـاخص شرکت 

 وام، مدنظر قرار دهنـد. 

های فعال در بورس اوراق بهادار تهران پیشنهاد  های پژوهش، به شرکت با توجه به نتایج حاصل از فرضیه (2

های نقدی شرکت  آفرینی و جریانهای نوآوری )نحقیق و توسعه( در ارزششود با توجه به نقش هزینهمی

ها در کنار سایر متغیرهای حسابداری و اقتصادی با  و کاهش ریسک ورشکستگی، جهت تخصیص هزینه

احتما  مشتریان،  با  مناسب  ارتباط  و  کافی  اندازۀ  به  مخارجی  چنین  برای  مکانیسمی  ریسک  انجام  ل 

اطمینانی و توانایی مدیران به صورت مجزا مورد ارزیابی قرار  ورشکستگی را کاهش دهند. همچنین بیش

اطمینانی  گیرد زیرا ممکن است با وجود انجام مخارج نوآوری جهت کاهش احتمال ورشکستگی، بیش 

 مدیران، باعث رخداد آن شود و نوآوری، قادر به جلوگیری از آن نباشد. 

شود که در ارزیابی آنها از احتمال ورشکستگی و ابهام عدم تداوم فعالیت  سان مستقل پیشنهاد می به حسابر  (3

اعتمادی مدیران که  های خود به بیشواحد مورد رسیدگی طبق استانداردهای حسابرسی، در رسیدگی

 دهد توجه کنند.این احتمال را افزایش می 

  حاکمیت  نظام تقویت و دهیشکل سازمان، اساسی ازهاینی به مدیران توجه جلب ایجاد با هاسازمان  در (4

 سازمان، در کار گروهی تقویت  پیشنهادات، و انتقادات مکانیزم ایجاد مدیران، عملکرد بر نظارت شرکتی،

افزایش توانایی و   هایحل راه جمله از سازمان برای هدف ترسیم سازمان و در گرااخلاق  مدیران کارگیریبه

 آنها نادرست بینی و تصمیماتکوته  از مانع رفتاری هایویژگی این تا باشد می  اطمینانی مدیرانبیش  کاهش

 و ورشکستگی شود.  مالی هایبحران  وقوع از مانع و در نتیجه سازمان عملکرد  بر
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اعتماد انگیزۀ  بیش که مدیران  شود با توجه به اینگذاران و فعالان بازار سرمایه ایران پیشنهاد میبه سرمایه  (5

ها  خاصی برای نگهداشت اخبار بد درون شرکت دارند و تمایلی به افشای آنها ندارند هنگام ارزیابی شرکت 

اطمینان بودن مدیران(،  ها )به دلیل احتمال بیش این احتمال را هم در نظر گیرند که وضعیت واقعی شرکت 

های متهورانه و استفاده  ن باشد که استفاده از روشتر از وضعیت ظاهری و ارائه شده توسط مدیرانامطلوب 

 ای از وجود چنین مدیرانی باشد. تواند نشانه کارانه می های محافظهکمتر از روش 

 شود: های آتی بیان میهمچنین پیشنهادهایی برای پژوهش 

 گیریکار، به مختلف  هایصنعتبه تفکیک  تر بین متغیرهای این پژوهش، موضوع را  جهت تشخیص دقیق (1

اطمینانی مدیران  بیش  گیری احتمال ریسک ورشکستگی، توانایی واندازه برای متفاوت هایها و سنجهمدل 

 انجام داده و نتایج با هم مقایسه شود. 

اطمینانی مدیران در رابطۀ نوآوری بر ریسک ورشکستگی را  در مراحل مختلف  نقش تعدیلی توانایی و بیش (2

 چرخه عمر شرکت بررسی کنند. 
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عالی  و  علی  مجتبی،  ثقفی،  حق 1398فامیان،  و  مدیریت  توانایی  بین  رابطه  نقش  .  بر  تأکید  با  الزحمه حسابرسی 

 . 221  –  244(، صص.  33)   9،  های تجربی حسابداری پژوهش درماندگی مالی.  

ی با تأکید بر  . بررسی تأثیر توانایی مدیریت بر درماندگی مال 1397چالاکی، پری، منصورفر، غلامرضا، و کرمی، امیر، 

 .153  –  180(، صص.  16)   5،  دانش حسابداری مالی پذیری مالی.  انعطاف 

الزحمه حسابرسی.  اطمینانی مدیریت و حق . بیش 1394القار، مسعود، و مرفوع، محمد، حساس یگانه، یحیی، حسنی 

 .363- 384(، صص.  3)   22،  های حسابداری و حسابرسی بررسی 



    |   85  ... ینانیاطم شیبر نقش ب دیبا تأک یورشکستگ سکيو ر ینوآور نیرابطه ب یبررس   /   و همکاران زادهیگرگ دیمج 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404بهار  /13پیاپی  /4 ۀدور

. تأثیر نوآوری بر خطر سقوط قیمت سهام  1400آباد، نیلوفر، و رهنما، مریم،  سلطانی، سید احمد، شاداب شمس خلیفه 

 .43  –  62، صص.  50،  تحقیقات حسابداری و حسابرسی ت شرایط عدم تقارن اطلاعاتی.  تح 

 با استفاده  ها شرکت  ورشکستگی  در  مؤثر  عوامل  ترین مهم  . شناسایی 1392السادات،  فاطمه  شکراله و امیری،  خواجوی، 

 . 69  -90 (، صص. 38)   11،  مالی  حسابداری  تجربی  مطالعات تاپسیس.   تکنیک  از 

دانش  . توانایی مدیران، عملکرد مالی و خطر ورشکستگی.  1397آرانی، محمدحسین،  خواجوی، شکراله و قدیریان 
 .35  -61(، صص.  1)   9،  حسابداری 

کاری با تأکید بر  . تأثیر توانایی مدیران بر محافظه 1401مقدم، علی،  حصار، ثریا، و غیوری خواجوی، شکراله، ویسی 

 .628  –  649(، صص.  4)   29،  های حسابداری و حسابرسی بررسی الی.  نقش اندازه شرکت و اهرم م 

تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیران ارشد بر  .  1393نوری، سپیده،  دستگیر، محسن، میرکی، فؤاد، و کاظمی 

 .51   -  37(، صص.  2)   1،  های حسابداری بررسی آشفتگی مالی.  

. نقش تأمین مالی مبتنی بر بدهی در رابطه بین حاکمیت  1402رحمانیان کوشککی، عبدالرسول و مطاعی، سمیرا، 

 .91  -109(، صص.  8)   2،  گیری در حسابداری قضاوت و تصمیم گذاری تحقیق و توسعه.  شرکتی و سرمایه 

مدیریت  . نقش توانایی مدیران در تعدیل شرایط اعتباری و کاهش پراکندگی بازده سهام.  1399رشیدی، محسن،  
 .123  –  139(، صص.  30)  8،  مالی دارایی و تأمین  

. رابطه توانایی مدیریت با اجزا مدیریت ریسک یکپارچه.  1399رضایی، فرزین، فیروزعلیزاده، اکرم، و نورمحمدی، الهام،  

 .23  –   41(، صص.  48)   12،  های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش 

بررسی تأثیر معیارهای اعتماد بیش از حد    .1398،  سیدصابر   ، درسه   ، و محمدحسین   ،قلمبر   ، محمد   ، احمدی   رمضان 

شرکت  در  سهام  قیمت  آتی  سقوط  خطر  بر  ارشد  بهادار  مدیران  اوراق  بورس  شده  پذیرفته  های 

 .93- 124(، صص.  41) 11، های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش  . تهران 

ساز،  توجه مدیران به عوامل موفقیت .  1390رهنمای رودپشتی، فریدون، جبارزاده کنگرلویی، سعید، و اسپوکه، جلال،  

 .  7  –   26(، صص.  2)   1،  های تجربی حسابداری پژوهش با  تأکید بر فرآیندهای حسابداری مدیریت.  

 اعتمادی بیش  و  سود  مدیریت  و  سهام  ارزشیابی بیش  با  ورشکستگی  . رابطه 1400الله،  زراعتی نوقابی، الهه و نخعی، حبیب 

 .1261- 1280(، صص.  19)   5،  حسابداری  و  مدیریت   در  نوین  پژوهشی  رویکردهای مدیران.  

متغیرهای بانکی   بر نقش  تاکید  با  های بورسی شرکت  مالی  موثر  بر آشفتگی  . عوامل 1397 رؤیا،  زمانی، محمد و دارابی، 

 . 271  - 292(، صص.  36) 11،  بانکی   - پولی   های پژوهش تهران(.   بهادار  اوراق  بورس  های تجربی:شرکت  )شواهد 

میلاد،   رحیمی،  و  محمدحسین  پیش 1402ستایش،  بر  پولی  و سیاست  حسابداری  اطلاعات  کیفیت  تأثیر  بینی  . 

 .1  -38(، صص.  5)   2،  گیری در حسابداری قضاوت و تصمیم ورشکستگی.  
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 های بانک  سودآوری  بر  فکری  سرمایه  های مؤلفه  . تأثیر 1401ماکرانی، خسرو، و فاضلی، نقی،  شاهرضا، علیرضا، فغانی 

تحقیقات  و توسعه یافته.   اصلاح شده  پالیک  مدل  از  استفاده  با  تهران  بهادار  اوراق  بورس  پذیرفته شده در تجاری 
 .147  –   164، صص.  54، شماره  حسابداری و حسابرسی 

. الگوی مناسب برای تشخیص ورشکستگی توسط  1402شاهسوند، منیره، قائمی، محمدحسین، و علوی، سیدمصطفی،  

 .258  –   299(، صص.  90)   23،  دانش حسابرسی ران و حسابرسان دادگاهی.  حسابدا 

 استفاده  با  ورشکستگی  خطر  بینی پیش  برای  مدلی  . ارائه 1399فروغی ابری، میثم، فروغی، داریوش، و کاظمی، ایرج،  

 .1  -21(، صص.  46)  12،  حسابداری مالی بیزی.   راهبرد  از 

قضاوت و  . کارایی مدیریت، تأخیر در تعدیل قیمت سهام و کارایی اطلاعاتی قیمت سهام.  1402سرائی، مهدی،  فیل 
 .43- 66(، صص. 7)   2،  گیری در حسابداری تصمیم 

 ارزشیابی بیش  بین  رابطه   .1400بری، حسن،  ولاشانی، محمدعلی، صالحی، مهدی، و خلعت  کامران، باقرپور ، مقامی  قائم 

 .23- 41(، صص.  4)   12 ، حسابداری  دانش ها.  شرکت  مالی  بحران  و  سهام 

آوری مالی  . ارائه الگوی تاب 1403قاسمی، مریم، صراف، فاطمه، احدی سرکانی، سید یوسف و جعفری، سیده محبوبه،  

 .623  –   643(، صص.  3)  13،  گذاری دانش سرمایه ی از ورشکستگی.  در راستای پیشگیر 

ای اعتماد  . بررسی نقش واسطه 1399قانی دهکردی، خدامراد، جعفری دهکردی، حمیدرضا، و پیک فلک، جمشید،  

های  های شخصیتی مدیران ارشد بر درماندگی مالی شرکت به نفس بیش از حد بر میزان اثرگذاری ویژگی 

 .211- 234(، صص.  2)   12،  های حسابداری پیشرفت تولیدی در بورس اوراق بهادار تهران.  

های اولیه و  های ورشکستگی )مقایسه مدل بینی مدل . ارزیابی توان پیش 1393کردستانی، غلامرضا و تاتلی، رشید،  

 .51  -70(، صص.  55)   14،  دانش حسابرسی تعدیل شده(.  

گری  ینی سود و درماندگی مالی با نقش میانجی . بررسی تأثیر پیش 1402محمدی نافچی، آرش و علیخانی، شهناز، 

  3،  کنکاش مدیریت و حسابداری های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران.  وانایی مدیران در شرکت ت 

 .1  –  25(، صص.  2) 

و حسین  ایمان،  رفتار شرکت 1399زاده، سهراب،  مرادی، محمد، قضات، حسین، سوخکیان،  تأثیر  بر  .  رقیب  های 

(،  46)   12،  های حسابداری مالی پژوهش ار تهران.  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهاد مدیریت سود شرکت 

 .1  –  18صص.  

کاری.  ها بر سطح محافظه . تأثیر چرخه عمر شرکت 1398السادات، ابراهیمی، سیدکاظم، و جلالی، فاطمه،  ملکی، الهام 

 .59  - 78(، صص.  44)   11،  های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش 

های تجاری شرکت  . بررسی رابطه بین استراتژی 1402شیری، سیدمحمود، سبزی، صغری، و قدردان، احسان،  موسوی 

، صص.  45، شماره مطالعات حسابداری و حسابرسی و توانایی مدیریت در دوره بحران مالی با کیفیت سود. 

80  –  57. 
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محیطی بر  میانجی حسابداری مدیریت زیست . تأثیر نوآوری سبز و نقش  1401دل ماسوله، زهرا،  نمازی، محمد و خرم 

 . 1  –   40(، صص.  74)   19،  مطالعات تجربی حسابداری مالی محیطی و اقتصادی شرکت.  عملکرد مالی، زیست 

و   نوآوری  های سازه  بین  رابطۀ  در  نوآوری  های چالش  میانجی نقش  . بررسی 1398نمازی، محمد و مقیمی، فاطمه،  

 .79  - 103(، صص.  4)   10،  های حسابداری مالی پژوهش شرکت.   اقتصادی  و   مالی  عملکرد 

نوآوری و نقش تعدیلی مسئولیت 1397نمازی، محمد و مقیمی، فاطمه،   تأثیر  بر عملکرد مالی  .  اجتماعی  پذیری 

 .289  - 310(، صص.  2) 25،  های حسابداری و حسابرسی بررسی ها در صنایع مختلف،  شرکت 

. آزمون نقش شدت پژوهش و توسعه در بازدهی سهام و رقابت  1401  ، راسخ جهرمی، عرفانه   و   نورانی آزاد، سمانه 

پنلی   انتقال ملایم  بهادار تهران )رهیافت رگرسیون  اوراق  صلنامه  ف .  PSTR)خودمخرب شومپیتری بورس 
 .167  - 196صص.    (، 57)   15  ، بورس اوراق بهادار 

. بررسی تأثیر پیچیدگی شرکت بر ارتباط  1399نیکبخت، محمدرضا، جهاندوست مرغوب، مهران، و ویسی حصار، ثریا،  

 .83  -   104، صص.  ( 45)   12،  های حسابداری مالی پژوهش بین توانایی مدیریت و عدم شفافیت اطلاعات.  
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Abstract 
The main goal of this research is to investigate the relationship between innovation and bankruptcy risk 

with the moderator variables of managers' overconfidence and ability.  The data of the investigated was 

collected from Codal website and Novin data-processing software, and Excel and Eviews software 

during the years 2011 to 2023 were used for data preparation and analysis using the generalized least 

square regression model, respectively. Research findings show that innovation reduces the probability 

of bankruptcy. In addition, the existence of the adjustment variable of managers' overconfidence has a 

negative effect and the adjustment variable of managers' ability has a positive effect on this relationship 

and It weakens and strengthens this relationship (increasing and further decreasing the probability of 

bankruptcy), respectively. Also, the simultaneous presence of two adjusting variables strengthens this 

relationship. According to the findings of the research  that the cost of innovation (research and 

development) will improve the condition of companies and managers' overconfidence usually 

endangers the company's situation and managers ability increases the value of the company and reduces 

bankruptcy. Therefore, it can be said that in Tehran stock companies, the probability of bankruptcy is 

a function of the cost of research and development, managers overconfidence and the managers ability 

both separately and together. 

Keywods: Bankruptcy, Innovation, Research and Development, Managers ability, Managers 

overconfidence. 
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 ستمیو س یسازمانبر فرهنگ  یمبتن ی انحراف ی رفتارها تی ریمد یهامؤلفه یارائه الگو

 :  کارا و اثربخش در وزارت بهداشت و درمان  یمال یگزارشگر

 سازی معادلات ساختاری رویکرد مدل

 04/12/1403تاريخ پذيرش:  13/10/1403تاريخ دريافت: 

 1یانیآشت یمقصود ثمیم

 2یآرائ دیوح

  3نیمندج ی عیمحمدرضا رب

 

 چكیده

  و   بهداشت   ی در وزارت سازمان بر فرهنگ   ی مبتن   ی انحراف   ی رفتارها   ت ی ر ی مد   ی ها مؤلفه   ی ارائه الگو هدف پژوهش حاضر  

  ل ی با استفاده از روش تحل است.  است. این پژوهش از لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ روش، توصیفی و پیمایشی    درمان 

آماری پژوهش   و الگوی مفهومی پژوهش طراحی شد. جامعه   تبدیل مقوله    6  به   ت ی و در نها   شناسایی  ی مفهوم انتزاع   35  تم 

به  ر  نف   167فرمول کوکران    از   استفاده   با که    باشد  می کارشناسان و کارکنان ارشد وزارت بهداشت و درمان    ران، ی مد   ه ی کل 

الگوی مفهومی با جمع آوری داده  آوری شد.   های مورد نیاز با ابزار پرسشنامه جمع  عنوان نمونه آماری انتخاب و داده 

مدل نهایی پژوهش ارائه شد. بررسی مدل های اندازه    معادلات ساختاری اعتبارسنجی و   ی مدل ساز های تجربی و روش  

دهد که مؤلفه های تقویت خلاقیت و نوآوری دارای بیشترین تأثیر و مؤلفه   گیری و تحلیل مقادیر بارهای عاملی نشان می 

ررسی  های ایجاد و ترویج فرهنگ اخلاقی سازمانی دارای کمترین تأثیر بر ارتقای فرهنگ سازمانی می باشند. همچنین ب 

مدل ساختاری پژوهش و تحلیل های مسیر نشان می دهد که متغیرهای تقویت خلاقیت و نوآوری، بویژه راهبری سازمانی  

سالاری، مدیریت تعارض های شغلی و   ، شایسته کارآ و اثربخش   ی مال   ی گزارشگر   ستم ی س   ی ساز   اده ی پ   اثربخش مبتنی بر 

معناداری بر ارتقای فرهنگ سازمانی دارند. در حالی که از لحاظ آماری،  خانوادگی و ارتقای معنویت سازمانی تأثیر مثبت و  

متغیر ایجاد و ترویج فرهنگ اخلاقی سازمانی تأثیر معناداری بر ارتقای فرهنگ سازمانی ندارد. نتایج مربوط به ضریب  

مناسب بودن  اکی از  درصد و ح   76.8ارائه شده    مدل   ی کل  ی ن ی ب ش ی پ   یی توانا دهد که  تعیین مدل تدوین شده نشان می 

 باشد.  می   پژوهش   ی برازش مدل ساختار 

 ی.مال   یگزارشگر  ستمیسدرمان،    و  بهداشت  ی، وزارتسازمانفرهنگ  ی،انحراف  یرفتارها  تیریمد  های كلیدی:واژه 

 
 mmahgsoudiashtiyani@gmail.com .ران یا ش،یک ،یدانشگاه آزاد اسلام ش،یک یالملل  نیواحد ب ،یدولت تیر یگروه مد  1
 vah.araei@iauctb.ac.ir ،) نویسنده مسئول(.ران ی ا ،تهران  ،یدانشگاه آزاد اسلام  ،تهران مرکزی واحد  ،یدولت تیر یگروه مد  2
 moh.rabiee_mondin@iauctb.ac.ir .ران ی ا ،تهران  ،یدانشگاه آزاد اسلام  ،تهران مرکزی واحد  ،یدولت تیر یگروه مد  3
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 مقدمه   -1

سازمان  کی رفتار  دهه  یبعد  در  صاحب   ریاخ  یهاکه  سازمانموردتوجه  رفتار  کارشناسان  و  قرارگرفته،    ینظران 

 یی آن رفتارها  یهاست، تجلدر سازمان   یزندگ  مشخصه   که   دهیچیپ  دهیپد  کیدر محل کار است.    یانحراف  یرفتارها

 عیوقا  ن یدانشمندان از ا  ،یسازمان  اتی. در ادبکنندیم  انت یکارمند و سازمان خ  ن یب  یدارامانت   رابطه   به  که  است 

انحرافبه در    ی(. رفتارهای انحراف1398  مقدم، ی و عصمت  یاوشی)س کنندیم  ادیکار    در محل  ی عنوان رفتارهای 

  فیتعر  رساندیم  بیآن آس  ی قانون  سازمان منافع  کی  به  کار که  در متن  ییعنوان رفتارهاکار معمولاً به  طیمح

  ی سازمان  های ¬هنجارها و نرم  که  شوند یاطلاق م   ییرفتارهـا  بـه   ی انحرافـ  ی کـار   ی رفتارهـا   ،ی . طور کلـشودیم

. رفتارهای  کننـدی مـ  ـدیهـر دو را تهد ـایدر آن و    سـازمان، کارکنـان شـاغل   سـلامت   ی نـوع  کرده، بـه   را نقص 

از هنجارهای سازم ازجمله سط  در همه   یاگسترده   عواقب   انکاری خارج  سازمان    ، یریگمیتصم  ندهاییفرا  وح 

  رسان ب یآس  رفتارهای مختلف   به   ادییز  توجه   ری اخ  یهاسال   ی. طدنبال خواهد داشت   به  ی مال  یهانه یو هز  یور بهره 

سوء استفاده از قدرت    ار  یانحراف  ی کار  ی گران، رفتارها. پژوهش کار معطوف شده است   یهاطیدر مح  یو منف

  باشد یم  ی عموم  منافع  انیز  به  که  دانندیم  یمقاصد شخص  ی برا  ی تصرف در اموال دولت  ایو    ،یدولت  ای  ی عموم

 .(1401  ،یو نور   ی)مولو 

آن اتفـاق نظـر دارنـد عبارتنـد    یاز پژوهشگران در مورد چند نوع اصل  ی ار یبسـ  ،ی طـور کلـ  رفتارها که بـه   نیا

 ی و انجام رفتارهـا   یابـراز دشمن  ی معنا  به  که  ؛یشخص  ج( تهاجم   ،ی ب( انحرافات ادار   ، ی( انحرافـات مالاز: الـف 

افراد    ت یمنظور حما  به  کـه  ی اسـیو د( انحـراف س  باشـد ی مـ  آنهـاو حقوق    گرانید  به  نسبت   تجاوزکارانه   ا یاز 

،  1و همکاران   نگیو ضرر قرار دهند )گاتل  انیرا در معرض ز  ن یریسا  ی زندگ  است  ممکن   که  است   ی خاص  های  هگرو

  چـون عوامـل   یمسـائل  ،ی انحراف کار  ی ها نهیزم  ش یدر مورد پ  صورت گرفته  قاتیبراساس تحق  ،نی(. همچن2017

  کا، آمری  شده  منتشر  اطلاعات  اساس  بر.  اند شده  یی اثرگذار شناسا  ،ی و ... در انحرافات کار   ی سـازمان  ،ی ادراکـ  ،ی فـرد

. پژوهشگران  شودیوارد م  ی ادار   ستمیس  دلار خسارت به   ونیلیب  50حدود    کارکنان، سالانه  ی تخلفات ادار   لیدل  به

دو گـروه    بـه  یو صـنعت  ی د یتول  ،یخدمات  های  انحرافات و تخلفات را در سازمان  لیقب  ن یاز ا  استه برخ  ی امدها یپ

خدشه   ی فرد  ی امدهاپی (  الف :  انـد کـرده  میتقسـ  یاصـل امنمانند  شدن  متخلف  یشغل  ت یدار  بروز    فرد  و 

مطالعـات    ری. سـای سـازمان  ی ور   بهـره  مانند کاهش   ی سازمان  ی امدها یب( پ  ،ی و  ی برا   ی و روان  ی روح  ی های ناهنجار

ادار   یانحراف  ی کار  ی رفتارها  ی امـدها یپ تخلفات  به   ی و    جملـه  آن  از  کـه   انـد کـرده  ـانیب  گـرید  ی اگونه  را 

  عدم تحقق   ،ی اد محدود و ارزشمند اقتص  منابع   هـا، هـدر رفـتن دولـت   بـه  مـردم نسـبت  ی اعتمـاد یبـ  به  تـوانمـی 

  ی داخل  ناخـالص   ـدیکـار بـر رشـد تول  ی ـرو ین  یمنفـ  ری، تأثتوسعه   مختلف  ی هادر بخش   شده دولت   نییاهداف تع

 (.1398و همکاران،    ینلیاشاره کرد )ز

 
1 Gatling et al. 
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 یعوامل سازمان   نیتر( کارکنان دارد. ازآنجاکه مهم ینادرست )انحراف  ایدرست    یدر بروز رفتارها   ینقش مهم  سازمان

اند  عوامل عبارت   نیا  نیتردانست. مهم  زین  یتیری را عوامل مد  یعوامل سازمان  توانیقرار دارد، م  ریتحت کنترل مد

پاداش در    یعدالتی ، بیسازمانفرهنگ  رمنصفانه، یغ  یهااست یو س  نیاز قوان ها، نگرش  ساختار جبران خدمات و 

 ی سازمان   یهاهیو رو  هااست یکارکنان و ابهام در عملکرد شغل. کارکنان نسبت به س  یاعتماد ی ب  نانه،یو بدب  یمنف

  یها است ی کرات اعلام داشته است که ادراک کارکنان از سبه  یقاتیتحق  اتیهستند. ادب   یپاسخ گر و واکنش  اریبس

)چن  و    گذاردی م  ریکارکنان، سرپرستان و سازمان تأث  نیب  یتبادل اجتماع  ندیو فرا  یاعتماد ی بر اعتماد/ب  یزمانسا

راک  است، اد  جیمکتوب و آنچه در سازمان را  یهااستیرا در س  یکارکنان تناقضات  کهی (. هنگام2017،  1همکاران

مانند عدم تلاش    یمخرب  یرا به شکل رفتارها  یدراکا  نیکارکنان چن  نی. اشوندی م  ید یدچار تنش و ناام  کنند،یم

دزد  یبرا  خراب  یسازمان،  سازمان،  تلاف  بتیغ  ،ی کاراز  نادرست،  اظهارات  و  کار    و  پور )عباس  کنندیم  یاز 

  .( 1401 همکاران،

  روا ی. توئاست   شدهرفتهیپذ  یعملکرد شغل  یهاکننده  ینیبش یاز پ  یکیعنوان  به  ی سازمانارزش فرهنگ  امروزه

  ی مثبت گرا، احتمال کمتر  یبالاتر  و فرهنگ درون سازمان یاخلاق تی( نشان دادند افراد با هو2022و همکاران )

تعهد    یانجیاثر م  کی(  2013)  کندانیو مان  دای رامش  ن،یداشته باشند. همچن  یدارد که در محل کار رفتار انحراف

  ی ار یاما در مطالعه خود از مع  اند،افتهیکار    طیدر مح  یانحراف  یو رفتارها  یسازمانفرهنگ  نیرا در رابطه ب  یسازمان

فرهنگ به  ی سازماناز  که  کردند  ابزار هب  یطورکلاستفاده  سازمان   یبرا  شدهیطراح   یعنوان  درک  و  ها،  کمک 

و همکاران،    یشهرک  ی)شاهورد  است   شدهفیمقابله با مشکلات فرهنگ محور توص  یهاراه  ییو شناسا  یساز هنگفر

ارائه    یشتر یب  اتیکار جزئ  طیدر مح  یانحراف یو رفتارها  ی سازمانفرهنگ  نی ب  یروابط فرض  ن،ی(. علاوه بر ا1396

 .نشده است

عوامل    اتیکار، ادب  ط یدر مح  یانحراف  یرفتارها  ن ییدر تع  ی سازمانهنگام در نظر گرفتن نقش فرهنگ  ن،یهمچن

  ، ی سودآور   یحام  یهاموارد مثبت )مانند هنجارها و ارزش   ای(  یراخلاقیغ  یها)مثلاً ارزش   ی سازمانفرهنگ  یمنف

ازنظر    توانیرا م  ی سازمانفرض دارد که فرهنگ  نیا  برامر دلالت    نی. اردیگیصداقت و تعهد به سازمان( را در نظر م

  رسد یبه نظر م  ن،ی(. بنابرا2017کرد )کونور  و همکاران،    یابیارز  یابهام  چیدرست و غلط، بدون در نظر گرفتن ه 

  هکار وجود دارد، با توج  طیدر مح  یانحراف  یدر رابطه با رفتارها  ی سازمانفرهنگ  یبررس  یبرا  ی قیبه تحق  ازیکه ن

 یکند که از برخ ت یرا تقو یی ها و رفتارهانه خوب است و نه بد، بلکه ممکن است ارزش  ی سازمانفرهنگ نکهیبه ا

  ی هاکننده  ی نیبشیاذعان دارند که هم پ  نی. اکثر محققشودیمانع آن م  ای  کندی م  تیحما  یسازمان  یرفتارها

سازمان    کی(.  1398و همکاران،    اآی هستند )خمش  طکار مرتب  طیدر مح  یانحراف  یبه رفتارها  یتیو هم موقع  یفرد

و    نارسن یکند. ا  یریاز آن جلوگ  ای  زدیکارکنان خود را برانگ   یانحراف  یفرهنگ خود رفتارها   قیدارد از طر  لیتما

 
1 Chen et al. 
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 یسازمان شود به فرهنگ   رفتهیپذ  ایشود، تحمل شود    ریرفتار تفس  کهنی( نشان دادند که ا1996)  1اسکوگستاد 

خود،    یفرد   یهایژگی نظر از وکه در آن هستند، صرف   یکار  طیکارکنان بسته به مح  ب،یترتنیاه دارد. ب  یبستگ

مشترک    یهااز ارزش   یستمیعنوان سبه   توانی . فرهنگ را مشوندی در محل کار خود م  یمرتکب اعمال انحراف

و رفتار در    زهیدر انگ  ی مهمنقش    جهیو در نت  کندیم  جادیسازمان ا  یرا بر اعضا   یهنجار  یکرد که فشارها  فیتعر

 یسازمان   یراهبر  ژهیبو  یسازمان  یهادر ارزش   شهیر  یانحراف  یرفتارها   یالگوها  ،یعنوان رفتار واقع. بهکندی م  فایکار ا

مبتن پ  یاثربخش  مد  یمال  یگزارشگر   ستمیس  یساز  ادهیبر  دارند.  اثربخش  و  و   رانیکارآ  انتظارات  انتقال  با 

  تقل به کارکنان من  زیقبول، بلکه با توجه به انحراف نتنها ازنظر رفتار مطلوب و قابل ها را نه ارزش   نیا  ،یالگوبردار 

با توجه به توضکنندیم ا  حاتی.  ا  نیفوق،  الگو  نیپژوهش به دنبال پاسخ به  ارائه    ی ها مؤلفه   یسؤال است که 

 چگونه است؟   یسازمانبر فرهنگ  یمبتن  یانحراف  یرفتارها   تیریمد

 

 مبانی نظری پژوهش   -2

 ی انحراف یرفتارها  تی ریمد - 2-1

 رفتار افراد و پیامدهای   روی   ای همطالعات گسترد  انسانی   روابط   مکتب   گیری و شکل   علمی  های از افول نظریه  پس 

 گیری شکل   سازمان و نیز شرایط  رفتار افراد در سودآوری   مطالعات بر نقش   این  . غالب ها انجام گرفت آن در سازمان

، رفتار  ، انگیزش کارکنان، تعهد سازمانیشغلی  مانند رضایت  هاییل بحث مثا  عنوانرفتارها تمرکز داشتند. به  این

  ها این مطالعات و مدل  پژوهشگران در این   رسند. فرض اساسی نظر می   به  مثبت  همگی  مطرح شدند که   شهروندی 

،  علت کاری د بود با دستها قادر خواهن، مدیران و سازمان شود متغیرها کشف بین معلولی-علت اگر رابطه بود که

 های هزینه  سازمان و یا کاهش   رشد و پیشرفت   متغیرها برای   این  تمامی  ترتیب  )پیامد( را ارتقا دهند. بدین   معلول

 متغیرهایی   رفته. اما رفته(1401)آشنا و همکاران،    گرفتند( مدنظر قرار میوری عملکرد و بهره  افزایش   آن )از طریق

را نیز    هاییهزینه  نداشتند بلکه   در عملکرد سازمانی   مثبتی  تنها نتایجنه  شدند که  لعات رفتار سازمانیوارد مطا 

 و رفتارهای   مقررات سازمانی   به  تفاوتی، بیکار، دزدی   در محیط  مانند خشونت   کردند. متغیرهاییسازمان می   متوجه 

اصطلاحات    در مطالعات گذشته   که  است   شود. شایان توجه یاد می  فتار انحرافیعنوان ررفتارها غالباً به   . از اینسیاسی 

رفتارهای   مانند  متفاوتی  سازمانی،  سازمانی،  ضدتولیدی   سوءرفتار   رفتارهای   ،ضداجتماعی   رفتارهای   ،انحرافات 

 .است  کار رفته  به  رفتار انحرافی   توصیف  نیز برای   ،سازمانی  غیرکارکردی 

  ]اعضای سازمان[رفتار انحرافی در محیط کار را این گونه تعریف کردند: رفتار عمدی  (  1995)نسون و بنت  رابی

کند و تأثیر منفی بر رفاه سازمان، اعضای آن یا حتی هر  که هنجارهای سازمانی را به طور قابل توجهی نقض می

نوع اول، انحراف سازمانی  اند.شدهبه دو نوع تقسیم  (  1995)رفتار انحرافی از نظر رابینسون و بنت  د.  گذاردو می

کند، مانند سرقت، خرابکاری، دیر آمدن کارکنان در محل کار، خروج  است که هدف خود را متوجه سازمان می

 
1 Einarsen and Skogstad 
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حراف بین فردی است که منجر به اعمال  گیری از شغل خود. نوع دوم رفتار انحرافی، انش برای کنارهلا زودهنگام و ت

شود که همکاران، سرپرستان یا زیردستان در محیط کار با آن مواجه می شوند. این شامل رفتارهایی انحرافی می

است که شامل تفریح در محل کار، انجام کارهای مخرب و پرخاشگری فیزیکی می شود. هر دوی آن رفتارهای  

  ی رفتارهای انحراف(.  2017و همکاران،    1)نارایانان   و ناخوشایندی به دنبال دارد انحرافی مخرب است و عواقب بد  

مخرب بوده است و با وجـود    یهاشتـر تحقیقـات در زمینـه انحرافبی  .توانند هم سازنده و هم مخـرب باشـندمی

وری و کارآفرینی باشد  نوآ  برای  یاهمیت انحرافـات سـازنده )رفتـار ارادی در جهـت نقض هنجارها که منابع مهم

 . ( در محیط کاری، تحقیقات کمی در این زمینه انجام شده استنمایدو به ایجاد مزیت رقابتی کمک  

  ی باشد. وقت  یومم های عیا هزینه  صهای خا دارای هزینه  تکن اس مرساند میم  برفتارهای که به سازمان آسی

کاری  می کار نکند و عدم همبه صورت تی  یقطع شود، منابع انسان  یرفتارهای انحراف  لت بین افراد به دلیلاتعام

رفتارهای  ت.  اس  یادی و نارضایتماعتیو ب   یترامحایب  لشام  لاصح  یسازمان  گفرهن  س. سپتود خواهد داشج و

  ل اموا   بو تخری  یتتا آزار و اذی  بو خرابکاری و تخری  تف از سرقلهای مختتواند در گروهیرایج در سازمان م  فیمن

، رفتار ضد تولید، رفتار ناکارآمد و سازمان انجام شده  یتاعجترین مطالعات در مورد رفتار ضد استهجقرار گیرد. بر

 یاس . برمساته تار ین پژوهش ها در مورد رفتار ضد امتیاع ، رفتار ضد تولید، رفتار ناکارآمد و انحرافات سازمان 

انحراف در محیط کار، رفتار    مله:جاند؛ از  ذکر کرده  لفیمخت  یی این رفتارها اسامپژوهشگران برا  ت.انجام شده اس

  شوند که دارای این سه یم  بدر محیط کار انحراف محسو  یدر واقع رفتارهای  اع.متجضد تولید، رفتارهای ضد ا 

در آنها    یسازمان  لقبو   لرسوم، قواعد، مقررات، و هنجارهای قاب(  2دی و ارادی باشند؛  مع(  1:  باشند  یک اصللام

را    ی هجتو  لهای آشکار و نهان قابمت افراد و سازمان هزینهلا به خطر انداختن س(  3نادیده گرفته و نقض شود و  

هایی دربار  پژوهشبیندازد.    را به مخاطره  یمانزی و سانلکرد فمو ع  یاین طریق اثربخش  کند و از  لیمبه سازمان تح

، شخصیت و ادراک از شرایط  ممه لدو عام. گرفته است ماج های انحرافی کاری انفردی در بروز رفتار لنقش عوام

  ه یز گف دلایلی بود است که چرا افراد در انشکار، درک و ک  لهدف رفتار سازمانی و روانشناسی مح  .باشند کاری می

  ای خاص رفتار کند هداشته باشد که به شیو   لشود که فرد تمایمی   ثویژگی شخصیتی باع .ندسته  تکاری متفاو

پردازد تا بتواند  خود می  ساس یر احسن فرد به تفآوسیله    ادراک، فرایندی است که به(.  2017و همکاران،    2)سیلوا 

رفتار  جه  نتی  کنند؛ درمی  ها گن  ئلاسبه م  تای متفاوه افراد مختلف با دیدگاه  .به محیط پیرامون خود معنی دهد

  .شدا ب  طارتبا   تواند درمورد شرایط کاری می  ها درآن  تمحیط کار با شناخت شغلی کارکنان و قضاوانحرافی در  

حمایت درک شد در افزایش    نکند، اینها توجه میآهای  وقتی کارکنان معتقد باشند که مدیریت به اهداف و ارزش

انعکا  ش شغلی و یا  لاکاهش ت  ثباع  ، ادراک منفی از شرایط کارینیابد و همچنیمی  سحس وفاداری و تعهد 

 (.2017،  3)تیورل   شودکاری می   تدرگیری در انحرافا

 
1 Narayanan 
2 Silva 
3 Silva 
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 ی سازمانفرهنگ  - 2-2

مقصود از فرهنگ سازمانی، سیستمی از استنباط مشترک است که اعضاء نسبت به یک سازمان دارند و همین  

خواند و سازمانی را نظامی زنده می شود. کریس آرجریس، فرهنگ  ویژگی موجب تفکیک دو سازمان از یکدیگر می

اندیشند و  طور واقعی میسازند، راهی که بر آن پایه بهآن را در قالب رفتاری که مردم در عمل از خود آشکار می

(.  6201،  و همکاران  1دانیش )  کندکنند تعریف میطور واقعی با هم رفتار میای که به کنند و شیوه احساس می 

 اند همگی توافق دارند که فرهنگ؛ افرادی که در این زمینه مطالعه نموده توان گفت که همه  می

 .کلی است که از مجموع اجزای آن بیشتر است  •

 .کندتاریخچه سازمان را منعکس می  •

 .شودشناسی مانند رسوم و نهادها مربوط می به مطالعه انسان  •

 .استاند شکل گرفته  توسط گروهی از افراد که یک سازمان را تشکیل داده •

 .حرکت آن کند و سخت است •

 (. 2018و همکاران،    2)آدام   گیردتغییر آن به سختی صورت می •

چه    هر  باورهای مشترک دریک سازمان؛   توان گفت که فرهنگ سازمان عبارتست از باتوجه به تعاریف یادشده می 

باشد،    کمتر   وجه اشتراک آنها   متفاوت و   چه باورها  هر   است، و   فرهنگ قویتر   باشند   تر منسجم  و   باورهای مشترک ژرفتر 

از  با   بود.   خواهد   تر فرهنگ سازمان ضعیف  که  تعریفی  به  ارائه گردید، صاحب   توجه  برای    فرهنگ سازمان  نظران 

این نگارش به    که در  اند هایی ارائه نموده سازمان، شاخص   تشخیص نوع فرهنگ هر  و   ها بندی فرهنگ سازمان طبقه 

شود،  می   یاد  هاآن   الگوهای اقتضایی از  در   های متداول که معمولاً بندی تقسیم   یکی از.  شود می   آن اشاره   هایی ازنمونه 

متوجه    فرهنگ مکانیکی باورهای مشترک بیشتر   های با سازمان   که در   فرهنگ ارگانیکی است؛   فرهنگ مکانیکی و 

فرهنگ    های با که سازمان   حالی   در  است؛   استاندارد های  روش   و  ها مقررات، دستورالعمل   ساختارهای رسمی، قوانین و 

  وسیله و  است نه بر عملکرد  نتیجه و  بر   کیدهاأ ت بیشتر ساختارهای غیررسمی و  بر ارگانیکی باورهای مشترک عمدتاً 

  با   ها های سازمان ویژگی بندی، ودسته طبقه  لحاظ فرهنگ به چهار  از  ها بندی دیگر، سازمان یک تقسیم   درر. کا  ابزار 

 : ( 1401)صیرفیان و همکاران،    اند توصیف شده   های چهارگانه به شرح زیر فرهنگ   یک از  هر 

تمایل به یادگیری، پرورش    جوان با  استخدام افراد  بر  هااین نوع سازمان  کیدأت  فرهنگ علمی:  های باسازمان (1

 هاست.  تخصصی آن  تقویت شخصیت علمی و  و  هادادن آن

  تعهد   به وفاداری و  تناسب داشتن روحیه افراد  بر  کیدأت  هااین سازمان  در  باشگاهی:فرهنگ    های باسازمان (2

ارشدیت، سن و  نسبت به سازمان است. در عمده    سازمان، معیار  سنوات خدمت در   فرهنگ باشگاهی، 

 
1 Danish 
2 Adams, Martin, & Boom 
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اس، خطوط هوایی دلتا، بل، همچنین ادارات  ها، یوپیگونه سازمان  است. نمونه این   ارزش افراد  اهمیت و

 های نظامی است. سازمان  ولتی ود

آزادی عمل است.   پذیری ونوآفرینی، ریسک بر تاکید هااین نوع سازمان رد فرهنگ تیمی:  های باسازمان (3

ای،  های مشاورهها، سازمانهای حسابداری، مشاوران حقوقی، بانکها، سازمانگونه سازمان این نمونه بارز

 تحقیقات بیولوژیکی است.  و  افزارنرم  تولیدهای  های تبلیغاتی، سازمانسازمان

بافرهنگ سنگری:سازمان (4 نوآفرینی و  بر  های  اختراع،  ارج می  عکس فرهنگ تیمی که به  نهد،  اکتشاف 

اهمیت زیادی    فرهنگ سنگری امنیت شغلی حائز  دارد. در  کیدأبقای سازمان ت  حفظ و  فرهنگ سنگری بر

  نظیر   و  گاز  های اکتشاف نفت وها، سازمان های بزرگ، هتلشیها، عمده فروگونه سازمان  است. نمونه این

  و   هازیرمجموعه  نیز  حسب ماهیت کار  بر  و  دارد  سازمان یک فرهنگ غالب وجود  هر  در  باشد.می  هااین

  تخصص، تکنولوژی، منطقه جغرافیایی و   که مبنای تفاوت آنها  گیردهای متفاوت شکل می خرده فرهنگ

بااین  نظیر اما  گمان فرهنگ فرامحیطی برکه بی  این  هاست.  استناد   فرهنگ سازمانی مسلط است،    به 

  باشند های گوناگون میهای مختلف دارای فرهنگیک محیط اجتماعی، سازمان  حتی در  تحقیقات موجود

 (.  2017 و همکاران،   1)پولدنر 

 

 پیشینه تجربی پژوهش  -3

بر تمایل کارمندان به رفتارهای شهروندی سازمانی و رفتارهای    مؤثر( به بررسی عوامل  1401رحمتی پس ویشه )

درصد از متغیر    49های اخلاقی سازمانی( و ارزش جوسازماننتایج نشان داد که جو ارائه خدمات )   انحرافی پرداخت.

کند. همچنین تأثیر  در محل کار را تبیین می  انحرافی درصد از رفتارهای   3/41رفتارهای شهروندی سازمانی و  

 .شد   دیتائدر محل کار   انحرافی خصوصیات فردی نیز بر بروز رفتارهای شهروندی سازمانی و رفتارهای

های  ( به شناسایی عوامل مؤثر بر بروز رفتارهای انحرافی مثبت در میان کارکنان سازمان 1401مولوی و نوری )

های دولتی شناسایی گرایی در سازمان عامل مؤثر بر مصرف  29،  درمجموعنتایج،    بر اساساخت.  پرد  دولتی استان قم

اند از عوامل فردی )شامل کسب اعتبار و تشخص اجتماعی، رضایت  شد که در پنج دسته قرار گرفتند، که عبارت

پذیری،  ق کاری، ریسکدوستی، خودکارآمدی، اخلا پذیری، تواضع، نوع شغلی، معنویت، وجدان کاری، مسئولیت

های مرجع در سازمان،  های سازمانی، گروه گرایی، سابقه کار، و تعهد به کار(، عوامل سازمانی )شامل ارزش برون 

پذیری  مثبت، عدالت سازمانی، انعطاف  انحرافی رفتار رسمیت در سازمان دولتی، سلامت سازمانی، پذیرش اجتماعی

پذیری  انونی )شامل قوانین و مقررات تشویقی، قوانین حمایتی، و انعطاف ی(، عوامل قفرد  نیبساختاری، اعتماد  

، عوامل مربوط به شغل  تیدرنهاقوانین مقررات(، عوامل مدیریتی )شامل حمایت مدیریتی و سبک رهبری مدیر( و  

(  1400)پذیری در وظایف، جایگاه سازمانی شغل، و اهمیت شغل در سازمان(. نعمتی و عبدالمالکی  )شامل انعطاف 

 
1 Poldner 
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اند. نتایج ی در تعالی بخشیدن به سلامت سازمانی پرداخته جو اخلاقسازمانی و  در پژوهشی به بررسی رابطه فرهنگ

ی در تعالی بخشیدن به سلامت سازمانی با  جو اخلاقسازمانی و ی معادلات ساختاری نشان داد که فرهنگابیالگو  

   .داری دارندعنیو سازمانی اثر مثبت و م  -نقش میانجی یگانگی فردی

سازمانی در دانشگاه علوم پزشکی لرستان  ( در پژوهشی به بررسی ارائه مدل فرهنگ 1400اشکبوس و همکاران ) 

سازمانی به ترتیب برای نتیجه محوری  های فرهنگ اند. این نتایج پژوهش نیز نشان داد بارهای عاملی مؤلفه پرداخته 

، تأکید بر  0/ 53، الگوی ارتباطی مطلوب برابر با  0/ 58برابر با  ، حاکمیت و رهبری  0/ 61گرایی برابر با  ، تیم 0/ 82برابر با  

 حاصل شد.    0/ 38و برای وفق پذیری برابر با    0/ 41، مسئولیت مشترک و ایده پردازی برابر با  0/ 49جزئیات برابر با  

اند.  ه سازمانی بر توسعه مدیریت دانش پرداخت( در پژوهشی به بررسی تأثیر فرهنگ1400کیا و همکاران )لطفی

بر  اند که  ی تشکیل دادهجهاد دانشگاهآماری این تحقیق را روسای واحدهای سازمانی، مدیران میانی و پایه    جامعه

گیری غیر تصادفی انتخاب شدند. ابزار گردآوری  نفری از آنان با روش نمونه   210ای  جدول مورگان، نمونه   اساس

بینداده  داد  نشان  پژوهش  نتایج  بود.  پرسشنامه  رابطه فرهنگ  ها  و توسعه مدیریت دانش  ی مستقیم،  سازمانی 

پذیری  )درگیر شدن در کار، سازگاری، انطباق  سازمانیچنین، بین چهار بعد فرهنگمعنادار و مثبتی وجود دارد. هم

ری  و مأموریت( و توسعه مدیریت دانش رابطه مستقیم، معنادار و مثبتی وجود دارد، ولی رابطه و تأثیر ویژگی سازگا

در استقرار سیستم مدیریت دانش بوده و تقویت    مؤثرسازمانی عاملی  تر است. فرهنگبا توسعه مدیریت دانش قوی 

 کند.سازمانی به توسعه مدیریت دانش در سازمان جهاد دانشگاهی کمک میابعاد فرهنگ 

تند. نتایج پژوهش نشان  ( به بررسی رهبری ماکیاولی و رفتار انحرافی کارکنان پرداخ 1399کاظمی و همکاران ) 

داد که رهبری ماکیاولی با بروز رهبری خودکامه، بدبینی سازمانی و رفتار انحرافی رابطه مثبت و معنادار دارد. همچنین  

 نشد.  د ی تائ رهبری خودکامه رابطه مثبت و معنادار با بدبینی سازمانی دارد ولی رابطه آن با بروز رفتار انحرافی  

ی در محل کار و رفتارهای انحرافی با توجه به  ادبیب( در تحقیقی به بررسی رابطه بین  2023)1زاهید و نومن 

ها نشان داد که تعارض درون فردی تا حدی میانجی رابطه  پرداختند. یافته  ی جوسازمانفردی و  نقش تعارض بین

ی در  ادبی بی و رفتار کاری انحرافی در محل کار است. علاوه بر این، نتایج گواه این مطلب بود که اثرات مضر  ادبیب

 .ابدیی میک منبع کاهش    عنوانبهی  جوسازمانمحل کار بر رفتار انحرافی کاری کارکنان در حضور  

رمیم رفتار انحرافی پرداختند. نتایج  ت  عنوانبه ( به بررسی رفتار شهروندی سازمانی  2022و همکاران )2توئیروا  

ی تمرکز بر تنبیه شدید اعمال انحرافی در یک سازمان، نیاز به ایجاد یک سیستم مناسب  جا بهنشان داد که مدیران  

 دهد پیامدهای اعمال انحرافی خود را درک کنند و به رفتار جبرانی بپردازند. دارند که به افراد امکان می

های فرسودگی  گرایی در محیط کار: نقشدر پژوهشی با عنوان مقابله با استرس  (2020)  همکارانو   3جیانگ 

نفر و با روش توصیفی   409در چهار شرکت تولیدی در چین و با نمونۀ آماری    ؛آوری در رفتار انحرافیعاطفی و تاب

 
1 Zahid, & Nauman 
2 Toirova 
3 Jiang 
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باط استرس در محیط کار و رفتار  ای بین ارتنوع همبستگی به این نتیجه رسیدند که فرسودگی عاطفی واسطه از 

شده نشان داد که نقش میانجیِ خستگیِ گری تعدیل انحرافی است. علاوه بر این، نتایج حاصل از تحلیل واسطه 

گریِ فرسودگیِ پذیری بیشتر، اثر میانجیای که با سطح انعطاف گونه آوری تعدیل شده است. بهسوی تاب هیجانی از 

 .شود تر میعاطفی ضعیف

لن ما و  انحراف محیط کار: درس  (2020)  1کا لک  مهار  برای  عنوان بررسی مداخلات  با  از  در پژوهشی  هایی 

های  با روش کیفی به این نتیجه رسیدند که چهار مداخلۀ اصلی، یعنی استراتژی   ؛های هواپیمایی هندوستانشرکت 

ه بر رفتارهای انحرافی مخرب و ترویج آگاهی برای غلبآوری، معنویت در محیط کار و ذهنمدیریت استعداد، تاب 

 . بین کارکنان شرکت هواپیمایی ایر هندوستان لازم است  رفتار سازنده در

 

 مدل مفهومی پژوهش  -4

در    یسازمانبر فرهنگ  یپژوهش حاضر، ترسیمی از راهکارهای مدیریت رفتارهای انحرافی مبتن  مفهومی  الگوی

هایی که با خبرگان انجام شد و تجزیه و تحلیل آن به کمک  وزارت بهداشت و درمان است که با تحلیل مصاحبه

 تدوین و ارائه شده است.    1ه است که به شرح شکل  به دست آمد  تمروش تحلیل  
 

 شناسی پژوهش  روش -5

از لحاظ روش، توصیفی و پیمایشی   و  حاضر    قیآماری تحق  جامعـه است.  این پژوهش از لحاظ هدف کاربردی 

در نیمه دوم سال    تعداد آنها  که  است   کارشناسان و کارکنان ارشد وزارت بهداشت و درمان   ران،یمد  ه یکل  شـامل 

بــودن  مشــخص   ــزیآمــاری و ن  محــدود بــودن انــدازه جامعـه  بـه  بـا توجـهنفر است.    294حدود    1402

 به عنوان نمونه آماری تعیین شده است.  ر  نف   167فرمول کوکران    از  استفاده  با  ری،یگچارچوب نمونه 

  کتب   مطالعه  ای و از طریق کتابخانه  از منابع   پژوهش   ادبیات و پیشینهنظری،    مبانی  در بخش  پژوهش   اطلاعات این 

نیز با روش    پژوهشو برازش مدل    های موردنیاز برای اعتبارسنجی آوری و نیز دادهجمع  و خارجی  و مقالات داخلی

از طریق  میدانی  پرسشنامه   پیمایش  و  ابزار  از  استفاده  به مربو  های دادهگردآوری شد.    با  ارتقای  متغیر  ط  های 

معنویت سازمانی، ایجاد و ترویج فرهنگ اخلاقی سازمانی، تقویت خلاقیت و نوآوری، مدیریت تعارض های شغلی 

 ستمیوجود س،  سازمان  رهیمد  أتیساختار مناسب هسالاری و راهبری سازمانی اثربخش شامل:   شایسته  ،و خانوادگی

بالا از    تیفیانتخاب حسابرس با ک،  کارآ و اثربخش  یمال  یگزارشگر   ستمیس  یساز   ادهیپ،  اثربخش   یکنترل داخل

  با استفاده از پرسشنامه   سازمانی  فرهنگ  متغیر  نیاز برای سنجش   های مورد و دادهمحقق ساخته    پرسشنامه   طریق 

 ای استفاده شد. گزینه  لیکرت پنج  با طیف   (1980) نیادگارشا  یفرهنگ سازمان

 
1 Malik & Lenka 
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. ابتدا، با انجام  استفاده شده است   Smart-PLS-SEMها با روش   مدل   تحلیل   ، از الگوریتم پژوهش   مفهومی   الگوی ای آزمون  بر 

کرده و   موجود در مدلها اطمینان حاصل  روابط   از صحت  و روایی  معیارهای پایایی   گیری از طریق  های اندازه  برازش مدل 

 . مدل انجام شد   ، برازش کلی پایانی   و در مرحله   متغیرهای مکنون بررسی   موجود بین   برازش مدل ساختاری و روابط   سپس 

 

 
 یسازمانبر فرهنگ یمبتن یانحراف یرفتارها تیریمدی مفهومی الگو .1شكل 

 

 بالا تیفیانتخاب حسابرس با ک

 کارآ و اثربخش یمال یگزارشگر ستمیس یساز ادهیپ

 اثربخش یکنترل داخل ستمیوجود س

 سازمان رهیمد أتیه مناسبساختار 

مصالحه،  ،گذشت،ی)همکار یتعارض شغل تیریمد یهاسبک

 رقابت، اجتناب(

 هاکردن هدفشفاف

 یارتباط یهاآموزش مهارت

 آموزش مذاکره

 زمان تیریمد یهاکیآموزش تکن

 استرس تیریمد یهاکیآموزش تکن

 برتر یآگاهخود

 احساس معنا در کار

 سازمان یهابا ارزش ییهمسو

 یاحساس همبستگ

 یانتقاد یو تفکر وجود یمتعال یآگاه

 یارتقا

 تیمعنو

 یسازمان

 یمدارقانون

 یاخلاق یهاهنجارها و محرک جیو ترو جادیا

 از مقامات بالا یرویپ

 تشویق برای رفتارهای اخلاقی

 یشناسفهیوظ

 عادلانه یابیتعامل عالمانه و ارز

 تیریمد

 های تعارض

و  یشغل

 یخانوادگ

 تیتقو

خلاقیت و 

 ینوآور
 یراهبر

 یسازمان

 اثربخش

 یانحراف یرفتارها تیریمدالگوی 

وزارت ی در سازمانبر فرهنگ یمبتن

 درمانبهداشت و 

و  یاطلاعات ،یبحران، ارتباط تیریمد ،یریگمی)تصم ینقش

 (یامشاوره

 (یاستعداد و سازگار ،یو نوآور تیخلاق زه،ی)انگ یفرد

تعهد، انصاف و عدالت  ،یرفتار اسلام مان،ی)اعتقاد و ا یارزش

 (یاسلام یفضا تیو تقو

 ،یابیارز ،یسازمانده ،یرهبر ،یزیر)برنامه یکارکرد

 و نظارت( یهماهنگ

 (یگذارو هدف یانسان ،یمسئله، ادراکحل ،ی)فن یمهارت

 یاستعار یهاتیاستفاده از فعال

 دیجد یهامهارت یریادگی

 یبه نوآور دنیرس یبرا یخودباور تیتقو

 در سازمان یها و دانش جارمهارت یرسانروزبه

 هاها برای ارتقا مهارتجستن از فرصتبهره

 یتمرکز و سادگ یاستراتژ یریبه کارگ

 تیآموزش خلاق

 تیفنون پرورش خلاق یریگبه کار

 جیو ترو جادیا مسئلهروش حل 

فرهنگ 

 یاخلاق

 یسازمان

 ستهیشا

 سالاری
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 های پژوهش  یافته  -6

 برداری  آزمون كفایت نمونه  -6-1

  ، ملاحظـات مربـوط بـه اسـت سـازی معادلات ساختاری بوده   مـدل بـا روش مـدل   طراحـی   پژوهش هدف   از آنجا که 

در اسـتفاده    نمونـه   حجـم   . برای اطمینـان از کفایـت قـرار گرفـت   مـورد توجـه   نمونه   روش مذکور نیز در انتخاب حجم 

برابر تعداد پارامترهای مکنـون در    3تا    2  حداقل   نمونـه   سازی معادلات ساختاری، پیشـنهاد شـده حجـم  از روش مدل 

ارتقای معنویت سازمانی، ایجاد و ترویج    متغیر   7حاضر    (. تعداد متغیرهای مکنون در پژوهش 1395 )علوی،  اشـد مـدل ب 

سالاری، راهبری   شایسته   ، فرهنگ اخلاقی سازمانی، تقویت خلاقیت و نوآوری، مدیریت تعارض های شغلی و خانوادگی 

گیری   های اندازه  در بـرازش مدل   عاملی   استفاده از تحلیل   جهت   ، به . همچنین است   سازمانی اثربخش و فرهنگ سازمانی 

  استفاده شد. دامنه  و آزمـون بارتلـت  (KMO)کـایزر مـایرز   از شـاخص  نمونـه  حجـم  و اطمینـان از تناسـب  پـژوهش 

  ها برای تحلیل  داده   تر است نزدیک   1عدد    مقدار به   این   هرچه   که  طوری ؛ به اسـت   1تـا    0  مذکور بـین   مقدار شاخص 

  نیز یک   . آزمون بارتلت شده است   توصیه   0  /6  شاخص   برای این   مقـدار قابل   شـود. حـداقل قلمـداد می   مناسب   عاملی 

  عاملی   درصـد باشـد تحلیـل   5تر از  آزمـون کوچـک   sig. اگر  هـا است  بـودن داده   مناسـب   روش دیگر بـرای تشـخیص 

  از محاســبه   حاصــل   (. نتــایج 1387 ، ، فعــال قیــومی )مــؤمنی   اسـت   مناسـب   ساختار یا مـدل عـاملی   برای شناسایی 

 . شده است   ارائه   1برداری در جدول  نمونه   های کفایت  آزمون 

داری آزمون  معنی   بوده و سطح   6/0متغیرها بالای    برای تمامی   KMOمقادیر    آمده، از آنجا که   دست به   اساس نتایج بر 

 کرد.  اطمینان حاصل   عاملی   رد نظر برای تحلیل مو   های  بودن داده  توان از مناسب . لذا، می است   05/0زیر    بارتلت 

 

 برداری نمونه تیاز آزمون كفا حاصل جی. نتا1جدول 

 متغیر
 شاخص

KMO 

 آزمون بارتلت 

كای   مربع 

 تقریبی 
 داری د معنیعد آزادی  درجه

 0.000 120 215.814 0.873 ی سازمان  ت یمعنو  یارتقا

 0.000 115 182.641 0.864 ی سازمان  یفرهنگ اخلاق  جی و ترو جادیا

 0.000 136 194.233 0.810 ی و نوآور تی خلاق  تیتقو

 0.000 106 178.904 0.833 ی و خانوادگ یشغل یتعارض ها ت یر یمد

 0.000 92 153.652 0.793 ی سالار ستهیشا

 0.000 86 140.945 0.835 اثربخش   یسازمان  یراهبر

 0.000 210 610.764 0.889 ی فرهنگ سازمان 

 0.000 1540 2868.530 0.786 کل

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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 دهندگان  ویژگی های نمونه آماری پژوهش و پاسخمربوط به یافته های   -6-2

درصد از طریق ایمیل    38ها از طریق حضوری،   درصد پرسشنامه  9نشان می دهد که    2نتایج ارائه شده در جدول  

درصد مرد    59درصد زن و    41درصد از طریق صفحات تحت وب تکمیل شده است.  از بین پاسخ دهندگان    53و  

درصد   17سال قرار دارند. از کل نمونه آماری  55تا  45درصد در بازه سنی   43هستند و اکثر پاسخ دهندگان با 

 سال سابقه کاری دارند.   20درصد بیشتر از    20سال و    20تا    11درصد بین    62سال،    10تا    1بین  

 
 دهندگان  . نتایج حاصل از ویژگی های نمونه آماری پژوهش و پاسخ2جدول  

 درصد فراوانی  فراوانی  طبقه نام متغیر 

نحوه توزیع و جمع آوری  

 پرسشنامه 

 9 15 از طریق حضوری 

 38 64 از طریق ایمیل 

 53 88 تکمیل شده تحت وب 

 100 167 کل

 جنسیت

 41 69 زن 

 59 98 مرد

 100 167 کل

 سن 

 11 19 سال  35تا  25بین 

 25 41 سال  45تا  35بین 

 43 71 سال  55تا  45بین 

 22 36 سال  55بالاتر از 

 100 167 کل

 کاریسابقه 

 17 29 سال   10تا  1بین 

 62 104 سال   20تا  11

 20 34 سال  20بیشتر از  

 100 167 کل

 گر منبع: یافته های پژوهش

 

 ارزیابی روایی و پایایی متغیرهای پژوهش  -6-3

روایی شود آزمون  . وقتی گفته میهای آزمون و مطلب مورد سنجش اشاره دارد روایی به ارتباط منطقی، بین پرسش 

از آنجایی    سنجد.باشد را می های آزمون به طور دقیق آنچه را که مورد نظر می دارد به این معنا است که پرسش 

گیری متغیرها، پرسشنامه است، روایی پرسشنامه از  آوری اطلاعات و اندازهترین ابزار جمعکه در این تحقیق، مهم
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روایی محتو برای سنجش  است.  برخوردار  و  اهمیت خاصی  دانشگاه  اساتید  ازنظرات متخصصان،  پرسشنامه،  ای 

کارشناسان خبره استفاده گردید. وبدین ترتیب اطمینان حاصل گردید که پرسشنامه همان خصیصه مورد نظرمحقق  

 را می سنجد. 

زار  اف  به منظور بررسی پایایی پرسشنامه نیز از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شده است. نتایج با استفاده از نرم

SPSS    مورد بررسی قرار گرفته است. نتایج آزمون ضریب آلفای کرونباخ نشان می دهد که میزان پایایی پرسشنامه

  7/0برای هر یک از بخش های پرسشنامه قابل قبول بوده است. گفته می شود اگر ضریب آلفای کرونباخ بیشتر از  

 (.  1386یومی، مؤمنی،  باشد، آزمون از پایایی قابل قبولی برخوردار است )فعال ق

 
 ضرایب آلفای كرونباخ برای پایایی متغیرهای پژوهشاز  حاصل جی. نتا3جدول 

 آلفای كرونباخ تعداد سؤال  متغیرها

 0.825 5 ی سازمان  ت یمعنو  یارتقا

 0.791 6 ی سازمان  یفرهنگ اخلاق  جی و ترو جادیا

 0.808 9 ی و نوآور تی خلاق  تیتقو

 0.810 6 ی و خانوادگ یشغل یتعارض ها ت یر یمد

 0.799 5 ی سالار ستهیشا

 0.814 4 اثربخش   یسازمان  یراهبر

 0.842 21 ی فرهنگ سازمان 

 0.875 56 کل

 گر منبع: یافته های پژوهش

 

 گیری اندازههای  ازش مدلبر  -6-4

مدلبر اندازه ازش  شامل  های  روایی  پایایی  بررسی  گیری  پااست   پژوهش های   سازه  و  به  ییای.    دقت  آزمون 

پاسخگو اجرا شود، نمره آن در    آزمون چند بار در مورد یک  اگر یک  . یعنیت آن مربوط است ثبا  و  رییگ اندازه

اندازه با    سؤالات آزمون تا چه   ها اشاره دارد، یعنیگویه  همسانی  به  ، پایایی. همچنینموارد یکسان است   همه

،  معیار پایایی  گیری سه   های اندازه برازش مدل  مدل، برای بررسی   تحلیل  الگوریتم  دارند. مطابق   ستگییکدیگر همب

 شد.   زیر حاصل  واگرا استفاده و نتایج  همگرا و روایی   روایی 
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استفاده    ترکیبی  پایایی آلفای کرونباخ و    گیری از معیارهای های اندازه مدل  پایایی  برای بررسی   :( پایایی الف 
 .شده است 

(  )سازگاری درونی  پایداری درونی  برای ارزیابی  و شاخصی   پایایی  برای سنجش   معیار کلاسیک  آلفای كرونباخ:

. در مورد  آن است   های مربوط به سازه و شاخص   یک  بین  نشانگر میزان همبستگی  شود. پایداری درونی محسوب می 

نشانگر    7/0و بالاتر از    معرفی  عنوان سر حد ضریببه  6/0آلفای    د سؤالات اندک، مقدار ضریب متغیرهای با تعدا

کلیه  مقدار آلفا برای    4با توجه به جدول  حاضر،    (. در مدل پژوهش 1395)داوری و رضازاده،    قبول است قابل  پایایی 

 می باشد.   پژوهش های   سازه  و نتایج نشانگر مناسب بودن پایایی  محاسبه سازه ها  

 تر پایایی  آلفای کرونباخ از معیار مدرن  بر معیار سنتی  ها علاوه از سازه  هریک   پایایی  برای تعیین  :تركیبی   پایایی

  به   ها نه سازه  پایایی  که  است  آلفای کرونباخ در این  ضریب  به  معیار نسبت  کنند. برتری این استفاده می  ترکیبی

با یکدیگر محاسبه سازه  همبستگی  به  با توجه   کهبل  صورت مطلق  بهتر    شود. معمولاً، برای سنجش می  هایشان 

نشان از    است   7/0برای هر سازه بالای    ترکیبی  مقدار پایایی   که  شود. در صورتیکار برده می  هر دو معیار به  پایایی 

درونی مدل  مناسب   پایداری  اندازه برای  و   های  دارد  از  گیری  کمتر  پایایی  6/0مقدار  وجود  نشان    عدم  را 

 باشد.  می  8/0بالاتر از    پژوهشهای   برای سازه  ترکیبی  مقادیر پایایی   4با توجه به جدول  (.  )همان منبع  دهدمی
 

 معیارهای كلی كیفیت مدل از   حاصل جی. نتا4جدول 

 متغیرهای مكنون 

میانگین  

واریانس  

استخراجی 

(AVE بالاتر )

 0.4از 

پایایی 

تركیبی  

 0.7بالاتر از 

آلفای 

كرونباخ 

 0.7بالاتر از 

ضریب 

 ( R2تعیین )

 مقادیر اشتراكی
Communality>0 

 نتیجه

 قابل قبول  0.56 --- 0.832 0.792 0.748 ی سازمان  ت یمعنو  یارتقا

  یفرهنگ اخلاق  جی و ترو جادیا

 ی سازمان 
 قبول قابل  0.61 --- 0.814 0.749 0.637

 قابل قبول  0.64 --- 0.845 0.741 0.814 ی و نوآور تی خلاق  تیتقو

و   یشغل یتعارض ها ت یر یمد

 ی خانوادگ
 قابل قبول  0.72 --- 0.894 0.839 0.595

 قابل قبول  0.59 --- 0.831 0.813 0.729 ی سالار ستهیشا

 قابل قبول  0.67 --- 0.865 0.842 0.752 اثربخش   یسازمان  یراهبر

 قابل قبول  0.73 0.768 0.899 0.864 0.648 ی فرهنگ سازمان 

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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همگـرا   گیری روایی  های اندازه برازش مدل  معیـار ، دومـین معیـار پایـایی از بررسـی پـس همگرا:    ب( روایی 

 روایــی   را بـرای سـنجش   (AVE)1استخراج شده    واریانس   (، معیار میانگین 1395. داوری و رضـازاده )اسـت 

  ها( خود بررسی )شاخص  هر سازه با سؤالات  آن میــزان همبستگی   از طریـق   انـد کــه  کرده  همگـرا معرفــی 

های خود  هـر سازه با شاخص   شده بـین  اشتراک گذاشته   به  واریانس   یندهندة میانگ  معیار نشان  شود. این می

آلفای کرونباخ،    مقـادیر ضـرایب   از حصول نتـایج  . پس شده است   دانسـته   بالا کافی  به  4/0و مقدار آن،    است 

از معیارهای مذکور    کمقادیر هری  افزار و از آنجا که نرم  های خروجـی تحلیل  از طریق  AVEو    ترکیبی  پایایی 

توان  باشند. لذا، می شــده می   تعریــف   برای هرکـدام از متغیرهــای مکنــون بیشــتر از حدنصــاب و آســتانه 

 را تأیید کرد.  گیری پژوهش  های اندازه همگرای مدل  و روایی  پایایی  بودن وضعیت   مناسب 

 

  ، روایی PLSهای  گیری در تحلیل  اندازه   های بــرازش مــدل  معیــار ســنجش   ســومین واگــرا:    ج( روایــی 

 هایش سـازه بـا شــاخص  یـک روش، میزان رابطـه . در اینشده است  لارکر بررسی با روش فورنل  که واگراست 

  مدل حاکی  ک قبول یواگرای قابل  روایی طوری که . بههاســت  آن ســازه بــا ســایر سازه رابطــه  در مقایســه 

 این های دیگر. بررسی  های خـود دارد تـا بـا سازهبیشتری بـا شـاخص  سازه در مدل تعامل یک که از آن است 

ها و   سازه  بین  همبستگی  های آن حاوی مقادیر ضریب خانه  گیرد کهصـورت می  مـاتریس   یـک  وسیله موضوع به 

 .هر سازه است   مربوط به   AVEجذر مقادیر  

 
 ماتریس سنجش روایی واگرای فورنل لاركر از  حاصل جی. نتا5جدول 

 (7) ( 6) (5) ( 4) (3) (2) ( 1) متغیر ردیف 

       0.865 ی سازمان  ت یمعنو  یارتقا ( 1)

      0.798 0.745 ی سازمان  یفرهنگ اخلاق  جی و ترو جادیا ( 2)

     0.902 0.705 0.721 ی و نوآور تی خلاق  تیتقو ( 3)

    0.771 0.759 0.742 0.684 ی و خانوادگ یشغل یتعارض ها ت یر یمد ( 4)

   0.854 0.635 0.854 0.698 0.801 ی سالار ستهیشا ( 5)

  0.867 0.744 0.691 0.757 0.755 0.744 اثربخش   یسازمان  یراهبر ( 6)

 0.805 0.775 0.790 0.708 0.816 0.683 0.785 ی فرهنگ سازمان  ( 7)

 گر منبع: یافته های پژوهش

 

  حاضـر کـه   هر سازه )متغیرهای مکنون( در پژوهش   مربوط به   AVEمقدار جذر    ، از آنجا که5با توجه به جدول  

 
1 Average Variance Extracted (AVE) 
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  های زیرین در خانه  میان آنها که   اند، از مقدار همبستگیقرار گرفته  ماتریس   هـای موجود در قطر اصلی در خانـه 

های   اضر، سازهح  در پـژوهش   کـه  تـوان اظهـار داشـترو، می . ازاین قرار دارنـد، بیشتر است   قطر اصلی  و چپ 

واگرای مـدل در حـد    دیگر، روایی عبارتهای دیگر، به  های خود دارنـد تا با سازهبیشتری با شاخص   مدل تعامل 

 .است   مناسبی 

 

 ازش مدل ساختاری بر  -6-5

سـاختاری  گیری، بـرازش مـدل   های اندازه از برازش مدل  ، پس PLSها در روش   داده  تحلیل  با الگوریتم  مطابق 
متغیر مکنون با متغیرهای آشکار    بـین  روابـط   گیری کـه  های اندازه گیرد. در مدلقرار می   مـورد بررسی   پـژوهش 

  و تحلیل  متغیرهای مکنون با همدیگر مورد تجزیه  بین  مدل ساختاری نیز روابط   . در بررسـی اسـت   مورد توجـه
استفاده   ، انــدازه تــأثیر و معیــار افزونگی (2R) نتعیـی ــرایب ض  معیارهـایمنظـور از  گیرد. بـرای ایـن قرار می 

 .شده است 

سازی معادلات   ساختاری مدل   گیری و بخش اندازه  کـردن بخـش برای متصـل   که  معیاری است   . تعیین   ضریب 
  گذارد. مقـدار ضـریب متغیر درونزا می   متغیر برونزا بر یـک   یک  رود و نشان از تأثیری دارد که کار می  ساختاری بـه 

مقـدار    شود. هرچـه هـای مـدل نشـان داده شـده می  دایـره  و مقادیر آن در داخل   است   1تـا    0  بـین   (2R) نتعیـی
  . به مدل بیشتر باشـد، نشـان از بـرازش بهتـر مـدل است   هـای درونزای یک  سـازه  مربـوط بـه   تعیـین  ضـریب 
تبیـینعبارتی در  برونزا  متغیرهای  بودن  خوب  بیانگر  است   ،  درونزا  ضریب  متغیر  مقدار  بـرای    تعیین  .  تنهـا 
.  معیار صفر اسـت  هـای برونزا مقدار این  شـده و در مـورد سـازه  ( مدل محاسـبههـای درونزای )وابسته سـازه

 2Rو قـوی    ، متوسطبـرای ضـعیف   عنوان ملاکـیرا به  76/0و    33/0،  19/0مقدار    (، سه 1395داوری و رضـازاده )

در جـدول    ( 0.768)  تعیـین  ضـریب   مقدارداند.  و زیـاد بـودن مقـدار آن را نشـان از برازش بهتر مدل می   ـی معرف
 .مشاهده است   قابل  2  و شکل    4

  از مقـدار متوسط  768/0  فرهنگ سازمانیبــرای سازه    2Rمقدار    اینکــه   بــه  و بــا توجــه   2  شــکل   ــابق مط

 گیرد.بودن برازش مدل ساختاری مورد تأیید قرارمی ، مناسـب بیشـتر اسـت  33/0  معیـار یعنـی  ایـن 
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 یسازمانبر فرهنگ یمبتن یانحراف یرفتارها تیریمد ی الگو( 2Rضریب تعیین) .2شكل 

 

تأثیر.   بهاندازه  تأثیر  یک  بررسی  اندازه  بـرونزا   اثر  ضـریب  متغیـر  دارد.    یـک  تعیـین  بـر  درونزا  متغیـر 

. براسـاس  متغیر درونزا اسـت   تعیین  متغیر برونزا در مقدار ضـریب  کنندة سهم دیگر، اندازه اثر مشخص  عبارتبـه

  35/0و    15/0. مقادیر  است   02/0متغیـر بـرونزا    قبول برای اندازه اثر یـک مقدار قابل   قـراردادی، حداقل   اصـل   یـک

در    اندازه اثـر بـرای متغیرهای تحقیق   از محاسبه  حاصل   شود. نتایجمی  و قوی تلقی  متوسـط   ترتیـب  نیـز بـه 

متغیرهـای بـرونزا بـر متغیرهای درونزا    شود. انـدازه اثـر تمـامیمی   مشاهده  کـه  . همـانگونـه آمـده اسـت   6جدول  

 .قبول است بالاتر از حد قابل 
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 اندازه تأثیر متغیرهای پژوهشاز   حاصل جی. نتا6جدول 

 فرهنگ سازمانی  متغیر

 --- فرهنگ سازمانی 

 0.28 ی سازمان  ت یمعنو  یارتقا

 0.21 ی سازمان  یفرهنگ اخلاق  جی و ترو جادیا

 0.35 ی و نوآور تی خلاق  تیتقو

 0.30 ی و خانوادگ یشغل یتعارض ها ت یر یمد

 0.32 ی سالار ستهیشا

 0.34 اثربخش   یسازمان  یراهبر

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

  کنندگی بینی پیش   کنندة میزان کیفیت ساختاری و مشخص   مـدل   کیفیت   معیار کلی   یک   افزونگی .  ر افزونگی معیا 

مسیرهای    کنندگی بینی توان پیش   رود و هدف از آن بررسی کار می   معیار بـرای متغیرهـای درونزا به   . ایـن مدل است 

  ر افزونگی معیا   از محاسبه   حاصـل   نتایج   7(. در جدول  2013)هیر و همکاران،    متغیـر درونزا است   مدل بـرای یـک 

، مربوط  (SSE)مجموع مجذور مشاهدات و ستون سوم    ، مربوط به (SSO). ستون دوم جـدول مذکور  شده اسـت   ارائه 

را نشان    Q)2(  . ستون چهارم نیز مقادیر معیار افزونگی برای هر متغیر است   بینـی مجمـوع مجـذور خطـای پیش   به 

  نیز به   33/0و    27/0و مقادیر    است   02/0  قبول برای افزونگی مقدار قابل   قراردادی حـداقل   اصل   دهد. براساس یک می 

بـرای متغیرها    شـود، معیـار افزونگـی در جدول زیـر مشـاهده می   شـود. همچنـان که می   و قوی تلقـی   متوسط   ترتیب 

بـرای متغیرهـای    خـوبی   کننـدگی بینـی از توان پیش   پژوهش . لـذا، مـدل  قبول بـالاتر اسـت مقدار قابـل   از حداقل 

 . درونزا برخوردار است 
 محاسبه معیار افزونگیاز  حاصل جی. نتا7جدول 

 SSO SSE SSE/SSO)-(1=2Q متغیر

 0.359 5120 7985 فرهنگ سازمانی 

 ---- 4545 6510 ی سازمان  ت یمعنو  یارتقا

 ---- 7160 9451 ی سازمان  یفرهنگ اخلاق  جی و ترو جادیا

 ---- 7125 9456 ی و نوآور تی خلاق  تیتقو

 ---- 7355 9876 ی و خانوادگ یشغل یتعارض ها ت یر یمد

 ---- 6440 8983 ی سالار ستهیشا

 ---- 6038 7980 اثربخش   یسازمان  یراهبر

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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 ازش مدل كلی بر  -6-6

گیری و ســاختاری را کنتــرل   مــدل انــدازه  بخــش هــر دو    کــه  بــرازش مــدل کلــی  ــرای بررســی ب
 شد:   زیر محاسبه  ترتیب  استفاده و به  (GOF)برازش    کنــد، از معیــار نیکــوییمی

GOF = √(Communality̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅) × (R2̅̅ ̅) 

 

Communality̅̅))  مقـادیر اشـتراکی  فـوق، ابتـدا میـانگین  رابطه  به  عنایت   با ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ شد.    متغیرهــای پنهــان محاسبه   ((̅
 646/0با:    برابر است   مقادیر اشتراکی   میانگین   4اطلاعات جدول  با توجه به  

) در متغیرهای پنهان درونزای مدل    تمامینیز باید مقـادیر مربوط به)(   تعیین ضریب  میانگین  ای محاسبه بر
  تعیین  شد. مقادیر ضریب  آن محاسبه   و مقادیر میانگین   مدنظر قرار گرفته  (سازمانی  این پژوهش فقط فرهنگ 

R2̅̅ر ) مقادی  این  ، میانگین . بنــابراین 768/0متغیر مــذکور    مربـوط بـه  0.768از:    عبارت است   (̅

 
GOF = √0.646 × 0.768 = 0.704 

 
عنوان مقـادیر  به   36/0و    25/0،  01/0دار  مق  سـه  بـه   . با توجه 704/0با    برابر است  GOFمقدار معیار    درنتیجه
 د. قوی مدل دار  ، نشـان از بـرازش کلـی704/0شـدن    ، حاصل GOFو قوی برای    ، متوسـط ضـعیف

 

 هاآزمون فرضیه  -6-7

الگــوریتم   ــابق مط روش   داده  تحلیــل  بــا  در  پــس PLSهــا  بررسی  ،  مدل  از  اندازه  برازش  گیری،   های 

  از مسیرها و نیز ضـرایب   هریـک   مربـوط بـه  t)داری )مقـادیر  معنی  ضرایب   ، بـا بررسی ساختاری و مدل کلـی

 گیرنـد. در صورتی مـورد آزمـون قـرار می  های تحقیـقمسیرها فرضـیه  مربـوط بـه  اسـتاندارد شـده بـار عـاملی 

درصـد مسـیر    95اطمینـان    در سطح   است   96/1از عدد    رها بـیش از مسـی  داری هریک معنی  مقدار ضریب   که

 شود. با آن تأیید می  مرتبط  دار و فرضیهمعنی  مربوطـه 
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 یسازمانبر فرهنگ یمبتن یانحراف یرفتارها تیریمدی تجربی الگو .3شكل 

 
افزار اسمارت پی ال اس به  سازی معادلات ساختاری و با نرم مستقیم با استفاده از روش مدل   طوربه  3در شکل  

نتایج نشان    8ارائه شده است. با توجه به جدول    8ها پرداخته و خلاصه نتایج آن در جدول  پذیرش یا رد فرضیه
یت و نوآوری، مدیریت تعارض  متغیرهای ارتقای معنویت سازمانی، تقویت خلاق  %95می دهد که در سطح اطمینان  

سالاری و راهبری سازمانی اثربخش تأثیر مثبت و معناداری بر ارتقای فرهنگ   های شغلی و خانوادگی، شایسته

متغیر ایجاد و ترویج فرهنگ اخلاقی سازمانی   %95در سطح اطمینان  سازمانی دارند. در حالی که از لحاظ آماری،  

 فرهنگ سازمانی ندارد. تأثیر معناداری بر ارتقای  
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 تحلیل مسیرهااز  حاصل جی. نتا8جدول 

 متغیر  فرضیه
ضریب  

 مسیر

مقدار 

 بحرانی

سطح  

 داری معنی
 نتیجه 

 پذیرش فرضیه  0.006 2.742 0.054 یفرهنگ سازمان  -یسازمان  ت یمعنو  یارتقا 1

 رد فرضیه  0.389 0.862 0.037 ی فرهنگ سازمان   - یسازمان  یفرهنگ اخلاق  جی و ترو جادیا 2

 پذیرش فرضیه  0.000 17.618 0.343 یفرهنگ سازمان -یو نوآور تی خلاق  تیتقو 3

 پذیرش فرضیه  0.000 13.552 0.253 ی فرهنگ سازمان  - یو خانوادگ یشغل یتعارض ها ت یر یمد 4

 پذیرش فرضیه  0.000 11.458 0.227 ی فرهنگ سازمان  -ی سالار ستهیشا 5

 پذیرش فرضیه  0.0000 7.284 0.154 ی فرهنگ سازمان  - اثربخش  یسازمان  یراهبر 6

 گر منبع: یافته های پژوهش

 

 گیری   بحث و نتیجه  -7

بخشی کارکنان   شده در مدیریت سازمانی، بررسی الگوهای کنترل، نظارت و مصونیت  یکی از مباحث مهم مطرح

قرار داده است و   تغییر  دستخوش  را  سازمانی  هنجارهای  که  بوده  انحرافی  کاری  رفتارهای  بروز  از  انسانی  یهو سرما

س تهدید  میلا باعث  کارکنانش  و  سازمان  نادرست   مت  یا  رفتارهای درست  بروز  در  مهمی  نقش  سازمان  شود. 

توان عوامل سازمانی  ترین عوامل سازمانی تحت کنترل مدیر قرار دارد، می کارکنان دارد. از آنجا که مهم  (انحرافی)

سازمانی،   های غیرمنصفانه، فرهنگ ترین این عوامل عبارتند از قوانین و سیاست عوامل مدیریتی نیز دانست. مهمرا  

اعتمادی کارکنان و ابهام در عملکرد   ها، نگرش منفی و بدبینانه، بی عدالتی در ساختار جبران خدمات و پاداش بی

ادبیات تحقیقاتی های سازمانی بسی ها و رویه شغل. کارکنان نسبت به سیاست ار پاسخ گر و واکنشی هستند. 

اع  به از سیاستلاکرات  کارکنان  ادراک  که  است  داشته  اعتماد/بی م  بر  سازمانی  تبادل   های  فرایند  و  اعتمادی 

های   که کارکنان تناقضاتی را در سیاست گذارد. هنگامی اجتماعی بین کارکنان، سرپرستان و سازمان تأثیر می

شوند. این کارکنان چنین ادراکی  کنند، دچار تنش و ناامیدی می ازمان رایج است، ادراک میمکتوب و آنچه در س 

کاری، غیبت از کار و اظهارات   ش برای سازمان، دزدی از سازمان، خرابلارا به شکل رفتارهای مخربی مانند عدم ت

های عملکرد شغلی  نی کنندهبی عنوان یکی از پیش سازمانی به کنند. امروزه ارزش فرهنگ فی میلانادرست، ت

تر و فرهنگ درون سازمانی لاقی بالانشان دادند افراد با هویت اخ   (2022)توئیروا و همکاران  .  شده است  پذیرفته

مانیکندان   و  رامشیدا  باشند. همچنین،  داشته  انحرافی  رفتار  کار  محل  در  دارد که  احتمال کمتری  گرا،  مثبت 

اند،   سازمانی و رفتارهای انحرافی در محیط کار یافته ی را در رابطه بین فرهنگیک اثر میانجی تعهد سازمان   (2013)

شده برای    عنوان ابزاری طراحی طورکلی به سازمانی استفاده کردند که به اما در مطالعه خود از معیاری از فرهنگ

شده است.    محور توصیفت فرهنگ  لاهای مقابله با مشک سازی و شناسایی راه ها، فرهنگ کمک و درک سازمان 

سازمانی در تعیین رفتارهای انحرافی در محیط کار، ادبیات عوامل   همچنین، هنگام در نظر گرفتن نقش فرهنگ
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مانند هنجارها و ارزشهای حامی سودآوری، صداقت  )یا موارد مثبت    (قیلا ارزشهای غیراخ لاًمث )منفی فرهنگسازمانی  

توان ازنظر   سازمانی را می ت بر این فرض دارد که فرهنگلالاین امر د  گیرد. را در نظر می  (و تعهد به سازمان

الگوهای ارزیابی کرد.  ابهامی  نظر گرفتن هیچ  بدون در  و غلط،  ارزش   درست  انحرافی ریشه در  های   رفتارهای 

قبول،   و قابل  تنها ازنظر رفتار مطلوب ها را نه  سازمانی دارند. مدیران با انتقال انتظارات و الگوبرداری، این ارزش

  ی ها مؤلفه   یارائه الگودر همین راستا، هدف پژوهش حاضر  کنند.   بلکه با توجه به انحراف نیز به کارکنان منتقل می

است. این پژوهش از لحاظ هدف    درمان  و  بهداشت  ی در وزارتسازمانبر فرهنگ   یمبتن  یانحراف  یرفتارها  تیریمد

و   شناسایی یمفهوم انتزاع  35  تم  لیبا استفاده از روش تحلاست.  کاربردی و از لحاظ روش، توصیفی و پیمایشی  

کارشناسان    ران،یمد  هیکلآماری پژوهش   و الگوی مفهومی پژوهش طراحی شد. جامعه  تبدیلمقوله    6  به  تیدر نها

به عنوان نمونه آماری  ر  نف  167فرمول کوکران    از  استفاده  باکه    باشد میو کارکنان ارشد وزارت بهداشت و درمان  

الگوی مفهومی با جمع آوری داده های تجربی و  آوری شد.   های مورد نیاز با ابزار پرسشنامه جمع انتخاب و داده

معادلات ساختاری اعتبارسنجی و مدل نهایی پژوهش ارائه شد. بررسی مدل های اندازه گیری و    یمدل ساز روش  

دهد که مؤلفه های تقویت خلاقیت و نوآوری دارای بیشترین تأثیر و مؤلفه   تحلیل مقادیر بارهای عاملی نشان می

فرهنگ اخلاقی سازمانی دارای کمترین تأثیر بر ارتقای فرهنگ سازمانی می باشند. همچنین    های ایجاد و ترویج

بررسی مدل ساختاری پژوهش  و تحلیل های مسیر نشان می دهد که متغیرهای تقویت خلاقیت و نوآوری، راهبری  

  ی ساز  ادهیربخش، پاث یکنترل داخل ستمیسازمان، وجود س رهیمد أت یشامل: ساختار مناسب هسازمانی اثربخش 

سالاری، مدیریت تعارض های   ، شایسته بالا تیفیکارآ و اثربخش، انتخاب حسابرس با ک یمال یگزارشگر ستمیس

شغلی و خانوادگی و ارتقای معنویت سازمانی تأثیر مثبت و معناداری بر ارتقای فرهنگ سازمانی دارند. در حالی 

نگ اخلاقی سازمانی تأثیر معناداری بر ارتقای فرهنگ سازمانی ندارد.  که از لحاظ آماری، متغیر ایجاد و ترویج فره

  76.8ارائه شده    مدل  یکل  ینیبشیپ  ییتوانادهد که   نتایج مربوط به ضریب تعیین مدل تدوین شده نشان می

 باشد.  می  پژوهش  یمناسب بودن برازش مدل ساختاردرصد و حاکی از  

شود و  می  مراکز بهداشت و درمانسالاری در  مدیریت رفتارهای انحرافی در محیط کار، باعث افزایش شایسته 

جای  شدن ضابطه بهبین کارکنان، جایگزین ها، رابطۀ کاری ناسالم درگری ها و لابیبازی این امر سبب کاهش پارتی 

های صحیح صحیح ارتقا شغلی سالم، مکانیسم ، سیستم  مراکز بهداشت و درمانهای  نشدن هدفرابطه، فراموش 

های  نرساندن به سایر کارکنان، کاهش هزینهوری و عملکرد کارکنان، آسیب نهایت، افزایش بهرهپاداش و تنبیه و در

شود. کاهش رفتارهای انحرافی در محیط  می   مراکز بهداشت و درمانناشی از تخریب اموال و ورشکستگی و نابودی  

دیگر پیامدهای مدیریت رفتارهای انحرافی   شود. ازایش روابط مبتنی بر اعتماد بین کارمند و مدیر میکار، باعث افز 

در محیط کار، افزایش سلامت جسمی و روانی، کاهش اضطراب، افسردگی، استرس، شکایت از مشکلات جسمی،  

شود  است که سبب می   شت و درمانمراکز بهداماندن افراد در سازمان و مدیریت رفتارهای انحرافی در محیط کارِ  

های  سازمان است، تقویت شود و همین امر باعث کاهش هزینهترین رکن هرکه مهم  مراکزنیروی انسانی در این  
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این   برای  تیممی   مراکز بهداشت و درمانزیادی  انحرافی در محیط کار در  های کاری،  شود. مدیریت رفتارهای 

پذیری شده است که این  ت متقابل اعضا، افزایش نوآوری، خلاقیت و انعطاف موجب افزایش عملکرد و بهبود فعالی

های کاری  طور کلی، استفاده از تیمشود و به توجه به محیط پیچیدة فعلی منجر به اثربخشی سازمانی می عوامل با 

ث کاهش مکاتبات  بخشی و بازدهی زیاد که این خود باعهای سازمانی با اثر در سازمان منجـر به دستیابی به هدف

های حاضر حاکی شود؛ بنابراین یافته های سازماندهی رسمی تلقی میعنوان ابزاری برای غلبه بر ضعف سازمانی و به 

وجود رفتارهای انحرافی در محیط، به آنها امکـان  های کاری با از آن است که مدیریت رفتارهای انحرافی در تیم

ارهای انحرافی در محیط کار، باعث کاهش اختلاف قومی کارکنان، احترام  دهد. مدیریت رفترشـد فساد اداری نمی

ایجاد فرهنگ سازمانی مناسب می فرهنگبه خرده  و  افزایش فرهنگ مشارکت  احترام به هویت دینی،  شود.  ها، 

و فشارهای    شود که کارکنان با کاهش اینگونه رفتارهاباعث می   مراکز بهداشت و درمانمدیریت اینگونه از رفتارها در  

شود فرهنگ  های اخلاقی را جایگزین کنند و این امر سبب میها و باورهای خود را تقویت و ارزشناشی از آن اعتقاد

  سازمان نتیجه، کارکنان، مدیران و  نهادینه شود و در مراکز بهداشت و درمان  های اخلاقی در  سازمانی مبتنی بر ارزش 

زمی این  در  گرفتار مشکلات کمتری  مینیز  بر  شوندنه  تاکید  با  انحرافی  رفتارهای  مدیریت  نهایت  در    ی راهبر . 

  ی ساز  ادهیاثربخش، پ  یکنترل داخل  ستمیسازمان، وجود س  رهیمد  أتیساختار مناسب همبتنی بر  اثربخش    یسازمان

باعث کاهش رفتارهای فرصت طلبانه    بالا  تیفیکارآ و اثربخش، انتخاب حسابرس با ک  یمال  یگزارشگر   ستمیس

شود. این نتایج،   دستکاری های سود، گزارشگری متقلبانه، بهبود شفافیت مالی و ایجاد محیط اطلاعاتی شفاف می

ارکاتال و چفرا  (؛  2008)کریسمس  (،  2008)آموس و ودینگتن  های پژوهش های صورت گرفته توسط   با یافته

، ارشدی و  (1393)پور و حسن مرادی  ، قدرتی(1391)گلپرور و همکاران (؛ 2016)لی چن و بنجامین (؛ 2013)

 ( همخوانی دارد. 2016)لی چن و بنجامین    (؛  1393) همکاران

 گردد: در ادامه در راستای نتایج پژوهش پیشنهادهای کاربردی زیر ارائه می

منظور    -الف به  انحرافی در محیط کار، شایستهپیشنهاد می شود که  رفتارهای  مراکز  سالاری در  مدیریت 

این امر    زیرا  به عنوان یک فرهنگ در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی نهادینه کنند  بهداشت و درمان

طه،  جای راب شدن ضابطه به بین کارکنان، جایگزین ها، رابطۀ کاری ناسالم درگریها و لابیبازی سبب کاهش پارتی

های صحیح پاداش و  ، سیستم صحیح ارتقا شغلی سالم، مکانیسم مراکز بهداشت و درمان های  نشدن هدف فراموش 

های ناشی نرساندن به سایر کارکنان، کاهش هزینه   وری و عملکرد کارکنان، آسیبنهایت، افزایش بهره تنبیه و در

 شود.  می  نمراکز بهداشت و درمااز تخریب اموال و ورشکستگی و نابودی  

پیشنهاد می شود با برگذاری دوره های آموزشی ضمن خدمت و همچنین فراهم کردن محیط کاری     -ب

سالم، معنویت سازمانی و خلاقیت و نوآوری را در وزات بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ارتقا و تقویت گردد.  

لامت جسمی و روانی، کاهش اضطراب،  کاهش رفتارهای انحرافی در محیط کار، افزایش س زیرا این عمل باعث  

افسردگی، استرس، شکایت از مشکلات جسمی، ماندن افراد در سازمان و مدیریت رفتارهای انحرافی در محیط کارِ  
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ترین رکن  که مهم   مراکزشود نیروی انسانی در این  که سبب می   وزات بهداشت، درمان و آموزش پزشکی گردد

  شودمی  مراکز بهداشت و درمانهای زیادی برای این  امر باعث کاهش هزینه  سازمان است، تقویت شود و همین هر

پذیری شده  موجب افزایش عملکرد و بهبود فعالیت متقابل اعضا، افزایش نوآوری، خلاقیت و انعطاف و همچنین  

 . شودتوجه به محیط پیچیدة فعلی منجر به اثربخشی سازمانی میاست که این عوامل با 

، وجود  یساختار مناسب سازمانشود که سیستم راهبری سازمانی اثربخشی از طریق توجه به  پیشنهاد می    -ج

  ت یفیکارآ و اثربخش، انتخاب حسابرس با ک  یمال  یگزارشگر   ستمیس  یساز  اده یاثربخش، پ  یکنترل داخل  ستمیس

در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی پیاده سازی و اجرا گردد. زیرا این کار باعث کاهش رفتارهای    بالا

شفاف   اطلاعاتی  محیط  ایجاد  و  مالی  شفافیت  بهبود  متقلبانه،  گزارشگری  سود،  های  دستکاری  طلبانه  فرصت 

 شود.  می

 موضوعات زیر پیشنهاد می شود:   در نهایت به منظور انجام پژوهش های آتی در ارتباط با این پژوهش،

  ی رفتارها   در بخش کیفی پژوهش حاضر از روش تحلیل تم به منظور شناسایی عوامل مؤثر بر مدیریت (1

و آموزش پزشکی استفاده گردید پیشنهاد    بهداشت، درمان  ی در وزارتسازمانبر فرهنگ   یمبتن  یانحراف

های   تحلیل محتوا استفاده و نتایج آن با یافتههای دیگر نظیر تئوری زمینه بنیان و   شود از روش می

 پژوهش حاضر مقایسه گردد. 

و آموزش پزشکی انجام گرفته است پیشنهاد می شود    بهداشت، درمان  وزارتپژوهش حاضر در محیط   (2

 ی مورد واکاوی قرار گیرد. سازمانبر فرهنگ  یمبتن  یانحراف  یرفتارها  تأثیر فرهنگ های متفاوت بر مدیریت 
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Abstract 
The aim of the present research is to provide a model of the components of deviant behavior management 

based on organizational culture in the Ministry of Health and Medicine. This research is applied in terms 

of purpose and descriptive and survey in terms of method. Using the theme analysis method, 35 abstract 

concepts were identified and finally converted into 6 categories and the conceptual model of the research 

was designed. The statistical population of the research is all the managers, experts and senior employees 

of the Ministry of Health and Medicine. 167 people were selected as a statistical sample using Cochran's 

formula, and the required data were collected using a questionnaire. The conceptual model was presented 

with the collection of experimental data and the structural equation modeling method of validation and the 

final model of the research. Examining the measurement models and analysis of factor load values shows 

that the components of strengthening creativity and innovation have the greatest effect and the components 

of creating and promoting organizational ethical culture have the least effect on promoting organizational 

culture. Also, the investigation of the structural model of the research and the analysis of the path shows 

that the variables of strengthening creativity and innovation, especially effective organizational leadership 

based on the implementation of an efficient and effective financial reporting system, meritocracy, 

managing work and family conflicts and promoting organizational spirituality have a positive effect and 

They are significant for promoting organizational culture. While statistically, the variable of creating and 

promoting organizational ethical culture does not have a significant effect on the promotion of 

organizational culture. The results related to the coefficient of determination of the compiled model show 

that the overall prediction ability of the presented model is 76.8% and indicates the appropriateness of the 

fit of the structural model of the research. 

Key Words: Management of Deviant Behaviors, Organizational Culture, Ministry of Health and 

Treatment, Financial Reporting System  
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 چكيده

بر   پیامدهای عمیقی  های  اهداف حسابرسی و راه هوش مصنوعی و کاربرد آن در حسابرسی صورت های مالی، 

به آن  بااین دستیابی  اعمال کرده است.  فناوری ها  به  اهداف  حال؛ در گذشته محدود  این حرفه،  های موجود در 

صورت  بازرسی حسابرسی  و  عینی  مشاهده  طریق  از  حسابداری،  شده  پذیرفته  اصول  با  انتطباق  با  مالی  های 

های هوش مصنوعی، اهداف  رفت. باظهور فناوری دود به شمار میهای حسابداری به عنوان تنها رویکرد محگزارش 

های  های مالی باید بر اساس اطمینان از قابلیت اتکای اطلاعات حسابداری باشد تا انطباق گزارش حسابرسی صورت 

پذیرفته اصول  با  مبنای  حسابداری  بر  کاربردی،  هدف  مبنای  بر  پژوهش  روش  حسابداری.  استانداردهای  شده 

توصیفیآوجمع  داده  پیشران -ری  و  است  ترکیبی  داده،  نوع  مبنای  بر  و  آینده پیمایشی  بر  های  تاثیرگذار  ساز 

نامه باز،  های پانل خبرگان، پرسش سال آینده با استفاده از روش   15حسابرسی در حوزه علم و فناوری اطلاعات در  

ان از استادان و متخصصان دانشگاه در  شناسایی شدند. برای انتخاب خبرگ  1403  مصاحبه و دلفی فازی در سال 

گیری تا اشباع نظری ادامه یافت. نتایج گیری قضاوتی و گلوله برفی استفاده گردید و نمونهایران، از روش نمونه 

سیستم وضعیت  داد  توسعه نشان  خبرگان  نظر  با  مطابق  و  ندارد  مطلوبی  وضعیت  ایران  در  حسابرسی  های 

های تاثیرگذار خواهند بود و دلالت بر این  سابرسی هوشمند مهمترین پیشران های حهای خبره و سیستم سیستم

های حسابرسی و حسابداری  های خبره حسابرسی نفوذ کرده و سیستم موضوع دارد که در آینده، فناوری در سیستم

 هوشمند خواهند شد. 

 .مصنوعیآینده حسابرسی، نیروی پیشران، فناوری اطلاعات، هوش    های كليدی:واژه 
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 مقدمه   -1

  1های فناوری اطلاعات و ارتباطاتکار است که ابزارها و تکنیکوبدون شک حسابداری به عنوان اولین حوزه کسب 

ی  حسابدار   یهاستم یبار در س  نیاول  یبرا کار گرفته خواهد شد. اگرچه کاربرد فناوری اطلاعات و ارتباطات  در آن به

هاتامی -های حسابداری مالی بسیار سودمند واقع شد. در همین راستا آلسازی های تحلیل مدل مطرح و در جنبه 

اطات در حرفه حسابداری به عنوان یک حرفه با  ( معتقد است که سرعت پذیرش فناوری اطلاعات و ارتب2023)

حرفه مجبور به    نیا،  1990حال، در اواخر دهه  نیابا اندکاران آن بسیار پایین است.  کارانه دست رویکرد محافظه 

ها شد  نهیمقاومت در برابر رقابت و کاهش هز  ،ییکارا  یارتقا   یبرا  یخود به عنوان راه  اتیکردن عمل  یوتر یکامپ

معمولاً در    فناوری اطلاعات و ارتباطات   یابزارها    (.2024؛ احمد و همکاران،  2024له و المقتاری،  عبدا -هاشد)

  لی تحلوهیو تجز  انیمانند نمودار جر  دهیچیساده مانند محاسبات گرفته تا موارد پ  فیاز تکال  ف،یاز وظا  یعیوس  فیط

م  یآمار  چنی استفاده  ابزار    ییابزارها  نیشوند.  از  بسته   حسابرسیعبارتند  و  نرم   یها)شامل  استاندارد  افزار 

حسابرس  یهابرنامه  ت،یلاج  یهامدل   ها،ست یلهدفمند(، چک   یفزارهاانرم  و    ل یتحلو هیتجز  تی)قابل  یاستعلام 

  ی ها که به طور مداوم داده   شدهی زیربرنامه  یها)روال   کپارچهی  ینظارت حسابرس  یهاها(، ماژول داده   قیعم  شیآزما

 ییشناسا  یکه معمولاً برا یکنترل داخل یالگوها خبره و   یهاستم یپردازش(، س طیو شرا کنندی م شیرا پا یواقع

   .  (2024)آگنسی و همکاران،    شودیاستفاده م  ستمیس  کینقاط قوت و ضعف  

را در    یبزرگ استفاده از هوش مصنوع  یهااکثر شرکت   ،یوتریکامپ  هایی مداوم در فناور   شرفتیبا توجه به پ  

لذا استفاده  اند.  کرده   یخود معرف  کپارچهی  یحسابرس  ونیاتوماس  یهاستمیاز س  یبه عنوان بخش  یقضاوت حسابرس

به    ریو پردازش تصو  3لیفا  یکی، انتقال الکترون2داده   یکیتبادل الکترونهای اطلاعات و ارتباطات مانند  از فناوری 

)هان    کنندیم  رییکاملاً تغ  یحسابرس  ندیکل فرآ  جه یو در نت  شوندیم  یسنت  ی حسابرس  یرها یمس  نیگزیجا  جیتدر

تجربه کرده    ریقرن اخ  میو ن  ک یدر    یکه حرفه حسابرس   تغییرات  رغمیعل . (2023؛ آلانازی،  2023و همکاران،  

در مورد  به صورت مستقل توسط شخصی ثالث و خارج از شرکت  نظر  اظهارارائه    یحسابرس  یاست، موضوع اصل

با    اطلاعات   نیو مطابقت ا  ت یریارائه شده توسط مد  یاطلاعات مال  قابلیت اطمینان معقول در خصوصصحت و  

استانداردها   سیستم حسابداری قوان  یحسابدار   یبا  اجرا و  است  نی قابل  .  (2024)آرموتکو و همکاران،    مربوطه 

  ، یدهسازمان   ،یآور است که شامل جمع  یفشرده اطلاعات  یهاتیاز فعال  یاشامل مجموعه   یبرسحسا  ن،یابنابر 

 اظهارنظر نهایی  نی. اشودی( ممیقابل اعتماد )تصم  ینظر حسابرس  کی  جادیها با هدف او ارائه داده   یابیپردازش، ارز

تلف  یحسابرس قضاوت  یقیمعمولاً  حساب  یحسابرس  یهااز  شواهد  اساس  کاف  یرس)بر  مناسب،  و    یمرتبط، 

 
1 Information and Communications Technology (ICT) 
2 Electronic Data Interchange (EDI) 
3 Electronic File Transfer (EFT) 
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جنبه در  صورت  یهامتقاعدکننده(  کمک   یمال  هایمختلف  عنوان  های  فناوری بر    یمبتن  یریگمیتصم  یهابه 

   است.اطلاعات و ارتباطات  

آنجا کمکیی از  فناور  یمبتن  یریگمیتصم  یهاکه  افزا  یبر  با  همزمان  ارتباطات،  و  بر    شیاطلاعات  فشار 

برا  حاکم  یفایا  یحسابرسان  در  مؤثرتر  نهادها  تینقش  کنترل  دنی  شرکت  یو  ادامه  کسب  یایدر  مدرن  وکار 

در مورد استفاده    ارائه نظرهای خبرگانو    مطالعات صورت گرفته در این زمینه  یبا بررس  حاضر  پژوهش   دهند،یم

فناوری  ارتباطات در حوزه  هابکارگیری  و  اطلاعات  پیاده حسابرسی  فرآیند  به  های کامپیوتری،  سازی تصمیمی، 

های  های آتی و پیشرفت کند که به عنوان پیشهادی برای پژوهش های هوش مصنوعی کمک شایانی میسیستم

به توضباشد.  اخیر در این حوزه می  مطالعه،    نیا  اصلی  اذعان نمود هدف  ست یبایحاضر، م  یامسئله  حیباتوجه 

های هوش مصنوعی سیستم  یاطلاعات و ارتباطات تحت ظهور کارکردها   یفناور  یاتوسعه   یهاتیظرف  یپژوهنده یآ

به آن در   یابیتا امکان دست  شودی تلاش م  ،یفیک  یروش شناس  یندهایفرآ  یکه با ط   باشدی م  در حرفه حسابرسی

 بستر مطالعه محقق گردد. 

 

 مبانی نظری و مروری بر پيشينه پژوهش   -2

ساخته و در نتیجه تغییراتی در    را متحولکار  و کسب  یالگوها   ،ی هوش مصنوع  یهای فناور   یر یو بکارگ  شرفتیپ  

رعت در حال تکامل  که در آن اطلاعات به س  یانطباق بهتر با جامعه فعل  یبرا های اجتماعی ایجاد کرده است.  محیط

  خود هستند.   یهاهیها، محصولات و روها، سازمان ی بهبود استراتژ   ای  یبازساز  لها در حاها و حرفهاست، همه رشته

و    ی داده کاو  ،یکیالکترون  یتواند از حسابداری . اکنون مستین  یقاعده مستثن  نیاز ا  زینهم    یحوزه حسابرس  لذا؛

و   های آور ، فنبر همین اساس. (2022؛ وارزارو، 2024)کینتامور،  استفاده کند یچند بعد  یهاداده لیتحلوهیتجز

توسعه هوش   آن است. رییدر حال تغ یکه هوش مصنوع  دهندی م لیرا تشک  یربخشیز اًصرف  یحسابرس  یهاروش 

اف حسابرسان در  تواند تاثیر قابل توجهی بر اهداف حسابرسی، به ویژه بر اهدمصنوعی در زمینه حسابرسی می 

صورت  اعمال  روش هنگام  و  مالی  باشد.  های  داشته  حسابرسی  سرنیابا های  بهبود  برخلاف    ی هاوه یش  عیحال، 

  تیتثب  یمدرن به خوب  یحسابرس  یهای چارچوب تئور   شود،یم  یبانیاطلاعات پشت  یکه توسط فناور   یحسابرس

 . (2024)راجگورو،    است  شتریمطالعات گسترده توسط متخصصان ب  ازمندینشده است و ن

ها را به  را مشخص کرده و سپس آن  یابتدا اهداف حسابرس  یمال  یهاصورت  یهنگام حسابرس  دیحسابرسان با

 یحسابرس   یها. دستورالعمل ابندیدست  حسابرسی  به اهداف    تیکنند تا در نها  میتقس  یحسابرس  یهادستورالعمل 

برا  ییهادستورالعمل   دیبا برا  یرا  بتوانند    کند  میشواهد ترس  یآورجمع   یحسابرسان  این اطلاعات  اساس  بر  تا 

ها اظهارنظر حسابرسی در خصوص  ای را در فرایند حسابرسی انجام دهند که محصول نهایی قضاوت آنقضاوت حرفه 

بر کل    تواندمی  یهوش مصنوع  به    یابیتدس  یهاراه راستا،  (. در همین2024جابیئور،  -های مالی است )بنصورت

گذار باشد. پیشرفت در زمینه هوش مصنوعی برای حسابرسان بر هدف  ریتأث  یمال  یهاصورت  یحسابرس  ندیفرآ



  ی زيفرهاد عز    /  اطلاعات ی: از منظر علم و فناوریدر حسابرس یکاربرد هوش مصنوع  یپژوه ندهيآ    |   122

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404بهار  /13پیاپی  /4 ۀدور

های مالی ممکن است تغییرات قابل توجهی نداشته باشد؛ اما در  نهایی حسابرسی و تقاضا برای حسابرسی صورت 

 امنیتیو اقدامات    ی فن  یبانیبه پشت(. با توجه به  2023است )فاسیئولی و همکاران،  زمینه اهداف حسابرسی اثرگذار  

ارائه کند،    یواحد تجار  یمال  یهاصورت   ی بودن کل  رعایت منصفانهاز    نانیاطم   یبرا  تواندیم  یکه هوش مصنوع

  کی   قیاز طر  یبودن اطلاعات حسابدار   قابل اعتماداستنباط    یاساس، به جا   نیبر ا  تواندیم  یاهداف حسابرس

بکارگیری    .(2023)ماناگی و همکاران،    شود   نییتع  یاطلاعات حسابدار   قابلیت اتکای  خصوصروشن در    تیموقع

را   1کند که به صورت منصفانه اطلاعات اولیه حسابداری فناوری هوش مصنوعی به حسابرسان این کمک را می

 مشروعیت ببخشد.  

و راحت    عیها همراه با اقدامات سراز داده  یترع یبه دامنه وس  یشتریب  ی دسترس  یصنوعهوش م  یهای فناور

از    د یاز اطلاعات مف  یادیتعداد ز  ل،یتحلو هیپس از تجز  اولیه  یها. دادهکنندی م  جادیا  تجزیه کردن اطلاعات  یبرا 

  د ییرا تأ  ثانویه حسابداریاطلاعات    ماًیتوانند مستقیکنند که میم  کنندگان فراهمبرای استفاده انواع مختلف را  

  لیبه دل  یمال  یهاصورت   یدر حسابرس  یرعاد ی غ  یاطلاعات حسابدار  افتنی  یی. توانا(2024)وانگ و همکاران،    کند

با    جه،ی است. در نت  افتهی  شیافزا  اریبس  ی کاو ه داد  یهاگسترده همراه با مدل   یهالیها و تحلدر دسترس بودن داده 

  ت ی از قابل  نانیاطم  یواقعاً برا   دیبا  یاهداف حسابرس  ،یو عملکرد حسابرس  یهوش مصنوع   نیب  ییافزاهم   شیافزا

باشد که  یا گونهبه ،ی اطلاعات حسابدار هیته یهاهیانطباق رو یبه جا ،یبودن اطلاعات حسابدار  منصفانهو  اتکاء 

)ژانگ و همکاران،    را پر کند  یفه حقوقو حر  یحرفه حسابدار   نیرا کاهش دهد و شکاف ب  یشکاف انتظارات حسابرس

استعلام از  های فعلی موجود برای حسابرسان در راستای جمع رویه   .(2023 انواع مختلف اطلاعات شامل  آوری 

تحلیل دستی است که در نتیجه حسابرسی بیشتر به حسابرسان  وها، مشاهده عینی، محاسبات دستی و تجزیهبانک 

تر در حوزه حسابرسی هوش مصنوعی این فرصت را برای مشارکت تخصصی گسترده و تیم حسابرسی بستگی دارد.  

آوری شواهد حسابرسی فراهم کرده است )یو و  های بیشتری برای جمع ایجاد کرده است و راهی برای کشف راه

از    طورنمونه؛ شواهد مربوط به دعاوی حقوقی عمدتاً حسابرسان(. به2023؛ پاندی و همکاران،  2023همکاران،  

رویه کارشناسی  می نتایج  استفاده  جمع های حقوقی  با  مصنوعی  هوش  لذا؛  کارشناسان  کنند.  از  اطلاعات  آوری 

تحلیل و قضاوت برخی موارد خاص ناشی وهای نوین در جهت تجزیهآوری متخصص در این زمینه و با استفاده از فن

   گیری حسابرسان کمک نماید.از دعاوی حقوقی به فرایند تصمیم

  ی کارشناسان امور مال  ،2یخارج  یمال  یمتخصصان حسابدار   یها را برااز داده   یمیاطلاعات عظ  یهوش مصنوع  

  یاطلاعات حسابدار   قیعم  ل یتحلو هیانجام تجز  یخود برا   یاتوانند از دانش حرفه یکند که میفراهم م  یو محاسبات

 
باشد که مستندات اولیه و ...( می شوند که در دسته اولیه اطلاعات خام )شامل فاکتور،  بندی میاطلاعات حسابداری به دو دسته اولیه و ثانویه تقسیم    1

؛ برای ثبت این اطلاعات توسط حسابداران به دسته ثانویه که ثبت حسابداری بر اساس استانداردهای حسابداری است انجام خواهد شد. بنابراین
اساس شواهد حسابرسی مورد بررسی قرار می را به صورت دستی و بر  ثانویه  فرایند هحسابرسان اطلاعات  تواند در  وش مصنوعی می دهند. 

 (.2021های حسابرسی برای کمک به رسیدن به اهداف حسابرسی بسیار مفید واقع شود )منبع: گائو و هان، روش 
حسابدار    2 در خارج   ی مال  یمتخصصان  را  خود  و تخصصی  کارشناسی  نظرات  خبره هستند و  مالی  حسابداری  زمینه  در  که  افرادی هستند  ی 

 کنندگان از اطلاعات را داشته باشد.ها قابلیت استفاده برای استفاده کنند که دانش و تخصص آن صورت کارشناسانه مطرح میهای مختلف به  حوزه



    |   123  اطلاعات ی : از منظر علم و فناوریدر حسابرس یکاربرد هوش مصنوع  ی پژوه ندهيآ  / ی زيفرهاد عز 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404بهار  /13پیاپی  /4 ۀدور

طر قطع  یکاوداده   قیاز  نظرات  ارائه  ک  یو  مورد  اطلاعاتکل  ت یفیدر  با  کنند.    ادهاستف  ی  ارتباط  اطلاعات  در 

ادامه کار استفاده کنند،    یبرا   یبه عنوان شواهد حسابرس  یکارشناس  جیحسابرسان ممکن است از نتا  ی،حسابدار 

؛ استیف و همکاران،  2023)گودل و همکاران،    موارد شواهد محدود شوند  یآور در جمع  یفرد  تیبه ظرف  نکهینه ا

  ت ی فیک  شیبا افزا  ،یحسابدار   یهاوه یفراتر از ش  یحسابرس  یهاوه یو عمق ش  یتواند از گستردگیم  نی. ا(2023

طبق مدل مرسوم حسابرسی، با توجه به    . حفاظت کند  ی از صحت و اعتبار اطلاعات حسابدار  نانیو اطم  یحسابرس

از جمع ش ها و رومحدودیت نظریه برای قضاوت و  های حسابرسی پس  باید  ارزیابی شواهد، حسابرسان  و  آوری 

های  اظهارنظر حسابرسی به دانش و تجربه فردی خود تکیه نمایند. هنگام استنباط، حسابرسان ممکن است دیدگاه 

ئه نظرهای نادرست  های فکری خود را در اظهارنظر خود بکار ببرند که امکان اراهای شخصی و تناقضذهنی، تفاوت

گرایی به عنوان  وجود دارد؛ اما استنتاج جامع با کمک هوش مصنوعی، به حسابرسان برای ارائه مدلی مبتنی بر عقل

کند. از جمله مزایای دیگر بکارگیری سیستم ها کمک میآن  های خود و صحت اظهارنظر هسته مرکزی قضاوت 

های الکترونیکی در  رسان است که از طریق استفاده از داده هوش مصنوعی در حسابرسی، استقلال قضاوت حساب

های موجود در  دفاتر حسابداری، به سیستم مستقل خود انتقال و ایجاد نمایند و از چنین اطلاعاتی برای تایید داده

( معتقد است که هوش  1401راستا برخی محققان از جمله شفیعی )سیستم حسابداری استفاده نمایند. در همین

ارهای موجود در حوزه سلامت تاثیرات متنوعی بگذارد و موجب تغییرات در  و صنوعی توانسته است بر روی کسبم

ها،  ( بر این باورند که هوش مصنوعی و کارکردهای آن شامل زیرساخت 1402ها گردد. نویدی و قیصری ) ساختار آن 

وری سازمانی دهد که این امر در بهبود بهره قرار میتوانایی گسترش کار و مواضع پیشگیرانه را در جامعه مورد تاثیر  

( استدلال کردند که هوش مصنوعی آنالیز بهتری را برای  1401نقش بسزایی دارد. همچنین کریمی و همکاران )

( بیان کردند که  1402دهد. از سویی دیگر، شاملو و ناظم )بینی رتبه کیفیت اطلاعات حسابداری ارائه می پیش 

بینی تقاضا و عملکرد  سازی هوش مصنوعی، تاثیر قابل توجهی بر بهبود پیش های مرتبط با پیاده رغم چالش علی

می و کسب به کارها  پژوهش گذارد.  در  در خصوص هوش  طورکلی  اندکی  تحقیقات  و حسابرسی،  های حسابداری 

ج از کشور موضوع های خارهای مالی انجام شده است و بالعکس در پژوهش مصنوعی و کاربردهای آن در حوزه 

- طورنمونه؛ هاشد تحلیل قرار گرفته است. بهوهوش مصنوعی در حسابرسی و حسابداری مورد بررسی و تجزیه

های بزرگ، رایانش  تحلیل دادهو( بر این باورند که استفاده از هوش مصنوعی، تجزیه2024عبدالله و الماقتاری )

پیشرفت  و  بردار  ابری  ماشین  عمیق  یادگیری  شیوه می های  بخشد.  تواند  بهبود  را  و حسابرسی  های حسابداری 

کند و در  گیری کمک میهای تصمیمکارها در افزایش کارایی، دقت و تواناییو های هوش مصنوعی به کسبفناوری 

( در پژوهش خود نشان  2024بخشد. لیائو و همکاران )نتیجه فرایندهای گزارشگری مالی و حسابرسی را بهبود می

می   دادند برای حسابرسان  مصنوعی  آموزش هوش  مهارت که  از  فردی  در سطح  کوتاه،  تواند  منطقی  تفکر  های 

موقع بودن  حسابرسی کاربرد داشته باشد و در نهایت منجر به به  نویسی برای گزارش های کاربردی و برنامه فناوری 

 های حسابرسی شود. گزارش 
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 شناسی پژوهش روش   -3

باشد که بخشی از آن کیفی و بخشی نیز  های ترکیبی مینوع پژوهش نیز از انواع پژوهش روش پژوهش بر مبنای 

پیمایشی و اکتشافی -ها توصیفیآوری داده کمی است و بر مبنای هدف نیز از نوع کاربردی و بر مبنای روش جمع 

می  جامعهمحسوب  اعشود.  حسابرسی،  دکتری  دوره  دانشجویان  و  استادان  شامل  پژوهش  جامعه  آماری  ضای 

ساز برای  های آینده باشد. قلمرو موضوعی پژوهش حوزه حسابرسی و ارایه پیشران حسابداران رسمی در ایران می

می اطلاعات  فناوری  حوزه  در  پژوهش  حسابرسان  زمانی  قلمرو  می   15باشد.  آینده  نظرات  سال  و  باشد 

  1403دلفی طی یک دوره زمانی در سال    نامه باز، مصاحبه و کنندگان از طریق پانل خبرگان، پرسش مشارکت 

 آوری گردید. جمع 

روش  از  خبرگان  انتخاب  برای  حاضر،  پژوهش  نمونه در  و  های  شد  استفاده  برفی  گلوله  و  قضاوتی  گیری 

گیری تا اشباع نظری ادامه یافت. در این روش، مشارکت از افرادی که خبرگان این حوزه بوده و معیارهای  نمونه 

نظر  ها خواسته شد تا سایر افراد صاحب های پژوهش، از آنر هستند، شروع و ضمن پاسخ به سوال لازم را برخوردا

گیری  گیری نظری محقق گردید و نمونهگیری با روش نمونهدر این زمینه معرفی نمایند. از طرفی دیگر کفایت نمونه

گردید. به منظور شناسایی نیروهای  تا جایی ادامه پیدا کرد که اشباع نظری حاصل شد و پیشران جدید اضافه ن

،  2پیشران ابتدا جلساتی به صورت پانل با خبرگان برگزار و نظرات خبرگان دریافت گردید. این جلسات به صورت  

فرد خبره متفاوت بودند. همچنین به منظور دریافت نظرات افراد متخصص    10نفره بوده و در مجموع    5و بعضا    3

از طریق فضای مجازی ارسال و نظرات دریافت  دشوار بود، سوال ها  که دسترسی حضوری به آن  باز  های کاملا 

نفر بود. در مرحله بعد با توجه به رویکرد اکتشافی پژوهش از    8گردید. در این مرحله نیز میزان مشارکت خبرگان  

ها تقریباً باز تنظیم ل ها استفاده شد و سواآوری داده ترین ابزار جمع مصاحبه نیمه ساختار یافته به عنوان اصلی

ها، فرایندی که پژوهشگر  نفر از خبرگان در سطح کشور مصاحبه انجام شد. برای ورود به مصاحبه   10شدند و با  

دنبال نموده شامل معرفی شخصی، بیان هدف پژوهش، اظهار رازداری در مورد اطلاعات و توضیح در این مورد که  

انتخاب  چرا مصاحبه  برای مصاحبه  از مصاحبهشونده  شوندگان، در جلسه مصاحبه شده است. اطلاعات دریافتی 

 بندی و تحلیل شد.  برداری و طبقه گر ضبط و یادداشت توسط مصاحبه 

پیشران  شناسایی  از  آینده پس  یاد شده،  های  مراحل  اطلاعات طی  فناوری  و  علم  حوزه  در  ساز حسابرسی 

نامه  توسط استادان مورد بررسی قرار گرفت تا روایی پرسش نامه دلفی فازی بر مبنای آن تهیه و دوباره  پرسش 

نامه نهایی دلفی فازی تهیه گردید.  ها، پرسش بندی، تجمیع، تعدیل و اصلاح پیشران افزایش یابد و در نهایت با جمع 

دان  نامه دلفی فازی نیز بر اساس نظرات استادان دانشگاه، خبرگان از میان استادر انتخاب خبرگان مرحله پرسش 

  5نامه بر مبنای طیف لیکرت  با سابقه در حوزه حسابرسی و فناوری اطلاعات در ایران انتخاب گردید. این پرسش 

تایی از کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم تنظیم و در دو فرمت اینترنتی و ورد تهیه و به خبرگان از طریق فضای مجازی  

 نامه دریافت شد. پرسش   34د. در مجموع در این مرحله  یا پست الکترونیکی ارسال و نظرات دریافت گردی
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 های پژوهش یافته  -4

 نامه باز و مصاحبهنتایج پانل خبرگان، پرسش  -1-4

نامه باز و مصاحبه، به صورت خلاصه ارایه گردید و  در این قسمت بخشی از نتایج حاصل از پانل خبرگان، پرسش 

نظران حرفه معتقدند  مهم بیان شدند. نتایج مصاحبه نشان داد صاحب های اصلی و  در پایان نیز عناوین پیشران 

ها  گیری ساده باید لزوماً شامل سه مرحله اساسی هوش، طراحی و انتخاب باشد. آنهستند یک فرایند تصمیم

های معتبر  ها، شناسایی اهداف، تشخیص مشکلات، داده آوری داده استدلال کردند که مرحله هوش متشکل از جمع 

ها و  ها، تعیین کمیت اهداف، تولید گزینه ساختاربندی مشکلات( است و مرحله طراحی شامل دستکاری داده   و

انتخاب شامل تولید آمار و اطلاعات در مورد  ها می تخصیص ریسک یا ارزش به گزینه  باشد و در نهایت مرحله 

ها و توضیح انتخاب است. بنابراین،  ز بین گزینهها، انتخاب اها، توضیح گزینهسازی نتایج جایگزینها، شبیهجایگزین 

از کمک گیری است که همچنان در عملیات فنی و  های مربوط به مرحله تصمیم هوش مصنوعی بخش مهمی 

 شود.های مدرن از جمله حسابرسی توسعه یافته و به کار گرفته میکارها و حرفه و مدیریتی کسب

های حسابرسان و کمک به  صنوعی و بکارگیری آن در فرایند تصمیمشوندگان، در پذیرش هوش مبنا به مصاحبه

 ها در راستای گزارشگری حسابرسی بسیار حائز اهمیت است. وی باور دارد که:  اهداف آن 

با افزایش احتمالی جمعیت در سطح جهان به سطوح غیرقابل تصور و به دلیل پیچیدگی ماهیت معاملات، اعمال  "

های  افزار وابسته خواهد شد. بنابراین، هوش مصنوعی و سیستم به نرم   قابل توجهی  های حسابرسی به طورروش 

 . "خبره در انجام حسابرسی امروزی مفید و شاید اجتناب ناپذیر هستند

های مبتنی بر هوش مصنوعی بسیار پیچیده )در قالب  های مستمر در توسعه سیستمدر دو دهه گذشته، تلاش

ها  عصبی( برای کمک به حسابرسان در قضاوت صورت گرفته است. هدف این سیستم   هایهای خبره و شبکه سیستم

برای تصمیم به حسابرسان  از سوگیری کمک  مراقبت  با  بهتر  معمولاً در  گیری  است که  احتمالی  و حذفیات  ها 

ی که حسابرس  هایحال؛ صرف نظر از ماهیت ابزارها و تکنیکدهد. با این گیری صرفا دستی رخ میهای تصمیمفرایند 

می  استفاده  خاص  تصمیم  یک  به  رسیدن  از  است.  قبل  حسابرسان  عهده  بر  قضاوت  مسئولیت  نهایت  در  کند، 

طور که در مورد حسابرسانی که برای ایجاد شواهد حسابرسی به عنوان مبنایی برای اظهارنظر حسابرسی به  همان

شوند  مصنوعی که توسط حسابرسان استفاده می  ها متکی هستند، ابزارهای هوشگذاری دارایی کارشناسان ارزش 

 شوند. های استخدام شده برای انجام یک فعالیت خاص در نظر گرفته میصرفاً به عنوان کارشناس 

شوندگان بر این باورند که مسئولیت اطمینان از ارتباط، قابلیت اطمینان و اثربخشی چنین  برخی از مصاحبه

بر  اهداف حسابرسان  برای  از سیستم بر عهده حسابرس است. علاوه   ابزارهایی  استفاده  بر هوش  این،  مبتنی  های 

مصنوعی برای قضاوت همانند یک شمشیر دولبه است. بدین معنی که حسابرس ممکن است مسئول عدم استفاده  

کند، همانطور که ممکن  گیری مدرن برای رسیدن به قضاوتی باشد که اشتباه میکننده تصمیمکافی از یک کمک

ها استدلال کردند  ست مسئول استناد به قضاوت خود بر اساس یک سیستم خبره برای قضاوت نادرست باشد. آن ا
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های مبتنی بر هوش مصنوعی برای حسابرسی که مزایای مختلفی برای حسابرسی از استفاده حسابرسان از سیستم 

اثربخشی، سازگاری، ساختار وظایف ح و  است که شامل کارایی  بهبود تصمیمشناسایی شده  و  سابرسی،  گیری 

گیری کوتاه است  اند و زمان تصمیمارتباطات، آموزش کارکنان، توسعه تخصص برای افرادی که تازه استخدام شده 

روزرسانی و نگهداری  های بالای ساخت، به هایی از جمله   هزینه باشد. با این وجود، با مصاحبه از خبرگان چالش می

ای به عنوان مشکلات احتمالی های قضاوت حرفهانش مبتدیان، ممانعت از توسعه مهارت ها، مهار پایگاه دسیستم

ها علیه های مبتنی بر هوش مصنوعی وجود دارد. خطر انتقال ابزارها به رقبا و امکان استفاده از آن اتخاذ سیستم 

گیری بر عهده حسابرسان  صمیمحسابرس در دادگاه قانونی به دلیل اتکای بیش از حد به شواهد در راستای فرایند ت

 شوندگان به شرح زیر است:  است. بنابراین، پیشنهاد مصاحبه 

با نگاهی به توسعه و تاثیر هوش مصنوعی بر حسابرسی، با توجه به ادبیات نظری کنونی، از منظری کلی لازم "

ئیات بیشتر مورد  های عصبی( در جزهای خبره و شبکهاست که پذیرش حسابرسان از اجزای خاص آن )سیستم

 . "بررسی قرار گیرد

شوندگان بر این اعتقاد دارند که در راستای تبیین برخی از مصاحبه  1های خبره در راستای بکارگیری از سیستم

های خبره در کشور تشکیل  های خبره باید گروهی از متخصصان به عنوان انجمن حسابرسان سیستممعنای سیستم 

 سیستم خبره را به صورت زیر تعریف کردند.ها گروه  شود که آن

مهارت خبره در نظر گرفته   کیاز    انهیبر دانش در را  یمؤلفه مبتن  کیخبره به عنوان تجسم    ستمیس  کی"

ارائه دهد  ی م  ستمیکه س  یابه گونه   .شودیم هوشمندانه در مورد عملکرد    یمیتصم  ا یتواند مشاوره هوشمندانه 

در صورت    ستم،یس  ییتوانا  دانند،یم  یآن را اساس   یاریمطلوب، که بس  یاضاف  یژگیو  کی.  ارائه کند  هاپردازش 

  ی که برا   یگر قابل درک باشد. سبکپرسش   یبرا  ماًیاست که مستق  یاگونهخط استدلال خود به  هیتوج  یتقاضا، برا 

 ."بر قانون است   یمبتن  یزیربرنامه   شود،یاتخاذ م  هایژگیو  نیبه ا  یابیدست

از مصاحبه برخی   زمینه سیستمدیگر  های خبره به عنوان یک های خبره معتقدند که سیستمشوندگان در 

خاص    هیتوص  کیتا    کنندی م  بیخاص ترک  یریگم یحوزه تصم  کیچند متخصص را در    ای  کافزاری است که ینرم 

ارائه دهند.    که بدون کمک است  یبهتر از زمان  یریگ میکاربر در تصمکه  در هنگامیاز مشکلات    یامجموعه   یبرا 

  ر یبا سا  ستمیس  نیاز قضاوت کارشناسان است. ا  دیتقل  یشده برا   یطراح  ندیو فرآ   ستمیس  از  یبیخبره ترک  ستمیس

. در نهایت؛ نظر کلی خاص مانند تمرکز و کاربرد است  یهای ژگیو  یدارا  رایمتفاوت است ز  یوتر یکامپ  یهاستمیس

 بر این استدلال است که:  شوندگانمصاحبه

های سنتی  های کمک به حسابرسان بر اساس روش استفاده از روش با  یخبره از دو جنبه اساس   یهاستمیس"

عنوان  بر دانش، که نوعاً به  ،یتمیالگور  ی هاحلراه   یها به جاهستند. اول، آن  ترمتفاوت  یریگمیتصمدر فرایند  

دسترسکنندیم  دیتأک  شود،یم  دی تول  نیقوان دوم،  ا  ی.  برا  گاهیپا  نیبه  را  کمک    یدانش  از  کننده  استفاده 

 
1 expert systems 
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تبادل    تیتقو  یرا برا   یمتعدد  یهاتیقابل  دهیچیخبره پ  ستمیافزار سنرم  ن،یابر کنند. علاوه یم  راهمف  یریگمیتصم

 . "دهدیم  ستمیکاربر و س  نیب  نظر

  ش ی افزا  فه،یوظ  یندها یدرک فرآ  از جمله  تیمز  نیخبره موثر چند  ستمیس  کیرود که  ی انتظار مبنابراین،  

به    یخبره مورد استفاده در حسابرس  یهاستمیسفراهم کند.    یحرفه حسابرس  یرا برا   انتقال دانش  تیدانش و قابل

س اساس  ،یحسابرس  یزیربرنامه   رندهیبرگ  در   ییهاستم یعنوان  آزمون  انطباق،  نظرات،    یبندفرمول   ،یآزمون 

     صاحبکار شناسایی شده است.  یحسابرس  هایمیو تصم  یگزارشگر 

 

 خبره  یهاستم ياستفاده حسابرسان از س ر يتأث یابیارز ی برا ییهامدل  -5

  ی چندگانه احتمال   راتی پرداختن به تأث   ی برا  (  ی س ی )مدل ماتر   ی چارچوب دوبعد   ک ی   شوندگان، بر اساس نظر مصاحبه 

)صنعت، سازمان، فرد و    ر ی شامل سطوح تأث   س ی ماتر   ن ی کردند. ا   شنهاد ی پ   ی حسابدار   ی ها خبره بر شرکت   ی ها ستم ی س 

  ل یاست. دل   (  ست ی زط ی ح تخصص، آموزش و م   ، ی اثربخش  ، یی )کارا   ر ی تأث  ی ها دسته از سویی دیگر،  سو و    کی ( از  فه ی وظ 

داشته باشد    ی صنعت ممکن است اثرات منحصر به فرد   ا ی بود که هر نوع کار    ت یواقع   ن ی ا   ری انتخاب سطوح مختلف تأث 

  ر ی مطالعه تأث  ی برا   ی را د ی مف   ی چارچوب ها معتقد بودند که  آن   ن ی شود. بنابرا ی م  جاد یخبره ا   ی ها ستم ی که توسط س 

صنعت،    فه،ی )وظ   ی خاص ضرور   ییاز عوامل اقتضا   یبرخ   را ی دهد ز ی م   ارائه   ی عملکرد حسابدار   ی بر رو   فناوری اطلاعات 

 تواند تاثیرات بالقوه بر حسابرسی داشته باشد. این ماتریس از مدل می   . رد ی گی و اندازه( را در نظر م   ط ی مح 

  ، یخبره در عملکرد حسابرس  یهاستمیدر کاربرد س  یذات  یبا در نظر گرفتن مسائل اخلاقشوندگان  مصاحبه

»خود    هینظرها؛  آن کردند.    یمعرف  یخبره در حسابرس  یهاستمیاستفاده از س  ریرا در مورد تأث  ید یملاً جدکا  دگاهید

اقدام    ییشناسا  یبرا   یچارچوباست و    ی موضوع اخلاق  کبه عنوان یدامنه آنچه که    یربنایز  یبرا  بوریمسئول« ن

خبره    یهاستم یس  یاجرا   ریتحت تأثکه    نفعی ذ   یهاگروه   نیدر نظر گرفتن تعاملات مداوم ب  در جهتمسئولانه  

با  نیا  لذا؛.  نددر نظر گرفتاست را   از توسعه س  نفعانی اقدامات ذ  یابیارز  یبرا   دیچارچوب  کنار    رد  ستم یقبل 

ها، کمک به  همچنین مزایای استفاده از این سیستم   .ردیمورد استفاده قرار گ  ستمیس  یبراآن  بالقوه    یامدها یپ

تصمیم تصمیمارزیابی  و  کارشناسان  قضاوت  و  های  کاربر  مناسب  ترکیب  همچنین  است.  مبتدی  گیرندگان 

های خبره هوشمند به عنوان یک  شود اما اگر سیستمگیری میهای خبره منجر به بهبود کیفیت تصمیمسیستم

آن کمک به  کارکننده  از  متخصصها  تصمیمبر  برای  باشد  تصمیمتر  مستعد  است  ممکن  مبتدی  گیری  گیرنده 

 تر باشد. ضعیف

گیری پیچیده و  های خبره برای کمک در فرایند تصمیمشوندگان، استفاده از سیستم بر اساس نظر مصاحبه 

  نی بهتر ب  زیتما  ین را برا حسابرسا  ییخبره توانا  یهاستم یاستفاده از سارزیابی ریسک مدیریت کاربرد فراوان دارد.  

که از نظر    رسدی خبره به نظر م  یهاستمیس  ن،ی. بنابرادهدی م  شیافزا  تیریبا سطوح مختلف خطر تقلب مد  طیشرا

   .دهندیارائه م  یخطر   نیچن  یابیرا در ارز  یدقت سطح بالاترهستند و    نیترشرفته یپ  یآور فن
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 دلفی فازی  -6

از تهیه لیست پیشران استادان و خبرگان، پیشران پس  با نظرات  اولیه،  شوندگان  های یاد شده در مصاحبه های 

نامه  پیشران در حوزه حسابرسی و علم و فناوری اطلاعات انتخاب و پرسش  12تجمیع و تعدیل شدند و در نهایت 

نامه  ه دریافت گردید. لازم به ذکر است پرسش نامه قابل استفاد پرسش  25دلفی تهیه و به خبرگان ارسال و تعداد 

نامه دلفی دریافت و موارد موردنظر  ها در مورد پرسش تهیه شده در چندین نوبت توسط خبرگان اصلاح و نظرات آن 

 نامه افزایش یابد.  لحاظ شدند تا روایی پرسش 

 

 دلفی فازی  - اطلاعات عمومی خبرگان  -7

دکتری حسابداری و حسابرسی و استادان دانشگاه بودند. بنابراین، این    کنندگان دارای تحصیلاتتمامی مشارکت 

افراد هم به دلیل فعالیت در حسابرسی و هم دارا بودن تحصیلات دانشگاهی، از نظر تجربی و نظری افرادی آگاه  

ه  های حسابرسی، حسابداری، حسابداری مدیریت تجرب کنندگان در اکثر حوزه هستند. همچنین تمامی مشارکت 

 اند. داشته 

 

 ایآزمون پایایی و آزمون دوجمله -8

نفر خبره مرحله دلفی،    26های بخش فناوری و تعداد  نتایج آزمون آلفای کرونباخ نشان داد با توجه به تعداد سوال 

ها تعداد  ای نشان داد برای تمامی پیشران درصد است. همچنین نتایج آزمون نسبت یا دوجمله 76آلفای کرونباخ 

رو،  اینبا هم برابر نیستند و این نابرابری به نفع نظرات موافق است. از   %5نظر موافق و مخالف در سطح معناداری  

های ارایه شده در حوزه حسابرسی و فناوری اطلاعات، هرچند با شدت متفاوت  دهندگان تمامی پیشران به نظر پاسخ 

 است.    3ها بیشتر از  امتیازات تمامی پیشران ساز حسابرسی هستند و میانگین  های آینده جزء پیشران 

شامل: گام اول: مشخص کردن کمترین   همچنین نتایج بر مبنای دلفی فازی بررسی گردید که مراحل آن 

مقدار از هر معیار به عنوان حداقل. گام دوم: مشخص کردن بیشترین مقدار هر معیار به عنوان حداکثر. گام سوم:  

  5نامه از طیف  که در پرسش شاخص. گام چهارم: مشخص کردن عدد میانه )ازآنجا   محاسبه میانگین هندسی هر

یعنی  گزینه استفاده شد(  لیکرت  از روش    3ای  استفاده  با  فازی  میانگین  پنجم: محاسبه  عنوان آستانه. گام  به 

ن فازی در وضعیتی میانگین فازی برای اعداد فازی ساخته شده در هر معیار. گام ششم: با مقایسه آستانه و میانگی

 شود.  که آستانه کوچکتر از میانگین فازی شاخص باشد، شاخص پذیرفته می

پیشران  تمام  داد  نشان  فازی  دلفی  تحلیل  از  حاصل  عنوان  نتایج  به  اطلاعات  فناوری  و  علم  حسابرسی،  های 

 ارایه شده است.    1گردند که در جدول  ساز تایید میهای آینده پیشران 

 

 



    |   129  اطلاعات ی : از منظر علم و فناوریدر حسابرس یکاربرد هوش مصنوع  ی پژوه ندهيآ  / ی زيفرهاد عز 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404بهار  /13پیاپی  /4 ۀدور

 ای مبتنی بر نظر موافق یا مخالفن دوجملهآزمو  -1جدول 

 هاپيشران 
تعداد  

 3 <موافق

تعداد  

 3= >مخالف

درصد 

 موافق 

سطح 

 معناداری 
 ميانگين 

های اطلاعات هوش  اثرپذیری صنعت در پذیرش فناوری

 کارها ومصنوعی در کسب
23 3 88 % 001/0 46/4 

های عصبی، تاثیر سازمان در جهت استفاده از شبکه

 های بزرگ، تحلیل حساسیت داده
24 2 92 % 000/0 88/4 

های نوین  نگرش افراد در استفاده و بکارگیری از فناوری

 ها هوش مصنوعی در سازمان
21 5 81 % 002/0 38/4 

های  اثرگذاری وظیفه حسابرسان در استفاده از سیستم

 خبره هوش مصنوعی 
26 0 100 % 000/0 93/4 

 71/4 000/0 % 92 2 24 تاثیر کارایی 

 50/4 000/0 % 96 1 25 اثربخشی 

 64/4 005/0 % 73 7 19 تخصص

 02/4 001/0 % 88 3 23 زیست آموزش و محیط

 84/4 000/0 % 96 1 25 عملکرد حسابداری 

 91/4 001/0 % 88 3 23 وظیفه

 97/4 000/0 % 100 0 26 محیط شرکت 

 95/4 000/0 % 92 2 24 اندازه شرکت 

 پژوهشگر منبع: یافته های 

 

باشد  می   3آمده در حالت فازی بالاتر از حد آستانه، که  های مورد بررسی میانگین به دست برای تمامی پیشران 

های شناسایی شده در این پژوهش از دید  توان این طور بیان نمود که روی تمامی پیشراناست، است بنابراین می

یا ناکارآمد شناسایی نشده است. همچنین تمامی ها زائد  خبرگان اجماع وجود دارد و هیچ معیاری از نظر خبره 

امتیازات رتبهپیشران  بر مبنای میانگین  امتیاز مربوط به توسعه نرم ها  افزارها و  بندی شدند که بیشترین مقدار 

های حسابرسی های حسابرسی هوشمند است و دلالت بر این موضوع دارد که در آینده فناوری در سیستمسیستم

 های حسابداری و حسابرسی هوشمند خواهند شد.   و سیستم   نفوذ خواهد کرد
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 بندی دلفی فازی و رتبه -2جدول  

 پيشران 
ميانگين  

 ساده
 L رتبه

ميانگين  

 هندسی
U آستانه 

ميانگين  

 فازی
 وضعيت

های  اثرپذیری صنعت در پذیرش فناوری

 کارها واطلاعات هوش مصنوعی در کسب
 تایید  19/4 3 5 42/4 3 1 46/4

های تاثیر سازمان در جهت استفاده از شبکه

 های بزرگ، تحلیل حساسیت عصبی، داده 
 تایید  61/4 3 5 84/4 3 2 88/4

نگرش افراد در استفاده و بکارگیری از  

 ها های نوین هوش مصنوعی در سازمانفناوری
 تایید  15/4 3 5 34/4 3 3 38/4

استفاده از  اثرگذاری وظیفه حسابرسان در 

 های خبره هوش مصنوعیسیستم
 تایید  66/4 3 5 89/4 3 3 93/4

 تایید  48/4 3 5 67/4 3 5 71/4 تاثیر کارایی 

 تایید  23/4 3 5 46/4 3 6 50/4 اثربخشی 

 تایید  36/4 3 5 59/4 3 8 64/4 تخصص

 تایید  35/4 3 5 58/3 3 4 02/4 زیست آموزش و محیط

 تایید  57/4 3 5 80/4 4 7 84/4 عملکرد حسابداری 

 تایید  64/4 3 5 87/4 3 7 91/4 وظیفه

 تایید  70/4 3 5 93/4 3 9 97/4 محیط شرکت 

 تایید  68/4 3 5 91/4 3 9 95/4 اندازه شرکت 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 گيری و بحث نتيجه  - 9

های موجود و مزایای  های هوش مصنوعی در حسابرسی با توجه به چالش در پژوهش حاضر روند توسعه سیستم  

های هوش مصنوعی در دستیابی به  ها توسط خبرگان مورد شناسایی و استفاده حسابرسان از سیستمشمار آن بی

به  قرار گرفت.  بحث  مورد  بکارگیری سیستقضاوت حسابرسی  مزایای  بر  مطورنمونه؛  مصنوعی  های خبره هوش 

بر سیستم نظارت  و  اثربخشی کمیتهطراحی  از چنین  های کنترل داخلی،  استفاده  پیامدهای  و  های حسابرسی 

های کوچک، عملیات و بقای موسسات حسابرسی کوچک، آموزش حسابرسی، حسابرسی  هایی برای سیستمسیستم

 عملکرد است.  -حسابرسی  سازمان بخش دولتی، استقلال حسابرس و شکاف انتظارات

کار متعارف را متحول کرده است و  و های هوش مصنوعی، الگوهای زندگی و کسب پیشرفت و بکارگیری فناوری 

ها در حال  ها، حرفه کار و اجتماعی ایجاد کرده است. بنابراین همه رشته و های کسب در نتیجه تغییراتی در محیط 
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های حسابرسی صرفاً  ها و روش های خود هستند. لذا فناوری های سازمان، محصولات و رویه بازسازی یا بهبود استراتژی 

تواند تاثیر قابل توجهی بر  دهند که هوش مصنوعی در حال تغییر آن است که این امر می زیربخشی را تشکیل می 

بر اساس نظر  ایجاد کند.    های حسابرسی های مالی و اعمال روش اهداف حسابرسی به ویژه در هنگام اظهارنظر صورت 

  ی ها ستم ی س   ی چندگانه احتمال   رات ی پرداختن به تأث   ی برا   (  ی س ی )مدل ماتر   ی چارچوب دوبعد   ک ی شوندگان،  مصاحبه 

( از  فه ی)صنعت، سازمان، فرد و وظ   ری شامل سطوح تأث   سی ماتر   نی کردند. ا   شنهاد ی پ   ی حسابدار   ی ها خبره بر شرکت 

انتخاب    لی است. دل  (  ست ی ز ط ی تخصص، آموزش و مح   ،ی اثربخش   ،یی )کارا   ر ی تأث   ی ها دسته   گر، ی د  ییسو و از سو   ک ی 

داشته باشد که    ی صنعت ممکن است اثرات منحصر به فرد   ا ی بود که هر نوع کار    ت ی واقع   ن ی ا   ر ی سطوح مختلف تأث 

  ی فناور   ر ی مطالعه تأث  ی را برا   ی د ی مف   ی ها معتقد بودند که چارچوب آن   ن ی . بنابرا شود ی م   جاد ی خبره ا   ی ها ستم ی توسط س 

  ط یصنعت، مح  فه،ی)وظ   ی خاص ضرور   یی از عوامل اقتضا   ی برخ   را ی ز   دهدی ارائه م   ی عملکرد حسابدار   ی اطلاعات بر رو 

 داشته باشد.   ی بالقوه بر حسابرس   رات ی تاث   تواند ی از مدل م   س یماتر   نی . ا رد ی گی و اندازه( را در نظر م 

های اطلاعات  های حسابرسی که توسط فناوری کنندگان، بر خلاف بهبود سریع شیوه بر اساس نظر مشارکت 

ها تثبیت نشده است و نیازمند  های حسابرسی مدرن هنوز به خوبی در سازمان شود، چارچوب نظریهپشتیبانی می

های مالی ابتدا  این راستا، حسابرسان باید هنگام حسابرسی صورت مطالعات گسترده توسط متخصصان است. در  

های حسابرسی تقسیم کنند تا در نهایت به  ها را به دستورالعمل اهداف حسابرسی را مشخص کرده و سپس آن

یابند. دستورالعمل  در جهت جمع اهداف حسابرسی دست  برای حسابرسان شواهدی  باید  آوری  های حسابرسی 

اندرکاران حسابرسی دانش و ابزارهایی برای ایجاد  نماید. بنابراین، پژوهش حاضر به محققان و دست   اطلاعات ترسیم

 دهد.  تر در حسابرسی را ارائه می های کاربردی هوش مصنوعی شفاف برنامه 

 

 منابع 

)  ،ناظم   و  زهرا  ،شاملو بررس1402فتاح.  برا   ینیبش یپ  یهاستمیبر توسعه س  یهوش مصنوع  ریتأث   ی(.    ی تقاضا 

 16-5  ،(1)2  ،کی استراتژ  تیریو مد  ینیدر کارآفر  ی. تکنولوژ یفروشخرده   یوکارها کسب

)  ی،عیشف بررس1401مژگان.  مصنوع  ریتأث  ی(.  کسب   یهوش  پژوهش   یوکارهابر  مجله  سلامت.    ی ها حوزه 

 .46-31  ،(1)1  ی،نیکارآفر

اطلاعات   تیفیک یبندرتبه ینیبشیپ(. 1401ین. )کریمی، اکرم؛ دارابی، رویا؛ پورفخاران، محمدرضا و مقدم، حس
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Abstract 
Artificial intelligence and its application in the audit of financial statements have had profound 

consequences on the objectives of the audit and the ways to achieve them. However; In the past, limited 

to the technologies available in this profession, the objectives of auditing financial statements by 

conforming to accepted accounting principles, through objective observation and inspection of 

accounting reports were considered as the only limited approach. With the emergence of artificial 

intelligence technologies, the objectives of auditing financial statements should be based on ensuring 

the reliability of accounting information rather than the compliance of accounting reports with the 

accepted principles of accounting standards. The research method is based on the applied objective, 

based on descriptive-survey data collection and based on the data type, and the future-making drivers 

affecting auditing in the field of science and information technology in the next 15 years using expert 

panel methods, open questionnaire, interview and Delphi Fazi were identified in 2024. To select experts 

from university professors and specialists in Iran, judgmental and snowball sampling methods were 

used and sampling continued until theoretical saturation. The results showed that the status of audit 

systems in Iran is not favorable, and according to the experts, the development of expert systems and 

intelligent audit systems will be the most important driving forces, and it indicates that in the future, 

technology will penetrate expert audit systems and audit and accounting systems They will be smart. 

Keyword: Future Auditing, Driving Force, Information Technology, Artificial Intelligence 
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 چكیده

های اخیر، مفهوم توسعه پایدار که اشاره به روابط متقابل ملاحظات اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی طی دهه

  کارایی تصمیمات   بر  پایداری  گزارشگری  تاثیرپژوهش حاضر  دارد، توجه بسیاری را به خود جلب نموده است. لذا، در  

  پایداری   گزارشگری  سنجش  منظور، در این پژوهش برایبدین    مدیران مورد بررسی قرار گرفت.  گذاریسرمایه

از    کارایی تصمیمات سرمایه گذاری مدیران  گیریاندازه   جهانی و برای  گزارشگری  سازمان  لیست  چک  از  هاشرکت 

 گردید.   استفاده(  2009)  همکاران  و  گذاری بیدلسرمایه   مدل کارایی

کت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی  شر  117ای متشکل از  فرضیه تحقیق نیز با انتخاب نمونه 

های تابلویی مورد آزمون  و با استفاده از مدل رگرسیون چندمتغیره مبتنی بر تکنیک داده  1401تا    1397های  سال 

فرضیه آزمون  از  حاصل  نتایج  که    بیانگرپژوهش    قرارگرفت.  است  تصمیمات    پایداری،کارایی  گزارشگریآن 

 بخشد. ن را بهبود می مدیرا  گذاریسرمایه

 . پایدار  گذاری، توسعهسرمایه   پایداری، کارایی تصمیمات  گزارشگری  های کلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

  برآورده  همچنین  و  پایدار  توسعه  به  نیاز  به  نسبت  آگاهی  و  هانگرانی  سطح  افزایش   با  گذشته و  دهه  چند  طی  در

 یعنی  گانه،سه   ساختن اهداف  بهینه  به  سود   رساندن  حداکثر  به  از  را  خود  هدف  هاشرکت   ذینفعان،  انتظارات  ساختن

اقتصادی و  اجتماعی  محیطی،  پیته)  اندداده  تغییر  زیست  گرایلی،  رضایی  صفری  و  با  شرکت   (.1398نویی  ها 

انتشار کربن و آلودگی،  محیطی و انجام نوآوری گیری از راهبرد پایداری زیست بهره  های مختلف ازجمله کاهش 

منابع طبیعی و حفاظت از منابع انرژی، آب و دیگر منابع طبیعی اقدام به مشارکت در امر حفاظت از محیط    بازیافت

نمایند. در بحث ایجاد ارزش اجتماعی نیز  محیطی میزیست نموده و به این ترتیب اقدام به خلق ارزش زیست

ت کاهش فقر، عدالت و برابری اجتماعی و  هایی در جهها با اتخاذ راهبرد پایداری اجتماعی و انجام پروژه شرکت 

نمایند. این دو راهبرد در کنار راهبردهای اقتصادی زمینه تشکیل  جنسیتی در توسعه و سلامت جامعه مشارکت می 

چادوری،  سازند )رای و رای گانه گزارشگری پایداری را فراهم می راهبرد پایداری شرکت و دستیابی به اهداف سه

2018.) 

گیرد.   صورت آن کارائی و منابع محدودیت به توجه با باید تجاری هر واحد در گذاری، سرمایه از سوی دیگر

 کشورهای ویژه کشورها، به اقتصادی مشکلات پایدار، توسعه و رشد نمودن فرآهم با کارا هایگذاری توسعه سرمایه

 اتخاذ و  هاطرح  انتخاب  کند. اما  می  جلوگیریاقتصادی   کمیاب  منابع  اتلاف از  و  نموده برطرف  را توسعه حال  در

 عبارتی باشد. به شانشخصی  منافع براساس است  ممکن که گیردمی مدیرانی صورت توسط گذاریسرمایه  تصمیمات

 (. جدائی2022شود )کعیب،  می  کارا  و بهینه گذاریسرمایه  انجام  مانع اطلاعاتی، تقارن عدم و  تضاد منافع دیگر،

 جای  به تا کندمی فرآهم مدیران برای را شرایطی نمایندگی، مشکلات ایجاد بر علاوه هاشرکت  کنترل از مالکیت

منافعی  که را  اطلاعاتی (. مدیران،2022کنند )زمیر و همکاران،   عمل خود  منافع راستای در  منافع سهامداران،  تامین

رو، با توجه  کنند. از این منتشر می  دیگران  و  سهامداران  برای را اطلاعات سایر و کرده  نگهداری  محرمانه  طور  به دارد

 منافع فدای  را  بلندمدت  منافع است  ممکن گیرند، پاداش می خود مدتکوتاه  عملکرد  مبنای بر مدیران که،به این

 نداشته پی در شرکت برای را گذاریسرمایه کارائی که گذاری را انتخاب نمایند های سرمایهو پروژه  کرده مدتکوتاه 

 (.  2011باشد )چن و همکاران،  

  تقارن   عدم  کاهش  و  اطلاعاتی  شفافیت  بهبود  طریق  از  شرکت  پایداری  بر اساس ادبیات موجود، گزارشگری

 که   سازد می   قادر   را  آنان  و  نموده   تسهیل  را  مدیران  گذاریسرمایه   تصمیمات  بر  گذارانسرمایه   نظارت  اطلاعاتی،

  مقایسه  گذاریسرمایه  هایپروژه  سایر با  را مثبت فعلی ارزش  خالص  دارای گذاریسرمایه  هایپروژه  طورکارآمد،به

  این  شوند که( گذاریسرمایه بیش)منفی فعلی ارزش خالص با هایپروژه  در  مدیران گذاریسرمایه  از مانع و کنند

  بهبود   را  گذاریسرمایه  کارائی  و  داده  کاهش  را  بهینه  گذاریسرمایه  تصمیمات  از  انحراف  میزان  خود،  نوبه  به

  یک   و  توجه نشده  موضوع  به این  گرفته  صورت  داخلی  مطالعات  اغلب  در  حالاین   (.  با2022بخشد )کعیب،  می

 در این حوزه وجود دارد.  خلاء تحقیقاتی
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 ررسیب  ها موردشرکت   گذاریسرمایه  کارایی  بر  پایداری  گزارشگری  تاثیر  تا   است   آن   بر  سعی  پژوهش  این  در  لذا  

  رابطه   هاشرکت   گذاریسرمایه   کارایی  و  پایداری  گزارشگری  بین  آیا   که  است  آن  تحقیق   اصلی  پرسش.  گیرد  قرار

  بسط  ضمن   پژوهش  هاییافته .  باشد؟می  چگونه  رابطه  نوع  پاسخ،  بودن  مثبت  صورت  در  و  دارد؟  وجود  معناداری

  درک   موجب  تواندها در کشورهای در حال توسعه، می شرکت حوزه گزارشگری پایداری    در  موجود  نظری  ادبیات

  پیامدهای گزارشگری   از کنندگان استانداردهای حسابداریبازار سرمایه و تدوین   گذارانقانون   گذاران،سرمایه  بهتر

   .باشد  راهگشا  آنان   گیریتصمیم  در  و  گشته  پایداری

 

 پژوهش بسط فرضیه و نظری   مبانی- 2

عبارت است از ارزش فعلی پول در دوره زمانی، به منظور کسب عایداتی در آینده که به سرمایه گذار  گذاری  سرمایه

طور معمول  دهد. بهبرای: زمان دریافت وجوه؛ نرخ مورد انتظار تورم؛ عدم اطمینان در پرداخت های آتی، پاداش می 

گردد که عبارت است  اتخاذ می   "ایسرمایهبودجه بندی  ’‘ها تحت موضوع  گذاری در شرکت تصمیمات سرمایه 

های بلندمدت دارای بازده اند، به عبارت دیگر  برنامه ریزی، ارزیابی و انتخاب طرح های سرمایه گذاری که در دوره 

هایی است که صرف  ای، هزینههای سرمایه ای سرمایه است و هزینهریزی هزینهبودجه بندی سرمایه ای، برنامه 

 باید  مدیران  است. مدیران  عهده  بر گذاری نیز،سرمایه  هایطرح  مالی  ارزیابیشود.  ای بلندمدت می هسرمایه گذاری 

 مفهومی،کارایی صورت  کند؛ به آفرینی ارزش شرکت برای  که کنند  گذاریسرمایه  هائیطرح  در بهینه  صورتی به

کند   گذاریسرمایه مثبت فعلی ارزش خالص با هائیطرح  تمامی در شرکت که شودمی  حاصل زمانی گذاریسرمایه

 پذیرفته مثبت فعلی ارزش خالص  با هائیطرح (. به عبارت دیگر  2009؛ بیدل و هیلاری،  2011)چن و همکاران،  

 بهینه سطح به دستیابی برای  (. مدیران2009شوند )بیدل و هیلاری،   رد منفی فعلی ارزش خالص  با  هائیطرح  و

 سهامداران  رضایت هم و ندهند دست از  را گذاریسرمایه سودآور هایفرصت  هم تا کنند تلاش باید گذاری،سرمایه

 و داده قرار تأثیر تحت را شرکت  بهینه گذاری سرمایه  سطح که اندنواقصی  دارای ناکارا بازارهای اما نمایند.  جلب را

  آید.می  وجود به" گذاریکم سرمایه  یا و  " گذاری بیش سرمایه" پدیده  نهایت، در

در   منابع مصرف  از سو، یک از که است آن مستلزم بهینه حد در گذاریسرمایه  یا گذاریسرمایه کارائی

 سمت به  منابع  سو،  از دیگر  و شود جلوگیری  شده انجام  مطلوب حد  از  بیش  به آن  در  گذاریسرمایه که  هائیفعالیت

  نظری   معیار  ( دو2003طور کلی، به زعم استین)هدایت شود. به دارند  گذاری سرمایه به  بیشتری  نیاز  که  هائیفعالیت

 تضمینی  هیچ  بگیرد،  مالی  تأمین  به  شرکت تصمیم  یک  اگر  اینکه،  اول  دارد  وجود  گذاریسرمایه   کارایی  تعیین  برای

  نامناسب هایپروژه  خابانت با است ممکن مدیران. شود انجام آن صحیحی با و کارا گذاریسرمایه که ندارد وجود

  معمولا،ً انتخاب.  نمایند  ناکارا  گذاریسرمایه  به  اقدام  موجود،  منابع  از  استفاده  سوء   جهت  خویش و  منافع  جهت  در

  یک   اینکه،  (. دوم2020دهد )جین و همکاران،  می  سوق  گذاریبیش سرمایه   سمت  به  را  شرکت  نامناسب  پروژهای

  ها پروژه   همه  کارا،  بازار  یک  در.  کند  آوریجمع   را  گذاری، منابعسرمایه  هایفرصت  مالی  تأمین  برای  دارد  نیاز  شرکت
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  تأمین  برای  را  مدیران  توانایی  مالی،  هایمحدودیت   که  چند  هر.  شوند  مالی  باید تأمین  مثبت  فعلی  ارزش  خالص  با

  به دلیل   است  ممکن  مالی  محدودیت  با  مواجه  هایشرکت   زیرا  ،(2013  چن و همکاران،)سازد می  مالی محدود

  چنین   نمایندکه  مثبت صرف نظر  فعلی  ارزش  خالص  با  هاییپروژه   انجام  و  قبول   از  مالی،  تأمین  زیاد  هایهزینه

  شود.می  منجر  گذاریکم سرمایه  به  اقدامی

با انتخاب مدیران توانمند، پرداخت حقوق و مزایای انگیزشی، انتظار بازده مطلوب از سرمایه خود    سهامداران

با انتخاب این مدیران انتظار دارند، آنها، در پروژه هایی سرمایه گذاری نمایند که   سهامدارانرا دارند، بدین معنی 

انایی مدیریتی دارای دو جنبه مثبت و منفی می باشد.  تامین شود. ولی تو  (گذاران )مالکانبازده مورد انتظار سرمایه 

از جنبه مثبت و براساس دیدگاه قراردادهای کارا انتظار می رود هرچقدر مدیران از توانایی بیشتری برخوردار باشند،  

نی که  بهتر بتوانند بازده و ریسک پروژه های سرمایه گذاری را برآورد نمایند. علاوه بر این، چنین مدیرانی پیش بی

های انتخابی آنها کاراتر  ه  از درآمد و هزینه پروژه ها دارند، دقیق تر می باشد. بطور کلی در چنین دیدگاهی پروژ 

می باشد. ولی از جنبه منفی، بر اساس دیدگاه منفعت طلبی، مدیران توانا، تاکید زیادی بر جایگاه خود داشته و در  

؛ بنابراین ممکن است  یدوهله اول منافع آنها را تامین نما  ند که درنتیجه ممکن است پروژه هایی را انتخاب نمای

 گذاریی را انتخاب کنند که از کارایی لازم برخوردار نباشند.پروژه های سرمایه

ها و میزان ریسک  د به طور مستقیم تلاشننمی توان  انباید توجه داشت تحت شرایط عدم اطمینان، مالک 

نمای مشاهده  را  بنننماینده  به  د؛  توجه  جز  به  مالک  انگیزشی،  حقوق  پرداخت  ساختارهای  تدوین  در  ابراین، 

تواند برای استقرار  های عملکرد، هیچ انتخاب دیگری ندارد. برای مثال، مالک می های ناشی از برخی شاخص علامت 

اگر چه این  جویی هزینه استفاده نماید.  هایی مانند کارایی، سودآوری و صرفهپرداخت های انگیزشی از شاخص 

قوع آنها موثر  ودهد و عوامل گوناگونی در  ها، فعالیت های نماینده را به صورت کاملا تقریبی نشان میشاخص 

آلاواتاج،  می و  )ویکراماسینگ  نامیده می شود  اطلاعاتی  تقارن  عدم  که  است  این همان چیزی  (.  139۶باشند، 

تا با    ی سنجش متخلف، این عدم تقارن را کاهش دهندکنند با ارائه معیارها اینجاست که پژوهشگران تلاش می

 افزایش امکان نظارت بر عملکرد مدیران، تصمیمات سرمایه گذاری بهینه تری نیز در شرکت ها اتخاذ گردد. 

(، بیدل  200۶عقیده ریچاردسون) به مثال طور  به است.  مهمی اقتصادی  پیامدهای سرمایه گذاری دارای کارایی

 و سهام قیمت نوسانات کاهش  طریق  از  گذاری سرمایه ( کارایی2014( و گودمن و همکاران)2009همکاران)و  

( بهبود کارایی سرمایه گذاری  201۶کمک می کند. به عقیده وانگ و وانگ ) شرکت  ارزش افزایش  به  آن ثبات

 به  توجه کارایی سرمایه گذاری با دارد.   پی در  را بازار ارزش  و پیامدهایی همچون افزایش ارزش افزوده اقتصادی 

ها در   شرکت  اقتصادی رونق افزایش  باعث تواند می  دارد،  اقتصادی شرکت  عملکرد و  شرکت  ارزش رشد بر که اثری 

ها می گذاری شرکت رو، شناسایی عوامل موثر بر کارایی سرمایه (. از این2020بازار سرمایه شود)جین و همکاران، 

 داشته باشد. تواند اهمیت بسزایی  
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  یک  در شرکت کمیاب منابع تخصیص چگونگی مورد در تصمیم گیری با مداوم به طور از سوی دیگر مدیران

  روش  که می کند ارزش آفرینی زمانی شرکت دیدگاه، این در.  دارند بلندمدت موفقیت بر بیشتری تأکید محیط،

  و  محیطی  زیست اقتصادی، ابعاد یکپارچه سازی با ارتباط در به ویژه مختلف خصوصیات  و ابعاد شامل آن مدیریتی

(. این موضوع سبب پیدایش مفهوم گزارشگری پایداری شد که خود از  2010)بوریت و اسکالتگر،  باشد اجتماعی

  سهامداران  یسو   از  فشار  شی افزا شاهد ها  شرکتمفهوم وسیع تری تحت عنوان توسعه پایدار شکل گرفته است.  

  شرکت از یار یبس. اند بوده اجتماع و ستیز طیمح با سازگار و  بادوام یاقتصاد لحاظ از  یداریپا یافشا یبرا  خود

  کردند   درک  را  یداریپا  جداگانه  گزارش  با  سالانه  گزارش  در  یدار یپا  یافشا  مانند  یرمالیغ  اطلاعات  ارائه  تیاهم  ها

 (.1397  مهتری، )ستایش و    دادند  نشان  یدار یپا  در  را  خود  مشارکت  لهیوس  نیبد  و

  جهت  در مثبت گامی منابع، مصرف نیز  و خود فعالیت های  انجام  در آینده نسل های به  سازمان ها دادن  اهمیت

سازمان   از همچنین جامعه افراد  .است پایدار  جهانی  اقتصاد  به  سازمان تعهد نشانگر  و  بوده  پایدار توسعه به  رسیدن

 زیست محیطی و  اجتماعی اقتصادی، مختلف جنبه های  در  جامعه بر را  خود  فعالیت های  اثرات  که دارند  انتظار  ها

 اجتماعی مسئولیت گزارش  ارائه  می تواند سازمان اثرات  و  فعالیت ها  بیان  راه های  از  یکی  .  کنند بیان  شفاف  به طور

  است  یسازمان گزارش کی یداریپا گزارش یکل طور به .باشد شرکت پایداری  گزارش گسترده تر به طور و شرکت

  توسعه  مفهوم  دهنده  لیتشک  محور  سه  حول  سازمان  عملکرد  ی منف  و   مثبت  اثرات  مورد  در  یاطلاعات  دربردارنده  که

  نفعان  یذ   و  سازمان  نیب  وگو  گفت  تیتقو   سبب  قیطر  نیا  از  و  است  اجتماع  و  ستیز  طیمح  اقتصاد،  یعنی  دار،یپا

 منظم  طور  به  معمولاً حاضر  حال  در  ها گزارش  نیا.  شودی م  سازمان  از آنها  ادراک   بر  یرگذاریتأث  یرونیب  و  یدرون

  طریق   از  شرکت  پایداری  . بر اساس ادبیات موجود، گزارشگریشوندی  م  منتشر  و  هیته  داوطلبانه  و(  سالانه  معمولاً)

  مدیران  گذاریسرمایه  تصمیمات بر گذارانسرمایه  نظارت اطلاعاتی، تقارن عدم کاهش و اطلاعاتی شفافیت بهبود

  مثبت   فعلی  ارزش  خالص  دارای  گذاریسرمایه  هایپروژه   طورکارآمد،به  که   سازدمی  قادر   را  آنان  و  نموده  تسهیل  را

 فعلی  ارزش  خالص  با  هایپروژه   در  مدیران  گذاریسرمایه  از  مانع  و  کنند  مقایسه  گذاریسرمایه   هایپروژه   سایر  با  را

  کاهش   را  بهینه  گذاریسرمایه   تصمیمات  از  انحراف  میزان  خود،  نوبه  به  این  شوند که(  گذاری سرمایه   بیش)منفی

نیز از  (  2022)(.  یافته های مطالعه تجربی کعیب  2022بخشد )کعیب،  می  بهبود  را  گذاریسرمایه   کارائی  و  داده

گذاری شرکت ها حکایت دارد. از این رو با توجه به سرمایه   کارایی  تاثیر مثبت و معنادار گزارشگری پایداری بر

 گردد:مطالب فوق، فرضیه پژوهش به صورت زیر تدوین می

 

 پژوهش  فرضیه 

 . دارد  یمعنادار  تاثیر  مدیران  یگذاره یسرماتصمیمات    ییکارا  بر  پایداری  گزارشگری
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 پیشینه تجربی پژوهش  -3

( در مطالعه خود با انتخاب نمونه ای  2024گیتایگا )در مطالعات خارجی صورت گرفته مرتبط با موضوع پژوهش  

دریافت که گزارشگری    2011-2021شرکت از شرکت های فعال در بازار سرمایه کنیا در بازه زمانی     77متشکل از  

یریت سود دارد. یافته های او همچنین نشان  پایداری و تنوع جنسیتی هیات مدیره تاثیر منفی و معناداری بر مد

تیان و تیان  داد که تنوع جنسیتی هیات مدیره تاثیر منفی گزارشگری پایداری بر مدیریت سود را تقویت می کند.  

  این  آماری نمونه. چینی را مورد مطالعه قرار دادند هایشرکت  اعتبار تجاری بر پایداری ( تاثیر گزارشگری2022)

.  است  بوده  2020  تا  2009  هایسال   در بازار سرمایه چین ، طی    مشاهده  سال  -شرکت   32534  شامل  پژوهش

گردد.  می  ها  افزایش میزان اعتبار تجاری آن   باعث  هاشرکت   پایداری  گزارشگری  که  است  آن  بیانگر  نتایج این تحقیق

  های سال   بازار سرمایه عربستان طیهای فعال در  ای از شرکت نمونه  انتخاب  با  در تحقیق خود  (2022)  کعیب

ها را مورد بررسی قرار داد. نتایج شرکت   گذاریسرمایه   پایداری بر کارایی  گزارشگری  تاثیر سطح  ،  2021تا    2014

بخشد.  ها را بهبود میشرکت   گذاریسرمایه  پایداری، کارایی  گزارشگری  حاصل از آزمون فرضیه تحقیق نشان داد که

های حاضر در بورس  نقد شرکت ( به بررسی تاثیر گزارشگری پایداری بر نگهداشت وجه 2022محمد و همکاران )

های پژوهش حاکی بوده است. یافته  2019تا    2017های  سهام مالزی پرداختند. دوره زمانی این تحقیق طی سال

بر میزان وجه   پایداری  از آن است که گزارشگری   و   ندارد. غلامی  هانقد نگهداری شده شرکت ، تاثیر معناداری 

  های سال   طی  استرالیا  سهام  بورس  در  حاضر  های شرکت   از  اینمونه   انتخاب  با  در تحقیق خود    (2022)  همکاران

ها را مورد بررسی قرار دادند. نتایج پایداری بر هزینه سرمایه شرکت  گزارشگری  تاثیر افشای  ،  2017تا    2007

پایداری بالاتر، هزینه سرمایه کمتری را    ای با کیفیت گزارشگریهشرکت   بدست آمده در این تحقیق نشان داد که

)تجربه می و همکاران  زمیر  بر کارایی سرمایهمسئولیت تأثیر  (  2022کنند.  اجتماعی  های  گذاری شرکت پذیری 

رایی تاثیر مثبت و معناداری برکا  اجتماعی  پذیریآسیایی را مورد بررسی قرار دادند و دریافتند که افشای مسئولیت 

شرکت سرمایه )گذاری  الیلی  دارد.  به2022ها  بر  تاثیر  بررسی  (  حاکمیتی  و  اجتماعی  محیطی،  کارایی   افشای 

  پژوهش   نتایج.  پرداخت  2019  تا  2010  هایسال   طی  حاضر در بورس سهام امارات،  هایشرکت   گذاریسرمایه

ها، تاثیر مثبت و معناداری دارد.  گذاری شرکت سرمایهافشای محیطی، اجتماعی و حاکمیتی بر کارایی    که  نشان داد

  تا   201۶  هایسال   بین  شرق آسیا  هایشرکت   مدیریت سود  بر  پایداری  گزارشگری  بررسی  به(  2022)  انگوین

بورسی،  410  مشتمل  اینمونه   انتخاب  با  .پرداخت  2020 این  یافته  شرکت  بین   داد  نشان  پژوهش  های    که 

دارد. الهادی و همکاران   وجود معناداری و منفی رابطه هاتعهدی شرکت  اقلام سود مدیریت و  پایداری گزارشگری

های  ، تاثیر قابلیت مقایسه صورت2013تا    1981های  های آمریکایی طی سال ای از شرکت ( با انتخاب نمونه2021)

  های صورت   مقایسه  که قابلیتها را بررسی نمودند و به این نتیجه رسیدند  شرکت   گذاریسرمایه   مالی بر کارایی

تاثیر تنوع جنسیتی هیئت    (2021)  همکاران  و  پارک  .بخشدمی  بهبود  را  هاشرکت   گذاریسرمایه   مالی، کارایی

  شامل   پژوهش  این  آماری  نمونه.  هندی را مورد مطالعه قرار دادند  هایشرکت   پایداری  گزارشگری  افشای  بر  مدیره
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با بکارگیری تحلیل رگرسیون  .  است  بوده  2019  تا  2018  هایسال   طی  شرکت فعال در بورس سهام هند  212

  باعث   هاحضور مدیران زن در ترکیب هیئت مدیره شرکت   که  است  آن  از  حاکی  پژوهش  هایچند متغیره، یافته 

  عنوان   با  خود  پژوهش  در(  2021)  همکاران  و  گردد. کومارمی  هاشرکت   پایداری  گزارشگری  افشای  بهبود سطح

های حاضر در بازار سرمایه شرکت   از  اینمونه   انتخاب  با  و  "عوامل موثر بر افشای گزارشگری پایداری شرکت ها"

عوامی نظیر اندازه شرکت، اهرم مالی، سن شرکت و ساختار مالکیت    که  دریافتند  2019تا    2014  هایسال   طی  هند

  در تحقیق خود  (2020)  همکاران  و  کاشف شاد  شرکتها دارد. پایداری گزارشگری  تاثیر معناداری بر سطح افشای

  تاثیر افشای   ،  2017تا    2008  هایسال   مالزی طی  سهام  بورس  در  حاضر  شرکت   41شامل    اینمونه   انتخاب  با

ها را مورد آزمون قرار دادند. نتایج بدست آمده در این تحقیق بیانگر آن  پایداری بر هزینه بدهی شرکت   گزارشگری

کنند. جین و  پایداری بالاتر، هزینه بدهی کمتری را تجربه می   های با سطح افشای گزارشگریشرکت   است که

مشاهده، تاثیر   سال -شرکت 1۶080 از متشکل اینمونه  اطلاعات از استفاده با خود تحقیق  در( 2020) همکاران

  های سال   طی  تحقیق  زمانی  دوره  .دادند  قرار  بررسی  مورد  را  هاگذاری شرکت کیفیت کارکنان بر کارایی سرمایه 

گذاری  کیفیت کارکنان، کارایی سرمایه   دادکه  نشان  تحقیق  فرضیه  آزمون  از  حاصل  نتایج.  باشدمی   2018  تا  2011

  سهام   بورس  در  حاضر  هایشرکت   از  اینمونه  انتخاب  با(  2019)  همکاران  و  بخشد. شهزادها را بهبود میشرکت 

  هاشرکت   گذاریکارایی سرمایه   و  کیفیت حسابرسی  بین  ارتباط  بررسی  به  2014تا    2007  هایسال   طی  پاکستان

  را   هاشرکت   گذاریکارایی سرمایه  بکارگیری موسسات حسابرسی باکیفیت،  که  رسیدند  نتیجه  این  به  و  پرداختند

 . بخشدبهبود می 

نیا) بر  ( در مطالعه ای  1403در پژوهش های داخلی صورت گرفته فتحه و حیدری  پایداری  تأثیر عملکرد 

شرکت از شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق    133را بر روی نمونه ای مشتمل بر    مدیریت سرمایه در گردش

عملکرد پایداری بر چرخه تبدیل نقدینگی، متوسط دوره وصول  بهادار تهران مورد بررسی قرار داده و دریافتند که  

(  1402. نتایج پژوهش مشایخ و همکاران)ها تأثیر معکوس داردهای شرکت مطالبات و متوسط دوره پرداخت بدهی

های عضو بازار  گذاری در بانکگذارای حقوقی با کارایی سرمایه کیفیت اقلام تعهدی و سرمایه نشان داد که بین  

گذاری بر  مایه نشان داد که بیش سر  علاوه بر این یافته های پژوهش آنهادارد؛    ی وجودرابطه معنادار ایران  سرمایه  

اشرفی و    .گذاری تأثیر معناداری داردگذارای حقوقی با کارایی سرمایهکیفیت اقلام تعهدی و سرمایه   بین  رابطه

  100  ها را بررسی نمودند. در این تحقیق،شرکت گذاری  کارایی سرمایه   بربشردوستی شرکتی  ( تاثیر  1401)  عباسی

بهادار ته اوراق  انتخاب شدند.    139۶تا    1392ران طی دوره زمانی  شرکت پذیرفته شده در بورس  برای نمونه 

  و معناداری   گذاری رابطه مثبتبین بشردوستی شرکتی و کارایی سرمایه  که  های پژوهش حاکی از آن استیافته

دارد )وجود  قولنجی  به  1400. حسینی سوره و مولایی  با کارایی (  مالی  و سلامت  اعتبار تجاری  رابطه  بررسی 

شرکت از    110بدین منظور،  .  پرداختندهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  ذاری در شرکت گسرمایه

.  گردیدند  انتخاب  1397تا    1391ساله بین    7گیری به روش حذف سیستماتیک برای دوره زمانی  طریق نمونه 
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گذاری  سرمایه اما با    ی  و معنادارمنفرابطه    ،گذاری بیش از حدسرمایه  بااعتبار تجاری    که  نشان داد  تحقیقنتایج  

حد  از  معناداررابطه    ،کمتر  و  یحییدارد  مثبت  ) زاده .  همکاران  و  سهام  (  1399فر  نقدشوندگی  بین  رابطه 

تا   1390شرکت در بازه زمانی  130ای متشکل از  برای نمونه   گذاری را  ها و کارایی سرمایه گذاری شرکت وسرمایه 

این پژوهش  ندمورد بررسی قرار داد   1394 نتایج  با    نشان داد.  که نقدشوندگی سهام رابطه مثبتی و معناداری 

ها و تسهیلات مالی بهتر از  تواند از طریق کاهش هزینهنقدشوندگی می  . علاوه بر این،گذاری شرکت داردسرمایه

(  1398صفری گرایلی ). رضایی پیته نوئی و  گذاری شودگذاری استفاده کند و منجر به کارایی سرمایه فرصت سرمایه 

  متشکل  اینمونه  از  استفاده ها را باشرکت پایداری  گزارشگری  بر  تجاری  هایگروه   در  طی پژوهشی تاثیر عضویت

  مدل   از  گیریبهره   با   و  139۶  تا  1392  هایسال   طی  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در   شده  پذیرفته  شرکت  102  از

  در   عضویت  داد که  نشان  پژوهش  نتایج.  بررسی نموند  ترکیبی  ایهداده   تکنیک  بر  مبتنی  چندمتغیره  رگرسیون

تاثیر رقابت بازار  (  1398گردد. نیک کار )می   هاشرکت   پایداری  گزارشگری  سطح   بهبود  موجب  تجاری  هایگروه 

. بدین  را بررسی نمودهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  محصول بر کارایی سرمایه گذاری شرکت 

نتایج   . مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت  1394تا    138۶های  سال   طیشرکت    118های مربوط به  داده   ،منظور 

تاثیر    ،شاخص موانع ورود به صنعت و شاخص کیوتوبین  نشان داد که شاخص هرفیندال و هیرشمن، شاخص لرنر،

سرمایه  کارایی  بر  معناداری  داردمنفی  یبلوییگذاری شرکت   .  ( و همکاران  گزارشگری  تأثیر  (  1397خمسلویی 

را   1394  تا   1389های  سال   طیهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  بر کیفیت سود شرکت  پایداری

تأثیر مثبت و معناداری   پایداری سطح افشای گزارشگریکه  نشان داد های پژوهشدادند. یافتهمورد بررسی قرار 

 های پذیرفتهمؤثر بر میزان گزارشگری پایداری شرکت  ( عوامل1397. معصومی و همکاران )بر کیفیت سود دارد

بورس   پذیرفته شده در  رکت ش  130آماری پژوهش شامل    را بررسی نموند. نمونه  شده در بورس اوراق بهادار تهران

تهران   بهادار  آزمون  بود.  اوراق  نقدینگی،    آن بیانگر  های تحقیقفرضیهنتایج  اندازه شرکت،  متغیرهای  است که 

بر مدیرعامل  وظایف  دوگانگی  و  نهادی  شرکت  سهامداران  پایداری  گزارشگری  دارند.  میزان  معناداری  تأثیر  ها 

تأثیر معناداری    هاشرکت نامشهود و استقلال هیات مدیره بر میزان گزارشگری پایداری   همچنین عمر شرکت، دارایی

ها را بررسی گذاری شرکت سرمایه  کارایی  بر  اجتماعی  مسئولیت  افشای  ( تأثیر1395. فخاری و همکاران ) ندارند

  مختلف،   صنایع  در  فعال  شرکت  90  مجموع  در  که  است  1393  سال  تا  1388  سال  از  پژوهش  زمانی  نمودند. قلمرو

  بهبود  اجتماعی موجب  مسئولیت  افشای  که  است  آن  بیانگر  پژوهش  هاییافته.  اندداده   تشکیل  را  پژوهش  نمونه

 گردد.ها میشرکت   گذاریسرمایه  کارایی

 

 شناسی تحقیق روش -4

شود و از  محسوب میبندی بر مبنای روش، تحقیق توصیفی تحقیق حاضر، پژوهشی کاربردی بوده و از نظر طبقه

  های شرکت  این پژوهش را کلیه  مورد مطالعه در  های توصیفی، از نوع همبستگی است. جامعه آماریمیان پژوهش 
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نمونه انتخابی تحقیق نیز  دهد.  می  تشکیل   1401تا    1397های  تهران طی سال   بورس اوراق بهادار  شده درپذیرفته 

 : را دارا باشندباشند که مجموعه شرایط زیر  هایی میشرکت 

سال    تاپیانبوده و    1397بورس اوراق بهادار قبل از سال    سازمان  درها  تاریخ پذیرش آن هایی که  شرکت  (1

   .های بورسی باشندنیز در فهرست شرکت   1401

   .ها منتهی به پایان اسفندماه باشد به منظور افزایش قابلیت مقایسه، سال مالی آن  (2

   .مالی نداده باشند  سال  تغییر  تغییر فعالیت و یاهای مورد نظر  طی دوره (3

 های مالی نباشند گری گذاری و واسطههای سرمایهجزء شرکت  (4

  انتخاب  تحقیقاین    در  العهمورد مط   عنوان نمونه آماریشرکت به   117فوق، تعداد    هایمحدودیت   اعمال  از پس

 تصویر می کشد:فرآیند انتخاب نمونه آماری پژوهش را به    1. جدولگردید

 
 فرآیند انتخاب نمونه آماری  -1جدول

 هاتعداد شرکت  شرح ردیف 

 453 عضو بورس بودند.  1401هایی که تا پایان سال کل شرکت 1

 ( 95) در بورس اوراق بهادار پذیرفته نشده باشد.  1397از ابتدای سال  2

 ( 81) منتهی به پایان اسفندماه نباشد.  سال مالی آن 3

 ( 72) تغییر سال مالی و یا تغییر فعالیت داده باشد. 4

 ( 88) گری مالی باشند. گذاری و واسطههای سرمایهجزء شرکت 5

 117 تعداد نمونه آماری انتخاب شده  ۶

 پژوهشگر  های یافته: منبع

 

با مراجعه  های موردنیاز شرکت دادههمچنین   های توضیحی همراه  مالی و یادداشت   هایصورت  بههای منتخب 

اینترنتی های پذیرفتههای مالی شرکت صورت شده در بورس اوراق بهادار تهران موجود در سامانه کدال، پایگاه 

نرم  از  نیز  و  بهادار  اوراق  تبورس  جهت  گردید.  استخراج  نوین  رهآورد  دادهجزیهافزار  نهایی  از  وتحلیل  نیز  ها 

 . استفاده شده استStataو  Eviewsافزارهای اقتصادسنجی  نرم 

 

 پژوهش  مدل و  متغیرها-5

کعیب    پژوهش  از   برگرفته  که   زیر  متغیره  چند  رگرسیون  مدل  از  پژوهش  فرضیه  آزمون  منظور  در این تحقیق، به

 : است  شده  استفاده  باشد،می(  2022)

(1) 
𝐼𝑁𝑉_𝐸𝐹𝐹𝑖,𝑡 = β0+ β1 SUSR i,t + β2 SIZEi,t + β3LEVi,t +β4BIG i,t  + β5ROEi,t + εi 
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 که در مدل فوق: 

 متغیر وابسته 

ی، زمانی وجود  گذاره یسرما. کارایی هاستشرکت( INV_EFF) ی گذار هیسرماوابسته در این پژوهش کارایی   متغیر

(. در پژوهش  2009ی مورد انتظار وجود نداشته باشد )بیدل و همکاران،  گذارهیسرمادارد که انحرافی از سطح  

 : است  شده  محاسبه  زیر  مدل  طریق  از  گذاری  سرمایه  حاضر، کارایی

 

𝐼𝑛𝑣𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖𝑡                             (2                                                      )  
 

 در مدل فوق: 

𝐼𝑛𝑣𝑖,𝑡  شرکت  هایگذاری بلندمدت بر میانگین کل داراییهای ثابت و سرمایه: نسبت تغییر در خالص دارایی  i     در
 باشد.  نسبت به سال قبل می  tدر سال    iشرکت    فروش  در: تغییرات    𝑆𝑎𝑙𝑒𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖,𝑡∆و    tسال  

های جدید شرکت  گذاری باید سرمایه  های رشد شرکتمبانی نظری مدل فوق بر این نکته استوار است که فرصت

 ناکارایی حاصل، خطای مقادیر دهد، توضیح را هاگذاری سرمایه نتواند  های رشد فرصت  که صورتی را توجیه نماید. در

 د.  دا نشان خواهد  را گذاریسرمایه

(، محاسبه و به عنوان معیار    ε𝑖,𝑡سال )  –پس از برآورد مدل رگرسیونی فوق، مقادیر خطاهای مدل برای هر شرکت  

بعد از طی مراحل فوق و   (𝐼𝑁𝑉_𝐸𝐹𝐹)گذاری  آید. سپس مقادیر کارایی سرمایهگذاری به دست می ناکارایی سرمایه

گردد.  سال، محاسبه می  –به صورت منفی)قرینه( قدرمطلق مقادیر باقیمانده )خطاها( مدل فوق برای هر شرکت  

   یعنی:
(3)    

      𝐼𝑁𝑉𝐸𝐹𝐹𝑖,𝑡= -|𝜀𝑖,𝑡|   
 

 متغیر مستقل 

محاسبه   یپژوهش درنظر گرفته شده است. برا  مستقل این یرعنوان متغ( به(SUSRها شرکت  یداریپا یگزارشگر 

ماهشرکت   یداریپا  یگزارشگر   شاخص به  با توجه  ا  یافشاگر  یتها  لاز    یران،در    ی گزارشگر   یافشا  یستچک 

  یبلویی ( و  1397و همکاران )  یمعصوم  یهاپژوهش   بکار گرفته شده در  ،(GRI)   یجهان  یسازمان گزارشگر  یداریپا

ابتدا  طوریکه  به   .یدگرد  استفاده  تعدیل شده،کشور    یگزارشگر   یطمح  توجه به  (که با1397و همکاران )  ییخمسلو

نمونه، وجود یا نبود    یهاشرکت   یرهمد  یئته  یتو گزارش فعال  یحیتوض  هاییادداشت   ی،مال  یهابا مشاهده صورت 

  یاز افشا شده باشند، امت   یستطبق چک ل  یداریکه، اگر اقلام پا  یطور . بهیدبررسی گرد  یستموجود در چک ل  اقلام 
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هر شرکت    یداریپا  یگزارشگر  یازامت  یت،صفر در نظر گرفته خواهد شد. در نها  یازو اگر افشا نشده باشند، امت  یک

 :کهی طور . بهآیدیمتعلق به هر شرکت بر کل موارد قابل افشاء بدست م  یازجمع امت  یماز تقس

 

                     𝐶𝑆𝑈𝑖,𝑡 =  
   ∑  𝑌𝑖

𝑛
𝑖=1

∑   𝑇𝑖
𝑚
𝑖=1

                                                                 (4    )      

 که در آن: 

𝐶𝑆𝑈𝑖,𝑡  =    شرکت  امتیاز گزارشگری پایداریi  در سالt   ، 

    ∑ 𝑌𝑖
𝑛
𝑖=1=   کلیه موارد افشا که شرکت از آن امتیاز یک را گرفته و 

∑  𝑇𝑖
𝑚
𝑖=1  =   باشد. کل موارد قابل افشاء می 

 

  داده  نشان  2جدول    در  تحلیل هر یک،   به همراه   پژوهش  در   رفته  بکار  گزارشگری پایداری  لیست  کلی چک  عناوین

   است:  شده

 
 شرکت پایداری چک لیست افشاء گزارشگری -2جدول  

 تحلیل عنوان کلی

 شرکت   فعالیت زمینه

 و  نقش و اصلی  بازارهای، اصلی خدمات و  محصولات  فعالیت،  و کار و کسب  ماهیت

  نوع،  قانونی شکل،  عملیات انجام  و اصلی کارخانه موقعیت  و  محل، سازمان موقعیت

  حوزه   و جغرافیایی گستردگی، سازمانی ساختار ...،  و شرکت  شعبات   و مالکیت

،  هافعالیت، اندازه تغییر مانند  شرکت فعالیت  زمینه در  احتمالی تغییرات ، هافعالیت

 شرکت. فعالیت تاریخچه، آنها مانند  و ادغام

 گزارشگری  اساسی اصول
  مخاطبان، محدودیتها و مرزها ، گزارشگر شخصیت،  گزارش دامنه ، گزارش دهی دوره

 گزارش.  هدف

  کیفی های ویژگی پوشش

 گزارشگری 
 تایید. قابلیت،  بودن  موقع به، بودن  مقایسه  قابل، شفافیت، اتکا قابلیت، بودن مربوط 

  اثر بخش  ساختار  یک طراحی

 گزارشگری 

  قرار  که گزارش اصلی   پیام با   طوریکه به   باشد منطقی ساختار  یک   دارای باید گزارش 

  به   فصول ترتیب. باشد مرتبط آنها  اطلاعات نیازهای  با و برسد  مخاطب  به  است

  گزارش ساختار. نماید بازگو  را  سازمان   از کامل داستان  یک پایان  در که باشد ای ­گونه

  به را حس این  خواننده  در آنها ترتیب  و شده  بیان موضوعات  که  باشد   ای گونه  به  باید

 است. منطقی و منظم ساختار دارای گزارش  که آورد وجود
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 گزارش  بودن   خوانا

  متن همراه  به .باشد وروان  درک  قابل  ذینفعان بایدبرای  گزارش در  استفاده مورد زبان

  بیشترگزارش سازی  فهم قابل نشانگرهاباهدف ،تصاویرگویا ،بودازنمودار  لازم هرجا  و اصلی

 . شود استفاده مربوط  و واقعی صورت  وبه

 سریع  خواندن  امکانات

  اجازه خواننده به که  بشود  مواردی  شامل  و باشد   موجز ای  خلاصه دارای باید گزارش 

  دریافت را  گزارش های  پیام مهمترین اثربخش  طور به   و کوتاه زمانی  در که دهد می

  که،  بودن  مربوط خاصیت بیشترین   با کمی  اطلاعات شامل   کلیدی نشاگرهای .  نماید

 .باشد آینده  در سازمان حرکت  جهت  و ها  فعالیت گذشته روندهای  نشاندهنده 

  به گزارش و اصلی ذینفعان 

 هدف  مخاطبان 

.  باشد  آنها های چالش و ها نگرانی  و سازمان ذینفعان  کلیدی های گروه  شامل گزارش 

  نگران  برخی و  زیست محیط  نگران برخی . است متفاوت مختلف موضوعات  ذینفعان 

  بین  حتی یا و ملی ، محلی است ممکن  ذینفعان . هستند اقتصادی  موضوعات یا جامعه

،  مشتریان، کارگری  های اتحادیه ،  کارکنان شامل  کلیدی  ذینفعان برخی .  باشند المللی 

،  گران تحلیل، گذاران­سرمایه،  پیمانکاران، مواداولیه کنندگان  عرضه، کنندگان مصرف

 ملی،  محلی های ­سازمان ،  گذاری­قانون  و دولتی مراکز ، گذاری سرمایه  و مالی نهادهای

..  و اصناف و  تجاری های­اتحادیه، دولتی  غیر سازمانهای، همسایگان، المللی بین و

 . هستند

  های جنبه) مربوط  موضوعات

 ( اهمیت  با

  داشته جهانی  و ملی، ای منطقه، محلی اثراتی و ماهیت  تواندمی مربوط  موضوعات

  مربوط موضوعات . باشند  بلندمدت یا   و مدت  کوتاه  توانند می مربوط موضوعات، باشند

. هستند آن  اصلی خدمات و تولیدات و شرکت  ارزش زنجیزه و عرضه زنجیره رابطه  در

  مربوط نیز  کند  می فعالیت  آن در  شرکت  که صنعتی  کل  به  است ممکن  موضوعات  این 

 مورد خام  مواد، آب، انرژی  شامل تواند می زیست  محیط به مربوط  موضوعات. گردند

،  هوا  و آب تغییرات ، ای گلخانه  گازهای  تولید، آن تاثیرات و فاضلاب و  ضایعات،  استفاده

  و تاثرات  شامل   تواند می جامعه  به   مربوط موضوعات. باشد...  و مراتع و ها جنگل

  فعالیت اجتماعی های­جنبه،  کارگری های  فعالیت،  بشر  حقوق به مربوط  موضوعات

  تواند­می اقتصاد به مربوط  موضوعات. باشد رفاه  یا   فقر، ها نابرابری مانند شرکت های

 تاثیرات ، ها گذاری­ سرمایه یا   و مختلف ذینفعان به  مربوط نقد  وجوه جریان  شامل

  بر سازمان  تاثیر. باشد  ذینفع مختلف  های گروه مالی و اقتصادی غیرمستقیم و مستقیم

 .است  مربوط موضوعات  جزء بیکاری و آموزش

  و پایدار توسعه اندازچشم

 ها استراتژی

  محیط، جامعه، اقتصادی های ارزش و اهداف  مورد  در که سازمانی های  ارزش و  اهداف

 شامل  سازمان  کار و کسب استراتژی. گردد تدوین روشنی  به باید   باشد...  و زیست 

  به  استراتژی این  در. باشد می  اقتصاد و جامعه ، زیست  محیط قبال  در سازمان دیدگاه

  های  برنامه  پایداری های  استراتژی در. است شده اشاره  پایداری  مشکلات  حل چگونگی
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  و جدید خدمات و اجتماعی های نوآوری،  جدید های تکنولوژی برای   توسعه و تحقیق

  و بازاریابی  های استراتژی. است موجود دانشگاه با  ارتباط مانند پژوهشی های  برنامه 

 در  است ممکن  شرکت  اجتماعی های برنامه و ها  شرکت  و ها­گروه سایر  با مشارکت 

 . شود دیده  سازمانی های استراتژی

  برای  شده تدوین تعهدات 

  ها ارزش اصول،)  ارشد  مدیران

 ( هاسیاست و

  به  را آنها ارشد  مدیران که  هستند فراگیری های بیانیه،  سازمانی اصول و  ها­ارزش 

 می دنبال سازمان اهداف   به دستیابی و حداکثرسازی برای   اصلی هستۀ و  ها­پایه  عنوان

  رفتار نحوه  دهنده نشان  و کنند می  راهنمایی  یا هدایت را مدیران، ها­سیاست . نمایند

  سازمان. هستند مختلفشان های فعالیت  انجام  در  خارجی  و داخلی ذینفعان با   کارکنان

  ها بیانیه   این  در. نمایند پیروی ای حرفه  رفتار های آیین سری  یک  از است ممکن  ها

 . گرددمی ذکر ذینفعانشان مقابل در مختلف سطوح  مدیران  و ارشد مدیران تعهدات 

  ساختارهای   و هامسئولیت

 سازمانی 

  و سازمانی   سطوح  مختلف های قسمت و ها تیم، ها کمیته گزارش در  ساختارسازمان

 .شود  می تشریح  پایداری مختلف مسائل  برای

 بهبودی   اقدامات

  این. بود  خواهد  ساله  10 یا   5، 3 اهداف  شامل  و بوده  کیفی یا   کمی صورت  به   اهداف

  سایر   و مالی های استراتژی،  کار و کسب  های استراتژی، پایداری انداز   چشم با   اهداف

  برنامه. گیرد می  نظر  در نیز  را  قانونی  الزامات  و  است مرتبط آینده  به مربوط  موضوعات

  موضوعات و  بهبود به   دستیابی جهت باید   سازمان که است  هایی فعالیت  شامل  عملیات

 نحوه و  سازماندهی نحوه  و ها ­برنامه  تشریح  شامل  عملیات برنامه.  دهد انجام مربوط 

  کارا استفاده   چگونگی  ها­برنامه  در . است کنترل و مدیریت  و اهداف دستیابی  و حرکت 

  در عملیات ، ضایعات  و اتلاف از جلوگیری های راه ، سازمان رسالت و  ماموریت، منابع از

 داده  توضیح  خدمات  و تولیدات  تجاری حیات چرخۀ  و افزوده ارزش  زنجیرۀ  راستای

 . است  شده

  و مدیریت هایسیستم

  کار  و کسب فرایندهای

 یکپارچه 

  و شده  داده شرح مرتبط موضوعات  و  پایداری مسائل  راستای در  مدیریت های سیستم

.  است  شده داده شرح   وظایف انجام  چگونگی و سیستم  مختلف عناصر های ویژگی

،  توزیع، تولیدات، انبارداری، تدارکات، توسعه و طراحی، بازاریابی  شامل تجاری فرایند 

  و ها­کنترل، مالی تامین و مالی  مسائل همچنین و...  و فروش  از  پس  خدمات، فروش

  با پایداری  مسائل سازی  یکپارچه  چگونه  بعلاوه. هستند انسانی منابع  مدیریت 

 . شود می  داده توضیح پایداری  گزارشات در  ها رویه و  تجاری فرایندهای

  و ریسک ها  مدیریت تشریح

 ها فرصت
 .است  سازمان بلندمدت و مدت  کوتاه فرصتهای   و ها ریسک شامل   مربوط موارد

 بیشتر   پایداری برای نوآوری
  تولیدات معرفی و ابداع و  بهبود  برای  گرفته صورت  های تلاش  و ها  نوآوری  گزارش در

  سمت  به  حرکت  که است ای  گونه  به  موارد این. گردد می گزارش جدید خدمات و
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 در  تکنولوژیک  و اجتماعی نوآوریهای . بخشد  می تحقق را  جامعه و زیست  محیط بهود

  نوآوری.  شوند­ می سازمان پایداری  توسعه به  منجر و هستند مهم بسیار   توسعه فرایند 

 و  فروش، تولیدی فرایندهای ،  توسعه و تحقیق، خدمات و محصولات  طراحی شامل

..  و 5S، کنترل چرخه، کایزن، پاک تولیدات  ماند فرایندهایی. گردند می بازاریابی

 .هستد وآورانه  فرایدهای از هایی­نمونه 

 پایدار  ارزش /عرضه زنجیره 

  و  کنندگان عرضه با آنها ارتباط  و مشتریان  با  سازمان  مشارکت  شامل پایداری گزارشات 

  ارزش  و عرضه زنجیزه  طول در  پایداری سمت به   حرکت از  اطمینان برای  پیمانکاران

 مواد کنندگان عرضه توسط که   فرایندهایی، اولیه  مواد استخراج  نمونه   طور به .  است

 استفاده  و  مشتریان وسیله  به   استفاده در، شود می گرفته   کار به پیمانکاران  و اولیه

  با  تعامل چگونگی  و انتخاب   نحوه پایداری  گزارش . ارزشگذاری  و توزیع در، کنندگان

  عرضه زنجیره  های­برنامه  و  آنها ارزیابی فرایندهای و پیمانکاران  و کنندگان عرضه 

 های شرکت   با گرفته   صورت گفتگوهای   نتیجه  گزارش  این. دهد می  نمایش را  ارزش /

  مانند اجتماعی اثرات گزارش. کند می تشریح  را  پایداری راستای در  مشتریان و همکار

 و  کاری   تبعیضات رفع، کار شرایط  بهبود، کار محیط  سازی   ایمن،  کودکان کار  حذف

 نماید ­ می تشریح  سازمان در را  آموزش  توسعۀ  و کارکنان میان حقوقی

 مالی  های شاخص

  پایداری اقتصادی  های جنبه و مالی  عملکرد  مورد  در  گزارش مستلزم  پایداری گزارش 

  کسب مزایای، جاری های گذاری سرمایه  و  ها  هزینه شامل  افشاء   موارد برخی.  است

 مدیرتی های  برنامه  و گیری اندازه   بهبود اثر در شده  جویی­صرفه  های  هزینه یا   شده

  و محیطی و اجتماعی های ریسک مقابل  در مالی مسئولیت، محیطی و اجتماعی

  و ها بدهی بازپرداخت  نحوه و اقتصادی بازده ،  آتی احتمالی های گذاری سرمایه 

 و  محیطی تاثیرات، دولتی جوایز، دولتی جرایم و مالیات، ها گذاری  سرمایه  بازگشت

  های سازمان به   گرفته صورت  های پرداخت، مالیات و ها گذاری سرمایه  اجتماعی

 . است....  و مالی تاثیرات و مهم روندهای  توضیح ، خیریه

  کارکنان   مشارکت و  ارتباطات

 ( دانش  مدیریت)

  نشان  سازمان  گزارش در  پایداری های برنامه  در کارکنان   دخالت و  فعالانه مشارکت 

  تشریح  شامل  پایداری های برنامه با   کارکنان  مشارکت چگونگی گزارش . شود می داده

 فنی و آگاهی، علمی سطح   ارتقاء  و آموزش، انگیزشی اقدامات قبیل از هایی فعالیت 

  عملیات این انجام چگونگی  و اثربخشی  میزان. است مالی  های انگیزه   ایجاد  و کارکنان

 های­برنامه  به آنها  پایبندی و جدیت، کارکنان رضایتمندی سطح   ترتیب همان به  و

  و سازمان  در دانش مدیریت نحوه گزارش  در. است اشاره  قابل  گزارش در  پایداری

  شرکت کارکنان  تعداد ، آنها ساعات  و آموزشی هایدوره و  ها کارگاه ، سازمانی فرهنگ

 .گردد­ می تشریح ها  برنامه  این  اثرات و  آموزشی  های دوره و ها  کارگاه در کننده
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  جامعه  با   ارتباطات و مشارکت 

 مدنی 

  طور  به  توان می که است دولتی غیر جوامع و  ها گروه  کلیه مدنی جوامع   از منظور

  نام عمومی  ذینفع های  گروه و غیردولتی های سازمان، مشتریان از  بسیاری  از نمونه 

  شرایط  بهبود  به منجر که گردد می  ها گروه  این با هایی  همکاری شامل  موارد این. برد

 قبیل  از موجود  ضعف   نقاط  کاهش مانند) گردد اقتصادی و  محیطی، اجتماعی

،  زندگی شرایط بهبود مانند) مزایا افزایش و( تبعیضات و ها نابرابری، ها بذهکاری

  با همکاری  شامل  فوق  موارد از برخی(.  اطلاعات  و اولیه نیازهای  به دستیابی

  قسمت در  فقر با مبازره ، عمومی ذینفع های­گروه، کنندگان­مصرف محلی های­انجمن 

  تهیه  به کمک ، غنی و  فقیر میان  طبقاتی کاهش، ملی یا محلی  یافته  توسعه کمتر های

  و آب مانند  آنها گسترش  و عمومی تسهیلات و امکانات تهیه ، نیاز مورد  داروهای

  و جامعه کمک به طبیعی بلایای   موقع در شرکت. است  آن مانند و گاز، برق، فاضلاب

 در  و کرده  همکاری سبز  داوطلبانه عملیات و  ها انجمن  با شرکت .  بیاید  خود محیط

 .باشد داشته  همکاری  مراتع و  ها­جنگل ، زیست  محیط پاکسازی 

  و  قوانین و شرایط   چارچوب

 عمومی  سیاستهای 

  و قانونگذاری  مقامات، دولت توسط که است هایی  دستورالعمل، قوانین شامل گزارش 

. نمایند  فعالیت  قوانین آن  تحت باید ها  شرکت  و شوند  می وضع ذیربط های سازمان 

 دستوالعمل و تکنیکی و مدیریتی، مالی استانداردهای، کار  و کسب و تجاری قوانین 

 .هستند جمله  آن  از  حسابداری های

  از  بامعنی و  اثربخش استفاده

  و سنجش واحدهای 

 ها شاخص

  تجاری واحد عملیاتی پیشرفت و عملکرد مورد در  عملکرد دار معنی و  کمی اطلاعات 

  و بوده  مفید گیری تصمیم برای   اقلام  این. گردد می ارائه شفاف   و مشخص صورت  به

 مواد به  مربوط های داده شامل  ارقام  و آمار این از  برخی. هستند ذینفعان نیاز مورد

  مربوط  های داده، معیوب و ضایعاتی محصولات ، فرایندها در  استفاده مورد منابع و اولیه

  و اجتماعی های ­برنامه   به مربوط  موضوعات،   فاضلابها یا   ای گلخانه گازهای تولید به

  چرخه به مربوط  های شاخص ،  بهروری و کارایی به مربوط  های نسبت ، زیست محیط

 .باشد می منابع تجدید و نوسازی   به مربوط آمار، عمر

  دقیق و  کیفی های­داده

 خاص 

.  است اتکاتر  قابل اطلاعات  ایجاد از جزئی دقیق  و کیفیت با   های داده  گزارشگری

،  آوری جمع سیستم  مورد در  توضیحاتی شامل همچنین کمی عملکرد گزارش 

  نیز  و باشد می  گزارش در  شده ارائه اطلاعات   اداره و ها­گیری اندازه   انجام چگونگی

 تفسیر قابلیت  همچنین موضوع این. شود می  افشاء نیز  اطلاعات مورد  در ابهام هرگونه

  با   اعشارهای  تعداد مثال  عنوان به   نماید؛ می  تعیین را  اطلاعات از  گیری  نتیجه و

  و ها رویه  فرایندها، تشریح . است آنها دقت  کننده  منعکس، ارقام برای  شده  ارائه اهمیت

 توضیحاتی شامل شده منتقل و شده   یکپارچه  دادهای و اطلاعات  آوری جمع سیستم
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 تحلیل عنوان کلی

  بود شکل   یک از اطمینان برای شرکت  گزارشات همه  به    ساختاردهی  قابلیت مورد در

 . است دادها ارزیابی  و داده ایجاد

 روندها  دادن  نشان

 طی در شرکت  عملکرد تضعیف یا بهبود از حاکی که  است   روندهایی شامل گزارش 

  فقط  نه ابزار این . باشد  ماهیانه یا سالیانه  است  ممکن روندها.  باشد  می دوره چند

 دوره چند به   مربوط اطلاعات  بلکه دهدمی  نشان  را  جاری مالی  دوره  برای اطلاعاتی

  های  دوره عملکرد دهد می را  امکان  این خواننده  به و گیرد  می بر در هم را  قبل مالی

 داده رخ توجهی قابل تغییرات  چه بفهمد تا نماید   مقایسه هم با را  مختلف  گزارشگری

 و  آسان  نمایش برای   گرافیکی های  شکل، نمودارها ، ها جدول  طریق از روندها. است

  سال  سه   حداقل اطلاعات و روندها معمولاً. گردد می ارائه عملکرد توسعه مقایسه  قابل 

 . شود می  داده توضیح آنها علت  و روندها  در  تغییرات. شود  می داده نمایش  اخیر

 اهداف  ایجاد

  را  خود  مدیران که، است  تجاری واحد آتی شده  بینی پیش  عملکرد، اهداف  از منظور

  دستیابی میزان  و  شده  تعیین اهداف شامل گزارش. دانند می  آن به  دستیابی به   متعهد

  برای که هستند اهدافی شامل آتی اهداف. است آتی اهداف   و موجود انحرافات و آنها به

  کنار در آتی اهداف . اند شده تعیین گزارش   مورد دوره از بعد  برای  و آینده در زمانی 

  قرار  شده  کرده  پیدا دست آن به  جاری دوره در که اهداف از  سطحی   و گذشته عملکرد

 منطقی دلایل  پایه  بر و یابی  دست  قابل  و  کمی صورت  به  اهداف اگر. شود می داده

 . بود خواهند   مهم ذینفعان سایر  و مدیران گیری تصمیم در  شوند تعیین

  بنچ)  زنی محک و تفسیرها

 ( مارکینک

  آن پشتوانه  منطق  و شرکت  هایفعالیت زمینه  در شده دستیابی  عملکرد شامل تفاسیر

 بنچ   و تفسیر. است ای  زمینه هر  در ها  بهترین  گرفتن نظر در  مارکینک بنچ.  است

  و سازمان  عملکرد متوجه  بهتر   که دهد­می را   امکان این  رهبران  به عملکرد مارکینگ

 . بشوند  نتایج

  ذینفعان با درگیر  افراد

 آن  پیامدهای و گفتگوها )

  نقش   اعطای هدف با آنان با  تعامل معنی به  ذینفعان با   شدن درگیر  و مشارکت 

  طریق  از  تعامل این  های­روش.  است گزارشگری فرایند  در ذینفعان به   تر­فعالانه 

 از   گفتگو و  بحث، خاص های ­گروه روی تمرکز، مشورت، نظرات  نوشتن،  پرسشنامه

  چندین یا   یک با گفتگوها  شامل  ذینفعان با  تعاملات . است...  و سمینارها ،  وب طریف 

.  است آنها اطلاعاتی نیازهای  از آگاهی و متقابل  تفاهم به دستیابی  برای  ذینفعان گروه

  مقامات، گذاران­سرمایه، کارکنان،  کنندگان­ عرضه، مشتریان میان در بلقوه ذینفعان 

  باید تعاملات  ها­روش.  دارند قرار  دولتی غیر های ­سازمان و عمومی  های­گروه،  قانونی

 .شوند  افشاء



    |   151  مديران یگذارهيتصمیمات سرما يیدر كارا یداريپا یواكاوی نقش گزارشگر   / و همکارانی لیخل اسمني 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404بهار  /13پیاپی  /4 ۀدور

 تحلیل عنوان کلی

  و  موضوعات میان تعادل

  و مربوط های  جنبه)  پایداری

 ( سومندی

  نشان رو  پیش های  چالش و پایداری کلیدی موضوعات و سازمان  از  تصویری گزارش 

. دهد می پوشش را  است   مربوط سازمان عملکرد با   که را  موضوعاتی گزارش. دهد­می

 وجود منطقی تناسب کلیدی ذینفعان  و گزارش در شده  داده  پوشش موضوعات میان

 اصلی   موضوعات جزء نیز  گزارشگری  دوره  و اقتصادی  بنگاه، خاص های حوزه. دارد

  داشته وجود توازن باید موفقیت  داستان  و نشده حل  موضوعات و ها  چالش میان. است

 . باشد

  میان ارتباط دادن  نشان

 واقعیت 

 دستیابی اهداف   و داده نمایش  را  واقعیت بر مبتنی اهداف و عملکردی  اهداف گزارش 

  می نشان  را  موجود های  واقعیت کلیه و تشریح  را  ها  شکست  و بهبودها   به توجه  با   شده

 اهداف: گیرد می  صورت زیر  شرح به  ها­ویژگی برخی طریق  از  واقعیت با ارتباط. دهد

  دستیابی نتایج، آزادانه و صادقانه  پیشنهادات،  دسترس قابل اهداف  و واقعیات، عملکرد

 عینی و صحیح  ای گونه به اتفاقات   شرح(،  ها  ناکامی  و بهبودها به   توجه با)  واقعی شده

.  دارند شده فراهم اطلاعات  و سازمان با   خاصی روابط  که کسانی، واقعی افراد تشریح  و

.  است  مشکلات حل برای   گرفته صورت  های تلاش  و ها واقعیت  پذیرش  شامل گزراش 

. شود می داده توضیح دائمی مشکلات و نشده حل  مشکلات و نشده   دستیابی اهداف

  بدون  های بحث از . گردد می  درج گزارش   در  ذینفعان و کارکنان از هایی­قول  نقل

 .شود می اجتناب  محتوی

  تعامل و دسترسی  تواناسازی 

  و بازخورد   ارتباط،  برای

 بیشتر  اطلاعات 

  برای  هایی مشوق و ارتباطی هایی  ویژگی شامل بازخورد  و ارتباط  برای  هایی مکانیسم

 ارتباطات  چقدر هر . شود­می  گرفته نظر در پرسشنامه از  استفاده و بازخورد   نوع هر

 حتی  و باشند  داشته موثرتری بازخورد توانند  می  خوانندگان، باشد موثرتر و تر مستقیم

 برای  آفرینی فرصت . باشند  داشته تاثیر تجاری واحد  آتی گزارش  و عملکرد روی  بر

  و خاص  اطلاعات به   خوانندگان بیشتر دسترسی برای امکاناتی  ایجاد  معنی به اطلاعات 

 فراهم   کنندگان­استفاده برای   تری­خاص   اطلاعات  هرچقدر. است بیشتر اطلاعات 

 گزارشگری  از بیشتری  اعتبار و شده  ارضاء  بهتری شکل  به اطلاعات نیازهای، گردد

 .شود­می حاصل 

  اطمینان خدمات از استفاده

 ( تاییدکنندگی)  بخشی

.  میرسد اطمینان  ایجاد  برای مستقل ثالث شخص  تایید  به آن اطلاعات  و گزارش 

  نظر  در  آن برای   زیر موارد  و شده   افزوده  پایداری گزارش به اعتباردهی پیرامون  گزارش 

 شود:می گرفته

  گزارش در شده   مطرح موضوعات  مورد در کافی مهارت  و دانش  دارای تاییدکنندگان

 .هستند

 .باشد استفاده   مورد های ­رویه  و گزارش مورد حوزه   شامل  باید تاییدکنندگی گزارش 

 خیر. یا   شده ارائه فهم  قابل  و واضح، شفاف  و غیرمبهم شکلی  به تاییدیه گزارش  آیا
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 تحلیل عنوان کلی

 .شود ارئه  توضیحاتی اعتباردهی بیانیه  و تفسیر از استفاده چگونگی مورد در

، استفاده مورد هایرویه،  اعتباردهنده آدرس و مشخصات ، نام  اعتباردهی گزارش در

 .شود  می ارائه لازم   و نیاز مورد های­داده  سایر و موضوعات ، گزارش مورد دورۀ

 

 

 متغیرهای کنترلی  

؛  2022زمیر و همکاران،   ؛2022 مطالعات قبلی)کعیب،در این پژوهش برخی از مهم ترین متغیرهایی که بر مبنای  

( به عنوان عوامل موثر بر کارایی سرمایه گذاری شرکت ها  1401و اشرفی و عباسی،    2020همکاران،    و  جین

(: معادل  SIZEاندازه شرکت)  شناخته شده اند، به عنوان متغیرهای کنترلی مد نظر قرار می گیرند که عبارتند از:

؛  (: معادل نسبت کل بدهی ها به کل دارایی های شرکتLEVلگاریتم فروش خالص سالیانه شرکت؛ اهرم مالی)

(: یک متغیر مجازی بوده که چنانچه حسابرس شرکت، سازمان حسابرسی باشد؛ مقدار آن  BIGاندازه حسابرس)

سود خالص به ارزش بازار    (: برابر با نسبتROEیک و در غیر این صورت صفر خواهد بود. و سودآوری شرکت)

 حقوق صاحبان سهام.  

 

 پژوهش  هاییافته -6

 آمار توصیفی 

دهد. این آمار توصیفی،  های مربوط به متغیرهای مورداستفاده در تحقیق را نشان می ، آمار توصیفی داده3جدول

توان  ها را  می داده( است که نتایج تحلیل توصیفی 1401تا  1397های )شرکت نمونه طی سال   117در خصوص 

 در قالب موارد زیر خلاصه نمود: 

  ترتیب به  هاشرکت   پایداری  گزارشگری  امتیاز  میانه  و  میانگین  شود، مقادیرگونه که در این جدول ملاحظه میهمان

  افشاء   قابل  اقلام  کل  تعداد  از  نمونه  هایشرکت   که  مبین این مطلب است  موضوع  باشد. اینمی   449/0  و  441/0

  .کنندمی   افشاء   را  آن  درصد  44  حدود  متوسط  طوربه   پایداری،  شگریگزار

های  درصد از دارایی  57طور متوسط حدود  ملاحظه مقدار میانگین متغیر اهرم مالی نیز حکایت از آن دارد که به  

  های شرکت   از  درصد  47  حدود  متوسط  طوراند. همچنین، به های نمونه از محل استقراض، تامین مالی شده شرکت 

سود  .اندشده   حسابرسی  ،(حسابرسی   سازمان)  بزرگ  حسابرسی  موسسات  توسط  نمونه براین،    خالص   علاوه 

 . هاستآن   سهام  صاحبان  حقوق  ارزش  درصد  1۶  حدود  متوسط،  طوربه   نمونه  هایشرکت 
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 پژوهش متغیرهای توصیفی آمار -3جدول
 انحراف معیار  میانه میانگین  بیشترین  کمترین نماد متغیر

 INVEFF 183/0 - 052/0 - 079/0 - 07۶/0 - 125/0 گذاری سرمایه کارایی

 SUSR 31۶/0 ۶27/0 441/0 449/0 305/0 پایداری  امتیاز گزارشگری

 SIZE 819/9 703/14 ۶49/12 ۶3۶/12 574/0 شرکت   ازهند ا

 LEV 292/0 80۶/0 571/0 5۶8/0 213/0 اهرم مالی 

 BIG 000/0 000/1 473/0 000/0 499/0 حسابرسی اندازه موسسه 

 ROE 297/0 - 412/0 1۶2/0 157/0 21۶/0 سودآوری

 پژوهشگر  های یافته: منبع

 

 نتایج آزمون فرضیه 

ابتدا از آزمون  باشند، در داده های ترکیبی میصورت دادههای این پژوهش به داده  لیمر استفاده    Fهای ترکیبی 

های تابلویی، به منظور  گردد و در صورت استفاده از روش داده   ها مشخصشود تا تلفیقی یا تابلویی بودن دادهمی

تر است، از آزمون هاسمن  ی( برای برآورد مدل مناسب اینکه مشخص گردد کدام روش )اثرات ثابت یا اثرات تصادف

ترتیب از آزمون    شود. همچنین برای تشخیص ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی سریالی در مدل، بهاستفاده می 

 : ارائه شده است  4جدولها در  نتایج حاصل از این آزمون   که  گردیدو وولدریج استفاده   (LR)نسبت درستنمایی

 
 های مورداستفاده برای مدل پژوهشنتایج آزمون -4جدول

 نتیجه آزمون سطح معناداری آماره آزمون نوع آزمون 

 تابلویی  روش  کارایی 000/0 414/11 لیمر   Fآزمون 

 ثابت  اثرات روش  کارایی 000/0 905/18 آزمون هاسمن 

 واریانس  ناهمسانی  000/0 02/3۶۶ آزمون نسبت درست نمایی 

 خودهمبستگی  وجود عدم 142/0 097/2 وولدریج آزمون 

 پژوهشگر  های یافته: منبع

 

آزمون رد    لذا فرضیه صفر   بوده   0/ 05( کمتر از  0/ 000)لیمر و سطح معناداری آن    Fفوق، آزمون    جدول با توجه به  

نتایج آزمون هاسمن و  های تابلویی استفاده شود. همچنین با توجه به  شده و بیانگر آن است که باید از روش داده 

. نتایج آزمون نسبت درست  گردد   برآورد   ثابتزم است که مدل با استفاده از روش اثرات  لا   ( 0/ 000)   سطح معناداری آن 

است که به منظور رفع    مدل دارای مشکل ناهمسانی واریانس   که  دهد نشان می   ( 0/ 000آن ) نمایی و سطح معناداری  

شود. همچنین، سطح معناداری  می   برآورد مدل استفاده   ( برای GLS)  یافته یم تعم این مشکل، از روش حداقل مربعات  
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سریالی در مدل است. علاوه بر این، به منظور اطمینان    خودهمبستگی حاکی از عدم وجود  (  0/ 142) آزمون وولدریج  

(  VIF)   س استفاده از عامل تورم واریان   با   خطی   همبین متغیرهای توضیحی، آزمون    خطی  هماز عدم وجود مشکل  

  5  از   تر کوچک   واریانس   تورم   عامل   که  زمانی ارائه شده است.    5جدول  که نتایج این آزمون در    گرفت   قرار موردبررسی  

  جدول   در   که   گونه همان .  است   مدل   متغیرهای   بین   خطی   هم   وجود   عدم   دهنده نشان   باشد،   1  به   نزدیک   تلورانس   و 

  بنابراین .  است   یک   به  نزدیک   تلورانس   میزان   و   5  از   کمتر   موارد   کلیه   در   واریانس   تورم   عامل   میزان   گردد، می   مشاهده 

 . شود نمی   محسوب   مدل   برای   جدی   تهدیدی   چندگانه   خطی   هم   مشکل   که   دریافت   توان می 

 نشان داده شده است:   ۶پژوهش در جدول    نتایج حاصل از آزمون فرضیه

 
 برای مدل پژوهش   خطی  همنتایج آزمون   -5جدول

 تلورانس  عامل تورم واریانس  متغیرنماد  متغیر

 SUSR 31/1 7۶3/0 پایداری  امتیاز گزارشگری

 SIZE 35/1 741/0 شرکت  ازهندا

 LEV 33/1 752/0 اهرم مالی

 BIG 32/1 758/0 اندازه موسسه حسابرسی 

 ROE 37/1 729/0 سودآوری 

 پژوهشگر  های یافته: منبع

 
 تحقیق  فرضیه آزمون نتایج-6جدول 

 معناداری  tآماره  انحراف معیار  ضریب نماد متغیر

 0Β 213/0 039/0 3۶۶/5 000/0 مبدأ عرض از 

 SUSR 171/0 051/0 414/3 000/0 ی داریپا  یگزارشگر ازیامت

 SIZE 127/0 051/0 514/2 012/0 شرکت   ازهند ا

 LEV 0۶2/0 - 047/0 31۶/1 - 191/0 ی مال اهرم

 BIG 102/0 095/0 0۶۶/1 289/0 ی موسسه حسابرس اندازه

 ROE 145/0 048/0 02۶/3 003/0 یسودآور

 719/15 فیشر  Fآماره 

 F 000/0معناداری آماره 

 ۶11/0 شده ضریب تعیین تعدیل

 992/1 آماره دوربین واتسون 

 پژوهشگر  های یافته: منبع
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( بیانگر معناداری کلی مدل رگرسیونی برازش  000/0در این جدول و سطح معناداری آن )  Fملاحظه مقدار آماره  

توان ادعا نمود که حدود  درصد است. با توجه به مقدار ضریب تعیین تعدیل شده مدل می   5شده در سطح خطای  

  شود.ضیح داده می ها توسط متغیرهای مستقل و کنترلی مدل توگذاری شرکت درصد از تغییرات کارایی سرمایه  ۶1

( نیز موید عدم وجود خود همبستگی بین اجزای اخلال مدل  992/1واتسن)همچنین، بررسی مقدار آماره دوربین

 باشد.  رگرسیون می 

پایداری    گزارشگریمربوط به متغیر   tگونه که از نتایج جدول نیز مشهود است، ضریب برآوردی و آماره همان

(SUSR  ) گزارشگری درصد معنادار بوده که حاکی از وجود رابطه مثبت و معنادار بین    5سطح خطای    مثبت و در  

رد شده و فرضیه پژوهش     0Hبر مبنای این شواهد، فرضیه    باشد.ها میگذاری شرکتکارایی سرمایه   پایداری و

 شود.  پذیرفته می

داده شده است، متغیرهای اندازه شرکت    طور که در نگاره فوق نشاندر خصوص متغیرهای کنترلی مدل نیز همان 

 رابطه مثبت و معناداری دارند.   گذاریسرمایه  و سودآوری، با کارایی

 

 و پیشنهادها  گیری نتیجه- 7

تری با نام توسعۀ پایدار گرفته شده است. طبق تعریف کمسیون جهانی محیط  اصطلاح پایداری، از مفهوم وسیع 

کند؛ بدون آنکه توانایی و حق  ای است که نیازهای نسل فعلی را برآورده می توسعهزیست و توسعه، توسعۀ پایدار، 

 به سازمان ها دادن اهمیت  نسل آینده را در تأمین نیازهایش از محیط زیست و منابع طبیعی به مخاطره اندازد.

 بوده  پایدار توسعه به رسیدنجهت  در مثبت گامی منابع، مصرف نیز و خود فعالیت های  انجام در آینده  نسل های

انتظار از همچنین جامعه افراد است.   پایدار جهانی اقتصاد به سازمان تعهد نشانگر و  اثرات که دارند سازمان ها 

 کنند. بیان شفاف زیستمحیطی به طور و اجتماعی اقتصادی،  مختلف جنبه های در جامعه بر  را خود فعالیت های

گسترده   به طور و اجتماعی شرکت مسئولیت گزارش ارائه می تواند سازمان اثرات و فعالیت ها بیان راه های از یکی

 یاطلاعات   دربردارنده  که  است  یسازمان  گزارش  کی  یدار یپا  گزارش  یکل  طور  به  .باشد شرکت پایداری  گزارش  تر

  اقتصاد،   یعنی  دار،یپا  توسعه  مفهوم  دهنده  لیتشک  محور  سه  حول  سازمان  عملکرد  یمنف  و  مثبت  اثرات  مورد  در

  ی رون یب  و  یدرون  نفعان  یذ  و  سازمان  نی ب  وگو  گفت  تیتقو  سبب  قیطر  نیا  از  و  است  اجتماع  و  ستیز  طیمح

 . شودیم   سازمان  از  آنها  ادراک  بر  یرگذاریتأث

  مدیران   گذاریسرمایهتصمیمات    کارایی  و  پایداری  گزارشگری  بر این اساس در پژوهش حاضر، ارتباط بین

شده در بورس  های پذیرفتهرفت. برای آزمون فرضیه تحقیق از اطلاعات مالی شرکت آزمون تجربی قرار گمورد  

سال  زمانی  فاصله  در  تهران  بهادار  به  1401تا    1397های  اوراق  است،  شده  اعمال  طوری استفاده  از  پس  که 

گیری  شرکت انتخاب شدند. پس از اندازه   117نمونه نهایی متشکل از  های مورد نظر در این تحقیق،  محدودیت 
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تحقیق    های تابلویی برای آزمون فرضیهمتغیرهای تحقیق، از تحلیل رگرسیون چندمتغیره مبتنی بر تخمین داده

 استفاده گردید. 

سی نموده است.  را برر  هاشرکت   گذاریسرمایه   کارایی  و  پایداری  گزارشگری  فرضیه پژوهش حاضر، رابطه بین

رابطه    مدیران  گذاریتصمیمات سرمایه   کارایی  نتایج آزمون این فرضیه بیانگر آن است که بین گزارشگری پایداری و

  گزارشگری   روش  پایداری که  تایید فرضیه مذکور مبین این مطلب است که گزارشگری  .معناداری وجود دارد  مثبت و

 اطلاعاتی   شفافیت  بهبود  طریق  از  است،  اجتماعی  مسئولیت  و  حیطیم  زیست  اقتصادی،  مسائل  بر  تمرکز  با  سازمان

  را   آنان  و  نموده  تسهیل  را  مدیران  گذاریسرمایه   تصمیمات  بر  گذارانسرمایه   نظارت   اطلاعاتی،  تقارن  عدم  کاهش  و

  های پروژه   سایر  با  را  مثبت  فعلی  ارزش  خالص  دارای  گذاریسرمایه   هایپروژه  طورکارآمد،به   که  سازدمی  قادر

  بیش )منفی  فعلی  ارزش  خالص  با  هایپروژه   در  مدیران  گذاریسرمایه  از  مانع  و  کنند  مقایسه  گذاریسرمایه

 کارائی   و  داده  کاهش  را  بهینه  گذاریسرمایه  تصمیمات  از  انحراف  میزان  خود،  نوبه  به  این  شوند که(  گذاریسرمایه

(  2022)  نتایج بدست آمده از مطالعات قبلی نظیر پژوهش کعیببخشد. این یافته، با  می   بهبود  را  گذاریسرمایه

 ها، مطابقت دارد. شرکت   گذاریسرمایه   کارایی  بر  مبنی بر تاثیر مثبت گزارشگری پایداری

گردد که هنگام اتخاذ گذاران و فعالان بازار سرمایه پیشنهاد میحاضر به سرمایه   پژوهش  هاییافته  اساس  بر

ها نیز توجه نموده و آن را به  پایداری شرکت   علاوه بر متغیرهای مالی، به گزارشگریگذاری  تصمیمات سرمایه 

گیری خود لحاظ نمایند. علاوه بر  های تصمیمها در مدل شرکت   گذاریعنوان عاملی موثر بر بهبود کارایی سرمایه 

به اطلاعات    گرددمی  توصیه  هاهیات مدیره شرکت  این  افشاء  افزایش  با  گزارشگری  که  ابعاد مختلف  با  مرتبط 

گذاری خود را کاهش  پایداری به ذینفعان، ضمن مشروعیت بخشی به عملکرد سازمان، ناکارایی تصمیمات سرمایه

  اعمال   با  که  گرددمی   پیشنهاد  نیز  نظارتی بازار سرمایه  نهاد  عنوان  به  بهادار  اوراق  بورس  دهند. درنهایت به سازمان

های بورسی، بسترهای  افشاء و گزارشگری اطلاعات مرتبط با پایداری شرکت   خصوص  در  تشویقی  هایبرخی سیاست 

 ها را فراهم آورد. شرکت   گذاریسرمایه  لازم برای بهیود شفافیت اطلاعاتی و متعاقباً، بهبود کارایی

عاد  اب  است  ممکن  هاشرکت  بعضی  کهاین  رغمحاضر آن است که علی  پژوهش  هایترین محدودیت از مهم   یکی

  یا برخی و  باشند داده خود شرح سالیانه  گزارشات در مفصل طور به پایداری را موجود در چک لیست گزارشگری

  امتیاز گزارشگری   گیریاندازه   برای  تحقیق  این  در  باشند،  کرده  افشا  را  آن  از  ایخلاصه  فقط   هاشرکت   از  دیگر

  آن  افشای  کیفیت  گرفتن  نظر  در  بدون  امتیازدهی،  روش  این  که  شد  استفاده  کدگذاری  روش  ها ازپایداری شرکت 

باشد. همچنین اگرچه در این پژوهش برخی متغیرهای کنترلی  اثرگذار  نتایج تحقیق نبوده و بر  مناسب  است  ممکن

لحاظ گردیدند. با این    ها اثرگذار بودند، در نظر گرفته شده و در برآورد مدل گذاری شرکت که بر کارایی سرمایه

تواند در تعمیم نتایج تحقیق اثرگذار  حال، همچنان امکان وجود متغیرهای مرتبط حذف شده وجود دارد که می

 باشد. 
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نتایج تحقیق و سؤالاتی که طی انجام آن برای محقق مطرح گردید، جهت تکمیل این تحقیق و انجام    بهباتوجه 

 گردد:  یی به شرح زیر ارائه می هاهای مرتبط با این پژوهش، پیشنهاد تحقیقات بیشتر در حوزه 

 ها.بررسی تاثیر گزارشگری پایداری بر هزینه حقوق صاحبان سهام شرکت  -

 ها. بررسی تاثیر گزارشگری پایداری بر ریسک سقوط قیمت سهام شرکت  -

 ها.بررسی تاثیر گزارشگری پایداری بر نقدشوندگی سهام شرکت  -

 ها. شرکت   یدار یپا  یگزارشگر   تی فیبه ک  هیواکنش بازار سرما  یبررس -
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های با    گذاری در شرکت سرمایه  و کارایی  حسابرسی  میان کیفیت  رابطه   .1390،  مجیدمعتمدی،  و    ، علیثقفی

 .1-14  (، صص.10)4  ، ی حسابداری مالیها  پژوهش   مجله ،  گذاری بالاامکانات سرمایه 

های  پژوهش   مجله  ،های مالیگذاری و محدودیت تصمیمات ناکارای سرمایه   .1397،  محسن اکبری،  ، محمد و  حسنی
 .55-79  (، صص.27)7  ،حسابداری  تجربی
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 .انتشارات ترمه 
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   ،چارچوبی برای کلیات مبانی نظری گزارشگری یکپارچه در ایران. 1397، زینبمهتری، ستایش، محمدحسین و  
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تحلیل شکاف  .  1400یونس،  ،  رسول و بادآور نهندی ،  مهدی، برادران حسن زاده،  عباسی استمال، محمدرضا، زینالی
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 .29-52  .، صص(1)8،  حسابداری دولتی

.  هاشرکت   پایداری  گزارشگری  منسجم  الگوی  طراحی  .1398جواد،    رضازاده،  غلامرضا و  کردستانی،  مصطفی.  عبدی،

 .23-44صص.  ،( 4)11  مالی،  حسابداری  های  پژوهش

  ی ها در گردش )شرکت   هیسرما  تیریبر مد  یدار یعملکرد پا  ریتأث  ،1403  ،جهیخد ،  ا ین  یدر یحو    نیمحمد حس،  فتحه

 . 49-۶8، صص.  (3)10،ی در حسابدار  یریگ  میقضاوت و تصم،  در بورس اوراق بهادار تهران(   شدهرفته یپذ

 کارایی   بر  شرکت  اجتماعی  مسئولیت  افشای  . تاثیر1395  محمد،  نوروزی،  یاسر و  نوئی،  پیته  رضائی.  حسین  فخاری،

 .85-10۶  ، صص.(4)4  ،مالی  مدیریت  راهبرد  گذاری،سرمایه
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 .1-14  (، صص.7)2  ،مالی  مدیریت

 یحقوق یگذاره یو سرما یاطلاعات حسابدار تیفیرابطه ک، 1402، ای پر، عسکرزادهو  منایی، پارسا، شهناز، خیمشا

 5،  ی در حسابدار  یریگ  میقضاوت و تصم  ،رانیا  هیعضو بازار سرما  ی هادر بانک   یگذاره یسرما  ییبر کارا

 .59-8۶، صص.(2)
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Abstract 
In recent decades, the concept of sustainable development, which refers to the interrelationship of 

economic, social and environmental considerations, has attracted a lot of attention. Therefore, present 

study investigates the impact of sustainability reporting on the CEOs’ investment decisions efficiency. 

For this purpose, in order to measure the sustainability reporting, the checklist of the Global Reporting 

Organization is used, and the model of Biddle et al. (2009) is used to measure the investment decisions 

efficiency. 

The research hypothesis is investigated using a sample consisting of 117 firms listed on the Tehran 

Stock Exchange during the years 2019  to 2023 and multivariable regression model based on the panel 

data technique. The findings indicate that sustainability reporting has a positive and significant effect 

on the CEOs’ investment decisions efficiency. 

Keywords: Sustainability Reporting, Investment Decisions Efficiency, Sustainable Development. 
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 گیری اخلاقی حسابرسان تأثیر کمایش ایگو بر کیفیت قضاوت و تصمیم 
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 چكیده

تصمیم و  قضاوت  با  همواره  که  است  فرآیندی  و  حسابرسی  قضاوت  کیفیت  که  آنجا  از  و  است  همراه  گیری 

عوامل رفتاری و حوزه    بیشتر  بررسیبه    یمبرم  ازینباشد،  های فردی حسابرس می گیری مرتبط با ویژگیتصمیم

را    ختیروانشنا  ریاخ  قاتیدر تحق  هاشرفتیپ  ترینناشناختهاز    یکی  روانشناختی حسابرس وجود دارد؛ کمایش ایگو

بر کیفیت قضاوت   د.دهی نشان م ایگو  این اساس در پژوهش حاضر به بررسی تأثیر کمایش    گیری تصمیمو    بر 

ها، تجربی بوده و در حوزه تحقیقات رفتاری و  شود. پژوهش از نظر روش گردآوری داده حسابرسان پرداخته می 

آوری  جمع   1401مربوط به حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسی طی سال    هایگیرد. داده روانشناختی قرار می 

های مربوط به کمایش ایگو طی انجام آزمایشات  وتحلیل قرار گرفت. داده مورد تجزیه  SPSSافزار  و با استفاده از نرم 

موجب تفاوت  و آزمون استروپ محقق گردید. نتایج حاکی از این بود که کمایش ایگو    و سناریوهای طراحی شده 

آنها می در کیفیت قضاوت و تصمیم نتایج پژوهش میگیری اخلاقی  های هنجاری و  تواند در بسط تئوری شود. 

 توصیفی رفتاری در حسابرسی مدنظر قرار گیرد.   

 .گیریکمایش ایگو، حسابرس، آزمایش، کیفیت قضاوت و تصمیم  های كلیدی:واژه 

 
 . acountt.zn@gmail.com. دانشگاه آزاد اسلامی، نیشابور، ایران گروه حسابداری، واحد نیشابور،     1
  (   a.r.mehrazeen@iau-neyshabur.ac.irگروه حسابداری، واحد نیشابور، دانشگاه آزاد اسلامی، نیشابور، ایران. )نویسنده مسئول(،) 2
 (.  ah.zendedel@gmail.comگروه حسابداری، واحد نیشابور، دانشگاه آزاد اسلامی، نیشابور، ایران.) 3
 ( massihabadi@gmail.comگروه حسابداری، واحد نیشابور، دانشگاه آزاد اسلامی، نیشابور، ایران.) 4
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 مقدمه   -1

مهد و  باشد )بنی گیری یکی از موضوعات بااهمیت در تحقیقات رفتاری حسابداری و حسابرسی می قضاوت و تصمیم 

 1گیری قضاوت و تصمیم   ت ی فی کننده ک   نیی بهتر عوامل تع   شناخت به    ی مبرم   از ی ن در حال حاضر  (.  1400مهرانی،  

  را از   3یدولت   ی ها شرکت   ی حسابرس   بر   نظارت   ئت یه   ی ها ( گزارش 2012)   2ک یحسابرسان وجود دارد. چرچ و شفچ

که  بااینکه    افتند ی متحده مطالعه کردند و در  الاتی بزرگ در ا   ی هشت شرکت حسابرس   ی برا   2009تا    2004سال  

ها  شرکت   ن ی ا   ی را برا   ی حسابرس   نقص  644ولی گزارشات مذکور،    زمان در حال بهبود است،   به مرور   ی حسابرس   تی ف ی ک 

  کنندی نشان م   خاطر  ( هم 2013و همکاران )   4کنچال   ن،ی . علاوه بر ا ه است کرد   شناسایی و اعلان   ی دوره زمان   نی در ا 

  ی حسابرس  می توسط ت   کهکرد    منتسب در قضاوت  ی خطا  کی  به بروزتوان ی را م   " ی شکست حسابرس  هر   باًیتقر "  که

گیری عملیات  ها، اندازه حسابرسی با مواردی مانند خطر، کنترل .  دوره انجام کار حسابرسی صورت گرفته است در طول  

 (.  2013)کنچال و همکاران،  و مدارک حسابرسی روبرو است که همگی با قضاوت و برآورد همراه هستند  

این موضوع که قضاوت و تصمیم های فردی است  گیری تحت تأثیر ویژگیبا توجه به ماهیت حسابرسی و 

و   می   (1401،  نقارچی  پوراله فضل)فخاری  تصمیمانتظار  فرآیند  در  حسابرس  دچار  رود  خود  قضاوت  و  گیری 

تواند بر نحوه  ی حسابرسان م  یروانشناخت  یهای ژگیو(.  1398پور و همکاران،  های شناختی گردد )خدامی سوگیری 

بگذارد اثر  آنها  حرفه  .عملکرد  انگ  ییگوپاسخ   ی،اقضاوت  و  زشیو  عنوان    ت ی بااهم  یروانشناخت  یهایژگی به 

مراحل قضاوت   ،در واقع (.1396)مهدوی و سروستانی،  بر شواهد است یمهم عمل مبتن یهااز جنبه  ،حسابرسان

 یمال   یهارد گزارش   ایو    دأییت  ،حفظ  ی برا   یریگمیتصم  امها و سرانج اطلاعات و داده  یآورشامل جمع   یاحرفه 

را توسعه   یو  دگاهیو د  شیحسابرس را افزا  یات قضاوت حرفهقدر  ی،نسبت به مسائل حسابرس  یدانش کل  .است

خلوصی  دهدیم و  ایگو   .(1398مشفق،  )دریائی  مهم  یکی  5کمایش  تحق  هاشرفت یپ  نیتراز    ر یاخ  قاتیدر 

 یذهن  یآن مغز به علت انجام کارها  یط   براساس نظریه خودکنترلی مطرح شده است واست که    ختیشناروان 

  ی با کاهش منبع انرژ   ،احساسات و اعمال  یاز بروز برخ  یر یجلوگ  یبرا   کنترلیو خود   گیریمیمختلف از جمله تصم

براساس این نظریه یک عمل اولیه خودکنترلی (. 2019، 6)هارلی  ابدیی فرد کاهش م یکنترلدشود و خو یروبرو م

شود. این بازه زمانی را  طوری که بلافاصله بازسازی نمی تواند خودکنترلی فرد را برای مدتی تخلیه کند، به  می

توانند مانند قبل در اجرای عملکرد موثر باشند  نامند و پس از آن اقدامات خودکنترلی نمی کمایش یا تقلیل ایگو می

 
1 Judgement & Decision Making (JDM) Quality 
2 Church, B. K., & Shefchik, L. B 
3 Public Company Audit Oversight Board (PCAOB) 
4 Knechel, W. R 

5  Ego depletion    : ( استفاده  1394(، تقلیل من)پورآقایی اردکانی و همکاران،1398فرسایش خود)دریائی و همکاران،    در سایر تحقیقات از معادل
 شده است.

6 Hurley 
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از فرآیند  تواند با استفاده  (؛ لذا انرژی شناختی می1998و همکاران،    1شود )بامیستر و عملکرد با اختلال مواجه می 

 (.  2010و همکاران،    2کمایش ایگو کاسته شود )هاگر 

کنند، محیطی که نیاز به حجم زیادی از منابعِ شناختی دارد. محیط  حسابرسان در محیطی فرسایشی کار می

(؛ این وظایف  1398های خاصی در منابعِ شناختی حسابرس است )خواجوی و صالحی، حسابرسی مستلزم ویژگی

های دشوار در طول ساعات طولانی و غالباً تحت  گیری رسی، نیازمند تفکر پیچیده و همچنین تصمیمای حساب حرفه 

فشارهای مختلف مثل بودجه، حجم کاری، پاسخگویی و غیره است. همچنین ماهیت کار حسابرسی همچون تغییر  

مشارکت در تعاملات  (،  1398های مختلف برای انجام انواع وظایف حسابرسی )خواجوی و صالحی،  بین ذهنیت

( و مقاومت در برابر  2018،  4ای بودن )مالیز و هاتفیلد(، چندوظیفه 2013،  3دشوار با مراجعین )بینت و هاتفیلد 

  وسوسه ترک کار و انجام آن با دورکاری نیز مستلزم منابع شناختی بالای حسابرس است. لذا مبانی نظری پیشین

ا ایگو در حسابرسانباعث    دنتوانیم  یحسابرس  فرآیندکه    کندیم  تیحما  موضوع  نیاز  ند )هارلی،  شو  کمایش 

ای که دلالت بر تحریفی دارد، هوشیار  (. در مراحل مختلف کار حسابرسی، حسابرس باید به هر نوع نشانه 2015

باشد، خواه یک اشتباه مشخص و یا یک خطای غیرمعمول. به عنوان مثال، این واقعیت که مبلغ فروش در بهمن  

ه سال مورد حسابرسی به میزان قابل توجهی کمتر از مبلغ فروش در ماه مشابه سال قبل است، باید دلالت بر  ما

 حسابرسی،  استانداردهای  مطابق بایست حسابرس به این موضوع هوشیار باشد.  مسئله و مشکلی داشته باشد که می

  مدنظر  را  ای حرفه  مراقبت از ایه درج همواره حسابرسی شواهد آوری جمع  و  ها رسیدگی جریان   در باید  حسابرسان

  ک یاست که   ایگو  کمایشدر برابر  ریپذب ی آس یهااز حرفه  یکی یسابرسح(. 1400 مهد و مهرانی،د )بنیدهن  قرار

  و همکاران،5  تای)مورس  است  یروان  ای  یجسم  یاز خستگ  یناش  یخودکنترل  یبرا  یکمبود منابع شناخت  یوقتحالت م 

طرف حسابرس    کیاز    که  شودیحساس و با ظرافت محسوب م  اریبس  یشغلو با توجه به اینکه حسابرسی    (2020

  ؛ دیکشف نما یمال یهاتقلب را در صورت هاینشانه  گریکند و از طرف د یشتریخود دقت ب فیدر انجام وظا دیبا

  ( 1395  زاده،ی)رجبعل نجامدبیا  حسابرسان  ایگوی  کمایشبه    ،ممکن است با کاهش قدرت ذهن  یفشار کار  نیچن

 .  (2019)هارلی،    بگذارد  ریحسابرس تأث  گیریو تصمیم  قضاوت  تیفیمسئله ممکن است بر ک  نیا  جهیو در نت

تحقیقات حسابرسی رفتاری است که  با توجه به توضیحات، مطالعه کمایش ایگو در رفتار حسابرسان جزء  

(،  2015  ،6ن ی)کرم  کند  لدچار مشک  شدهف یتحر  یهاحساب   ییشناسادر  حسابرسان را  یی  تواند توانای م  ایگو  شیامک

(  2015دهد )هارلی،    شیافزارا    ی تقلب  حاتیها به توضآن   تیو حساسرا کاهش دهد    سکیر  یابیها در ارزدقت آن

(  یکاف  شواهدبدون کسب  کار  اظهارات صاحب  رشیپذ  یعنی)ی  مال  یهاصورت   یحسابرس در  که بروز این پدیده
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الزحمه نسبت  تبعات خطرناکی داشته باشد و از آنجا که در ایران ارائه خدمات از قبیل حسابرسی، با حق  تواندمی

رو  وسعت کار خواسته شده تناسب ندارد، تبعات خطرناکتری در بلندمدت برای حرفه خواهد داشت. از این   به تورم و

گیری اخلاقی حسابرسان یعنی بررسی پژوهش حاضر به بررسی تأثیر کمایش ایگو بر کیفیت قضاوت و تصمیم

های  و پدیده مشکلات  ، اهمیت  رود نتایج این پژوهش پردازد؛ انتظار میپیامدهای کمایش ایگو بر حسابرسی می

هشدار    تواندیکه م  ی کمتر مورد توجه قرار گرفته شده در حرفه حسابرسی را بیش از بیش نشان دهدشناختروان 

   قابل توجهی به قانونگذاران باشد.   

 

 ( مبانی نظری پژوهش  2

 ( كمایش ایگو: مدل خودكنترلی 2- 1

است. من یا ایگو به دومین ساختار شخصیت در   3و سوپرایگو  2ایگو  ،1شخصیت انسان دارای سه ساختار شامل اید 

(. عملکردهای ایگو شامل ارتباط با واقعیت، تنظیم و کنترل  2002و همکاران،    5شود )لورتو اطلاق می   4نظریه فرید 

نیروهای غریزی، روابط موضوعی، پردازش تفکر، عملکردهای دفاعی و عملکردهای ترکیبی و قضاوت است )پرویز  

ر اصل این  است. د  ختیشناروان   ریاخ  قاتیدر تحق  هاشرفت یپ  نیتراز مهم   یک ی   کمایش ایگو(.  1395و همکاران،  

خودکنترلی، توانایی کنترل احساسات و رفتار    (.2019تئوری براساس نظریه خودکنترلی مطرح شده است )هارلی،  

(. کارکردهای اجرایی خودکنترلی فرآیندهایی شناختی  2014،  6ها است )دلیسی ها و انگیزه فرد در مقابل وسوسه 

اهداف موردنیاز است. خودکنترلی، تحت عنوان کاربرد صحیح است که به منظور تنظیم رفتار فرد برای دستیابی به  

معرفی می هیجان اذعان می ها  نظریه خودکنترلی  با  شود.  منبع یکسان  از یک  اعمال خودکنترلی  تمام  کند که 

های آنها  گیریگیرند. طبق متون روانشناسی احساسات و عواطف اشخاص در تصمیمظرفیت مشخص انرژی می 

نماید. این مهم تا آنجا است که تحقیقات در حوزه روانشناسی نشان دادند که قضاوت و  ایفا می نقش بااهمیتی را  

ها بر تصمیمات مالی آنها اثرگذار  رفتاری افراد بوده و این ویژگی  –های فردی  گیری افراد تحت تاثیر ویژگیتصمیم

  ، یخودکنترل   ،ی است. در روانشناس  یخودکنترل  ندیفرآ  ،یتیشخص  یهایژگیاز و (.  2008و همکاران،    7است )چانگ 

  و همکاران،   8ج)ه  در رفتار افراد دارد  یمهم   اریاست و نقش بس  یزندگ  یهااز باور افراد به کنترل بر اتفاق  یادرجه 

داشته    زیآن را ن  دییرفتار داشته و انتظار تا  کیمثبت در مورد    یهااگر فرد نگرش   یکه حت  یا گونه  (؛ به 2006

از توانا  یاحساس کند اجرا   کهیدر صورت  باشد،   دهدی ، آن عمل را انجام نمو کنترل او است   ییآن رفتار فراتر 
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است که    نیشده و اعتقاد بر ا  یمعرف  ها جان یبه عنوان کاربرد درست ه  ی(. خودکنترل2008  همکاران،  و  1)دولان

تنظ افزا   میقدرت  موجب  اضطراب   ن یتسک  یبرا   یخصش  تیظرف  شیاحساسات  کردن  درک  خود،  ها،  دادن 

قدرتمند هستند،    یکه معتقد به خودکنترل  ی(. افراد 2015  ،2)برمن   شودی متداول م  یهایحوصلگیب  ای  های افسردگ

را    یآزمون  جیکه نتا  ی، زمانعنوان نمونه از اقدامات خود آنها است؛ به  یناش  شان یدر زندگ  دادهایباور دارند که رو

  امدها یها و پرخدادها، پاسخ نیا نیکه ب  ی قرار دهند. در صورت نیدارند خود را موردتحس لیتما کنند،یم افتیدر

به    یاجی( احتدهدیکه فرد انجام م  یو رفتار   یطیمح  یرخدادها   نیب  یعنی)   باشد  یفاصله کم  اینباشد    یافاصله

مهم   یهای ژگیاز و  یکی بر اساس زمان،    یندهسازما  نی(؛ بنابرای)مرکز مطالعات توانبخش  نخواهد بود  یخودکنترل

  کند ی به فرد کمک م  یاز مفهوم خودکنترل  یامد یشده به عنوان پ  یبرنامه زمانبند   نیاست. تدو  یخودکنترل  فیتعر

آ رفتار  برا   ندهیتا  و سپس  تع  یرا مشخص  را  زمان لازم  برا  نییانجام عمل، مدت  و  برآورد کند  و    یو  مسائل 

در آموزش    یروش  ایاز عمل، رفتار    شی. در واقع، کنترل پردیوقت در نظر بگ  یهم مقدار  شدهن  ینیبش یپ  یدادهایرو

ا  کیبه    دن یرس  یبرا   ندهیدر آ  یرفتار مطلوب  کنندهنییتع  ای است که نشانگر    ی ریادگیو   از  رو    نی هدف است؛ 

  جه،ی. در نتکندی فا میا  ینقش قابل توجه  یفردن یو ب  یدر سطوح فرد   یآن بر عملکرد شغل  ریو تأث  یخودکنترل

از    یادیز  یهااست و در پژوهش   یاجتماع  یروانشناس  ژهیبه و  یتجرب  یدر روانشناس  یموضوع مهم  ،ایگو   کمایش

   (.2016  ،3نگبر ی)ا  شده است  یبانیپشت  یخودکنترل  ایگو براساس مدل قدرت  کمایش  هینظر

 

 حسابرسان گیری اخلاقی ( قضاوت و تصمیم  2- 2

 یمعن   به  قضاوت  واژه:  کندی م  انیب  گیری در حسابداری( در کتاب خود با عنوان قضاوت و تصمیم1998)  4سارا بونر 

 ی ن یبش یپ  قالب  در  قضاوت  ،ی حسابدار  در  ؛است   یگرید  دهیپد  ای  دادیرو  کی  ،یش  کی  درباره  دگاهید  به  دادن  شکل

  ندارد   وجود  کامل  یآگاه  آن  درباره  که  است  یکنون  وضع  یابیارز  ای  یورشکستگ  مانند  ندهیآ  دادیرو  ای  طیشرا  وضع

  از  آکنده  یجو  در  دیبا  یگر ید  حوزه  هر  مانند  یحسابدار   در  گرید  انیب  به  ؛یمال   یهاصورت  در  فیتحر  زانی م  مانند

  ارائه  کردن،  را  یکار  دادن  انجام  قصد  ای  آهنگ:  است  نیا  میتصم  از  مقصود.  کرد  قضاوت  به  اقدام  نانیاطم  عدم

  از  رو  شیپ  یهانه یگز  درباره  قضاوت  از  پس  فرد  معمولاً.  زدن  اقدام  به  دست  و  مطرح  مسئله،  کی  حل  راه  کردن

  است   یبازتاب  قضاوت  گر،ید  یانیب  به  رد؛یگیم  میتصم  نهیگز  کی  درباره  پول  و  سک یر  مانند  یعوامل  یبرا   تیاولو  نظر

  ی باورها   اساس  بر  حسابرس  کی  مثال  ی برا  کند؛یم  منعکس  را  هات یاولو  و  باورها  م،یتصم  که  یحال  در  باورها،  از

 ی م  قضاوت  شده،  ارائه  یمال  یهاگزارش   بودن  منصفانه  درباره  یمال  یهاصورت   در  موجود  یها  فیتحر  درباره  خود

 ای دادگاه  در مطرح یهات یشکا و کارصاحب شرکت ندادن دست از به مربوط) اظهارنظر نوع درباره او آنگاه د،ینما
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ای در رشته حسابداری به معنای کاربرد دانش و قضاوت حرفه (.1395 ان،یپارسائ ) ردیگیم م یتصم( های دادخواه

گیری درباره انتخاب یک گزینه از  ای برای تصمیمتجربه در چارچوب استانداردهای حسابداری و آیین رفتار حرفه 

گیری  (. تصمیم1395؛ مرادی و همکاران،  1995های مختلف است )انجمن حسابداران رسمی کانادا،  میان گزینه

زیرا بسیاری از تصمیماتی که یک فرد  .  شامل فرآیندی است که در بهترین حالت نیز برای افراد چالش دارد لاً  معمو

گیری یا  تصمیم(.  2016و همکاران،    1موسباح )هستند    اخلاقیرو است دارای پیامدهای  در کار خود با آنها روبه 

  طور مستقیم یا غیرمستقیم تأثیر بگذارد، به   ری بهتواند بر رفاه، منافع و انتظارات شخص دیگاقدام احتمالی می

  اخلاق  جایگاه(.  1400)پورزمانی و همکاران،  در تعارض باشد    اخلاقیای که ممکن است با یک یا چند اصول  گونه

 را اخلاقی معیارهای رعایت و رفتارند که  معتقد محققین  ت. اس جامعه در آن پذیرش برای حیاتی امری حرفه، هر

 خواهد مصداق  نیز حسابرسی  هحرف برای امر اینت.  گرف نظر  در حرفه هر وجودی  علت  ۀهست عنوان ه  ب توانمی

 مالی  درماندگی موجب و باشد داشته توجهی ل  قاب اقتصادی عواقب تواندمی  اخلاقی شکست که جایی  در داشت؛

 که دارد موقعیتی چنین با مقابله برای ضروری و ایفهحر اصولی یه ارائ قصد ایه حرف اخلاق  لذا د.گرد ایگسترده 

 هحرف   از جامعه  انتظارات امروزه (.  2،2005مارزا  گراسیا)  است اصول این از یکی اخلاقی گیریتصمیم   فرآیند

 خود ایحرفه  خدمات که نمایدمی  ملزم را این گروه  انتظارات، افزایش ؛است  یافته افزایش حسابرسی و حسابداری

 فرآیندی به اخلاقی گیریتصمیم(.  1400)پورزمانی و همکاران،    دهند ارائه اخلاقی گیریتصمیم فرآیند قالب در را

 خاص عمل یک بودن نادرست  یا درست تشخیص  برای خود شخصی اخلاقی قوانین از افراد آن در که شودمی  اطلاق

 آسیب  آنها به  یا کند  کمک دیگران به فرد یک رفتار که آیدمی  وجود  به  زمانی اخلاقی مسئله یک.  کنندمی  استفاده

 اخلاقی  قوانین  اساس بر و کندمی  تصدیق را اخلاقی موضوع یک وجود که است  فردی  -   اخلاقی عامل.  برساند

  و  جوامع  افراد،  بین  دهندمی  تشکیل را غیراخلاقی یا  اخلاقی تصمیم یک که عواملی.  کندمی  عمل  خود  شخصی

  و  ذینفعان  توقعات و ایحرفه  تصمیمات پیچیدگی به توجه  با حسابرسی بحث در.  است متفاوت هامحیط

.  گیرندمی ر   قرا تعارض  در اخلاقی، وظایف میان  موارد،  از  بسیاری  در  حسابرسان حسابرسی،  خدمات  کنندگاناستفاده 

 در حسابرسان،  است ممکن  و  بود  نخواهد خلاقیا  وظیفه  مبنای   بر همواره ای، حرفه گیری تصمیم یک  عبارتی به

و    گردد نقض  ایحرفه  وظیفه یک  اینکه مگر  نشود یافت ایگزینه هیچ که گیرند، قرار هاییموقعیت  )احمدزاده 

 و شناخته  عوامل سایر میان از که است پیچیده  بسیار درونی فرآیند یک اخلاقی گیریتصمیم(. 1401نژاد، یعقوب

 تجویزی سازمانی برون  قواعد از  خارج  همیشه و است  گیرندهتصمیم  اخلاقی باورهای از برانگیخته  حدی  تا ناشناخته،

 رفتار بروز و ظهور های بایسته  تواند نمی صرف، شناسی وظیفه  رویکرد  پایه بر  اخلاقی  بسترسازی  بنابراین دارند، قرار

 تأثیر تحت فرد اخلاقی گیریتصمیم ،و حسابرسی  حسابداری ،مدیریت هایسیستم حوزه در.  کنند  فراهم را اخلاقی

 خصوصیات دانشگاهی، تحصیلات شناختی، و ذهنی های تورش  اجتماعی،  و  اقتصادی  شرایطعلی ) شرایط سرییک
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 فرهنگی، اصلاح نظارتی، ابزارهای) همچون راهبردهایی واسطه به و دارد قرار (سازمانیفرهنگ  و اجتماعی و فردی

 اعتماد افزایش  ایجاد به منجر تواندمی  (ای حرفه  اخلاق آموزش هایکارگاه  برگزاری و  اخلاقی هاینامه آیین  تدوین

 هایمؤلفه  برخی جریان این در . شود مالی توسعه و  رشد  و کار محیط در ایحرفه   قلا اخ اصول  رعایت  اجتماعی،

 هایویژگی)  همانند گرمداخله  متغیرهای برخی  و (محیط و جامعه  اخلاقی فرهنگ)  ازجمله ای زمینه

 (.  1402)رستمی و آذرسعید،   کنندمی  ایفا نقش (سازمان نوع و شناختیجمعیت 

 

 ( كمایش ایگو در حوزه حسابرسی   2- 3

پژوهشی به بررسی   در  (1396و ناصری )  گراغانیسعیدی است.    یالزام  یحسابرس  حوزهدر  کمایش ایگو    مطالعه

  پرداختند.   برآورد  یحاو  یهابه حساب  یبودجه زمان   صیحسابرس در تخص  یابر قضاوت حرفه  ی تیشخص  پیت  تأثیر

  ر ی . ساشت دار دایرابطه مثبت و معن یابا قضاوت حرفه  یرنجور تنها روان یت یابعاد شخص نید از بانشان د هاافتهی

  ی ابا قضاوت حرفه   یداریبودن رابطه معنو باوجدان  یر یپذتوافق   ،یر یپذانعطاف   ،ییگراهمچون برون  یتیشخصابعاد  

  تأثیر ابعاد شخصیتی حسابرسان بر مدیریت سود را مورد بررسی قرار داد(  1402نژاد و همکاران )یعقوب  .شتندا 

نشان  یافتهکه   انعطاف   دادها  روانرنجوری،  شخصیتی  توافق بعد  و  سود  پذیری  مدیریت  بر  معناداری  اثر  پذیری 

و حسابرسان برونگرا،    بودندپذیر، بهترین نوع حسابرسان برای کاهش مدیریت سود  حسابرسان مسئولیت ند،  شتندا 

ارائه شده    یو بررس  یمشتر  حاتیتوض  یهنگام بررس  دیبا  حسابرسان.  نداددمدیریت سود را افزایش می شواهد 

ناداطلاعات منحرف   ،یتوسط مشتر  نتا  یموثر   شکلتا به    رندیبگ  دهیکننده را  ؛  مناسب برسند  یحسابرس  جیبه 

: کاهش  که عبارتند از  مؤثر شواهد شود  یابیارز  یحسابرسان برا  ییمانع از توانا  تواندی ش می امک  امدیپ  نیچند

افزاو هوشیاری    کاهش حافظه  حشو و اضافی،گرفتن اطلاعات    دهیناد  ییتوانا   بار منفی ذهنی حسابرس،   شیو 

افزا  کاهش توجه و تمرکز پردازش اطلاعات تااستف  شیو  از  ناد  یناتوانی.  دییاده  ا  دهیحسابرسان در    ن یگرفتن 

  حسابرسان   آنها شود.گیری  ی کیفیت قضاوت و تصمیمری تواند به طور بالقوه باعث سوگی اطلاعات منحرف کننده م

اثرات ک به  با توجه  بر حافظهی امممکن است  ناقص   ش  ب   یاتکا  لیرا به دل  ینادرست  ایمجموعه اطلاعات    ر لازم 

و    حافظه  یهای ر یداده شده که سوگ  نشان  ن،یعلاوه بر ا  ؛کنند  تولید  ییمربوط به کارا  یهاینگران  لیحافظه، به دل

به    زین  ذهن که  یم  داریجهتاسناد  تولید  منجر  نیز  شود  خوداین  نوبه  و    به  قضاوت  کیفیت  سوگیری  باعث 

   .( 2019)هارلی،   شودیمگیری  تصمیم

یافته  بینمرور  علوم  تحقیقاتی  شکاف  از  نشان  پدیده رشته ها  و  عوامل  مطالعه  و  نامشهود  ای  درونی  های 

از  روانشناختی در حوزۀ حسابرسی به خصوص کیفیت قضاوت و تصمیم گیری دارد که به لحاظ ماهیت حرفه 

های روانشناختی و پدیده اهمیت بسزایی برخوردار است. از آنجا که پژوهش حاضر در پی بررسی علل پیدایش  

وری بیشتری از نتایج خواهد داشت که باشد، بهره گیری میپیامدهای وارده بر حرفه و کیفیت قضاوت و تصمیم
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با    گذاران حرفه حسابرسیبرای سیاست   سودمندی را  اطلاعات افزوده پژوهش حاضر  ارزش  این  به همراه دارد؛ 

 بررسی مبانی نظری پژوهش قابل مشاهده است.  

زارعی  ها )دولت گیری هایی مانند کیفیت قضاوت، تأثیر محیط بر روی تصمیمبه جنبه  یقبل   قاتیتحقهمچنین  

را که   یحسابرس طیو مح یا حرفه فیوظا یکی مهم اکولوژ یهایژگیو شود و( و غیره توجه می1401و همکاران، 

اثرات ک بر  ناد  ریتأث  ایگو  شیام ممکن است  از    یقبل  یروانشناس  قاتیمثال، تحق  عنوان. به  اندگرفته   دهیبگذارد، 

  ا یدهندگان کار آشنا  انجام   یتمرکز دارند و برا  ایتکانه   یند که بر بازدارنکی استفاده م  یاپا افتاده   شیپ  فیوظا

  فه، یوظدر انجام    ییگرااز جمله واقع   یحسابرس   طیو مح  یاحسابرسان حرفه   یهای ژگیوپس  .  ستندیدار نیمعن

که    دهدینشان مهم    یمطالعات قبل  توانند انگیزه افراد برای انجام کارها را بیشتر کنند وآشنایی و معناداری می 

  ی هایژگیو  ایآ  نکهیدرک ا  لذا  (.2006  ،همکارانو    1)موراوون   مقابله کند  کمایش ایگو  راتیبا تأث  تواندی م  زهیانگ

  شود نیز مهم است؛ کمایش ایگو را سبب می عواقب    دیتشد  ای  کاهش،  ی(طیتحت چه شرا )و   توانندی م  یکیاکولوژ

که تاکنون تحقیقی با روش    است  یحسابرس  واقعی  طیمح  کیحسابرسان در  ایگو    کمایش  یمستلزم بررس  مهم  نیا

سازی زنده در ایران صورت نگرفته است، در پژوهش حاضر با انجام آزمایشات و طراحی سناریوهای واقعی شبیه

گیری حسابرسان یعنی بررسی پیامدهای کمایش  حرفه به بررسی تأثیر کمایش ایگو بر کیفیت قضاوت و تصمیم

 تحقیقات بسط موجب تواندمی  حسابرسی هفحر درامل روانشناختی  شود؛ بررسی عوایگو در حسابرسی پرداخته می

 در رفتاری  تحقیقات درباره  جدیدی هایدیدگاه  تواندمی پژوهش   این نتایج  مچنینه . شود حرفه این در رفتاری

 .     دهد قرار حسابرسیه  حرف قانونگذاران اختیار در  را سودمندی  اطلاعاتو    نماید روشن  سابرسیح

 

 ها براساس مبانی نظری پژوهش توسعه فرضیه (  2- 4

واکنش فرآیند حسابرسی،  در طی  است که حسابرسان  داده  نشان  به  تحقیقات  نسبت  گوناگونی  احساسی  های 

یا هر یک از عناصر مربوط به محیط کاری نشان  (  بینی نسبت به صاحبکار به عنوان مثال حس خوش )  صاحبکار

(. سرچشمه ارزش  1395  رجبعلی زاده،)شود  ای وی می سبب خطا در قضاوت حرفه دهند که این امر، در ادامه  می

 و معقول اظهارنظر معنای به حسابرسی در ایحرفه قضاوتای است.  های مالی، قضاوت حرفه حسابرسی صورت 

 تجربه و تحصیلات هم که است شخصی وسیله به حسابرسی و حسابداری  موضوعات  درباره مستدل  کردن حکم

(.  1400رودپشتی و پزشک،)رهنمای   است دارا را طرفانهبی  اظهارنظرهای برای لازم  هایویژگی  هم و دارد دیارزشمن

و   قضاوت  اطلاعات،  پردازش  براساس  باید  حسابرسان  است؛  ضروری  امری  حسابرسی  در  اطلاعات  پردازش 

تر باشد، تصمیمات و قضاوت حسابرس  گیری کنند. هرچه سطح ارزیابی و پردازش اطلاعات بیشتر و باکیفیتتصمیم

ستا، تحقیقات رفتاری در حسابرسی بر این نکته تأکید دارند که نیز کیفیت بیشتری خواهند داشت. در این را

گیری آنها تأثیرگذار باشد )حیدر و  تواند بر قضاوت و تصمیمهای فردی و عوامل روانشناختی حسابرس می ویژگی

 
1 Muraven, M, D 
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 مالی اطلاعات  مجموعه مهمترین عنوان  به مالی، ایهصورت  کیفیت ارزیابی در حسابرسان نقش(.  1398نیکومرام،  

 این  کیفیت در تواندمی  حسابرسان  فردی هایویژگی  .است تأثیرگذار و حیاتی  بسیار ذینفعان عموم استناد مورد

یکی از عواملی حسابرسان    یروانشناخت  یهای ژگوی  .(1400رودپشتی و پزشک،  )رهنمای   باشد  مؤثر گذاریرتأثی

اثر بگذارد  ۀتواند بر نحویماست که   انگ  ییپاسخگو  ی،اقضاوت حرفه   .عملکرد آنها    ی ها ی ژگیبه عنوان و  زشیو 

در    (.1396)مهدوی و سروستانی،    بر شواهد است  یمهم عمل مبتن  یهااز جنبه  ،حسابرسان  تیبااهم  یروانشناخت

رد    ایو    دأییت  ،حفظ  یبرا  یریگمیتصم  ام ها و سرانج اطلاعات و داده   یآورشامل جمع   یا مراحل قضاوت حرفه  ،واقع 

  دگاه یو د  شیحسابرس را افزا  یا قدرت قضاوت حرفه  ی،نسبت به مسائل حسابرس  یدانش کل  .است  یمال  یهاگزارش 

م  یو توسعه  خلوصی  دهدیرا  و    گو، یا.  داندی م  محض  خودآگاه   را  "گویا "   ونگی  کارل  .(1398مشفق،  )دریائی 

  داند ی م  خود  از  فرد  آنچه  هر.  شودیم  ییاجرا  و  یادراک ،یدفاع  یعملکردها   شامل   که  است  تیشخص  از یساختار

  کردن،   کنترل  ت،یواقع  دنیسنج  کردن،تحمل  قضاوت،  جمله  از  یروان  یهاتی فعال  از  یفیط  گویا.  ندنامی م  گویا  را

  کمک   افراد  به  گویا.  دارد  تیواقع  یزیچ  چه  دهدیم  صیتشخ  گویا.  است  حافظه  و  یعقلان  کارکرد  دفاع،  ،یزیربرنامه 

شناخته شده در    دهیپد  کمایش ایگو،.  ندکن  درک  را  اطراف  جهان  و  آن  یمعنا  و  دهند  انسجام  انش افکار  به  کندیم

 کنترلیو خود  گیریمیمختلف از جمله تصم یذهن یآن مغز به علت انجام کارها  یاست که ط ختیحوزه روانشنا

فرد کاهش    یکنترلدشود و خو  یروبرو م  یبا کاهش منبع انرژ  ،احساسات و اعمال  یاز بروز برخ  یر یجلوگ  یبرا 

  تی ظرف  با  کسانی  منبع  کی  از  یخودکنترل  اعمال  تمام  که  کندی م  اذعان  یخودکنترل  مدل  (.2019)هارلی،    ابدییم

  ی برا  را فرد یخودکنترل تواندیم یخودکنترل هیاول عمل کی یخودکنترل مدل اساس بر. رندیگی م یانرژ  مشخص

  ؛ نامند یم "گویا شیکما" را یزمان بازه نیا شود،ینم یبازساز بلافاصله که ی طوره ب کند،  کم و داده کاهش یمدت

  وقوع پدیده کمایش ایگو،   از پس  ؛(2007و همکاران،   ستریبام)  نامندی م  گویا  شی کما  را  یخودکنترل  منابع  هیتخل

خواجوی  )   شودی م  مواجه  اختلال  با  عملکرد  و  باشد  مؤثر  عملکرد  یاجرا  در  قبل  مانند  تواندی نم  یخودکنترل  اقدامات

  ی بعد  یخودکنترل فیوظا بر بازدارنده ی اثر  تواندی م است، یخودکنترل ازمندین که یفیوظالذا  (.1398و صالحی، 

به توضیحات،    .باشند  نامرتبط  هم  با  ظاهراً  فیوظا  اگر  یحت  باشند،  داشته از    ی کی  تواندی می حسابرسبا توجه 

کمبود    یوقتحالت م  کیاست که    ی و در نتیجه کمایش ایگوخودکنترل  فرسایشدر برابر    ریپذب ی آس  یهاحرفه 

(. با توجه به  2020  و همکاران،  تای)مورس  است  یروان  ای  ی جسم  یاز خستگ  یناش   یخودکنترل  یبرا  یمنابع شناخت

انجام کار، تمام    یانسان بوده است و در صورت استفاده مداوم برا   یمورد تقاضا  شهیهم یانرژ  ،یخودکنترل یتئور

(.  1398کنند )خواجوی و صالحی،  ان در محیطی فرسایشی کار میحسابرس(.  2018  و همکاران،  ستری)بام  شودیم

  حسابرس  یگویا  شیکما  به  ذهن،  قدرت کاهش  با  است  ممکن  یکار   فشارِ  نی چن  شده ارائه حاتیتوض  به  توجه  با

  نشان   یقبل   قاتیتحقنتایج  (.  2019  ،یهارل)  بگذارد  ریتأث  حسابرس  قضاوت  تیفیک  بر  است  ممکن  بالتبع  و  انجامدبی

  را  افراد  شده،  کنترل  پردازش  کاهش  و شود  یم شده  کنترل  و  پرزحمت  پردازش  کاهش  موجب  ،شیفرسا  که  داد



   و همکارانی فیزهرا نظ   /حسابرسان  یاخلاق یریگمیقضاوت و تصم تیفیبر ک گويا شيکما ریتأث    |   172

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404بهار  /13پیاپی  /4 ۀدور

  پردازش   کاهش(.  2008  ،1ستر یبام  و  کامپوی ماس)  کنند  اتکا  خودکار  و   یضمن  پردازش  بر  شتر یب  که  کند  یم  مجبور

  یابیارز  ییتوانا  و(  2006  ،2یهامرسل) شواهد   شناخت  و  یکل  شواهد  یابیارز  کاهش  موجب  تواندی م  شده،  کنترل

  ی خطاها   ییشناسا  در  آنها  یبعد  عملکرد  بر  یتوجه  قابل  ریتاث  حسابرس،  توسط  پردازش  و  یابی ارز.  شود  شواهد

  شود   حسابرس  گیریقضاوت و تصمیم  تیفیک  کاهش  موجب  تواندی م  گویا   شی کما  ب،یترت  نیا  به؛  دارد  یواقع

 :  گرددیم  نیتدو  لیذ  شرح  به  اول  هیفرض  بیترت  نیا  به  ؛(2019  ،یهارل)

 . شودی م  حسابرسان  قضاوت  تفاوت در کیفیت  موجب  گویا  شیکمافرضیه اول: 

  مردم   عموم  و  هکنندگان، دولت، حرفحسابرسان به سهامداران، اعتباردهندگان، کارمندان، تأمین از آنجا که  

  کی از    .شودی حساس و با ظرافت محسوب م  اریبس  یشغل  یحسابرس(،  1401دری و همکاران،  )رجب   دارند  تعهد

  ی هاتقلب را در صورت   هاینشانه   گریکند و از طرف د  یشتریخود دقت ب  ف یدر انجام وظا  دیطرف حسابرس با

حسابرسان را ملزم به رعایت مراقبت    ،ی احرفه   رفتار  ۀنامنیآئ. همچنین،  (1395  زاده،ی)رجبعل  دی کشف نما  یمال

 یحسابرس   کار  یاجرا  زمان  در  حسابرسان  که  کندیم  ییشناسا  یندیفرآ  عنوان  به  را  مراقبت  ای نموده کهحرفه 

باشد که عملکرد آن موجبات  های اعتباردهنده و حساس می رو حسابرسی از حرفه از این .  کنند  یرویپ  آن  از  دیبا

تواند بر  ی میکی از عواملی است که  حسابرسان    یروانشناخت  ی هایژگیوسازد.  اعتبار حرفه را ذینفعان فراهم می 

  ش ی کما  برابر  در  ریپذب یآس  یهاحرفه  از  یکی  یحسابرس(.  1396)مهدوی و سروستانی،    عملکرد آنها اثر بگذارد  ۀنحو

 ی روان  ای  یجسم  یخستگ  از  یناش  یخودکنترل  یبرا   یشناخت  منابع  کمبود  یموقت  حالت  کی  که  باشدمی   گویا

  ی د ییتا  پردازش  شی افزا  موجب  گویا  ش یکما  داد  نشانی  قبل  اتیادبنتایج    (.2020  همکاران،   و  تایمورس)است 

  گیری تصمیم   تیفیک  تواندی م  گویا  شیکما  جه،ینت  در(.  2008  ،3یبارکل)  شودی مفرد    شدن  متقاعد   و  اطلاعات

  با  حسابرسی بحث در.  (2003  ،و همکاران  4هافمن )  دهد  تغییر  شواهد  به  توجه  در  تفاوت  جادیا  با  را  حسابرسان

 در حسابرسان حسابرسی، خدمات کنندگاناستفاده   و ذینفعان  توقعات و ایحرفه  تصمیمات پیچیدگی به  توجه

  بر  همواره  ای،حرفه  گیریتصمیم یک عبارتی به.  گیرندمی ر  قرا تعارض  در اخلاقی، وظایف میان موارد، از بسیاری

 یافت ایگزینه هیچ که گیرند، قرار هاییموقعیت در حسابرسان،  است ممکن و بود نخواهد خلاقیا وظیفه مبنای

 فرآیند  یک  اخلاقی گیریتصمیم(.  1401نژاد،  )احمدزاده و یعقوب  گردد نقض ایحرفه  وظیفه یک اینکه  مگر  نشود

 اخلاقی باورهای از  برانگیخته  حدی  تا ناشناخته، و شناخته عوامل سایر  میان از که است پیچیده  بسیار  درونی

 پایه بر اخلاقی بسترسازی  بنابراین دارند، قرار تجویزی سازمانیبرون  قواعد از خارج همیشه و است گیرندهتصمیم

)رستمی و آذرسعید،    کنند  فراهم را اخلاقی رفتار بروز و ظهور هایبایسته تواندنمی  صرف، شناسیوظیفه رویکرد

 : شودی م  مطرح  ریز  شرح  به  دوم  هیفرض  ب،یترت  نیا  به(.  1402
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 . شودی م  حسابرسان  ی اخلاقیریگمیتصم  تفاوت در کیفیت  موجب  گویا  شی کمافرضیه دوم: 

 

 ( پیشینه پژوهش  3

  بالا   زمان  در  آنها  عملکرد  کردند؛ لذامی  تجربه   را  ایگو  فرسایش  انباشت  حسابرسان،  که  داد  نشان  (2017هارلی )

نشان داد که وظایف حسابرسی   (2019هارلی )   .یافتمی   کاهش (  شدمی   فرسایش  باعث)حسابرسی  کار   حجم  بودن

ایشان شده و کارایی حسابرسان را در انجام کارهایی که نیازمند قضاوت درست )در مورد  باعث فرسایش ایگوی  

توضیحگفته تشخیص  و  صاحبکار  میهای  کاهش  بود  جعلی(  ایگوهای  فرسایش  همچنین    کاهش   باعث  داد؛ 

  ر یتأث  یفردن یکه تعارض ب  ندنشان داد  (،2020مورسیتا و همکاران )  .شدمی  گیری صحیح در حسابرسیتصمیم

  ت یفیبر ک  همچنین نشان داد فرسایش قدرت خودکنترلی.  شتدا  فرسایش قدرت خودکنترلی و ایگوبر    یمثبت

ابود. جالب توجه  شتگذایم  یمنف  ریتأث  گیری حسابرسانقضاوت و تصمیم  نشان داد که    نیهمچن  قیتحق  نی، 

یافت.  می کاهش    گیریلی بر کیفیت قضاوت و تصمیمدر تاثیر فرسایش قدرت خودکنتر  سطح تجربه خاص صنعت

  فرد  توانایی  که  افراد  خودکنترلی منابع  فرسودگی  کمایش ایگو،  آیا  که  کردند  ( بررسی2021و همکاران )  1کاپلان 

 و  گراییتردیدویژگی    بین  رابطه  کند،می  محدود  انتقادی  تفکر  کارگیری  به  و  اطلاعات  هوشیارانه  پردازش  برای  را

نشان    بود،  ریسک  ارزیابی  کار  یک  شامل  که  آزمایشی  از  حاصل  نتایج  خیر؟  یا   کندمی  تعدیل  را  حسابرس  قضاوت

  زمانی   اما  است  هاآن  ویژگی تردیدگرایی  با  مطابق  حسابرسان، کمایش اتفاق نیفتد،  هایدر قضاوت  که  زمانی  داد

آمیخته با   هایقضاوت   ویژگی تردیدگرایی،  گرفتن  نظر  در  بدون  حسابرسان  اتفاق بیفتد،   تحلیل فرسایش ایگو  که

یوسریانتی   .دهندمی  انجام  بیشتری  شک  و  جهت2023)2دانیسا  تأثیر  اجتناب  هدف  گیری(  و    از   یادگیری 

ایگو  عملکرد  هدف  گیریجهت  مورد    متغیر تعدیلگر  عنوان  به   کار  پیچیدگی  و  حسابرسی  قضاوت  بر  و کمایش 

  بر   معناداری  تأثیر  کمایش ایگو  و  یادگیری  هدف  گیریجهت   که  قرار دادند. نتایج تحقیق آنها نشان داد  بررسی

.  دارد  حسابرسی  قضاوت  بر  منفی   تأثیر  عملکرد  هدف  گیریجهت   از  اجتناب  که  حالی  در  ندارند،  حسابرسی  قضاوت

عملکرد جهت   از  تناباج  یادگیری،  هدف  گیریجهت  تأثیر  کار   پیچیدگی  دادند  نشان  همچنین  و  گیری هدف 

  د یترد  ریتاث  یبررس  ( در پژوهشی به1400پورزمانی و صفاجو )  .کندمی  را تعدیل  حسابرسی  قضاوت  بر  کمایش ایگو

از   یها حاکافتهی.  پرداختند  یفرد  تیخلاق  یانجیحسابرسان با توجه به نقش م  یریگمیبر قضاوت و تصم  یاحرفه 

.  شتدا  یمثبت و معنادار  ریحسابرسان تاث  یریگمیبر قضاوت و تصم  یفرد  ت یو خلاق  یاحرفه  دیکه ترد  بود  آن

  ر یدر تاث  یفرد   تیو خلاق  شتدا   یمثبت و معنادار  ریتاث  نحسابرسا  یفرد  تیبر خلاق  یاحرفه  دیترد  نیهمچن

( پژوهشی 1400همکاران )نژاد و  یعقوب.  شتدا  یانجیحسابرسان نقش م  یری گمیبر قضاوت و تصم  یاحرفه   دیترد

انجام    "یحسابرس  تیفیحسابرسان بر ک  یتیو ابعاد شخص  یفرد  یروانشناخت  یهای ریسوگ  ریثأت  یابیارز"با عنوان  

 
1 Kaplan  ,S.E. A.M 
2 Danessa, F and H.Yusrianti 
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گذاشت اما ابعاد  می   یحسابرس  تیفیبر ک  یتوجهاثر قابل  هایریکه سوگ  دادنشان    هاهیآزمون فرض  جی. نتادادند

( در تحقیقی به بررسی 1401) نقارچیپوراله فخاری و فضل   .نداشت  یبرسحسا  تیفیبر ک  یاثر قابل توجه  یتیشخص

های حسابرسی پرداختند. نتایج تأثیر سرمایه روانشناختی بر انگیزه پیشرفت، قضاوت حسابرسان و عملکرد مؤسسه 

و   بهبود قضاوت حسابرسان شده  و  پیشرفت  انگیزه  افزایش  به  منجر  روانشناختی  افزایش سرمایه  داد که  نشان 

( به بررسی و  1402شود. رستمی و آذرسعید )د مؤسات حسابرسی می همچنین در نهایت منجر به بهبود عملکر

گیری اخلاقی در حسابداری و حسابرسی پرداختند؛ بدین  های مرتبط با هوش مصنوعی و تصمیم تحلیل چالش 

 در د.ش  و کدگذاری  بررسی حسابداری المللیبین  معتبر مجله 43از   مقاله  138بین   در بحث  مورد موضوعجهت،  

 در مصنوعی هوش  بر مبتنی گیریتصمیم عمده اخلاقی چالش  پنج  شده، انتخاب  مقالات وضوعی م کدگذاری

 چارچوبی عنوان  به اخلاقی گیریتصمیم برای  1رست  مدل هایمؤلفه  از استفاده با و گردید شناسایی حسابداری

 بین مختلف دفاتر در ماشین و انسان آینده همکاری  برای را  آنها  ارتباط و  هاچالش  بحث، مورد  ساختار برای پایدار

   .  داد قرار بحث مورد مصنوعی،  هوش و  هان اانس

 

   پژوهششناسی ( روش4

ها توسط محقق مورد  یقات تجربی است؛ چراکه آزمودنیقدف آن، مبتنی بر تحوجه به هروش پژوهش حاضر با ت

گیرد و متغیر مستقل وظایف حسابرسان تحت کنترل طی سناریوها و آزمایشاتی به محیط آزمون و  آزمون قرار می 

های بایگانی شده تحت آزمون استروپ جهت سنجش رویداد طبیعی شود و از آنجا که از داده ها وارد می آزمودنی 

گیرد،  ای بهره می ناشی از وظایف حسابرسان قبل و بعد از انجام آزمایشات و سناریوهای طراحی شده کمایش ایگو  

حقیق  سب زمان اجرای پژوهش نیز، این تبر ح شود.  جزو تحقیقات پیمایشی و رفتاری حسابرسی محسوب می 

  ن یترو گسترده  نیرگذارتریاز تأث  یکی،  است؛ از آنجا که کمایش ایگو  ب نوع داده، تحقیق مزبور کمیبر حسو    طعیمق

فراهم   ری اخ  یمطالعه حسابرس  نیچند  ی را برا   ینظر  یناو مب  زهی، انگایگودر مورد    یاجتماع  یروانشناس  یهاده یپد

شده    مطرححسابرسان    یریگمیبالقوه متعدد بر قضاوت و تصم  یاثرات منف  ی برا   یحیکرده است و به عنوان توض

های روانشناختی و علوم  های حسابداری مبتنی بر تئوریپژوهش حاضر از جمله پژوهش   (،2015)هارلی،     است

  2های جفت وابسته های موردنظر از آزمون تی با نمونهآوری داده ها بعد از جمعرفتاری است. جهت آزمون فرضیه

گیری اخلاقی صددیم کیفیت قضاوت و تصمیمبهره گرفته شد؛ چرایی استفاده از این آزمون این بود: که اینجا در

های بدست  سنجش کنیم و داده  "کمایش ایگو"حسابرسان را در دو زمان قبل و بعد از آزمون و پیدایش پدیده  

های حاصله کیفیت قضاوت  آمده از یک نمونه و یک حسابرس مورد آزمایش قرار گرفته، حاصل شده بود؛ لذا داده 

ها توسط آزمون تی با نمونه جفت  رسان، مستقل از یکدیگر نبودند. از اینرو فرضیهگیری اخلاقی حساب و تصمیم

 
1Rest   
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 گردد.  وابسته بررسی گردید. روش اجرای پژوهش در ادامه به تفصیل تشریح می

 

 ( جامعه و نمونه آماری پژوهش 4 -  1

ابداران رسمی و جامعه حس ابرسی عض سسه حمؤس  25ل در اغ سابرسان ش ح هعه آماری این پژوهش شامل کلیجام 

حسابرس است که با توجه به   100ای استان خراسان رضوی به طور متوسط تعداد یجغراف  دودهایران واقع در مح

گیری در دسترس برای حجم نمونه آماری استفاده شد؛ با توجه به لزوم برگزاری  نمونه ها از  عدم دسترسی به آن

های  گیر بودن انجام آزمایش رت تجربی و دشواری ایجاد شرایط انجام آن و از طرفی وقتآزمایش و سناریوها به صو

حسابرس مشغول در مؤسسات    35ها به این امر،  تجربی موردنظر در طی زمان انجام پژوهش و عدم رغبت آزمودنی 

نمونه  روش  به  در  حسابرسی  که  شدند  انتخاب  پژوهش  آماری  نمونه  عنوان  به  دسترس  در  و  گیری  آزمایش 

 سناریوهای از پیش طراحی شده مورد آزمون تجربی قرار گیرند.  

 

 ( متغیرهای پژوهش  4 -  2

ته است که برای  به عنوان متغیرهای وابس   "گیری اخلاقی حسابرسان  کیفیت قضاوت و تصمیم"در این پژوهش  

های صحیح گزینهنامه،  ساخته بهره گرفته شده است؛ در این پرسش نامه محقق شگیری کیفیت قضاوت از پرس اندازه

های صحیح حسابرس، نمرۀ مربوط به کیفیت قضاوت  برای محقق از قبل مشخص است و مجموع انتخاب و قضاوت

ضاوت  رو دو دسته نمرات قبل و بعد از انجام آزمایش و سناریوها جهت سنجش کیفیت قباشد. از این حسابرسان می 

آوری شدند. برای بررسی روایی محتوایی از نظر خبرگان و حسابرسان رده بالا شاغل در مؤسسات  حسابرسان جمع 

های پژوهش و تعاریف  گرید الف حسابرسی در زمینه محتوای آزمون مورد نظر استفاده شد. به این صورت که هدف 

ها را براساس ضروری بودن  ته شد تا هر یک از سؤال ها تشریح شد و از آنها خواسعملیاتی مربوط به محتوای سؤال 

بندی گردید و در نتیجه روایی کیفیت قضاوت حسابرسان طبقه  اصلاح نمایند و بدین ترتیب سؤالات پرسشنامه 

 محتوایی برای پرسشنامه تأیید شد.  

که به    (6201)  1رکرز و ساموئلسون  گیری اخلاقی حسابرسان از پرسشنامه جهت سنجش تصمیم  همچنین

گردد، استفاده شده است؛ درصدها به نحوی است که هر چه درصد کمتر انتخاب گردد،  صورت درصد انتخاب می

بروز پدیدۀ  موافقت و تصمیم با توجه به توضیحات  گیری حسابرس در موضوع خواسته شده کمتر خواهد بود؛ 

از میانگین نمرات بعد از آزمایشات باشد که در    رود میانگین نمرات قبل از آزمایشات، کمترکمایش ایگو انتظار می

انتخاب بررسی خواهد شد. مجموع  به کیفیت تصمیمنتایج  مربوط  نمره  قرار  های حسابرس،  اخلاقی وی  گیری 

ها  گیرد، لذا باز هم دو دسته نمره قبل و بعد از آزمایش و انجام سناریوها وجود خواهد داشت که در آزمون فرضیهمی

قرار   گرفت.مدنظر  پژوه   خواهد  توس ش  در  شده  ایران  (  1400)  همکاران  و   پورن یحسط  انجام    و   رکرزو  در 

 
1 Reckers, P. M. Samuelson 
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اعتبار  ان میشکه ن   کردند  گزارش  7/0ی  بالا  پرسشنامه،  یبرا   را  آزمون  پایایی  ضریب  ،( 2016)ساموئلسون دهد 

  د ییتامورد   را  پرسشنامه  ییروا  همگرا  ییروا  و  سازه  ییروا  قیطر  از  آنها  همچنین.  ول استنامه در حد قابل قبشپرس 

های پژوهش استفاده شد که نتایج در جدول  نامه . از ضریب آلفای کرونباخ برای سنجش پایایی پرسش دادند  قرار

 به صورت تجمیع با سایر متغیرها نشان داده شده است.    1

 
 های پژوهش حاضرنتایج آلفای كرونباخ به تفكیک پرسشنامه -1جدول  

 آلفای كرونباخ تعداد سؤالات  عنوان 

 723/0 4 کیفیت قضاوت حسابرسان 

 923/0 6 گیری اخلاقی حسابرسان تصمیم 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

از جدول   آلفای پرسشنامه محققنشان می   1نتایج حاصل  ساخته کیفیت قضاوت حسابرسان و  دهد که ضریب 

تصمیم از  پرسشنامه  بالاتر  حسابرسان  اخلاقی  نشان   7/0گیری  که  پرسشنامه است  پایایی  پژوهش  دهنده  های 

 باشد.  می

پژوهش حاضر  گویا  شیکما   ی سو   از  استروپ  تست  انجام  صرف  که  یزمان  با  است  برابر  و  است  متغیر مستقل 

  ی ریگاندازه   کرتیل  یانهیگز  پنج  فیط  براساس  که  آمده  عمل  به  برای هر سناریو  حسابرسانها یا همان  آزمودنی 

  توجه   و  آن  سرعت  اطلاعات،  پردازش  نحوه   جمله  از  یشناخت  یهامهارت   ی ابیارز  یبرا   استروپ  تست.  شودیم

  ی هاوهش ژپ  در  مکرر  طور  به  استروپ،  آزمون.  ردیگ  یم  قرار  وهشگرانژپ  و   روانشناسان  استفاده  دمور  یانتخاب

 ی معمول   پاسخ  یالگو   با  که  دهند  انجام  را   یکار  توانندی م  قدره  چ  افراد  نکهیا  ی ریگاندازه   یبرا   یشناخت  یروانشناس

در ادامه به تشریح .  است  «یذهن  کنترل»  از  ینیمع  سطح  مستلزم  کار  نیا.  شودیم  استفاده  است،  تضاد  در  آنها

 . شودها پرداخته می روش اجرای پژوهش بر آزمودنی 

 

 ( روش اجرای پژوهش  4 – 3

ها و یا شرایط خاص محیطی بر روی یک گروه آزمودنی ها، روش های تجربی، بررسی تأثیر محرکهدف در پژوهش 

ایج به دست آمده را در مورد گروهی که به  باشد و ضمن دستکاری یا مداخله در متغیرها و کنترل شرایط، نتمی

ها توسط  دهند. پژوهش حاضر، تجربی است؛ چراکه آزمودنی اند، مورد مشاهده قرار می صورت تصادفی انتخاب شده 

قرار می آزمون  مورد  و محقق  آزمون  به محیط  آزمایشاتی  و  متغیر مستقل تحت کنترل طی سناریوها  و  گیرد 

 گردد. در ادامه به تفصیل روش کار تبیین می  شود.  ها وارد می آزمودنی 

های لازم، جلسه حضوری  با تعیین وقت قبلی و ارائه توضیحات لازم به مدیران مؤسسات حسابرسی بعد از هماهنگی



    |   177  حسابرسان  ی اخلاق یریگمیقضاوت و تصم تیفیبر ک گويا ش يکما  ریتأث  / و همکارانی فیزهرا نظ 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404بهار  /13پیاپی  /4 ۀدور

 شد:  بدین شکل شروع می 

ین  در اتاقی به صورت خصوصی و دور از همکاران، حسابرس را در شرایط آزمایش قرار داده تا بتواند بیشتر

  " کیفیت قضاوت حسابرسان "ساخته جهت سنجش  ها داشته باشد، سپس پرسشنامه محقق تمرکز بر روند آزمایش 

در اختیار    "گیری اخلاقی حسابرسانتصمیم  "( جهت سنجش  2016)  استاندارد رکرز و ساموئلسون  و پرسشنامه

ها،  یل نمایند. بعد از تکمیل پرسشنامهها را با دقت تکمشد پرسشنامه گرفت و از آنان درخواست میآنها قرار می

گرفت تا پدیده کمایش  های طراحی شدۀ تخصصی حرفه و پژوهش مدنظر قرار می در ادامه سناریوها و آزمایش 

( طراحی شد. بعد از اتمام سناریوها تست  2019ها نمود پیدا کند. سناریوها براساس مقاله هارلی )ایگو در آزمودنی 

نشان داده شده    1شد. صفحه نخست تست استروپ در شکل  ش ایگو به کار گرفته میاستروپ جهت سنجش کمای

 است.  

 

 
 : صفحه نخست تست استروپ1شكل 

 

 

  مشاهده   اند،شده   چاپ  کلمه  یمعنا  از  متفاوت  یرنگ  با  که  را  یکلمات  از  یفهرست  خواهدیم  هاآزمودنی   از  این تست،

؛  را  کلمه  خود  نه  کنند،  ینامگذار   را  کلمه  جوهر  ای  فونت  رنگ  توانندیم  که   ییجا  تا  موظفند  کنندگانشرکت.  کنند

کرد که از  آزمودنی، رنگ فونت یا جوهر کلمه را با کلیدهای چپ، راست و پایین صفحه کلید سیستم گزارش می

ای از کلمات نشان داده شده بر روی سیستم حاصل از  به وی اعلام شده بود. نمونه   1قبل همان طور که در شکل  

 نشان داده شده است.    2اجرای تست استروپ در شکل  
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 های تست استروپهایی از كلیدواژه: نمونه2 شكل

 

گردد، با مشاهده کلیدواژه آبی، سبز با جوهر قرمز و سبز با جوهر آبی به ترتیب  ملاحظه می  2همانطور که در شکل  

باید کلید جهت پایین، راست و چپ از سوی حسابرس زده شود تا رنگ فونت مطلوب گزارش گردد؛ نتایج تست  

روپ قابل مشاهده بود که این داده برای  به صورت مدت زمان اجرای آزمون در فایل اکسل پیوست شده تست است

ها طی سناریوهای مرتبط، مشاهدات  ها و سنجش کمایش ایگو مدنظر قرار گرفت. با انجام آزمایش آزمون فرضیه 

های  مبنی بر بروز کمایش ایگو برای محقق نمایان شد و حال آنکه این پدیده بروز پیدا کرد، مجدداً پرسشنامه 

ری اخلاقی حسابرسان را با طراحی متفاوت و جابجایی سؤالات به آنها داده شد تا آنها  گیکیفیت قضاوت و تصمیم

را تکمیل نمایند. لذا با طی کردن این روندِ قبل و بعد از آزمایش کمایش ایگو، مشاهدات مبنی بر پیامدهای پدیده  

تحلیل  و ها مورد آزمون و تجزیهگیری اخلاقی آنکمایش ایگو بر کیفیت کار حسابرسان یعنی کیفیت قضاوت و تصمیم

 قرار گرفت.  

به بیانی، یک حسابرس قبل از انجام آزمایش و سناریوهای طراحی شده، در مرحله شروع کار حسابرسی روزمره  

مدنظر    "آنچه که باید باشد"،  1های دستوری و هنجاریباشد یعنی دنیای حقیقی با قوانین هنجاری؛ در تئوری می

گیرد، ولی طی روز زمانی که مجبور است حین حسابرسی، اطلاعات و گزارشات حسابداری صاحبکار را  می قرار  

های اجرایی مصوب  ها و گزارشات وی تطبیق و در نهایت زمان گزارش مراقب دستورالعملپردازش نماید، با صحبت

یستی به آنها توجه نماید )این امور زمانی شدۀ جدید یا هر نوع مفادی که قبلاً در کار حسابرسی نبوده ولی اکنون با

دهند که حسابرس ممکن است در حین کارش تماسی داشته باشد که جزو امور  بیشتر تأثیر خود را نشان می

ای وی دخیل است( یعنی دنیایِ واقعی با قوانین توصیفی و  اش است و در پیشرفت یا پسرفت کار حرفه زندگی

رو روش کار ما در  گیرد. از اینتحلیل قرار می ومورد تجزیه  "آنچه که هست" ،  2های توصیفیمشاهدات؛ در تئوری 

این پژوهش، تجربی و به صورت انجام مشاهدات و آزمایشاتی در راستای تحقق اهداف بود. در نهایت حسابرس  

نی و  طی امور حسابرسی به یک حالت کمبود منابع شناختی برای خودکنترلی ناشی از خستگی جسمی یا روا

 
1 normaltive Theory 
2 Positive Theory  
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تر، کاهش سطح  نامیم؛ به بیان ملموسکرد که ما بروز این پدیده را کمایش ایگو میاش افول میکاهش خودآگاهی

رو در روش انجام پژوهش حاضر سعی شد که اهمیت و  انرژی و شارژ حسابرس و نیاز به دشارژ شدن وی؛ از این 

گیر در این حرفه را به صورت آزمایشی و سناریویی حساسیت حرفۀ حسابرسی و برخی از عوامل روانشناختی گریبان 

 های علمی مرتبط بینجامد.  قابل مشاهده و سنجش نموده تا به توسعه تئوری 

 

 های پژوهش ( یافته5

 ( آمار توصیفی  5 – 1

 گزارش شده است.    2شناختی و دموگرافیک نمونه آماری پژوهش حاضر در جدول  جمعیت 

 
 دموگرافیک برای نمونه مورد بررسی مشخصات  -2جدول  

 درصد فراوانی  فراوانی  عنوان  شرح ویژگی

 جنسیت
 %  1/37 13 زن 

 %  9/62 22 مرد

 سمت 

 % 7/5 2 کمک حسابرس 

 % 4/31 11 حسابرس 

 % 4/31 11 حسابرس ارشد 

 % 9/2 1 سرپرست حسابرسی 

 % 4/11 4 مدیر حسابرسی 

 % 1/17 6 شریک حسابرسی 

سطح  

 تحصیلات 

 % 6/48 17 کارشناسی 

 % 9/42 15 کارشناسی ارشد 

 % 6/8 3 دکترا

 رشته تحصیلی 

 % 80 28 حسابداری 

 % 4/11 4 حسابرسی 

 % 6/8 3 ها سایر گرایش

 سابقه کاری

 % 60 21 سال  5کمتر از 

 % 6/8 3 سال   10تا  5بین 

 % 4/11 4 سال  15تا  10بین 

 % 4/11 4 سال  20تا  15بین 

 % 6/8 3 سال  20بالاتر از 
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 درصد فراوانی  فراوانی  عنوان  شرح ویژگی

 نوع فعالیت 

 % 4/91 32 حسابرسی مستقل 

 % 9/2 1 حسابرسی واحدهای دولتی

 % 7/5 2 سایر 

 عضو جامعه 
 % 1/37 13 است  یرسم حسابداران  جامعه عضو

 % 9/62 22 ست ین  یرسم حسابداران  جامعه عضو

 %  100 35 جمع کل 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

دهد که از بین تعداد  رافیک تحقیق نشان میهای دموگ شود، توصیف دادهمشاهده می  2جدولگونه که در  انهم

ای  حسابرسی با توجه به ماهیت کار، حرفه  که حرفه نمونه پژوهش، غالب حسابرسان، مرد هستند؛ به دلیل آن

 رسد. ی منطقی به نظر میالار است، لذا چنین توزیعمردس 

 

 اول ( آزمون فرضیه  5 – 2

   ."شودی م  حسابرسان  قضاوت  تیفیک  در  تفاوت  موجب  گویا  شیکما "فرضیه اول  

های جفت وابسته بهره  های موردنظر از آزمون تی با نمونهآوری داده های پژوهش بعد از جمع جهت آزمون فرضیه

گیری اخلاقی میمگرفته شد؛ چرایی استفاده از این آزمون این بود که اینجا درصددیم کیفیت قضاوت و کیفیت تص

های بدست  سنجش کنیم و داده  "کمایش ایگو"حسابرسان را در دو زمان قبل و بعد از آزمون و پیدایش پدیده  

های حاصله کیفیت قضاوت  آمده از یک نمونه و یک حسابرس مورد آزمایش قرار گرفته، حاصل شده بود؛ لذا داده 

کدیگر نبودند. از اینرو بایستی فرضیه توسط آزمون تی با  گیری اخلاقی حسابرسان، مستقل از یو کیفیت تصمیم

ها بهره  جهت آزمون فرضیه  spssنمونه جفت وابسته مدنظر قرار گیرد و از آنجا که در مقاله بیس لاتین از نرم افزار  

گیرد. کمااینکه بررسی تفاوت  مدنظر قرار می   spssافزار  گرفته شده است، آزمون تی با نمونه جفت وابسته در نرم 

کند و برای  ها را آزمون میکه همبستگی فرضیه  Smart-plsافزار  طلبد و با نرم را می  spssافزار  ها، نرمدر فرضیه

باشد و به نتایج نادرستی منجر خواهد شد. لازم به ذکر است که  پذیر نمیای مناسب است، امکانهای رابطه فرضیه

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است.    26نسخه    spssافزار  ها در نرم ن آزمو

پرسشنامه  که  است  ذکر  به  تصمیملازم  کیفیت  و  قضاوت  کیفیت  انجام  های  از  بعد  و  قبل  اخلاقی  گیری 

اند.  درصدی مشارکت داشته   100سناریوهای مرتبط با کمایش ایگو به حسابرسان داده شده و حسابرسان به صورت  

کشیدگی مورد بررسی قرار    -گیری از آزمون چولگی  ها، نرمال بودن متغیرهای پژوهش با بهره ل از آزمون فرضیه قب

آید نتایج بین بازه  برمی   3های جدول  گزارش شده است؛ چنانچه از یافته  3گیرد. نتایج نرمال بودن در جدول  می

 باشند، لذا متغیرهای پژوهش نرمال هستند.   می  -2و    2
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 فرض نرمال بودن : پیش3ل جدو

 متغیر
 های نرمال بودن شاخص

 كشیدگی  چولگی

 - 207/0 - 718/0 کمایش ایگو 

 - 303/1 - 101/0 کیفیت قضاوت 

 - 968/0 375/0 گیری اخلاقی تصمیم 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

  4گردند. نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول در جدول  ها آزمون می بعد از بررسی نرمالیته بودن متغیرها، فرضیه

 گزارش شده است.   

 
 های جفت وابستهآزمون تی با نمونه - 4جدول 

 میانگین  انحراف معیار  آماره تی درجه آزادی  سطح معناداری

01/0 34 7/2 - 
 قبلکیفیت قضاوت  48/2 17/1

 کیفیت قضاوت بعد  91/1 42/1

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

آید میانگین کیفیت قضاوت حسابرسان قبل از آزمون و انجام سناریوهای مرتبط  برمی  4همچنان که از نتایج جدول  

باشد که همسو با مبانی نظری است چراکه قبل از به چالش  با کمایش ایگو بیشتر از میانگین بعد از آزمون می 

ب  عبارت  به  و  حسابرس  خودآگاهی  و  انرژی  کاهش  و  حسابرس  در  کشیدن  ایگو  کمایش  پیدایش  از  قبل  هتر 

های صحیح بعد از بروز پدیده کمایش  اند که این اقضاوت های صحیح بیشتری داشته حسابرسان، ایشان، قضاوت

از   معناداری کمتر  است. همچنین سطح  یافته  کاهش  قضاوت    05/0ایگو  کیفیت  در  معناداری  تفاوت  از  نشان 

 گیرد.  تأیید قرار میحسابرسان دارد؛ از این رو فرضیه مورد  

 

 ( آزمون فرضیه دوم   5 – 3

   ."شودی م  حسابرسان  یاخلاق  یریگمیتصم  تیفیک  در  تفاوت  موجب  گویا  شیکما  "فرضیه دوم:  

ارائه شده    5های جفت وابسته در جدول  آزمون تی با نمونهبا توجه به توضیحات در فرضیه اول، نتایج حاصل از  

 است. 
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 های جفت وابستهنمونهآزمون تی با  -5جدول 

 میانگین  انحراف معیار  آماره تی درجه آزادی  سطح معناداری

002/0 34 4/3 - 
 گیری اخلاقی قبل کیفیت تصمیم 03/18 7/9

 گیری اخلاقی بعد کیفیت تصمیم 46/26 9/15

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

گیری حسابرسان بعد از آزمون و انجام سناریوهای  تصمیمآید میانگین کیفیت  برمی   5همچنان که از نتایج جدول  

باشد که همسو با مبانی نظری است چراکه بعد از به  مرتبط با کمایش ایگو بیشتر از میانگین قبل از آزمون می 

چالش کشیدن حسابرس و کاهش انرژی وی و به عبارت بهتر بعد از پیدایش کمایش ایگو در حسابرسان، انتظار  

ها صاحبکار  ها صاحبکار صرفنظر کرده و تصمیمات همسوتری با گزارش بررسی و وارسی زیاد گزارش رود از  می

تر شده و میانگین  نزدیک   %100کنند و لذا درصد موافقت به  داشته باشند، به عبارتی موافقت بیشتری را اعلام می

نشان از تفاوت معناداری    05/0ز  نمرات حاصله بعد از آزمون بیشتر خواهد شد. همچنین سطح معناداری کمتر ا

گیرد و کمایش  گیری حسابرسان قبل و بعد از آزمون دارد؛ از این رو فرضیه مورد تأیید قرار می در کیفیت تصمیم

 .  شودی م  حسابرسان  یاخلاق  یریگمیتصم  تیفیک  در  تفاوت  موجب  ایگو

 

   گیریبحث و نتیجه

گیری اخلاقی حسابرسان است؛ به عبارتی هدف پژوهش، بررسی تأثیر کمایش ایگو بر کیفیت قضاوت و تصمیم

گیری اخلاقی ایشان مورد بررسی قرار  پیامدهای کمایش ایگو در حرفه حسابرسی از حیث کیفیت قضاوت و تصمیم

گیری  های کیفیت قضاوت و تصمیمتدوین گردید و پرسشنامه  فرضیه دو قالب  در  پژوهش  اهداف راستا،  این  درگرفت.  

از سناریوهای طراحی شده  بعد  و  قبل  داده اخلاقی  از  تا  داده شد  تکمیل  به حسابرسان جهت  های حاصل،  ای 

    ها آزمون گردند.   فرضیه

ایگو موجب تفاوت   اول نشان داد که کمایش  از آزمون فرضیه    سان حسابر   قضاوت  تیفیک  درنتایج حاصل 

های مختلف زمان  ی موجب تفاوت کیفیت قضاوت در بازهحسابرستوان دریافت ماهیت کمایشی حرفه  . می شودیم

  از  و  داشته باشد  یشتریب  دقت  خود  فیوظا  انجام  دربه لحاظ اعتباردهی    دیباحسابرس    گردد؛ چرا که از طرفیمی

  قدرت   کاهش  با  است  ممکن  یکار  فشارِ  نیچن  د؛ینما  کشف  یمال  یهاصورت  در  را  تحریف  یهانشانه   گرید  طرف

 .  گذاردمی  ریتأث  حسابرس  قضاوت  تیفیک  بر  مسئله  نیا  که  انجامدبی  حسابرس  یگویا  شیکما  به  ذهن،

ایگو موجب تفاوت   شود.  گیری اخلاقی حسابرسان میتصمیم  تیفیک   درفرضیه دوم نشان داد که کمایش 

  موجب   ایگو در ایشان  شیفرسااز بین رفتن انرژی و خودکنترلی حسابرس و بروز پدیده  توان استنباط کرد  می

  پردازش   بر  شتریب  کندی م  مجبور  را  حسابرسان  شده،  کنترل  پردازش  کاهش  که  شودی م  شده  کنترل  پردازش  کاهش



    |   183  حسابرسان  ی اخلاق یریگمیقضاوت و تصم تیفیبر ک گويا ش يکما  ریتأث  / و همکارانی فیزهرا نظ 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404بهار  /13پیاپی  /4 ۀدور

 یاب یارز  ییتوانا  و  شواهد  شناخت  و  یکل  شواهد  یابیارز  کاهش  موجباتکا بر پردازش ضمنی    ؛کنند  اتکا  یضمن

  ی خطاها   ییشناسا  در  آنها  یبعد   عملکرد  بر  یتوجه  قابل  ریتاث  حسابرس،  توسط  پردازش  و  یابی ارز.  شودمی   شواهد

باشد  های مالی شرکت و اظهارنظر در این مورد می گیری در مورد صورت ؛ عملکرد نهایی حسابرس تصمیمدارد  یواقع

ها دچار خسران و ضرر خواهند شد و لذا از اخلاق  که چنانچه اظهارنظر نامطلوبی ارائه نماید، سهامداران یا شرکت

  ت یفیک  کاهش  موجب  تواندی م  گویا  شیماک  ب،یترت  نیا  بهطلبد.  ای به دور است و مراقبت کاملی را می حرفه 

 .  شود   انحسابرساخلاقی    گیریتصمیم

  به  که پژوهش  کلی های یافته اما  نشد، مشاهده هایافته مقایسه  برای  مشابهی کامل گونه  به یپژوهش اگرچه 

  دارد تأکید گیری اخلاقیو کیفیت قضاوت و تصمیم  حسابرسی بر  های روانشناختی مانند کمایش ایگوپدیده  اهمیت

 که داد نشان (2017هارلی )( است. 2020(، مورسیتا و همکاران )2017؛ 2019همسو با نتایج تحقیقات هارلی )

باعث حسابرسی کاهش می   کار  حجم  بودن  بالا  زمان  در  عملکرد حسابرسان،   یافت، حجم بالای کار حسابرسی 

پژوهش    در   (2019هارلی )  .گشتشد که به کاهش عملکرد در حسابرسی منجر میمی   حسابرسانفرسایش ایگوی  

نیازمند قضاوت درست )در مورد    خود انجام کارهایی که  ایگو، کارایی حسابرسان را در  نشان داد که فرسایش 

توضیحگفته تشخیص  و  صاحبکار  میهای  کاهش  بود  جعلی(  ایگوهای  فرسایش  همچنین    کاهش   باعث  داد؛ 

که   ندنشان داددر پژوهش خود    (،2020همچنین مورسیتا و همکاران )   .شدمی  گیری صحیح در حسابرسیتصمیم

   .شتگذایم  یمنف  ریتأث   گیری حسابرسان قضاوت و تصمیم  تیفیبر ک  فرسایش قدرت خودکنترلی

برگزاری کارگاه   آموزش  با  شودپیشنهاد می    برای حسابرسان،های دانش از طریق  را  افزایی  با پدیده    ایشان 

در    آگاه شده و پیامدهای آن را بر حرفه  تصمیمات خودها و  قضاوت اثر آن را بر روی  با  تا    کمایش ایگو آشنا نمایند

د به موضوع کمایش ایگو و  شوای قانونگذار پیشنهاد می های حرفه همچنین به نهادها و انجمن   نظر داشته باشند.

دستورالعمل پدیده  در  و  نموده  توجه  روانشناختی  ازهای  شرحی  دهند.  قرار  مدنظر  برای    ها  تحقیقاتی  عناوین 

از قبیل اثر پیشگویی   شود: بررسی نقش سایر عوامل روانشناختی تاثیرگذارتحقیقات آتی به محققان توصیه می

گیری حسابرسان؛ مطالعه نقش کمایش  بر کیفیت قضاوت و تصمیم کامبخش و هوش هیجانی، هوش معنوی و ...

ای حسابرسان، تقلب  ایگو بر سایر ابعاد حسابرسان از قبیل رضایتمندی صاحبکار، اعتماد به صاحبکار، تردید حرفه

ری  گیقضاوت و تصمیم  تیفیحسابرسان بر ک  یتیو ابعاد شخص  یفرد   یروانشناخت  یهای ر یسوگ  ریثأت  یابیارزو ... ؛  

 بررسی سایر علل کمایش ایگو در حسابرسان از قبیل عوامل ژنتیکی، شخصیتی.  حسابرسان؛  

دشواری هماهنگی با حسابرسان و بعضاً عدم همکاری آنها و مشکلات ذاتی پرسشنامه و عدم رغبت حسابرسان به 

 های پژوهش حاضر بود.    پاسخگویی و شرکت در مطالعات تحقیقاتی از محدودیت 
 "نه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده است.هیچ گو"

 

 



   و همکارانی فیزهرا نظ   /حسابرسان  یاخلاق یریگمیقضاوت و تصم تیفیبر ک گويا شيکما ریتأث    |   184

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404بهار  /13پیاپی  /4 ۀدور

 تشكر و قدردانی 

  و   مشارکت  با  که   یتجرب  آزمون  انجام  مختلف  مراحل  در  کنندهشرکت   حسابرسان  یتمام  از  مقاله  نیا  سندگانینو

  را  خود  یقدردان  و  تشکر  مراتب  نمودند،  یهمکار   پژوهش  نیا  در  خود  یعلم  یی راهنما  زین  و  بالا  دقت  و  وقت  صرف

   .دارندی م  اعلام
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Abstract 
Auditing is a process that is always accompanied by judgment and decision-making, and since the 

quality of judgment and decision-making is related to the auditor's individual characteristics, there is 

an urgent need to further investigate the auditor's behavioral and psychological factors; Ego depletion 

represents one of the most under-recognized developments in recent psychological research. Based on 

this, in the current research, the effect of ego reduction on the quality of judgment and decision making 

of auditors is investigated. The research is experimental in terms of the data collection method and is 

placed in the field of behavioral and psychological research. The data related to the auditors working 

in audit institutions were collected during 2023 and analyzed using SPSS software. The data related to 

the reduction of the ego was realized during the experiments and designed scenarios and the Stroop 

test. The results indicated that the reduction of ego causes a difference in the quality of their moral 

judgment and decision making. The research results can be considered in the development of normative 

and descriptive behavioral theories in auditing. 

Keywords: Ego depletion , auditor, test, quality of judgment and decision making. 
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