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 مقدمه   -1

گذاری خدمات حسابرسی، مورد توجه تحقیقات زیادی قرار گرفته است و تاثیر  شناسایی عوامل تاثیرگذار بر قیمت

حسابرس بررسی شده است)  عواملی همچون اندازه صاحبکار، پیچیدگی عملیات، ریسک، تخصص و حسن شهرت  

و همکاران،  و همکاران،    ؛2022ارلی  پیچیدگی کار  2023نرانزیدیس  اساس  بر  الزحمه حسابرسی عموما  (. حق 

ای گری و صداقت،  های اخلاقی جهت ارتقای حرفهشود. مولفهحسابرسی و محیط اخلاقی صاحبکار تعیین می

 شرکتی   یتحاکم  یدیکل  عناصراز    یکی( و  2023نقش مهمی را در انجام کار حسابرسی دارد)دونگ و همکاران،  

توانند بر حق الزحمه  و لذا می  دارند  یاعتماد عموم   یشو افزا  یتشفاف  یتدر تقو  یکه نقش مهم  آیدی شمار مبه

  مسئولانه   گیرییمرفتار و تصم  یها را برااز اصول و دستورالعمل   یامجموعه   ها،مولفه   ین. احسابرسی تاثیرگذار باشند

 .(2012،  1)جورگنسن و سورنسن شود  ی اعمال م  یریتیو مد  یسطوح سازمان  یکه بر تمام  کنندیفراهم م

مکتوب    یاز استانداردها   یاعنوان مجموعه را به  3ی کد اخلاق  متحده  یالاتا  2بورس و اوراق بهادار   یسیونمک

،  4)دونگ و همکاران   کندمی  یفتعر  یمسائل  ینو نحوه برخورد با چن  یشرکت از مسائل اخلاق  ینشان دادن آگاه  یبرا 

کاهش خطر سوء رفتار    یاقدام مهم برا   یکعنوان  به  یشرکت  یاخلاق  هایهاست که کدمدت   کهی . درحال(2022

  یدکه در چند دهه گذشته رخ داده است، مورد ترد یهای متعددییرسوا یله دلبآن  یشده است، اثربخش مطرح

  ی های گزارشگریی بود به انبوه رسوا  یپاسخ   2002( در سال  5SOX)  یآکسل-قانون ساربنز   یبقرار گرفته است. تصو

بازگرداندن اعتماد    یقانون برا   ین)مثلاً انرون( منتشر شد. ا  یو حسابرس  یدر ارتباط با مشکلات اخلاق   هک  یمال

و   ی حسابرسان و با الزام بهبود در اخلاق تجار  یشتربه نظارت و استقلال ب  یازبا ن  یمال  یبه گزارشگر  گذارانیهسرما

عام را ملزم    یسهام  یهاشرکت   یآکسل-قانون ساربنز  406  بخش(.  2006  ،6یکر و ب  یلینگبود )ب  یشرکت  یتحاکم

آن    یل صورت، دل  ینا  یرحاکم است، اتخاذ و افشا کنند و در غ  یرانرا که بر رفتار مد  یاخلاق  هایمولفهکه    کندیم

 را افشا کنند. 

یک  کند،  کمک می   یشرکت  یتحاکم  یابیکند و به ارزمی   ییرا راهنما  یرانکه مد  یاصول اخلاق  بیشتردرک  

سال   مسئله در  استاساسی  اخیر  شواهد  مطالعات.  های  نقش  متفاوتی    موجود  مورد  در    یاخلاق  هایمولفهدر 

به صورت  صرفاً  و    دارند  یغاتی تبل  یهاصرفاً جنبه  یاخلاق  یکه کدها  یدگاهد  یندهد. مطابق با اارائه می  گیرییمتصم

منتقدان استدلال    ،اند  شده   یطراحی  بداخلاقوقوع  در صورت    بالقوه  یقانونافشای  به حداقل رساندن    یبرا نمایشی  

  ی سو   ز(. ا2015  ،8ین ؛ کاپت2007،  7و سندستروم   ینآن است )هل  یایاز مزا  یشترالزام ب  ینا  هایینهکه هز  کنندیم

 
1 Jørgensen & Sørensen 
2 U.S. Securities and Exchange Commission 
3 Codes of Ethics 
4 Duong et al. 
5 Sarbanes-Oxley 
6 Bealing and Baker 
7 Helin and Sandstrom 
8 Kaptein 
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طلبانه  فرصت   یدر محدود کردن رفتارها   ینقش اساس  یاخلاق  هایمولفهدهد که  مطالعات نشان میبرخی    یگر،د

  یا ؛ آهلووال2018، 1دارند )چن و همکاران های مالیتجدید ارائه صورت سود و   یمانند دستکار یمال یدر گزارشگر 

 (. 2018،  2و همکاران 

در نظر گرفته    یحسابرس  ینددر فرآانتزاعی و دشوار  مرحله مهم    یکعنوان  به   ای در شرکتحرفهاخلاق    یابیارز

 یاخلاق   یکدها  کهین بر ا  یمبن  یجرا  یدگاهو د  یدشوار  ین(. با توجه به ا1401حاجی نوروزی و همکاران،  )   شودمی

را    یمنشور اخلاق  یفیتکه اگر حسابرسان  ک  یست، مشخص ن(2003  ،3یتسگاومنلر و  )هستند  نمایشیصورت  به

گیری کمک  یمتصمدر    هاآن تواند به  می  تا چه حد،  بگنجانند  ودخ   یماتاطلاعات را در تصم  ینکرده و ا  یابیارز

  یسک ر  یابیخود را در ارز  صاحبکاران  یاخلاق   یفیتحسابرسان منشور ک  یاآ  این است که  پژوهش حاضر  هدف  کند.

 . یرخ  یا  گیرندیدر نظر م  کند،الزحمه حسابرسی تبلور پیدا می یت در حق درنهاکه    ی،حسابرس

توسط محققان  بوده است که    یموضوع  1970از اواخر دهه    یالزحمه حسابرسمطالعه عوامل مرتبط با حق 

است،    یحسابرس قرار گرفته  استقلال حسابرس، ماه  عواملی  با  ارتباط  کهی طور بهمورد توجه    ی فناور   یتمانند 

موسسه حسابرس  ی،شرکت  یتحاکم  ی،حسابرس هز  ی،نظارت  ییراتتغ  ی،تخصص  اجراینهو  ی  استانداردها   یهای 

با ریسک حسابرسی و حق الزحمه حسابرسی بررسی شده است )دونگ و همکاران،    یشده حسابرس  یرفتهپذ  عمومی

الزحمه کمتر مورد توجه بوده است. استدلال  ها در تعیین حقکیفیت کدهای اخلاقی شرکت ،  حالین . باا(2022

ارائه    یمالهای  ی صورت اتکا   یتقابل  یشبا افزا  ی صاحبکار،اخلاق  هایمولفه  بهبود  مطالعه حاضر بر این است که

ل  ( استدلا2021)و همکاران    مثال، دوونگ  رای. بهمراه استنشده(    یحسابرس  یهای مالحسابرسان )صورت شده به  

  سازد محدود می نادرست کارکنان  یرفتارها یرها و ساتقلب  یها را براشرکت  ییتوانا ی،اخلاق یکه کدها کنندیم

موضوع  که مبه   این  خود  هز  تواند ی نوبه  کاهش  به  ک  یهسرما  ینهمنجر  اخلاق  یفیتشود.  باورها   یمنشور    یبر 

بنابراین با افزایش کیفیت    .گذاردیم  یراطلاعات شرکت تأثذاتی    یسکدر مورد ر  یمال  یهاکنندگان صورتاستفاده 

توان انتظار داشت که ریسک  های اخلاقی )که بیانگر افشای بیشتر مسایل اخلاقی توسط شرکت است(، می مولفه

 الزحمه حسابرسی نیز کمتر شود. ذاتی شرکت کاهش یابد و بنابراین حق

  ییر اخلاق با تغ  هایمولفهکند. ارتباط  کمک می   یحسابرسحق الزحمه    یات حوزه ادب  توسعه  به  حاضرمطالعه  

  ی کدها   نقشو    یحسابرسالزحمه    عوامل تاثیر گذار بر حق  را در مورد  هاییینش تواند بمی   یالزحمه حسابرسدر حق 

یراخلاقی غ  یرفتارها  یرتأث  یقبل  یقاتتحق   کهی درحال.  هدارائه د  یهای کنترلیزم عنوان مکانبهصاحبکار    یاخلاق

مطالعه    ینرا که تمرکز ا  یاخلاق  کدهای  یفیتک  یراند، تأثکرده   یبررس  یالزحمه حسابرسرا بر حق همچون تقلب  

شرکت،    یک  یراخلاقیاقدامات غ  کهی است. اولاً، درحال  یل مهم به چند دل  یزتما  یک  یناند. انکرده   یبررس  ،است 

  دهند، ی ارائه م  یریتیو اخلاق مد  عدم صداقترا در مورد    یروشن  هاییگنال س  کههستند    یآشکار  یدادهایرو

 
1 Chen et al. 
2 Ahluwalia et al. 
3 Lere and Gaumnitz 
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ارو2002،  1)مک کندال و همکاران   یستن  یراخلاقیرفتار غ  یبه معنا  تریینپا  یفیتبا ک  یاخلاق  هایکد   ،2ین ؛ 

در نظر    ابرسیحس  یفوظا  یناز دشوارتر  یکیتوسط حسابرسان به عنوان    صاحبکاراخلاق    یابی، ارزا(. دوم 2011

  اران نسبتاً کم است. لاوسون و همک   صاحبکارانتوسط    یراخلاقیبروز اقدامات آشکار و غ  یزانشود و مگرفته می

  های. کدندکرد  ییشناسا  2017تا    1978را از سال    3قانون اعمال فساد خارجیتخلف    278( در مجموع  2019)

چن و  )داردطلبانه باز می فرصت   یمال  یهای گزارشگر یوه شدن در ش  یررا از درگ  یرانبالاتر، مد  یفیتبا ک  یاخلاق

ارائه    یدبا کاهش احتمال تجد  یکد اخلاق  یککه اتخاذ    دادند( نشان  2018و همکاران )  لیا(. احلوا2018  ، همکاران

  ها هیفرضشود و  اشاره میپژوهش    نهیشیو پ  ینظر   یمبانبه  ، ابتدا  این مقاله  در ادامه همراه است.    یمالهای  صورت

  ی ها افتهی  نیشده است. همچن  نیپژوهش تدو  یهااند. سپس، روش پژوهش شامل نمونه پژوهش و مدل شده   نیتدو

  ص اختصا   یریگجهیبه نت  زین  ییپژوهش گزارش شده است. بخش نها  یهاو برازش مدل   یفیپژوهش شامل آمار توص

 است.   افتهی

 

 پژوهشمبانی نظري و پیشینه   -2

و    ی اجتماع  یداریپا  یتمدار، موجب تقوشفاف و اصول   یریتیمد  هاییاست س  یمتنظ  یق، از طرشرکتی  یتحاکم

آگویلیرا  )  شودمی  یعدالت اجتماع  ینو تأم  زیستیط توسعه بلندمدت منابع، حفظ محشود و منجر به  یم  یاقتصاد

  یت مختلف با رعا  یکه نهادها  شودیباعث م  شرکتی  یتها در حاکمجنبه  ین(. توجه به ا2009کازورا،  -و کوروو

  کدهای   .یرنددر نظر گ  یزرا ن  یندهآ  یهانه تنها حقوق نسل حاضر، بلکه حقوق نسل   زیستی،یط و مح  یاصول اخلاق

بخش  ی،اخلاق س  ی که  تشک  شرکتی  یتحاکم  هاییستماز  مجموعه   دهند،یم  یلرا  عنوان  و    یابه  اصول  از 

جورگنسن و سورنسن،  )  شوندی مسئولانه مطرح م  هایگیری یمو تصم  یاحرفه   یرفتارها   یتهدا  یها برادستورالعمل 

 یو کارکنان به اصول اخلاق  یرانشوند تا مدی موجب م  ی،شرکت  یتحاکم  ینهکدها، به طور خاص در زم  ین(. ا2012

در    یاخلاق  یعمل کنند. کدها   پذیرییت و مسئول  یتشفاف  یتباشند و در جهت تقو  یبندپا  ی او تعهدات حرفه

  ی و رفتارها  یمختلف با توجه به اصول اخلاق  یتا نهادها  کنندیرا فراهم م  ی، بسترشرکتی  یتچارچوب حاکم

  (. 2009کازورا،  -آگویلیرا و کورووشوند ) یاعتماد عموم یتکنند و باعث تقو  نظیمخود را ت  هاییت مسئولانه، فعال

  ین . بر اساس اکندیم  یفاها ادر سازمان   یاخلاق  یکدها   یو اجرا  یدهدر شکل   ینقش اساستئوری ذینفعان نیز  

تمامسازمان   ی،تئور قبال  در  بلکه  سهامداران،  قبال  در  تنها  نه  مشتر  ینفعان،ذ  ی ها  کارکنان،    یان، شامل 

حفظ منافع و   ینتضم ینفعان،ذ یتئور یدارند. هدف اصل یتمسئول زیست،یطو مح یجامعه محل کنندگان،ین تام

  یدگاه د  ین. اگیرندی سازمان قرار م  هاییتو فعال  یماتتصم  یرتحت تاث  یاست که به نوع  ییهاگروه   یحقوق تمام

 
1 McKendall et al. 
2 Erwin 
3 Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) 
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ترو ارزش   پذیرییت مسئول  یجبا  به  تعهد  رعاسازمان   ی،اخلاق  یهاو  به  را  کند  ی م  یقتشو  یاخلاق  یکدها   یتها 

 (.  1399)علیزاده و همکاران،  

  ی ا حرفه ی رفتارها یتهستند که به منظور هدا یها و اصولدستورالعمل  ین، از قوان  یامجموعه  یاخلاق  کدهای

  کنند یکمک م  یرانبه کارکنان و مد  یاخلاق   یاند. کدهاشده   ینمسئولانه تدو  گیرییمتصم  یبرا   یچارچوب  یجادو ا

  ینو انصاف در تعاملات خود رفتار کنند. ا  یتعمل کرده و با شفاف  یاو تعهدات حرفه   یتا بر اساس اصول اخلاق

به عنوان    یاصول اخلاق  ی،و مقررات رسم ینصرف به قوان  یاتکا  یکه به جا  شوندی ها باعث مدر سازمان   هامولفه

ها  سازمان  ریق،ط ینعمل کنند و از ا هاگیری یمو تصم یسازمان یو نظارت بر رفتارها یابیارز یمعتبر برا یاریمع

 (.2022دونگ و همکاران،  کنند )  یتو اعتبار خود را تقو  یبتوانند اعتماد عموم

  یت و مسئول  یسازمان به اصول اخلاق  یبندیپا  یزانم  یابیاز عوامل مهم در ارز  یکی  یاخلاق  یکدها  کیفیت  

  یت جامع  یابیبه ارز  یفیت،سنجش ک  یبا استفاده از ابزارها   1ویجیوایریس مانند    یقاتیتحق  موسساتاست.    یاجتماع

  ی کدها   یفیتو ک  یتجامع  ارزیابی(.  2018چن و همکاران،  )   پردازندیها مدر شرکت   یاخلاق  یکدها  یفیتو ک

بالاتر    یفیت. ککندیفراهم م  یاجتماع  یتها به اخلاق و مسئولرا در مورد تعهد شرکت  یاطلاعات ارزشمند   ی،اخلاق

است و به   نفعانی در تعاملات خود با ذ یداری و پا یاخلاق یهاشرکت به ارزش  یشترتعهد ب یانگرب یاخلاق یکدها

  یطرا به خود جلب کرده و مح  نفعانی ، اعتماد ذ  یشرکت  یتاهداف حاکم  ی تا در راستا  کندیها کمک مشرکت 

(  2022بر اساس مطالعات دونگ و همکاران )  (.2022دونگ و همکاران،  )  کنند  یجادا  یتروکار مسئولانه کسب

  یت جامعاست.    ی سیستم، پیاده سازی، مقابله با فساد و حقوق بشرشامل چهار مؤلفه اصل  های اخلاقیمولفه  یابی ارز

م  یاخلاق  یکدها اساس  اصول  یزانبر  به  رعا  یتعهد  با رشوه   ینقوان  یتمانند  مبارزه  مقررات،  و فساد،    یخوارو 

  ی کدها   سازییادهپ  یستم. قدرت سشودیم  یابیتعهد به صداقت و انصاف ارز  یا،ها و هداپرداخت در    یتمحدود

تهیه کنندگان  از    یتحما  هاییاست مقررات، س  یتمانند آموزش کارکنان، نظارت بر رعا  یبر اساس عناصر  یاخلاق

نادرست مرتبط با   ی. تحمل رفتارهاشودیم یریگاندازه  یاخلاق یکدها  یاز اجرا  یا دوره  هاییابی ، و ارزهاگزارش 

  یزان مشود و نهایتا آنکه  یم  یدهضد فساد سنج  گریگزارش  هاییستمو س  هایاسترشوه و فساد با توجه به وجود س

  ها یه اتحاد  یآزاد  ی،کار، مبارزه با کار کودکان و کار اجبار   یطمح  یمنیتعهد سازمان به مسائل حقوق بشر مانند ا

تبع منع  نظر گرفتن س  یض،و  رو  یتیحما  هاییاست با در  ارز  هاییهو  و آموزش کارکنان  نظارت  با    یابیمرتبط 

 .  شودیم

 

 الزحمه حسابرسیارتباط كیفیت كدهاي اخلاقی و حق  - 2-1

ارتقا   یاخلاق  یکدها اصلارزش   یبر  و جلوگ  یک  یهای  متداول   یریشرکت  متمرکز هستند.  رفتار    نیتراز سوء 

از    یشو اعتماد. ب  یت، مسئولدرستکاریاند از صداقت، احترام،  عبارت   یاخلاق  یذکر شده در کدها  یهای اصلارزش 
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  ی و کلاهبردار  گری،اطلاعات محرمانه، صحت گزارشرا در مواردی از قبیل کارکنان  لیتمسئو ،درصد از کدها 75

ها و  در قضاوت   ییرمنجر به تغ  یاخلاق  هایکد  وجودرود  کنند. انتظار می ها مشخص میحفاظت از اموال شرکت 

در    ی(. اگرچه شواهد تجرب1985،  1)لاد  را کاهش دهد  یریتیمد  فتارخطر سوء رو  شود    ی بعد  یهایریگمیتصم

  با این حال   یست،ن  ی طلبانه هنوز قطعبر محدود کردن سوء رفتار شرکت و رفتار فرصت  یکد اخلاق  یک  یرمورد تأث

ک فرد در صورت کند که یبیان می( 2006) 2یچیری . مدل بداشته باشدوجود  یا رابطه ینکه چن رسدبه نظر می 

است که مستلزم آن است که    ییاقتضا  یط مورد، شرا  ینکند. اولمی   یرویپ  یهنجار اجتماع   یکتحقق سه شرط از  

عنوان شرط  . شرط دوم، که بهشودی اعمال م یقرار دارد که در آن منشور اخلاق یطیآگاه باشد که در مح  ،کارمند

مطابقت دارند. و    یاخلاق  یاز مردم با کدها  یاریبسرفتار  است که    اساس  ینا   بر  شود،یشناخته م  یتجرب  ظاراتانت

که    باورند  این  بر  یگراز افراد د  یاریکه کارمند معتقد است که بس  دهدی( نشان میشرط سوم )انتظارات هنجار

مجازات    یدکه تهد  دهدیم  شان( ن2006)  بیچریمطابقت داشته باشد. مدل    یبا منشور اخلاق  یدکارمند با  رفتار

انطباق  یبرا  برا   ترینی قو   ،عدم  انتظار  با توجه به تلاش   یناناطم  یشکل  است.  انطباق    در گذاران  قانون   یهااز 

 داشتهاست انتظار    یمنطق  ی،شرکت  هاییی انتشار رسوا  یزانو م  یاخلاق  یو الزام کدها  یدتأک  یبرا   یمال  یبازارها

 .   یردمورد توجه قرار گ  یدر کد اخلاق  ،(2006)  بیچری  مدل  در  شده  مطرح  یاجتماع  یکه هنجارها  باشیم

کنند که در بررسی پذیرش یا ادامه  أکید می، ت 3یکا آمر  یحسابداران رسم انجمن  استانداردهای کنترل کیفیت

  .از اهمیت بالایی برخوردار است  صاحبکار، توجه به میزان صداقت و درستکاری مدیریت صاحبکارهمکاری با یک 

درستی تدوین، انتقال و توسط کارکنان  های اخلاقی بهحسابرسان باید با بررسی اینکه آیا ارزش بر اساس این بیانیه  

،  4)کاسم  اند، به شناختی از محیط کنترل و ریسک تقلب در شرکت دست یابنددرک شده   (ویژه مدیران ارشدبه)

،کد  شودیم  یتلق  یاخلاق  یهاتوسعه و انتقال ارزش   یبرا   یمهم  مکانیزمعنوان  به   یکد اخلاق  کهیی(. ازآنجا2018

  باشد  یکنترل  یستمس یفیتو ک یریتیمد  5صداقتبر  یفیکننده ضعممکن است منعکس  تریین پا تیفیباک یاخلاق

  یریت مد  صداقتهای حسابرسان از  یابیدهد که ارزمی  رائهرا ا  یشواهد  یقبل  یقات(. تحق2021  ،6و همکاران  بابری)

 (.  2006،  7مرتبط است )آلن و همکاران   یحسابرس  یجو نتا  یحسابرس  یزیربرنامه   ی،حسابرس  یسکبا ر

(  2منابع، و ) ینه( جزء هز1شده است: ) یلاز دو جزء تشک یالزحمه حسابرس، حق (1980سیمونیک) در مدل  

مورد انتظار،    یانجزء ز  کهی کند، درحالمی   یریگحسابرس را اندازه   لاشمنابع، ت  ینهمورد انتظار. جزء هز  یانجزء ز

شود. هر دو    یصاحبکار ناش  یهای مالصورت  یاست که ممکن است از حسابرس  یآت  یهای احتمالیانز  یارزش فعل
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احتمال    نیز  یو کنترل  یذات  یسک(. ر2016،  1کنچل و سالتریو هستند. )  یحسابرس  یسکر  یزانم  یرمؤلفه تحت تأث

  ی را دارا   صاحبکاریکه حسابرس    ید. زماننکنمی   یینرا تع  صاحبکار  یمال  ی هادر صورت   یتبااهم  یفوجود تحر

تلاش    یشافزا  یزاندهد تا م  یشرا افزا  حق الزحمه خودممکن است    کند،یم یابیبالا ارز  نترلیک  ایو   یذات  یسکر

کونگ و  های شهرت را جبران کند )ینهبالقوه و هز  یدعاو  یاکشف  عدم  کاهش خطر    یبرا   یازمورد ن  یحسابرس

م2021،  همکاران نشان  ق  دهدی (. شواهد  زمان  یخدمات حسابرس  گذارییمت که حسابرسان  را    یش افزا  یخود 

ر  دهندیم کنترل  یذات  هاییسککه  )د  صاحبکاردرک شده    یو  باشد  ژ  فوندیبالاتر  و    (.2014  ،2انگ و  دونگ 

  ی را توجهقابل  یحسابرس الزحمهحق  تر،یین پاباکیفیت  یاخلاق یبا کدها ( دریافتند صاحبکارانی2022همکاران )

  های یمه حق بلذا  و    دانندی م  پرخطرتررا    صاحبکارانی  ینحسابرسان چن  بیانگر آن است کهکه    کنندیپرداخت م

  در زمان  سابرسانحلذا  هستند و    یبالاتر  یسکر  یدارا   صاحبکاران،  این  ین. همچنکنندیم  یافتدر  یشتریب  یسکر

 .  کنندرا صرف    یشتریتلاش ب  صاحبکارانی باید  ینچن  یحسابرس

را پرداخت    یبالاتر  یحسابرس  الزحمهحق ممکن است    بالاتر  کیفیت کدهای اخلاقیبا    صاحبکاران،  حالن یباا

با توجه    یحسابرس  یاست، استانداردها   یحسابرس  ینفکجزء لا  صاحبکار  یاخلاق تجار   یابیارز  کهی نکنند. درحال

 یابیارز  یدکنترل، با  یط مح  یابیاز ارز  یبه عنوان بخش  رسعنوان مثال، حسابمبهم هستند. به  یابیهای ارزبه روش

امکان    ینا  ین،. بنابرایرخ  یاارشد، توسعه و درک شده است    یریتمد  ژهیوبه  ی،های اخلاق و ارزش  صداقت  یاکند که آ

با    ژهیوحسابرسان گنجانده نشود، به  یماتها و تصمطور کامل در قضاوت به  ی منشور اخلاق  یفیتوجود دارد که ک

با توجه  (.  2007و سندستروم،    ینهستند )هل  نمایشیصورت  به   یاخلاق  یکدها   ینکهبر ا  یمبن  یجرا  یدگاهتوجه به د

 به مجموع مبانی نظری مذکور، فرضیه پژوهش به شرح زیر مطرح است: 

 الزحمه حسابرسی دارد. کیفیت کدهای اخلاقی رابطه معناداری با حق   فرضیه پژوهش:

 

  3اند. کوانگ و همکارانکرده   یرا بررس  یالزحمه حسابرس و حق   قراردادهای حسابرسی  ینارتباط ب  یمطالعات متعدد 

که در    صاحبکارانی  یافتند،و در  کردند  یبررس  یالزحمه حسابرسرا بر حق   یکنترل  و  یذات  یسکر  یر( تأث2020)

 ی الزحمه حسابرس حق   یتوجهطور قابل ادعاها، به  یتهستند، بدون در نظر گرفتن ماه  یمعرض اتهامات افشاگر

الزحمه  دارند، حق   قضایی با اهمیتی  یهاکه پرونده   صاحبکارانیکه    یافتندها درآن   ین،پردازند. علاوه بر امی   یبالاتر

  4کوه و تانگ.  کنندی دارند، پرداخت م  یتیاهمیب  یهاکه پرونده   صاحبکارانیرا نسبت به    یشتریب  یاربس  یحسابرس

را در مورد اخلاق    ییهای نگران  و باابهام،  زیبرانگهای بحثیتدر فعال  مشغول  صاحبکارانکه    نشان دادند(  2013)

 
1 Knechel and Salterio 
2 DeFond and Zhang 
3 Kuang et al. 
4 Koh and Tong 



   و همکاران نیرالمؤمنیام یالله غلامنعمت   / یالزحمه حسابرسصاحبکار و حق یاخلاق هایمولفه     |   44

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404زمستان  /16پیاپی  /4 ۀدور

  1طور مشابه، لاوسون و همکاران. به شوندی ممتحمل    تریبالا  یهای حسابرسالزحمه کنند و حق می یجادا  یریتمد

که    یا نه تنها در دوره   یفساد خارج  اعمالمتخلفان قانون    یبرا   یحسابرسهای  الزحمه حق که    دادند( نشان  2019)

  ( نشان دادند2010)  2میجاتویچ و استوویچ  بلکه در طول دوره تخلف، بالاتر است.  دهد،یرخ م  ی کنترلیهایدگیرس

تصور  نداشته باشند و  محسوسی یرتأث یاخلاق یدارند. اگر کدها  ایاخلاق حرفهبر  ی کم یرتأث یاخلاق یکه کدها

   بگذارند.  یرحسابرس تأث  یماتها و تصماست که بر قضاوت   یدندارند، بع  یکه ارزش چندان  شود

  و تقلب شرکت رابطه معکوس   یحسابرس  یفیتک   ینب(، بیان کردند که  1402در ایران نیز عباسی و همکاران )

ی دیگر  امطالعه کند. در  الزحمه حسابرسی اثرات کیفیت حسابرسی بر تقلب را تشدید می همچنین حق وجود دارد.  

عنوان عوامل بالقوه  به یمال یو آشفتگ الیم یهاارائه صورت  یدتجد( نشان دادند که 1401)حمه  یونس ی وحسن

الزحمه  حق  ییر رفتار حسابرسان و تغ  ییررخداد تغ   ینشده حسابرسان اثر بگذارند و ادرک    یسکبر ر  توانندیم  یسکر

 یالزحمه حسابرس حق   یفتخف( نشان دادند که  1400ی )برنجستانک  یانشکر  یمانی و را به دنبال دارد. سل  یحسابرس

صاحبکار( دارد،    یرانتوسط حسابرسان )و احتمال تقلب مد  یتبااهم  هاییفتحر  ی)و مثبت( بر افشا  ی منف  ریتأث

  های یفتحر  یافشا   با  یالزحمه حسابرسحق  یفرابطه تخف  در   یلیتعدنقش    ی،مؤسسات حسابرسهمچنین کیفیت  

( بیان کردند که  1395یر )پور و دستگ  یم. قدداردصاحبکار    یرانتوسط حسابرسان و احتمال تقلب مد  یتبااهم

حسابرسان مستقل  و  شود  می  یلتعد  حسابرسی انجام شده  تیابر اساس حجم عمل  عمدتا  یالزحمه حسابرسحق 

(  1394ی )شورک  یو گل محمد  یدریپورح ی دیگر نیز  امطالعه در    .دارند  یدادخواه  یسکبه مسئله ر توجه کمی  

پرداخت  نیز    یشتریب  یالزحمه حسابرسحق   ،باشد   یشتریب  یاتیمالشرکت دارای ریسک  هر چه  بیان کردند که  

)  .کندمی و همکاران  نوشادی  و همکاران )1397مطالعات  و صدرائی  الزحمه  1400(  به تدوین مدل حق  نیز   )

الزحمه حسابرسی، کدهای  های مختلف در تعیین حقاند. با این حال علی رغم توجه به شاخص حسابرسی پرداخته

  الزحمه حق   بر  صاحبکاران  یاخلاق  یکدها  یفیتک  ریتأث  یبا بررس  اخلاقی مورد توجه قرار نگرفته است. این مطالعه

اجرا،    یستم،سهمچنین با بررسی کیفیت کدهای اخلاقی بر اساس  .  کندموجود کمک می  یاتبه ادب  یحسابرس

  نامه نییاز آ  یتمرکز بر جنبه خاص  یبه جا )  مربوط به حقوق بشر  هاییاست و فساد و س  رشوهمربوط به    هاییاست س

 . شود  یتر بررسطور گسترده به،  شرکت   یک  یهای اخلاقارزش  یرتأث  کند تامیرا فراهم  امکان    این  ی(،اخلاق

 

 روش پژوهش   -3

نوع   از  ماهیت، توصیفی  نظر  از  و  رویدادی  زمانی پس  نظر  از  نظر هدف، یک پژوهش کاربردی،  از  این تحقیق 

کند.  های متغیرها و رابطه بین متغیرها را از طریق تحلیل رگرسیون بررسی میهمبستگی است که خواص و ویژگی 

برای برآورد آمار توصیفی و پارامترهای مدل و تحلیل و   9و ایویوز  2013اکسل  افزارنرم ها، از جهت پردازش داده
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های پنل با کنترل اثرات صنعت و سال به روش حداقل  شود. مدل پژوهش از طریق داده استنباط آماری استفاده می 

 مربعات معمولی با خطای استاندارد مقاوم برآورد شده است. 

تا    1393  نیز  زمانی  هستند. دوره  بورس اوراق بهادار تهران  شده درپذیرفتههای  شرکت پژوهش  جامعه آماری 

ها از  داده   .به عنوان نمونه در نظر گرفته شدشرکت    112  غربالگری جامعه،  شرایط است که پس از اعمال    1402

شرایط مورد    است.  شدهی آورجمع شده است،    منتشرکه در سایت کدال    هاشرکتشده    یحسابرس  یمال  یهاصورت

مورد    شرکت  -2  داده باشد.ن  یسال مال  ییرشرکت تغپژوهش  دوره    یط  - 1نظر برای تعیین نمونه به شرح زیر است:  

  گذاری، یه سرما  شرکت مورد بررسی از نوع  -3  باشد.  یبورس  یهاشرکت جزء    های مورد بررسیهمه سال   نظر در

 . استفاده باشدها در دسترس و قابل آن   یهاو داده   اطلاعات  -4و    باشدن  یمهو ب  ینگهلد  ی،مال  یگرواسطه 

 

 و متغیرهاي پژوهش  مدل  -4

 شود. استفاده می   1پژوهش از مدل    ( برای آزمون فرضیه2022بر اساس مطالعات دونگ و همکاران )

 ( 1مدل )

𝐿𝑛𝐴𝑢𝑑𝐹𝑒𝑒𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐸𝑡ℎ𝑖𝑐𝑠𝑖,𝑡 +∑𝛽𝑖𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑠 +∑𝛽𝑗𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦 +∑𝛽𝑘𝑌𝑒𝑎𝑟 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

   متغیر وابسته:

الزحمه حسابرسی است که بر اساس  متغیر وابسته در این مطالعه حق  (: LnAudFeeالزحمه حسابرسی )حق

 الزحمه حسابرسی محاسبه شده است. لگاریتم طبیعی حق

 

 :  متغیر مستقل

( و چن و همکاران  2022و  2021مطالعات دونگ و همکاران )  بر اساس (:Ethicsكیفیت كدهاي اخلاقی )

شود.  از چک لیست موارد ارائه شده در این مطالعات، برای اندازه گیری کیفیت کدهای اخلاقی استفاده می   (2018)

هیئت مدیره و گزارش حسابرس افشا نمی شود، حذف شده  فعالیت در این راستا مواردی که در ایران در گزارش 

( برای گزارشگری پایداری تطبیق  1396است. همچنین چک لیست مورد نظر با چک لیست فخاری و همکاران )

شود. بدین  داده شد تا در ایران قابلیت اجرایی داشته باشد. برای موارد مورد نظر، یک جدول امتیازدهی تهیه می

شود. در نهایت با  ترتیب، اگر هر یک از موارد افشا شده باشد عدد یک و در غیراینصورت صفر در نظر گرفته می

حداکثر نمره قابل اکتساب، امتیاز کیفیت کدهای اخلاقی برای هر شرکت محاسبه  جمع تمامی نمرات و تقسیم بر  

می شود. کیفیت کدهای اخلاقی در چهار بعد جامعیت سیستم، پیاده سازی سیستم، فساد و حقوق بشر ارائه شده  

های اخلاقی ، هرچه میزان افشا بالاتر باشد، بیانگر کیفیت بیشتر کد1(. در واقع بر اساس جدول  1است )جدول  

 است.  
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  ی شرکت دارا   یاآ":  شود کهسنجیده میسوال    ین بر اساس پاسخ به ا  ی منشور اخلاق  یک  یتجامع  جامعیت: (1

مشارکت شرکت در    یزانبر اساس م  یتجامع  "است، چقدر جامع است؟  یناست و اگر چن  یمنشور اخلاق

  ی راهبر   یاستهایس  یافشای و  و حقوق  یمرتبط تجار  ینقوان  رعایت  یافشاه  مختلف از جمل  هاییتفعال

 شود.  ی محاسبه میآت

برا   یستم: قدرت سسازییاده پ (2 استفاده    سؤال   این  بر اساس پاسخ به  یمنشور اخلاق  سازییاده پ  یمورد 

اگر دارد، چقدر    یمنشور اخلاق  سازیپیاده  یبرا   یستمیشرکت س  یا»آ  :که  شودگیری میاندازه دارد و 

  ی برا   یانآموزش به مشتر  یافشا  همچونعنصر،    ین بر اساس چند  سازییاده پ  یستمجامع است؟«. قدرت س

  ی افشا،  (ینههز  یاآن )بر حسب ساعت    بارانیو کاهش اثرات ز  یطیمحستیمصرف با توجه به ملاحظات ز

آن )برحسب    یانبارو کاهش اثرات ز  یطیمحست یبا توجه به ملاحظات ز  یدتول  یآموزش به کارکنان برا

 شود. گیری مییطی اندازهمح  یتشفاف  ،(ینههز  یاساعت  

سنجیده  سؤال    ینو اعمال فساد بر اساس پاسخ به ا  یخوارتحمل تخلفات مربوط به رشوه   یزانم  :  فساد (3

مقابله   یگزارش ده یستمهای مقابله با رشوه و فساد و سیه ها و رویاستس یشرکت دارا   یاآ"که  شودمی

  ازجمله   یبر اساس عناصر مختلف  فسادمرتبط با    موارد  جامع است؟«، چقدر  با رشوه و فساد است و اگر دارد

 است.    و مبارزه با فساد  یریجلوگ  یاقدامات شرکت برا ی و  اخلاقی  هانامه کدها و نظام   یافشا 

که   شودسنجیده میسؤال  ینمرتبط با حقوق بشر بر اساس ا یراخلاقیتحمل اعمال غ یزانم:  حقوق بشر (4

مرتبط با حقوق    موارد  "پردازند چقدر است؟که به مسائل حقوق بشر می   ییهاستمیها و سیاست س  یزانم"

اصول    یترعایابانی،  از کودکان کار و خ  یت ، حماکار  کودک  یروین  ازجمله   یبشر بر اساس عناصر مختلف

 شود. گیری می اندازه  داوطلبانه حقوق بشر
 

 : كدهاي اخلاقی به تفكیک هربعد1جدول 

 جامعیت 

 یو حقوق ی مرتبط تجار ینقوان  رعایت  یافشا

 یآت یراهبر  یهااستیس  یافشا

 در بخش جداگانه  یطیمح ی گزارشگر یافشا

 شرکت   یطیمح یآت یهااستیس  یافشا

 شرکت  یاجتماع یآت یهااستیارائه س

 ید و اصول داوطلبانه سلامت تول ها نامهنییآ ین،قوان   یافشا

بهبود   ی برا یقاتیتحق یهاپروژه یادر خصوص توسعه محصولات شرکت  یاطلاعات  یافشا

 R&Dمخارج  یافشا یا یدتول

 و سلامت کار  یمنیا  یاستانداردها  یافشا

 .. و.   یبخشاز جمله تنوع هایگذارهیسرما  یسکر یریت مد  یشرکت برا ت اقداما  یافشا
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 خطرناک و نحوه دفع مناسب  یرعنوان خطرناک و غبه  یبندو طبقه یعاتکل ضا یافشا

 یبرق های با شرکت  یتجارهای توافق یافشا

 سازی یادهپ

و کاهش   یطیمحستیبا توجه به ملاحظات ز ید تول در جهت آموزش به کارکنان  یافشا

 ( ینههز یا آن )برحسب ساعت   بارانی اثرات ز

و کاهش   یطیمحستیملاحظات ز  ا ب   همراستامصرف  در جهت یانآموزش به مشتر یافشا

 ( ینههز یا آن )برحسب ساعت   بارانی اثرات ز

 در خصوص موضوعات اجتماعی  کار   یرویآموزش ن  ینه هز یافشا

 یم بر اقل  ی شرکتهاتیفعال ریکاهش تأثشرکت برای اقدامات  

 یعیو منابع طب یستیبر تنوع ز اقدامات شرکت راتیتأث یریتمد  ی برا  ییها یاستراتژ  یافشا

جنگل،   یای اح یق از طر   هابیرفع آس یا  یشگیریکاهش آثار مخرب، پ برایاقدامات   یافشا

 سبز   یو خاک، توسعه فضا ینزم

 ی، سمی اگلخانه یکاهش انتشار گازها در جهت اقدامات انجام شده   یافشا

 شرکت   یندهایبهبود فرآ  یلشده به دل   ییجو و آب صرفه ی انرژ یزانم

 ی کاهش مصرف آب و انرژ برایشرکت   یهاتیفعال

 مثل تجهیزات ایمنی، پایش سلامت کار یطمح آورانیکاهش عوامل ز  برایاقدامات  

 و خدمات پس از فروش  تضمین

 محصولات  یمنیو ا  یفیتک ، ارائه مشخصات، دوام

 کار  یروین   یبنمودار ترک  یاکار  یروین  ، اخراج یا تعلیق استخدام یزانم

 عملکرد کارکنان  پاداشنحوه   یافشا

 الزحمه جبران عملکرد و حقتغییر حسابرس نحوه 

 فساد 

 یاخلاق یها و منشورهانامهنظام  یافشا

 و مبارزه با فساد  یریجلوگ  در جهتاقدامات شرکت   یافشا

 ی احرفهآموزش اخلاق 

 اساسنامه   یافشا

 یسک ر  یتهکم یافشا

 (ERM) تجاری   یسکر  یریتچارچوب مد   یافشا

 اخلاق و فساد در حوزه شرکت  ییقضا  یانتظار دادخواه یا   یحقوق یدعاو

 ,EMS  (ISO 14000یطی مح یریت مد یستمتطابق س یهاینامهگواه یافت در  یافشا

ISO26000) 

 یطی مسائل مح یتمربوط به رعا  یزجوا  یافت در  یافشا

 ی و تعاون  ی کارگر یهایهاتحاد یلتشک



   و همکاران نیرالمؤمنیام یالله غلامنعمت   / یالزحمه حسابرسصاحبکار و حق یاخلاق هایمولفه     |   48

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404زمستان  /16پیاپی  /4 ۀدور

 انتقادات و  هاشنهادیپ یستمس

 رکنانو کا یانمشتر  یترضا  یزانسنجش م

 ی گزارش کنترل داخل یافشا

 حقوق بشر 

 داوطلبانه اصول حقوق بشر  یترعا

 یط انسان و مح  یسلامت  یشرکت برا  هاییتخطرات بالقوه فعال  یافشا

 یکاریعمر، حوادث، ب یمهب  یناسیون، واکس ری،ادوا یناتمثلاً معا یاجتماع  یسکر یریت مد

 یت اقل یها در گروه یتو عضو یت جنس ، کارمندان هر طبقه بر اساس سن   یکتفک یافشا

 ره یمد ئتیه دروجود زنان 

 رفته به علت حوادث ازدست یتعداد ساعات کار حوادث یا تعداد کل

 یا مزا  یرحقوق و سا و مبالغ دستمزد  یافشا

 ها کار و پرداخت جرائم به آن  یروین  یاتشکا   فشایا

 یا مثل سفر و هدا  یشانهاکارکنان و خانواده یبرا  یرفاههای  یتفعال

 ب یآس یزان نوع و میمانکاران شامل و پ  کارکنان  ریومکل صدمات و مرگافشای 

از    یت مادیحما   ،هاجذب کارآموز و ارتباط با دانشگاه ی برا  یمال یهاکمک یافشا

 ها مارستانیو مساجد و مدارس و ب  یریهکمک به مؤسسات خ ی،اجتماع یهاتیفعال

 ی خارج یو کشورها یعیطب یایبلا یان به قربان  یمال ی هاکمک

 ( پرداخت خسارت یزان میان و نحوه جلب رضایت )از قبیل از مشتر یافتیدر یاتتعداد شکا

 ( 2022و  2021(؛ دونگ و همکاران )1396منبع: فخاری و همکاران )

 

 متغیرهاي كنترلی 

 .هاییدارا(: برابر است با لگاریتم طبیعی کل  Sizeاندازه شرکت )

 ها.دارایی(: برابر است با نسبت دارایی جاری به کل  Currentدارایی جاری )

 ی موجودی کالا. استثنابه (: برابر است با نسبت دارایی جاری به بدهی جاری،  Quickنسبت آنی )

 ها  (: برابر است با نسبت کل بدهی به کل داراییDebtاهرم مالی )

 (: برابر است با نسبت سود خالص به کل دارایی ها.ROAبازده دارایی )

صورت صفر    نیا  ر یغاگر شرکتی زیان ده باشد برابر با یک و در    کهی طوربه(: متغیر دو ارزشی است  Lossزیان )

 خواهد بود. 

اگر حسابرس شرکتی سازمان حسابرسی باشد عدد   کهی طور به (: متغیر دو ارزشی است AudBigاندازه حسابرس )

 صورت صفر خواهد بود.   نیا  ریغیک و در  
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(: متغیر دو ارزشی است اگر در شرکت ضعف کنترل داخلی وجود داشته باشد برابر  ICWضعف کنترل داخلی )

 صورت صفر خواهد بود.   نیا  ریغبا یک و در  

(: اگر حسابرس طی سال جاری تغییر کرده باشد برابر با یک و در غیر این صورت  AudChgتغییر حسابرس )

 صفر است. 

ها و صنایع  (: سال و صنعت نیز متغیرهای دو ارزشی هستند که در کنترل سال Year&Industryسال و صنعت )

 گیرد.  مختلف مورد استفاده قرار می 

 

 هاي پژوهش یافته  -5

 آمار توصیفی - 5-1

 مشاهدات اثر کاهش برای که است  به ذکر لازماست.    شدهدرج   متغیرهاهای توصیفی مرتبط با  ( آماره 2در جدول )

مطابق با نتایج،   اند.درصد وینسورایز شده  99سطح  ها در  پژوهش،در رابطه با متغیرهای پیوسته، داده نتایج پرت بر

الزحمه  ( لگاریتم حق 1402است. در مطالعات فرجی و همکاران )  324/7الزحمه حسابرسی  میانگین لگاریتم حق 

توان دریافت  بوده است. با بررسی کدهای اخلاقی نیز می  1399ها تا سال  است. البته در مطالعه مورد نظر داده   3/6

  2درصد و حداقل نیز    1/45درصد است و حداکثر نمره قابل کسب    16که به طور متوسط کیفیت کدهای اخلاقی  

درصد،    4/12نیز به ترتیب دارای میانگین    بشر  و حقوق  سازی، فسادیستم، پیاده س  یتجامعدرصد بوده است. ابعاد  

درصد    589/7توان دریافت که  با بررسی متغیرهای گسسته نیز می درصد است.    1/10درصد و    4/12درصد،    6/26

درصد توسط سازمان حسابرسی مورد حسابرسی قرار گرفته اند. همچنین    339/16ها زیان ده بوده اند،  از شرکت 

ها در  درصد از شرکت   75/23ها ضعف کنترل داخلی وجود داشته است و در نهایت  درصد از شرکت   714/40در  

 هر سال حسابرس خود را تغییر داده اند. 

 
 : آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش2جدول  

 متغیرهاي پیوسته 

 انحراف معیار  كمینه  بیشینه میانه میانگین  نماد متغیر

 LnAudFee 7/324 7/253 9/000 5/760 0/883 الزحمه حسابرسی حق

 Ethics 0/160 0/157 0/451 0/020 0/075 کیفیت کدهای اخلاقی 

 System 0/124 0/100 0/700 0/000 0/107 یستمسجامعیت  

 Implementation 0/266 0/267 0/533 0/000 0/128 سازی یادهپ

 Corruption 0/124 0/077 0/615 0/000 0/079 فساد 

 HumanRight 0/101 0/077 0/462 0/000 0/098 حقوق بشر 

 Size 14/742 14/635 17/180 12/433 1/285 اندازه شرکت 
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 متغیرهاي پیوسته 

 انحراف معیار  كمینه  بیشینه میانه میانگین  نماد متغیر

 Current 0/680 0/699 0/944 0/326 0/183 جاری   دارایی

 Quick 1/073 0/924 2/755 0/326 0/630 نسبت آنی 

 Debt 0/525 0/529 0/846 0/174 0/195 اهرم مالی 

 ROA 0/156 0/129 0/448 -0/035 0/137 بازده دارایی 

 متغیرهاي گسسته 

 صفر درصد یک درصد تعداد صفر  تعداد یک نماد متغیر

 Loss 85 1035 7/589 92/411 زیان 

 AudBig 183 937 16/339 83/661 اندازه حسابرس 

 ICW 456 664 40/714 59/286 ضعف کنترل داخلی 

 AudChg 266 854 23/750 76/250 تغییر حسابرس 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

توان  ، میانگین کدهای اخلاقی و همچنین ابعاد آن در هر سال گزارش شده است. بر اساس نتایج می3در جدول  

درصد بوده است. به مرور زمان کیفیت    936/13برابر  1393دریافت که میانگین کیفیت کدهای اخلاقی در سال 

  1402ها افزایش یافته است. به طوری که در سال  افشای کدهای اخلاقی در شرکت کدهای اخلاقی و در واقع  

درصد است. به همین ترتیب در ابعاد کیفیت کدهای اخلاقی نیز میتوان افزایش افشا از سال   96/18میانگین آن 

را مشاهده کرد. این ارقام بیانگر آن است که به مرور زمان کیفیت افشای کدهای اخلاقی در نمونه    1402به    1393

 ش یافته است. پژوهش افزای
 هاي مختلف : كیفیت كدهاي اخلاقی و ابعاد آن طی سال3جدول 

سازيپیاده جامعیت سیستم  كیفیت كدهاي اخلاقی  سال  حقوق بشر فساد  
1393 13/936 12/857 25/536 6/044 9/272 

1394 15/389 12/500 25/417 11/951 9/478 

1395 15/721 11/964 26/488 12/569 9/341 

1396 15/249 11/518 25/536 12/363 9/135 

1397 15/861 11/964 26/548 12/500 9/890 

1398 16/019 11/786 26/726 13/049 9/890 

1399 16/089 12/232 26/429 13/255 9/959 

1400 16/282 12/143 26/726 13/393 10/302 

1401 16/422 12/411 26/726 13/599 10/440 

1402 18/960 15/089 29/940 15/316 12/912 

 10/062 12/404 26/607 12/446 15/993 میانگین کل 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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 نتایج آزمون فرضیه پژوهش - 5-2

ها  های پژوهش برای بررسی فرضیه پژوهش ارائه شده است. در این مدل ، نتایج مربوط به برآورد مدل 4در جدول  

از رگرسیون به روش خطای استاندارد مقاوم با لحاظ نمودن مشکلاتی از قبیل ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی 

، که کیفیت  دهدی م( نشان  4(. نتایج آزمون فرضیه پژوهش در جدول )2009است )پترسون،    شدهخطاها، استفاده  

الزحمه حسابرسی دارد. در واقع با افزایش  درصد رابطه منفی و معنادار با حق   95کدهای اخلاقی در سطح اطمینان  

کند. به همین ترتیب با بررسی ابعاد کدهای  الزحمه حسابرسی کاهش پیدا می میزان افشای کدهای اخلاقی، حق 

الزحمه حسابرسی در سطح اطمینان  سازی موجب کاهش حق یستم و پیاده س  یتجامعشود که  اخلاقی مشاهده می

الزحمه  درصد دارای رابطه منفی و معنادار با حق   90نیز در سطح احتمال    بشر  شود. کد اخلاقی حقوقدرصد می  95

 الزحمه حسابرسی تأثیر معناداری ندارد.  بر حق   حسابرسی است. با این حال کد اخلاقی فساد

 
 الزحمه حسابرسی(: نتایج آزمون فرضیه پژوهش )متغیر وابسته: لگاریتم طبیعی حق4جدول 

 tآماره  ضریب tآماره  ضریب tآماره  ضریب tآماره  ضریب tآماره  ضریب متغیر

         2/024- **0/342- کیفیت کدهای اخلاقی 

       4/898- **0/59-   یستمسجامعیت  

     2/501- **0/221-     سازی یادهپ

   1/146- 0/182-       فساد 

 1/663- *0/199-         حقوق بشر 

 23/670 **0/301 24/665 **0/306 24/902 **0/319 25/718 **0/318 24/123 **0/319 اندازه شرکت 

 2/545 **0/077 2/458 **0/073 1/994 **0/065 2/516 **0/074 2/404 **0/073 جاری   دارایی

 2/561- **0/107- 3/483- **0/131- 3/038- **0/118- نسبت آنی 
-

0/116** 
-3/087 

-
0/116** 

-2/989 

 4/623 **0/391 4/291 **0/375 4/296 **0/419 4/414 **0/4 4/602 **0/421 اهرم مالی 

 2/342 **0/233 2/382 **0/24 2/892 **0/343 3/442 **0/355 2/992 **0/329 بازده دارایی 

 1/879 *0/063 1/540 0/054 1/592 0/063 1/522 0/051 1/940 *0/065 زیان 

 24/587 **0/664 25/857 **0/656 22/898 **0/641 25/575 **0/666 23/535 **0/642 اندازه حسابرس 

 0/444 0/009 0/477 0/010 0/757 0/017 0/792 0/016 0/534 0/012 ضعف کنترل داخلی 

 0/221 0/005 0/263 0/007 0/527 0/014 0/262 0/006 0/159 0/004 تغییر حسابرس 

 12/981 **2/957 12/544 **2/886 11/548 **2/731 12/169 **2/77 0/238 **2/723 مقدار ثابت 

 کنترل شد  کنترل شد  کنترل شد  کنترل شد  کنترل شد  سال و صنعت 

 F 173/003 189/262 143/169 187/391 195/589آماره 

 F 0/000 0/000 0/000 0/000 0/000احتمال آماره 
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 tآماره  ضریب tآماره  ضریب tآماره  ضریب tآماره  ضریب tآماره  ضریب متغیر

 0/847 0/842 0/802 0/843 0/831 ضریب تعیین تعدیل شده 

 1052 1052 1052 1052 1052 تعداد مشاهدات 

درصد  90و  درصد 95معناداری در سطح احتمال ** و * به ترتیب   

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 هاي تكمیلی آزمون  - 5-3

الزحمه آتی اثرگذار باشد، مدل پژوهش  برای بررسی بهتر نتایج و به دلیل آنکه ممکن است کدهای اخلاقی در حق

الزحمه حسابرسی آتی نیز برآورد شد. همچنین با توجه به اینکه در ایران تورم وجود دارد و افزایش  بر اساس حق 

ها آزمون شد.  الزحمه تعدیل شده با تورم نیز در برآورد مدل تواند افزایش یابد، لذا حق الزحمه متاثر از تورم می حق 

توان اثرات احتمالی تورم را  آوری شده است. بدین ترتیب میداده های تورم بر اساس اطلاعات بانک مرکزی جمع 

الزحمه حسابرسی تعدیل شده با  الزحمه حسابرسی آتی و حق ، نتایج بر اساس حق 5نیز مرتفع نمود. در جدول  

الزحمه تعدیل شده  الزحمه آتی و حق دهد، نتایج بر اساس حقگزارش شده است. همانطور که نتایج نشان میتورم  

الزحمه حسابرسی با تورم نیز همچنان پابرجا است. به طوری که افزایش کیفیت کدهای اخلاقی موجب کاهش حق 

 شود. می

 
 : تحلیل حساسیت نتایج آزمون فرضیه پژوهش 5جدول 

 الزحمه تعدیل شده با تورم حق الزحمه حسابرسی آتیحق متغیر وابسته

 tآماره  ضریب tآماره  ضریب متغیر

 2/086- **0/348- 2/073- **0/393- کیفیت کدهای اخلاقی 

 23/839 **0/315 31/591 **0/307 اندازه شرکت 

 2/464 **0/074 2/078 **0/044 جاری   دارایی

 3/129- **0/12- 2/675- **0/067- نسبت آنی 

 4/666 **0/427 11/578 **0/449 اهرم مالی 

 3/032 **0/335 4/220 **0/298 بازده دارایی 

 2/094 **0/067 0/767- 0/034- زیان 

 23/649 **0/642 26/464 **0/593 اندازه حسابرس 

 0/540 0/012 0/327- 0/010- ضعف کنترل داخلی 

 0/057 0/001 0/225- 0/009- تغییر حسابرس 

 10/164 **2/41 28/510 **3/02 مقدار ثابت 
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 الزحمه تعدیل شده با تورم حق الزحمه حسابرسی آتیحق متغیر وابسته

 tآماره  ضریب tآماره  ضریب متغیر

 کنترل شد  کنترل شد  سال و صنعت 

 F 126/613 156/024آماره 

 F 0/000 0/000احتمال آماره 

 0/816 0/794 ضریب تعیین تعدیل شده 

درصد  90و  درصد 95معناداری در سطح احتمال ** و * به ترتیب   

 های پژوهشگر یافتهمنبع: 

 

الزحمه حسابرسی ممکن  علاوه بر این، درصد تغییرات کیفیت کدهای اخلاقی از عواملی است که در تعیین حق

ها هستند،  از اصول و دستورالعمل   یا نه تنها شامل مجموعه  یاخلاق  یکدهااست مورد توجه حسابرسان قرار گیرد.  

متفاوت    یراتکه تأث   دهدی امکان را م  ینرشد کدها ا  یوجود داشته باشند. بررس  یمختلف  درجاتدر    توانندیبلکه م

 یاخلاق  ی. به عنوان مثال، کدهاشودها درک  آن  یتیافدر  یهابر حق الزحمه  یجهها بر رفتار حسابرسان و در نتآن

  تواند یم  یتشوند که در نها  یخدمات حسابرس  یفیت و بهبود ک  یاناعتماد مشتر  یشممکن است منجر به افزا  تری قو

 مثبت بگذارد.   یره تأثبر حق الزحم

الزحمه حسابرسی باشد. به همین خاطر  علاوه بر این شدت کدهای اخلاقی ممکن است دلیلی برای تعیین حق

با تفکیک کدهای اخلاقی بر اساس میانه به دو گروه کیفیت کدهای اخلاقی بالا و پایین، نتایج مجدد آزمون شد.  

و کنترل    آزمون  یهاگروه   ینقابل مشاهده ب  یرهایموجود در متغ  یهاکه تفاوت   دهدی امکان را م  ینروش ا  ینا

دهد، رشد کیفیت کدهای اخلاقی نشان می  6(. همانطور که نتایج در جدول  2022گردد )دونگ و همکاران،  حذف  

ترتیب نتایج مدل  شود. به همین  الزحمه حسابرسی می)شدت تغییرات مثبت کدهای اخلاقی( موجب افزایش حق 

های با سطح بالاتر از میانه در افشای کدهای  دوم و سوم بیانگر آن است که کیفیت کدهای اخلاقی بالا )شرکت 

های با  شود. با این حال کیفیت کدهای اخلاقی پایین )شرکت الزحمه حسابرسی میاخلاقی( موجب کاهش حق 

الزحمه حسابرسی دارد. بر این  سطح پایینتر از میانه در افشای کدهای اخلاقی( رابطه منفی و غیرمعنادار بر حق

 شود.الزحمه حسابرسی می توان دریافت که سطح بالاتر افشای کدهای اخلاقی موجب کاهش بیشتر حقاساس می 
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 هاي خاص كدهاي اخلاقی : نتایج آزمون فرضیه پژوهش بر اساس حالت 6جدول 

 tآماره  ضریب tآماره  ضریب tآماره  ضریب متغیر

     2/711 **0/148 رشد کیفیت کدهای اخلاقی 

   1/936- *0/595-   کیفیت کدهای اخلاقی بالا 

 0/504- 0/148-     کیفیت کدهای اخلاقی پایین 

 25/656 **0/28 13/979 **0/346 24/843 **0/312 اندازه شرکت 

 0/264- 0/007- 3/248 **0/23 3/208 **0/11 جاری   دارایی

 1/116- 0/033- 3/368- **0/273- 3/590- **0/156- نسبت آنی 

 3/341 **0/311 1/127 0/191 5/197 **0/479 اهرم مالی 

 2/825 **0/249 1/251 0/269 3/346 **0/351 بازده دارایی 

 0/718 0/032 1/280 0/127 0/753 0/028 زیان 

 19/526 **0/577 13/466 **0/653 23/140 **0/623 اندازه حسابرس 

 1/789- *0/033- 2/140 **0/085 1/263 0/028 ضعف کنترل داخلی 

 0/725 0/030 0/071- 0/003- 0/142- 0/004- تغییر حسابرس 

 16/643 **3/495 5/596 **2/457 11/254 **2/657 مقدار ثابت 

 کنترل شد  کنترل شد  کنترل شد  سال و صنعت 

 F 149/453 334/845 120/536آماره 

 F 0/000 0/000 0/000احتمال آماره 

 0/851 0/855 0/820 ضریب تعیین تعدیل شده 

درصد  90و  درصد 95معناداری در سطح احتمال ** و * به ترتیب   

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 گیري و پیشنهادهانتیجه  -6

کند. هدف  قیمت گذاری خدمات حسابرسی ایفا میریسک تجاری نقش مهمی را در ارزیابی ریسک حسابرسی و  

باشد. نتایج نشان داد افشای  پژوهش حاضر بررسی ارتباط کدهای اخلاقی صاحبکار با حق الزحمه حسابرسی می

الزحمه  الزحمه آتی و حق شود. همچنین نتایج بر اساس حق الزحمه حسابرسی می کدهای اخلاقی موجب کاهش حق 

با تفکیک کدهای   این،  بر  نتایج اصلی بوده است. علاوه  نیز تأیید کننده  اساس تورم  بر  حسابرسی تعدیل شده 

الزحمه حسابرسی تأثیر بیشتری  اخلاقی به سطح بالا و پایین مشاهده شد که در سطح بالا، کدهای اخلاقی بر حق 

ه نوعی به عنوان ریسک  دارد. در راستای این نتایج باید گفت که عدم تمرکز بر کدهای اخلاقی از دید حسابرسان ب

  حسابرس ممکن است نرخ   کند،یم  یابیبالا ارز  یسکر  یرا دارا  یمشتر   ،که حسابرس  یزمانشود.  در نظر گرفته می
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بالقوه   یدعاو یبرا یاکاهش خطر کشف   یبرا یازمورد ن  یتلاش حسابرس یشافزا  یزاندهد تا م یشرا افزا خدمات

خود را    یخدمات حسابرس  گذارییمتحسابرسان ق  ی،نظر  های شهرت را جبران کند. مطابق با استدلال ینهو هز

. به همین خاطر کاهش کیفیت  بالاتر باشد  یدرک شده مشتر   یو کنترل  یذات  هاییسککه ر  دهندی م  یشافزا  یزمان

شود. این نتایج با مطالعات دونگ و همکاران  الزحمه حسابرسی می کدهای اخلاقی افشا شده موجب افزایش حق 

( مطابقت  1400ی )برنجستانک  یانشکر یمانی وسل( و  1401)حمه   یونس  ی وحسن( و همچنین مطالعات 2022)

الزحمه  دارد. نتایج همچنین نشان داد که تغییرات کدهای اخلاقی )رشد افشای کدهای اخلاقی(، موجب افزایش حق 

  ی بالاتر ممکن است برا   کیفیت کدهای اخلاقیبا    یانمشترشود. در راستای این نتایج باید گفت که  حسابرسی می 

 یتر حسابرس یع بالاتر )مثلاً دامنه وس  یفیتبا ک  حسابرسیو کاهش اعتبار،    ییقضا   یدعو   یاز خطر احتمال  یریجلوگ

رشد  با    یانمشتر  یرا برا   یبالاتر   یالزحمه حسابرستوان حق می   ین،درخواست کنند. بنابرارا  (  ترگسترده   آزمون  یا

 بالاتر مشاهده کرد.    کیفیت کدهای اخلاقی

  مورد توجه قرار دهند خود    یهارا در شرکتکه افشای کدهای اخلاقی    کندپیشنهاد می   رانیمطالعه به مد  نیا

انتظار می   ی، موضوع افزا  تیاهمموضوعات اجتماعی فعلی،    ی رود در پکه  توجه    دیبا  رانیمد. پس  ابدی  شیآن 

کاهش    یبرا کدهای اخلاقی  که    یلی، بلکه به پتانسکدهای اخلاقی  کیاستراتژ  یهایژگیرا نه تنها به و  یشتریب

به عنوان منبع    افشای کدهای اخلاقی  یدارد، اختصاص دهند. سودمند   شانیهاشرکت   یبرا  الزحمه حسابرسیحق 

حسابرسان نیز باید به مسایل مربوط  تاکنون دست کم گرفته شده است.  های حسابرسی  مهمی برای کاهش هزینه

توانند، با سطح آگاهی بالاتری به الزحمه توجه داشته باشند. بدین ترتیب میبه کدهای اخلاقی در تعیین حق

شود که قوانین و  نند. به سازمان بورس و اوراق بهادار پیشنهاد می الزحمه خدمات حسابرسی اقدام کتعیین حق

ها، نه تنها کدهای اخلاقی را رعایت کنند، بلکه ملزم به افشای چنین  شرکتمقرراتی را اتخاذ کنند که تا حد امکان  

  ی ها سم یو مکان  افشای کدهای اخلاقی  نیروابط متقابل بشود  های آتی پیشنهاد میبرای پژوهش  اقداماتی باشند.

تواند در  ی م  یاخلاق  یکدها اجرا و افشای  بر    یفرهنگ  یراتتأثتجاری مورد توجه قرار گیرد. بررسی    سکیر  تیریمد

و   یاخلاق  یکدها   ینکه ممکن است بر رابطه بی  عوامل  یبررس  ین،. علاوه بر اتحقیقات آتی مورد توجه قرار گیرد

حسابرسحق  نظ  یرگذارتأث  یالزحمه  رقا  یرباشند،  حسابرس  بتسطح  بازار  غنا  تواندی م  ی،در   یج نتا  یشترب  یبه 

 . یانجامدب  یندهآ  یهاپژوهش 

 

 منابع  -8

الزحمه  شرکت بر حق   یاتیمال  یتوضع  یسکر  یر(. تاث1394. )یمجتب  ی،شورک  یو گل محمد   ید،ام  یدری،پورح

 .  318-301(،  3)22  ،یو حسابرس يحسابدار یهايبررس.  یحسابرس



   و همکاران نیرالمؤمنیام یالله غلامنعمت   / یالزحمه حسابرسصاحبکار و حق یاخلاق هایمولفه     |   56

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404زمستان  /16پیاپی  /4 ۀدور

  یین نقش اصول آ  ی(. بررس1402. )یدرضا، سی، بابک، هاشمیدنو  یدی، مهرداد، جمشی، روح اله، قنبرجمشیدپور

،  گذاريیه دانش سرماگذاران.    یهخلاق سرما  یحسابدار   یریدر بکارگ  یحسابرس  یااخلاق و رفتار حرفه 

12(45  ،)437-452. 

بر    یریتسود مد  بینی یشدقت پ  ی(. ارائه الگو 1401، خسرو. )یماکران  یفغان،  ی، نقی، احمد، فاضلینوروز   حاج

 .58-36(،  42)11،  یریتمد  یو حسابرس يدانش حسابداراخلاق.    یننو  یارهایاساس مع

  ی ( حسابرسان و فشارها ی)اخلاقی احرفه  (. عوامل موثر بر قضاوت 1399، عموزاد، شهرام. )یحیی،  یگانه  حساس

 .  26-1(،  67)17،  یمال ي حسابدار یمطالعات تجربها.  وارده برآن 

در مواجهه    یحسابرس  یسکو ر  یالزحمه حسابرسروابط حق   یل (. تحل1401. )یستونحمه، ب  یونس، محمد،  حسنی

 . 111-82(،  6)2،  ياحرفه  یحسابرس يهاپژوهش.  یمال  یارائه و آشفتگ  یدبا تجد

احتمال تقلب و افشا    ی،الزحمه حسابرسحق  یف(. تخف1400).  یه، مهدیبرنجستانک  یان، ابوالفضل، شکرسلیمانی

واکاو یتبااهم  یفتحر تعد   ی:  پژوهش .  یحسابرس  یفیتک  گرییلنقش    ی حسابرس  يهافصلنامه 

 .  95-70(،  4)1،  ياحرفه 

مدل حق    ین(. تدو1400. )یدام  ی،فرج  ،رضا  ی،جمکران  یغلام  ین،فخرالد  ی، محمدرضائ  ،غزل السادات  یی،صدرا

حسابرس ا  یالزحمه  اولیراندر  شواهد  روندها   یمبتن  یه:  ترک  یبیترت  یبر    هاي یشرفتپ.  یبیروش 

 .224-191(,  1)13  ،يحسابدار

الزحمه  و تقلب شرکت با حق   یحسابرس  یفیت(. رابطه ک1402زاده، داود. ) ی، گرج ین، عادل، خوشکار، فرزعباسی

 .22-1(،  78)6،  یریتو مد يچشم انداز حسابدارو گردش حسابرس.    یحسابرس

امفرجی محمدرضائید،  فخرالدی،  جهانین،  محدثه،  نکونام،  سمی،  )یه،  چسبندگ 1402.  و  حسابرس  نوع   ی(. 

 .294-275(،  49)13،  یریتمد ی و حسابرس يدانش حسابدار.  یالزحمه حسابرسحق 

و دستگ  قدیم )  یر،پور، جواد،  بررس1395محسن.  ر  یرتاث  ی(.  بر حق   یدادخواه  یسکعوامل  الزحمه  حسابرسان 

 .54-37( (،  30  یاپی)پ  4)8  ،یمال ي هاي حسابدارپژوهش .  یحسابرس

الزحمه خدمات  مدل حق   ین(. تدو1397. ) ینحس  یعل  ،زاده  ینحس  ی،عل  یدس  ،واعظ  ی،ول  ی،خداداد   یثم،م  ینوشاد

 .  318-283(,  2)10,  يحسابدار  هايیشرفت پ.  یحسابرس
Aguilera, R. V., & Cuervo‐Cazurra, A. (2009). Codes of good governance. Corporate governance: an 

international review, 17(3), 376-387. 

Ahluwalia, S., Ferrell, O. C., Ferrell, L., & Rittenburg, T. L. (2018). Sarbanes–oxley section 406 code 

of ethics for senior financial officers and firm behavior. Journal of Business Ethics, 151, 693-

705. 

Allen, R. D., Hermanson, D. R., Kozloski, T. M., & Ramsay, R. J. (2006). Auditor risk assessment: 

Insights from the academic literature. Accounting Horizons, 20(2), 157-177. 

Bealing Jr, W. E., & Baker, R. L. (2006). The Sarbanes-Oxley Act: have we seen it all before?. The 

Journal of Business and Economic Studies, 12(2), 1. 



    |   57  یالزحمه حسابرسصاحبکار و حق  یاخلاق هایمولفه  / و همکاران نیرالمؤمنیام یالله غلامنعمت 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404زمستان  /16پیاپی  /4 ۀدور

Bicchieri, C. (2006). The grammar of society: The nature and dynamics of social norms. 

Cambridge University Press. 

Chen, C., Gotti, G., Kang, T., & Wolfe, M. C. (2018). Corporate codes of ethics, national culture, and 

earnings discretion: International evidence. Journal of Business Ethics, 151, 141-163. 

DeFond, M., & Zhang, J. (2014). A review of archival auditing research. Journal of accounting and 

economics, 58(2-3), 275-326. 

Duong, H. K., Fasan, M., & Gotti, G. (2022). Living up to your codes? Corporate codes of ethics and 

the cost of equity capital. Management Decision, 60(13), 1-24. 

Duong, H. K., Gotti, G., Stein, M. T., & Chen, A. (2022). Code of ethics quality and audit fees. Journal 

of Accounting and Public Policy, 41(6), 107001. 

Eierle, B., Hartlieb, S., Hay, D. C., Niemi, L., & Ojala, H. (2022). External factors and the pricing of 

audit services: A systematic review of the archival literature using a PESTLE analysis. 

AUDITING: A Journal of Practice & Theory, 41(3), 95–119. 
Erwin, P. M. (2011). Corporate codes of conduct: The effects of code content and quality on ethical 

performance. Journal of Business Ethics, 99, 535-548. 

Helin, S., & Sandström, J. (2007). An inquiry into the study of corporate codes of ethics. Journal of 

Business Ethics, 75, 253-271. 

Jørgensen, T. B., & Sørensen, D. L. (2012). Codes of good governance: National or global public 

values?. Public Integrity, 15(1), 71-96. 

Kaptein, M. (2015). The effectiveness of ethics programs: The role of scope, composition, and 

sequence. Journal of Business Ethics, 132, 415-431. 

Kassem, R. (2018). Assessing management integrity: insights from big 4 auditors in Egypt. Current 

issues in Auditing, 12(1), A29-A39. 

Keping, Y. (2018). Governance and good governance: A new framework for political analysis. Fudan 

Journal of the Humanities and Social Sciences, 11, 1-8 . 
Knechel, W. R., & Salterio, S. (2016). Auditing: Assurance and risk. Routledge. 

Koh, K., & Tong, Y. H. (2013). The effects of clients' controversial activities on audit 

pricing. Auditing: A Journal of Practice & Theory, 32(2), 67-96. 

Kuang, Y. F., Lee, G., & Qin, B. (2021). Whistleblowing allegations, audit fees, and internal control 

deficiencies. Contemporary Accounting Research, 38(1), 32-62. 

Ladd, J. (1985). The quest for a code of professional ethics: an intellectual and moral confusion. 

In Ethical issues in the use of computers (pp. 8-13). 

Lawson, B. P., & Wang, D. (2016). The earnings quality information content of dividend policies and 

audit pricing. Contemporary Accounting Research, 33(4), 1685-1719. 

Lere, J. C., & Gaumnitz, B. R. (2003). The impact of codes of ethics on decision making: Some insights 

from information economics. Journal of Business Ethics, 48, 365-379. 

Lyon, J. D., & Maher, M. W. (2005). The importance of business risk in setting audit fees: Evidence 

from cases of client misconduct. Journal of accounting research, 43(1), 133-151. 

Mathews, M. C. (1987). Codes of ethics: Organizational behavior and misbehavior. Research in 

corporate social performance and policy, 9, 107-130. 

McKendall, M., DeMarr, B., & Jones-Rikkers, C. (2002). Ethical compliance programs and corporate 

illegality: Testing the assumptions of the corporate sentencing guidelines. Journal of Business 

Ethics, 37, 367-383. 

Mijatovic, I. S., & Stokic, D. (2010). The influence of internal and external codes on CSR practice: The 

case of companies operating in Serbia. Journal of Business Ethics, 94(4), 533-552. 



   و همکاران نیرالمؤمنیام یالله غلامنعمت   / یالزحمه حسابرسصاحبکار و حق یاخلاق هایمولفه     |   58

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404زمستان  /16پیاپی  /4 ۀدور

Nerantzidis, M., Koutoupis, A., Drogalas, G., Vadasi, C., & Mitskinis, D. (2023). Impact of the audit 

committee on audit fees: A review and future research agenda. Cogent Business & 

Management, 10(2), 2238976. 

Payne, D.M., Corey, C., Raiborn, C. and Zingoni, M. (2020), An applied code of ethics model for 

decision-making in the accounting profession, Management Research Review, Vol. 43 No. 9, 

pp. 1117-1134.   

Simunic, D. A. (1980). The pricing of audit services: Theory and evidence. Journal of accounting 

research, 161-190. 

 

 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Dinah%20M.%20Payne
https://www.emerald.com/insight/search?q=Christy%20Corey
https://www.emerald.com/insight/search?q=Cecily%20Raiborn
https://www.emerald.com/insight/search?q=Matthew%20Zingoni
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/2040-8269


 
Judgment and Decision Making in Accounting  

Vol. (4) Issue (16) December  2025 

Abstract 

59 

http://jdaa.iauctb.ac.ir 
Creative Commons – Attribution 4.0  

International – CC BY 4.0 
Creativecommons.org  

 

 

 

Corporate Codes of Ethics and Audit Fees  
 

 
Nematollah Gholami Amiralmomenin1 

Mona Parsaei2 

Farshid Riahi Dorcheh3 

 
 

 

 

Received: 03/ October /2025 Accepted: 02/ December  /2025 

 

 

 

 
 

Abstract 
The codes of ethics in the business environment have a significant impact on organizational 

performance, practices, and ultimately the attitude of stakeholders. The audit fees should be determined 

based on the complexity of the audit work and the ethical environment of the client. The aim of this 

study is to examine the relationship between codes of ethics and audit fees. For this purpose, a sample 

of 112 companies listed on the Tehran Stock Exchange during the period from 2014 to 2023 was 

selected. The results of multivariate regression analysis showed that as the disclosure of codes of ethics 

increases, audit fees decrease. The results were confirmed based on the dimensions of system integrity, 

implementation, and human rights; however, the corruption did not show a significant relationship with 

audit fees. Additional tests on future audit fees and inflation-adjusted audit fees also supported the main 

findings. Furthermore, when ethical components were categorized into high and low levels, it was 

observed that at the high level, ethical components had a greater impact on audit fees. Accordingly, 

market participants should always pay close attention to the level of disclosure of codes of ethics. 

Keywords: Codes of Ethics, Audit Fee, Audit Risk . 
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