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 ی اخلاق  تأثیر تفکر انتقادی بر عملکرد شغلی حسابرسان با توجه به نقش میانجی استدلال
 

 

 14/09/1404تاريخ پذيرش:  14/07/1404تاريخ دريافت: 

 1اسکو  دیوح

 2ی مراد دیمج

 3مهر گانیشا رضا

 
 چکیده

اخلاقی   پژوهش باهدف تأثیر تفکر انتقادی بر عملکرد شغلی حسابرسان با توجه به نقش میانجی استدلال   این

ازنظر هدف کاربردی    همبستگی و   پیمایشی و  -یفیها، توصحاضر ازنظر روش گردآوری داده   پژوهششکل گرفت.  

باشد. حجم نمونه با استفاده از    حسابرسان عضو جامعه حسابداران رسمیکلیه    پژوهشاست. جامعه آماری این  

غیر تصادفی در دسترس بود. در پژوهش حاضر برای سنجش   یریگنفر و روش نمونه  338جدول مورگان تعداد 

نامه را پس از استخراج و  آمده از پرسش دستبه   یهااستفاده شد. محقق؛ داده   متغیرهای پژوهش از پرسشنامه

ها نشان داد، داده  لیوتحل هیتجز  جیمورد تجزیه تحلیل قرار داده است. نتا  Smart Plsافزار  از طریق نرم   یبندطبقه

بر   استدلال اخلاقی  بر استدلال اخلاقی تأثیر دارد.  انتقادی  بر عملکرد شغلی تأثیر دارد و تفکر  انتقادی  تفکر 

عملکرد شغلی ایفا    عملکرد شغلی تأثیر دارد. استدلال اخلاقی نقش میانجی را در ارتباط بین تفکر انتقادی و

ها به شفافیت و صداقت بیشتری پایبند  حسابرسانی که تفکر انتقادی دارند، در بیان نظرات و ارزیابی   .کندیم

حسابرسانی که به اصول    .تواند به افزایش اعتماد عمومی به حرفه حسابرسی کمک کندهستند. این موضوع می

تواند  مثبت و اخلاقی در محل کار کمک کنند. این امر می   یسازمانتوانند به ایجاد یک فرهنگاخلاقی پایبندند، می 

 .بر روی دیگر کارکنان نیز تأثیر مثبت بگذارد

 تفکر انتقادی، استدلال اخلاقی، عملکرد شغلی.   های كلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

ضروری است.    لازم وحرفه حسابرسی، بررسی عوامل مؤثر بر عملکرد شغلی حسابرسان    یهایدگیچیبا توجه به پ

بر عملکرد شغلی حسابرسان تأثیر دارد بر  .  عوامل متعددی  از عوامل تأثیرگذار  انتقادی حسابرسان یکی  تفکر 

تفکر انتقادی حسابرسان بر عملکرد شغلی آنان با توجه   ریهدف این پژوهش، بررسی تأث. عملکرد بهتر آنان است

 به نقش میانجی استدلال اخلاقی حسابرسان است. 

که افراد را در انجام    شودیم  میترس  شرفتهیپ  یاز پردازش شناخت  یعنوان شکلدر درجه اول به  یتفکر انتقاد 

اعمال کنند، تمرکز    ایباور کنند    دیآنچه با  صیتا بر تشخ  کند یها کمک مو به آن  کندیم  لیتسه  یتأمل عمد

  کیعنوان به مطور مداوبه  یتفکر انتقاد ،یمدت طولان یبرا (.2015، 2؛ گریفیث و همکاران 2011، 1انیثکنند )

و    ستیقرن ب  یبرا  یضرور   یاصل  یستگیشا  کیدهنده  است که نشان   شدهرفتهی پذ  یدر آموزش عال  یدیهدف کل

  ی انده یطور فزابه   ری اخ یهادر سال   یتفکر انتقاد   تیاهم  ،یآموزش عال  ستمیآن در س  یاست. علاوه بر تجل  کمی

  هیانباشت موفق و توسعه سرما یبرا یات یح یابزار  عنوانهب یدر خط مقدم بازار کار قرارگرفته است. تفکر انتقاد 

  ی متعدد   یهابا چالش   یدر حال حاضر، بازار کار جهان.  شده استدر نظر گرفته  ندهیبازار کار آ  یبرا   یاجتماع

عنوان  به  ،یمواجه است. تفکر انتقاد  یچند فرهنگ یهاطیمح ریشدن و مقابله با تأث یتالیجیمانند کنترل مؤثر د

نگرش    کیکنند و    تیخود را تقو  یاتا آموزش حرفه  کندیکار کمک م  ندگانیاز تفکر مرتبه بالاتر، به جو  یشکل

در    ن،ی(. علاوه بر ا2013،  3گلاور و پاوارت العمر کسب کنند )مادام   یریادگیدر    یاصل  یستگیو شا  یقو   یبازتاب

  ی باورند که تفکر انتقاد   نیبر ا  انی . کارفرماکندیم  دایپ  تیاهم  انی نظرات کارفرما  نده،یفزا  یقابتبازار کار ر  کی

که توجه    خواهندی ها از کارکنان مو آن  کندیم  جادیا  یو تحول سازمان  یتوسعه فرد  یرا برا   یمطلوب  یازهاینش یپ

  رییسرعت در حال تغکه به  ییایاز دن  بطاطلاعات مرت  حیکسب و پردازش صح  یبرا   یبه تفکر انتقاد   یترگسترده 

  یطور مؤثر از تفکر انتقاد به   دیکارکنان با  ر،ییدائماً در حال تغ  یرونیب  طیاست، داشته باشند. در مواجهه با مح 

تفکر    نیبک یخود جستجو کنند و ارتباط نزد  یهاو سازمان   انی مشتر  یها را برا حلراه   نیاستفاده کنند تا بهتر

 را برجسته کنند.  یشغل  عهو توس  یانتقاد 

حسابرسان    یبر عملکرد شغل  یریبه طرز چشمگ   تواندی است که م  یاساس  یهااز مهارت   یکی  یتفکر انتقاد

را بر    یو اطلاعات مال  یمال  یهاصورت  یابیو ارز  یبررس  تیکه مسئول  یعنوان افرادبگذارد. حسابرسان به  ر یتأث

. در  (2015،  4کریمی زیا و همکاران ها و شواهد هستند )داده  قیدق  یابیو ارز  لیتحل  ییتوانا  ازمندیدارند، نعهده 

شوند و   کیو سامانمند به مسائل نزد یصورت منطق تا بتوانند به  کندیها کمک مبه آن  یتفکر انتقاد نه،یزم نیا

انتقاد   یدیکل  یهااز جنبه   یک. یقرار دهند  یها را موردبررس مختلف آن   ی ایاز زوا و    ییشناسا  ییتوانا  ،یتفکر 

 
1 - Ennis 
2 - Griffith and Prawatt 
3 - Glover et al 
4 - Kirmizia et al 
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  یها ستمینقاط ضعف و قوت س،  توانندیمهارت م   نیاست. حسابرسان با استفاده از ا  هافرض ش یو پ  اتیفرض  لیتحل

امکان    نیبه حسابرسان ا  یتفکر انتقاد   ن، ی. همچنابندیدست    یبهتر  یهای ری گمی کنند و به تصم  ییرا شناسا  یمال

  ی شتر یشواهد ب  از،یها را به چالش بکشند و در صورت نآن   ،یطور سطحاطلاعات به  رشی پذ  یجا که به  دهدیرا م

تا در    کندی به حسابرسان کمک م  یتفکر انتقاد   ن،یبر ا  علاوه  .(2010،  1)فلورس و همکاران  کنند  یآور را جمع 

  نی کنند. ا  یریجلوگ  یکنند و از اشتباهات احتمال  ییها را شناساحل راه   نیو مبهم، بهتر  دهیچیپ  طیمواجهه با شرا

، 2)بوکارو   دهدی م  شیافزا  زیرا ن  نفعانیو ذ  انیبلکه اعتماد مشتر  شودیها منجر مکار آن  تیفیتنها به بهبود کامر نه 

ن  یمال  یایدر دن  عیبا توجه به تحولات سر  .(2019 استانداردها  ازیو  با  انطباق  انتقاد   ،یالمللن یب  یبه    ی تفکر 

امکان    نیمهارت به حسابرسان ا  نی. ادیآیبه شمار م  یدر حرفه حسابرس  تی موفق  یبرا   یدیابزار کل  کیعنوان  به

  جه، یبر شواهد بپردازند و درنت  ی آگاهانه و مبتن  یهایریگمیبه تصم  ر،یو متغ  دهیچیپ  ط یمح  کیکه در    دهدیرا م

 خود را بهبود بخشند.   یعملکرد شغل

از   یکیعنوان به  یدر حرفه حسابرس یاستدلال اخلاقاست،  شدهانیبهمچنین در بررسی ادبیات حسابرسی 

با توجه به تحولات    ران، ی. در ادیآیروزمره حسابرسان به شمار م  یهات یو فعال  های ریگمیدر تصم  یارکان اساس

ن  یاقتصاد ب  یدر عملکرد شغل  یاستدلال اخلاق  تیاهم  ،یمال  تیبه شفاف  ازیو  احساس    شیازپش یحسابرسان 

  ی هادر مواجهه با چالش   دیهستند، بلکه با  یمال  یهاصورت  دییو تأ  یتنها مسئول بررسنه   ان. حسابرس شودیم

ن  یاخلاق منافع  تضاد  کنند  یمناسب  مات یتصم  زی و  همکاران   اتخاذ  و  به    یاخلاق  استدلال  .(2016،  3)براسل 

خود مدنظر قرار دهند و در مواجهه    یاحرفه   یندهایرا در فرآ  یها و اصول اخلاقتا ارزش   کندیحسابرسان کمک م

تنها به حفظ  مهارت نه  نیبمانند. ا  بندیبه اصول خود پا  ، یاجتماع  ا ی  یمال  ی مختلف، ازجمله فشارها یبا فشارها 

حرفه  م  یاسلامت  اعت  کند،یکمک  حرفه حسابرس  یعموم  مادبلکه  افزا  ی به    .(1403)اقبالی،    دهدیم  شیرا 

خود    یهایریگمیبرخوردارند، در تصم  یتری قو  یکه از استدلال اخلاق  یکه حسابرسان   دهدینشان م  قاتیتحق

مثال،  عنوان . بهدهندی از خود نشان م  ی عملکرد بهتر   جه،یو درنت  رندیگیقرار م  یراخلاقیعوامل غ  ریکمتر تحت تأث

به    تواندی م  یکه استدلال اخلاق  دهدینشان م   ت،شده اس( انجام 1398و همکاران )  یکه توسط باقر  یا مطالعه

  انیدر م  یاستدلال اخلاق  تیتقو  جه،یدرنت.  منجر شود  یمال  یدر گزارشگر   ت یو ارتقاء شفاف  یکاهش تخلفات مال

سالم   یجامعه مال  ک یبلکه به توسعه    کند،یکمک م  یخدمات حسابرس  تیف یتنها به بهبود کنه  یرانیحسابرسان ا

حسابرسان    یاو حرفه   یلیتحص  یهادر برنامه  یوپرورش اخلاقراستا، آموزش   نیمنجر خواهد شد. در ا  زین  داری و پا

اتخاذ    یاو آگاهانه  یاخلاق  مات یمختلف، تصم  یهاتا بتوانند در مواجهه با چالش   ردیقرار گ  ژهیموردتوجه و  دیبا

این تحقیق بررسی نقش میانجی   مسئلهی افراد،  ریگمیتصمبا توجه به اهمیت عملکرد شغلی حسابرسان در    کنند.

 . باشدیم استدلال اخلاقی بر ارتباط بین تفکر انتقادی و عملکرد شغلی حسابرسان  

 
1 - Flores et al 
2 - Bucaro 
3 - Brasel et al 
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 پژوهش پیشینه 

.  را بررسی کردندها  های آن های تفکر انتقادی حسابرسان و کالیبر گزارش ( رابطه بین مهارت2024)  1وهاب و آمن 

شامل   مطالعه  ازجمله    205نمونه  و    113نفر،  فدرال  مالی  نظارت  هیئت  از  دفاتر    92حسابرس  از  حسابرس 

این مطالعه حاکی از ارتباط مثبت بین متغیر مستقل، مهارت تفکر    یهاافتهیها در عراق بود.  حسابرسی و شرکت 

 انتقادی و متغیر وابسته، کیفیت گزارش است. 

نظارت نظارتی )بازرسی توسط هیئت نظارت بر    -( تأثیر دو مکانیسم اجرایی  2023)  2لارماندی و همکاران 

بر اثربخشی حسابرسی و کارایی    -هیئت نظارت بر حسابداری عمومی( و مسئولیت قانونی    -حسابداری عمومی  

را در    ییهانش یکند. این مطالعه بای حسابرس درخطر است، تحلیل میقضاوت حرفه  کهی حسابرسی را هنگام

  ها کنندهمیو پیامدهای سیاستی را برای تنظ  دهدیمورد اثرات ایجاد هیئت نظارت بر حسابداری عمومی ارائه م

 .دهدی ارائه م

ای قوی خودکارآمدی،  ای مشاهده شد که در آن، تحت تأثیر واسطه (، پدیده 2023)  3در مطالعه لیو و پاستور 

را   CTD ذهن باز  یهایژگییابی معمولی دارد. از سوی دیگر، قضاوت فوری وقضاوت فوری تأثیر منفی بر حقیقت

متنوع و کاوش مستمر حقایق واقعی به    یهاطیو نگرش فعالانه فرد را نسبت به بازتاب در مح  کندی منعکس م

طور مثبت بر  که تمایل افراد به قضاوت آنی ممکن است به  کندی؛ بنابراین، مطالعه حاضر بیان مکشدیتصویر م

در شرایط مختلف   2ES-CTDIها تأثیر بگذارد. بررسی مجدد روابط بین سه بعد فرعی  معمول آن   یابیقت یحق

 .نمونه تحقیق ضروری است 

متخصصان حسابرسی، استانداردها و تنظیم کننده ها به طور مداوم بر اهمیت قضاوت حرفه  (  2019بوکارو )

ای در حسابرسی فرآیندهای پیچیده و برآوردهای مالی تأکید می کنند. نتایج نشان می دهد که تاکید بر استفاده  

رفت،  حسابرسان کافی نیست. با این حال، همانطور که انتظار می مکانیزم از قضاوت حرفه ای برای کاهش ذهنیت

توانند پیچیدگی موقعیت را ارزیابی کنند و قضاوت  کنند، بهتر می حسابرسانی که از دیدگاه سیستمی استفاده می 

طور مؤثرتری اعمال کنند. این نتایج نشان می دهد که هدف بهبود قضاوت حرفه ای را می توان با  ای را بهحرفه 

 .تغییر اساسی در نحوه تفکر حسابرسان به دست آورد

 ی شغل  تیگر رضا  لیحسابرسان با توجه به نقش تعد  یبر عملکرد شغل  ی استدلال اخلاق  ر یتأث(  1403اقبالی )

حاصل از آزمون    ج ی. نتابودنفر    124. حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران با جامعه معلوم  را بررسی کرد

نشان داد که    نیدارد. همچن  ریحسابرسان تأث  یبر عملکرد شغل  یپژوهش نشان داد که استدلال اخلاق  یهاهیفرض

 گر دارد.  لیحسابرسان نقش تعد  یو عملکرد شغل  یاستدلال اخلاق  نیدر رابطه ب  یشغل  تیرضا

 
1 - Wahab and Amin 
2 - Larmandi et al 
3 - Liu and Pastor 
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اندازه  1403رضایی و همکاران ) بر    یخودکارآمد   ر یتأثحسابرسی در    مؤسسات( به بررسی نقش تعدیلگر 

و   پرداختند.  ریگمیتصمقضاوت  ا  یآور جمع ی حسابرسان  از طر  نی اطلاعات در  پرسشنامه محقق    قیپژوهش 

پرسشنامه    132انجام شد و    یتصادف  یریگو با استفاده از نمونه   رانیا  یجامعه حسابداران رسم  یاعضا  نیساخته ب

حسابرس    یریگمیحسابرس بر قضاوت و تصم  ینشان داد خودکارآمد   هاافتهیقرار گرفت.    لیوتحلهیمورد تجز

جهت    یشتریبرخوردار هستند، تلاش ب  یشتر یب  یکه از خودکارآمد  یدارد. حسابرسان  یمثبت و معنادار  ریتأث

بر    یمعنادار  ر یتأث  ینشان داد اندازه موسسه حسابرس  ج ینتا  ن ی. همچنکنندیم  یاحرفه  یریگمیقضاوت و تصم

 حسابرسان ندارد.   یریگمیو قضاوت و تصم  یرابطه خودکارآمد 

استراتژ  رانیمد  یریسوگ  ریتأث (  1401منش و همکاران )بشیری  با ر  یها ی بر    سکیحسابرسان در مواجه 

  یو درصد بالا  یطلبمدت، شهرتبر اهداف کوتاه   رانینشان داد، تمرکز مد  هاافتهی  را بررسی کردند.  یحسابرس

.  شودی م  یالزحمه حسابرسحق   شیو افزا  یحسابرس  ندیدر فرآ  یشتریمنجر به تلاش و دقت ب  رانیمد  تیمالک

  ی گزارش حسابرس  ریبا تأخ  یو معنادار  یرابطه منف  رانیمد  یو سنگربند  ینانیاطم  ش ینشان داد، ب  ج ینتا  نیهمچن

 . حسابرس ندارد  رییبر تغ  یریتأث  رانی مد  یرفتار  یهایژگینشان داد، و  هاافتهی  نیدارد. همچن

ای و  به بررسی رابطه بین سرمایه اجتماعی، اخلاق حرفهی  پژوهش  ( در1403مسعودی مقدم و همکاران )

صورت  که سرمایه اجتماعی حسابرسان هم به  ها نشان دادیافته.  پرداختنداستراتژی تعامل حسابرسان با صاحبکار  

ای  کار تأثیرگذار است. در این میان، اخلاق حرفه صورت غیرمستقیم بر استراتژی تعامل با صاحب مستقیم و هم به

مستقیماً بر انتخاب    سوک ی، سرمایه اجتماعی از  گریدعبارتکند. بهعنوان یک عامل میانجی کلیدی عمل میبه

های  طور غیرمستقیم بر بهبود استراتژی ای، به گذارد و از سوی دیگر با تقویت اخلاق حرفه استراتژی تعامل تأثیر می

، بر نقش محوری  شده لیسازی معادلات ساختاری تحلها که با استفاده از مدل کار مؤثر است. یافتهتعامل با صاحب 

 .ای در این رابطه تأکید دارداخلاق حرفه

  جامعه   را بررسی کردند.  یداخل  یعملکرد حسابرس   تیفیبر ک  یتفکر انتقاد   ریتأث(  1401زیغمی و پاک مرام )

که از نفرات در    باشدی م  یو مؤسسات حسابرس  یحسابرسان مستقل سازمان حسابرس  هیپژوهش شامل کل  یآمار 

پژوهش    جی. نتادیپرسشنامه انتخاب گرد  384شده تعداد  اعمال   یبا توجه به محدودها   یدسترس حجم نمونه آمار

و مثبت دارد؛   دار یمعن ریتأث یداخل یعملکرد حسابرس  تیفی)سابقه حسابرس( بر ک ینشان داد که عناصر عاطف

عملکرد    تیفی( بر کیحسابرس  ندیفرآ  ی )اجرا  ی( و عناصر رفتار ی احرفه  یر یادگی)آموزش و    یو عناصر شناخت

 .و مثبت دارد  داریمعن  ریتأث  یداخل  یحسابرس

( تحقیقی با عنوان شناخت رویکردهای تفکر انتقادی حسابرسان و بازنمایی  1400پورسمیعی و همکاران )

ها از  داده   یآور و جمع   باشدیم  یشیمایپ-یفیروش پژوهش، توصی پیوندی انجام دادند.  هالیتحلآن در قالب  

ب  یاپرسشنامه    ی عضو جامعه حسابداران رسم  یحسابرس  اتو مؤسس  یحسابرسان سازمان حسابرس  نیکه در 

نشان داد که در مؤسسات    قیتحق  جیشد، صورت گرفت. نتا  عی توز  یو سرپرستان حسابرس  رانیشرکا، مد  هیشامل کل
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رابطه مثبت و   یاو قضاوت حرفه  یفلسف  ت یسه بعد ذهن  نیب  ران،یا  یعضو جامعه حسابداران رسم  یحسابرس

  ی منف  ریحسابرس تأث  یاو قضاوت حرفه   ی فلسف  تیبر رابطه ابعاد ذهن  یزمان  هوجود دارد؛ و فشار بودج  یمعنادار 

عملکرد حسابرسان  ی را بر  رفتار اخلاق  یارهایمع  ریتأث(  1399شایسته شجاعی و همکاران )دارد.    یو معنادار 

  ی عضو جامعه حسابداران رسم یپژوهش متشکل از حسابرسان مؤسسات حسابرس نیا ی. جامعه آمار دنپردازیم

از روش نمونه    یریگنمونه   یمحاسبه تعداد نمونه از فرمول کوکران و برا   یهست. برا  یو حسابرسان مستقل رسم

استفاده گرد م د یدر دسترس  نشان  متغ  دهد،ی.    ، یابزار   طی)شامل مح  یاخلاق  طیمح  رمجموعهیز  یرها یتمام 

قانون و مقررات( بر عملکرد حسابرس    ط یمحور و مح  ییکارا  طیضوابط، مح  ط یمح  قل،مست  طیدلخواه، مح  طیمح

بر عملکرد حسابرسان    ییگراآلده یا  ،یاخلاق  یدئولوژ یا  رمجموعهیز  یرهایدارد، اما از متغ  یارمثبت و معناد   ریتأث

 دار است. و معنا  یمنف  ریتأث  یبر عملکرد حسابرسان دارا  ییگرایداشته و نسب  داریمثبت و معن  ریتأث

 

 پژوهش  یهاه یفرض 

 .: تفکر انتقادی بر عملکرد شغلی تأثیر دارد1

 : تفکر انتقادی بر استدلال اخلاقی تأثیر دارد.2

 : استدلال اخلاقی بر عملکرد شغلی تأثیر دارد.3

 .کندیتفکر انتقادی و عملکرد شغلی ایفا م: استدلال اخلاقی نقش میانجی را در ارتباط بین  4

 

 روش پژوهش 

باشد که بخشی از آن کیفی و بخشی نیز  های ترکیبی میاین پژوهش بر مبنای نوع پژوهش نیز از انواع پژوهش

ای به مروری  ای بوده است و ابتدا با روش کتابخانه صورت میدانی و کتابخانهروش گردآوری اطلاعات بهکمی است.  

ها از  داده  یآور برای جمع  های پیشین پرداخته و مبانی نظری پژوهش موردبررسی قرار خواهد گرفت.بر پژوهش 

جامعه و نمونه آماری این پژوهش،  رسمی ایران استفاده شد.    حسابدارانروش پرسشنامه با حسابرسان جامعه  

جامعه هدف این پژوهش را تشکیل  حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران  

و  دهندیم استفاده  مورگان  کرجسی  جدول  از  آماری  نمونه  انتخاب حجم  برای  روش    هانمونه .  از  استفاده  با 

 نفر انتخاب گردید.   337ی تصادفی ساده به تعداد  ریگنمونه 
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 مدل مفهومی تحقیق 

 
 متغیرهای تحقیق 

 تفکر انتقادی   متغیر مستقل: - الف

 عملکرد شغلی  متغیر وابسته: -ب 

 استدلال اخلاقی   متغیر میانجی: -ج 

؛  پرسش بر مبنای طیف لیکرت استفاده گردید  12( شامل 1996برای سنجش عملکرد شغلی از پرسشنامه چو )

انتقادی از پرسشنامه توران )ریگاندازه برای    و استفاده و برای سنجش   ( بر مبنای طیف لیکرت2000ی تفکر 

 پرسش بر مبنای طیف لیکرت استفاده گردید.   12استدلال اخلاقی از پرسشنامه عبدالهاک و همکاران )( شامل  

 

 آمار توصیفی 

های جمعیت شناختی اعضای نمونه شامل جنسیت، سن، سابقه شغلی، سطح تحصیلات، رشته تحصیلی  ویژگی

 شود. در ادامه این بخش آورده می

 
 جمعیت شناختی نمونه . وضعیت (1جدول )

 درصد فراوانی  شرح

 جنسیت
 85.2 288 مرد

 14.8 50 زن 

 سن 
20-30 0 0 

31-40 119 35.2 
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 درصد فراوانی  شرح

41-50 158 46.7 

 6.1 61 50بیش از 

 سطح تحصیلات 

 68.6 232 کارشناسی 

 20.4 69 کارشناسی ارشد 

 10.9 37 دکتری

 رشته تحصیلی 

 36.7 124 حسابداری 

 24.6 83 مدیریت مالی 

 18.6 63 حسابرسی 

 20.1 68 ها رشتهسایر 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 تحلیل عاملی 

ها برای  های موجود بین دادهشده است، نشانگر مناسب بودن همبستگینشان داده ( 6)نتایج حاصل که در جدول 

 اقدام کرد. توان به تحلیل عاملی،  می  رون یگیری است، ازاتحلیل عاملی و کفایت نمونه

 
 و بارتلت  KMOآزمون . 6 جدول

بارتلت  ت یآزمون کرو   

 درجه آزادی 

 سطح معناداری 

833./  

946 

000./  

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

ها برای  توان گفت که داده( می>0.05sig( و عدد معناداری آزمون بارتلت )0.7تر از  )بزرگ   KMOبا توجه به عدد  

 برخوردار است.   ازی است و از شرایط موردناجرای تحلیل عاملی مناسب  

 

 ق تحقی یهاه یآزمون فرض

 پردازیم. می  PLSافزار  در این قسمت به بررسی آزمون فرضیات تحقیق با استفاده از نرم 
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 مدل ساختاری تحقیق همراه با ضرایب بارهای عاملی . 1شکل 

 منبع: یافته های پژوهشگر  

 

 
 همراه با ضرایب معناداریمدل ساختاری تحقیق . 2 شکل

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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 برازش مدل 

 کنیم. گیری، برازش مدل ساختاری و برازش کلی مدل استفاده میجهت بررسی برازش مدل، از برازش مدل اندازه

 

 گیری های اندازهبرازش مدل

 :1پایایی

ضرایب بارهای عاملی، ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی گیری تحقیق، به بررسی منظور بررسی پایایی مدل اندازهبه

 پردازیم.می  2ترکیبی 

 

 سنجش بارهای عاملی: 

 ضرایب بارهای عاملی. 7 جدول

 بار عاملی شاخص  عامل

 تفکر انتقادی 

CT1 
CT2 
CT3 
CT4 
CT5 
CT6 
CT7 
CT8 
CT9 
CT10 
CT11 
CT12 
CT13 
CT14 
CT15 
CT16 
CT17 
CT18 
CT19 
CT20 

0.886 
0.875 
0.876 
0.811 
0.889 
0.872 
0.886 
0.888 
0.856 
0.818 
0.836 
0.825 
0.824 
0.889 
0.889 
0.883 
0.880 
0.827 
0.898 
0.892 

 عملکرد شغلی 

AP1 
AP2 
AP3 
AP4 
AP5 
AP6 
AP7 
AP8 

0.899 
0.893 
0.766 
0.904 
0.930 
0.890 
0.931 
0.791 

 
1 -Reliability 
2 -Composite Reliability 
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 بار عاملی شاخص  عامل
AP9 
AP10 
AP11 
AP12 

0.885 
0.926 
0.948 
0.820 

 استدلال اخلاقی 

MR1 
MR2 
MR3 
MR4 
MR5 
MR6 
MR7 
MR8 
MR9 
MR10 
MR11 
MR12 

0.933 
0.938 
0.956 
0.963 
0.943 
0.875 
0.821 
0.969 
0.942 
0.957 
0.941 
0.959 

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 

 

در جدول فوق تمامی اعداد ضرایب بارهای    .باشدمی  0.4مقدار ملاک برای مناسب بودن ضرایب بارهای عاملی،  

 بیشتر است که نشان از مناسب بودن این معیار دارد.   0.4عاملی سؤالات از  

 

 آلفای كرونباخ، پایایی تركیبی 

، بعد از سنجش بارهای عاملی سؤالات، نوبت به محاسبه و گزارش ضرایب  PLSها در  مطابق با الگوریتم تحلیل داده

 رسد که نتایج آن در جدول زیر آمده است. آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی می

 
 نتایج معیار آلفای كرونباخ و پایایی تركیبی متغیرهای پنهان تحقیق . 8جدول 

 متغیرهای مکنون 
 ضریب آلفای كرونباخ

(Alpha>0.7) 

 ضریب پایایی تركیبی 

(CR>0.7) 

/.933 تفکر انتقادی   946./  

/.970 عملکرد شغلی   976./  

/.924 استدلال اخلاقی   928./  

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 
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های جدول فوق  است و مطابق با یافته  0.7با توجه به اینکه مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی  

اتخاذ نموده پایایی توان مناسب بودن وضعیت  اند، میاین معیارها در مورد متغیرهای مکنون مقدار مناسبی را 

 پژوهش را تأیید نمود.

 

 1روایی همگرا 

گیری، روایی همگرا است که به بررسی میزان همبستگی هر سازه با  های اندازهمعیار دوم از بررسی برازش مدل

 پردازد. ها( خود میسؤالات )شاخص
 

 نتایج روایی همگرا متغیرهای پنهان تحقیق . 9جدول  

 متغیرهای مکنون 
 واریانس استخراجیمیانگین 

(AVE>0.5) 

/.746 تفکر انتقادی   

/.871 عملکرد شغلی   

/.656 استدلال اخلاقی   

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

های جدول فوق این معیار در مورد متغیرهای  است و مطابق با یافته  2AVE  ،0.5با توجه به اینکه مقدار مناسب برای 

 شود. اند، در نتیجه مناسب بودن روایی همگرای پژوهش تأیید مینمودهمکنون مقدار مناسبی را اتخاذ  

 

 ساختاری  برازش مدل

 (t_values)مقادیر  Zضرایب معناداری 

اند، لذا در سطح آمده دست به  1.96های تحقیق بیشتر از  برای فرضیه  t، چون ضریب  (2)با توجه به شکل شماره  

 شود. ها تأیید میمعنادار بودن آن  %95اطمینان  

 

2Rیا  R Squaresمعیار 
 

زای  مربوط به متغیرهای پنهان درون  2Rدومین معیار برای بررسی برازش مدل ساختاری در یک پژوهش ضرایب 

زا دارد و سه مقدار  زا بر یک متغیر درونمعیاری است که نشان از تأثیر یک متغیر برون  2R)وابسته( مدل است.  

 
1 -Convergent Validity 
2 - Average Variance Extracted 
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شود. مطابق با  در نظر گرفته می  2Rعنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی  به  0.67و    0.33،  0.19

توان  شده است که با توجه به سه مقدار ملاک، میپژوهش محاسبه  یزا های درونبرای سازه  2R، مقدار  ( 1)شکل  

 مناسب بودن برازش مدل ساختاری را تأیید ساخت. 
 

 زا درون  برای سازه 2Rنتایج معیار . 10 جدول

 2R متغیرهای مکنون 

/.283 عملکرد شغلی   

/.723 استدلال اخلاقی   

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 برازش مدل كلی 

  1GOFمعیار

عنوان مقادیر  به  0.36و    0.25،  0.01شود که سه مقدار  استفاده می  GOFبرای بررسی برازش مدل کلی از معیار  

 است.   شدهیمعرف  GOF  یضعیف، متوسط و قوی برا 

 گردد:این معیار از طریق فرمول زیر محاسبه می

𝐺𝑂𝐹 = √𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠 × 𝑅2 
 

𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  آید. از میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهای پنهان پژوهش به دست می  ̅̅
 

 متغیرهای تحقیق   2Rو  Communalityمیزان . 11جدول 

 Communality 2R متغیرهای مکنون 

/.746 تفکر انتقادی   000./ 

/.871 عملکرد شغلی   283./ 

/.656 استدلال اخلاقی   723./ 

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 

 

 نتایج برازش مدل كلی . 12جدول 
𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐲̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 𝐑𝟐̅̅ ̅̅  GOF 

0.758 503./  617./ 

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 

 
1 - Goodness of Fit 
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 شود.، برازش مناسب مدل کلی تأیید می0.61به میزان    GOFآمده برای  دست با توجه به مقدار به
 

 نتایج رابطۀ مستقیم و ضرایب معناداری فرضیات مدل.  13جدول  

 نتیجه آزمون معناداری  مسیر ضریب  مسیر

 قبول 070/3 /.317 عملکرد شغلی -تفکر انتقادی 

 قبول 518/20 /.850 استدلال اخلاقی  -تفکر انتقادی 

 قبول 721/9 /.556 عملکرد شغلی  -استدلال اخلاقی 

 قبول بررسی شروط بررسی شروط عملکرد شغلی  -استدلال اخلاقی  -تفکر انتقادی 

 های پژوهشگر منبع: یافته 

 

 فرضیه اول: تفکر انتقادی بر عملکرد شغلی تأثیر دارد. 

است. آماره تی برای    0.317تفکر انتقادی بر عملکرد شغلی    ریتوان گفت ضریب مسیر تأثمطابق جدول فوق می

  توان گفت آمده است. لذا میدست به  1.96اری یعنی  داست و مقدار آن بالاتر از آستانۀ معنی  3.070این ضریب نیز  

 تفکر انتقادی بر عملکرد شغلی تأثیر مثبت و معناداری وجود دارد. 

 فرضیه دوم: تفکر انتقادی بر استدلال اخلاقی تأثیر دارد. 

است. آماره تی برای    0.850تفکر انتقادی بر استدلال اخلاقی    ر یتوان گفت ضریب مسیر تأثمطابق جدول فوق می

توان  آمده است. لذا میدستبه  1.96اری یعنی  داست و مقدار آن بالاتر از آستانۀ معنی  20.518این ضریب نیز  

 تفکر انتقادی بر استدلال اخلاقی تأثیر مثبت و معناداری وجود دارد.   گفت

 فرضیه سوم: استدلال اخلاقی بر عملکرد شغلی تأثیر دارد. 

است. آماره تی برای    0.556استدلال اخلاقی بر عملکرد شغلی    ریتوان گفت ضریب مسیر تأثمطابق جدول فوق می

  توان گفت آمده است. لذا میدست به  1.96اری یعنی  داست و مقدار آن بالاتر از آستانۀ معنی  9.721این ضریب نیز  

 استدلال اخلاقی بر عملکرد شغلی تأثیر مثبت و معناداری وجود دارد. 

ایفا  عملکرد شغلی  و  انتقادی  تفکر  بین  ارتباط  در  را  میانجی  نقش  اخلاقی  استدلال  چهارم:  فرضیه 

 .كندیم

عملکرد شغلی باید چهار شرط فراهم باشد )بارون    –برای تأیید نقش واسط استدلال اخلاقی در مسیر تفکر انتقادی  

(: اولاً بین متغیر مستقل )تفکر انتقادی( و متغیر وابسته )عملکرد شغلی( رابطه وجود داشته باشد؛  1986و کنی،  

  ثانیاً، بین متغیر مستقل و متغیر واسط )استدلال اخلاقی( رابطه وجود داشته باشد؛ ثالثاً، بین متغیر واسط )استدلال 

اخلاقی( و متغیر وابسته )عملکرد شغلی( رابطه وجود داشته باشد؛ رابعاً، میزان تغییرات در متغیر وابسته )عملکرد  

شود، باید در صورت کنترل متغیر واسط، به سطح شغلی( که توسط متغیر مستقل )تفکر انتقادی( توضیح داده می
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منظور  شود. بههای اول، دوم و سوم محقق میکاهش یابد. با توجه سطور فوق و نتایج جدول فوق، شرط  یترن ییپا

عملکرد    –استدلال اخلاقی« و »استدلال اخلاقی    –ضرب ضریب مسیر »تفکر انتقادی  بررسی شرط چهارم حاصل

ضرب مذکور بیشتر از ضریب  شود، اگر حاصلعملکرد شغلی« مقایسه می  –شغلی« با ضریب مسیر »تفکر انتقادی  

ضرب ضریب مسیر »تفکر انتقادی  عملکرد شغلی« باشد، شرط چهارم برقرار است. حاصل –مسیر »تفکر انتقادی 

0.850عملکرد شغلی« برابر است با:    –استدلال اخلاقی« و »استدلال اخلاقی    – × 0.556 = که این مقدار    0.472

انتقادی   »تفکر  مسیر  ضریب  )  –از  شغلی«  درنت  (0.317عملکرد  است،  است،    جهیبیشتر  برقرار  چهارم  شرط 

نتایج نشان    کند.فا می نقش میانجی ای  تفکر انتقادی بر عملکرد شغلیاستدلال اخلاقی در ارتباط بین    گریدعبارت به

 .شودیماستدلال اخلاقی منجر به تقویت ارتباط بین تفکر انتقادی و عملکرد شغلی    دهدیم

 

 ی ریگجه یبحث و نت

عنوان یک مهارت اساسی در فرضیه اول مشخص گردید، تفکر انتقادی بر عملکرد شغلی تأثیر دارد. تفکر انتقادی به 

در حرفه حسابرسی، تأثیر زیادی بر عملکرد شغلی حسابرسان مستقل دارد. حسابرسان مستقل با استفاده از تفکر  

کند تا نقاط  ها کمک می تری از اطلاعات مالی و غیرمالی بپردازند. این امر به آن توانند به تحلیل دقیقانتقادی می 

دهد که به دنبال  تفکر انتقادی به حسابرسان این امکان را می   .های مالی را شناسایی کنندضعف و قوت گزارش 

های مالی و افزایش دقت در تواند به کاهش ریسک های غیرعادی و احتمالی تقلب باشند. این مهارت می نشانه 

ارزیابی دقیق  یحسابرسان  .گزارشگری کمک کند انتقادی دارند، قادر به  اتخاذ  تر گزینهکه تفکر  و  های مختلف 

انتقادی به   .تواند به بهبود کیفیت خدمات حسابرسی منجر شود تر هستند. این امر میتصمیمات منطقی تفکر 

طور مؤثرتری ارتباط  کند تا بتوانند با ذینفعان مختلف )مدیران، سهامداران و مشتریان( به حسابرسان کمک می 

برانگیز، تفکر انتقادی  شرایط پیچیده و چالش   در  .برقرار کنند و نظرات خود را به شکلی منطقی و مستدل بیان کنند

تا بهبه حسابرسان کمک می تفکر    .های مناسب را پیشنهاد دهندحلطور مؤثری مسائل را شناسایی و راه کند 

ها و فشارهای  طور منطقی به چالش های احساسی، بهواکنش   یجادهد که بهانتقادی به حسابرسان این امکان را می

آمده با  دستنتایج به  .ها کمک کندتواند به بهبود سلامت روانی و عملکرد کلی آنشغلی پاسخ دهند. این امر می

 مطابقت دارد. (  1401زیغمی و عسگر پاک مرام )  نتایج

انتقادی بر استدلال اخلاقی تأثیر دارد. تفکر انتقادی به عنوان یک  در فرضیه دوم مشخص گردید که تفکر 

به   انتقادی  استدلال اخلاقی حسابرسان مستقل دارد. تفکر  بر  مهارت اساسی در حرفه حسابرسی، تأثیر زیادی 

دقت تحلیل کنند و تمامی جوانب آن را در نظر  های اخلاقی را بهدهد که موقعیت حسابرسان این امکان را می

حسابرسان با تفکر انتقادی قادرند    .ها و تضادهای اخلاقی کمک کندتواند به شناسایی چالش بگیرند. این موضوع می

بیرونی و    فشارهایکند تا در مواجهه با  ها کمک می تعارض منافع را شناسایی و ارزیابی کنند. این توانایی به آن

انتقادی به حسابرسان کمک می  .تری بگیرنداخلاقی صحیحداخلی، تصمیمات   کند تا در شرایط پیچیده،  تفکر 
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  یحسابرسان  .های احساسی پرهیز کنندتصمیمات اخلاقی خود را بر اساس منطق و استدلال اتخاذ کنند و از واکنش 

ارزیابی  و  نظرات  بیان  دارند، در  انتقادی  تفکر  این موضوع  که  پایبند هستند.  بیشتری  و صداقت  به شفافیت  ها 

کند تا در  تفکر انتقادی به حسابرسان کمک می  .تواند به افزایش اعتماد عمومی به حرفه حسابرسی کمک کندمی

طور مؤثری عمل کنند و اصول اخلاقی خود را حفظ  شرایطی که با فشارهای مالی یا اجتماعی مواجه هستند، به

عنوان الگوهایی برای دیگران عمل کنند و فرهنگ اخلاقی توانند به که تفکر انتقادی دارند، می   یحسابرسان  .کنند

 .ای خود تقویت کنندهرا در سازمان 

عنوان یکی از  در فرضیه سوم مشخص گردید استدلال اخلاقی بر عملکرد شغلی تأثیر دارد. استدلال اخلاقی به

تواند از  بر عملکرد شغلی حسابرسان مستقل دارد. این تأثیر می  یتوجهارکان اساسی حرفه حسابرسی، تأثیر قابل

حرفهجنبه اعتبار  خدمات،  کیفیت  مانند  مختلفی  شود.های  ناشی  مستقل  حسابرسان  به  عمومی  اعتماد  و   ای 
کنند  ای پایبندند و تلاش میحسابرسانی که دارای استدلال اخلاقی قوی هستند، معمولاً به استانداردهای حرفه 

استدلال    .شودهای مالی و حسابرسی میارائه دهند. این امر منجر به بهبود کیفیت گزارش   یترت یفیکه خدمات باک

افزایش اعتماد عمومی به حسابرسان و حرفه حسابرسی کمک کند. وقتی حسابرسان به اصول   تواند بهاخلاقی می

های  گیریکه در تصمیم  یحسابرسان  .ها اعتماد خواهند کرداخلاقی پایبند باشند، مشتریان و ذینفعان بیشتری به آن

توانند از بروز مشکلات قانونی و مالی جلوگیری کنند. این امر به کاهش  کنند، میخود به اصول اخلاقی توجه می 

و خسارات مالی کمک می ریسک تقویت  استدلال اخلاقی قوی می  .کندهای مربوط به دعاوی حقوقی  به  تواند 

حرفه  بهشهرت  در صنعت  معمولاً  پایبندند،  اخلاقی  اصول  به  که  حسابرسانی  کند.  کمک  حسابرسان  عنوان  ای 

کند تا تعارض منافع را شناسایی و  حسابرسان کمک میل اخلاقی به  استدلا  .شوندهای معتبر شناخته می ای حرفه 

حسابرسانی   .ها در فرآیند حسابرسی کمک کندطرفی آنتواند به حفظ استقلال و بیمدیریت کنند. این توانایی می 

مثبت و اخلاقی در محل کار کمک کنند.    یسازمانتوانند به ایجاد یک فرهنگکه به اصول اخلاقی پایبندند، می

 .تواند بر روی دیگر کارکنان نیز تأثیر مثبت بگذارداین امر می

در فرضیه چهارم مشخص گردید. استدلال اخلاقی نقش میانجی را در ارتباط بین تفکر انتقادی و عملکرد  

نقش میانجی استدلال اخلاقی در ارتباط بین تفکر انتقادی و عملکرد شغلی حسابرسان مستقل    .کندیشغلی ایفا م

انتقادی به حسابرسان کمک می ایران به دلایل متعددی قابل توضیح است. تفکر  دقت  کند تا اطلاعات را به در 

ها برای  کند تا از این تحلیلها کمک می کنند و شواهد را بررسی کنند. استدلال اخلاقی سپس به آن  لیوتحلهیتجز

گیری و عملکرد شغلی منجر  اتخاذ تصمیمات اخلاقی و منطقی استفاده کنند. این فرآیند به بهبود کیفیت تصمیم

های منافع مواجه شوند. استدلال اخلاقی کن است با فشارهایی از سوی ذینفعان یا تعارض حسابرسان مم  .شودمی

به    تیها را شناسایی کرده و به بهترین شکل ممکن مدیریت کنند که درنهاکند تا این تعارض ها کمک میبه آن

اعتبار آن  کند تا در برابر فشارهای  استدلال اخلاقی به حسابرسان کمک می  .کندها کمک میحفظ استقلال و 

تواند به بهبود کیفیت خدمات و ای خود پایبند بمانند. این پایبندی می بیرونی و داخلی، به اصول اخلاقی و حرفه 
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که توانایی تفکر انتقادی و استدلال اخلاقی قوی دارند، بیشتر مورد    یحسابرسان  .ها منجر شود ای آن اعتبار حرفه 

تواند به بهبود عملکرد شغلی و افزایش رضایت مشتریان  گیرند. این اعتماد می اعتماد مشتریان و ذینفعان قرار می

مثبت کمک کند که در آن تفکر انتقادی و رفتارهای    یسازمانتواند به ایجاد فرهنگ استدلال اخلاقی می  .کمک کند

با توجه به نتایج   .تواند به بهبود عملکرد کلی سازمان و افراد کمک کندشود. این فرهنگ میاخلاقی تشویق می 

دوره ،  شود یمپیشنهاد    آمدهدست به زمینبرگزاری  در  مهارت   ۀهای تخصصی  و  انتقادی  برای  تفکر  تحلیلی  های 

های عملی و مطالعات  توانند شامل کارگاه ها میها کمک کند. این دورهتواند به تقویت این مهارترسان میحساب 

طراحی شوند که حسابرسان تشویق شوند سؤالات انتقادی بپرسند    یا گونههای کاری باید بهمحیط  .موردی باشند

تواند به ایجاد فرهنگ پرسشگری و یادگیری مستمر در سازمان  و نظرات خود را آزادانه بیان کنند. این امر می

تواند به حسابرسان کمک کند تا تفکر  های تحلیلی میمسئله و روشهای مختلف حل  آموزش تکنیک  .کمک کند

های آموزشی برای  برگزاری دوره  .طور مؤثرتری عمل کنندها بهانتقادی خود را تقویت کنند و در مواجهه با چالش 

های خود را به شکل مؤثری  ها کمک کند تا نظرات و تحلیلتواند به آنهای ارتباطی حسابرسان میتقویت مهارت 

برقرار کنند بهتری  ارتباط  با ذینفعان  و  تبادل  .بیان کنند  و  برای بحث  بین حسابرسان  ایجاد فضاهایی  نظر در 

  .ها و سمینارها باشندتوانند شامل جلسات گروهی، کارگاه تواند به تقویت تفکر انتقادی کمک کند. این فضاها میمی
تواند به حسابرسان کمک کند تا اطلاعات را به شکلی مؤثرتر  حلیلی میافزارهای تآموزش و استفاده از ابزارها و نرم 

تواند به  استفاده از سناریوهای واقعی یا فرضی در آموزش می  .تحلیل کنند و تفکر انتقادی خود را تقویت کنند

های تفکر انتقادی  های اخلاقی خود را تمرین کنند و توانایی حسابرسان کمک کند تا در شرایط مختلف، استدلال 

های  های واقعی و چالش ای که شامل مثال گونهای به روزرسانی کدهای اخلاقی حرفهایجاد و به   .خود را تقویت کنند

 .تواند به حسابرسان کمک کند تا در شرایط مختلف تصمیمات بهتری بگیرند اخلاقی باشد، می

که طی انجام آن برای محقق مطرح گردید، جهت تکمیل این تحقیق و انجام    یبا توجه به نتایج تحقیق و سؤالات

 شود: زیر ارائه می  یهاشنهاد یهای مرتبط با این پژوهش پتحقیقات بیشتر در حوزه

شریک حسابرسی و عملکرد شغلی در مؤسسات حسابرسی بررسی    یهای ژگیارتباط بین و  شودی پیشنهاد م -

 شود. 

کار و عملکرد شغلی در مؤسسات حسابرسی بررسی  وکار صاحب به بررسی ارتباط بین مشخصات کسب -

 شود. 
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 پرسشنامه عملکرد شغلی

 ( 5عالی )  ( 4خوب )  (3رضایت بخش ) (2نیازمند بهبود ) (1)رضایت بخش نیست  شرح

      حفظ کمیت کار

      حفظ کیفیت کار 

      ارتباط شفاهی 

      ارتباط کتبی 

      و شروع عمل تیمسئول رشیپذ

      یحرفه ا یاعمال مهارت ها و مراقبت ها

      ها هیها و رو استیاز س یرویپ

      کار  یو سازمانده یزیبرنامه ر

  ای دیجد یشغل یها تی انطباق با موقع

 متفاوت.
     

      در شرکت گرانی کنار آمدن با د

      خارج از شرکت  انیبرخورد با مشتر

      گران ینظارت بر د

 

 پرسشنامه تفکر انتقادی 

 شرح
خیلی 

 ( 1مخالفم )
 ( 2مخالفم ) 

نظری ندارم 

(3 ) 
 ( 4موافقم ) 

خیلی 

 ( 5موافقم ) 

      .از همسالانم بهتر هستم یاریدر مورد استدلال درست، من از بس

  قیدق یمربوط به تفکر را به روش زیهمه چ توانمیم کنمیم احساس

 .درک کنم
     

      .فکر کنم قیدق یکه چگونه به روش رمیبگ ادیتوانم  یم من

که چگونه   رمیبگ ادیتوانم  یاز همسالانم م یاریبهتر از بس من

 .درست استدلال کنم
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 شرح
خیلی 

 ( 1مخالفم )
 ( 2مخالفم ) 

نظری ندارم 

(3 ) 
 ( 4موافقم ) 

خیلی 

 ( 5موافقم ) 

      .چگونه درست استدلال کنم رمیبگ ادیمن مهم است که  یبرا

      .من مهم است که در استدلال خوب باشم یبرا

 یخود به درست یفکر یمن مهم است که از مهارت ها یبرا

 .استفاده کنم
     

      .من مهم است که در حل مشکلات خوب باشم یبرا

 لیخوب تبد یحرفه ا  کیکند تا به  یبه من کمک م یانتقاد تفکر

 .شوم
     

خواهد بود دیمن مف نده یآ یبرا یانتقاد تفکر .      

است دیروزمره مف یدر زندگ یانتقاد تفکر .      

است. دیدروس مف یبرا یانتقاد تفکر       

  یبه درست یزیدر مورد چ یریگ میدوست دارم قبل از تصم من

 .استدلال کنم
     

      .که طرز فکرم را بهتر کند رمیبگ ادی ییزهایدارم چ دوست

فکر کنم یدوست دارم انتقاد من .      

استدلال کنم قیدق یا وه یدوست دارم به ش من .      

  یاست، حاضرم زمان یدارم که مستلزم استدلال انتقاد یمشکل گرا

 را فدا کنم
     

      .داد یاختصاص م یگرید یزهایصورت به چ نیا ریغ در

بهبود روش استدلالم فدا   یرا برا یادیحاضرم زمان و تلاش ز من

 .کنم
     

زمان و تلاش  یکسب و استفاده از تفکر انتقاد یدارد که برا ارزش

 .دیصرف کن
     

 

 

 پرسشنامه استدلال اخلاقی

 (5خیلی زیاد ) (4زیاد ) ( 3معمولا ) ( 2كم ) (1نه ) شرح

با   یممکن است به راحت ستمیضعف در س ایآ

 جبران کننده برطرف شود؟ یکنترل ها
     

کارمند خوب قضاوت سرپرست خود را به   کی  ایآ

 اندازد؟ یم قیتعو
     

ممکن است با امتناع او از   همکارتانشغل  ایآ

 شود؟  دیاصلاح نامه تهد
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 (5خیلی زیاد ) (4زیاد ) ( 3معمولا ) ( 2كم ) (1نه ) شرح

  یمال تیمشورت منصفانه در مورد وضع ایآ

 ین ی ب شیرا پ یتواند شهرت حرفه ا یم یمشتر

 کند؟ 

     

  یاستانداردها تیحسابرس موظف است از رعا ایآ

حاصل کند؟ بدون  نانیمشخص اطم یحسابدار

 ط؟یتوجه به شرا

     

  تیریدارد از صحت نامه مد فهیوظ همکارتان ایآ

 حاصل کند؟  نانیاطم
     

از  تیدر مورد حما یجوهره قضاوت حرفه ا

 حسابرسان تحت تاثیر قرار می گیرد.
     

 یامتناع م سیحسابرس خوب از کمک به رئ کی

 .کند
     

      دهند  یم  تیاهم یواقعاً به کنترل داخل انیمشتر

 یفکر م همکارتانبا آنچه  تیریاصلاح نامه مد ایآ

 کند درست است مطابقت دارد؟ 
     

چه   یدر مؤسسه حسابرس همکارتان انیهمتا 

 را از او انتظار دارند؟  یاقدام
     

  یحرفه ا تیمسئول  ن ییدر تع یچه عوامل

 مرتبط هستند؟  همکارتان
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Abstract 
The purpose of this study was to determine the effect of critical thinking on auditors' job performance 

with regard to the mediating role of moral reasoning; the present study is descriptive-survey and 

correlational in terms of data collection method and applied in terms of purpose. The statistical 

population of this study is all independent auditors of certified public accountants. The sample size was 

338 people using the Morgan table and the non-random sampling method was available. In the present 

study, a questionnaire was used to measure the research variables. The researcher analyzed the data 

obtained from the questionnaire after extracting and classifying it through Smart Pls software. The 

results of data analysis showed that critical thinking has an effect on job performance and critical 

thinking has an effect on moral reasoning. Moral reasoning has an effect on job performance. Moral 

reasoning plays a mediating role in the relationship between critical thinking and job performance. 

Auditors who have critical thinking are more transparent and honest in expressing opinions and 

assessments. This can help increase public trust in the auditing profession. Auditors who adhere to 

ethical principles can help create a positive and ethical organizational culture in the workplace. This 

can also have a positive impact on other employees.  

Keywords: Critical thinking, ethical reasoning, job performance. 
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