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 چكیده

ی خود از سوی  حسابرسان همچون هر فردِ شاغل دیگری، نیازمند شناخت ضمنی خود از یک سو و شناخت حرفه

از طریق شناخت میدیگر می تری را به ذینفعان جهت کاهش  توجه تواند کارکردهای کیفی قابلباشند، چراکه 

ایی در حسابرسان، که از تفاوت بین  شکاف انتظارات ارائه دهند. در واقع وجود برخی اختلالات همچون روان پوی

تواند کارکردهای  شود، می ای که در آن مشغول است، ایجاد می های بیرونی فرد و حرفه های درونی و با ویژگیویژگی

رفتاری و عملکردی حسابرسان را به شدت با چالش مواجه نماید. لذا هدف این پژوهش، بررسی تاثیرِ نفوذِ قدرتِ  

 باشد.  لائمِ اختلالِ روان پویایی حسابرسان میشریک حسابرسی بر ع 

شود. همچنین از نظر نوع  ای محسوب می و از نظر نتیجه، توسعه  کاربردی هدفِ انجام آن، نظر از حاضر تحقیق

گیرد. لذا در بخش کیفی از تحلیل فراترکیب و دلفی استفاده شد و در  های ترکیبی قرار میداده، در دسته روش 

نفر از    ۱۲نیز از تحلیلِ حداقل مربعات جزئی بهره برده شد. جامعه آماری پژوهش در بخش کیفی  بخش کمی  

نفر از حسابرسان مستقلِ   ۱۹۵متخصصان حسابداری و مدیریت مالی در سطح دانشگاهی بودند و در بخش کمی 

زمون فرضیه پژوهش،  آوری اطلاعات برای آشاغل در موسسات حسابرسی خصوصی در ایران بودند. به منظور جمع 

برای تحلیل و آزمون فرضیههای تدوین شده از مرحلهاز پرسشنامه  استفاده گردید و  پژوهش    ی تحلیل کیفی 

 بود.  ( PLS)  برمبنایِ روش حداقل مربعات جزئی

  ریثأاختلال روان پویایی در حسابرسان ت  کِیبر تحر  یحسابرس  کینفوذ قدرت شرنتایج پژوهش نشان داد،  

دهد، تسلطِ قدرت شرکت حسابرسی براساس رفتارهای آمرانه  . نتایجِ کسب شده نشان می دارد  یمعنادارمثبت و  
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آنان می آزادی عملِ حسابرسان، سببِ سرخوردگی تدریجی  افزایش  به دلیل کاهشِ  این موضوع ضمن  و  شود 

 رود.  الا میی بروزِ علائم اختلالِ روان پویایی در آنان باسترس و فشارکاری بر آنان، زمینه 

تأثیر   ارزیابی  بر  مصداقی  طور  به  مطالعه  شراین  قدرتِ  پویایی    یحسابرس  کینفوذِ  روان  اختلالِ  علائمِ  بر 

ای که اگرچه دارای اهمیت پژوهشی از نظر توسعه ادبیات تئوریک و مبنای  باشد. حوزه متمرکز می   حسابرسان

های حسابرسی به این موضوع پرداخته  کمتر، پژوهش  باشد، اماکاربردی در کاهش شکاف انتظارات حسابرسی می 

های نهادی و آموزشی بر آن را  تواند ظرفیت ای این رشته می است و انجام این پژوهش و بسط آن در سطح حرفه

 . ی ادبیات نظری کمک نمایددر سطح بین اللملی ارتقاء بخشد و به ایجادِ یکپارچگی توسعه 

 . قدرت، شریک حسابرسی،  اختلالِ روان پویایی، سرخوردگی حسابرساننفوذِ    های كلیدی:واژه 

 
 

 مقدمه   -1

سیر تتطّور در حرفه حسابرسی از رویکردهای صرفاً تخصصی، امروزه به سمت ترکیبی از رویکردهای رفتاری با  

منتسب به   رویکردهای تخصصی تغییر مسیر داده است، چراکه حسابرسی به دلیل تعاملات با افراد و عملکردهای

(. یکی ۲۰۱۹،  ۱باشد )نیهمِ و همکاران ی حسابرسی میهای روانکاوانه از خود و محتوای حرفهآنان، نیازمندِ شناخت 

اشاره    ییایروان پواصطلاحاً    اباشد. روان پویایی یمی  ۲از این رویکردهای رفتاری و روانشناختی، رویکرد روان پویایی 

باشد،  در حسابرس می   یدرون  یروها نی  و   هامحرک   ای ازهای متقابل بین مجموعه تعامل   مبتنی بر  ،انسان  عملکردِ  به

عملکردِ حسابرس را تحت تاثیر قرار   ی،تیمختلف شخص یساختارها  نِیناخودآگاه و ب ریضمنیروهایی که در قالبِ 

بار توسط فروید مطرح شد و نظریه .  (۲۰۱۸،  3دهد )کنِدی می اولین  برای    4ونگ ی  پردازانی همچوناین رویکرد 

اقدام به بسط تئوریک این رویکرد نمودند. پایه اصلی این نظریه، به   (۶۸۱۹) ۶کسون ی( و ار۱۹۲۷) ۵(، آدلر ۱۹۶4)

ای اشاره  های رفتاری یا حتی شغلی و حرفهآشفتگی خیال و تصوراتِ فردی براساس استرس و احتمالا افسردگی

باعث می  با مشکل و چالش مواجه شود. یونگ های وظیفه دی در قالب نقش گردد کارکردهای فردارد که    ۷ای، 

این رویکرد،  ۱۹۶4) پویایی را به  ۱۹۱۵)  ۸همچون فروید ( در تکمیل  اق  خِیکوه  (، روان  تشبیه    انوسیشناور در 

به  کند که اگرچه در ظاهر برمبنایِ قسمت بیرونی کوه با صلابت است، اما به تدریج قسمت نامشهود منجر  می

شده، ذهن ناخودآگاه را به قسمتی از درونیات فرد  ی مطرح ( در تفسیر استعاره۱۹۶4شود. یونگ )شدن آن میآب
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،  ۱نماید )وَندِرهیدمِ را براساس آن بنا می   ماتیو تصم  هازه ی انگ  ؛احساساتکند و  دیدن نیست، تشریح می که قابل

رویکردهای روانشناختی در حرفه حسابرسی نیز باید بیان نمود، از اوایل دهه  (. در بسط این رویکردها یعنی  ۲۰۰۰

های  های تخصصی نهادند و با توسعه نظریه، بسیاری از محققان این عرصه، پا را فراتر از بررسی ابعاد و ویژگی ۱۹۹۰

های فردی  گیریممالی روانشناسی در حسابداری و حسابرسی، تلاش نمودند تا فرآیندهای رفتاری همچون تصمی

( اقدام به  ۲۰۰۷) ۲، منَفرید و همکاران (. به طور خاص ۱3۹3کیا، را مورد بررسی قرار دهند )ملانظری و اسماعیلی 

ی، روان پویایی در حرفه حسابرسی نمودند. این محققان بیان نمودند، حسابرسان  بررسی رویکردهای درونگرایانه 

انتظارات    زمانی؛  ی سرمایه به دلیل وجود برخی از علل همچون محدودیتِکارآمدی بازارهابرحسب کارآمدی و عدم 

گیرند  ها و غیره تحت فشار و استرس قرار می ای کشور مسئولیت؛ نوع فرهنگ بومی و منطقه   یهاریسک   اجتماعی؛

خود    پویایی  روانتواند در قالب اختلالِ  ها می باشد، که این فشارها و استرس ای می که پیامد آن سرخوردگی حرفه

 ی س اروانشن  نیب  تیفرد و گروه و در نها  ن یب  دهیچیپ  تینهایارتباط ب  کی  ،روان پویایی  یبراساس تئوردهد.  را نشان  

ی در ذهنیت تمامی سادگه  ارتباط ب  نی. ا(۱3۹۲ی،  ر یوز  ی وکاشانی لطف)  وجود دارد  تخصصیو نحوه عملکرد    یفرد

های فردی، تأثیرات متفاوتی نیز بر  برحسب ویژگیکند که  می  دیکأما ت، اکندافراد به طور یکسان نمود پیدا نمی 

حرفه می عملکردهای  آنان  )کِرنیس ای  و همکاران ۱۹۹3،  3گذارد  تام  پویایی  ۲۰۱۹،  4؛  روان  دیگر،  عبارت  به   .)

افراد از طریق اختلالات روانی و گاهاً جسمی نمود پیدا    خودآگاهنا  ایخودآگاه    همچون یک شمشیر دولبه در ضمیر

بخش دیگری از    .(۲۰۲۰،  ۵دهد )هیمریچ در فرد، عملکردهای او را تحت تأثیر قرار میاسترس  کند و با تشدید  می

های پرُ  پذیر است که ممکن است در حالت این اختلال مربوط به حالات عصبی و بروندادهای جسمانیِ تحریک

را دچار استیصال نماید و باعث بروزِ مشکلات جسمانی همچون پرخاشگری و یا حملات عصبی شود. اما    تنش فرد

اند ایجاد نمایند، این است که  های تأثیرگذار بر آن نتوانسته سؤالی که اکثر پژوهش در قالب یک سلسله از مؤلفه 

(؛  ۲۰۱۶) ۶لینزگرچه محققانی همچون مکشود؟ ادر فرد می روان پویاییچه مجموع عللی باعث تحریکِ اختلالِ 

( ریشه ایجادِ این اختلال را در کارکردهای فردی بیشتر  ۲۰۱۱)  ۸( و فیلیپس و همکاران ۲۰۱4)  ۷چِریجِر و کارسئِو 

ی  نمایند و لازمهجستجو نمودند، اما تمرکز بر علل بیرونی و محیطی را کلید ایجادِ اختلال روان پویایی عنوان می 

محیط    های بررسی در خصوصِ این اختلال را تفکیک ماهیت پژوهش از رفتار درون فردی تا رفتارِ فردی درحیطه 

اجتماعی؛ خانوادگی و سازمانی عنوان نمودند. با اتکاء به این رویکرد، این پژوهش واکاوی اختلالِ روان پویایی را  
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به    ۱دهد. واژه نفوذ در حرفه حسابرسی با تمرکز بر نقش تأثیرگذار قدرتِ شریک حسابرسی مورد بررسی قرار می 

گرایی افراد دارای قدرت در هر  و تسلط  نفوذ  حِیو توض  فیوصتعنوان یک کلمه دارای ریشه فرانسوی، به معنای  

باشد، تحتِ ساختارهای  باشد. شرکت به عنوان یک نهاد اجتماعی، که تابعِ تأثیر و نفوذ قدرت می ای می جامعه 

به شکل می  ۲یاستیلاءگرایانه  فردیِ صاحبان قدرت،  منافعِ  قالبِ حفظ  را در  های  باشد، ساختارهایی که قدرت 

( و باعث  ۱4۰۱ی،  موسو و    منشعارف کند )هایی با ماهیت خصوصی پیاده میختلفی در شرکت به ویژه شرکت م

های مختلف، اثربخشی های حسابرسی در حیطه هایی همچون مؤسسه ها یا مؤسسه گردد تا عملکردهای شرکت می

اعمالِ فشار در کارکردهای سازمانی   ها باخود را از دست بدهد. نفوذ در قالبِ واکاویِ ساختارهای قدرت در شرکت

ای و تقویتِ سطحی از بوروکراسی هستند که منجر به حفظِ منافع فردِ دارای قدرت  به دنبال ایجاد ثبات رویه

ها در  هایِ دارای قدرتی، عملکردهای استراتژیک شرکت (. وجود چنین لایه۲۰۲۰،  3گردد )بلِیک و میکلوسی می

های منابع انسانی همچون حسابرسانِ  گردد تا توانمندی نماید و باعث می با اختلال مواجه میابعاد رفتارِ سازمانی را  

الزام  ایجاد  ی وجودِ قدرتآوری در سایهفعال در چنین ساختارهای  باعثِ  و  انگاشته شود  نادیده  های تحمیلی، 

  عملکرد   که مستلزم  خدمات حسابرسی  بالای  کیفیت  رو،  این  از  هایی همچون روان پویایی در فرد گردد.اختلال 

(. گریزی  ۱3۹4بیاض،  حسینی و لاری دشت شود )مرویان حسابرسان است، به مرور دچار فرسایش می   بالای  شغلی

به استانداردهای مربوط به بندهای کاربردی در خصوص عملکردِ مؤسسات حسابرسی، بر اهمیت بررسی و بیان  

راکه این بندها بر نقش ساختارهای قدرت و کیفیت مدیریت جهتِ  کند، چچرایی انجام این پژوهش کمک می 

انگیزه  واقع،  افزایشِ  است. در  نموده  تأکید  بندها های حسابرسان  عنوان »مسئول  ۱3-۹  یمطابق  های  ت ی )تحت 

در    تیفی( استاندارد کنترل ک«ی)تحت عنوان »منابع انسان  44-3۵در درون موسسه«( و    تیفیدرباره ک  تیریمد

رهبر ارائه مؤسسات   سبک  لزوم  بر  حسابرسی،  خدمات  اخلاق  با  یکننده  الزامات  توسعه  عملکرد  یهدف    ی و 

ت بارها  و  بارها  و همکاران،  دررجب )  د شده استیکأحسابرسان  و ساختار قدرت در    رانیو سبک مد  ( ۱4۰۱ی 

  ن ی. همچن(۱4۰۰کاران،  و هم   انیجعفر)  دینمای م  فیتوص  یمنابع انسان  یهای توسعه استراتژ   یبرا   یرا عامل  مؤسسه

آمده    انیصحبت به م  تیفیکنترل ک  در استانداردِ  یسسات حسابرسؤدر م  یکار  م یت  تیدر باب اهم  44-4۱از بند  

  د ینمایم  فیتوص  یمیت  تیو هو  یرفتار  یرا منوط به توسعه کارکردها   یحسابرس  یندها یفرآ  یاست که اثربخش

  یِ ند یفرآ  یِدر استانداردها  کردهایرو  نی. وجود ا(۱4۰۱همکاران،  ی و  اشرف  ؛ ۱3۹۹ی،  لیگرای صفر  ی ونورمحمد)

پژوهش بود و در    نیانجام ا  یبرا   یمحرک  ،های مدیریتی شرکای حسابرسیی به خصوص شیوهسسات حسابرسؤم

  ی ها یژگیبا و  یتیریمد  یهاهیرو  بیتا با ترک  دیباعث گرد  بررسی اختلال روان پویایی در حسابرسی  واقع فقدان

تواند به  لذا این پژوهش از طریق زیر می شود.    ادهپژوهش پوشش د  یو کاربرد  یشکاف نظر  ،رفتاری در حسابرسی

 گیری سهامداران کمک نماید:  ی ادبیات مالی در تصمیمتوسعه
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3 Belic & Miklosi 



    |   175  حسابرسان يیايبر علائم اختلال روان پو یحسابرس ک ينفوذ قدرت شر ریتأث یبررس  / و همکارانی اشرف یمهد 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1402زمستان  /8پیاپی  /2 ۀدور

بر اختلالِ روان پویایی   یحسابرس  کینفوذِ قدرتِ شر  رِیثأ ت  یبررسبه    است که  یپژوهش  نینخست  نیااولاً اینکه  

ای  ی یک چارچوبِ اقتباسی در کارکردهایِ حرفههای ترکیبی به دنبالِ ارائهپردازد و از طریق تحلیلمی  سابرسانح

می  ایران  حسابرسی  بازار  در  آن  تبیین  و  محرک  باشد.حسابرسان  حرفه اگرچه  کارکردهای  بر  بیرونی  ای  های 

ا تمرکز بر بررسی تأثیر نفوذ قدرت شرکاء بر  های گذشته مورد بررسی قرار گرفته است، ام حسابرسان در پژوهش 

ا  اختلالِ روان پویایی حسابرسان مورد توجه قرار نگرفته است ساختارِ  پژوهش و بسط آن در سطح    ن یو انجام 

و باعثِ    دیکمک نما  عملکردیِ حسابرسانو    یاختهای شنت یظرف  شِیتواند به افزامی  سرمایه  های حسابرسیشرکت 

(؛ چِنگ  ۲۰۱۷)  ۱های گذشته همچون سیانکی و همکاران گریزی به پژوهش   گردد.  عملکردهایِ حسابرسان  ییایپو

( حکایت از تصدیق این ادعا دارد که ۲۰۲۰)  4(؛ غلامرضایی و حسنی۲۰۱۱)   3(؛ لی و همکاران ۲۰۲۱)  ۲و همکاران 

هم بوده است، اما این موضوع مورد  اگرچه موضوع بررسی ابعاد آمرانه گرایی قدرت شریک و اختلال حسابرسان م

می پژوهش  این  و  است  نگرفته  قرار  توسعه توجه  برای  مبنایی  حرفهتواند  کارراهه  سطحِ  در  مفهوم  این   ۵ای ی 

حسابرسان باشد. براین اساس ابتدا در بخش کیفی اقدام به تعیین ابعاد پرسشنامه هریک از متغیرهای پژوهش  

 گردد. قل مربعات جزئی نسبت به بررسی تأثیر متغیرها در قالب فرضیه اقدام میشود و سپس براساس تحلیل حدامی

ی حسابرسی کمک نماید تا با  تواند به نهادهای نظارتی همچون سیاستگذارانِ عرصه ثانیاً نتایج این پژوهش می

لازم را در پیش گیرند    های حمایتی از آنان اقداماتهای ادراکیِ حسابرسان نسبت به تدوینِ برنامه شناختِ از حوزه 

مثال   عنوان  به  آنان گردد.  بر  پویایی  روان  اختلال  قالبِ  از حد در  بیش  و جسمانی  روانی  از فشارهای  مانع  تا 

های حسابرسی، ضمن  سیاستگذاران از طریقِ تدوینِ الزامات قانونی بر شرکای حسابرسی و ساختار مدیریت شرکت 

از بروزِ تخلف در کارکردهای ح انگیزهجلوگیری  های حسابرسان در این حرفه کمک  سابرسی به ایجادِ تعادل و 

تواند به شرکای حسابرسی در ارتقایِ سطح اثربخشیِ تعامل با حسابرسان جهتِ  نمایند. همچنین این پژوهش می

 های تخصصی در حرفه حسابرسی کمک نمایند و مانع از سرخوردگی در آنان شوند. انجام با کیفیتِ تر حوزه 

از سبک    یدرک بهتر  تواندی نمود، پژوهش حاضر م  انیب  دیبابه طور خلاصه  داده شده    یهاحیباتوجه به توض  لذا

اختلال و    یرهبر حسابرسانشناختِ  رفتاری  دانشجو  های  جمله  از  مقاله  خوانندگان  رشته    انیبه  استادان  و 

حسابرس  یحسابدار  نما  یو  نهاندیارائه  در  م  نیا  جینتا  زین  تی.  برا   ید یجد  یهاده یا  تواندی مقاله  انجام    یرا 

لذا هدف این پژوهش، الگوی تفسیری تاثیرپذیرترین اختلال    .د ینما  شنهادیپ  یا حرفه  دیدرباره ترد  یآت  یهاپژوهش 

 باشد. های نفوذ قدرتِ شریک حسابرسی می روان پویایی در حسابرسان براساس وجودِ لایه

 

 
1 Cianci et al 
2 Cheng et al 
3 Lee et al 
4 Gholamrezaee & Hassani 
5 Professional career Job 
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 مبانی نظری   -2

 روان پویایی رویكرد 

های  ای که دیدگاه فروید را در مورد محرک ( مطرح شد، نظریه ۱۹۱۵این اصطلاح برای اولین بار توسط فروید )

کشد و بازنمایی از یک مجموعه  ها در محیط اجتماعی به تصویر میروانشناختی در فرد براساس نیازهای انسان 

های روانی فردی است. فروید قبل از رسیدن به  رضایتمندی  ها وهای رفتاری و درونی افراد نسبت به محرکویژگی

های ادراکی فردی را  رویکرد روان پویایی، این بازنمایی را سائق نامگذاری کرد و در واقع تعادل بین تنش و ویژگی

های درونی فرد تسکین یابد و براساس  عاملی برای رضایتمندی روانی فرد تشریح نمود. او معتقد بود اگر تنش

تواند به افزایش سطح عملکردهای آرامش بخش فرد کمک نماید.  های فردی متعادل گردد، این موضوع می ویژگی

)مک  ساخت  مطرح  را  پویایی  روان  رویکرد  فروید  مطالعات  بیشتر  توسعه  بود،  ۲۰۱۶،  ۱اینسبا  معتقد  فروید   .)

عیت و روند تدریجی در بخش ضمیر ناخودآگاه  ای ندارند و بسته به موقاختلالات روانی افراد الزاما ماهیتی ریشه

این فرسودگی ذهنی قابل  فردی ریشه می برمبنای  اینکه کاهش و ضعف عملکردهای فردی  باتوجه به  و  دواند 

گردد تا کارکردهای فردی تحت  آید و باعث می باشد، براین مبنا استرس در فرد به حالت فزآینده در می توجیح نمی

علل مهم رفتار هستند.    هاجان یاستوار است که افکار و ه  شهیاند  نیبر ازبان ساده این رویکرد،    تأثیر قرار بگیرد. به

  یروان  یندهایاز فرا  یآشکار( تابع  یهامشاهده )پاسخقابل   که رفتارِ  است  فرض استوار  نیبر اروان پویایی    کردیرو

  که  یطیمح  کیو منابع تحر  یدرون  یدادهایرو.  (۲۰۱4،  ۲باشند )چرویجِر و کورسئو پنهان( می   یدادها ی)رو  یداخل

  ت ی باره توافق دارند که شخص  نیدر اها  مطرح شده با هم متفاوتند، اما همه آن  روان پویایی  پردازانه ینظر  یاز سو 

دارند.    یترنقش عمده  نه یزم  نیدر ا  یدرون  عیکه از نظر آنها وقا  دهدی شکل م  یو خارج  یداخل  عیاز وقا  یبیرا ترک

شود و    ل یو تحل  هیو مرتبط با آن تجز  ند یشایلازم است افکار پ  تأثیرات روان پویاییدرک و فهم    یبرا   که  دیفرو

)جیمِز و    رندیو کنکاش قرار گ  یو احساسات شخص مورد بررس  هاجانیه  نیترق یعم  دیدرک آن افکار با  یبرا 

رود که اثر از هم های روانی به کار میعارضه کردن شدیدترین  (. روان پویایی به منظور مشخص ۲۰۱3،  3استیسی 

بی  از دست دادن جهت نظمیپاشیدگی فکری،  ارزیابی یابیهای هیجانی،  توانایی در  زمانی، عدم  و  های فضایی 

های رفتاری و روانی  توان بخشی از اختلال های معمول و ... را میواقعیت بیرونی، پاسخ ناسازگارانه نسبت به الزام 

 (. ۱4۰۱ی تلقی نمود )اشرفی و همکاران،  رفتار فرد

 

 

 

 
1 McInnis 
2 Schruijer & Curseu 
3 James & Stacey 
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 های حسابرسی در تقابل با روان پویاییگریزی به تعادل نیاز با انگیزه 

یک خصیصه و ویژگی بنیادین درباره محیط اجتماعی، پیچیدگی و ابهام است. در واقع براساس این رویکرد، هیچ 

از شرایط بنیادین و اولیه زندگی اجتماعی افراد محسوب    چیزی دائمی وجود ندارد. به عبارت دیگر، تباهی و تغییر،

های بد باشند. متقابلا، این بدان  های خوب و جنبه تواند دارای جنبه ها در زندگی همزمان می شوند و تمام پدیده می

ی،  معناست که بازنمایی درونی انسان نیز پیچیده و مبهم است و به همین دلیل است که انگیزش و نیازهای انسان 

اند و این موضوع باعث افزایش روان پویایی در کارکردهای رفتاری و عملکردی  در نقطه مقابل یکدیگر قرار گرفته 

های فردی و اجتماعی همچون تصدی یک شغل یا حرفه، بسیاری از چیزها را  ها در قالب نقش شود. انسان افراد می 

ها، نوعی باشند. این عدم تعادل در خواسته با یکدیگر می  خواهند، که غالبا این چیزها در تضادبه طور همزمان می

گردد فرد بسته به موقعیت  ها با نیازهای فردی است که باعث میابهام بیرونی در برابر ابهام درونیِ یعنی تقابل انگیزه

دست بدهد.  های تدریجی از  پریشی های خود را به دلیل روان و شرایط، دچار اضحملال گردد و کارکردها و قابلیت

ها، تلاش نمودند حد متعادلی از نیازهای فردی  ( با هدف کنترل روند تدریجی روان پویایی ۲۰۱۶)  ۱آلستِد و هاسلند 

 های فردی را مورد مطالعه قرار دهند و براین اساس، چهار رویکرد زیر را مطرح نمودند: در برابر انگیزه 

 

 
 رفتار و عملكرد( رویكردهای كنترلی روان پویایی در 1شكل )

 ۲۰۱۶آلستد و هاسلند،  منبع: 

 

هایی های فردی و اجتماعی، نیازمندی مشخص است، هر فرد بسته به موقعیت  ۱همانطور که در چارچوب شکل  

تواند حدِ روان پویایی را در فرد تاحد زیادی کاهش  شود و این موضوع می دارد که باعث ایجاد تعادل در انگیزه می

دهد، به همان میزان که یک فرد نیازمند استقلال است، به همان اندازه نیازمند  واقع این چارچوب نشان می دهد. در  

باشد. در عین حال به همان میزان که نیاز به ثبات و تصدیق دارد، احساس  تعلق قرار گرفتن به یک گروه را دارا می

 
1 Alsted & Haslund 

نیاز به دارابودن استقلال نیاز به تعلق خاطر به یک گروه

نیاز به ثبات و تصدیق نیاز به تغییر و چالش

تعادل سایکودینامیک
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یهی است که این چهار نیاز، به طور دو طرفه متناقض  باشد. بدنیاز به تغییر و چالش نیز در او بسیار پررنگ می 

توان آنها را دو به دو در کنار یکدیگر قرار داد، به طوریکه دو مسئله انگیزشی و وجودی  یکدیگر هستند. بنابراین، می 

ظ  باشد. فرد به عنوان یک حسابرس، حف شود. این ابعاد به خوبی در حرفه حسابرسی قابل بسط می اولیه پدیدار می 

شود، چراکه این استقلال  ای براساس الزامات مرتبط به آن برایش اولین اولویت محسوب میاستقلال جایگاه حرفه 

گیری کند و مستقلانه در مورد عملکردهای صاحبکاران اظهارنظر  کند فارغ از فشارهای روانی تصمیم به او کمک می 

شدن در گروه  ای نیازمند پذیرفته ئوری هویت حرفهنماید، در عین حال در راستای هویت اجتماعی و براساس ت

کند )بروبرِگ  ای خود را وابسته به اعتبار اجتماعی این حرفه قلمداد می باشد، چراکه هویت حرفه همسانان خود می

های استقلال  ای که دارد مبتنی بر ویژگی(. حال اگر یک حسابرس ادراک نماید، هویت حرفه۲۰۱۸،  ۱و همکاران 

(، روند روان  ۲۰۰۶،  ۲باشد )جوهنِسِن و همکاران و عملکردی است که مورد تأیید جامعه حسابرسان میرفتاری  

ای خود توانسته تعادل برقرار نماید. از طرف  های حرفه شود و فرد بین نیازها و انگیزه پویایی در فرد کاسته می

های عملکردی  اری و هیجانی در موقعیتطلبد که حسابرس دارای ثبات رفتای حسابرسی، می دیگر، ماهیت حرفه 

های  گیری و اظهارنظر نماید، اما در عین حال کسب تجربهای که به دور از هیجانات اقدام به تصمیمباشد، به گونه

گونه را برهم بزند و باعث گردد فرد، در حرفه حسابرسی تواند این تعادل صرفا ثباتمتفاوت و افزایش سطح دانش می 

. به عبارت دیگر تضاد و تناقض بین  (۱3۹۸ی و همکاران،  نفت چال  یاکبرتغییر را داشته باشد )  جسارت پذیرش

باشد  های رفتاری در قالب شخصیت فردی برحسب تجارب قابل اکتساب می ثبات و تغییر، موضوعی مبتنی بر ویژگی

(، این موضوع باعث  ۱4۰۱ران، و همکا منش ی ری بشهای خود نتواند تعادل ایجاد کند )که اگر فرد در کسب تجربه 

خواهد شد تا فرد دچار نوعی ثبات یا رخوت از منظرشغلی و یا دچار هیجان و تغییر دائمی گردد که بسته به  

 تواند به روان پویایی در حسابرس منجر شود. الزامات رفتاری و عملکردهای حسابرسی این موضوع می 

 

 گیری روان پویاییشكل نقش فشارهای روانی در حرفه حسابرسی در 

شناسی،  های روان شدن، فشار روانی در حرفه به موضوعی مهم در حیطه از اوایل قرن بیستم میلادی با توسعه صنعتی

بار در دهه  ۲۰۰۱،  3شناسی تبدیل شد )جانسِن علوم رفتاری و جامعه  اولین  واژه فشار روانی   ۱۹3۰(.  میلادی، 

گرایی، فشار روانی را براساس  روف اتریشی مطرح شد. او به پیروی از مکتب رفتار شناس معسیله، روان هانس   وسیله به

های خاصی پاسخ بیان کرد و آن را نوعی نیاز جسمی یا ذهنی انسان دانست که موجب واکنش -نظریه محرک

ری منطبق  های نظ (. با گذشت زمان و توسعه دیدگاه ۱3۹3،  برندقیمانیاشود )وسیله فرد در شرایط پرتنش می به

تر توجه شد تا جایی که از آن به عنوان  با تغییرات محیطی و آثار بیرونی، به موضوع فشار روانی به صورت جدی 

 
1 Broberg et al 
2 Johnson et al 
3 Janssen 



    |   179  حسابرسان يیايبر علائم اختلال روان پو یحسابرس ک ينفوذ قدرت شر ریتأث یبررس  / و همکارانی اشرف یمهد 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1402زمستان  /8پیاپی  /2 ۀدور

(. در  ۲۰۰۸،  ۱کنند )جوئش و همکاران ای و سلامت جسمانی و روانی فرد یاد می پیامدی منفی بر عملکرد حرفه

های درونی و بیرونی بوده بر فرد تأثیرگذار است و  و ویژگی شود که فشار روانی ناشی از عللواقع، چنین بیان می

تواند بسیار مضر باشد با وجودی که در بعضی مواقع  کنند که میای بسیار پیچیده یاد میاز آن به عنوان تجربه 

  مضر   پاسخ  به صورت  را  شغلی  فشار روانی  شغلی،  سلامت  و  ایمنی  المللیبین  لازم است. در تعریفی جامع، مؤسسه

  تعریف   شاغل  فرد  نیازهای  و  حمایتی  منابع  ،هاتوانایی  با  شغلی  نیازهای  نبود هماهنگی بین   زمان  در  روحی  و  جسمی

  و منابع   علل  شوندمی   روروبه  آن  با  شغلی  یهامحیط   در  شاغل  افراد  که  . فشار روانی(۲۰۰۸،  ۲اِلستاد و وابو )  کندمی

شغلی پیامدی از عوامل درونی و بیرونی مختلف شغلی است. از جمله عوامل  به نحوی که فشار روانی    دارد؛  مختلفی

روانی   فشار  ایجادکننده  بیرونی  و  تواناییدرونی  نداشتن  تطبیق  و  شغلی  )اِلووایونیو  شغلی  وظایف  با  فرد  های 

(،  ۱3۹4،  اضیدشت ب  یلار  ی ونیحس  انیمروشناختی )توجهی به نیازهای عاطفی و روان (، بی ۲۰۱۵،  3همکاران

،  ۵(، حجم بسیار زیاد کار )سوبارین و چِنگابریان ۲۰۱۲،  4گیری )ویلیامز و همکاران اندک برای تصمیم های  فرصت

(  ۱3۹۰(، ارتباطات ضعیف کاری )خاتونی و همکاران،  ۱3۹4ی،  برار ی و  سلطان  فهیخلکاری نامناسب )(، شیفت ۲۰۰۶

روانی فشار  است. همچنین،  غیره  ع  و  تعیینبه  عاملی  عملکرد  نوان  و  زندگی  کیفیت  فرد،  برای سلامت  کننده 

گیری و توسعه روان پویایی یا  تواند زمینه سازی شکل شود که مجموع این عوامل می های شغلی محسوب می نقش 

حسابرسی عمدتاً ناشی از تضاد بین منابع محدود حسابرسی   روان پویایی در حسابرس گردد. این موضوع در حرفه 

های  حجم کاری زیاد در یک بازه زمانی محدود از منظر بیرونی از یک سو و تضاد بین تناسب ادراکی با ویژگیو  

 (.  ۲۰۱۲،  ۶تواند باشد )لوپزِ و پیتِرز رفتاری از سوی دیگر می 

 

 نفوذ ساختار قدرت  

  فیهای افراد تعرکنشوا  به مثابه مجموعه روابط متقابل و کنش و  یسازمان  یزندگ  قتیحق  کیقدرت به عنوان  

 ی الگوهای مفهوم   یطراح  قیاز طرها  آن  مختلفی  تیهای موقعبیاز منابع قدرت و ترک  کیچنانکه هر    .شودمی

توجه    انی م  نیدر ا  (.۲۰۲۰،  ۷)گان  آورندرا به وجود می   یمختلف  یارتباطهای  و شبکه   یخاص خود، الگوهای تعامل

  ند آیفر  رای؛ زرسدبنظر می امری ضروری  های سازمانی  ساختارهای قدرت باتوجه به پیچیدگیبه سطوح متفاوت  

  است  گرییبا د زیمتما سطوح نیاز ا کیقدرت در هر  فیو تعر ونددیپها به وقوع میدر چهارچوب سازمان  قدرت

 
1 Jusoh et al 
2 Elstad & Vabo 
3 Elovainio et al 
4 Willemse et al 
5 Soobaroyen & Chengabroyan 
6 Lo´pez & Peters 
7 Gan 
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رفتاری، ساختاری و    دگاهیسه دقالب مدل زیر شاملِ  در  را  قدرت    تیمفهوم و ماه(  ۲۰۱۹)  ۲(. هیل ۱۹۸۹،  ۱)لیِلی

 .  داندمی ای  شبکه 

 

 
 ( مفهوم سه بُعدی قدرت 2شكل )

 ۲۰۱۹منبع: هیل، 

 

د و  حیبه توض  اقدامرفتاری،    دگاهیدر  افراد درون سازمان  زم  یهای سازمانی ژگیو  رفتار  عنوان    طیمح  ای  نهیبه 

نفوذ بر    ییتوانا  ،یعل  روهاییاز نای  ره یحرکت زنج   میتنظ  براییی  تواناشود. در واقع دیدگاه رفتاری، قدرت را  می

)قاسمی و همکاران،    کندمی  ف یاز حوادث تعر  یهایریزنج   جادیا  ای  ی حالت قبل  رییتغ  افراد برای  ییو توانا  روهاین  نیا

های  تیموقع  نیا  های به هم مرتبط با افرادی کهتیای از موقعشبکه ای، سازمان به عنوان شبکه   دگاهیدر د   (.۱3۹۷

  ا یو    یرابطه اجتماع  کیبه عنوان    معمولا  که قدرت و نفوذییشود. از آن جامی  فیاند، تعرای را اشغال کرده رابطه 

م  یوابستگ اجتماع  لیتحل  شود،می   فی تعر  گرانیباز  انی متقابل  متمدِنانه  ی شبکه  ابراز  شکل  از  در  تری  قدرت 

هایی از کارکردهای  بر مکانیزم توجه    ساختاری،کانون  دگاهیدر د (. اما در  ۲۰۰۸،  3ساختارهای سازمانی است )گومِر 

گرایی با  ها؛ زنجیره فرماندهی و غیرمتمرکز است که قدرت را عاملی برای تسلط سلسله مراتب   ساختاری همچون

کند. دقیقا استیلاء قدرت در قالب این  ها تعبیر میری در موقعیتگیتوزیع نابرابر اطلاعات؛ کنترل منابع و تصمیم

ی »بازی قدرت« نوع  یفرض استوار است که رفتار سازمانش یپ  نیتئوری بر ا  نیاسازد.  سطح خود را نمایان می

)آولینو    باشندمی های سازمان  ها و اقدام میکنترل تصمی در پ  رگذاری،یمختلف با عنوان تأث  گرانیآن بازاست که در  

های  های مختلفی همچون پشتوانه این گروه از افراد که غالبا اقلیت هستند، بر اساس پشتوانه  .(۲۰۱۶،  4و ویتمایر 

کردن ساختارها در  سیاسی یا مالی، قدرت را برای حفظ ثبات منافع خود در اختیار دارند و از طریق انحصاری 

 
1 Lilly 
2 Hill 
3 Gummer 
4 Avelino & Wittmayer 

ديدگاه رفتاری

ديدگاه شبکه ای

ديدگاه ساختاری
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هایی را در ساختار همچون  در واقع سطحی از فعالیتقدرت  اشند. نفوذ  بها میگیریتسلط بیشتر بر تصمیمپیِ

باشد  های شرکت میایجاد مرکزیتی از قدرت برای محدود نمودن فعالیت گیرد که در پی  شرکت یا مؤسسه در بر می

ایجاد  تا از این طریق استانداردسازی در بالاترین حالت در طیفی از عملکردهای رفتاری تا عملکردهای شرکت  

های متعدد  بایست گذر نماید و با ایجاد گلوگاه های شرکت از مرکز قدرت می شود.  تحت این شرایط تمامی فعالیت 

شود تا قدرت از مسیر اهداف محدود  تر شدن ساختارهای سازمانی، سعی میدر ساختار سازمانی، ضمن پیچیده 

این است که جهان به یک دولت    ساختار استیلاء وری  موضوع محاز آنجاییکه    تعیین شده خارج نشود. از طرف دیگر

های  اهداف جهت حداکثرکردن منافع ذینفعان نیازمند است، شرکت مسلط منحصر به فرد برای ایجاد و اجرای  

به منظور احراز  باشند. به عبارت دیگر،  های خود معتقد میدارای این رویکرد نیز به ثبات قدرت برای توسعه برنامه 

کافی ی توانایی و اراده  شود کهساختار دارای قدرت در شرکت ایجاد می  ، یککنفوذ یلاء یا اصطلاحاً  استموقعیت 

اجرای مقررات و تعهدات   افراد دارای تسلط را دارا می برای  افراد در  مورد تمرکز  براین مبنا منافع این  تا  باشد 

ا با اتکاء به مبانی نظری مطرح شده و باتوجه  (. لذ۲۰۱۰،  ۱ساختارهای درهم تنیده حفظ گردد )راپکین و تامسون 

های پژوهش باهدفِ  به اینکه چارچوب نظری منسجمی در خصوص سنجشِ متغیرهای پژوهش وجود ندارد، سوال 

 شود:تعیین ابعادِ سنجشِ هریک از متغیرهای پژوهش به ترتیب زیر ارائه می

 ؟ شریک حسابرسی کدامندقدرتِ  سوال اول پژوهش( ابعادِ نفوذ •

 کدامند؟   اختلال روان پویایی در حسابرسانسوال دوم پژوهش( ابعادِ   •

 شود: سپس باتوجه به تعیینِ هریک از ابعادِ متغیرهای پژوهش، اقدام به تدوین فرضیه زیر می

تحریکِ   • بر  قدرتِ شریک حسابرسی  نفوذ  پژوهش(  در حسابرسانفرضیه  پویایی  روان  تاثیر    اختلال 

 معناداری دارد. 

 

 روش شناسی پژوهش 

های  باشد و از نظر نتیجه در دسته پژوهش می   کاربردی اهداف تحقیق، و  مسأله ماهیت  و  نوع  نظر  از  حاضر  تحقیق

گیرد، زیرا برای سنجشِ متغیرهای پژوهش ابعاد دارای پایایی در حرفه حسابرسی به دلیل عدم  ای قرار می توسعه

- پیمایشی  نوع از توصیفی اطلاعات آوریجمع  به روش  باتوجه تحقیق مرتبط، وجود ندارد. اینهای  انجام پژوهش 

آوری گردیدند. بر این  های موردنیاز براساس یک بررسی پیمایشی جمع باشد. به عبارت دیگر، داده می  مبستگیه

های پیشین روشی پیروی از پژوهش آوری داده استفاده گردید چراکه به  اساس، از پرسشنامه به عنوان ابزار جمع 

(. همچنین برای  ۲۰۱۰،  ۲شود )هایر و همکاران ها از میان یک نمونه بزرگ محسوب میآوری داده مؤثر در جمع 

های مشابه استفاده شد و در دوره زمانی مبانی نظری پژوهش   و مطالعهای  کتابخانه  آوری مبانی تئوری از روشجمع 

 
1 Rapkin & Thompson 
2 Hair et al 
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بایست در بخش  های پژوهش میهدف توزیع شد. بر این اساس برای تدوین پرسشنامه   بین جامعه  ۱4۰۰ماه اول    ۶

ها از فرآیند غربالگری محتوایی سیستماتیک مبنایی استفاده شد. طبق این فرآیند با استفاده از ایجاد  اول یافته

انتقادی و مرور پژوهش لیست چک  ارزیابی  ابعاد پهای  اقدام شد.  های مشابه گذشته، نسبت به تعیین  رسشنامه 

ای لیکرت از کاملا موافقم، تا کاملا مخالفم گزینه  ۵پرسشنامه پس از تعیین ابعاد، از طریق مقیاس  سؤالات هر  

کنندگان داد که در حفظ و انتشار اطلاعات مباحث  شود. همچنین محقق تعهد اخلاقی به مشارکتترتیب داده می

ماهیت پژوهش از  ها ضمن توضیح دربارهین در زمان توزیع پرسشنامه بودن رعایت شود. همچناخلاقی و محرمانه 

درست یا غلطی وجود    های مورد نظر خود را انتخاب نمایند چرا که الزاما هیچ گزینهها خواسته شد آزادانه پاسخآن

کننده  اند )هر شرکت ده ها از یک منبع و در یک بازه زمانی گردآوری ش داده این است که تمامیتوجه  قابل  ندارد. نکته

 کند(.  بینی کننده و معیاری را در یک زمان کامل می های پیش پرسشنامهتمامی

 

 گیری پژوهش آماری و روش نمونه جامعه

های موردنظر در رابطه با  است، جامعه هدف در بخش کیفی شامل پژوهش  ۱بر مبنای ماهیت پژوهش که ترکیبی 

نفر از متخصصان حسابداری و مدیریت مالی در سطح دانشگاهی هستند که بر اساس فرآیند    ۱۲موضوع پژوهش و  

گزاره  شناسایی  به  اقدام  دلفی  تحلیل  و  انتقادی  ارزیابی  می فراترکیب،  پژوهش  منظوهای محتوایی  به  ر  نمایند. 

گیری کیفی همگن در قالب اعضای گروه پانل استفاده شده است. در این روش  انتخاب این افراد از شیوه نمونه 

کنندگان پژوهش تلاش دارد تا به منظورِ کسب دانش عمیق، خبرگانی گیری، محقق برای انتخاب مشارکتنمونه 

وضوع پژوهش برخوردار باشند. جامعه هدف در  را انتخاب نماید که از تجربه و دانش تحلیلی لازم در رابطه با م

اینکه آمار دقیقی در مورد آنان وجود  بخش کمی حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسی بودند که باتوجه به  

 ندارد، لذا برای تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران با فرض جامعه آماری نامعلوم و به شرح زیر استفاده گردید: 

 

n =
 Z𝛼/2

2. 𝜎2

e2 =   
1/96 2 ∗ 0/6832

0/1 2 = 179          

(۱) 

 در رابطه فوق: 

𝑛    بیانگر حجم نمونه؛ :𝑍𝛼/2    ؛  ۹۶/۱= مقدار نرمال استاندارد یعنی عدد𝜎2 بیانگر واریانس جامعه است که به دلیل :

: دقت  eتایی بدست آمده است؛    3۰که مشخص نیست، با استفاده از پیش آزمون و بررسی انحراف معیار نمونه  این

(. باتوجه به  ۱3۹۹شود )کاووسی و همکاران،  درنظر گرفته می  ۱/۰مورد نظر در پژوهش است که معمولاً معادل  

پرسشنامه میان حسابرسان    ۲۵۰ق، تعداد  نفر بدست آمد که جهت افزایش اعتبار تحقی  ۱۷۹رابطه فوق، حجم نمونه  

 
1 Mix Method 
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  پرسشنامه دریافت و مبنای تحلیل آماری قرار گرفت. تجزیه  ۱۹۵صورت تصادفی توزیع گردید و در نهایت، تعداد  به

  صورت   PLS  افزارنرم   و  ساختاری  معادلات  سازیمدل   روش   از  استفاده  با  نیز  شده  گردآوری  هایداده  نهایی  تحلیل  و

  شامل )  مدل برازش بررسی به ابتدا که است  ترتیب بدین ساختاری معادلات  سازیمدل  انجام  حلمرا. است گرفته

 پرداخته   پژوهش  فرضیه   آزمون  به  سپس  و(  کلی  مدل  برازش  و  ساختاری  مدل  برازش  گیری،اندازه   هایمدل   برازش

 . شودمی

 

 های پژوهش یافته 

پژوهش ابتدا در بخش کیفی براساس تحلیل فراترکیب  های مختلف پژوهش اذعان شد، این  همانطور که در بخش

 شود. و دلفی، ابتدا ابعادِ متغیرهای پژوهش و سپس در بخش کمی، اقدام به آزمون فرضیه پژوهش می 

 های بخش كیفی ( یافته 1

به دنبالِ  به عنوان یک تحلیل مبتنی بر غربالگری نظری، پژوهش    ۱ب یفراترک  حلیلتدر این بخش ابتدا از طریق  

  ۲۰۲۰تا    ۲۰۱۸های مشابه،  دوره زمانی جهت واکاوی پژوهش باشد.  شناسایی ابعادِ مرتبط با متغیرهای پژوهش می 

 بوده است.  

 

 
 های اولیه( غربالگری پژوهش3شكل )

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

باشند که پس از چند  مورد می  43است، کلیه منابع اولیه شناسایی شده  مشخص شده    3همانطور که در در شکل  

پژوهشِ متناسب با محتوا، عنوان و فرآیندهای    ۱۷مرحله فرآیند غربالگری از نظر محتوا، عنوان و تحلیل در نهایت،  

در حسابرسان    اختلال روان پویایی  پژوهش مربوط به تعیین علائم  ۹تحلیلی موردنظر این پژوهش انتخاب شدند که  

 
1 Meta-Synthesis 

 تعداد کل منابع

 اول به دلیل عنوان غربالگری

 شده از نظر عنوان یبررس

 دوم به دلیل محتواغربالگری 

 محتواشده از نظر  یبررس

 سوم به دلیل تحلیل غربالگری

 منابع نهايی پس از تحلیل

43 

8 

35 

8 

27 

10 

17 
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باشد. لذا جهت پاسخ به سوال اول و دوم پژوهش از طریق معیار  میقدرت    پژوهش مربوط به مضامینِ نفوذ  ۹و  

علائم اختلال روان  باشد، در بخش الف( اقدام به تعیین ابعادِ  می   ۱معیار طبق جدول    ۱۰ارزیابی انتقادی که شاملِ  

 شود. شریک حسابرسی می  قدرت  نفوذِ  و در بخش ب( اقدام به تعیین ابعادِپویایی  

 علائم اختلال روان پویایی الف( شناسایی ابعادِ 

  ۱شود. جدول می اختلال روان پویایی  های های داده شد، اقدام به شناسایی مؤلفهدر این بخش باتوجه به توضیح

معیار توضیح داده    ۱۰براساس    ۵تا    ۱ای در قالب امتیازهای  نمره   ۵۰ها را بر اساس شاخص  نحوه ارزیابی مؤلفه 

 دهد. شده مورد سنجش قرار می

 
 های غربال شده( فرآیند تحلیل حیاتی پژوهش1جدول )

 معیارهای ارزیابی انتقادی           

 

 

 

 هامقاله 

ق
ف تحقی

اهدا
 

ق
ش تحقی

ق رو
منط

 

ق 
ح تحقی

طر
ی 

نمونه بردار
 

ی داده 
جمع آور

 ها

ی 
س پذیر

انعكا
 

ی 
لاق

ت اخ
ضا

لاح
م

 

ت 
دق

ل 
تجزیه و تحلی

 

ف  
شفا

و 
ک 

ن تئوری
بیا

یافته
 ها

ق
ش تحقی

ارز
 

جمع 
 

 حذف  تایید 

  

 -  3۸ 4 4 3 3 3 4 3 ۵ ۵ 4 (۲۰۲۰هیمِریچ )

 -  33 ۵ 3 3 3 4 3 3 3 3 3 (۲۰۱۹هافمن )

  - 2۶ 3 ۲ 3 3 3 ۲ ۲ 3 3 ۲ (2۰1۹) 1و همكاران  پِلیتیئِر

 -  3۶ 4 4 4 4 3 ۲ 4 3 4 4 ( ۲۰۱۹) ۲نِهیم و همکاران

 -  3۱ 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 ( ۲۰۱۹) 3تام و همکاران 

 -  3۰ 4 3 3 ۲ 3 3 4 ۵ 4 3 ( ۲۰۱۸) 4کِندی 

 -  3۶ 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 (۱3۹۹عبدلی و همکاران )

 -  3۹ 4 ۵ 3 4 4 3 4 4 ۵ 4 ( ۱3۹۹چالی و همکاران )اکبری نفت

  - 22 ۲ ۲ 3 ۲ 3 ۲ 3 ۱ ۲ ۲ ( 13۹۸همكاران )خوشكار و 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

اینکه از مجموع   ارائه شده براساس شاخص مد، نشان داد، دو پژوهش باتوجه به   3۰امتیاز، زیر    ۵۰امتیازهای 

بالاتر را کسب  و    3۰هایی که امتیاز  دریافت نمودند و برحسب دستورالعمل حد کفایت امتیاز این تحلیل پژوهش 

نمایند، مورد تأیید هستند، حذف گردیدند و به همین دلیل از دور بررسی خارج شدند. در ادامه اقدام به استخراج  

 
1 Pelletier et al 
2 Nehme et al 
3 Tam et al 
4 Kennedy 
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براین اساس به منظور تعیین مؤلفه می   علائم اختلال روان پویایی  ابعادِ امتیازی زیر  شود.  های یادشده از روش 

  ستون   در  شده،  تایید  مقالات  متن  از  شده  استخراج  فرعی  ی معیارهایکلیه  روش  این  برمبنای  شود.استفاده می

  مبنای   بر.  شودمی   آورده  شده  تاییدهای  پژوهش   محققان  نام  جدول  هر  ردیف  در  سپس  و  شودمی  نوشته  جدول

  سپس   شود،می   درج«  »  علامت  جدول،  ستون  در  شده  نوشته  فرعی  معیارهای  از  پژوهشگر  هر  از  استفاده

  انجام  هایپژوهش   میانگین  از  بالاتر  امتیازهای  و  شودمی   جمع  باهم  فرعی،  معیارهای   ستون  در    هر  امتیازهایی

 . شوندمی  انتخاب  پژوهش  هایمؤلفه   عنوان  به  شده،

 
 های اصلی پژوهش ( فرآیند تعیین مولفه2جدول ) 

 محققان  هاموقعیت پژوهش
ی 

لائم ادراك
ع

1 

ی 
علائم رفتار

 

لائم 
ع

ی 
نگرش

ی  2
علائم عملکرد

ی  
لائم انگیزش

ع
3 

ی 
لائم شغل

ع
لائم كار راهه  4

ع
5 

 المللیهای بینپژوهش 

  -  - - -  (۲۰۲۰هیمِریچ )

     -  - (۲۰۱۹هافمن )

 -  - - -   ( ۲۰۱۹نِهیم و همکاران )

 -    - - - (۲۰۱۹تام و همکاران )

  -  - -   (۲۰۱۷کِندی )

 های داخلی پژوهش 
  -  -  -  (۱3۹۹عبدلی و همکاران )

 -    -  - ( ۱3۹۹چالی و همکاران )اکبری نفت

 4 4 4 3 5 ۲ 4 جمع 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

دارای بیشترین فراوانی هستند و براین مبنا در این پژوهش به  ی  بر اساس این تحلیل نیز مشخص شد، پنج مولفه

 گیرند.  های اختلال روان پویایی حسابرسان مورد بررسی قرار می عنوان مؤلفه 

 

 

 
1 Perceptual Psychodynamic Symptoms 
2 Cognitive Psychodynamic Symptoms 
3 Motivational Psychodynamic Symptoms 
4 Occupational Psychodynamic Symptoms 
5 Career Job Psychodynamic Symptoms 
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 قدرتِ شریک  ب( شناسایی مضامین نفوذ

 گردد.  مشخص میقدرتِ شریک    همانند مراحل فوق و با پیروی از روش ارزیابی انتقادی در این بخش نفوذ

 
 های غربال شده( فرآیند تحلیل حیاتی پژوهش3جدول )

 معیارهای ارزیابی انتقادی           

 

 

 

 هامقاله 

ق
ف تحقی

اهدا
 

ق
ش تحقی

ق رو
منط

 

ق 
ح تحقی

طر
ی 

نمونه بردار
 

ی داده 
جمع آور

 ها

ی 
س پذیر

انعكا
 

ی 
لاق

ت اخ
ضا

لاح
م

 

ل 
ت تجزیه و تحلی

دق
 

ن
بیا

ف  
شفا

و 
ک 

یافتهتئوری
 ها

ق
ش تحقی

ارز
 

جمع 
 

 حذف  تایید 

  

 -  3۸ 4 4 ۵ 4 3 3 3 4 ۵ 3 ( ۲۰۲۰) ۱و همکاران لو

 -  3۹ 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 ( ۲۰۲۰) ۲هودینس و همکاران 

 -  33 ۵ 3 3 3 4 3 3 3 3 3 ( ۲۰۱۹) 3ماستیو و دووِنی 

  - 27 3 ۲ ۲ 3 ۲ 3 ۲ 3 3 3 (2۰1۹) 4دیكیریو و همكاران 

 -  3۶ 4 4 4 4 3 ۲ 4 3 4 4 ( ۲۰۱۸) ۵چیمِر و گیتِر 

 -  3۹ 4 4 4 4 3 4 ۵ 4 4 4 ( ۲۰۱۸) ۶پَترِسون و همکاران

 -  3۷ 4 4 3 4 3 4 3 4 3 ۵ (۱3۹۹خداوردی و همکاران )

 -  3۲ ۵ 4 4 3 3 ۲ 3 3 3 3 ( ۱3۹۹سپهوند و همکاران )

  - 25 3 3 ۲ ۲ ۲ 3 ۲ 3 ۲ 3 ( 13۹۸) زادهت و فیس

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

پژوهش    4،  نفوذ قدرتِ شریکپژوهش مرتبط با    ۱3امتیازهای ارائه شده براساس شاخص مد، نشان داد، از مجموع  

دریافت نمودند و برحسب دستورالعمل حد کفایت امتیاز این تحلیل    3۰امتیاز، زیر    ۵۰باتوجه به اینکه از مجموع  

و بالاتر را کسب نمایند، مورد تأیید هستند، حذف گردیدند و به همین دلیل از دور    3۰هایی که امتیاز  پژوهش 

شود. براین اساس به منظور تعیین مضامین  ضامین پژوهش می بررسی خارج شدند. در ادامه اقدام به استخراج م 

   شود.از روش امتیازی زیر استفاده می   نفوذ قدرتِ شریک

 

 

 
1 Lu et al 
2 Hodgins et al   
3 Mastio & Dovey 
4 De Cieri et al 
5 Schirmer and Geithner 
6 Patterson et al 
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 های اصلی پژوهش ( فرآیند تعیین مولفه4جدول ) 

 محققان  موقعیت

ی رفتار 
ت برمبنا

نفوذ قدر
ت  

ی سن
ت برمبنا

نفوذ قدر
ن 

ی قانو
ت برمبنا

نفوذ قدر
 

ت 
نفوذ قدر

گ 
ی فرهن

برمبنا
ت  

صی
ی شخ

ت برمبنا
نفوذ قدر

 

ی
ش جمع

ی پذیر
ت برمبنا

نفوذ قدر
 

ص 
ص

ی تخ
ت برمبنا

نفوذ قدر
ت  

ی سیاس
ت برمبنا

نفوذ قدر
ی رسانه 

ت برمبنا
نفوذ قدر

 

های  پژوهش 

 المللیبین 

 - -     - -  ( ۲۰۲۰) و همکاران لو

هودینس و همکاران 

(۲۰۲۰ ) 
-  - -  -   - 

 -     -   - ( ۲۰۱۹دووِنی )ماستیو و 

  -   - - -   ( ۲۰۱۸چیمِر و گیتِر ) 

پَترِسون و همکاران 

(۲۰۱۸ ) 
 -  -     - 

 داخلی 

خداوردی و همکاران  

(۱3۹۹ ) 
 -  - -   - - 

سپهوند و همکاران 

(۱3۹۹ ) 
-  -  - - -  - 

 3 ۵ ۵ ۲ 3 4 ۵ 4 4 جمع 

 های پژوهشگر یافتهمنبع: 

 

بر اساس حد بالای توزیع فراوانی حکایت    اطلاعات  یمبنا  قدرتِ شریک بر  بعُد برای سنجشِ نفوذِ  ۶نتایج از تأیید  

در ادامه باهدفِ تعیین حدِ اجماع نظری خبرگان، پایایی ابعادِ شناسایی شده در راستایِ متغیرهای پژوهش    دارد.

 د.شودر قالبِ تحلیل دلفی مشخص می
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 ( فرآیند تحلیل دلفی برای تعیین اجماع نظر خبرگان 5جدول )

 دور دوم دلفی دور اول دلفی   

 نتیجه

  

 میانگین   
ضریب 

 توافق 
 میانگین 

ضریب 

 توافق 
  

ش
ی پژوه

متغیرها
 

علائم اختلال روان  

 پویایی

 علائم ادراكی  تایید  ۰/ ۶۵ ۵/ 3۰ ۰/ ۶۰ ۵/ ۲۰

ی 
ها

یر
تغ

شِ م
نج

ِ س
ن

می
ضا

م
ش

وه
پژ

 

 علائم نگرشی  حذف ۰/ 3۵ 4

 علائم انگیزشی  تایید  ۰/ ۷۵ ۵/ ۵۰ ۰/ ۶۵ ۵/ 3۰

 علائم شغلی  تایید  ۰/ ۷۰ ۵/ 3۰ ۰/ ۶۰ ۵/ ۲۰

 علائم كار راهه شغلی  حذف ۰/ ۲۰ 3

 ابعادِ نفوذ قدرت

 تایید  ۰/ ۸۵ ۶/ ۲۰ ۰/ ۸۰ ۶
نفوذ قدرت برمبنای  

 فرهنگ

 تایید  ۰/ ۵۵ ۵/ ۱۰ ۰/ ۵۰ ۵
قدرت برمبنای  نفوذ 

 تخصص 

 حذف ۰/ ۲۰ ۲
  یقدرت برمبنانفوذ 

 قانون 

 تایید  ۰/ ۶۵ ۵/ 3۰ ۰/ ۶۰ ۵/ ۲۰
نفوذ قدرت برمبنای  

 رفتار

 حذف ۰/ 3۵ 4
نفوذ قدرت برمبنای  

 سنت

 تایید  ۰/ ۸۲ ۶/ ۱۰ ۰/ ۸۰ ۶
نفوذ قدرت برمبنای  

 سیاست

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

بعُدِ سنجشِ متغیرهای پژوهش حکایت دارد. لذا بر    4گام دلفی نشان داد، از حذف  نتایج پس از دو دور تحلیل در  

 شود. اساسِ ابعاد تعیین شده، چارچوب نظری پژوهش به ترتیب زیر تدوین می
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 ( چارچوب اقتباسی پژوهش جهت آزمون فرضیه 4شكل )

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 های بخش كمی ( یافته 2

شود. در  ( استفاده می PLSافزار )پژوهش از معادلات ساختاری با استفاده از نرم  در این بخش برای آزمون فرضیه

گیرد  این روش ابتدا پایایی و روایی متغیرهای پژوهش را بر اساس روش حداقل مربعات جزئی مورد بررسی قرار می 

 شود: شوند. اما ابتدا آمار توصیفی متغیرهای پژوهش ارائه می ها آزمون میو سپس با استفاده از برازش مدل، فرضیه

 
 ( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش۶جدول )

 حداكثر حداقل انحراف معیار  میانه میانگین  هانماد شاخص ها 

 CPC ۹۱/3 ۵۲/3 ۰4/۱ ۲۱/۱ ۵ نفوذ قدرت برمبنای فرهنگ 

 EPC ۱۶/3 ۰۸/3 ۹۶/۰ ۱ ۵ نفوذ قدرت برمبنای تخصص 

 BPC ۲۷/4 ۰۵/4 ۰3/۱ ۱3/۱ ۵ نفوذ قدرت برمبنای رفتار 

 PPC 43/3 ۲۶/3 ۲۷/۱ ۱ ۵ نفوذ قدرت برمبنای سیاست 

 PPS ۵3/3 ۲۷/3 34/۱ ۰۹/۱ ۵ ادراکی روان پویایی علائم 

 MPS ۹3/3 ۶4/3 ۹۵/۰ ۱ ۵ علائم انگیزشی روان پویایی 

 OPS ۱۰/4 ۸۹/3 ۱3/۱ ۱۱/۱ ۵ علائم شغلی روان پویایی 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 هژمونی قدرت شریک

 هژمونی فرهنگ

 هژمونی تخصص

 هژمونی رفتار

علائم اختلال 

 سایکودینامیک

 یادراکعلائم 

 یزشیعلائم انگ

شغل
م 

لائ
ع

 ی

1
H 

 هژمونی سیاست
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نسبت    ۲۷/4بر اساس نتایج بدست آمده از آمار توصیفی مشخص گردید، بعُدِ نفوذ قدرت برمبنای رفتار با میانگینِ  

دهد، نفوذ  به بقیه ابعاد متغیرهای پژوهش از سطح میانگین بالاتری برخوردار است. در واقع این نتیجه نشان می 

تواند باعث سرخوردگی های حسابرسی بیشتر میؤسسههای قدرت در مقدرتِ شریک حسابرسی نسبت به سایرِ لایه

و ایجاد فشار کاری بالاتری برای حسابرسان گردد. از طرف دیگر مشخص شد، بالاترین میزان انحراف معیار مربوط  

دهد، این بعُدِ اختلال روان پویایی باشد. در واقع نتیجه کسب شده نشان می به متغیر علائم ادراکی روان پویایی می

های متفاوتی در  کنندگان در این پژوهش، پاسخ قالبِ علائم ادراکی، بخش نامشهودی است که غالباً مشارکت   در

طیف مقیاس لیکرت ارائه داده اند و این موضوع باعثِ افزایشِ انحراف معیار در سطح این بعُد شده است. در ادامه،  

 یدرون یهمسان یکه نوع آلفای کرونباخ روش ا ازهپرسشنامه  ییایسنجش پا یبرا  ی تحلیل استنباطی،در مرحله 

عدم ارتباط مثبت    یکرونباخ از صفر به معنای  آلفا   تیقابل  بضری  دامنه  معمول  طور  استفاده شده است. به  باشد،می

اعتماد    ت یباشد، قابلتر  ک ینزد  کیو هرچقدر عدد به دست آمده به    ردگیارتباط کامل قرار می  ی به معنا  کیتا  

ب جدول  شودمی  شتریپرسشنامه  در  همانطورکه  شد۷.  داده  نشان  م  ه،  هر    یبرا   ۷/۰  یبالا  یآلفا  زانیاست، 

 دارد.    قیتحق  نیپرسشنامه استفاده شده در ا  سه  مناسب هر    ییایپرسشنامه، دلالت بر پا

 
 ( جزئیات پرسشنامه7) جدول

 (Alpha>0.7آلفای كرونباخ ) متغیرهای مكنون 

BPC ۷۵4/۰ 

CPC ۷۶4/۰ 

EPC ۸۲۸/۰ 

MPS ۸3۷/۰ 

OPS ۸۸۱/۰ 

PDS ۷۸۷/۰ 

PPC ۷۶۹/۰ 

PPH ۷۲4/۰ 

PPS ۷4۵/۰ 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

Smart   افزارنرم  و  یحداقل مربعات جزئ کردیبا رو یمعادلات ساختار سازیروش مدل ساس ا بردر ادامه  − Pls  

 شود. می  (T-values)  ی معنادار  بیضرااقدام به ارائه برازشِ مطلوبیت مدل در حالت استاندارد و  
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 در حالت استاندارد قی تحق یمدل مفهوم (5) شكل

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 
 ( T-values) یمعنادار بیهمراه با ضرا قی تحقی مدل مفهوم( ۶) شكل

 های پژوهشگر منبع: یافته
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های  ریمتغهای  لفه ؤم  ریدهنده زگیری )نشاناندازه های  از مدل  یبترکی  معمول  طور  به  یمعادلات ساختار های  مدل 

سنجش برازش    برای  مستقل و وابسته( هستند.  یرهایمتغ  نیدهنده روابط ب)نشان   یساختارهای  مکنون( و مدل 

ها  در سنجشِ اعتبار هریک از گویه .  شد  استفاده  واگرا  روایی  و  همگرا  روایی  شاخص،  پایایی  از  گیریه مدل انداز 

از    شتریب ریمقاد سنجش گردید.( AVEاستخراج شده  ) انسواری  متوسط ها و از سازه  کی( هر CR)  یبیترک ییایپا

  ی برا   ۷/۰از    شتری( و بAVEاستخراج شده )   انسیمتوسط وار  یبرا  ۵/۰از    شتریب  ،یعامل  یبارها   بیضرا  یبرا   4/۰

بCRمرکب )   ییایپا ا  اندی رگیاندازه های  برازش مناسب مدل   انگری(    همگرا هستند   ییو روا  ییایاز نظر پا  نکهیو 

 . است  آمده  ۸  جدول  ها درشاخص   نیا  جی(. نتا۱۹۹۹،  ۱هالاند )

 
 (CFA) یدییتأ یعامل لی حاصل از تحل جیو نتا یفیآمار توص (۸)  جدول

𝐂. 𝐑 𝐀𝐕𝐄 ( بارعاملی𝐅𝐋)  میانگین  انحراف معیار 
متغیرهای 

 آشكار
 متغیر مكنون 

/۰ 693 /۰ 566 

/۰ 489 

/۰ 600 
 

3/78 
 

PPC 

PPH 
/۰ 674 BPC 

/۰ 532 CPC 

/۰ 698 EPC 

/۰ 889 /۰ 801 
/۰ 870 

1/050 
 

4/04 
 

BPC1 
BPC 

/۰ 918 BPC2 

/۰ 820 /۰ 695 
/۰ 795 

0/860 
 

3/62 
 

CPC1 
CPC 

/۰ 871 CPC2 

/۰ 921 /۰ 854 
/۰ 921 

1/130 
 

3/39 
 

EPC1 
EPC 

/۰ 927 EPC2 

/۰ 745 /۵۰ 93 

/۰ 708 

0/710 
 

3/71 
 

MPS 

PDS /۰ 729 OPS 

/۰ 669 PPS 

/۰ 894 /۰ 808 
/۰ 865 

0/890 
 

4/07 
 

PPC1 
PPC 

/۰ 932 PPC2 

/۰ 782 /۰ 642 
/۰ 768 

0/880 
 

3/57 PPS1 
PPS 

/۰ 833  PPS2 

0/924 0/859 0/916 0/840 3/95 MPS1 MPS 

 
1 Hulland  
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𝐂. 𝐑 𝐀𝐕𝐄 ( بارعاملی𝐅𝐋)  میانگین  انحراف معیار 
متغیرهای 

 آشكار
 متغیر مكنون 

0/938 MPS2 

0/943 0/893 
0/953 

1/300 
 

3/63 
OPS1 

OPS 
0/937 OPS2 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

، متوسط  4/۰بالاتر از ملاک    یبارعامل  یدارا ها  هیگو  یمشخص شد که تمام  ی،دأییت  یعامل  لیاز انجام دادن تحل  پس

 ییایو پا  اریمع  نیباشند که نشان از مناسب بودن امی  ۵/۰  یمرکب بالا  ییایو پا   ۷/۰  یاستخراج شده بالا  انسیوار

برای هر     AVE که  است  قبولی  قابل  سطح  در  وقتی  واگرا  از طرف دیگر، روایی گیری دارد.اندازه های  مناسب مدل 

امر توسط ماتریسی   نیا  بررسی.  باشد  مدل  در  های دیگرسازه   وسازه بیشتر از واریانس اشتراکی میزان بین آن سازه  

مربوط     AVE  مقادیر  جذر  وها  سازه   بین  همبستگی  ضرایب  مقادیر  حاوی  ماتریس  های اینکه خانه  گیردصورت می

روایی    توانمی   شد،قرار داده    ۹که روی قطر جدول    AVE   رجذ  ها وبه هر سازه است. براساس نتایج همبستگی

 لارکر نتیجه گرفت.   -واگرای مدل را در سطح سازه از نظر معیار فورنل
 

 AVEمیان متغیرهای مكنون و مقادیر های یهمبستگ (۹)  جدول

 CPC EPC BPC PPC PPS MPS OPS نماد متغیرهای پژوهش 

       CPC ۱۲۵/۰ نفوذ قدرت برمبنای فرهنگ 

      EPS ۰۶۶/۰ ۹۲۰/۰ نفوذ قدرت برمبنای تخصص 

     BPC ۱۲۵/۰ 3۱۶/۰ ۸۹۰/۰ نفوذ قدرت برمبنای رفتار 

    PPC ۲4۸/۰ ۱۸۷/۰ ۰۸3/۰ ۸۹۰/۰ نفوذ قدرت برمبنای سیاست 

   PPS ۲۶3/۰ ۲۶۷/۰ ۱۷4/۰ ۲۰۵/۰ - ۸۰۰/۰ علائم ادراکی روان پویایی 

  MPS 3۰۶/۰ ۲4۹/۰ ۱3۱/۰ ۰۶3/۰ - 3۰۷/۰ ۹۲۰/۰ پویایی علائم انگیزشی روان 

 OPS ۰۶3/۰ ۲۱۷/۰ ۵۸4/۰ ۰۷3/۰ ۲۲۰/۰ ۲۶۶/۰ ۹4۰/۰ علائم شغلی روان پویایی 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

شد.    یابیمکنون ارز  یرها یمتغ  نیروابط ب  قیاز طر  یاختار س  مدل  ،گیریمدل اندازه   ییایو پا  ییاز سنجش روا  پس

   بیضر  اریدر پژوهش حاضر از دو مع

 ریمتغ  ک ی  ریاست که نشان از تأث   یاریمع  R2  ، استفاده شده است.(Q2)   ی نبیشیقدرت پ  ب ی( و ضرR2)   نییتع

پژوهش محاسبه شده است    یدرونزاهای  سازه   یبرا  R2، مقدار  ۵مطابق با شکل  دارد.    نزادرو  ریمتغ  کی  بر  زابرون 
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مدل از    ینبی شیقدرت پ  ینمود. درضمن، به منظور بررس  دییرا تأ  یمناسب بودن برازش مدل ساختار   توانکه می

گرفت که مدل، قدرت    جهینت  توانمی  ۱۰  در جدول  اریمع  نیا  جیاستفاده شد. باتوجه به نتا  Q2با عنوان    یاریمع

 دارد.   «قوی»   ینبیش یپ

 
 (Q2)  ینیب شیقدرت پ بی( و ضرR2) نییتع بیضر ریمقاد (1۰) جدول

𝐐𝟐  𝐑𝟐
  

۰.3۵۰ ۰.4۷۱ BPC 

۰.۱۷۵ ۰.۲۸3 CPC 

۰.3۹۷ ۰.4۸۸ EPC 

۰.4۱3 ۰.۵۰3 MPS 

۰.4۶۰ ۰.۵3۷ OPS 

۰.۱۰۶ ۰.۲۲۰ PDS 

۰.۱۸۷ ۰.۲۶3 PPC 

۰.۲۸۸ ۰.4۷۵ PPS 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

با   یاریمدل از مع  یمدل پژوهش حاضر، به منظور کنترل برازش کل  یو ساختار   یرگیاز برازش بخش اندازه   پس

  ی معرف  آنیبرا  یمتوسط و قو  ف،یضع  ریبه عنوان مقاد  3۶/۰و    ۲۵/۰،  ۰/ ۰۱که سه مقدار    استفاده شد   GOF1عنوان  

 : گرددمحاسبه می  ۲فرمول    قیاز طر  اریمع  نیشده است. ا

GOF = √Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × R2̅̅ ̅ 
(۲) 

 

 Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  . دآیمکنون پژوهش به دست می  یرهایمتغ  یاشتراک  ری مقاد  نیانگیاز م   ̅̅

 

  پس   شود.می  دأییت  ی«قو»مدل در حد    یبه دست آمده است، برازش کل  433/۰مقدار     GOF  اریمع  نکهیبه ا  باتوجه

و    ی، بررسپژوهش  ها، فرضیهو داشتن برازش مناسب مدل   ساختاری  گیری و مدلاندازه های  برازش مدل   یاز بررس

مربوط به    یرها یاستاندار شده مس  بیضرا ها،  هیاز فرض  کیهر    یبرا  یمعنادار   بیضرا  جیآزمون شد. در ادامه، نتا

 ارائه شده است.     ۱۲درصد در جدول   ۹۵  نانیاطم  سطحدر      هیفرض  یحاصل از بررس  جیو نتاها  هیاز فرض  کیهر  

 
1 Goodness of Fit 
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 ق یتحقهای ریمتغ یبرازش مدل كل جینتا (11) جدول

𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐲 𝐑𝟐 متغیرهای مكنون   𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐲̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 𝐑�̅� 𝐆𝐎𝐅 

BPC ۷۷/۰  4۷۱/۰  

۷۰/۰ 4۰/۰ ۵۲/۰ 

CPC ۶۲/۰  ۲۸3/۰  

EPC ۷۲/۰  4۸۸/۰  

MPS ۷4/۰  ۵۰3/۰  

OPS ۶3/۰  ۵3۷/۰  

PDS ۷۱/۰  ۲۲۰/۰  

PPC ۷۰/۰  ۲۶3/۰  

PPH ۷۱/۰  -- 

PPS ۷3/۰  4۷۵/۰  

 های پژوهشگر منبع: یافته

 
 پژوهش  آزمون فرضیه (12) جدول

 ( 𝛃) ضریب مسیر روابط علی بین متغیرهای پژوهش  فرضیه 
 معناداریضریب 

(𝐓 − 𝐕𝐚𝐥𝐮𝐞) 
 نتیجه آزمون

H1 
اختلال  نفوذ قدرتِ شریک حسابرسی بر تحریکِ 

 تاثیر معناداری دارد. روان پویایی در حسابرسان
 تایید  4۶/۶ 4۶/۰

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

ها  ریمتغ  داریمعنا  بیضرا  که  نیشده است. باتوجه به ا  انیب  (۱۲)و جدول    (۶)  در شکل  هاریمتغ  یمعنادار  بیضرا

  کی نفوذ قدرتِ شرشوند. به عبارت دیگر مشخص گردید،  یم  دییتاها  هیفرض  باشدمی  ۹۶/۱از قدر مطلق    شتریب

 تاثیر مثبت و معنادار دارند.   اختلال روان پویایی در حسابرسان  کِیبر تحر  یحسابرس

 

 گیری بحث و نتیجه 

برسی در حال توسعه است و توجه  های دیگر همچون حساعلم روانشناسی امروزه به عنوان یک مبنا در سایر رشته

ای در قالب رفتار سازمانی کمک شایان توجهی نماید )ملانظری و  تواند به تعاملات اجتماعی و حرفه به آن می

پویایی ۱3۹3کیا،  اسماعیلی روان  اصطلاحا  یا  پویایی  روان  رویکرد  روانشناسی،  علم  رویکردهای  این  از  یکی   .)

پویایی    کردیروباشد.  می پو  ایروان  نظر  ییایروان  تمام  را    شودی م  اختیروانشن  یهاهیشامل  انسان  عملکرد  که 

مختلف    یساختارها   نیناخودآگاه و ب  ریضم  ژهیشخص، به و  یدرون  یروها نی  و  های بیرونیبراساس تعامل محرک 
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شامل    که  ذهن ناخودآگاهدر واقع، روان پویایی از طریق    .(۲۰۱۹دهد )هافمن،  یمورد مشاهده قرار م  یتیشخص

و عملکردهای  احساسات و رفتار    مات،یبر تصم  ،دسترس هستند  رقابلیغ  رآگاهیضم  یاست که برا  یذهن  یندها یفرآ

روان    ایروان پویایی    تر، رویکردگردد. به عبارت سادهای فرد میو باعث افول کارکردهای حرفه  گذاردیم  ریثأتفردی  

باعث    یناخودآگاه  چراکه فشارهای روانی از طریق ضمیرکننده است،  نییتعدر کارکردهای فرد  به شدت    ییایپو

در  . ها ممکن است نداشته باشدآن  یبر رو یکنترل شوند، اختلالاتی که فردهای ادراکی و ذهنی میایجاد اختلال 

 یطور عموم منتقل شوند، که به  به ذهن آگاه  یشپری  به صورت کنش   توانندی افکار و احساسات ناخودآگاه مواقع  

هدف این پژوهش    .(۲۰۱۹)پیلیتایر و همکاران،    شوندیشناخته م  عملکردیلغزش    ا ی  یدی فرو  یهالغزش   وان به عن

باشد. براساس نتیجه آزمون  می   بر علائمِ اختلالِ روان پویایی حسابرسان  یحسابرس  کینفوذِ قدرتِ شر  رِیثأت  یبررس

  ر یثأاختلال روان پویایی در حسابرسان ت  کِیبر تحر  یحسابرس  کیذ قدرتِ شرنفوفرضیه پژوهش مشخص شد،  

های نفوذ قدرت آمرانه ذکر این نکته . در تفسیر این نتیجه باید بیان نمود، از نظر ویژگیدارد  یمعنادار مثبت و  

می تلاش  موقعیت  این  در  قرارگرفته  افراد  که  است  رسمیت  مهم  و  جدیت  با  تا  آیین نمایند  و  نامه بالا،  ها 

کاری  دهند که بیشتر شکل محافظهسازی نمایند و رفتارهایی را از خود بروز میها را به دقت پیادهدستورالعمل 

افراد به واسطه قدرت شکل گرفته، اغلب رفتاری سیتیزه جویانه از خود در برابر زیردستان از خود به  دارد. این 

ای را تحت تاثیر قرار دهد.  های حرفه تواند کارکردهای افراد در قضاوتت میگذارد که این موضوع بشد نمایش می

به دلیل کاهشِ آزادی عمل حسابرسان،    ۱به عبارت دیگر، تسلطِ قدرت شرکتِ حسابرسی براساس رفتارهای آمرانه 

ی بروزِ  نهشود و این موضوع ضمن افزایشِ استرس و فشارکاری بر آنان، زمیسببِ سرخوردگی تدریجی آنان می

توان  تواند کیفیت حسابرسی را کاهش دهد. این موضوع را میرود و میعلائم اختلالِ روان پویایی در آنان بالا می

طلبانه  ی حسابرسی که رویکردِ فردی استقلال از دو مبحث مورد بررسی قرار داد. اول اینکه به دلیلِ ماهیتِ حرفه

ی شریک حسابرسی، انگیزه و علائق  گرایانه موده است، تحتِ تسلطِ قدرت را در خود به عنوان یک ارزش نهادینه ن

گیرد و به تدریج با فرسایش شغلی مواجه خواهند شد و کمتر  ای متصدیان این حوزه تحت تأثیر قرار می حرفه 

غلی ی شریک حسابرسی، پیامدهای شنمایند. دوم اینکه تسلط آمرانهی بهترین نقش خود می مشارکت برای ارائه 

ای مانندِ زد و بند با صاحبکاران را احتمالاً ی رفتارهای غیرحرفهمانندِ ترک موسسه؛ افزایش غیبت و بیماری؛ ارائه 

دهد و باعث کاهش کیقیت  وری موسسه را به شدت کاهش می به همراه داشته باشد و این موضوع همچنین بهره 

با زیردستان در    شریکعدی از رفتار  بُ  شامل   رفتار آمرانه  شود. لذا نفوذِ قدرتای حسابرسان می های حرفه قضاوت 

،  معین  یبرای نیل به اهداف  نقش خود را  شریک  شود که براساس آنمحسوب می مقررات رسمی    چارچوب قانون و

  که احتمالاُ تدوین آن اهداف نیز احتمال مغایر با نیازها و انتظارات حسابرسان است را با شدیدترین رفتارهای آمرانه

گردد تا کارکردهایِ حسابرسان علائم اختلالِ روان پویایی را و این موضوع باعث می  کند می  به حسابرسان تحمیل

های ادراکی و تعارضات شغلی را به همراه  های فردی؛ سوگیری به همراه داشته باشد، علائمی که طیفی از انگیزه 

 
1 Authoritarian behaviors 
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و همکاران    پتَِرسون؛  (۲۰۱۸)  تِریو گ  مِری چ؛  (۲۰۲۰ن )لو و همکاراهای  ی کسب شده با پژوهش خواهد داشت. نتیجه

 مطابقت دارد.   (۱3۹۹و همکاران )  یخداورد و    (۲۰۱۸)

شود، مؤسسه حسابرسی همچون هر ساختار سازمانی نیازمندِ وجود  براساس نتایج کسب شده پیشنهاد می

افراد متصدی یک حرفه، دارای نیازهای  دانش مدیریتی و اجتماعی و فرهنگی است، چراکه حسابرسان بِسان تمام  

های مدیریت  تواند عملکردهای فردی را تقویت نماید. لذا شیوه روانی و رفتاری هستند که در کنارِ نیازهای مادی می 

ی قوانین و  دهندهبایست پوشش ی گسترده قدرت در چنین ساختارهایی، در عین حال که میو به خصوص توسعه 

ترین  ه شکل کاملاً مکانیکی و رسمی باشد، اما نباید یک طرفه و دستوری باشد و به آمرانه استانداردهای مربوط ب

این مبنا تدوین دستورالعمل بر  استانداردهای  شکل ممکن بر حسابرسان تحمیل شود.  هایی در خصوص کسب 

تواند به  اشد، می بگذاران می هایی که دارای وظایف مهمی در قبال اجتماع و سرمایه مدیریتی در چنین مؤسسه

افزایش پویاییِ تعامل حسابرسان با شرکاء حسابرسی منجر شود و زمینه افزایش اثربخش کیفیتِ خدمات حسابرسی 

را مهیا سازد. از طرف دیگر در این حوزه، تمرکز صِرف یا تمرکز دارای اولویت بر سنوات یک فرد متقاضی، برای  

تواند مبنای اقناعی مناسبی برای کارکردهای  کننده نمیادهای نظارت انتصاب به عنوان شریک حسابرسی از جانب نه 

میمؤسسه  پیشنهاد  بلکه  شود.  تلقی  حسابرسی  آزمون ی  ایجادِ  و  نظارتی  لوایح  تصویبِ  با  و  شود  رفتاری  های 

ای و مسئولیتی حسابرسی، افرادی به عنوان شریک حسابرسی نائل شوند که های حرفهشخیصتی همسو با ویژگی

از طرف دیگر در خصوص  ابلیتق باشند.  با شخصیت حرفه حسابرسی داشته  های رفتاری و تخصصی را همسو 

شود، به منظور جلوگیری از روان پویایی در عملکردهای حسابرسان،  اختلالِ روان پویایی در حسابرسان، پیشنهاد می 

تی موردتوجه قرار گیرد تا براساس آن  مجموعه علل شغلی ایجادکننده فشار بر حسابرسان از جانب نهادهای نظار 

مند ایجاد گردد. به عبارت دیگر ایجاد  ای برای حسابرسان به طور برابر و عدالتهای حرفه تری از ویژگیحد متعادل 

برنامه چارچوب  تا سطح  باعث خواهد شد  قوانین  پیگیری  منعطف در کنار  رفتاری  و  ریزی های  های حسابرسان 

های  در چارچوب قوانین و مقررات صورت گیرد و برخی از شرکا به واسطه نفوذ و شکاف شرکای مؤسسات حسابرسی  

زدن تعادل در این رابطه نشوند و فشارهای بیشتری را به حسابرسان وارد نیاورند تا از این طریق  قانونی، باعث برهم

نی و جلوگیری از بروز  حجم کاری مشخص و مدون بتواند ضمن ایجاد کنترل و احاطه حسابرس بر فشارهای روا 

 اختلالاتی همچون روان پویایی، سطح کیفی خدمات قابل ارائه از جانب حسابرسان با به ذینفعان ارتقاء یابد.
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Abstract 
The Purpose of this study was to investigate the hegemonic effect of audit partner power on the 

symptoms of auditors' psychodynamic disorder.  

The present study is applied in terms of its purpose and developmental in terms of results. Also in 

terms of data type, it is in the category of mixed methods. Therefore, in the qualitative part, meta-

synthesis and Delphi analysis were used, and in the quantitative part, partial least squares analysis was 

used. The statistical population of the research in the qualitative section was 12 specialists in accounting 

and financial management at the university level and in part, there were 195 independent auditors 

working for private auditing firms in Iran. In order to collect information to test the research hypothesis, 

questionnaires from the qualitative analysis stage were used and to analyze and test the research 

hypotheses were based on the partial least squares (PLS) method.  

The results showed that the hegemony of the audit partner's power has a positive and significant 

effect on the stimulation of psychodynamic disorders in auditors. The results show that the dominance 

of the auditing firm based on authoritarian behaviors due to the reduction of auditors' freedom of action, 

causes them gradual frustration and this issue while increasing stress and work pressure on them, 

increases the risk of symptoms of psychodynamic disorder.  

This is the first case study to focus on assessing the hegemonic effect of the audit partner's power 

on the symptoms of auditors' psychodynamic disorder. Although the field is of research importance in 

terms of developing theoretical literature and practical basis in reducing the gap of audit expectations, 

but less, audit research has addressed this issue. And conducting this research and developing it at the 

professional level of this field can enhance the institutional and educational capacities on it at the 

international level and help to create the integration of the  development of theoretical literature. 
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