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Article Info  Abstract 

Article type:  
Research Article 

 Political ideology has spread in today's organizations and has had a significant 

impact. The labels liberal and conservative often represent fundamental beliefs 

and values. People's political ideology is unique for each person and guides the 

decisions and behavior of the members of the organization either willingly or 

unwillingly. On the other hand, the potential for the emergence of 

organizational professional conflict in work environments is increasingly 

growing. Efficient organizations with a high adaptability capacity seek to 

respond to the changing demands of customers and environmental changes so 

that they can deal with the forces and obstacles that are constantly present in 

the organization, and the survival concern of any organization depends on how 

to deal with conflicts. The purpose of this research is to investigate the effect 

of political ideology on auditors' organizational professional conflict with the 

mediating role of organizational adaptability.The present study is a descriptive 

applied research that the research data using standardized questionnaires by a 

sample of 314 questionnaires among the auditors working in the audit 

organization and trusted audit institutions in the year 1400 in a random 

probability distribution and the research data using the structural equation 

model using softwares 22 SPSS and 88 LISREL statistics have been analyzed. 

The research results show that auditors with conservative political ideology 

have a direct effect and liberal auditors have an inverse effect on 

organizational adaptability; But conservative political ideology and liberalism 

have no significant effect on organizational professional conflict. Also, 

auditors' organizational adaptability has a negative and opposite effect on 

organizational professional conflict. 

Article history:  
Received: 16 Oct 2023 

Accepted: 10 Mar 

2024  

 

 

Keywords:  
Political Ideology, 

Organizational 

Adaptability, 

Organizational 

Professional Conflict 

of Auditors. 

 

 

© The Authors.  Publisher: Islamic Azad Univercity of Aliabad Katoul Branch. 



 

 

 سرمایه زاربا تحلیل فصلنامه

3488-2783  :نیکولکترا شاپا 

 1-38 :صفحه

 4رهشما  ۳ لسا

https://jcma.aliabad.iau.ir 

 حسابرسان با نقش میانجیگری سازمانی -ایحرفه تعارض بر سیاسی یدئولوژیا ریتأث  

 سازمانی یریپذانطباق
 خدیجه صابری

 دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران. گروه حسابداری، واحد تهران جنوب،

 مسئول( )نویسندهفاطمه صراف  

 .گروه حسابداری، واحد تهران جنوب، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران
@yahoo.comaznyobe 

 بهمن بنی مهد

 گروه حسابداری، واحد کرج، دانشگاه آزاد اسلامی، کرج، ایران.

 محسن حمیدیان 

 .واحد تهران جنوب، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران گروه حسابداری، 

 چکیده  اطلاعات مقاله

 نوع مقاله:

 پژوهشی

. است داشته بسزایی تأثیر و افتهیگسترش امروزی یهاسازمان در سیاسی ایدئولوژی 

 سوی از. هستند اساسی یهاارزش و باورها بیانگر اغلبکار محافظه و لیبرال یهابرچسب

ای رو به طور فزایندههای کاری بهای سازمانی در محیطپتانسیل ظهور تعارض حرفه دیگر،

 ی سازمانیاهحرف تعارض بر سیاسی ایدئولوژی تأثیر رشد است. هدف این پژوهش بررسی

حاضر کاربردى توصیفی  سازمانی است. پژوهش پذیریمیانجی انطباق نقش با حسابرسان

ی به تعداد انمونهتوسط  استانداردشدهی هاپرسشنامهی پژوهش با استفاده از هادادهاست که 

حسابرسی معتمد در  یهاموسسهپرسشنامه بین حسابرسان شاغل سازمان حسابرسی و  314

 معادلات مدلهای پژوهش با استفاده از دادهو  احتمالی تصادفی توزیع صورتبه 1400سال 

 اند.شدهتجزیه تحلیل LISREL ۸۸ و ۲۲SPSSآماری  یافزارهانرم با استفاده ازساختاری 

 ریتأثکارند، که دارای ایدئولوژی سیاسی محافظه حسابرسانی دهدیمپژوهش نشان  جینتا

اما ایدئولوژی  پذیری سازمانی دارند؛معکوس بر انطباق ریتأثمستقیم و حسابرسان لیبرالیسم 

ای سازمانی ندارد. معناداری بر تعارض حرفه ریتأثکار و لیبرالیسم هیچ سیاسی محافظه

سازمانی ای منفی و معکوس بر تعارض حرفه ریتأثپذیری سازمانی حسابرسان همچنین انطباق

 دارد.
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۲ 

   . مقدمه1

 .شودیم ظاهر یو مذهب یاسیس یهایدئولوژیاعتقادات افراد در ا نیتریاساسو  نیترقیعم

بلکه در  یریگیرأا ب ر رابطهتنها درا نه است که رفتار افراد یباور اساس کی یاسیس یدئولوژیا

 بلکه ت،نیس سطحی ویژگی در افراد یک سیاسی ایدئولوژی .کندیمهدایت  یزندگ یهاجنبه ریسا

 آشکار یا پنهان را ودخ انتخاب که سازدیم قادر را افراد و عمیق مطرح است ویژگی یک عنوانبه

فرد  گیریمیتصم مراحل در که دارد یفردمنحصربه ایدئولوژی هر شخص .(۲01۸ ،جانسونکنند )

 مجامع سیاسی، یهاگروه در عضویت طریق از معمولاًافراد،  سیاسی ایدئولوژی است، یرگذارتأث

 دیویس، روبرت)شود یم بیان خاص سیاستمداران از یتحمایا و  انتخابات سیاسی، فعالین ذینفع،

۲013.) 

، خود ۲و لیبرال 1کارانهسیاسی محافظه هاییدئولوژیا یریکارگبهبا  هاسازماندر  کارمندان

و  گیرییم، سطح تصمهایتهو ،هاقرار گرفتن ارزشیر تأثموجب تحت  عمداً یا ناخواسته گاهی

 یکارمحافظه -1کند؛یمتقسیم  دودسته به را افراد سیاسی، ایدئولوژی شوند.یم تعاملات اجتماعی

 یکارمحافظه -۲جامعه  سنتی یهاارزش پایبندی به مردم در جهت تمایل بیانگر که اجتماعی

 است اقتصاد در دولت دخالت نداشتن و 3اقتصادی لیبرالیسم مبین گرایش مردم به اقتصادی که

ها آنشود تا یمبالا در افراد باعث  اجتماعی یکارمحافظهیدئولوژی ا .(13۹۸ همکاران، و دراجی)

 بدانند، شناسییفهوظ و اخلاق رعایت به ملزم را خود کنند، گیرییمتصم بیشتری احتیاط و تردید با

انه دارند و بیشتر به طلبرصتف ها شخصیتیبرالل برعکس، اما؛ بمانند سنتی هاییدئولوژیا به پایبند

 یست.نیت اولودر  هاآن برای اخلاق رعایت روند ویم خود شخصی منافع فردگرایی ودنبال 

. واکنش است موجود وضع از حمایت و تغییرات به گرایش لیبرال، وکار محافظه اصلی تفاوت

 .(۲013 دیویس، روبرت) تغییرند موافق هایبرالل ولی شدیدتر تغییرات به نسبتکاران محافظه

. در حقیقت، اکثر شوندیم هدایت خواهیجدید و نتایج نوآورانه توسط رهبران آزاد یهاتجارت

                                                           
1 conservatively 
2 liberal 
3 Economic liberalism 
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، گوگل و اپل( دارای یک ایدئولوژی متمایل به بوکیسنوآورانه )توییتر، ف یآورفن یهاشرکت

 (.۲017بونیکا، )ایدئولوژی سیاسی با صنایع خاصی مرتبط باشد  رسدیبه نظر م کهلیبرال هستند 

به  و ندداربرخور ییبالا یسازمان یریپذانطباق تیکارآمد از ظرف موفق و یهاامروزه سازمان

 و رانیکنند، مدیم یاند. سعیطیو تحولات مح انیمشتر ریمتغ یبه تقاضاها ییدنبال پاسخگو

 ،دوجود دار ه دائماً در سازمانک یروها و موانعین ها بتوانند باآموزش دهند که آن یرهبران را طور

یی که هاازمانس. را توسعه دهند یطیمح ریبا عوامل متغ یسازگار ییو توانا تیظرف کرده و مقابله

تقادات فاده از اننظرات مشتریان اهمیت داده و با است به ی بالایی دارندسازگارو  یریپذانطباق

سعی  پذیری بالایی دارند ویسکر یت نموده،هدا اثربخشی به سمت کارایی و را سازمان مشتریان،

ها . آنورندآ به وجود ار رییتغ جادیو تجربه ا تیظرف گذشته درس گرفته تا بتواننداز اشتباه  کنندیم

دهند یمر ت قرایاولوهستند و مشتری مداری را در  سازمان ییتوانا و افزایش دائماً در حال بهبود

 .(13۹0 زاده،یو عل ی مقدم)عباس

 از داشتن است که نشان ریمتغ یهاتیمناسب و واکنش مؤثر در وضع رییتغ ،یریپذانطباق

 لذا، (.۲014 و همکاران، )بسادوراست  یطیمح راتییبه تغ رای واکنش و جوابها بسازمان تیظرف

و  ییدر کارا یاست که نقش اساس یسازمان یریپذانطباقی عنوان، هسته اصلبه یسازمان یریادگی

داشتن  ،ینوآور ی دررپذیانطباق تیظرف یاصل رکن (.۲00۵ ،چمنیاستردارد ) یسازمان یاثربخش

)عباس زاده است  رییتغ جادیو ا ییگرایمشترک، مشتر درک ،یسازمان یریادگی ،4اتیکستمیتفکر س

ی، ازمانابقای س ین عوامل درترمهمی از سازمان یریپذانطباق تیظرف ین،بنابرا (؛13۹3 ی،و بوداق

 یمنابع انسان تیریبعد از تجربه بحران و بازگشت به مد راتییبه تغ یدهو پاسخ یسازگار ییتوانا

 .(۲001 ،آدجر) دهدیمنشان کارآمد را 

، با تضادهایی در یرانتفاعیها، کوچک و بزرگ، سودآور یا غنظر از شکل آنها صرفسازمان

ه و کنار و به اشکال مختلف به وجود آمده است از گوش هایریمحل کار مواجه هستند. این درگ

(. وجود عقاید متفاوت و همچنین ناسازگاری یا تضاد نظریات تعارض را ایجاد ۲011 ،افزالور)

                                                           
4 Systematic thinking 
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تواند مانع اثربخشی گروه یا یمیا ناکافی باشد،  افراطی در سطحکه تعارض یدرصورتکند. یم

 .(1401و همکاران، شورانگیز حقیقی)سازمان گردد. 

کار صاحباعضای موسسه با افراد باهم های اعضای موسسه یریرگد یریتو مدواکنش  نحوه

را در موسسه  زیادی از حسابرسان انرژی و ی زمانمؤثره شکل ب که است یمسائل از یکی

که  هستند رهبرانی عنوانبهبالا،  مراتبسلسلهدر  حسابرسان دهد.یمبه خود اختصاص  حسابرسی

)هلمز استرن،  رادارندبین اعضای موسسه و همکاران ها تفاوت و این تعارض توانایی هدایت

پنهان  مخفی وصورت به هم گاهی آشکار و و بارزصورت ها بهتعارض این اوقات یگاه .(۲001

رویارویی  از را افراد رفتار تواندیماین معضلات و تضادها،  اما با توجه به تداوم؛ شودیمنمایان 

 تأثیرتحت  خرابکاری، حد تا حتی و 6(مقاومت صریح) برخورد آشکار تا ۵(پنهانی مقاومتپنهان )

 (.13۹3صلواتی و همکاران،دهد ) قرار

 بین دو شخص حسابرس و یا بین شخصی باشد، است ممکن سازمانی، یاحرفه تعارض

 یهاائتلاف درنهایت بین های سیاسی متفاوتی هستند ویدئولوژیارقبای حسابرسان که دارای 

 موضوع به این و باشد چیزی که هر سازمانی یاحرفه باشد. دلیل بروز و ایجاد تعارض حاکم

 تنها عامل بروز تعارض در بین حسابرسان، البتهدارد.  ریشه منافعدر تضاد  همیشه درآید، صورتی

 تعارض علل بروزیابی یشهر و شناسایی لذا لزوم برای شود.ینمخنم  افراد بین تضادهای سبب به

 درکاست. همچنین  حسابرسان ضروری و حیاتی برایها آنسازمان و حل  در سازمانی یاحرفه

)سینگا و  کند تا شیوه مناسبی برای حل تعارض انتخاب شودیمنظرات مختلف، کمک 

که ماهیت و میزان این تعارضات را در حسابرسان بررسی  است یضرور نیبنابرا(؛ ۲017ناگارو،

ی با ریپذانطباق ی وسازگار تی، ظرفسازمانی یطدر مح یاگر کارکنان مؤسسات حسابرسکه  کرده

 یها، تعارضی، اداریمرتفع کردن مشکلات سازمان کانباشند، امها و تغییرات را نداشته ینوآور

 یاسیس یدئولوژیا یدر راستا یسازمان یریپذو انطباقق تحق نیو همچن یو سازمان یاحرفه

                                                           
5 Hidden confrontation (hidden resistance) 
6 Open encounter (outright resistance) 
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با  یاسیس یدئولوژیچگونه نقش ا»شود که یم یبررس این سوال راستا نیخواهد بود؟ در اچگونه 

 «گذارد؟یمیر تأث یسازمان یاحسابرسان بر تعارض حرفه یسازمان یریپذتوجه به رابطه انطباق

 پژوهشمبانی نظری و پیشینه  .2

 سیاسی ایدئولوژی-1-2

 یسایس یلوژدئویا است. اولاً رگذاریها تأثسازمان در یبه شکل مؤثر یاسیسی دئولوژیا امروزه

ها و شود که ارزش یتلق یداخل یمانساز ریمتغ کیعنوان تواند بهیم ،عنوان مفهوم فرهنگبه

مان ساز یرا به اعضا یمشترک تیاحساس هو کیو کرده را برآورده  یمشترک یدیکل یباورها

 که مهمی است و کلیدهایها اهرم از سیاسی یدئولوژیا ا،دوم .(1۹۸۲)دیل و کندی،  کندیمنتقل م

 را افراد داده، رفتار قرار تأثیر تحت را خود سازمان روند توانندیم استراتژیک مدیران آن یلهوسبه

 نحوه یتدرنها و هاگیرییمتصم در سیاسی یدئولوژی. سوم، ا(1۹۸4)تیچی، دهند شکل و هدایت

 سازمان خارج یا داخل ازشده ارائه تهدیدهای وها فرصت برابر درها آن عملکرد و احساس درک،

 و سازمانییتهو تفسیر برای ایینهعنوان زمبه سازمان، افراد روی بر ناخودآگاه و آگاهانهصورت به

 ولوژیایدئبر اساس  یادزاحتمال. بهگذاردیم تأثیر کارکنان و رویدادها بهها آن واکنش تفسیر نحوه

 .(۲001 استرن، و هلمز) کنندیم درک نیز را دیگران و خود ردعملک یاسی؛س

 ناشیها سازمان درها آنسیاسی  فرهنگ از دارند،ها سازمان در افراد که سیاسی یریگجهت

ی چگونگی هاراهی متشکل از اعتقادات در مورد نظم درست جامعه و امجموعهشده است که 

یک  هاسازمانیباً در تمامی تقر (.۲013 دیویس، روبرتدهد )یمدستیابی به این نظم را نشان 

سیاست استاندارد وجود دارد که تصمیمات و رفتار اعضای سازمان را چه عمد و غیر عمد هدایت 

برچسبی اجتماعی یا هنجاری تعریف  عنوانبه معمولاًتوان گفت ایدئولوژی سیاسی یمکند. پس یم

سیاسی یکی از این  ایدئولوژی (.1۹۸۲)تیچی،دارد یمشود که افراد سازمان را در کنار هم نگه یم

 اساس بر را دیگران و خودسرعت به سازمان شود تا افرادیمهاست که موجب یبندطبقه

کنند.  یبنددسته 7خودسرانه کاملاً یا قانونیصورت به گروه، خارج یا گروه در سیاسی ایدئولوژی

                                                           
7 arbitrarily 
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 یها( برچسب۲000)براون، افراد به آن تعلق دارند  هاگروهزیادی وابسته به  تا حدهویت افراد 

 یک ایجاد باعث هستند که اساسی اعتقادات و ارزشی باورهای ایدئولوژی سیاسی، اغلب نمایانگر

 هویت این اگر حتی، شودیم گروه یک در سازمانی یاحرفه تعارض کاهش و شخصی ارتباط

 یجهدرنت .(۲01۲ استیمسون، الیس ونباشد ) مرتبط مربوطه زیربنایی باورهای وها باارزش همیشه

 تأثیر سازمانی، یاحرفه تعارض مدیریت بر حتمطور به سازمان در قوی سیاسی ایدئولوژی یک

 رابطه یک سازمانی یاحرفه تعارض مدیریت و سیاسی ایدئولوژی گذاشت. بین خواهد

 .(4۲01 ،فرانچسکو و لوردنا) دارد وجود ناگسستنی پیوند و تفکیکیرقابلغ

 سازمانی یریپذانطباق-2-2

 محیط، آن در کاری شرایط و کار محیط وضعیت جامعه، در تغییرات شگرف حاضر، عصردر 

 زا ناشی سازمانرشد  کرده است. دوچندان را سازمانی یریپذانطباق روزافزوناهمیت 

قبلی  تجربیات مستمر ازطور به که دارند نیاز جهت بقاها هاست. سازمانسازمان یریپذانطباق

 عقیدهبه  .(13۹4 همکاران، و)عباس زاده دهند محیطی وفق  ییراتبا تغ استفاده کرده و خود را

قتصادی اشاره ا و اجتماعی محیطی، هاییستمس در تنظیماتی به ییرپذیری،تغ یا انطباق اسمیت،

رود در آینده یم انتظاریی که هامحرکپیوسته یا  به وقوع یهامحرک به در اثر واکنش که کندیم

 .(13۹۲ همکاران، و الوداری) شودیم انجام پذیرییبآس و کاهشها آن نتایج اثرات و ایجاد شود،

 سازمان اتو مشارکت سازمانی است  تغییرپذیری ظرفیت همان سازمانی یریپذانطباق درواقع،

بهبود و  به جهتها سازمان (.۲011 الینگر، و وانگ) ی اصلی خود دست یابدهاهدفبتواند به 

 دارند یاز مبرمنسازمانی  پذیریانطباق افزایش ظرفیت به عملکرد خود و ثبات تغییرپذیری، ارتقای

 گوییپاسخ و مرمست یادگیری در سازمان توانایی سازمانی، پذیریانطباقاساساً  (۲00۵ ،استریچمن)

 (.۲00۹ کانکانهالی، و پی)است  سازمان بیرونی و داخلی تغییرات به

 سازمانشان و محیط در که شوندیم خصوصیاتی سایر یا علایقها، ارزش همان دارای افراد

 ۸و تمرکز بر هدف یباعث همخوان ،فرد و سازمان نیها بیدئولوژیها و اتطابق ارزش. دارد وجود
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-انطباق (.۲011کریستوف و گوای،آورد )یرا به وجود م ییبالا یسازمان یرذیپشود که انطباقیم

جبران و  نیو همچن یریادگی رات،ییبا تغ ی مطابقتبرا، هاسازمانموجب ایجاد توانایی  ،یرپذی

، ی کمترریپذانطباقیی تواناا با هسازمانشود. یمی بعد راتییتغدر جهت  بازسازی مجدد

فرصت تا شود یمباعث  تیمحدود نیو اهنگام انتخاب خواهند داشت  کمتری هاینهیگز

و  نظمییب ییهاسازماندر چنین  یجه، درنتگردد محدود زیمجددشان ن یایو اح یدهسازمان

حسابرسان  (.13۸۹و همکاران  نیجواد دیس) گرددیاشتباه م ریدر مسقرار گرفتن  ی باعثآشفتگ

 و خودتنظیمی حفظ به کمک برای و یا مقاومت برای ابزاریعنوان به سیاسی ایدئولوژی از نیز

 خود ایدئولوژی متضاد هایییطمح یا همکاران کنار دراجبار به کنند اگریم استفاده سازمانی انطباق

 ایجاد با زیرا داد، خواهند تطابق یطمح با را خود باشد ممکن که جایی تا شوند بکار مشغول

 به صورت این غیر در دهندیم بکار ادامه همچنان و رسدیم حداقل بهها اختلاف یریپذانطباق

 (.۲00۲رید،کنند )یم فکر محیط کار ترک

 سازمانی یاحرفهتضاد  سطح بر که سازمانی عاملی استمراتب در سلسلهیری افراد پذانطباق

در  یتوجهتأثیر قابل تواندیمدیریت نشود، م یخوببه اگر تعارض (.۲014آریانا و فریس، دارد )اثر 

 یریپذانطباق یران با ایجادمد .(۲014)باریستر و همکاران، نگرانی ادامه کار سازمان داشته باشد 

 آورند.یمی و سازمانی روی احرفهی جهت رفع این مشکل و حل تعارضات سازمان

 سازمانی یاحرفهتعارض -3-2

و تعامل بین کارکنان، وابستگی به یکدیگر در  هاسازمانامروزه به علت پیچیدگی روابط افراد در 

ی فردی و سازمانی شده در زندگیر ناپذاجتنابتعارض، امری  روکادر محیط کسبمختلف  سطوح

از  مزیت رقابتی عنوانبه هاسازمانترین دارایی اصلی عنوانبه متبحر نیروی انسانی هرچنداست 

عارضه  ینترعارض مهمتتوان عنوان کرد که اما می مطرح است سازمان عوامل مهم تعارض در

 یهاباهدف یاحرفه یهاهدف اگر (.۲01۵ بهفر و همکاران،است )ا هرفتار گروهی در سازمان

 که مشتریانی و همکاران یا بین کارگران وها گروه افراد، بین منازعه باشد موجب ناسازگار سازمانی

 سازمانی رخی احرفه تعارض روینازا .(۲01۵همکاران،  و بهفر)گردد یم کنند،یم خدمتها آنبه 
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 چه هر شودیم فراوانی سازمانی یاحرفهتعارض  به منجر اف عالیهدا ناسازگاریاساساً و  دهدیم

 .داشت خواهد سازمان آن به بیشتری تعهد باشد کرده بیشتری گذارییهسرما سازمان یک در فرد

ها سازمان در کنترل هاییستمس از حدیتا  )OPC( ۹سازمانی یاحرفهتعارض  مفهوم

 به کار مشغول سازمانی در اوقات گاهی رسمی حسابداران و گیرد حسابرسانمی سرچشمه

 یاحرفه استانداردهای و قوانین هنجارها، ،هاباارزش سازمان آن هنجارهای وها ارزش که شوندیم

 سویک ازباید  رسمی حسابداران از دسته این (.۲01۵همکاران،  و بهفر) است تضاد در حسابداری

 هنجارها ،هاارزش به دیگر طرف از و باشند داشته تعهد اند،یتفعالمشغول به  آن در که سازمانی به

 تعارض آن به که کنندیم تجربه را تضاد نوعی هاآن پایبند باشند. بنابراین یاحرفهاستانداردهای  و

تمایل به  ،اندخورده حسابداری حرفه برای که سوگندی خاطر بهها آن گویند،یم سازمانی یاحرفه

یط برای شرا اگر و ندهند دست از حسابداری حرفه به را نسبت خود تعهد تا ترک سازمان دارند

شود یماین موضوع باعث  مانند کهکار می در محل اجباربهنباشد  فراهم ید برایشانجدورود به کار 

آگاه ناخود صورتبهکاسته شود که  مشغول هستند،در آن  که سازمانی ازها آن رضایتروز روزبه

 .(1۹۸1 همکاران، و یانا)آر گرددیم سازمانی یاحرفه تعارض ایجادباعث 

ای در سازمان ایجاد یدکنندهتهدهای یتموقع ی بدیع،هاراهحسابرس لیبرال که به دنبال کشف 

اند، تعارض را یبروکراسمنافع سازمان و  به دنبالبیشتر  که کارمحافظهبین حسابرسان  درکند، یم

 است اکثریت، ممکن از متفاوت سیاسی ایدئولوژی یک داشتن حقیقت، نماید.دریمیداً درک شد

 و سلامتی برای کهدر محل کار تجربه کنند  را یادیز د ناسازگاریافرا که باشد خطرناکقدر آن

 رودیم انتظار پس (.۲017 ین و همکاران،وله) است پرهزینه وکننده خسته بسیار افراد عملکرد

 شرم،)شود  توسط دیگر همکاران، سرکوب محل کار در متفاوت کارکنان سیاسی ایدئولوژی داشتن

دارند با افرادی  تمایلافراد  ،لذا کند.یم تشدید را سازمانی یاحرفه تعارضخود که خودبه (۲016

های رهبر و یاستسدر یک موسسه، افکار، عقاید و  اگر یده تعامل داشته باشند.عقهمهم سو و 

 تصمیمات و هایهو رو اعمال بر رهبر ایدئولوژی تأثیرگذاری اعضا تناسب داشته باشد، میزان
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 و باشند لیبرال یا ارکمحافظه افراد تمامی در سازمان اگرپس  گردد.یم برابر سازمانی و افراد دو

 ایدئولوژیجود گیرد ولی ویمتعارض کمتری شکل  باشند، داشته یکسان سیاسی ایدئولوژی

 .(۲0۲0 همکاران، و سوگارت) یدنما تشدید را سازمانیی احرفه تعارض بایدقاعدتاً  متفاوت

 و مدیراناند. قرارگرفته پویایی و های متحولیطمح در امروزی یهاسازماناز طرفی اکثر 

 هستند سازمانداشتن نگه زنده جهت تعارضات و موانع نیروها،با  مقابله حال دردائماً  رهبران،

 یرناپذاجتناب و جدیمسئله  یکصورت به تعارضها سازمان اکثر در .(13۸۸ حقیقی و همکاران،)

 درگیری که معنی این به باشد، ناکارآمد کارآمد یا تواندمی تعارض سازمان، یک دارد. در وجود

 تعارض سطح به عملکرد این و است سازمانی عملکرد بر مثبت و منفی اثرات دارایدرواقع 

 کار ادامه نگرانی در یتوجهقابل تأثیر تواندیم نشود، مدیریت یخوببه تعارض اگر دارد. بستگی

 پذیریانطباق به مشکل این رفع برای یرانمد. (۲014 همکاران، و یستر)بار باشد داشته سازمان

 هر سازمانی ویژگی و خصوصیات ترینمهم از یکی یری،پذانطباق درواقع. آورندیم روی سازمانی

 پذیر انطباق هایسازمان. کندمی اهدافش ستای دستیابی بهرا در را کمک شایانی به سازمان که است

 را هاییقواعد و سیاست مبتدی، و یاحرفه افراد خارجی، داخلی و محیط با ارتباط بهبودبه علت 

 و درونی محیط تغییرات با سازگاری قابلیت ارتقا با کنندمی ایجاد سازمانی عملکرد ارتقاء جهت

. بازگردند کارآمد و مفید انسانی منابع به بحران یک تجربه از پس حتی توانندیم بیرونی،

 گسترش دهند زیرایری را در درون خود پذانعطاف شدتبه باید یرانطباق پذ یهاسازمان

تواند یمزمانی که عملی شوند و اجرایی گردند  هایریگموضعها و یا تغییر یاستراتژییرپذیری تغ

 یدگیبه کنترل و رس تنهانه یریپذانطباق. شود سازمانی یاحرفه تعارضات کاهش باعث ومؤثر 

 زیمحل کار ن یهایریدرگ تیریمد یبرا داریپا یکند بلکه چارچوبیمحل کار کمک م یهایریدرگ

 یوجه نیحل مشکلات ارائه داده و سطح خود را به بهتر یبرا یچارچوب حسابرسانکند. یفراهم م

و قبول  گرانیدر کار د10مداخلهعدمکرده، به  یریآن جلوگ یو عواقب منف یریدرگ ازبرند تا یبالا م

 .(۲017 ،و ناگارو نگای)س پایبندندخود  تیمسئول
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 علت گستردگی حیطه کاری با مشاغل متنوعی ارتباط دارند و حسابرسان بهحسابداران و 

 چگونگی از ما درک گسترش برایفرد منحصربه فرصتی و هستند درگیر مشاغل سایر از بیشتر

 تعارض کاهش و سازمانی یریپذانطباق جهت در بزرگ یهاسازمان در رو پیش اهمیت و تغییر

 ارائه یاحرفه کار و یاحرفه مورد در شده تصدیق هایفرضیشپ مورد در سازمانی یاحرفه

 یک سازمانی یریپذانطباق و ییرپذیریتغ با حسابرسان .(۲00۹ همکاران، و سودیابی) دهندیم

 تغییرات ینتر؛ مثلاً مهمدهندمیارائه  کار محل در تعارض حل ومسئله  حل برای پایدار چارچوب

شده انجام هاییتفعال دامنه چشمگیر گسترش گذشته، دهه چهار طی حسابداری کار ینهدرزم

 و حسابرسی خدمات ارائه ،1۹30 دهه از حسابداران، اصلی هاییت. فعالاست حسابداران توسط

 خدمات ارائه یژهوبه ی،امشاوره خدمات ،1۹70 دهه از فزایندهطور به ولی. است بوده حسابداری

 از بیش وسودآور بود  بسیار که یافتادامه  ۲000 سال تا بزرگ هایشرکت به اطلاعات فناوری

 .(۲003 و همکاران، ابوت) شدیم حاصل اصلی غیر خدمات از بزرگ شرکت پنج درآمد از نیمی

 یریتمد مشاوره از یاگسترده گروه در همه که یاصل یرغ خدمات و تخصص از یاگسترده طیف

 همکاران، و سودیابی) شدند اضافه حسابرسی بزرگ یهاشرکت سهام سبد به گیرند،یم قرار

۲007). 

طور بهآید که یم یری بشمارپذانطباقاصلی و از مشکلات عدم  نیروی انسانی کارآمد، سرمایه

 موجب توجه فراوان انسانی عامل اهمیت .کندیم تشدید را سازمانی یاحرفه تعارض ناخودآگاه

 و بررسی باارزش منبع این هاییلپتانس از یریگبهره جهت در سازمانی و یاحرفه یریپذانطباق

 سیاسی،. تغییرات شودیم سازمانی یاثربخش جهت ایحرفه کارمندان و هاسازمان بین رابطه

چنین  در. دارند شگرفی تأثیری ،هاسازمان عملکرد درفنّاورانه  و یعلم اجتماعی، اقتصادی،

 یریپذانطباقبا عوامل متغیر محیطی دارد.  بستگی به قدرت تطبیق سازمان موفقیت و بقای مواقعی،

تعارض  و مشکل با است که عدم وجود آن سازمان را سازمانی یاثربخش کننده بینییشپ عوامل از

 (.۲00۵ شرما،) نمایدیممواجه  حتی انحلال
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 یلبه دلاگر  رودیانتظار م. شد خواهند مشکل دچار سازمان در متفاوت ایدئولوژی با افرادقاعدتاً 

 یابد افزایش سازمانی یاحرفهتعارض  شود، سرکوب کار محل در سیاسی ایدئولوژی ،هاتفاوت

 تحت افراد و باشد فرد برای تهدیدی متفاوت سیاسی ایدئولوژی مواردی کهدر  (۲016 شرم،)

 ایدئولوژی یک بهها آن کنند تجربه را سازمان در تهدید یا اطمینان عدم که بگیرند قرار شرایطی

 سازمانی یریپذانطباق در سعی و کنندیم مهاجرت تغییر بر ثبات از و آورندیم رویکارتر محافظه

 از بیشتری درک هستند، یکارترمحافظه ایدئولوژی دارای که کسانی (1۹۹۹ باون،) نمایندیم

 افرادی کندیم اذعان که است هایییافته به مربوط نتایج این. کنندیم تجربه را سازمان با سازگاری

 به نیازبودند و  بیزار تغییر به نسبت نیز بودند برخوردار یترکارانهمحافظه سیاسی دیدگاه از که

 دیدگاه که افرادی (۲00۸ همکاران، و جاست) داشتند ابهام و اطمینان عدم کاهش

 یسازوکارها برخی طریق از و کنند پیدا آرامش ثبات در است ممکن دارند یترکارانهمحافظه

 یریپذانطباق در ی. سعکنند برقرار ارتباط مربوطه یهاسازمان با تریقو احساسات با یشناختروان

 بقا یابند. سازمان درو  برآیند سازمانی

 شود، دیده سازمان در موجود اجتماعی تعامل میزانعنوان به سیاسی ایدئولوژی اگر یاز طرف

 نحوه و وقایع از افراد تفسیر نحوه و گیردمی شکل سازمانییتهو تفسیر در مفهوم یکعنوان به

 کارکنان شودمی باعث و گذاردیم تأثیر کارکنان واکنش نحوه برشدت به وقایع، بهها آن واکنش

 جلوگیریها تعارض از و یگران منطبق کردهدخود را با درک و  را دیگران و خود رفتار یخوببه

 .(۲001 استرن، هلمز و) کنند

 به بهتر مدیران موسسه حسابرسی نسبت آشنایی باعث حسابرسان فردی حسط در پژوهش این

 به لازم اطلاعات ارائه باعث سازمانی، سطح در. شد خواهد پذیریانطباق و سیاسی ایدئولوژی

 به دستیابی برای تعارض مطلوب سطح شد که خواهدتر مطلوب گیرییمتصم امر در مدیران

 در. آورد خواهدبه وجود  شهروندان و کارکنان رضایت برای را جامعه در یتاًنها و بهینه عملکرد

ر بنابراین لزوم توجه د؛ شد خواهد یدهعقهم وفکر هم نیروهای یریکارگباعث به ایدئولوژی سطح

با  یسازمان یریپذانطباق تیکنار مهارت و ظرف دری اسیس یدئولوژینوع ابه هنگام استخدام افراد، 
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در این مقاله به  که کندیمید تأکرا شود یم یسازمان یاکه باعث کاهش تعارضات حرفه طیمح

پذیری بررسی جامع و چارچوبی یکپارچه در مورد نقش ایدئولوژی سیاسی با توجه به انطباق

 است. شدهپرداخته ای سازمانیسازمانی بر تعارض حرفه

 پژوهشپیشینه -4-2

وانگ توان به بررسی خصوص موضوع این پژوهش می اولین تحقیق در دهد کهنشان میها بررسی

ایای یادگیری ضمن بررسی ابعاد و مز« یادگیری سازمانی» پژوهشی با عنوان در (۲011) نگر و الی

با  یط،با مح به این نتیجه رسیدند که محیط بیرونی و انطباق در بهبود و افزایش بقای سازمان،

 .تواند رابطه معناداری داشته باشدیادگیری با عملکرد نوآوری می یادگیری و

شغلی و شرایط  پذیریانطباقنقش  ای تحت عنوانمقاله در (۲013) مگ یوری و همکاران

 رابطه یسازگار منابع و مستقل کار بهزیستی عمومی و شغلی نتیجه گرفتند که شرایط کاری بر

 مرتبط شغلی اامنین و کاری فشار با شدتبه شغلی پیامدهای. داشتند شغلی و عمومی رفاه با مثبتی

 رابطه در ایواسطه عنوانبه شغلی سازگاری درنهایت و گرفت قرار تأکید مورد نیز کار محیط و بود

 شد. گرفته نظر در رفاه نتایج و شغلی ناامنی و کاری فشار

با خود پنداره  پذیری شغلیانطباقرابطه  پژوهشی تحت عنوان در (۲01۵) روسو و همکاران

با کنترل،  1۲آشکار و ضمنی 11پنداره داری بین خودنشان دادند که رابطه معنی آشکار و ضمنی

نفس ضمنی بالا و پایین دارند، که عزت افرادی پذیری کلی وجود دارد.نفس و انطباقاعتمادبه

 کنند.انطباق پذیراترین فرد درک می عنوانخودشان را به

های نقش با ای سازمانیحرفه تعارضاتدر پژوهشی با عنوان آیا  (۲017نگا و ناگارو )سی

گذارد دریافتند که وقتی میأثیر عملکرد شغلی و فرسودگی شغلی برگردش مالی سازمان ت ایواسطه

 است و ای کارمند مطابقت ندارند، احتمال فرسودگی شغلی بیشتراهداف سازمانی باارزش حرفه

 ای سازمانی با عملکرد شغلی رابطه منفی و معنادار و با فرسودگی شغلی رابطه مثبتحرفهتعارض 

                                                           
11 Self-concept 
12 Implied 
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طور اهداف گردش مالی به ای وهمچنین مشخص شد که رابطه بین تعارض سازمانی حرفه دارد.

 .گیردقرار می تحت تأثیر 13کامل توسط عملکرد شغلی و فرسودگی شغلی

 عدم ،قانطبا نماهای صادق هستی؟ خودت با عنوان با در پژوهشی (۲017) هولین و همکاران

 جه گرفتند که وقتینتی مدیر را بررسی کردند و یکپارچگی کنندهتعدیل تأثیر و هاارزش تطابق

 به تظاهر با اغلب دارد،ن مطابقت سازمان هایباارزش هایشانارزش که کنندمی احساس کارکنان

انطباق  باشد، بالا مدیر و کارکنان یکپارچگی که زمانیدهند. می پاسخ بودن، همخوانی و مناسب

 طرف از مثبت هایپاسخ به منجر همیشه رهبران در مثبت هایبیشتری وجود دارد اگرچه ویژگی

 هاارزش تطابق بین رابطه در جزئی حیتوضی مکانیسم یک عنوانبه شود. اگرچه انطباقنمی پیروان

 کند.می عمل کارکنان مشارکت و

 و نیاسازم سیاسی هایایدئولوژی با عنوان بررسی یپژوهشطی  (۲017و همکاران ) گوپتا

 از تابعی بیشتر سازمانی هاینظام که سیاسی نتیجه گرفتند اعتراض فعالان به سازمان هایپاسخ

سیاسی  و مانیساز استفاده از ایدئولوژی با و هستند اعضای سازمان خود سیاسی هایایدئولوژی

 دهند. اننش واکنش صحیح را خود، علیه اجتماعی هایاعتراض توانند بهمیبهتر 

یک ترکیب نظری و : پذیری سازمانیانطباقبا بررسی رهبری برای  (۲01۸اول بین و آرنا )

یشرو پذیری سازمانی متفاوت از رهبری سنتی یا تغییر پچارچوبی یکپارچه نتیجه گرفت انطباق

ان های پیشرفته توسط رهبرفرآیند انطباقی با ایجاد فضا برای ایدهاست شامل توانمندسازی 

م هایی است که در سیستکارآفرین برای مشارکت در تنش با سیستم عملیاتی و تولید نوآوری

 ها برآورده سازندشوند تا نیازهای انطباقی سازمان و محیط آنگذاری میمقیاس

عنوان هویت اجتماعی و مطالعه مفاهیم به راییگ حزبدر مطالعه  (۲01۸اینگار و کریپتکین )

 گرایی و حزب شده ها بسیار برجستهنتیجه گرفتند که هویت حزبی آمریکایی قطبی شدن احزاب

طرف مقابل در اقدامات شود طرفداران هر حزب نسبت بهها میباعث ایجاد تفرقه در آمریکایی

 ها سرایت کرده است.آن یمات روزمرهاند و این تعصبات به تصمتر شدهصریح و ضمنی منفی

                                                           
13 Burnout 
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 ایحرفهتعارض عوامل مرتبط با  در پژوهشی با عنوان (۲01۸ونکاتارامان و همکاران )

را تجربه  یسازمان ایحرفهحسابرسان داخلی، اغلب تضاد پی بردند که  ان داخلیسازمانی حسابرس

حسابرسی و  هایکمیتهاستقلال شغلی، تصدی در سازمان، گزارش دادن به  ادراکات کنند.می

 با توجهیقابل طوربهزمینه آموزش مدیریت  عنوانبهاز عملکرد حسابرسی داخلی  گیریبهره

 طوربهسازمانی  ایحرفهتعارض . همچنین حسابرسان داخلی مرتبط است سازمانی ایحرفهتعارض 

 .ها( مرتبط استای آنبرعکس هویت حرفه) سازمان ن دردهندگاهویت پاسخ منفی با

 ادبیو بیعدم تشابه هویت سیاسی، کاهش رفاه در پژوهشی با عنوان  (۲01۹) هی و همکاران

گردد و محل کار می ادبی دردریافتند که عدم تشابه هویت سیاسی باعث بروز بی در محل کار

ها در برای سازمان ط دارد و پیامدهای معناداری رارفاه ارتبا های شغلی ونگرش طور مخربی بابه

 .دهدمورد چگونگی کاهش تأثیرات منفی عدم تشابه هویت ارائه می

 یشغل ی( و فرسودگOPC) یسازمان یااثرات تعارض حرفه در پژوهشی (۲0۲0) سوارتیا

 ،یشغل یکه فرسودگ یجه گرفتکرد و نت یبررس یاحرفه یحسابرس را بر رفتار ناکارآمد حسابرس

 چیه  OPCسازمانی ایحرفهتعارض  کهدرحالیدارد.  یبر رفتار ناکارآمد حسابرس یمثبت ریتأث

 نداشت.ناکارآمد  یبر رفتار حسابرس تأثیری

ها چه در سازمان کارانمحافظه ها ولیبرال با عنوان یپژوهشدر  (۲0۲0) همکارانو  گارتوس

 یهایدئولوژیکارمندان اکه  دریافتند هادر سازمان یاسیس یدئولوژیبر ا یمرور :کارکردی دارند

 یریگمیها، سطح تصمتیها و هوارزش نیو ا برندیخود را به کار م برالیکارانه و لمحافظه یاسیس

 دهند.یقرار م ریتأث تحتناخواسته،  ایرا، خواه عمداً  یو تعاملات اجتماع

 و سازمانی یادگیری بین رابطه ی به بررسیپژوهشر ( د۲0۲0) همکارانکمالی و  میر

نشان دادند که  وپرورشآموزش ادارات کارکنان در سازمانی تعارض با ارتباطی یهامهارت

ی اطلاعاتی با تعارض سازمانی رابطه دارند و متغیرهای هامهارتمتغیرهای یادگیری تیمی و 

 ی تعارض سازمانی هستند.نیبشیپی اطلاعاتی دارای قدرت هامهارتیادگیری تیمی و 
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سازمانی نتیجه گرفتند  یریپذانطباقبا عنوان  یامقالهدر  (۲0۲1ساترا و همکاران )

 اصلی موضوعات تا کندیم عمل در کنار مدیریت 14برچسبی عنوانبهو  مبهم سازمانی یریپذانطباق

 یک بین فاصله کاهش باهدف اقداماتی سازمانی یریپذانطباقدهد.  پیوند هم به را سازمانی تغییر

 .شودیم انجام نهادی و اقتصادی سازمان

 سازمانی پذیریانطباق ای به بررسی چگونگی تأثیردر مقاله (۲0۲۲کان کالوز و برگ کوئیست )

 چابکی سازمانی باقابلیت هایآپ استارت نتیجه گرفتند که هاآپدیجیتال استارت  نوآوری در

مشکل  یک بازمان هم کنند برخوردیم مدیریت یری سازمانی راپذانطباقانتقال و  این مؤثر طوربه

 دانش درک رانه،نوآو تفکر مرحله چهار کند ویم تسریع را سرعت انطباق مختلف منظر چندین از

 توسعه را جدید انشد و بینش جدید یهاحلراهبا  کردن آزمایش انتزاعی؛ تفکر و تجربه طریق از

 .دهدیم

 در دوراهی اخلاقی و سیاسی ایدئولوژیطی پژوهشی با عنوان  (۲0۲3همکاران )هونیگ و 

م صی و عدعمومی دریافتند که افراد اغلب با دوراهی همکاری در راستای منافع شخ خیر تأمین

شوند. همکاری یک انتخاب اخلاقی است زیرا باعث برابری و و نفع جامعه مواجه می همکاری

عمومی  کالاهای مورد در گراراست افراد از بیشتر گراچپ شود. افرادیم عدالت در بین شهروندان

 از و دارند اداعتم گرا به افرادچپ کنند افرادمی همکاری برندمی سود مساوی طوربه همه برای که

 .دکنن همکاری نابرابر مقابل بازدهی در برابر بازدهی با مردم دارند انتظار دیگران

 نشگاهیدا تمرین در ایسازمانی حرفه تعارض در بررسی وجود( ۲0۲3پیت نی و همکاران )

 تا درجات کم زشیور ترکیبی نتیجه گرفتند که اکثر مربیان هایروش با متوالی مطالعه: متوسطه و

 ارتباط زیرساخت، هایمدل یا تمرین تنظیم ساعت در تفاوت کردند، تجربه را OPC متوسط

 واملفقدان دانش پزشکی از ع و ورزشی مربیان تمرین حوزه با دیگران بودن ناآشنا ضعیف،

ای رفهر مستقیم، باز و حبود. پشتیبانی اداری، ارتباط مؤث ای سازمانیتعارض حرفه تشدیدکننده

 ای سازمانی گردید.باعث کاهش تعارض حرفه

                                                           
14 a sticker 
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 ارتباطات در اطلاعات ناوریف و سیاسی ایدئولوژی( در پژوهشی با عنوان ۲0۲3دی پائولا )

نقش مهمی  کنندمی ارائه هادولت که اطلاعاتی میزان در سیاسی دولتی نشان داد: ایدئولوژی آنلاین

انواع  مأموریت سازمان به محدودیت ارائه با آن همسویی و ارشد مدیر یک دارد. ایدئولوژی

شود و همچنین ممکن تبدیل میعنوان یک نوع نظارت های دولتی منجر و بهاطلاعات سازمان

 .شود تعدیل دارد، ها ارتباطبا آن که خاصی رسانه توسط است اطلاعات

 ابراهیمی و مهدویهای داخلی اولین تحقیق مرتبط با موضوع حاضر مربوط به در بین پژوهش

کردند را بررسی  حسابداران ایحرفه و سازمانی تعهد بر اخلاق است که به بررسی تأثیر (13۹4)

حاکی از آن است که تأثیر برخی از ابعاد جو اخلاقی بر تعهد سازمانی عاطفی و  پژوهشتایج ن

 تأثیرسازمانی ای حرفهفرهنگ اخلاقی سازمان بر تعارض  ای معنادار است.حرفه -تعارض سازمانی

حاکی از  نیز ایحرفه -بررسی رابطه بین تعهد سازمانی عاطفی و تعارض سازمانی ی دارد. معنادار

 .معنادار بین این دو متغیر است رابطه منفی و

 تعارض و زمانی بودجه فشار بین عنوان ارتباطبه یدر پژوهش (13۹6و مران جوری ) موزری

احتمال بروز  زمانی بودجه فشار با حسابرسان نشان دادند که ناکارآمد رفتار با ای سازمانیحرفه

حسابرسان  ناکارآمد رفتار با ایحرفه سازمانی تعارض و گرددمینیز بیشتر  ایغیرحرفهرفتارهای 

 داشت. رابطه مثبت و معناداری

بر کاری اجتماعی و ماکیاولیسم در پژوهشی به بررسی اثر محافظه (13۹6شعبان و همکاران )

افزایش یابد، تمایل به  حسابرسان در میان ماکیاولیسم هرچه سطححسابرس نشان دادند  استقلال

منفی و معکوس  ایرابطه دیگربیانبه. یابدمیکاهش  هاآندر  استقلال رعایت

 ایرابطه  اجتماعیکاری محافظه اما؛ داردد وجو استقلال درباره حسابرسان درک ماکیاولیسم میان

 .دارد حسابرسان توسط استقلال مثبت و مستقیم با رعایت

خانواده در جامعه حسابرسان و عوامل مؤثر -بررسی تعارض کار در (13۹7)نادری و همکاران 

 کار ارتباط معناداری برقرار است. -خانواده و تعارض خانواده -رض کاربر آن دریافتند که بین تعا

خانواده  -پذیر، با تعارض کاراسترس و الگوهای کاری انعطاف عوامل اختصاصی حرفه حسابرسی،
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پذیر و عوامل اختصاصی ه، الگوهای کاری انعطافبالای حرفدر سطوح رده .ارتباط معناداری دارد

 .خانواده ارتباط معناداری ندارد–حرفه با تعارض کار

گیری اخلاقی اجتماعی و جهت کاریمحافظهرابطه میان   (13۹۸دراجی و همکاران )

 ایرابطهاجتماعی  کاریمحافظهبا  گراییآرماننتایج بیانگر آن است که  حسابداران و حسابرسان

اجتماعی ندارد. همچنین میان نوع شغل،  کاریمحافظهبا  ایرابطه گرایینسبیاما  ؛دارد دارمعنی

اجتماعی وجود دارد. سطح  کاریمحافظهبا سطح  دارمعنی ایرابطهمحل اشتغال و جنسیت 

ن نیز در مقایسه با مردا وزناناجتماعی در میان حسابرسان بیشتر از حسابداران است  کاریمحافظه

اجتماعی میان دو جامعه حسابداران و  کاریمحافظهکمتری دارند. همچنین  کاریمحافظه

 .حسابرسان شاغل در بخش دولتی بیشتر از بخش خصوصی است

و  یسازمان یریپذانطباق کردیبا رو یساز المللیبینموانع  ییشناسا (13۹۹) همکارانو  زنگانه

دانشگاه بر  یساز المللیبین، موانع یدر دانشگاه علوم پزشک هاآنارائه مدل مواجهه با 

دانشگاه بر  یساز المللیبین کنندهتسهیلو معنادار و عوامل  یمنف ریتأث یسازمان پذیریانطباق

 .دارند یمثبت و معنادار ریتأث یسازمان پذیریانطباق

شغلی و تعارض خانواده و  یهااسترسنقش ی با عنوان ژوهشپ( در 13۹۹و همکاران ) پور قباد

مدیران سطح بالایی استرس و تعارضات شغلی را نتیجه گرفتند که  هاخانواده یریپذانطباقکار در 

 ریتأثآنان  انطباق پذیری خانواده بر میزان متغیر، عاملی هستند که هر دو کهیدرحال کنندیمتجربه 

 عنوانبهی خانواده هانهیهز نیتأم ی ارتباطی وهاشبکهضور در . از طرفی از دست دادن حمنفی دارد

 است. عامل ایجاد تعارضات شغلی در خانواده نیترمهم منبع استرس نیز نیتریاصل

در رابطه بین  یاحرفهاخلاق  یاواسطهنقش  پژوهشی با عنوان  در (1400شهیدی و صالحی )

بین تعارض سازمانی، اخلاق نشان دادند که  زندگی کاری معلمان تیفیباکتعارض سازمانی 

ای در رابطه بین اخلاق حرفه وجود دارد وای و کیفیت زندگی کاری معلمان رابطه معناداری حرفه

 .ای داردتعارض سازمانی و کیفیت زندگی کاری معلمان، نقش واسطه

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D9%86%D8%B7%D8%A8%D8%A7%D9%82%20%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%DB%8C%20%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D9%86%D8%B7%D8%A8%D8%A7%D9%82%20%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%DB%8C%20%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%87/


 

 .1402زمستان        .   چهارم، شماره سومفصلنامه تحلیل بازار سرمایه.         سال 

1۸ 

ای بر قضاوت و تعهد حرفه ایدئولوژی سیاسی تأثیر در پژوهش (1400بمانی و رؤیایی )

ای و تعهد قضاوت حرفه ای حسابرسان نشان دادند که ایدئولوژی سیاسی حسابرسان برحرفه

 ای حسابرس مؤثر است.قضاوت حرفه ای برهمچنین تعهد حرفه دارد. تأثیر هاای آنحرفه

های یهورو انتخاب  کارانهمحافظه سیاسیبررسی ایدئولوژی  با (1401همکاران )عبدی و 

رابطه  کارانهمحافظهایدئولوژی سیاسی  منصفانه نتیجه گرفتند که بر ارزشحسابداری مبتنی 

طبق نظر مدیریت واحد تجاری دارد. ایدئولوژی  های ثابتییدارایین ارزش منصفانه با تعمعکوسی 

دارای رابطه  یین ارزش منصفانه دارایی ثابت طبق ارزش اقلام مشابه،با تع کارانهمحافظهسیاسی 

یین ارزش منصفانه با افزایش سطح در تعیریت ازنظر مد است. استفاده داریو معنیم مستق

 .یابدیمافزایش  تحصیلات،

تحول و تعارض سازمانی ارزیابی مدیریت  تحلیل و ( در1401و همکاران ) شورانگیز حقیقی

 ها ازتعارض در سازمانتوانایی کنترل و هدایت پدیده های اجرایی دریافتند دستگاه در

از  سازمانی تعارض ه مفهومائتحول با ار است ضرورت مدیریت های مدیرانمهارت ترینمهم

های گوناگون غلبه بر ها و استراتژیو مراحل تعارض را در سازمان منشأمنظرهای مختلف 

 .موجود در تعارض فردی و سازمانی پرداخته است هایروشها به دلایل و ایجاد مقاومت

 -کار تعارضگری ی با عنوان بررسی نقش میانجیپژوهشدر  (1401و همکاران ) رستمی

بستگی کاری نتیجه شناختی با دلسرمایه روان خانواده و وفاداری سازمانی در رابطه معنویت کار و

بستگی شناختی بر دلگرفتند که هم اثر مستقیم و هم اثر غیرمستقیم معنویت کاری و سرمایه روان

داری سازمانی و توان نتیجه گرفت، گسترش وفابنابراین، میکاری تأثیر مثبت و معناداری دارند 

 .شودیمدر کارکنان  کاری بستگیدلخانواده موجب افزایش  -کار تعارضکاهش 

 شناسی پژوهشروش. 3

از روش شناخت، توصیفی از نوع  ،های کاربردیپژوهش طبقهاین پژوهش ازنظر هدف در 

و ساخت  نیتدو یبرا .است یهمبستگ قیتحق کی رهایمتغ نیب ازنظر نوع ارتباطو  پیمایشی است

با  بینی وقایع آیندهبه حقایق مربوط به حال و پیش افتنیمنظور دست ها، بهداده یگردآور بزارا

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86/


 

 .1402زمستان        .   چهارم، شماره سومفصلنامه تحلیل بازار سرمایه.         سال 

1۹ 

، از حسابرسان شاغل در موسسه حسابرسی معتمد سازمان استانداردشدهی هاپرسشنامه کمک

رسان بورس اوراق بهادار در اندازه بزرگ، کوچک و متوسط شامل شرکا، مدیران، سرپرستان، حساب

 1400 طی سال عضو جامعه حسابداران رسمی حسابرسی مؤسسات ارشد و حسابرسان، در حوزه

 کرده است.استفاده 

حجم نمونه در این  نییتع ی به جهتپژوهش جامعه آمار یرهایمتغ تیبا توجه به ماه

 مؤسساتحسابرسان شاغل در  1630از بین  احتمالی صورت گرفت که صورتبه پژوهش

 بر اساسجامعه آماری  کلبهدلیل عدم دسترسی  بهحسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی و 

 ی تصادفی ساده، طبق فرمول کوکران و جدول مورگان حجم نمونه آماری برابر باریگنمونهروش 

 و مورد تحلیل قرار گرفت. استفادهقابلپرسشنامه  314ی هاداده تیدرنهاتعیین شد که  نفر 310

 های پژوهشفرضیه 1-3

 دارد. تأثیرحسابرسان  یسازمان یریپذبر انطباقی کارمحافظهی اسیس یدئولوژیافرضیه اول: 

 دارد.تأثیر حسابرسان  یسازمان یریپذبر انطباق ی لیبرالاسیس یدئولوژیافرضیه دوم: 

 دارد.تأثیر حسابرسان  یسازمانی اتعارض حرفه بر یکارمحافظهی اسیسی دئولوژیافرضیه سوم: 

 دارد.تأثیر حسابرسان  یسازمانی اتعارض حرفه بر لیبرال یاسیسی دئولوژیافرضیه چهارم: 

 دارد. تأثیرحسابرسان  یسازمان-یابر تعارض حرفه یسازمان یریپذانطباقفرضیه پنجم: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 .1402زمستان        .   چهارم، شماره سومفصلنامه تحلیل بازار سرمایه.         سال 

۲0 

 
 

 محقق ساخته() مدل مفهومی-1شکل 

فعال  یعارضمتغیر وابسته است که ت عنوانبه " یسازمانی اتعارض حرفه "در این پژوهش 

 نیاز اصول و همچن یچیمتفاوت و سرپ دیافراد با عقا نینظر بعنوان اختلافبه و شودیم دهینام

 ادشدهی، شودیم یاسازمان و حرفه یهاارزش نیکه منجر به تعارض ب یدر ساختار سازمان رییتغ

، است سؤال 3شامل  که (1۹۸4آرنیا و فریس )نامه این متغیر از طریق پرسش (.۲00۹ ،)شفر است

 .باشندیم هفتدارای امتیاز یک تا « موافقم تا کاملاًمخالفم  کاملاً»سؤالات از گیری شد. اندازه

باورها در مورد نظم  و دیاز عقا یامجموعهاست که  " یاسیس یدئولوژیا "متغیر مستقل 

و رفتار  ماتیتصم (،۲00۹ ،و همکاران ستاجبه آن است ) یابیدست یمناسب جامعه و چگونگ

-میتقسیم کار محافظهو  برالیل :. به دو گروهکندیم تیعمد هدا ریغ ای یسازمان چه عمد یاعضا

 ،سؤال 1۲نامه شامل گیری شده است. این پرسشاندازه (۲013) اوقختنامه طریق پرسششود، از 

 .باشندیم دهدارای امتیاز صفرتا  «مثبتبسیار  تا یمنفبسیار » از سؤالات. استطیف لیکرت  در

ی پذیرمقابله با آسیب یبرا یضروری راهکاراست.  " یسازمانی ریپذانطباق "ی انجیم ریمتغ

 و اثرات و انتظار مورد یا واقعی هایمحرک به پاسخ در شرایط تغییر سازمان با ت کهسازمان اس

بر  .(۲001 ،اسمیت) دارد اقتصادی و اجتماعی محیطی، هایسیستم در هاییتعدیل ها،آن نتایج

 لیبرال
 ایدئولوژی

 سیاسی

 سیاسی
کارمحافظه  

ایحرفهتعارض  

ازمانیس   

 تفکرسیستمی

 یادگیری سازمانی

تغییر ایجاد  

 بینش مشترک

 نوآوری

 تمرکز بیرونی

گراییمشتری  

ایتعهد حرفه  تعهد سازمانی 

 پذیریانطباق

 سازمانی
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 برایها مانزسا یی، توانایسازمان یریپذانطباق تیظرف (۲003ورک )یو  یکونولنظریه  اساس

که نقش  شودیمایجاد  مانزسا رونیدرون و ب ی که درراتییبه تغ یدهو پاسخ همیشگیی ریادگی

 (۲01۲ی )لیپور فساویکس و  نامهاز طریق پرسش کهدارد  سازمانی و اثربخش ییدر کارا یاساس

میزان موافقت  دهندگانپاسخکه  است سؤال ۲4. این پرسشنامه شامل قرار گرفتی ریگمورداندازه

خیلی زیاد( مشخص  -خیلی کم) یاگزینه پنج یا مخالفت خود را با هر جمله با مقیاس لیکرت

نظران و صاحبی احرفه افراد دانشگاهیان، در اختیار هاپرسشنامه ،ییانجام روا یبرا نمایند.می

 موضوعنا به آش در حوزه حسابرسی، روانشناسی و علوم سازمانی و سیاسی گذاشته که باسابقه

از روش پایایی سازه )پایایی ترکیبی(  پرسشنامه ییایپا نییتع است. قرارگرفته دییتأمورد  بودند و

استفاده شد که معیاری برای تعیین سازگاری درونی متغیرهای آشکار، به این معنی که اگر عدد 

موضوع  دهندهنشان راستاهمبه نحوی سازگار و  ارهایمعبزرگی برای آن محاسبه شود یعنی تمام 

یک قاعده سرانگشتی بر اساس شباهت دارد و پایایی ترکیبی  کرون باخواحدی هستند که به آلفای 

نتایج در بخش  کهباشد تا بتوان ادعا نمود که سازگاری درونی وجود دارد  7/0از  تربزرگباید 

 است. قبولقابلدر حد  نامهپرسشدهد اعتبار آماری، نشان می

 شدهعیتوزی هاپرسشنامهاز  آمدهدستبهی هادادهابتدا  و مدل پژوهش هاهیفرضون برای آزم

ی آماری توصیفی )میانگین، انحراف معیار و غیره( تجزیه تحلیل شد. در هاروشبا استفاده از 

با استفاده از مدل مفهومی مندرج در شکل  هادادهی پژوهش هاهیفرضبخش استنباطی برای آزمون 

 ، مورد۲۲Spssو  Lisrel ۸٫۸ی افزارهانرمی معادلات ساختاری، با استفاده از ابیالگو ق از طری 1

قبول، تحلیل و قابل مناسب یریگایجاد مدل اندازه راییزرل بلافزار نرم قرار گرفت. لیوتحلهیتجز

و  روابط علیسپس در ادامه کار، . گیردکلیه عوامل نهفته متغیرها انجام می ی بر رویدییعامل تأ

روش حداکثر راست  ی ازریگبهرها ب یاز طریق معادلات ساختار تحقیق هایبین فرضیه معلولی

در این  .گرددیم یپژوهش بررس یزش مدل مفهومابرسرانجام  و قرارگرفته آزمون مورد ،یینما

ی سازمانی متغیر وابسته، متغیر ایدئولوژی سیاسی متغیر مستقل و احرفهپژوهش متغیر تعارض 

 است. قرارگرفته مورداستفادهمتغیر میانجی  عنوانبهی سازمانی ریپذانطباقمتغیر 
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 های پژوهشیافته. 4

ی متغیر در ریگاندازهی مربوط به مدل فیآمار توص و دهندگانپاسخجمعیت شناختی اطلاعات 

 است. شدهارائه (۲( و )1جدول )

دهندگانپاسخ جمعیت شناختیاطلاعات  -1جدول   
جمعیت شناختیاطلاعات   درصد آمار 

کنندگانمشارکت  314  

۲4 76 زن جنسیت

 76 ۲3۸ مرد

 

 

 

 تحصیلات

ترنییپاکاردانی و   4 3/1  

۵/3 11 دانشجوی کارشناسی  

1/۲6 ۸۲ کارشناسی  

6/7 ۲4 دانشجوی کارشناسی ارشد  

1/33 104 کارشناسی ارشد  

3/14 4۵ دانشجوی دکتری  

1/14 44 دکتری  

 

 رتبه شغلی

۹/43 13۸ حسابرس  

7/۲1 6۸ حسابرس ارشد  

7/1۲ 40 سرپرست  

4/1۲ 3۹ مدیر  

3/۹ ۲۹ شریک  

1/70 ۲۲0 بخش خصوصی محل خدمت  

۹/۲۹ ۹4 بخش دولتی  

میانگین و میانه( و معیارهای پراکندگی ) های تمرکز( آمار توصیفی شامل معیار۲) در جدول

کار، ایدئولوژی سیاسی )انحراف معیار، بیشینه و کمینه( برای متغیرهای ایدئولوژی سیاسی محافظه

شده است. با توجه به اینکه مقادیر ارائهای سازمانی پذیری سازمانی و تعارض حرفهلیبرال، انطباق
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 .توان اظهار داشت که توزیع متغیرها نرمال استاست، میبه هم نزدیک  یرهامیانه و میانگین متغ

نامه برابر پرسش سؤال 7با توجه به  صفرتا ده() لیکرتدر طیف  کاریمحافظهحداکثر  کهازآنجایی

 کاریمحافظهتوان اظهار داشت که می ۹۹/6 اساس میانگین نمره پرسشنامه ، براست 10عدد 

در خصوص متغیرهای لیبرال و  د و نزدیک به آن است.دهندگان، بالای میانگین این عدپاسخ

میانگین  هتقریباً بسازمانی  –ای تعارض حرفهاما متغیر  پذیری سازمانی هم به همین صورتانطباق

 نامه نزدیک است.پرسش

پژوهشآمار توصیفی متغیرهای  .2جدول   

انحراف  میانه میانگین تعدادمتغیرها

معیار

بیشینه کمینه

یکارمحافظه  314 ۹۹/6  14/7  60/1 71/0  10

314 ۸6/۵لیبرالیسم  6 ۹۸/0  ۲ ۸0/۸ 

پذیری سازمانیانطباق 314 7/4  6/4  ۵4/0  33/۲  ۵

سازمانی –ای تعارض حرفه 314 40/3  66/3  ۲1/1  1 67/6 

 روایی متغیرهای پژوهش. 5

. شودیمو روایی واگرا استفاده  از سه معیار پایایی، روایی همگرا یریگاندازهدر برازش مدل 

. مقدار ردیگیمی قرار موردبررس، سنجش بارهای عاملی و پایایی ترکیبی قیطرپایایی نیز از دو 

ی که سؤالات(. 13۹4رامین مهر و چارستاد، است ) 4/0ملاک مناسب بودن ضرایب بارهای عاملی 

ضریب پایایی  کهیدرصورت .باید از مدل حذف گردند است 4/0دارای بارهای عاملی کمتر از 

باشد، حاکی از پایایی مناسب مدل است. میزان همبستگی متغیر پنهان با  7/0ترکیبی بیشتر از 

 دهندهنشان AVE. معیار ردیگیمی قرار موردبررسمتغیرهای آشکار خود، از طریق روایی همگرا 

باشد، روایی همگرا در سطح مناسبی است.  ۵/0روایی همگرا است. چنانچه این مقدار بیشتر از 

ی که کمترین بار عاملی را دارد، حذف سؤالاتباشد، باید  ۵/0کمتر از  AVEمقدار  کهیدرصورت

 دهشارائهمطابق نتایج  (.13۹۲، رضازادهداوری و )شود محاسبه و کنترل  AVEمقدارو دوباره  کرده
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و ضریب پایایی ترکیبی هر متغیر پنهان تحقیق در  AVE، مقدار سؤالات، بار عاملی 3در جدول 

 از روایی همگرایی مطلوبی برخوردار رهایمتغ جهیدرنتی قرار دارد، دییتأسطح مناسب و مورد 

آن  مربوط به T-Valueو آماره  ریتأثمسیر بیانگر میزان  بیضرا ،هاهیفرضآزمون  در هستند.

 1.۹6از  تربزرگ tاگر مقدار قدر مطلق آماره  ساننیبد معناداری آن است، انگریب ضریب مسیر،

 درصد معنادار است. ۹۵در سطح اطمینان  گردد
ضرایب پایایی ترکیبی  شده،عاملی، آماره تی، خطا، میانگین واریانس استخراج ، بارنتایج تحلیل عاملی -3جدول 

 متغیرهای پژوهش
 ترکیبیپایایی 

(CR) 

میانگین 

واریانس 

 شدهاستخراج

AVE

خطای 

 استاندارد

 

 T آماره

 

 

 بار

عاملی

 

گویه

 

متغیر

۶۸055۶/0 542۹/0 



7۸/0 3۲/۸ 47/0 Q۲ تعارض 

ی احرفه

سازمانی

Conf 

14/0 61/۲1 ۹3/0 Q3

۷40۸۸3/0 

 

 

 

424۸۷5/0 

 



60/0 ۲3/11 64/0 CQ۲  

 محافظه

 یکار
C.PI 

7۸/0 ۸۸/7 47/0 CQ۵ 

۵۲/0 4۹/1۲ 6۹/0 CQ6 

41/0 14/14 77/0 CQ7 

۷۷2۸04/0 5345۶۷/0 ۵4/0 ۲۵/1۲ 6۸/0 LQ۲  

 لیبرال

L.PI 
47/0 ۲۹/13- 73/0 LQ4 

40/0 14/14- 7۸/0 LQ۵ 

۹420۸2/0 41۶21۷/0 

 

6۹/0 ۲7/10 ۵6/0 AQ1  

 

 

ی ریپذانطباق

 سازمانی

Adap 
 

67/0 ۸1/10 ۵7/0 AQ۲ 

6۵/0 1۹/11 ۵۹/0 AQ3 

۵۵/0 1۹/13 67/0 AQ4 

6۲/0 77/11 61/0 AQ۵ 

73/0 60/۹ ۵۲/0 AQ7 

۵۹/0 ۵3/1۲ 64/0 AQ۸ 



 

 .1402زمستان        .   چهارم، شماره سومفصلنامه تحلیل بازار سرمایه.         سال 

۲۵ 

۵4/0 43/13 6۸/0 AQ۹ 

۵۸/0 66/1۲ 6۵/0 AQ10 

۵6/0 ۹3/1۲ 66/0 AQ11 

4۲/0 61/1۵ 76/0 AQ1۲ 

۵۲/0 6۹/13 6۹/0 AQ13 

۵0/0 13/14 71/0 AQ14 

۵4/0 4۵/13 6۸/0 AQ1۵ 

۵3/0 ۵۵/13 6۸/0 AQ16 

6۲/0 ۹1/11 6۲/0 AQ17 

۵3/0 ۵۸/13 6۹/0 AQ1۸ 

۵7/0 ۹0/1۲ 66/0 AQ1۹ 

۵4/0 4۸/13 6۸/0 AQ۲0 

۵۹/0 4۲/1۲ 64/0 AQ۲1 

7۲/0 ۹۲/۹ ۵3/0 AQ۲۲ 

6۲/0 ۹1/11 6۲/0 AQ۲3 

۵۵/0 ۲6/13 67/0 AQ۲4 
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 های پژوهشفرضیه آزمون 1-5

 حالت استاندارد در کاریمحافظه متغیر با پژوهش شده مدلانجام آزمون . مبتنی بر۲-شکل

 

 
 داریمعنیدر حالت  کاریمتغیر محافظه با پژوهش شده مدلانجام آزمون . مبتنی بر3شکل 
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 استاندارددر حالت  لیبرالیسممتغیر  با پژوهش شده مدلانجام آزمون . مبتنی بر4شکل 

 

 

 داری.معنیدر حالت  متغیر لیبرالیسم با پژوهش شده مدلانجام آزمون . مبتنی بر۵شکل 
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 پژوهش هاییهفرضنتایج آزمون . 4 لجدو

 شماره فرضیه ضریب مسیر Tآماره  نتیجه آزمون

 1 ی سازمانیریپذانطباقی بر کارمحافظهایدئولوژی سیاسی  ریتأث 37/0 1۲/۵ شودیمپذیرفته 

 ۲ ی سازمانیریپذانطباقایدئولوژی سیاسی لیبرالیسم بر  ریتأث -3۸/0 -۲3/۵ شودپذیرفته می

 3 سازمانی -یاحرفهی بر تعارض کارمحافظهایدئولوژی سیاسی  ریتأث ۵/0 66/0 شودیمرد 

 4 سازمانی -یاحرفهایدئولوژی سیاسی لیبرالیسم بر تعارض  ریتأث 6/0 ۸۵/0 شودیمرد 

 ۵ سازمانی -یاحرفهی سازمانی بر تعارض ریپذانطباق ریتأث -۲0/0 -۸6/۲ شودیمپذیرفته 
 

 برازش معادلات ساختاری نتایج .5 لجدو

 

های برازش شاخص

 الگوی مفهومی

 

 شدههیتوصمقادیر 

  هاشاخص شدهمحاسبهمقادیر 

 مدل با متغیر وضعیت برازش

 کاریمحافظه

مدل با متغیر 

 لیبرال

Chi Square ــــــ ۵۵/1017 ۲۹/111۵ ــــــ 

Df ــــــ 33۹ 36۹ ــــــ 

Chi Square/Df Chi Square/Df ≤ ۵ ۲/3 1/3 قبولقابل 

RMSEA RMSEA ≤ 0/۸ ۸/0 ۸/0 قبولقابل 

 

 گیریبحث و نتیجه .۶

ی سازمانی ریپذانطباقی بر کارمحافظهکه ایدئولوژی سیاسی  حاکی از آن است نتایج فرضیه اول

 متعاقباًی اجتماعی بالاتری داشته باشند کارمحافظهافراد  هرچهی دارد داریمعنمثبت و  ریتأث

خود را با شرایط همسو کنند. به  کنندیمی سازمانی بالاتری خواهند داشت و سعی ریپذانطباق

 قرار داده و تیاولوی سازمانی را در هاارزشرا رعایت،  مراتبسلسهبه سازمان،  ادیاعتماد زدلیل 

 سعی دارند نهادها به زیادی اهداف خود را با اهداف سازمان منطبق کنند. اعتماد کنندیمسعی 

 با و دهند نشان هستند خدمتشان در که گروهی نفع به را شدهتصویب قوانین مشروعیت کنندمی
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خوددارند در اصل همراه با جریان سازمان، همرنگ  موقعیت و جایگاه حفظ در سعی کاریمحافظه

نیز  شانیفردتا منافع  کنندیم تجربه را سازمان با سازگاری از بیشتری درک همسوی سازمان و و

 منافع حفظ در سعی بیشتر کارمحافظه افراد کارگری هایاتحادیه در گردد. مثلاً نیتأم

 .هستند موجود قوانین به بخشیدن مشروعیت جهت در و نابرابری و گذارانسرمایه

ی داریمعنمنفی و  ریتأث ی سازمانیریپذانطباقایدئولوژی سیاسی لیبرالیسم بر  ریتأث فرضیه دوم

ی سازمانی کمتری خواهند ریپذانطباق متعاقباًهرچه افراد لیبرالیسم بالاتری داشته باشند  دارد.

وابستگی کمتری به قوانین و  هابرالی. لشرایط را به نفع خود تغییر دهند کنندیمداشت و سعی 

، پیروی گذارندیم تیاولوو استقلال بیشتری را در  خواهانِاهداف سازمانی دارند، اهداف آزادی 

 است ینوآورو مخالف  ریوپا گدستبرنامه خاص مثل قوانین سازمانی که  در چارچوب یک

 اجتماعی تغییرات هستند شدنیجهانتغییرات در جهت بروز رسانی و  دنبال به پسندند دائماًی رانم

ی ریپذانطباق مانع که گذارندیم یانهیزم و موقعیتی عوامل روی را خود تمرکز و ارزیابی را

ایجاد  به دنبال دائماًاعتماد کمی دارند. بعد از رفع مشکلات نیز  هاسازمانافراد لیبرال به  د،شویم

و  گوپتا) پژوهش نتایج با آمدهدستبهبه نفع عموم هستند نتایج فرضیه  تغییرات و قوانین جدید

 مشابه است. (13۹۸دراجی و همکاران، ؛13۹۹زاده و همکاران، فرج ؛۲017، همکاران

 یکارمحافظهمتفاوت لیبرالیسم و  دهد ایدئولوژی سیاسیو چهارم نشان می نتایج فرضیه سوم

فرد  نیها بیدئولوژیها و اتطابق ارزشی ندارد. عدم ریتأثی سازمانی احرفهحسابرسان بر تعارض 

 کیداشتن  .شودیمی سازمانی احرفهتعارض  و هدفدور شدن از  ی وهمخوانناباعث  ،و سازمان

 یناسازگار ،قدر خطرناک باشد که افرادممکن است آن تیمتفاوت از اکثر یاسیس یدئولوژیا

 در جوامع تا جایی که شاید منجر به خروج از محل کار بیانجامد. را در محل کار تجربه کنند یادیز

 کینسبت به افراد وابسته به  یا )ازجمله مسلمانان( و تیاقل یهاگروه ریمردم نسبت به سا مختلف،

 گارتوس) توسط یی کههاپژوهشی جهینتهمانند  کنندیم متاحساس خصو بیرق یاسیحزب س

 ؛۲01۸،ونکاتارامان و همکاران ؛۲01۸اینگار و کریپتکین، ؛۲01۹هی و همکاران، ؛0۲۲0 همکاران،و 

 کهجوامع  گریدبرعکس  است. شدهانجام (13۹6 و مران جوری، موزری ؛۲017 و ناگارو،سینگا 
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رشد رو به ی اندهیطور فزابه های مختلفایدئولوژی ازنظری احرفه یظهور تعارض سازمان لیپتانس

حسابرسان با ایدئولوژی متفاوت، ؛ فرضیه بسیار متفاوت است این یآمدهدستبهی جهینتولی  است

 :میریگیم جهینتبینند که ی سازمانی نمیاحرفهدلیلی برای ایجاد تعارض 

و  یاکار حرفهسیاسی حسابرسان در محل  حاکی از بروز ندادن و مخفی کردن تمایلات -1

به  ی حسابرسانطرفیباصل  رعایت بر اساسخیلی دور از ذهن نیست زیرا  البته .است یسازمان

ایجاد منافع عمومی هستند. لذا دلیلی برای دخالت دادن ایدئولوژی سیاسی متفاوت در انجام  دنبال

 گریکدبه یورسوم آدابو  هاارزش، هافرهنگ. افراد در محل کار با تنوع نندیبینمی احرفهکار 

ی و سازمانی احرفهتعارض  کاهش باعث دارند که 1۵زیآممسالمتو همزیستی  گذارندیم احترام

 و مشکلاتجهت رفع  در یرهبر ی ونقش اساس حسابرسان با ایدئولوژی مختلف، -۲ .شودیم

اعضای  .ندشویم یسازمان یاباعث کاهش تعارضات حرفه کرده و فایا یسازمان یاتعارضات حرفه

مساوی  طوربهرا  هاکار خود عمدتاً منابع شرکتسازمانی لیبرال، نسبت به همتایان محافظه

با ایدئولوژی متفاوت  حسابرسان -3. شودیمکه این امر باعث کاهش تعارضات  دهندیاختصاص م

و  رفتار یوبخکارکنان به افراد به وقایع دارند لذا با و نحوه واکنش عیوقای از اخردمندانهتفسیر 

رسمی،  نینقوا ،هاترجیحات شخصی اعضای سازمان توسط اقتدار دستگاه. کنندمی را درک گرانید

ها، ، ادراکات، ارزش16ها توسط هنجارهاآن ،شوندیمحدود نمو منطقی هنجارهای رفتار عقلانی 

 تایتب شوندیمی سازمانی احرفهو باعث کاهش تعارض اعتقادات و مفروضات فرهنگی کنترل 

 .کنندیم دیتأکنیز این نکته را  (۲0۲0) سوارتیا

ی سازمانی احرفه تعارضبر  ی سازمانیریپذانطباق که دهدیمنتیجه فرضیه پنجم نشان 

ی احرفهی میزان تعارض ریپذانطباقیعنی با افزایش ؛ و معناداری دارد معکوس ریتأث حسابرسان

ی احرفهباعث افزایش تعارض  یریپذانطباقو کاهش  ابدییمکاهش  سازمانی در حسابرسان

را با اهداف  خود و موسسه کنندیمبا یادگیری و ایجاد تغییر سعی  حسابرسان .شودیمسازمانی 

استفاده از تجربیات دیگران راهکار  باحل مسئله و تعارض در محل کار  یبرامنطبق کنند  سازمانی

                                                           
1 5 Peaceful coexistence 
1 6 Norms 
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خود را  ی سازمانیریپذانطباقتا  بالابردهرا  ریی و مشتری مدانوآوریادگیری سازمانی،  و ارائه

رقابتی امروزی بقای خود را حفظ، خود را با  تنش و ی پر ازهاطیمحبتوانند در  که دهندافزایش 

اما ناسازگاری بین اهداف ؛ جلوگیری کنند ی سازمانیاحرفهشرایط سازگار کرده تا از تعارضات 

ی افراد و عدم روتکیا  ریپذتیمسئولو خلاق و  نوآورافراد  آموزشیا عدم  افراد و سازمان

و  هاشیگرا، هادهیای سازمانی گردیده و چون افراد ریپذانطباقباعث کاهش  همکاری تیمی

 یاحرفهتعارضات سازمانی و  ایجاد تنش و افزایش باعث ناخودآگاه تفکرات متفاوت دارند

 .شودیم

ها آن در که ییهاسازمانکه عنوان کرد  (۲00۵شرما ) پژوهشحاضر با  پژوهشنتایج 

و  باشندینم اثربخش و شده مواجه مشکل و تعارض با ندارد وجود ی سازمانیریپذانطباق

 کردند تعامل پویا دیتائکه  (13۹۹و همکاران، قباد پور؛ ۲0۲0ی و همکاران، کمال ریم) هایپژوهش

آید تغییر  به وجوداگر  ی سازمانی است وریپذانطباقو  تغییر دهندهنشان و افراد، هاسازماندر 

یکسان  شودیمی سازمانی احرفهکاهش تعارض  باعث صورت گرفته وها سازمانچشمگیری در 

 .است

حسابرسان با نقش  سازمانی -ایحرفه تعارض سیاسی بر یدئولوژیا ریتأثدهنده نشانفرضیه کلی 

، کارانهمحافظه افراد با ایدئولوژی توجه به اینکه با است. سازمانی یریپذانطباق میانجیگری

ی سازمانی نیز کاهش احرفهتعارضات  قاعدتاًی سازمانی بالایی را خواهند داشت پس ریپذانطباق

ی سازمانی را احرفهی بالا و تعارضات ریپذانطباقدر عین  کارمحافظه. نتیجه بگیریم افراد ابدییم

در افراد  ؛ اماشودیمافرادی مطیع و سازگار گفته  هاآنبه  هاسازمانکه در اصلاح در  آورندیمپایین 

ی سازمانی رابطه معکوس دارند و هرچه ریپذانطباق با هابرالیلی اقتصادی یا کارمحافظهبا 

 راتییغت به دنبال دائماًزیرا افراد لیبرال  ابدییمی کاهش ریپذانطباقلیبرالیسم افزایش یابد برعکس 

 هاسازمانکه در اصطلاح  کنندیمی سازمانی را نیز تشدید احرفهو استقلال هستند تعارضات 

 .کنندیمافراد نوگرا و در خلاف جهت مسیر آب حرکت  گونهنیا

 ی کاربردی پژوهشهاشنهادیپ .۷
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 ریتأث یانسازم یریپذبر انطباق انهکارمحافظه یاسیس یدئولوژیا جیو نتا ینظر یبا توجه به مبان

ی افراد .ددار دارییو معن منفی یرتأث یسازمان یریپذبر انطباق لیبرالیسم یاسیس یدئولوژیمثبت و ا

نسبت  ،تجربه با سازمان را یاز سازگار یشتریهستند، درک ب یکارترمحافظه یدئولوژیا یدارا که

 .و ابهام داشتند نانیبه کاهش عدم اطم ازینبوده و  زاریب رییبه تغ

ق عملکرد اخلا یابیشود که در ارزیم شنهادیپ یحسابرس یحرفه گذارانیاستبه س روینازا

 یهادلمکارانه حسابرسان را در محافظه یاسیس یدئولوژیموضوع ا یامؤسسات حرفه یاحرفه

 یاهمرتبط بااخلاق حرف یاستانداردها نیدر تدو نی. همچنندیخود لحاظ نما یریگمیتصم

 یریپذانطباق رینظ یسازمان و مؤلفه یاسیس یدئولوژیحسابرس ازجمله ا یفرد هاییژگیو

 .را مدنظر قرار دهند یسازمان

 یررسان تأثحساب یسازمان یاتعارض حرفه رب یسازمان یریپذانطباق فرضیه جیتوجه به نتا اب

 تعارضات یدر مؤسسات حسابرس یریپذانطباق شیبا افزا یعنیدارد  یمعکوس و معنادار

 یریپذقدرت انطباق یجهدرنت یسازمان یاتعارضات حرفه تیریو بهبود در مد یافتهکاهش

وفق داده و از  هاینوآور د،یدج طیتر خود را با شراافراد راحت نیا دهدیحسابرسان است نشان م

ه بافراد  نیاکند، یبه نفع مردم وضع م دیجد نیدولت قوان کهیکنند. هنگامیم تیتبع نیقوان

دور  ای یکنکرده و کمتر به دنبال کارش تیرفته و از آن حما نیقوان نیا یسهولت به سمت اجرا

هستند که  یسازشفاف البتعارضات هستند، بلکه دن جادیا ای هانبه نفع سازما نیزدن قوان

 گردند.یم یدر حسابرس یو اثربخش ییکارا شیخود که باعث افزاخودبه

 یرا برا ییهابرنامه رانیمانند جامعه حسابداران رسمی ا صلاحیکه مراجع ذشود می شنهادیپ

 ای تیریمد یهاها در ردهبالا و انتصاب آن یریپذافراد باقدرت انطباق ییمستمر و شناسا شیپا

 ندتلاش کن رانیباشند. مد یدر بازار حسابرس 17صهیخص نیجذب افراد با ا یشنظارت مبنی برافزا

ها بهره ببرند. و از آن ییافراد را شناسا نیخود با کارمندان ا یررسمیو غ یارتباطات رسم شیبا افزا

به  لذاکند، از طریق گزینش، بیشترین وفاداری سازمانی را در منابع انسانی ایجاد می همانندسازی

                                                           
1 7 feature 
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های در کمیته شدهیهته عقیدتیشود که مبانی پیشنهاد می الذکرفوقی هامدیران منابع انسانی سازمان

 یآموزش تخصص یهادورههای شرح شغل و شرایط احراز شغل لحاظ کنند. سازمانی را در جدول

و اجرا شود،  یزیرطور مستمر، برنامهو کارآمد به ستهیشا یانسان رویین تیو کاربردی برای ترب

انطباق با  تیریو بهبود مد یزیربا برنامه ییجهت آشنا یآموزش یهاکارگاه یسازمان با برگزار

-جهت انطباق حسابرسانبه  توانندیخدمات کارکنان م تیفیو ک یاثربخش شیو افزا یشغل ریمس

مشکلات  هایی با حضور حسابداران رسمیبا برگزاری همایش همچنین. دیکمک نما شتریب یریپذ

مشکلات  ئهاراجدید و  هاینامهیینو آ قوانینو با وضع  و بررسی قرار داده موردبحثسازمانی را 

یری با سازمان را در بین پذانطباقی و سازگار توان تعهد،یای، ممؤسسات حرفه همکاران در به

 خود به ترویج و ترقی این حرفه کمک شایانی نوبهبهاین امر  که افزایش داد حسابداران رسمی

 دهد.کاهش  را های انسانی و سازمانی مربوطهزیان نماید ویم
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