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Article Info  Abstract 
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 The purpose of this study was to designing a model for auditors' professional 

judgment by emphasizing their personality traits with a meta synthesis 

approach. The present study is fundamental in nature, which has been done 

using a hyper-combined qualitative method. A meta synthesis is a qualitative 

study that examines information and findings extracted from other qualitative 

studies related to a similar topic. As a result, the sample for meta-composition 

consists of selected qualitative studies based on their relationship with the 

research question. The results of the present study show the extraction of 110 

open source code, 41 subcategories and 6 main categories. By categorizing the 

concepts and classifying them, the categories and subcategories of personality 

traits affecting the professional judgment of auditors were identified. Thus, the 

category of commitment and adherence to principles includes sub-categories: 

honesty, integrity and adherence to ethical principles, accountability including 

sub-categories: accountability, explanation of responsibilities and gaining 

trust, Machiavellianism including subcategories: power-seeking, pragmatism, 

attention to means To achieve the goal, personal control over affairs, reliance 

on objective facts, reliance on rules and regulations and distrust of others, the 

category of internal factors including subcategories: self-confidence, focus on 

detail, individual and social personality, creativity, perception of people 

Towards the auditor's emotional reactions, subjectivism, focus on professional 

competencies and accuracy in performing the audit work, experience category 

and simplification of complexities including subcategories: simplification of 

complexities, relevant and unrelated information, exceptions, expertise, 

reliance on audit history, High power of information processing, creating 

reliable solutions, crisis management, reliable decision making, interpreting 

information and recognizing effective criteria and independence category 

including subcategories: selectivity and compatibility, auditor neutrality, non-

bias, protection of shareholders' interests and lack of group loyalty As 

categories and subcategories Categories of personality traits influencing the 

professional judgment of auditors were identified 
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آنان با  یتیشخص یهایژگیبر و دیحسابرسان با تاک یاجهت قضاوت حرفه ییالگو هدف از این تحقیق طراحی 

های استخراج شده از مطالعات و یافته طلاعاتباشد که امی فراترکیب نوعی مطالعه کیفی فراترکیب بود. کردیرو

از مطالعات  نمونه مورد نظر برای فراترکیب، در نتیجه، کند.موضوع مرتبط و مشابه را بررسی میکیفی دیگر با 

 دهنده استخراج نشان پژوهش حاضر، نتایج شود.ها با سوال پژوهش تشکیل میکیفی منتخب و براساس ارتباط آن

ها مقولات و بندی آنمفاهیم و طبقه بندیباشد که با دستهه اصلی میمقول 6و خرده مقوله  11کدباز، 111 بر بالغ

مقوله تعهد و  شد.بدین ترتیب شناساییحسابرسان  یاقضاوت حرفههای شخصیتی موثر بر خرده مقولات ویژگی

پذیری شامل خرده پابندی به اصول شامل خرده مقولات: درستکاری، صداقت و پایبندی به مبانی اخلاقی، مسئولیت

طلبی، گرایی شامل خرده مقولات: قدرتها و جلب اعتماد، مقوله ماکیاولئولیتمقولات: پاسخگویی، تشریح مس

های عینی، اتکا به قوانین به وسیله برای رسیدن به هدف، نظارت شخصی بر امور، اتکا به واقعیتگرایی، توجهعمل

 نفس، تمرکز بر جزئیات،به  اعتماد درونی شامل خرده مقولات: مقوله عوامل و مقررات و عدم اعتماد به دیگران،

تمرکز  گرایی،های احساسی حسابرس، ذهنیتادراک افراد نسبت به واکنش خلاقیت، شخصیت فردی و اجتماعی،

ها شامل خرده سازی پیچیدگیمقوله تجربه و ساده های تخصصی و دقت در انجام کار حسابرسی،بر توانمندی

قدرت  اتکا بر سابقه حسابرسی، استثناها، خبرگی، غیرمرتبط، اطلاعات مرتبط و ها،سازی پیچیدگیساده مقولات:

تفسیر اطلاعات و  گیری مطمئن،تصمیم مدیریت شرایط بحران، ایجاد راهکارهای مطمئن، بالای پردازش اطلاعات،

عدم  طرفی حسابرس،بی گزینی و سازگاری،به شناخت معیارهای تاثیرگذار و مقوله استقلال شامل خرده مقولات:

های ها به عنوان مقولات و خرده مقولات ویژگیحفاظت از منافع سهامداران و عدم وفاداری به گروه گیری،سو

 گردیدند. شناساییحسابرسان  یاقضاوت حرفهشخصیتی موثر بر 
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 مقدمه .1

ای مهارتی کلیدی در حرفه حسابداری و حسابرسی بخصوص در شرایط استفاده از قضاوت حرفه

مبتنی بر اصول است و افراد فعال در حرفه از جمله مدیران، حسابرسان، استانداردهای حسابداری 

های گیریها اقدام به تصمیمتحلیلگران مالی، حسابداران و استانداردگذاران، بر اساس قضاوت

های خوب سنگ بنای نمایند. اما انجام قضاوت دشوار است و توانایی در انجام قضاوتاساسی می

 (.8931 سینی و همکاران،)ح حرفه حسابداری است

 یآموزش حسابدار قیبه عنوان استفاده از دانش و تجربه انباشته شده از طر یاقضاوت حرفه

آگاهانه درباره  یریگمیتصم جهی، و در نتیاخلاق یمربوطه، با استفاده از استانداردها یحسابرس ای

 یحسابدار ای و یحسابرس تی، از جمله مامورخاص طیاقدامات انجام شده مناسب در شرا

  (.6182، 8)ایوان شودی تعریف میاصول حسابدار تی، با رعایاقتصاد املاتمع

قضاوت حرفه ای در حسابداری هنگام پیش بینی شرایط و وقایع و ارزیابی شرایط فعلی 

(. 6183حجتی فرد و همکاران،  ؛6118، 6)داوس و هستی شودشرایط عدم اطمینان استفاده می

هسته اصلی ممیزی است. شواهد زیادی وجود دارد که حسابرسان لزوماً  ایقضاوت حرفه

تواند عواقب ، میهایی که کیفیت کافی ندارنددهند، قضاوتهایی با کیفیت بالا انجام نمیقضاوت

 (.6111، 9)بانرکنند و کاربران نتایج قضاوت داشته باشندکه قضاوت میجدی برای کسانی

مورد  یهااز روش ی، مستندات مناسبشودیم دهیبه چالش کش یاکه قضاوت حرفهیهنگام

در نظر گرفته  یهانهیو گز طی، شراهاتیواقع لیو تحل هیتواند تجزیاست، که م ازیاستفاده مورد ن

به  یاهکه روند قضاوت حرف ی، هنگامنینشان دهد. بنابرا یریگجهینت یبرا یاهیشده را به عنوان پا

تر است. هرچه درجه ساده اریبس یریگجهیو دفاع از نت یبانی، پشتطور مناسب اعمال و مستند شود

است که  یهیبالاتر است. بد زی، درجه لازم اسناد و مدارک نمسئله خاص بالاتر باشد کی یدگیچیپ

، منبع شوندینم یبانیاسناد پشت ریسا ای، شواهد هاتی، که توسط واقعهایریگجهینت ای ماتیتصم

مورد  یعملکرد داخل یدر موارد بررس شهیمستدل و مستند هم یاحرفه یهای. داورستندین یموثق

                                                           
1 Ivan 
2 Dawes & Hastie 
3 Bonner 
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امر بر تلاش  نیا رای، زشودیها دفاع ماز آن طیشرا ریسا ای یخارج یهایاحترام بوده و در بازرس

 (.6182)ایوان،  ندکیم دیشرکت تأک یاقتصاد تیواقع یبا هدف انعکاس کاف یاسازنده

کننده های تهیههای حسابرس مربوط به تطبیق است شیوهای از داوریکه بخش عمدهاز آنجا

اطلاعات با استانداردهای حسابداری، استانداردهای حسابداری و تنظیم استاندارد تأثیر بسزایی در 

حسابداری از رویکرد ای حسابرسان دارد. با توجه به تغییر رویکرد تنظیم استاندارد قضاوت حرفه

مبتنی بر قاعده به رویکرد مبتنی بر اصل و استفاده از اصول کلی در رویکرد بعدی، انتخاب 

های ها و روشهای مناسب حسابداری مستلزم در نظر گرفتن شرایط موثر است. دامنه رویهروش

ها مالی شرکت حسابداری که ناشی از رویکرد مبتنی بر اصول است، منجر به ارائه مناسب وضعیت

 (.6181، 4)باکارو شود که ثمره قضاوت حرفه ای استمی

را در  یارا حفظ کنند و قضاوت حرفه یااز رفتار حرفه ییبالا یاستانداردها دیحسابرسان با

 یهامهیجر یحت ای یآن ممکن است منجر به خسارات مدن تیکار خود انجام دهند؛ عدم موفق

 یو ارتباط یفن یهاها و ارزشاستفاده از مهارت یبودن به معنا یاحرفه ن،یشود. علاوه بر ا ییجنا

 یفرض مهم از استانداردهاپیش کیو شرط توسط حسابرسان  دیق یب یاحرفه قضاوتاست. 

 یهااز چالش یکی یو حسابرس یحسابدار ندیفرآ یدگیچیپ امروزه حال، نیاست. با ا یاحرفه

که عوامل  نشان داده نیشیپ قاتیتحق (.6182و همکاران،  6)هریانی باشدمی حسابرسان یبرا یجد

 یهایژگیگذار باشد. وریتاث یاحسابرسان حرفه و رفتار تواند بر قضاوتیوجود دارد که م یمختلف

بالاتر، زنان نسبت به  یاخلاق یهابا توجه به ارزشتحقیقات نشان داده که  ی مثل: جنسیت.شخص

علاوه بر  (.6184)هارون و همکاران،  دارند یاخلاقرینسبت به رفتار غ یرشتیب یمردان ناسازگار

و 9گذارند )پاتلیم ریبر رفتار حسابرسان تأث زیمختلف ن یمانند نژادها یعوامل فرهنگ ت،یجنس

استقلال  ،یحسابرس یکارطیعوامل مانند مح ،یشخص یهایژگیبر و لاوه(. ع6116 همکاران،

-یم ریتاث یاحرفهان حسابرس یریگمیبر تصم یریگمیو روند تصم یحسابرس نامهیحسابرس، گواه

  (.6181و همکاران،  )حلیم شتگذا

 هایویژگی اول، دستۀ نمود: تقسیم دسته دو به توانمی را ایحرفه قضاوت بر موثر عوامل

 حسابرس ایحرفه قضاوت بر شخصی هایباشند. ویژگیمی محیطی عوامل دوم، دستۀ و شخص

                                                           
4 Bucaro 
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 تربیت و آموزش انتخاب، چگونگی مورد در هاآن شناسایی جهت، همین به و گذاردمی اثر

 است. به موثر حسابرسان ایحرفه قضاوت بر نیز محیطی عوامل دارد. بسزایی اهمیت حسابرسان

 و مثبت رفتار سوی به را مردد یا خنثی حسابرسان توانندمی مثبت محیطی عوامل که، ترتیب این

 به اخلاقی مبانی و شخصیتی هایویژگی اساسبر که را حسابرسانی و کنند متمایل کارانهدرست 

 منفی، محیطی عوامل عکس بر کنند. درستکاری به وادار ندارند، چندانی پایبندی درستکاری

 این شوند.می حرفه حوزه از درستکاران خروج یا نادرست رفتار به حسابرسان تشویق موجب

 و درونی عوامل طریق از حسابرسان احساسی هایواکنش به غیرمستقیم یا مستقیم رطو به عوامل،

 پاسخگویی دوم، دستۀ عوامل و حسابرس طرفیبی اول، دستۀ عوامل میان از گردد.می باز برونی

 .(8931شود )رجبعلی زاده، می مرتبط پژوهش این محتوای با نوعی به حسابرس،

 دیحسابرسان با تاک یاجهت قضاوت حرفه ییارائه الگوبر همین اساس در این پژوهش به 

پی پاسخ به این پرداخته شده است. و محقق در بیفراترک کردیآنان با رو یتیشخص یهایژگیبر و

 یهایژگیبر و دیحسابرسان با تاک یاجهت قضاوت حرفه ی مناسبالگوباشد که، سوال می

 فراترکیب کدامند؟ کردیآنان با رو یتیشخص

 ادبیات و پیشینه تحقیق .2

 يتیشخصهای ویژگي

شخصیت مفهومی بسیار پیچیده در روانشناسی است که امروزه در حوزه حسابداری و حسابرسی 

های شخصیت به ساختار پویایی درون فردی بسیار مورد توجه قرار گرفته است. در واقع، ویژگی

ها رفتار و باشد. این مولفهعی میهر شخص اشاره دارد که مشتمل بر علل وراثتی و محیط اجتما

، 8931ولیان و صفری گرایلی، دهند )افکار شخصی فرد را در محیط اجتماعی تحت تاثیر قرار می

و  یشخص یانسان را در عرصه زندگ یرفتارها یاست که تمام یاکننده نییعامل تع تیشخص (.84

را با مشکل  انیدر اثر صفات ناسازگارانه، فرد و اطراف یدهد و گاهیقرار م ریتحت تاث یاجتماع

 (.8936نژاد و همکاران،  میکند )کریمواجه م یجد

( ارائه شده است که 8319) یحسابرس یاساس میمفاه تهیکم هیانیدر ب یاز حسابرس فیتعر نیا

و شرکت ها را نشان  یها و دفاتر موسسات مالترازنامه یبررس یهاروش یاساس آن حسابرسبر

و ارائه  یحق الزحمه حسابرس افتیرو در نی(. از ا6183کردلر و همکاران،  یمیدهد )ابراهیم
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از  یکی یو خدمات یصنعت ،یتجار یهاو صاحبان سازمان انیمعتبر به کارفرما یسابرسخدمات ح

شدن حسابرسان مستقل اجرا شده است  یاهاست به عنوان حرفهاست که سال ییهایژگیو

خود را  یفرد یهایژگیو یدر هر کار حسابرس حسابرسان، (.6166هاشمیان طاهری و همکاران،)

اگر  نیشود. همچنیها مآن یهامنجر به انحراف قضاوت یشناخت یهاتیو محدود رندیگیبکار م

هم از  یفرد یهایژگیو ریتاث یگاه بررسباشد، آن یاشامل قضاوت حرفه یحسابرس یهانهیزم

است تا از  ازیپس ن(. 8931، مقصودو  گانهی)حساسددار تیجذاب یو هم از لحاظ نظر یلحاظ عمل

آن بر رفتار  ریو تاث یتیشخص پیت ت،یچون شخص یموارد فیو تعر یبه بررس یعلوم رفتار قیطر

 (.8931و همکاران،  یانسان پرداخته شود)نادر

که در  یدهد حسابدارانینشان م( 8936و همکاران ) کومرامین قیبدست آمده از تحق جینتا

قرار  یطیشرا نیکه در چن یبا کسان سهیدر مقا رندیگیقرار م یذهن یریسوگ یبرا یمناسب طیشرا

کنند تا بتوانند یاستفاده م ینشان دادن سود بالاتر یخود برا یااز قضاوت حرفه رند،یگینم

( 8936) هاینشان دهند و از منافع مرتبط با آن منتفع گردند. حاج یکت را به نحو بهترشر ردعملک

، ها پرداختندآن یریگمیحسابرسان و قضاوت و تصم یاحرفه دیترد یهایژگیارتباط و یبه بررس

 دیترد ی:ژگیها نشان داد که چهار وپژوهش آن جیر است نتانف کصدی یحجم نمونه مورد بررس

 یریگمیبر قضاوت و تصم یاحرفه دیو شک و ترد یدر قضاوت، منبع کنترل قیتعل ،یاعتماد فرد

خروج  یامدهایاز پ یالگوبردار( به بررسی 6169همچنین قاسمی و همکاران) .حسابرسان موثرند

شامل چهار  افتهیمدل توسعه ت،یدر نهای پرداخته است که دولت یحسابرسان از حرفه حسابدار

 ،یسازمان یهایژگیو ،یداخل یسازمان یوندهایپ ،یعوامل شغل ،ی)شامل عوامل فرد طیدسته شرا

(، یشغل شرفتیو پ یالزحمه حسابرسحق ،یسازمان یشغل یهادرک شده، نگرش یجو سازمان

 یسازارائه و مفهوم امدهایپاقدامات و  ،یا)شامل عوامل سطح کلان( است. در سطح حرفه نهیزم

حرفه  یرا برا یخاص و جالب یهادگاهیتواند دیتوان گفت که پژوهش حاضر میم تیشد. در نها

 عملکرد حرفه ارائه دهد. لیو قانونگذاران در رابطه با تحل یموسسات حسابرس ،یحسابرس

حق الزحمه خدمات  نییتع یبرا یلیمدل تحل یطراح( به بررسی 6166) طاهری و همکاران

 ،یملاحظات مالی پرداخته است. نتایج نشان داد که عامل لیو تحل یبر اساس روش دلف یحسابرس

 ،یخدمات حسابرس تیفیو ک یاثربخش ،یحسابرس سکیر ان،یمشتر یتیریمد-یملاحظات نهاد
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 یبازار حسابرس یاسیو س یاقتصاد ،یرشد و ملاحظات اجتماع یندهایو فرآ تیحاکم ت،یمالک

 دارند. یخدمات حسابرس یگذارمتیق یبرا یتناسب و اعتبار خوب

 یتیشخص یهاپیت ریتأث یچگونگ یبه بررس( 8936حسن زاده و همکاران ) برادران

و  یسازمان حسابرس رانیبا استفاده از گزارش مد یگزارش حسابرس یحسابرسان بر محتوا

حاصل  جیپرداختند. نتا 13لى ا 11 یزمان یدوره یط یمؤسسات عضو جامعه حسابداران رسم

بر نوع اظهار نظر حسابرس و تعداد بند شرط  یکه روان رنجور دها نشان داپژوهش آن یهاافتهی

دار و مثبت یمعن ریو بر تعداد بند بعد از اظهار نظر تأث یدار و منفیمعن ریتأث یگزارش حسابرس

( 8411شتلی)همچنین نعمتی ک .دار نداردیمعن یرید شرط گزارش حسابرس تأثبنبر نوع  یدارد ول

تایج و ن پرداخته حسابرس یاو مامفورد بر قضاوت حرفه یهان یریادگی یهاسبک ریتاثبه بررسی 

تواند به موسسات حسابرسی کمک کند در استخدام حسابرسان جدید و هنگام می پژوهش او

های یادگیری آنان را مورد توجه قرار دهند، تا از این طریق کارگیری حسابرسان شاغل، نوع سبکبه

 .ی، کیفیت حسابرسی را افزایش دهنداگیری و قضاوت حرفهبا بهبود تصمیم

 یاضاوت حرفهق

در استاندارهای حسابداری ایران به دفعات « قضاوت»و « ایقضاوت حرفه»های ژهعلیرغم اینکه وا

برخی . مورد استفاده قرار گرفته، اما تا به حال تعریف کاربردی و عملیاتی دقیقی از آن نشده است

رو، باشند، از اینها در حسابداری ذاتاً چالش برانگیز و قابل بحث میدت و رویدالامعام

ها را بر عهده حسابداران بگذارند تا در گیریکنندگان استانداردها مجبورند بخشی از تصمیمتدوین

)سلمانی و ای اتخاذ و مناسب ترن رویه را انتخاب کنند شرایط خاص تصمیمات بهینه

یند آن موضوعی پیچیده است و از آای در کارهای حسابرسی و فرقضاوت حرفه (.8933همکاران،

های عدیده در حرفه حسابرسی شده پذیرد. این موضوع موجب چالشأثیر میعوامل متعددی ت

ای است که حسابداران و حسابرسان با سطح یافتهیند سازمانآای فراست. چارچوب قضاوت حرفه

ها و اساس واقعیتتوانند در موضوعات حسابداری بربینی میمناسبی از دانش، تجربه و واقع

اسدی و )تانداردهای حسابداری بکار گرفته شده، اظهارنظر کنند مربوط در چارچوب اس شرایط

 (.8939نعمتی، 
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 یهایژگیها و واست، مستلزم مشخصه یریگمیتصم ازمندیکه ن یحرفه تخصص کیبه  ورود

 کنواختیبالا و  تیفیو با ک یاحرفه یهااتخاذ قضاوت ییآن توانا نیتراست که مهم یزیمتما

است که منجر  میتصم کیانتخاب با  کی ندی(. قضاوت، فرآ8934زاده،  لیو اسماع یمیاست )ابراه

 یقضاوت احتمالا مفهوم ندیساده از قضاوت است. اما فرآ فیتعر کی نیشود. ایم تیلفعا کیبه 

کسب  یو شناخت موضوع، جستجو برا هیقضاوت شامل درک اول یتر دارد. از لحاظ مفهومگسترده

بالقوه و  یامدهایپ تیبه اطلاعات موجود، ملاحظه ارزش و مطلوب یدهو وزن یابیاطلاعات و ارز

 یدر حسابرس یریگمیقضاوت و تصم .(8331 ،1سونیو م نزیبیاست)گ میخود تصم اذاتخ تیدر نها

 ییبالا اریبس تیگذارد، از اهمیم ریتاث یحسابرس تیفیبر ک ماًیکه مستقآن لیبه دل یمال یهاصورت

 س،حسابر یاانجام شده نه تنها بر اعتبار و شهرت حرفه یحسابرس تیفیک شیافزا .برخوردار است

دارد)مالا و  ریمختلف تاث یهاگذاران و سازمانهیاز جمله کارکنان، سرما نفعانیذ ریبلکه بر منافع سا

و هم  یحسابدار یحسابرسان هم درباره استفاده درست صاحبکار از استانداردها .(6181، 2چاند

خود  یافهاز قضاوت حر وستهیپ دیبا یحسابرس یم کار خود با توجه به استانداردهاانجا ینحوه

از  یکیرسد. یبه نظر م یضرور یعوامل موثر بر قضاوت حسابرس ییشناسا جهیاستفاده کنند. در نت

به  قاتیتحق یافراد است. در برخ یوروانشناس یفرد یهایژگیگذار بر قضاوت. و ریعوامل تاث نیا

 یشناخت یهایژگیو و یتیشخص یهااز جنبه یو برخی حسابرس اتیعمل یاجرا نیرابطه ب یبررس

 (. 8911 ،یو نوشاد یاند )خواجوافراد پرداخته

اند که تلاش کرده یادیمحققان ز ،یو حسابدار یدر حسابرس یخصوص مطالعات رفتار در

 یهاهیو نظر یمختلف تئور یهاو جنبه یانسان یاطلاعات رفتارها نیارتباط ب یبه بررس

مسائل  یدگیچیعظمت و پ لیبه دل یرفتار یریگمیحال تصم نیبپردازند. با ا یرفتار یریگمیتصم

(. حسابرسان 8311 ت،یو را ی)عبدالمحمد ستین حیبه طور کامل قابل توض انسانمربوط به رفتار 

 میمفاه نیبرخوردارند که ا یتیمختلف شخص یهایژگیو و تیشخص کیانسان از  کیبه عنوان 

 .گذار باشندریتوانند بر عملکرد حسابرسان تاثیم یفرد یهایژگینهفته در و یمیبه عنوان مفاه

                                                           
5 Gibbins and Mason 
6 Mala and Chand 
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 یهاتیو محدود رندیگیخود را بکار م یفرد یهایژگیو یحسابرسان، در هر کار حسابرس

شامل  یحسابرس یهانهیاگر زم نیشود. همچنیها مآن یهامنجر به انحراف قضاوت یشناخت

و هم از لحاظ  یهم از لحاظ عمل یفرد یهایژگیو ریتاث یگاه بررسباشد، آن یاقضاوت حرفه

به  یعلوم رفتار قیاست تا از طر ازی(. پس ن8931، مقصودو  گانهی)حساس ددار تیجذاب ینظر

 آن بر رفتار انسان پرداخته شود ریو تاث یتیشخص پیت ت،یچون شخص یموارد فیو تعر یبررس

 .(8931و همکاران،  ی)نادر

 روش شناسي پژوهش 3.

انجام آن از روش کیفی فراترکیب استفاده  پژوهش حاضر به لحاظ ماهیتی بنیادی است که برای

های استخراج شده از و یافته طلاعاتباشد که افراترکیب نوعی مطالعه کیفی می .شده است

کند. در نتیجه، نمونه مورد نظر برای با موضوع مرتبط و مشابه را بررسی می مطالعات کیفی دیگر

شود. ها با سوال پژوهش تشکیل میفراترکیب، از مطالعات کیفی منتخب و بر اساس ارتباط آن

فراترکیب، مرور یکپارچه ادبیات کیفی موضوع مورد نظر نیست. همچنین، تجزیه و تحلیل داده 

به  است.های این مطالعات باشد. بلکه، تحلیل یافتهاز مطالعات منتخب نیز نمیثانویه و داده اصلی 

به 6112 زیمر،) باشدهای اصلی مطالعات منتخب میعبارتی فراترکیب، ترکیب تفسیر تفسیرات داده

فراترکیب، بر مطالعات کیفی که لزوما ادبیات وسیعی را شامل . (8931نقل از حسینی و رسولی، 

ها را ها، یک ترکیب تفسیری از یافتهتمرکز دارد و به جای ارائه خالص جامعی از یافتهشود، نمی

-کند. فراترکیب از طریق ترکیب تحقیقات کیفی مختلف به کشف موضوعات و استعارهایجاد می

پردازد و با این روش دانش جاری را ارتقاء داده و یک دید جامع و های جدید و اساسی می

فراترکیب مستلزم این است که محقق یک بازنگری  .آوردنسبت به مسائل به وجود میای را گسترده

کند. از طریق بررسی های کیفی مرتبط را ترکیب میهای پژوهشدقیق و عمیق انجام داده و یافته

-کنند که نمایش جامعهایی را آشکار و ایجاد میهای اصلی پژوهش، محققان واژههای مقالهیافته

 .(8931)حسینی و رسولی،  دهدپدیده تحت بررسی را نشان میتری از 

اند که به شرح مرحله برای روش فراترکیب تعیین کردههفت ( 6111)1سندلوسکی و بارلوس

 آید:ذیل می

                                                           
7 Sandelowskiv and Barros 
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 تحقیق سؤال تنظیم (8

 ند اصولمنظام بررسی (6

 مناسب تحقیقات و هاپژوهش انتخاب و جووجست (9

 تحقیقات و هاپژوهش از اطلاعات استخراج (4

 هایافته ترکیب و تحلیل تجزیه، (1

 کیفیت کنترل (2

 ها.هیافت ارائۀ (1

 پژوهش هاییافته .4

 گام اول: تعریف سوال تحقیق

باشد. در بمنظور تنظیم سوال پژوهش، اولین گام برای محققان تمرکز بر چه چیزی مطالعه می

بر  دیحسابرسان با تاک یاجهت قضاوت حرفه ی مناسبالگو "پژوهش حاضر، سوال اصلی

 مورد بررسی گرفت که با مدنظر قرار  "فراترکیب کدام است؟ کردیآنان با رو یتیشخص یهایژگیو

 شود.تنظیم می 8دادن پارامترهای مندرج در جدول 

 سوال پژوهش. 1جدول 

 

 تنظیم سؤال پارامترها

 چه چیزی)سوال مورد مطالعه(:
بر  دیحسابرسان با تاک یاجهت قضاوت حرفه ی مناسبالگو

 فراترکیب کدام است؟ کردیآنان با رو یتیشخص یهایژگیو

 )جامعه مورد مطالعه(: چه کسي
در این پژوهش چندین پایگاه داده و موتور جستجوی مختلف 

 مورد بررسی قرار گرفت.

 چه وقت)محدودیت زماني( :

باشد به بعد می 8331مقالات مطالعه شده در این پژوهش از سال 

انجام گرفته در این مقوله از سال مذکور به زیرا عمدتاً تحقیقات 

 بعد بوده است.

 آوریچگونگي)روش فراهم

 مطالعات(: 

هایی که ، تحلیل داده"تحلیل اسنادی "در این پژوهش روش 

 باشند، مورد استفاده قرارگرفته است.بصورت ثانویه می
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 متون مندنظام بررسي گام دوم:

و سه پایگاه داده ایرانی   Science Direct , Emeraldدر این پژوهش، دو پایگاه داده غیرایرانی 

CIVILICA ،Irandoc  وSID منظور شناسایی و گردآوری مطالعات مختلف مورد جستجو به

مطالعه جهت  222قرار گرفت که در نتیجه این جستجو و با وارد کردن معیارهای ورود حدود 

 باشد.می 6های کلیدی جستجو شده در این پژوهش بصورت جدول شد. واژه بررسی یافت

 های جستجو شدهواژه: 2جدول 

 های کلیدیواژه

 انگلیسي فارسي

 Professional judgment of auditors حسابرسان یاقضاوت حرفه

 Auditors' personality traits حسابرسان یتیشخص یهایژگیو

قضاوت موثر بر   حسابرسان یتیشخص یهایژگیو

 حسابرسان یاحرفه

Auditors 'personality traits influencing 

auditors' professional judgment 

 مناسب هایمقاله انتخاب برای مناسب هایمقاله انتخاب و جستجو: سوم گام

 ارزیابی پژوهش روش کیفیت و محتوا دسترسی، محتوا، چکیده، عنوان، مانند متفاوتی پارامترهای 

 مورد بررسی دقت به شده یافت8418تا 8931های  در سال منبع 222 مرحله این در است. شده

 با که مقالاتی بنابراین است. پژوهش سؤالات با متناسب کدامیک شود مشخص تا گرفتند قرار

پاسخ  استخراج برای منابع ترینمرتبط نهایت در و شدند گذاشته کنار نداشتند ارتباط سؤلات

های مناسب در این مرحله معیارهای خاصی در نظر به منظور انتخاب مقاله شدند. مشخص سؤالات

اند. در طی این فرآیند، تا حد امکان، سعی شد تا معیارهای ذکر شده 9گرفته شد که در جدول 

نمونه زم است که در چند مورد خاص از معیار تعداد لاتنظیم شده رعایت گردد ولی ذکر این نکته 

همچنین نتیجه .صرف نظر گشت تا با چشم پوشی از این نقیصه از مزایای آن مطالعه محروم نگردیم

 8ای که به راحتی قابل درک باشد، در قالب شکل ت مورد نظر به گونهلاجست و جو برای مقا
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 .صه و صورت بندی شده استلاخ

 هامعیارهای پذیرش مقاله .3جدول

 فارسی یا انگلیسی زبان

 8418-8931 زمان انجام

 حسابداری موضوع

 فراترکیب روش

 N˃849 تعداد نمونه

 مقاله ژورنالی نوع
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 نهایي هایمقاله انتخاب الگوریتم .1شکل

 ها و تحقیقاتپژوهشاز  استخراج اطلاعات: چهارم گام

 دو در کار این. رسدمی متون از کدها استخراج به نوبت برگزیده منابع و مقالات گزینش از پس

 از کار این برای. شد شناسایی متن در موجود کلی کدهای اول مرحله در گرفت؛ صورت مرحله

 شده شناسایی معنایی جملات و متون. شد استفاده 6161ورژن  کیودا مکس افزار نرم هایقابلیت

 با آمده دست به کدهای بعد مرحله در. شدند کدگذاری سپس و افزار نرم وارد پژوهی پیشینه در

 تعداد مدارک غربال شده

N=325 

 

 تعداد مدارک برای بررسی محتوای کامل

N=127 

 

 تعداد مدارک برای ارزیابی روش پژوهش

N=49 

 

 تعداد مدارک یافت شده

N=666 

 

مدارک نهاییتعداد   

N=31 

 

 تعداد مدارک رد شده از نظر محتوا

N=78 

 

 تعداد مدارک رد شده از نظر روش پژوهش

N=18 

 

 تعداد مدارک رد شده از نظر چکیده

N=198 

 

 تعداد مدارک رد شده از نظر عنوان

N=341 
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 کدها، نسبی فراوانی سنجش بر علاوه مرحله این در. شدند بررسی و واکاوی افزار نرم کمک

 هازمینه و مفاهیم استخراج یندآفر شدن آسان برای کار این. شدند شناسایی نیز گروههم کدهای

  شد. استخراج کد 881 مرحله این در. گرفت صورت

 هایافته ترکیب و تحلیل گام پنجم: تجزیه،

 بنیادی اصل دو از هاآن شناسایی برای. شوندمی شناسایی موضوعات و مفاهیم مرحله این در

 اصل دو این اساس بر پژوهش، سوالات تکمیل اصل -6 معنایی تمایز اصل -8: شد استفاده

 در شناسایی این از حاصل نتایج. شدند تعیین پژوهش موضوعات بالاتری سطح در و مفاهیم

مقوله اصلی و  2 قالب در شده استخراج کدهای مرحله این در. است شده آورده 9 شماره جدول

 و شده شناساییآنان  یتیشخص یهایژگیبر و دیحسابرسان با تاک یاقضاوت حرفهخرده مقوله 48

 . شدند بندی طبقه

 فراترکیب در نهایی شدهمقولات استخراج شده  .4 جدول

 فراوانی خرده مقولات مقولات اصلی

 تعهدوپابندی به

 اصول 

 1 ایبندی به اصول اخلاق حرفهپای
 9 درستکاری

 6 صداقت
 6 بندی به مبانی اخلاقیپای

 پذیریمسئولیت

 4 پاسخگویی
 8 هاتشریح مسئولیت

 8 جلب اعتماد

 گراییماکیاول

 8 قدرت طلبی
 9 گراییعمل

 6 توجبه وسیله برای رسیدن به هدف
 8 نظارت شخصی بر امور

 8 های عینیاتکا به واقعیت

 4 مقرراتاتکا به قوانین و 
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 فراوانی خرده مقولات مقولات اصلی
 9 عدم اعتماد به دیگران

 درونی عوامل

 1 به نفس اعتماد

 8 تمرکز بر جزئیات

 1 شخصیت فردی و اجتماعی

 4 خلاقیت

 9 های احساسی حسابرسادراک افراد نسبت به واکنش

 8 گراییذهنیت

 8 های تخصصیتمرکز بر توانمندی

 4 دقت در انجام کار حسابرسی

 سازیسادهتجربه و 

 هاپیچیدگی 

 8 استثناها -  اطلاعات مرتبط و غیر مرتبط -  هاسازی پیچیدگیساده

 1 خبرگی

 6 اتکا بر سابقه حسابرسی

 9 قدرت بالای پردازش اطلاعات

 8 ایجاد راهکارهای مطمئن

 1 مدیریت شرایط بحران

 6 گیری مطمئنتصمیم

 8 تفسیر اطلاعات

 8 تاثیرگذار شناخت معیارهای

 استقلال

 1 به گزینی و سازگاری

 81 طرفی حسابرسبی

 1 عدم سوگیری 

 6 حفاظت از منافع سهامداران

 8 هاعدم وفاداری به گروه

 881 مجموع کدها

 

  کیفیت بررسي گام ششم:

 که شد استفاده اینظریه روایی از روایی سنجش برای پژوهش این در شد ذکر قبلاً که گونههمان
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 ضریب راستا همین در. شد سنجیده پایایی نیز کیفیت بررسی برای. آمد آن توضیح فصل سوم در

 . رفت کار به کیفیت و پایایی آزمون برای کاپای کوهن

 گرفته نظر در کد عنوان به های پیشینمدل معیارهای مدل، طراحی مراحل در کهآنجایی از

. است شده ایجاد مفاهیم و آنان ادغام به اقدام کدها، بین معنایی هاینظرگرفتن شباهت در با و شد

 طریق بدین. استشده استفاده کاپا شاخص از طراحی شده مدل پایایی سنجش منظور به بنابراین

 این پژوهشگر، توسط شده ایجاد مفاهیم و ادغام کدها نحوه از اطلاع بدون شخص دیگری که،

 مفاهیم با پژوهشگر شده توسط ارایه مفاهیم سپس. است کرده مفاهیم در کدها بندیبه دسته اقدام

 شرح کاپای کوهن به ضریب متفاوت، شده ایجاد شده، مفاهیم مقایسه فرد، این توسط شده ارایه

 در که و همانطور مشابه شده ایجاد مفاهیم تعداد به توجه با. است شده محاسبه  2و 1، 4جدول

 که اند،کرده ایجاد مفهوم3 پژوهشگر دیگر و مفهوم 2 پژوهشگر گردد،می مشاهده 1 شماره جدول

 .هستند مشترک مفهوم 1 این تعداد از

 کوهن کاپای ضریب محاسبات خلاصۀ جدول .5 جدول

 

 مطالعه موردی

 کل رد شده قابل دسترس

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

 *  8محقق

 6محقق

2 2261% 4 9969% 3 81161% 

 

 جدول توافقی عملیات ضریب کاپای کوهن .6جدول 

 

 6محقق

 8611 .11 کل

 8 1 8 .11 8محقق

8611 8 4 1 

 2 4 6 کل
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 نتایج نهایی آزمون کاپا. 7جدول 

 ارزش 

استاندارد  یخطاها

 یبیتقر تیاهم یبیتقر a bTمجانب

 .161 66991 .919 .261 کاپا توافق یریاندازه گ

    2 مطالعه موردیتعداد قابل دسترس 

 
 

 که ضریب کاپایاز آنجائی شد محاسبه 16261 با کاپا برابر شاخص مقدار ،2باتوجه به جدول 

 لندیس از شده اقتباس ، و(8333) آلتمن رهنمودهای براساس. باشد+ 8 تا 8 از تواندمی (kکوهن)

که  آنجا از این، بر علاوه. است معتبر توافق قدرت دهنده نشان16261  کاپا برابر با ،(8311) کخ و

161. p = 161 معنی به واقع در که p < ،باشد.معنادار می آماری نظر از کاپا ضریب است 

 ها و الگوی نهایي پژوهشیافته هارائ گام هفتم:

شود. شده ارائه میدر آخرین مرحله از تحلیل فراترکیب نتایج تحلیل و الگوی استخراج

 یهایژگیو خرده مقوله48مقوله اصلی و 2طورکه در گام پنجم اشاره شد، در این پژوهش همان

. در این گام الگوی شدند بندیطبقه شده و شناساییحسابرسان  یاقضاوت حرفهموثر بر  یتیشخص

پژوهشی به دست آمده که درواقع حاصل تحلیل فراترکیب است، در سطح موضوعات و با 

نشان داده شده است. در این  6شود. این الگو در شکل شمارة گسترش در سطح مفاهیم ارائه می

 تفکیک نشان داده شده است. به خرده مقوله48مقوله اصلی و  2الگو 
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بر  دیحسابرسان با تاک یاقضاوت حرفه فراترکیب پیراموناستخراج شده از  نهاییمدل : 2 نمودار

 یتیشخص یهایژگیو

 گیریبحث و نتیجه .5

باره استفاده درست و به ای یکی از عناصر اصلی حسابرسی است. حسابرسان هم درقضاوت حرفه

های مالی از استانداردهای حسابداری و هم در مورد چگونگی انجام کنندگان گزارشجای تهیه

ای خود استفاده کنند. برای آنکه قضاوت حسابرسان به کارحسابرسی باید پیوسته از قضاوت حرفه

 کار در هاآن اختیارات بودنقیدی حسابرسان یا نامحدود درستی انجام شود و این واژه مفهوم بی

 قضاوت بر موثر عوامل آن، مفهوم شناخت برای کوشش ضمن است لازم نشود، تلقی حسابرسی

 و دارند ایحرفه قضاوت شایستگی اشخاصی چگونه که شود روشن تا شود شناسایی ایحرفه

. از (8338 ،1یوو شانت یعبدالمحمد) ای آن اشخاص اثرگذار استبر قضاوت حرفه عوامل کدام

بر  دیحسابرسان با تاک یاقضاوت حرفه طراحی الگویی جهترو هدف از این تحقیق این

پژوهش حاضر به لحاظ ماهیتی بنیادی است که برای انجام آن از باشد. ی میتیشخص یهایژگیو

                                                           
8  Abdolmohammadi & Shanteau 

 

 درونی عوامل

 

 استقلال

 یاقضاوت حرفه

بر  دیحسابرسان با تاک

 یتیشخص یهایژگیو

 

 تجربه

 

 گراییماکیاول

تعهد و پابندی به 

 اصول

 

 پذیریمسئولیت
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 بر بالغ دهنده استخراج نشان پژوهش حاضر، . نتایجروش کیفی فراترکیب استفاده شده است

ها عوامل بندی آنبندی مفاهیم و طبقهباشدکه با دستهه اصلی میمقول 2و خرده مقوله 48کدباز، 881

شد که شرح زیر  شناسایی یتیشخص یهایژگیبر و دیحسابرسان با تاک یاقضاوت حرفهاصلی 

ای، درستکاری، بندی به اصول اخلاق حرفهاین پژوهش پایبندی به اصول: در یتعهد و پا باشد:می

اصول شناسایی شدند.  های تعهد و پابندی بهعنوان مولفهبندی به مبانی اخلاقی به پای و صداقت

منطقی  وتعهدات اخلاقی باعث قضاوت صحیح، درست و ندی به اصول و مقرارتطبیعتاً پایب

گذار در ترین عوامل تاثیردرحسابرسان خواهد شد. بنابراین متعهد بودن باید به عنوان یکی از مهم

 ای حسابرسان بشمار آید.قضاوت حرفه

ها و جلب اعتماد به عنوان پذیری: در این پژوهش پاسخگویی، تشریح مسئولیتمسئولیت

که شخص حسابرس در قبال پذیری به اصول شناسایی شدند. تا مادامیهای مسئولیتمولفه

تواند قضاوت می ای خود پاسخگو باشد و در پی جلب اعتماد باشد طبیعتاًهای حرفهقضاوت

 شد.تری هم داشته بادرست

به وسیله برای رسیدن به گرایی، توجهگرایی: در این پژوهش قدرت طلبی، عملماکیاول

های عینی، اتکا به قوانین ومقررات و عدم اعتماد به اتکا به واقعیتهدف، نظارت شخصی بر امور، 

گرایی شناسایی شدند. براساس این تئوری، یک شخص های ماکیاولدیگران به عنوان مولفه

گرا است. احساساتی نیست و بر این باور است که هدف وسیله را گرا اهل عمل یا عملماکیاول

کند. کسانی که از نظر شخصیتی به مقدار زیادی این ویژگی را دارند، موفق هستند و به جبران می

 های تخصصی شغل خود و انتظار پیشرفت بیشتر، کمتر به دیگران اطمینان ودلیل وسواس بر حیطه

توان گفت، این کنند و نظارت مستقیمی بر وظایف تخصصی دارند. از این منظر میاعتماد می

ویژگی شخصیتی تا حدودی با قدرت طلبی ارتباط دارد و از این طریق استقلال فردی را تضمین 

 (.8931)ولیان و صفری گرایلی،  کندمی

ات، شخصیت فردی و به نفس، تمرکز بر جزئی درونی: در این پژوهش اعتماد عوامل

گرایی، تمرکز بر های احساسی حسابرس، ذهنیتاجتماعی، خلاقیت، ادراک افراد نسبت به واکنش

درونی شناسایی  های عواملهای تخصصی و دقت در انجام کار حسابرسی به عنوان مولفهتوانمندی

رونی شود شخص حسابرس درک بهتری از شرایط و وضعیت بیشدند. عوامل درونی باعث می
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داشته باشد این خصوصیت فردی یک ویژگی بسیار مهم در ماهیت کار حسابرسی مطرح است، 

های درونی بایست دقت زیادی همچنین  این خصوصیت فردی اشاره به مولفهچراکه این افراد می

کند بر مبنای توانایی و تخصص عملکرد شخصی خود را به و اعتقادی فرد دارد که تلاش می

دهی، ئولانه به سرانجام برسانند. این ویژگی شخصیتی اشاره به تمایل سازماندرستی و مس

گرایی در حیطه تخصصی هر فرد اشاره دارد، که مسیر شفافیت کارآمدی، قابلیت اعتماد و منطق

 نماید.سازمانی تقویت میبیشتر را در رفتار

 ،مرتبط و غیر مرتبط ،اطلاعات هاسازی پیچیدگیها: سادهسازی پیچیدگیتجربه و ساده

استثناها، خبرگی، اتکا بر سابقه حسابرسی، قدرت بالای پردازش اطلاعات، ایجاد راهکارهای 

گیری مطمئن، تفسیر اطلاعات و شناخت معیارهای مطمئن، مدیریت شرایط بحران، تصمیم

 پیچیدگیچـههـرها شناسایی گردیدند. سازی پیچیدگیوساده های تجربهتاثیرگذار به عنوان مولفه

های شـود. تفـاوت قضاوتشود اثرات تجربه بیشتر نمایـان مـیوضوعات حسابرسی بیشتر میم

تواند ناشی از یکی از مراحل آگاهی، طراحی یا انتخـاب فرآینـد تصمیم و یا ترکیبی دیده شده می

پـذیری زیـادی حسابرسان زمانی که حسابرسان دارای تجربه و مسئولیت قضاوتها باشد. از آن

حسابرسان باتجربه در ارزیابی بنابراین پذیرد. باشـند از پیچیدگی موضوعات حسابرسی تأثیر نمی

 .تجربه دارندموضوعات پیچیده حسابرسی، قضاوتی متفـاوت با حسابرسان کم

طرفی حسابرس، عدم سوگیری، حفاظت از گزینی و سازگاری، بیبه استقلال: در این پژوهش

-های استقلال شناسایی گردیدند. بیها به عنوان مولفههامداران و عدم وفاداری به گروهمنافع س

 داشته را کامل اعتماد نباید مدیریت، به نسبت خود نگرش در حسابرس که معناست این به طرفی

 بدست آمده حسابرسی شواهد گفته، این طبق برگزیند. را تام اعتماد عدم رویکرد وی، به یا نسبت

 توضیحات بلکه نماید، تصدیق و تایید را مدیریت اظهارات و ادعاها باید تنها نه حسابرس، توسط

 مثبت جهت در- داریجانب نداشتن با معادل را طرفیبی نیز بین ببرد. از را نقیض و ضد و متضاد

 به بودن مشکوک گفته، این طبق است. کرده تعریف حسابرسان باورهای و عقاید در-منفی یا

 مفهوم پیرامون تجربی هایبررسی عقاید است. و جوانب به داشتن شک یا اعتماد از اجتناب معنای

 مطلق تفکری به داشتن نسبت سنجیده تفکری داشتن با حسابرسان که است آن از حاکی طرفیبی
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، 3)روسو دهندمی بروز خود از تریمناسب و بیشتر ایحرفه هایقضاوت و اقدامات اجرایی، و

 و ارزیابی فرآیند در تعمق و باز ذهن بودن دارا و گراواقع عینیت، معنای به سنجیده تفکر(. 6181

 وسیع بسیار گسترة مسئله، یک چرایی بررسی منظور به افراد تفکر، این طبق .است پردازش شواهد

 و اجرایی تفکری در مقابل، نقطۀ در گیرند.می نظر را در جایگزین موارد و تفاسیر از چندبعدی و

 شواهد روی بر و داشته پیش تعیین شده وجود از و جایگزین رویکردهای از ایمجموعه مطلق،

 کاری،محیط در چنانچه گیرد. حالمی صورت بیشتری تمرکز فردی، مواضع مطلوب و خاص

 اطراف شرایط و پرسنل با برخورد از که وی روانی حالات و حسابرس احساسی هایواکنش

 بدون و همه جانبه بررسی ادامه، در و سنجیده تفکر انتظار توانمی باشد، شود، مثبتمی حاصل

 از منفی واکنش به منجر حالات این بالعکس، چنانچه داشت. را حسابرس جانب از غرض

 وی قضاوت نهایتاً کرد و خواهد تکیه فردی مواضع روی شواهد، به اتکا جای به شود، حسابرسی

 ای درست،های حرفهقضاوت بنابراین جهت حصول به .شد خواهد خدشه دار حسابرسی کیفیت و

شود: به هر یک از این مفاهیم توجه ویژه در جهت قضاوت پیشنهاد می انجمن حسابداران به

های ها توسط آموزشصحیح حسابرسان صورت پذیرفته و سپس در تقویت هر یک از این ویژگی

های شخصیتی با اهمیـت در مراحـل گونـاگون ویژگیدرک بهتر از صحیح و مناسب اقدام نمود. 

همچنین هر  .تر حسابرسان منجر شودتواند به آموزش بهتر و انتخاب مناسبحسابرسـی، می

هایی چون پاسخ ندادن به پرسشنامه تحقیقی محدودیتی دارد که این پژوهش هم دارای محدودیت

آوری ت پرسشنامه و دشواری در جمعاز سوی بعضی از حسابرسان به علت طولانی بودن سوالا

تواند در نتیجه این پژوهش ها و تفاوت فرهنگی بین حسابرسان میها و جایگزین کردن آنداده

 موثر باشد چرا که هر موسسه حسابرسی فرهنگ مختص خود را دارند.
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