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Abstract: 

Narcissism, which is considered as a personality structure, can affect managers' judgments and 

decisions regarding the possibility of various outcomes. Narcissism among managers plays a 

vital role in carrying out activities related to corporate social responsibility and research and 

development costs. Based on this, the aim of the current research is to relate managers' 

narcissism with research and development costs based on the moderating role of corporate 

social responsibility performance. In this research, two measures of managers' cash rewards and 

the size of managers' signatures have been used to measure managers' narcissism. In terms of 

purpose, the research is applied and correlational. In this regard, 132 companies were selected 

as sample member companies that were active in the Tehran Stock Exchange during 2019-

2020. The research data was collected from the real financial statements of the companies 

through the Kodal website and compiled using Excel software. The hypothesis testing method 

is multivariate regression using Image J and Eviuse 12 software. The findings showed that 

managers' cash bonus and the size of managers' signatures have no significant relationship with 

research and development costs. The company's social responsibility performance has a positive 

and significant relationship with research and development costs. The performance of social 

responsibility of the company does not have a moderating role on the relationship between 

managers' cash rewards and the size of managers' signatures with research and development 

costs. The results of this research add to the development of the literature related to managers' 

narcissism and research and development costs. This research shows evidence that narcissism is 

not an influential characteristic for research and development costs, because the desire to be 

praised by shareholders makes managers pay less attention to research and development. 
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 تحقیق و توسعه هایهزینهو خودشیفتگی مدیران 
 سبحان عبدالرضائی  

 ایران. گروه حسابداری، واحد بروجرد، دانشگاه آزاد اسلامی، بروجرد،

 )نویسنده مسئول(محمد حسن جنانی  

  بروجرد، ایران واحد بروجرد، دانشگاه آزاد اسلامی، گروه حسابداری،
Mhjananie@gmail.com  

  محمود همت فر 

 گروه حسابداری، واحد بروجرد، دانشگاه آزاد اسلامی، بروجرد، ایران.

 :چکیده

 نتایج از احتمال مدیران هايتصمیم و هاقضاوت تواندمي است، مطرح شخصیتي ساختار یک عنوانبه که خودشیفتگي

-مسئولیت با مرتبط هايفعالیت انجام در نقشي حیاتي مدیران بین در خودشیفتگي دهد. قرار تأثیررا تحت گوناگون

هدف پژوهش حاضر ارتباط خودشیفتگي بر این اساس دارد.  هاي تحقیق و توسعهها و هزینهشرکت اجتماعي پذیري

در این  کنندگي عملکرد مسئولیت اجتماعي شرکت است.تحقیق و توسعه بر اساس نقش تعدیل هايهزینهمدیران با 

پژوهش از دو معیار پاداش نقدي مدیران و اندازه امضاي مدیران براي سنجش خودشیفتگي مدیران استفاده شده 

 عضو هايشرکت  نوانعبه شرکت 13۲پژوهش از نظر هدف، کاربردي و از نوع همبستگي است. در این راستا  است.

هاي داده اند.در بورس اوراق بهادار تهران فعالیت داشته 138۹-13۹۹هاي گردید که در طي سال نمونه انتخاب

 افزار اکسل گردآورينرم از استفاده با و آوريها از طریق سایت کدال جمعهاي مالي واقعي شرکتپژوهش از صورت

ها یافته باشد.مي 1۲ایویوز و  Image J رهاي افزامتغیره با استفاده از نرمها رگرسیون چندشد. روش آزمون فرضیه

. داردمعناداري نارتباط  هاي تحقیق و توسعهو اندازه امضاي مدیران با هزینه رانیمد پاداش نقديد که انشان د

 تیعملکرد مسئول دارد. مثبت و معناداري ارتباط هاي تحقیق و توسعههزینه با شرکت ياجتماع تیعملکرد مسئول

هاي و همچنین اندازه امضاي مدیران با هزینه رانیمد پاداش نقديارتباط اي بر کنندهنقش تعدیلشرکت  ياجتماع

تحقیق و توسعه  هايهزینهاین پژوهش بر توسعه ادبیات مربوط خودشیفتگي مدیران و  نتایجندارد.  تحقیق و توسعه

تحقیق و توسعه خودشیفتگي یک ویژگي  هايهزینهدهد که براي نشان مياین پژوهش شواهدي را . افزایدمي

شود که مدیران کمتر به تحقیق و توسعه داران باعث ميزیرا میل به تمجید و تحسین توسط سهام ،باشدتأثیرگذار نمي

 توجه کنند.

 و توسعه. تحقیق  هايهزینهخودشیفتگي مدیران، عملکرد مسئولیت اجتماعي شرکت،  کلمات کلیدی:
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 مقدمه .1

نفس بالا، نیاز به توجه، حس برتري شخصیتي، شخصیتي اشاره دارد که با عزتبه 1خودشیفتگي

و  ۲همدلي اجتماعي پایین و تمایل بیشتري براي استفاده از مهارت دیگران دارد )آجنورتري

تجربي از ساختار شخصیتي است که حجم عظیمي از مطالعات  (. خودشیفتگي۲0۲1 همکاران،

شناسي اجتماعي، شخصیت و بالیني را به خود اختصاص داده است. مفهوم دیدگاه روان

دادن خود در نظر دیگران دارد. خودشیفتگي اشاره به نیاز افراد براي شهرت، تحسین و بزرگ جلوه

یت هاي مدیریتي مشغول فعالویژه کساني که در پستاي بهرسد بسیاري از افراد حرفهبه نظر مي

هاي علمي ناکافي در دهند، اما پژوهشهستند، رفتارهاي ناشي از خودشیفتگي را از خود بروز مي

مورد شیوع چنین رفتاري در میان مدیران وجود ندارد و ممکن است با مشکلاتي همراه باشد 

ل ها عمدتاً نتیجۀ عوامهاي پیچیده استراتژیک شرکت(. تصمیم1401 امیري و همکاران،)سلیماني

اي جذاب است، بر (. خودشیفتگي مدیر که پدیده۲018و همکاران،  3)آرنا رفتاري مدیران است

ها و هاي شرکتگذارد و چندین مطالعه اثرات آن را بر تصمیمهاي راهبردي شرکت تأثیر ميگزینه

شوند به هایي که توسط مدیران خودشیفته هدایت مياند. شرکتنتایج سازماني بررسي کرده

و  4یابند )چوتاوردهاي گسترده، تحقیق و توسعه، نوآوري شرکت و عملکرد پایداري دست نميدس

شناسي مدیران و تحقیق و توسعه ناشناخته مانده است رابطه بین شخصیت روان (.۲01۹ همکاران،

ها در سطوح بالا باید متغیرهاي دهد که پژوهش(. این مسئله نشان مي۲017 و همکاران، 5)کاپالو

هاي قبلي در مورد درگیر را شناسایي کند تا جهت این رابطه بهتر توضیح داده شود. پژوهش

رو بود. ههایي روبمدیر بر نتایج در سطح شرکت در سطوح مختلف با چالش تأثیرهاي خودشیفتگي

ند توانشوند، بنابراین نميها بیشتر بر یافتن شواهد تجربي از رابطه مستقیم متمرکز مياین پژوهش

پردازي نمایند. بدون هاي قابل قبولي بین خودشیفتگي مدیر و نتایج سازماني را نظریهمکانیسم
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هاي رشته حسابداري همچنان از رفتارهاي شک، اعلام مسئولیت اجتماعي شرکت و سایر فعالیت

خود  هاي مدیریت ارشد مدیران عامل خودشیفته تمایل دارند که در تیم برند.اخلاقي مبهم رنج مي

تواند از خودشیفتگي بیشتري داشته باشند تیم مدیریت ارشدي که با خودشیفتگي مشخص شود مي

ویژه زماني که هاي آن اجتناب کنند بهحال از دامهاي مثبت خودشیفتگي بهره ببرند و درعینجنبه

و  6گیري استراتژیک کندتر است و یکپارچگي رفتاري بالاتر است )باچراچسرعت تصمیم

کند که مدیران عامل باید کارآمدترین راهبردهاي حل کار را با (. محققي بیان مي۲0۲۲ کاران،هم

فردي خود براي تشویق توسعه مطالعات فردي و درونهاي بالقوه، اعتماد بینتمرکز بر ویژگي

 ،7گذارد )وودهاي جدید و تحقیق و توسعه انتخاب کنند که بر عملکرد کار تأثیر ميجدید، ایده

(. محققان به وجود رابطه مثبت و معنادار بین رضایت و اعتماد با سرپرست از یک سو و ۲001

رو، رفتارهاي اخلاقي مدیران این (. از۲000 ،8رفتار نوآورانه از سوي دیگر معتقدند )تان و تان

 هاي تحقیق و توسعه، رفتاري بود که بر عملکرد مسئولیت اجتماعي شرکتعامل مرتبط با هزینه

 هايهزینههاي مدیران عامل در حال اجراي سیاست(. ۲006 و همکاران، ۹گذارد )یوتأثیر مي

ها حال، آناین شود. باتر و افزایش ریسک ميناکارآمد هستند که منجر به خریدهاي باکیفیت پایین

ند یابکنند و به موفقیت بیشتري در نوآوري دست ميمي هايهزینههمچنین بیشتر روي نوآوري 

(. در واقع، مدیران عامل باید براي بهبود عملکرد مسئولیت اجتماعي ۲018 ،10)بانرجي و هیتوشي

گذاران، عملکرد داران و همچنین سرمایهشرکت در تلاش براي ایجاد شهرت خوب نزد سهام

این کنند نیازهاي ذینفعان مختلف را برآورده کنند زیرا خوبي داشته باشند. مدیران همیشه سعي مي

دهد تا نقش انگیزشي ها به نوآوري مشغول شوند. تقاضا اجازه ميشود شرکتتقاضا باعث مي

(. ۲01۲ ،11کنندگان یا حتي کارمندان را یکپارچه کند )گالود و نایاردوداران، تأمینگروه سهام
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ا شناختي مدیران ارشد مثل؛ استثنهاي شخصي و جامعهپذیري اجتماعي شرکت با ویژگيمسئولیت

 (.۲013 ،1۲هاي شناختي ارتباط دارد )هانگهاي برتر، ارشدي، جنسیت، و مهارتدر ویژگي

ها در کشورهاي نوظهور از طریق عوامل داخلي )رویکرد سازي مسئولیت اجتماعي شرکتنهادینه

سازي(، و حتي شاید از طریق عوامل خارجي )وضعیت بازار، مقررات انجام تجارت یا فرهنگ

کننده(، از پیش تعیین نشده است، این شرایط، پیچیدگي بالاي تقویت مصرف دولت و آگاهي

 و همکاران، 13کند )پوپکوواتوسعه را اثبات مي حال ها در کشورهاي درمسئولیت اجتماعي شرکت

کنندگان و رقباي سازمان تأثیر معناداري بر رشد سودآوري شرکت دارد (. همکاري با تأمین۲0۲1

هاي ها و نهادهاي تحقیقاتي تأثیر مثبتي بر روي سودآوري و فروشبا دانشگاه که همکاريدرحالي

تواند هاي توسعه و تحقیقات مي(. همکاري شبکه۲018و همکاران،  14نوآورانه دارد )کاسیمان

و  15محور و مناطقي که به دنبال برتري هستند را کاهش دهد )دینونيشکاف بین مناطق دانش

 (. ۲018همکاران، 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش .2

دهنده یک معیار مهم براي و نشان کندها ایفا ميتحقیق و توسعه نقش حیاتي در نوآوري شرکت

شود )فان و ها ميباشد که باعث نوآوري و رشد شرکتها ميافزایش ذخیره دانش در شرکت

هاي و ویژگي تيهاي شناخها از سوگیريهاي استراتژیک شرکتگیري(. تصمیم۲01۹، 16وانگ

شناختي اجرایي، اگر به خودشیفتگي مدیرعامل، شخصیت روانشود. شخصیتي مدیران ناشي مي

تواند مستقیماً نتایج در سطح شرکت را افزایش دهد. هاي سطح سازمان مرتبط نباشد، نميفعالیت

مدیرعامل و نتایج عنوان پیوند میانجي بین خودشیفتگي حاکمیت شرکتي را بهمحققي  مثال عنوانبه

هاي حسابداري نشان (. همچنین پژوهش۲007 ،17کنند )چاترچي و هامبریکسازماني پیشنهاد مي
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دهد که تمایلات خودشیفتگي مدیرعامل احتمالاً معیارهاي عملکرد حسابداري را از طریق مي

و  18يدهد )اوریلهاي واقعي، مانند افزایش تولید و فروش، افزایش ميمشارکت در فعالیت

مدت شرکت را از دهند که عملکرد کوتاه( مدیران عامل خودشیفته ترجیح مي۲014 همکاران،

تحقیق و توسعه افزایش دهند تا به شهرت بیشتري دست یابند و مورد  هايهزینهطریق کاهش 

هاي نظري و تجربي در (. پژوهش۲0۲1 )آجنورتري و همکاران، گذاران قرار گیرندتحسین سرمایه

هاي مسئولیت اجتماعي و عملکرد شرکت شناختي مدیران، فعالیتارتباط بین شخصیت روان مورد

تواند ابتکارهاي مسئولیت اجتماعي (. خودشیفتگي مدیرعامل مي۲018، 1۹وجود ندارد )کیم و تاپا

هاي تعامل شرکت را با قاطعیت و سازگاري گسترش دهد. مسئولیت اجتماعي شامل پروژه

هاي مسئولیت اجتماعي در طي یک فرایند طولاني ظاهر نابراین منافع فعالیتبلندمدت است و ب

  (.۲016 و همکاران،۲0شود )اورتیزهمي

پذیري اجتماعي خودشیفتگي مدیرعامل و مسئولیتبررسي ( به1400مهد )شهابي و بنيپیري

خودشیفتگي  دهد کههاي تحقیق نشان مينتیجه حاصل از آزمون فرضیهپرداختند.  شرکت

-ها ميتوجه به یافته باشد. باپذیري اجتماعي شرکت ميداراي اثري مستقیم بر مسئولیت مدیرعامل

گیري نمود که مدیران خودشیفته تمایل زیادي به مشارکت در اقدامات اجتماعي و توان چنین نتیجه

شده در حوزه اممیزان اقدامات انج همین دلیلزیست محیطي و افشاي این اقدامات دارند و به

 .مسئولیت اجتماعي و افشاي این اقدامات توسط مدیران خودشیفته بیشتر از سایر مدیران است

 رابطه بر مدیران خودشیفتگي کنندگيتعدیل نقشبررسي ( به13۹۹خاني )جوري و عليمران

 این بیانگر پژوهش این نتایجاجتماعي پرداختند.  هايمسئولیت افشاي محیطي و اطمینان عدم بین

 وجود معنادار منفي رابطه اجتماعي مسئولیت افشاي و محیطي اطمینان عدم بین که است مطلب

 اجتماعي مسئولیت افشاي و محیطي اطمینان عدم بین رابطه بر مدیران خودشیفتگي همچنین .دارد

 .دارد مثبت اثر
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 تبیین در مدیران خودشیفتگي کنندگيتعدیل نقشبررسي ( به13۹7خواجوي و همکاران )

 بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هايشرکت مالي عملکرد و اجتماعي پذیريمسئولیت بین رابطه

 و مستقیم ايرابطه که است آن از حاکي پژوهش هايفرضیه از حاصل نتایجتهران پرداختند. 

 همچنین، دارد. وجود مالي عملکرد و اجتماعي پذیريمسئولیت و مدیران خودشیفتگي بین معنادار

 است. مالي عملکرد و اجتماعي پذیريمسئولیت بین معنادار و مستقیم رابطه وجود از حاکي نتایج

 و اجتماعي پذیريمسئولیت بین رابطه تبیین در مدیران خودشیفتگي تعدیلي نقش افزون بر این،

 شد. تأیید مالي عملکرد

تاثیر مسئولیت اجتماعي شرکت بر کارایي بررسي ( به13۹7نوئي و همکاران )هاشمي تیله

نتایج نشان داد پرداختند.  شده در بورس اوراق بهادار تهرانهاي پذیرفتهگذاري در شرکتسرمایه

نسبت مالیات  که، معیارهاي نسبت تعداد کارکنان به کل دارایي، نسبت تحقیق و توسعه به فروش و

شرکت دارند. افزون بر این، نتایج  گذاريرایي سرمایهکا ها تاثیر مثبت و معناداري بربه کل دارایي

ها و شاخص راهبري شرکتي تاثیر هاي ثابت به کل دارایينشان داد معیارهاي نسبت دارایي

 ندارد. گذاريکارایي سرمایه معناداري بر

گذاري در تحقیق و توسعه در بررسي مقررات محیطي و سرمایه( به۲0۲1و همکاران ) ۲1هانگ

گذاري در دهنده تأثیر مقررات محیط زیستي بر سرمایهها نشاننتایج آن .هاي چیني پرداختندشرکت

ها پس از گذاري تحقیق و توسعه شرکتتوجهي را در سرمایهتحقیق و توسعه است و افزایش قابل

 .محیطي گزارش شده استتصویب مقررات زیست

اي مسئولیت و ارزش شرکت: نقش واسطه بررسي خودشیفتگي مدیران( به۲0۲0) ۲۲یوک و لي

مدیر، ابتکار  خودشیفتگي کهپرداختند. نتایج نشان داد  ها در محیط کره جنوباجتماعي شرکت

دهد و مسئولیت اجتماعي شرکت، ارزش شرکت را عمل مسئولیت اجتماعي شرکت را گسترش مي

                                                           
21 Huang 
22 Yook & Lee 
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دهد که مسئولیت اجتماعي ئه نميحال، نتایج شواهدي ارااین دهد. بادر بازار سرمایه افزایش مي

 است.  شرکت، ناشي از ارتباط بین خودشیفتگي مدیر و نتایج مطلوب سازماني

هوش هیجاني مدیریتي، تحقیق و توسعه و عملکرد بررسي به( ۲0۲0و همکاران )۲3ایزي

هاي ها نشان داد که مدیران ارشد اجرایي شرکتنتایج آن پرداختند. پذیري اجتماعيمسئولیت

گذاري، قابلیت رو هستند که آیا باید با تحقیقات بیشتر و توسعۀ سرمایهتونسي با یک معامله روبه

رو، مدیران این پذیري اجتماعي سازمان را ارتقا دهند یا خیر. ازخود براي تحقق عملکرد مسئولیت

ا که ناشي از هسازمان باید با تمرکز بر استراتژي گوناگوني، مشکل اعتماد کردن در بین سازمان

 هاي به وجود آمده از تضاد منافع و رابطۀ رقابتي هستند را مرتفع کنند. مواردي نظیر گره

اطمینان  عدم بین بر رابطه عامل مدیر خودشیفتگي بررسي تاثیر( به۲018همکاران ) و ۲4کیم

 با بالاتر اطمینان محیطي عدم داد نشان نتایج پرداختند. هاشرکت مسئولیت اجتماعي و محیطي

 بین رابطه بر مدیرعامل خودشفیتگي همچنین رابطه دارند. هاشرکت اجتماعي پایین مسئولیت سطح

 مثبت دارد. تاثیر هاشرکت اجتماعي و مسئولیت محیطي عدم اطمینان

 بین رابطه در مدیران تعدیلي خودشیفتگي نقش بررسي( به۲016همکاران ) و۲5پترنکو

باعث  مدیران خودشیفتگي که پرداختند. نتایج نشان داد مالي عملکردو  اجتماعي پذیريمسئولیت

 بین رابطه مدیران همچنین خودشیفتگي شود.مي هاشرکت اجتماعي پذیريمسئولیت افزایش

 کند.مي تعدیل را مالي و عملکرد اجتماعي پذیريمسئولیت

بیشتري براي خود قائل شده و ها، مدیران اجرایي خودشیفته پاداش طور معمول، در سازمانبه

(. از طرف دیگر، به ۲014کنند )اوریلي، از این طریق موقعیت خود را در سازمان مستحکم مي

لحاظ تجربي، در ادبیات روانشناسي ارتباط بین خودشیفتگي و اندازه امضاء، سابقه طولاني دارد، 

است. در تحقیقاتي که مربوط به  هادهنده میزان غرور و خوشیفتگي آناندازه امضاي افراد، نشان

-ارتباط  بین اندازه امضاء و خودشیفتگي انجام شده است دریافتند که افرادي که امضاهاي بزرگ

                                                           
23 Ezzi 
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چه نآ به توجه با (.۲0۲0کنند )رزاک و همکاران،تري دارند، نسبت به دیگران احساس برتري مي

تواند به خوانندگان این مقاله کمک کند تا در بالا گفته شد، شناخت از خودشیفتگي مدیران مي

رو تحقیق و توسعه داشته باشند، ازاین هايهزینهدرک بهتري از روابط میان خودشیفتگي مدیران و 

ه با تحقیق و توسع هايهزینهاي بین خودشیفتگي مدیران و پرسش اصلي این است که چه رابطه

ها وجود دارد؟ هدف این پژوهش در درجه اول کنندگي مسئولیت اجتماعي شرکتنقش تعدیل

رود این مقاله رو انتظار مياین بسط مباني نظري مطالعات اخلاقي در رشته حسابداري است. از

 هاي اخلاقي برايگیريبتواند دستاورد علمي لازم را براي تحقیقات مالي رفتاري در حوزه تصمیم

در این گذاران در حوزه حسابداري را فراهم آورد. گذاران، مدیران، پژوهشگران و سیاستسرمایه

(، سلیماني امیري و  ۲016، اولسن و استکلبرگ )۲014پژوهش به تبعیت از اولسن و همکاران )

( از دو معیار امضاي مدیران و شاخص پاداش نقدي مدیران جهت خودشیفتگي ۲014همکاران )

هاي این پژوهش به شرح استفاده شده است. بنابراین با توجه به مباني مطرح شده، فرضیه مدیران

 زیر طراحي شده است:

 هاي تحقیق و توسعه ارتباط دارد. معیار پاداش نقدي مدیران با هزینه :1فرضیه 

 هاي  تحقیق و توسعه ارتباط دارد.عملکرد مسئولیت اجتماعي شرکت با هزینه :2 فرضیه

هاي کننده ارتباط پاداش نقدي مدیران با هزینهتعدیلشرکت  ياجتماع تیعملکرد مسئول :3ه فرضی

 است. تحقیق و توسعه

 هاي تحقیق و توسعه ارتباط دارد.معیار امضاي مدیران با هزینه :4فرضیه 

هاي کننده ارتباط اندازه امضاي مدیران با هزینهعملکرد مسئولیت اجتماعي شرکت تعدیل :5فرضیه 

 تحقیق و توسعه است.

 هاي پژوهش مدل مفهومي پژوهش به شرح زیر است:بر اساس فرضیه
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 مدل مفهومي پژوهش .1شکل 

 

 پژوهش روش .3 

به موضوع  توجه این پژوهش برحسب هدف یا نتیجه پژوهش، کاربردي است و روش پژوهش با 

ها، همبستگي است و همچنین پژوهش حاضر بر حسب نوع داده -هاي توصیفي آن از نوع پژوهش

نیاز، براي پردازش  پژوهش کمي و آرشیوي بوده است و براي دستیابي به اطلاعات مورد

شده در بورس اوراق بهادار تهران هاي پذیرفتههاي مالي شرکتصورتهاي پژوهش از فرضیه

افزار اکسل نرم از استفاده با و آوريهاي تحقیق از سایت کدال جمعاستفاده شد. همچنین داده

از ها رگرسیون چندمتغیره و در مطالعه حاضر با استفاده شد. روش آزمون فرضیه گردآوري

جامعۀ آماري پژوهش شامل  انجام شده است. 1۲نسخه   Eviewsو Image Jهاي افزارنرم

در بورس اوراق بهادار تهران قرار دارند.  13۹۹تا  138۹باشد که طي بازده زماني هاي ميشرکت

هاي منظور استخراج دادهبودن اطلاعات مالي بهدسترس براي انتخاب نمونه مواردي از قبیل: در

اي، گذاري، بیمه، عدم حضور در صنعت مالي، سرمایه13۹0ها قبل از سال موردنیاز، پذیرش آن

 شرکت 13۲در این راستا  در نظر گرفته شده است. هاي پژوهشمعامله شدن سهام در تمام دوره

 گردید.   نمونه انتخاب عضو هايشرکت عنوانبه

 باشد:ها به شرح ذیل ميگیري آنمتغیرهاي پژوهش و نحوه اندازه

تحقیق  هایهزینه

 و توسعه

خودشیفتگی 

 مدیران

شرکت یاجتماع تیعملکرد مسئول  
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 سبه متغیرهاي پژوهشنحوه محا .1جدول 

 نوع متغیر نام متغیر نحوه محاسبه

معیاري  هو توسع قاتیدر تحق گذاريهیسرما تعریف نظري:

نوآورانه و  هايتیفعال شرکت از رويیدرجه پ باشد کهمي

 ۲6)هاسو دهديرا نشان م رانیمد ريیپذسکیر زانیم نیهمچن

 (.۲0۲1و همکاران، ۲7ينستیگ؛ ۲014و همکاران، 

هاي تحقیق و توسعه به مجموع نسبت هزینهتعریف عملیاتي: 

 (.۲018 و )کونو و ایتو، (۲0۲0 فروش )ایزي و همکاران،

 هايهزینه

تحقیق و 

 توسعه

متغیر 

 وابسته

ها مدیران اجرایي طور معمول در سازمانتعریف نظري: به

تري براي خود قائل شده و از این هاي بیشخودشیفته پاداش

کنند )اوریلي و طریق موقعیت خود را در سازمان مستحکم مي

 (. ۲014همکاران،

 میاز تقس رانیمد يشاخص پاداش نقدتعریف عملیاتي: 

و  حقوق بر کل عموميمجمعمصوب در جلسه  ينقد پاداش

کونو ) اهد آمدخودست  بهشرکت  يسال مال يدستمزد پرداخت

 (13۹7)خواجوي و همکاران، و (۲018و همکاران، 

پاداش 

نقدي 

 مدیران

متغیر 

 مستقل

-اندازه امضاي مدیران از صفحه اول صورتتعریف نظري: 

هاي مالي که در آن اعضاي هیئت مدیره با امضاي خود 

کنند، استخراج شدند. در اطراف هاي مالي را تایید ميصورت

هر امضاء مستطیلي کشیده شد تا در هر طرف نقطه انتهایي 

: هام و ۲0۲0امضا مشخص شود )رزاک و همکاران، 

 (. ۲017همکاران، 

اندازه 

امضاي 

 مدیران

متغیر 

 مستقل
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27 Ginesti 
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مساحت امضا  Imaje Jافزار تعریف عملیاتي: به کمک نرم

-ها چارکشد. مساحت Excelافزار گیري و وارد نرماندازه

بر حسب سه گروه کوچک )چارک اول(،  بندي شدند و

متوسط )چارک دوم و سوم( و بزرگ )چارک چهارم( کدي 

و امضاي  1تعیین گردید. براي اندازه امضاي کوچک کد 

لحاظ شد. براي هر سال  3و امضاي بزرگ کد  ۲متوسط کد 

مالي، تعداد اعضاي امضاکننده در هر چارک در کد مربوط به 

عداد با هم جمع شدند. بدین چارک ضرب شده، سپس این ا

ترتیب براي هر سال مالي امتیاز مربوط به امضاي اعضاي 

هیئت مدیره محاسبه و بر تعداد اعضاي داراي همان سال 

عنوان اندازه امضا هیئت مدیره در تقسیم شد و عدد حاصل به

 (.13۹۹آن سال مدنظر قرار گرفت )مشایخ و همکاران، 

پذیري اجتماعي (، مسئولیت۲00۹) ۲8تارکر تعریف نظري:

عنوان رفتارهاي شرکت با هدف ایجاد اثرات شرکت را به

مثبت بر رفتار ذینفعان تعریف کرده است که فراتر از منافع 

پذیري (، مسئولیت۲008) ۲۹زو و تن اقتصادي آن است.

ارتقاء ها را به عنوان فرایند ایجاد ثروت، اجتماعي شرکت

مزیت رقابتي شرکت و حداکثر کردن ارزش ثروت و منافع 

 اند.ایجاد شده براي جامعه بیان کرده

( از ۲گیري آن طبق جدول )براي اندازهتعریف عمیاتي: 

لیست افشاي مسئولیت اجتماعي شرکت در ایران استفاده چک

لیست (. این چک13۹۲ شود )حساس یگانه و برزگر،مي

نوع اطلاعات مرتبط با افشاي  60فه و مؤل 17مشتمل بر 

عملکرد 

مسئولیت 

اجتماعي 

 شرکت

متغیر 

 کنندهتعدیل
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قلم از افشاي مسئولیت مسئولیت اجتماعي است. اگر یک

ها انجام شده باشد، براي آن مقدار مربوطه در اجتماعي شرکت

اساس،  این شود. برغیر این صورت صفر در نظر گرفته مي

تعداد اقلام افشاشده به کل اقلام قابل افشا در گزارش 

هاي بیانگر درصد افشاي مسئولیت عي شرکتمسئولیت اجتما

 ها براي تعیین سطح آن در هر شرکت است.اجتماعي شرکت

هاي پایان دوره براي سنجش از لگاریتم طبیعي مجموع دارایي

 شود.اندازه استفاده مي

اندازه 

 شرکت

متغیر 

 کنترلی

محاسبه تفاوت بین فروش سال جاري و رشد فروش از 

 آید.فروش سال قبل تقسیم بر فروش سال قبل به دست مي

رشد 

 فروش

هاي ها بر کل دارایياهرم مالي شرکت برابر است تقسیم بدهي

 شرکت در پایان دوره مالي
 اهرم مالي

این نسبت از طریق محاسبه تقسیم جریانات نقدي تقسیم بر 

 آیددست مي ها بهمجموع دارایي

نسبت 

جریانات 

 نقدي

هاي گذارياین نسبت از تقسیم مجموع وجوه نقد و سرمایه

 آید.ها به دست ميمدت تقسیم بر دارایيکوتاه

نگهداشت 

 وجه نقد

                       

 هالیست افشاي اطلاعات مرتبط با مسئولیت اجتماعي شرکتچک .2جدول 

 شرح/عنوان هاابعاد مؤلفه

 ابعاد

CSR. بعد اقتصادي )1 − ECO) 

CSR. بعد اجتماعي )۲ − SOC) 

CSR. بعد محیطي)3 − ENV) 

های بعد مؤلفه

 اقتصادی

 . عملکرد اقتصادي1-1

 . حضور در بازار و منطقه۲-1
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 هاي اقتصادي. سایر فعالیت3-1

 هاي مسئولانهگذاري. سرمایه4-1

 مالیات 5-1

های بعد مؤلفه

 اجتماعی

 هاي کارکارکنان، اشتغال و رویه. کار و 1-۲

 . حقوق بشر۲-۲

 کنندگان محصولات. زنجیره تأمین، مشتریان و مصرف3-۲

 . مشارکت و توسعه جامعه4-۲

 هاي عملیاتي منصفانهوکار/ رویه. اخلاق کسب5-۲

 شویيخواري و پول. فساد، رشوه6-۲

. رعایت و تبعیت از قوانین و مقررات مرتبط با بعد 7-۲

 اجتماعي

های بعد مؤلفه

 محیطی

 . مواد اولیه و انرژي1-3

 هاي زیستي و منابع طبیعي. تنوع گونه۲-3

 ها و ضایعات. انتشارات گازها فاضلاب3-3

 محیطي آن. محصولات و خدمات و اثرهاي زیست4-3

 محیطي. رعایت قوانین و مقررات مربوط زیست5-3

 فرهنگي( -حساس یگانه و برزگر، فصلنامه توسعه اجتماعي )منبع:                           

 

 دهد.هاي مربوط به متغیرهاي پژوهش را نشان مي( آمار توصیفي داده3در جدول )
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 آمار توصیفي متغیرهاي پژوهش .3جدول 

 اندازه شرکت رشد فروش متغیر
نگهداشت 

 وجه
 اهرم مالی

اندازه امضای 

 مدیران

 ۹56347/1 5314۲۲/0 077073/0 50041/14 3۲035۹/0 میانگین

 000000/۲ 543867/0 04۲۲81/0 3۲۲6۹/14 ۲30508/0 میانه

 000000/3 ۹۹6715/0 7۲7417/0 7686۹/۲0 81554۲/7 بیشترین

 000000/1 01۲733/0 000۲۲5/0 35۲11/10 - ۹31048/0 کمترین

 45063۲/0 1۹4514/0 0۹316۹/0 556۲47/1 536۲۹6/0 انحراف معیار

 ۲56836/0 - ۲۹0168/0 43۹658/۲ 78۹673/0 751457/4 چولگی

 76۹053/3 54۹6۹6/۲ ۲۲563/10 ۲388۲۹/4 7۹453/51 کشیدگی

 13۲0 13۲0 13۲0 13۲0 13۲0 مشاهدات

 
پاداش نقدي 

 مدیران

نسبت جریانات 

 نقدي

عملکرد 

مسئولیت 

 اجتماعي شرکت

 هايهزینه

 تحقیق و توسعه

- 

 - 000670/0 137765/0 1۲6044/0 436636/0 میانگین

 - 0 150000/0 107014/0 161736/0 میانه

 - 087331/0 300000/0 7۲6654/0 5۲570/۲5 بیشترین

 - 0 000000/0 -311045/0 0 کمترین

 - 004۲۲1/0 074317/0 143474/0 3۹07۹3/1 انحراف معیار

 - ۹06۲3/10 141۲۲۹/0 -۲87413/0 ۹06۲3/10 چولگی

 - 56۹۲53/1 15۲107/۲ ۲80۹6/11 56۹۲53/1 کشیدگی

 - 13۲0 13۲0 13۲0 13۲0 مشاهدات
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فولر در قالب  -مانایي متغیرها در این پژوهش بر اساس آزمون دیکي بررسي مانایي متغیرها: 

 شده است:دادهجدول زیر نشان

 

 آزمون مانایي متغیرهاي پژوهش .4جدول 

 مرتبه تفاضل نماد متغیر
-سطح

 معناداری
 مانا / نامانا آمارة آزمون

نسبت جریانات 

 نقدی

CASH 

FLOW 

RATION 

 مانا - 481۹4/13 0000/0 بدون تفاضل

 CASH نگهداشت سرمایه

HOLING 
 مانا - ۹86۹4/15 0000/0 بدون تفاضل

 مانا - 555۲4/13 0000/0 بدون تفاضل LEV اهرم مالی

 مانا - 63144/37 0000/0 بدون تفاضل GRW رشد فروش

 مانا - 10۹550/8 0000/0 بدون تفاضل SIZE اندازه شرکت

 مانا - 46۹430/8 0000/0 بدون تفاضل Bouns پاداش نقدي مدیران

 Signature اندازه امضاي مدیران

Size 
 مانا -547۹30/7 0000/0 بدون تفاضل

تحقیق و  هايهزینه

 توسعه
R&D مانا - 70۲08/14 0000/0 بدون تفاضل 

مسئولیت عملکرد 

 اجتماعی شرکت
CSR مانا - 750۲51/7 0000/0 بدون تفاضل 

 

 مدل اول:
R&D=β0 +β1Bouns+ β2CSR +β3NAR*CSR+ β4SIZE+ β5LEV+ β6GRW+ β7CASH 

FLOE RATION+ β8CASH HOLING+ԑ 
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 مدل دوم:
 R&D=β0 +β1Signature Size+ β2CSR +β3NAR*CSR+ β4SIZE+ β5LEV+ β6GRW+ 

β7CASH FLOE RATION+ β8CASH HOLING+ԑ 

β0 ،مقدار ثابت مدل ها :β1… . β8 :ضرایب متغیرهاي مدل ها 

 باشد.( مي5نتایج حاصل از برآورد مدل پژوهش به شرح جدول )هاي پژوهش:  مدلنتایج آزمون 

 

 نتایج آماري آزمون مدل پژوهش .5جدول 

 ضرایب متغیرها
انحراف 

 معیار
 tآماره 

سطح 

 30احتمال
 نتیجه

 16۲5۹6/0 - 5656۲7/0 ثابتضریب 
478716/3 

- 
0070/0 - 

 مثبت 4761/0 7435۲8/0 63558۹/0 47۲578/0 پاداش نقدی مدیران

عملکرد مسئولیت اجتماعی 

 شرکت
0661۹4/0 010754/0 155۲73/6 000۲/0* 

مثبت و 

 معنادار

خودشیفتگی مدیران* عملکرد 

 مسئولیت اجتماعی شرکت
 مثبت 8737/0 163587/0 3۹4313/4 718854/0

 مثبت 4۹53/0 71071۹/0 045365/0 03۲۲4۲/0 اندازه شرکت

 *01۹6/0 83۲۹34/۲ 0۲177۲/0 61678/0 اهرم مالی
مثبت و 

 معنادار

 0761/0 003818/۲ 01673۲/0 0335۲8/0 نسبت جریانات نقدی
مثبت و 

 معنادار

 مثبت 7183/0 37۲۲75/0 0070۲8/0 003616/0 رشد فروش

 0۲43۹۲/0 - 08147۲/0 نقدنگهداشت وجه 
340174/3 

- 
0087/0* 

منفي و 

 معنادار

                                                           
  *: سطح احتمال در سطح خطاي 5 درصد و سطح اطمینان ۹5 درصد 30
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 766۲67/0 ضریب تعیین

 73806۹/0 شدهضریب تعیین تعدیل

F آماره 

 )سطح احتمال(

17374/۲7 

(000000/0) 

 

 هاسایر آماره .۶جدول 

 نتیجه احتمال مقدار آماره آزمون

 0000/0 5۹۹415/18 لیمر
هاي باشد )دادهبرابر نميعرض از مبدأ در تمام مقاطع 

 پانلي(

 ناهمساني واریانس بین خطاها وجود ندارد 88۲8/0 531675/0 هاهمسانی واریانس

 روش اثرات تصادفي مناسب است ۹588/0 343807/4 آزمون هاسمن

 خودهمبستگي وجود ندارد - 51۹168/1 دوربین واتسون

 

 05/0از  F( که مقدار احتمال آماره 5به جدول ) توجه ها بادار بودن کل مدلدر بررسي معني

شود. ضریب تعیین و دار بودن کل مدل تأیید ميمعني درصد ۹5باشد با اطمینان تر ميکوچک

باشد که گویاي آن است حدود مي 73806۹/0و  766۲67/0ضریب تعیین تعدیل شده مدل برابر با 

-توسط متغیرهاي مستقل و کنترل مدل تبیین ميتحقیق و توسعه  هايهزینهدرصد متغیر وابسته  74

خطي بین متغیرهاي مدل از آماره عامل تورم واریانس در این تحقیق براي بررسي وجود همگردد. 

( 6به جدول )توجه خطي وجود ندارد و بادهد بین متغیرها هماستفاده شد که نتایج نشان مي

توان بیان کرد در مدل ناهمساني آزمون، مي منظور بررسي ناهمساني واریانس، بعد از انجامبه

 برند.ها از مشکل ناهمساني واریانس رنج نميواریانس بین خطاها وجود ندارد به عبارتي مدل

باشد که با احتمال زیاد فرض وجود ( مي51۹168/1واتسون در مدل برابر با ) -آماره دوربین 

گردد، با هاي پانل بررسي ميکارگیري دادهکند. در ادامه تعیین روش بهخودهمبستگي را رد مي
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هاي دهنده انتخاب دادهتوان بیان کرد نتایج آزمون لیمر نشانآمده از مدل ميدستبررسي نتایج به

 باشد.نده پذیرش اثرات تصادفي ميدهباشد اما نتایج آزمون هاسمن در مدل نشانپانل مي

باشد، همچنین مي 7435۲8/0متغیر پاداش نقدي مدیران برابر با  t ( آماره5) به جدول توجه با

توان نتیجه گرفت سطح معناداري این متغیر بیشتر از است که مي 4761/0سطح معناداري آن نیز 

 پاداش نقدي توان نتیجه گرفت کهبنابراین مي باشد؛درصد( مي ۹5درصد )سطح اطمینان  5خطاي 

 (5) به جدول توجه توسعه ارتباط معناداري از نظر آماري ندارد. با هاي تحقیق وبا هزینه رانیمد

باشد، همچنین سطح مي 155۲73/6برابر با شرکت  ياجتماع تیعملکرد مسئولمتغیر  t آماره

 5توان نتیجه گرفت سطح معناداري این متغیر کمتر از خطاي است که مي 000۲/0معناداري آن نیز 

 تیعملکرد مسئولتوان نتیجه گرفت بنابراین مي باشد؛( ميدرصد ۹5درصد )سطح اطمینان 

ارتباط معناداري از نظر آماري دارد. همچنین ضریب  هاي تحقیق و توسعههزینهبا  شرکت ياجتماع

بنابراین فرضیه دوم  باشد؛دهنده ارتباط مثبت ميباشد که نشانمي 0661۹4/0این متغیر برابر با 

 تی* عملکرد مسئولپاداش نقدي مدیران  متغیر t ( آماره5) به جدول توجه با گردد.تأیید مي

است که  8737/0باشد، همچنین سطح معناداري آن نیز مي 163587/0برابر با  شرکت ياجتماع

درصد(  ۹5درصد )سطح اطمینان  5توان نتیجه گرفت سطح معناداري این متغیر بیشتر از خطاي مي

 از نظر آماري شرکت ياجتماع تیعملکرد مسئولیجه گرفت توان نتبنابراین مي باشد؛مي

باشد. همچنین از نمي هاي تحقیق و توسعهبا هزینه رانیمد پاداش نقديارتباط  کنندهتعدیل

هاي تحقیق و توسعه ارتباط مثبت و با هزینه ي،نقد اناتیجر نسبتي، اهرم مالمتغیرهاي کنترلي 

 نگهداشترکت و رشد فروش ارتباط مثبتي دارد اما متغیرهاي متغیرهاي اندازه ش و معناداري دارند

 هاي تحقیق و توسعه ارتباط منفي و معناداري دارند.با هزینه وجه نقد
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 نتایج آماري آزمون مدل دوم پژوهش. 7 جدول

 ضرایب متغیرها
انحراف 

 معیار
 tآماره 

سطح 

 احتمال
 نتیجه

 - 0000/0 653۲6۹/1 18۲۹36/0 -۲76431/0 ضریب ثابت

 اندازه امضای

 مدیران
 مثبت 5310/0 3860۲1/3 ۹75371/1 -۹75436/5

عملکرد مسئولیت اجتماعی 

 شرکت
 مثبت و معنادار 0001/0 101۹7۲/5 050581/0 ۲5806۲/0

اندازه امضای مدیران* عملکرد 

 مسئولیت اجتماعی شرکت
 مثبت 8360/0 ۲131۲6/0 008457/0 00180۲/0

 مثبت و معنادار 0000/0 3۲6۲0/۲5 000514/0 0130۲5/0 اندازه شرکت

 مثبت 34۲1/0 88۲15/13 011776/0 163475/0 اهرم مالی

 مثبت 0۹35/0 875538/1 015774/0 0۲۹5584/0 نسبت جریانات نقدی

 مثبت و معنادار 0001/0 786671/4 00۲48۹/0 011۹16/0 رشد فروش

 مثبت ۹۲6۲/0 0۹5۲63/0 031۹50/0 003044/0 نگهداشت وجه نقد

 773۲75/0 ضریب تعیین

 745۹۲1/0 شدهضریب تعیین تعدیل

F آماره 

 )سطح احتمال(

۲6۹76/۲8 

(000000/0) 
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 هاسایر آماره .8جدول 

 نتیجه احتمال مقدار آماره آزمون

 0000/0 583550/18 لیمر
باشد عرض از مبدأ در تمام مقاطع برابر نمي

 هاي پانلي()داده

 ناهمساني واریانس بین خطاها وجود ندارد 76۹6/0 668306/0 هاهمسانی واریانس

 روش اثرات تصادفي مناسب است ۹06۹/0 460016/5 آزمون هاسمن

 خودهمبستگي وجود ندارد - 5۲88۹6/1 دوربین واتسون

 

 ترکوچک 05/0از  F( که مقدار احتمال آماره 7جدول ) به توجه بادار بودن مدل در بررسي معني

شود. ضریب تعیین و ضریب تعیین مي دییتأل مدل کدار بودن درصد معني ۹5باشد با اطمینان مي

درصد  74که گویاي آن است حدود  باشديم 745۹۲1/0و  773۲75/0شده مدل برابر با تعدیل

در . گرددتبیین ميتوسط متغیرهاي مستقل و کنترل مدل  هاي تحقیق و توسعهمتغیر وابسته هزینه

استفاده  خطي بین متغیرهاي مدل از آماره عامل تورم واریانساین تحقیق براي بررسي وجود هم

منظور به (8) به جدولبا توجه  و خطي وجود ندارددهد بین متغیرها هممي شد که نتایج نشان

 نیب انسیوار يناهمسان توان بیان کرد در مدلمي بررسي ناهمساني واریانس، بعد از انجام آزمون،

 - دوربین آماره برند.ها از مشکل ناهمساني واریانس رنج نميعبارتي مدلبه خطاها وجود ندارد

 رد را خودهمبستگي وجود فرض احتمال زیاد باشد که با( مي5۲88۹6/1با ) مدل برابر در واتسون

آمده دستگردد، با بررسي نتایج بهميپانل بررسي  هايداده کارگیريبهن روش ییتع کند. در ادامهمي

باشد اما نتایج هاي پانل ميدهنده انتخاب دادهتوان بیان کرد نتایج آزمون لیمر نشاناز مدل مي

 t ( آماره7) به جدولبا توجه  باشد.دهنده پذیرش اثرات تصادفي ميآزمون هاسمن در مدل نشان

 5310/0باشد، همچنین سطح معناداري آن نیز مي 3860۲1/0متغیر اندازه امضاي مدیران برابر با 

درصد )سطح اطمینان  5توان نتیجه گرفت سطح معناداري این متغیر بیشتر از خطاي است که مي

هاي تحقیق و با هزینه رانیمد اندازه امضاي توان نتیجه گرفت کهبنابراین مي باشد؛درصد( مي ۹5
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اندازه امضاي  متغیر t ( آماره7) به جدولرد. با توجه توسعه ارتباط معناداري از نظر آماري ندا

باشد، همچنین سطح مي ۲131۲6/0برابر با  شرکت ياجتماع تی* عملکرد مسئولمدیران مدیران 

 5توان نتیجه گرفت سطح معناداري این متغیر بیشتر از خطاي است که مي 8360/0معناداري آن نیز 

 تیعملکرد مسئولتوان نتیجه گرفت بنابراین مي ؛باشددرصد( مي ۹5درصد )سطح اطمینان 

اندازه امضاي مدیران با هزینه هاي تحقیق و ارتباط  کنندهتعدیل از نظر آماري شرکت ياجتماع

هاي تحقیق و با هزینه همچنین از متغیرهاي کنترلي اندازه شرکت، رشد فروش، باشد.نمي توسعه

، اهرم مالي و نسبت وجه نقد نگهداشتمتغیرهاي  و توسعه ارتباط مثبت و معناداري دارند

 هاي تحقیق و توسعه ارتباط معناداري ندارند.جریانات نقدي با هزینه

 . بحث5

عنوان یک متغیر تعدیلي بین تمایلات خودشیفتگي مسئولیت اجتماعي شرکت را به این مطالعه نقش

تحقیق و توسعه بررسي کرد. همچنین پژوهش حاضر از طریق تلاش خود  هايهزینهمدیران بر 

شناختي مدیران در سطح فردي و عملکرد شرکت در سطح سازماني به براي ادغام شخصیت روان

در این پژوهش از دو معیار پاداش نقدي مدیران و اندازه امضاي . کندخودشیفتگي کمک مي ادبیات

 رانیمد پاداش نقدي طبق فرضیه اول دیران استفاده شده است.مدیران براي سنجش خودشیفتگي م

عملکرد نشان داد که  فرضیه دوم نتایج ودارد معناداري نارتباط  هاي تحقیق و توسعهبا هزینه

اساس  بر دارد. مثبت و معناداري ارتباط هاي تحقیق و توسعههزینه با شرکت ياجتماع تیمسئول

 رانیمد پاداش نقديارتباط اي بر کنندهنقش تعدیلشرکت  يعاجتما تیعملکرد مسئول فرضیه سوم

-ندارد. بر اساس فرضیه چهارم اندازه امضاي مدیران ارتباطي با هزینه هاي تحقیق و توسعهبا هزینه

هاي تحقیق و توسعه ندارد و فرضیه پنجم نشان داد که عملکرد مسئولیت اجتماعي شرکت نقش 

با بررسي هاي تحقیق و توسعه ندارد. اندازه امضاي مدیران با هزینهاي بر ارتباط کنندهتعدیل

شناختي مسئولیت اجتماعي شرکت با تمرکز بر شخصیت روان تحقیقات موجود، سوابق و پیامدهاي

که چگونه اند، مطالعات بسیار کمي در مورد اینهاي بالا را بررسي کردهرهبران از دیدگاه رده
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مسئولیت اجتماعي شرکت  تحقیق و توسعه از طریق ابتکارات هايهزینهخودشیفتگي مدیرعامل بر 

-توان بیان نمود که نتایج این پژوهش با پژوهشحال ميبا اینگذارد، گزارش شده است. تأثیر مي

(، کیم و همکاران ۲0۲0(، ایزي و همکاران )۲0۲0(، یوک ولي )۲0۲1هاي هانگ و همکاران )

خاني جوري و علي(، مران1400مهد )(، پیرشهابي و بني۲016(، پترنکو و همکاران )۲018)

( مطابقت دارد. یوک 13۹7نوئي و همکاران )( و هاشمي تیله13۹7(، خواجوي و همکاران )13۹۹)

خودشیفتگي مدیر، ابتکار عمل مسئولیت اجتماعي شرکت را گسترش  ( نشان دادند که۲0۲0و لي )

 دهد )یوک و لي،ش شرکت را در بازار سرمایه افزایش ميدهد و مسئولیت اجتماعي شرکت، ارزمي

معیارهاي نسبت تعداد کارکنان به کل ( نشان دادند که 13۹7نوئي و همکاران )هاشمي تیله(. ۲0۲0

ها تاثیر مثبت و معناداري نسبت مالیات به کل دارایي دارایي، نسبت تحقیق و توسعه به فروش و

که  ( نشان داد13۹۹خواجوي و همکاران )نتیجه مطالعه  رند.شرکت دا گذاريکارایي سرمایه بر

باشد و همچنین، نقش پذیري اجتماعي مياي مستقیم بین خودشیفتگي مدیران و مسئولیترابطه

پذیري اجتماعي و عملکرد مالي تأیید خودشیفتگي مدیران در تبیین رابطه بین مسئولیت تعدیلي

فع مادي و معنوي )مانند افزایش پاداش و ارتقاي شهرت شد. مدیران خودشیفته در جهت کسب منا

پذیري اجتماعي خود در شرکت انجام دهد تا در هاي را در راستاي مسئولیتدر جامعه( هزینه

توان نتیجه گرفت که کنترل مدت به نظر برسد که باعث افزایش ارزش شرکت شود و ميکوتاه

نفعان گذاران و سایر ذيشود که سرمایهنهاد ميرسد و پیشخودشیفتگي مدیران ضروري به نظر مي

 توجه داشته باشند )خواجوي و رحماني، گیري به این موردحقیقي و حقوقي به هنگام تصمیم

کند که نمونه را (. این مطالعه از معیارهاي غیرمستقیم براي خودشیفتگي مدیران استفاده مي13۹۹

تري از خودشیفتگي مانند پرسشنامه گیري مستقیمزهتواند انداتحقیقات آینده مي کند.محدود مي

شخصیت خودشیفته را در نظر بگیرد. این مطالعه بر روي خودشیفتگي، یکي از ابعاد مهم شخصیت 

شناختي هاي روانتواند ابعاد دیگري از سوگیريشناختي مدیران متمرکز بود، تحقیقات آتي ميروان

مدیره بر که هیئتجایيآن نظارت متمرکز را در نظر بگیرد. از مدیران مانند تمایلات غرورآفرینانه و
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عنوان مدیره نیز بههاي شخصیتي هیئتشود ویژگيگذارد پیشنهاد ميتصمیم مدیرعامل تأثیر مي

 کننده مورد بررسي قرار گیرد.  تعدیل

 

 گیری. نتیجه۶

مثابه یک آینده شرکت را که بهپژوهشگران اخیراً تحقیقاتي را در مورد تأثیر شخصیت مدیران بر 

شناختي مدیران بر هاي جمعیتتحلیل تأثیر ویژگي و اند. تجزیهباشد آغاز کردهجعبه سیاه مي

توجه بسیاري از پژوهشگران  تحقیق و توسعه مورد هايهزینههاي استراتژیک شرکت مانند تصمیم

تحقیق و توسعه به ادبیات  هايزینههبا بررسي ارتباط خودشیفتگي مدیران و این پژوهش باشد. مي

کننده تأثیر مستقیم که بعضي از مطالعات فقط منعکسحالي ، درکندمينظري خودشیفتگي کمک 

کنندگي مسئولیت اجتماعي شرکت به این با بررسي نقش تعدیل . در این پژوهشخودشیفتگي است

 و هستند دیگران به نسبت بیشتري دنبال قدرتبه خودشیفته مدیران. شده است موضوع پرداخته

 متواضعانه و مثبت نگرش حفظ برسند. سازماني سطوح بالاي به که دارد وجود بیشتري احتمال

 و مهم بسیار سازمان خصوص دربه نگرش این و باشدمي افراد هوش و توانایي از مهمتر همواره

زندگي  در هاآن درخشیدن به خود همکاران به بخشیدن الهام با افرادي چنین چرا که است. اساسي

ها را آن کردن نمایان و بزرگ اقدامات انجام به تمایل هاآن کنند.مي کمک ايحرفه و شخصي

گذاري مورد انتظار را در تحقیق و دهد که مدیران عامل خودشیفته سرمایهنتایج نشان مي دارند.

رسد. دهند در نتیجه تحقیق و توسعه شرکت به ارزش مورد انتظار خود نميتوسعه انجام نمي

تحقیق و توسعه خودشیفتگي یک  هايهزینهکند که براي بنابراین این مطالعه شواهدي را ارائه مي

هاي دیگر که خودشیفتگي را یک ویژگي منفي براي باشد برخلاف پژوهشتأثیرگذار نمي ویژگي

شود داران باعث ميدانند. زیرا میل به تمجید و تحسین توسط سهامتحقیق و توسعه مي هايهزینه

مدت به افزایش مصنوعي درآمدهاي جاري اعتقاد که مدیران عامل خودشیفته به دلیل دیدگاه کوتاه

مدیران خودشیفته در گسترش مسئولیت اجتماعي شرکت د و به تحقیق و توسعه توجه ننمایند. دارن

 مطالعات در و تجارت دنیاي بر مفهوم مسئولیت اجتماعي شرکتنقش مهم و مؤثري دارند. 
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 عملیاتي هايفعالیت به مسئولیت اجتماعي منجر بر مبتني مدیریتي هايدارد. فعالیت تسلط مدیریت

 ناکارآمد هايهزینه که عامل مدیران .شودمي اهدافشان به دستیابي منظور به هاشرکت براي متفاوتي

هاي شرکت بر هزینه .انجام دهند ریسک افزایش و ترپایین کیفیت با خریدهاي شودباعث مي دارند

هاي بدیع به فرآیندها، محصولات و خدمات سازماني مهم و تحقیق و توسعه براي تبدیل فناوري

 و هاقابلیت بر زیرا کنندمي ایفا شرکت هر در کلیدي نقش توسعه و تحقیق هايحیاتي است. هزینه

 در شرکت بهبود مسئولیت اجتماعي براي باید عامل مدیران واقع، گذارد. درمي ها تأثیراستراتژي

 داشته خوبي عملکرد گذاران،سرمایه همچنین و سهامداران نزد خوب شهرت ایجاد براي تلاش

 باعث تقاضا این زیرا کند برآورده را مختلف ذینفعان نیازهاي کنند سعي باید همیشه مدیران .باشند

ها در نقش مثبت عملکرد مسئولیت اجتماعي شرکت .شوند مشغول نوآوري به هاشرکت شودمي

اقدامات تواند براي کند و پیامدهاي آن ميهاي تحقیق و توسعه کمک ميدادن به فعالیتشکل

گذاران مفید باشد. ها براي سیاستکننده عملکرد مسئولیت اجتماعي شرکتعنوان تعییننظارتي به

نفعان حساسیت کنند نسبت به انتظارات ذيهاي که مسئولیت اجتماعي را مهم قلمداد ميشرکت

ندمدت حرکت هاي پایدار و بلهاي پراکنده و ناپایدار به سمت استراتژيدهند و از رویهنشان مي

 بر تحقیق و توسعه را دارند.اي و هوشمند باتکیهکنند و توجه بیشتري به اجراي خدمات حرفهمي

یافته تعمیم داده تواند به بازارهاي توسعهمي اهیافته شده است، امامطالعه در ایران انجام  ایناگرچه 

با  رابطه یا فرهنگي را در شود به این دلیل که فراتحلیل خودشیفتگي هیچ تفاوت بین کشوري و

که بازارهاي نوظهور از خلاهاي نظارتي رنج به این توجه کند. باخودشیفتگي و نتایج آن آشکار نمي

شود تأثیر گذاران محافظت ميیافته که از حقوق سرمایهبرند برخلاف بازارهاي توسعهمي

تر باشد. معمولاً مدیران خودشیفته ويیافته ق تواند حتي در بازارهاي توسعهخودشیفتگي مدیران مي

نفس بالا، متقاعدکننده بودن و کاریزما بودن و نمایش هاي مثبت خود مانند اعتمادبهخاطر ویژگيبه

رو مدیران این دهند. ازتأثیر قرار ميمدیره را تحتهاي خود در طول مصاحبه هیئتمهارت

هاي هایشان نیز استفاده کنند و از فعالیتویژگيهاي مثبت خودشیفته باید ارشاد شوند تا از جنبه
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مدیره تأثیر نامطلوب خودشیفتگي مدیران عامل خودمحور پرهیز نمایند. حضور مؤثر اعضاي هیئت

 دهد. را کاهش مي

 

 منابع:

بررسي نقش ساختار  (.1400) ایواني، فرزاد؛ خیراللهي، فرشید؛ عبدي، حدیث؛ کاسپور، سعیده.

بین بیش اطمیناني مدیران و مخارج تحقیق و توسعه با لحاظ شرایط مالکیت بر رابطه 

 .۹7-1۲0(، 35)4 محدودیت مالي. مدیریت دارایي و تامین مالي،

(. تأثیر خودشیفتگي مدیران بر 1401الدیني، کبري. )بشیري منش، نازنین؛ وقفي، سیدحسام؛ شمس 

هاي مالي و رفتاري در ي. پژوهشعملکرد اجتماعي داخلي و خارجي با تأکید بر بیش اطمینان

 .53-7۲(، 1)۲حسابداري، 

پذیري اجتماعي خودشیفتگي مدیرعامل و مسئولیت(. 1400مهد، بهمن. )شهابي، آزاده؛ بنيپیري

هاي نوین در مدیریت، حسابداري و چهارمین همایش ملي توسعه علوم فناوري، شرکت

 .1-۲۲ر، کامپیوت

هاي بعد اجتماعي مسئولیت ها و شاخصارائۀ مؤلفه. (13۹۲. )یگانه، یحیي؛ برزگر، رحیمحساس

 .۲0۹-۲34(،1)۲فرهنگي،  -فصلنامۀ توسعۀ اجتماعي  .ها و وضعیت موجود در ایرانشرکت

(. بررسي اثر خودشیفتگي مدیران بر خطر سقوط 13۹7خواجوي، شکراله؛ رحماني، محسن. )

(، 37)11دانش مالي تحلیل اوراق بهادار،  قیمت سهام: شواهدي از بورس اوراق بهادار تهران.

15-1. 

(. بررسي نقش تعدیل 13۹7؛ روستا، منوچهر. )شکرالله؛ دهقاني سعدي، علي اصغر خواجوي،

کنندگي خودشیفتگي مدیران در تبیین رابطه بین مسئولیت اجتماعي و عملکرد شرکت هاي 

 .74 -57،  3۹ي و حسابرسي،  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. تحقیقات حسابدار

-لینقش تعد ي(، بررس13۹7) .روستا، منوچهر اصغر؛يعل ،يسعد يشکرالله؛ دهقان ،يخواجو

 هايو عملکرد شرکت ياجتماع تیمسئول نیرابطه ب نییدر تب رانیمد يفتگیخودش کنندگي
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 -57، 3۹شماره  ،يو حسابرس يحسابدار قاتی، تحق«شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ

74. 

هاي روانشناختي مدیران بر رابطه بین (. نقش ویژگي1401) خوشکار، فرزین؛ سرشار، سارا.

انداز حسابداري گذاري تحقیق و توسعه. فصلنامه چشمهاي خانوادگي و سرمایهمالکیت شرکت

 .31-43(، 56)5 و مدیریت،

(. تأثیر خودشیفتگي 1401زاده، ملیحه. )حبیبزاده کوچو، محمود؛ سلیماني امیري، غلامرضا؛ حسن

 .64-47(،44)1۲هاي تجربي حسابداري، الزحمه حسابرسي. پژوهشمدیران بر حق

هاي تحقیق (. اثر تعاملي هزینه1401پور، فرشته؛ حسیني مقدم، محمدرضا؛ سعیدي، هادي. )صادق

اي بورس اوراق بهادار همحیطي و عملکرد مالي شرکتو توسعه بر رابطه بین عملکرد زیست

 .1-۲۲(، 7)3گذاري، هاي مالي و سرمایهتهران. فصلنامه علمي پیشرفت

 بر رابطه مدیران خودشیفتگي کنندگيتعدیل نقش (.13۹۹خاني، رضیه. )جوري، مهدي؛ عليمران

 پژوهشي دانش علمي فصلنامه اجتماعي، هايمسئولیت افشاي محیطي و اطمینان عدم بین

 .۲63-۲7۲(، 35)۹مدیریت،  حسابرسي و حسابداري

(. تأثیر خودشیفتگي مدیران بر 13۹۹زاده کوچو، محمود. )زاده، ملیحه؛ حسنمشایخ، شهناز؛ حبیب

 .671-64۹(، 4) ۲7هاي حسابداري و حسابرسي، ها. پژوهشافشاي اختیاري اطلاعات شرکت

تاثیر مسئولیت اجتماعي (. 13۹7خدایي، الهه. )کار، جواد؛ ملکنوئي، مصطفي؛ نیکهاشمي تیله

، هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت بر کارایي سرمایه گذاري در شرکت
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