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 Introduction 

In recent years, the lack of stability in the performance level of companies has 

made managers think of using consultants in order to provide a suitable 

solution to maximize the value of the company. Enterprise value is the value 

that stockholders place on companies that have been successful in developing 

their performance, and is typically linked to stock prices. The high value of the 

company indicates the growing trend of the company in maximizing the wealth 

of investors (Rilla et al., 2023). Therefore, companies should improve the 

strategy of doing business to become a knowledge-based business (Abduljawad, 

2017). 

Literature 

The business strategy developed by (Miles et al., 1978) is one of the well-

discussed theories of business strategy. Specifically, (Miles et al., 1978) identify 

three main types of firms: explorers, analysts, and defenders. From a 

theoretical point of view, searchers who follow an innovation-oriented strategy 

constantly seek to exploit and identify new investment opportunities at the 

product and market level through innovation processes, so they try to pioneer 

new products and services without viable substitutes and enter to new markets, 

to be ahead in their competition (Cao et al., 2022). Based on this, searchers' 

investment and cash flow is directed towards research and development and 

marketing activities to achieve technological flexibility and rapid growth. On 

the other hand, unlike explorers, defenders who follow a productivity strategy 

focus on optimizing production and cost efficiency by producing closely 
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related products and services that have readily available substitutes. Analysts 

form the middle group, having the characteristics of searcher and defender. 

Given the contrasting characteristics of prospectors and defenders, it is 

assumed that firms following distinct business strategies tend to have different 

policies. On the one hand, explorers are likely to pay less interest than 

defenders. First, searchers need to invest significantly in research and 

development projects and marketing campaigns to promote their unique 

products, which leads to searchers needing more cash compared to them (Chen 

et al., 2017). Intellectual capital is a type of intangible asset. Intangible assets 

mean the transformation and investment of knowledge into assets, in line with 

the company's goals (Albertini & Berger-Remy, 2019). For example, knowledge-

based companies have employees who have high skills, expertise and 

innovation power. This capital based on knowledge and technology is known 

as intellectual capital (IC) (Ulum et al., 2016). Based on the theoretical 

framework of (Miles et al., 1978), defenders are defined as firms that pursue a 

cost-effectiveness leadership strategy to compete on the basis of price, service, 

or quality (Agustia et al., 2020). Therefore, instead of actively seeking new 

opportunities, defenders are cautious and conservative in decision making. 

This type of strategy is interested in reducing uncertainty and risk exposure and 

sells products with available alternatives. It is important to note that without 

intellectual capital, the company cannot run its business even with a lot of 

wealth, because it is the human capital that uses all the company's assets in 

order to achieve the company's goals (Ulum, 2013). Therefore, today, 

companies try to use the knowledge and ability of capable employees in order 

to improve the level of performance according to the formulation of specific 

strategy policies. In this connection, we can mention the artificial intelligence 

that is used in various industries today. The concept of artificial intelligence 

has been explored theoretically and experimentally since the 1930s, although 

it was not systematically investigated until after the famous Dahan Dart 

workshop in 1956 (Kline, 2011). In the early years, machine learning systems 

were considered only as part of a broader artificial intelligence system. Since 

then, the range of practical applications of machine learning has expanded, 

surpassing the narrow limits defined by the AI framework. The terms AI and 

machine learning often confuse non-experts for many reasons (trends, funding 

or even ignorance). A general rule of thumb is that if the system works without 

intervention, it is probably AI. If the system classifies or predicts through 

learning, it is machine learning (Gogas & Papadimitriou, 2021). In particular, the 

use of artificial intelligence applications in financial technologies (fintech) has 

revolutionized the financial services industry as a whole (Mamoshina et al., 

2018). In this research, an attempt has been made to solve the research gap in 
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financial and accounting research by examining the role of intellectual capital 

on cost management strategy through machine learning, while developing 

theoretical foundations, and providing appropriate solutions. 

Research method 

The current research was conducted with the aim of the role of intellectual 

capital on cost management strategy according to the machine learning 

approach. Therefore, the present research is post-event type and in terms of 

purpose, it is in the applied category. Regarding the measurement of research 

variables, the financial statements listed on the website of Rahvard and Codal 

were used during the period of 2018-2022. It is worth mentioning that the 

literature section of this research is derived from library studies, so that library 

studies include Latin and Persian specialized journals of applied research. On 

the other hand, the statistical population investigated in the research consists 

of all the companies admitted to the Tehran Stock Exchange, which have been 

selected as the sample size by the method of systematic elimination of 105 

companies during the period of 2018-2022. 

Research hypotheses 

The main hypothesis 

1- Intellectual capital has a significant effect on cost management strategy. 

Sub-hypotheses 

1-1- The efficiency of human capital has a significant effect on cost 

management strategy. 

1-2- Structural capital efficiency has a significant effect on cost management 

strategy. 

1-3- The efficiency of the capital used has a significant effect on the cost 

management strategy. 

Findings 

The result of the main research hypothesis showed that intellectual capital has 

no significant effect on cost management strategy. The results of the sub-

hypotheses indicated that among the components of human capital efficiency, 

structural capital efficiency and capital efficiency, only the human capital 

efficiency component has a significant effect on cost management strategy. 

Discussion 

Companies should use competent people and expert consultants. To succeed in 

intellectual capital management, a company must integrate intellectual assets 

with a cost management strategy and adapt this strategy to internal and external 

changes in the company. To integrate intellectual capital management 

strategies into the company's business strategy, a sound understanding of how 

to manage intellectual capital values, how to identify undervalued assets, and 

how to assess risks is required. On the other hand, business innovation is a 
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main value of intellectual capital in companies, which aims to improve and 

develop products and services in the market, and provides the possibility of 

analyzing product and service concepts in restructuring industries and 

providing long-term competitive advantages. Considering the positive role of 

human capital efficiency, it can be said that company managers should use 

capable employees in companies. 
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 چکیده  اطلاعات مقاله

 نوع مقاله:

 پژوهشی

های پذیرفته شده در در شرکت نهیهز تیریمد یبر استراتژ یفکر هینقش سرماتاثیر  پژوهش حاضر با هدف 

پژوهش حاضر از نوع  مورد بررسی قرار گرفته است.  نیماش یریادگی قیاز طر بورس اوراق بهادار تهران

پژوهش از  یرهایقرار دارد. درخصوص سنجش متغ یو به لحاظ هدف، در دسته کاربرد یدادیپس رو

؛ که در این استفاده شده است 1401-1397 یبازه زمان یدال طآورد و کره تیمندرج در سا یمال یهاصورت

باشد های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میراستا جامعه آماری این پژوهش متشکل از کلیه شرکت

بندی در فایل اکسل، به شرکت به روش حذف سیستماتیک انتخاب گردید. در نهایت پس از طبقه 105که 

نتیجه فرضیه  های پژوهش تحلیل و تفسیر شد.یون بر اساس روش یادگیری ماشین، دادهروش آماری رگرس

های تأثیر معناداری ندارد. نتیجه فرضیه نهیهز تیریمد یبر استراتژ یفکر هیسرمااصلی پژوهش نشان داد که 

ی و کارایی سرمایه های کارایی سرمایه انسانی، کارایی سرمایه ساختارحاکی از آن بود که از بین مولفهفرعی 

 به کار گرفته شده، تنها مولفه کارایی سرمایه انسانی بر استراتژی مدیریت هزینه تأثیر معناداری دارد.
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 مقدمه .۱

ها، مدیران را به فکر استفاده از مشاوران به در سالیان اخیر، عدم ثبات در سطح عملکردی شرکت

 یارزش ،ارزش شرکتحداکثرسازی ارزش شرکت نموده است.  منظور ارائه راهکاری مناسب جهت

به طور شود و یاند داده معملکرد خود موفق بوده توسعهکه در  ییهابه شرکت مالکان سهاماست که 

شرکت در به  روند رو به رشدنشان دهنده  ،شرکت یسهام مرتبط است. ارزش بالا متیبا قمعمول، 

. باتوجه به اینکه یک شرکت در ( ,.2023Rilla et al) است نگذاراسرمایهحداکثر رساندن ثروت 

پذیر نخواهد بایست تغییراتی را ایجاد نماید و این تحولات بدون دانش امکانراستای توسعه خود می

 ییدانش، اطلاعات و دارا فکری، میزانشود. سرمایهبود. بنابراین لزوم سرمایه فکری احساس می

 تیمزکه  یاگونهبه ،شرکت یبرا داتیتهد تیریها و مدفرصت دهی بهپاسخ تواناییاست که  یفکر

 ،وکار راانجام کسب یاستراتژ دیها باشرکت ن،یبنابرا.  ( ,.2023Sutangsa et al)نماید  جادیا یرقابت

توان بنابراین می .( ,2017Abduljawad) شوند لیبدبر دانش ت یتجارت مبتن کیبهبود بخشند تا به 

 جادیا فکری نوعی دارایی نامشهود است. دارایی نامشهود به معنایچنین استنباط نمود که سرمایه

Albertini & Berger-) باشدمیشرکت  در راستای اهداف یی،دانش به دارا یگذار هیو سرما لیتبد

2019Remy, ) . هستند که مهارت، تخصص و  یکارکنان یدارا انیدانش بن یهاشرکتبه عنوان نمونه

( IC) یفکر هیرمابه عنوان س یبر دانش و فناور یمبتن هیسرما نیدارند. ا ییبالا یقدرت نوآور

 یاجرا به منظور راهبرد و سیاست کیکسب و کار،  یاستراتژ  .( ,.2016Ulum et al)شود  یشناخته م

محصولات و  یبرا یرقابت تیموقع شیکه بر افزا ؛است یتجار یبا شرکا یو همکار یرقابت تجار

استراتژی کسب  دارد. دیبخش بازار خاص تأک ایصنعت  کیه توسط شرکت در شد دیخدمات تول

های پذیرفته شده، امروزه با افزایش و کار در این پژوهش مدیریت هزینه است. چرا که شرکت

ایم. استراتژی ها و کاهش درآمد مواجه بوده و سطح عملکردی پایینی را بعضاً شاهد بودههزینه

 متیق یرقابت تیبه مز یابیبه منظور دست نهیاست که توسط رهبران هز یتژاسترا کمدیریت هزینه ی

 ,.Agustia et al) دگردیاستفاده م یاتیعمل یبه برتر یابیو دست نهیبه حداقل رساندن هز قیاز طر

مدافعان به عنوان استراتژی ، ( ,.1978Miles et al) همکارانو  لزیما یبر اساس چارچوب نظر. (2020
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رقابت بر اساس  یرا برا نهیبازده محور و هز یرهبر یکه استراتژ شوندیم فیتعر ییهاشرکت

فعالانه  یجستجو یبه جا ن،ی. بنابرا( ,.2020Agustia et al) کنندیدنبال م تیفیک ایخدمات  مت،یق

مند علاقه . این نوع استراتژیکار هستند،محتاط و محافظه یریگمیمدافعان در تصم د،یجد یاهفرصت

در  یهانیگزیو محصولات را با جا بودهو قرار گرفتن در معرض خطر  نانیبه کاهش عدم اطم

تواند تجارت خود یشرکت نم ،یفکر هیبدون سرمااین نکته ضروری است که  .فروشندیدسترس م

به شرکت  یهاییاست که از تمام دارا یانسان هیسرما نیا رایبا ثروت فراوان اداره کند، ز یرا حت

کنند ها سعی می. لذا امروزه شرکت( ,2013Ulum)کند یبه اهداف شرکت استفاده م یابیدست منظور

ها  استراتژی خاص، به منظور ارتقای از دانش و توانایی کارکنان توانمند باتوجه به تدوین سیاست

های توان به هوش مصنوعی که امروزه در صنعتسطح عملکرد استفاده نمایند. در همین ارتباط می

 یهوش مصنوع یکاربرد یاستفاده از برنامه هابه طور خاص،  شود اشاره کرد.کارگیری میمختلف به

 Mamoshina)متحول کرده است  یرا به طور کل یتک( صنعت خدمات مال نی)ف یمال یها یدر فناور

2018et al., )یاتیح یمال یرهایمتغ یرخطیو غ یخط یثبت رفتارها یبرا یهوش مصنوع ی. کاربردها 

که  میرا حل کنی اریتا مسائل بس دهندیبه ما اجازه م ییاهبرنامه نیهستند. به طور خاص، چن

 نیماش یریادگیگسترده  یمنجر به کاربردها امر نی. اها نیستندآن رسیدگیبه  قادر یسنت یهامدل

(MLو تکن )شده است یمال نهیدر زم یاز هوش مصنوع یامجموعه ریز ،قیعم یریادگی یها کی 

(2022Ahmed et al., ).  ارتباط با سرمایه فکری و استراتژی مدیریت باتوجه به اینکه پژوهشی در

هزینه با رویکرد یادگیری ماشین انجام نشده در این پژوهش تلاش شده با بررسی نقش سرمایه 

فکری بر استراتژی مدیریت هزینه از طریق یادگیری ماشین، ضمن توسعه مبانی نظری، با ارائه 

منظور  نیبدداری را برطرف نماید. راهکارهای مناسب، خلأ پژوهش در تحقیقات مالی و حساب

پژوهش و  یروش شناس زیپژوهش مطرح خواهد شد. در ادامه ن یهانهیشیو پ ینظر مبانینخست 

 .  شودیم انیب جیدر خصوص نتا یو بحث و بررس یریگجهیو در آخر نت گرددیآن ارائه م یهاافتهی
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 های گذشتهمبانی نظری و مروری بر پژوهش. 2

 تژی مدیریت هزینهاسترا .2.۱

کند که رفتار شرکت را در بازار یکسب و کار را مستند م یاستراتژ انواع مختلفی از تیریمد اتیادب

 ( ,.1978Miles et al) همکارانو  لزیتوسط ما افتهیکسب و کار توسعه  ید. استراتژنماییم فیتوص

خاص،  طورقرار گرفته است. به  بحثمورد  یاست که به خوب یتجار راهبرد هاینظریهاز  یکی

کند: جستجوگران، یم یشرکت را معرف یسه نوع اصل (1978et al.,  Miles) همکارانو  لزیما

 کنند،یم یرویمحور پ ینوآور یکه از استراتژ جستجوگرانی، از منظر تئوریو مدافعان.  لگرهایتحل

از  بازاردر سطح محصول و  دیجد یگذارهیسرما یهافرصت ییو شناسا یبرداردائماً به دنبال بهره

 دیجد و خدمات در محصولات یشگامیتا با پ کنندیتلاش م لذاهستند،  ینوآور یندهایفرآ قیطر

 ,.Cao et al) باشند شرویدر رقابت خود پ د،یجد یقابل دوام و ورود به بازارها یهانیگزیبدون جا

و توسعه و  قیبه سمت تحق ،جستجوگران ینقد انیو جر یگذارهیاساس، سرما نی. بر ا(2022

 ی. از سواست عیو رشد سر یکیتکنولوژ یریپذبه انعطاف یابیدستجهت  یابیبازار یهاتیفعال

 دیتول یسازنهیکنند، بر بهیم یرویپ ی،وربهره یکه از استراتژ یبر خلاف کاوشگران، مدافعان گر،ید

در دسترس  یآسان یها نیگزیبه هم که جا کیمحصولات و خدمات نزد دیبا تول نهیهز ییاو کار

جستجوگر  یهایژگیو یکه دارا دهندیم لیرا تشک یانیگروه م گران،لیتحل ند.نماییدارند، تمرکز م

که  فرض بر این استمتضاد جستجوگران و مدافعان،  یهایژگیبا توجه به و و مدافع هستند.

 یمتفاوت یهااستیدارند س لیتما کنند،یم یرویپ زیمتما یتجار یهایکه از استراتژ ییهاشرکت

نسبت به مدافعان بپردازند. اولاً،  یسو، احتمال دارد که کاوشگران سود کمتر کیداشته باشند. از 

 ازین یابیبازار یهانیو توسعه و کمپ قیتحق یهادر پروژه یقابل توجه یگذارهیبه سرما جوگرانجست

جستجوگران به پول نقد  شتریب ازیکنند که منجر به ن غیدارند تا محصولات منحصر به فرد خود را تبل

 درکه کاوشگران به طور فعال و مستمر  ییجا. از آن( ,.2017Chen et al) شودیها مآن با سهیدر مقا
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 یشتریاحتمال ب کنند،یم یگذارهیسرما ینوآور یو توسعه پرخطر و نامطمئن برا قیتحق یهاپروژه

خطرات  یتوجهکارکنان بالاتر مواجه شوند، که به طور قابل ییو جابجا دارتریدارد که با عملکرد ناپا

به  لیکه ما ییهاشرکتتوان گفت لذا می . ( ,.2022Cao et al) دهدیم شیاها را افزآن یاتیعمل

به دنبال استفاده از منابع موجود و محدود به بایست ابتدا میستند کسب و کار ه طیدرخشش در مح

مهم در  تیمحدود کیکه کمبود منابع  ییجا. از آنباشندبه اهداف خود  دنیرس ینحو برا نیبهتر

 هاروش نیتریها اقتصادکند که شرکتیمنابع فرض م صیتخص یکسب و کار است، تئور طیمح

به حداکثر  یابیدست یمختلف برا یدیتول یها تیآنها به فعال صیتخص و دیعوامل تول عیتوز یرا برا

 . ( ,2024Habib & Dalwai) نمایندیبازده انتخاب م

 سرمایه فکری .2.2

نامشهود  ییدارا کی یفکر هیشود. سرما یم ریمنبع تفس کی( اغلب به عنوان IC) یفکر هیسرما

سازمان دارد. هر  کیعملکرد  توسعه یا عدم بهبودبر  سزاییبه ریسازمان است که تأث کیمتعلق به 

که  ی. به طوراست سرمایه فکری یخروج این مؤلفهاست و  کار  یرویجزء ن کی یدارا یسازمان

بدون تفکر  یکار علم رایگذارد زیم ریآورد تأث یکه سازمان به دست م یجیبر نتا یفکر هیسرما

 یاجرا توان به مدلدر این خصوص می. ( ,.2020Kong et al) ستین نهیکند که بهیم دیرا تول یزیچ

. منابع مورد استمنابع میزان ها آن از یکیکه  است ری( متغ4چهار ) ریتحت تأث اشاره کرد که استیس

 استیس کی یدر اجرا یعامل مهم ،شود. منابعیشامل م زین یبلکه منابع مال یبحث نه تنها انسان

 ,Rokhadiyati)است  ازیمورد ن یسازمان یازهایرفع ن یمنابع برا ها،استیس یدر اجرا ؛ لذاهستند

اند که به چند مورد نموده فیرا تعر یفکر هیسرما یادیز یو آموزش یاقتصاد یها. قطعاً چهره(2020

 فیتعر یرا اصطلاح یفکر هیسرما ( ,.2023Sutangsa et al) سوتانگاس و همکاران شود:ه میاشار

که  یو افراد هارساختیز ،یفکر ها،ییاز بازارها، دارا یبینامشهود ترک یهاییکه به دارا کندیم
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توان چنین در تعریف دیگری نیز میشود. یاطلاق م کنند،یم تیو فعال تیان را قادر به فعالسازم

شود تا یجذب و استفاده م ،یاست که توسط سازمان ها جمع آور یمواد یفکر هیسرماعنوان نمود 

اتاً مطالب ملموس است، اما ذ ان،ینسبت به رقبا بدست آورند. اگرچه از نظر ب یارزش افزوده بالاتر

. ( ,.2019Rezny et al)است  یازمانس ییدارا کیارزش افزوده است که  ،یفکر هیدر مفهوم سرما

 هیو سرما یساختار هیسرما ،یانسان هیاسازمان )سرم کی یتوسط سه عنصر اصل ،یفکر هیسرما

 را ارتقا دهدسازمان  عملکردتواند  یاست و م رتبطم یشود که با دانش و فناوریم دی( تولیمشتر

(2023Moradi Shahdadi & Poudat, ) . سوتانگاس و همکاران به نقل از(Sutangsa et al., 

 توانیهستند که م یکیزیبدون شکل ف ییقابل شناسا یرپولیغ یهایینامشهود دارا یهاییدارا"(2023

روابط  یها براخدمات، توسعه سازمان و استفاده از آن کالا و دیتول یها )ارزش سودمند( برااز آن

کنند و ینامشهود اغلب منابع را خرج م یهایی. دارا"نموداستفاده  یو ادار یاهداف سازمان ،یکار

 یطراح ،یمنابع نامشهود مانند علم و فناور شیافزا ای یرا در کسب، توسعه، نگهدار یثبات نیهمچن

 یدانش بازار و علائم تجار ،یمعنو تیمجوزها، حقوق مالک د،یجد یهاندیفرآ ایها ستمیس یو اجرا

ارزش  یکه دارا ینامشهود در صورت ییدارا کی .( ,.2022Van Criekingen et al) نمایندیم جادیا

را  ییالزامات شناسا رد،یسازمان مورد استفاده قرار گ کی یبرا ندهیباشد که بتواند در آ یاقتصاد

که  یکه و تنها در صورت شودیم ییشناسا ینامشهود در صورت ییدارا کی ن،یکند. بنابرایبرآورده م

را بتوان به طور  ییتمام شده دارا یشود و بها یجار ییدارااز  یآت یمحتمل باشد که منافع اقتصاد

تواند به صورت درآمد حاصل از فروش کالا و خدمات، یم ایمزا نیکرد. ا یریگقابل اتکا اندازه

متعدد در  حاتی. از توض( ,.2022Barker et al)سازمان باشد  کی یمنافع برا ریو سا نهیهز ییکارا

قابل مشاهده در قالب  یت است از منبععبار یفکر هیکه سرما افتیتوان در یم ،یفکر هیمورد سرما

از اهداف  نهیبه یبانیپشت یارزش افزوده برا کیموجود در سازمان به عنوان  یعمل یدانش نظر

 هیبه سرما یسازمان یهاتیدر فعال دنیرس تیحفظ و به فعل جاد،یدانش در صورت ا نیا ی؛سازمان
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سازمان است  کیدر  زیمتما تیمز کیارزش افزوده  نی. ا( ,2022Karasneh)شود یم لیتبد یفکر

 یها تیامر، فعال نیتحقق ا یحال، برا نیکند. با ا یبانید را پشتعملکر یکپارچگیتواند  یکه م

حداقل نحوه  ندیفرآ نیاست. ا ازیمورد ن یفکر هیو توسعه سرما پذیرش در راستامرتبط  یآموزش

 .( ,2019Rockwell)دهد یبه آن را ارائه م یابیدست ندیو فرآ تیو مامور دازشناخت سازمان چشم ان

 یادگیری ماشین .2.3

غالب  یفناور کیبه  گیریچشم، به طور 2010در دهه  یدیکل یفناور کی(، AI) یهوش مصنوع

 یاز مشاغل از هوش مصنوع یاری. به عنوان مثال، بس( ,2020Hilpisch)شده است  لیتبد 2020در دهه 

 یهاکتاز شر یاریکه بس ی، در حال( ,.2018Bughin et al)اند خود استفاده کرده اتیبهبود عمل یبرا

در  یتوجه( به طور قابلکروسافتیام و ما یب یبوک، گوگل، آ سی)به عنوان مثال، ف یتیچند مل

. به طور ( ,0202Mhlanga) خود را بهبود بخشند ییکرده اند تا کارا یگذارهیسرما یهوش مصنوع

 ژهیبه و ،یاز صنعت خدمات مال ریناپذ ییجدا یبه بخش یهوش مصنوع یکاربرد یمشابه، برنامه ها

 تیوجود ندارد که بشر یدیترد .( ,.2022Ahmed et al) دانشده لیتبد یخودکارساز اتیدر عمل

، پس از جنگ 1950داشته است. در طول دهه  یو هوش مصنوع کیربات نهیدر زم یجهش بزرگ

 قاتیکردند، تحق شیانسان را آزما یندهایبا فرآ هانیرقابت ماش زانیکه محققان م یدوم، زمان یجهان

 قیتحق دهه کیحدود  1960. دهه (2020Sartawi, -Al) کردشروع به ظهور  یدر مورد هوش مصنوع

شطرنج و  یها یمربوط به باز یهارا به همراه داشت که در پروژه یفشرده در مورد هوش مصنوع

خبره و  یهاستمیس یقاتیمطالعات تحق راً،ی. اخ( ,2019Haenlein & Kaplan)منعکس شد  کیروبات

منطق  ،یریادگیمانند  کنند،یم دیرا تقل یانسان یاند که رفتارهاکرده یرا معرف یعصب یهاشبکه

 یعیطب طیاز مح دیتقل یاضیر یو با استفاده از ابزارها ،یحل مسئله و هوش محاسبات ،یمنطق یشناخت

(2011Benetti et al., )هوش  ن،یماش یریادگیبه لطف  یمال یهاوکارها، گزارشکسب نهی. در زم
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خواهند  یتریقو راتییشاهد تغ ندهیسال آ 20بزرگ در  یهااز داده دهو استفا نیبلاک چ ،یمصنوع

 (.نیو بلاک چ یهوش مصنوع یبا تلاق یعن)یبود

 هوش مصنوعی ونیاتوماستوسط  یکار حرفه حسابدار کینزد ندهیاکنون مشخص است که در آ      

هوش  تکرارقادر به  یهوش مصنوع یهاستمیس نکهیا رغمی. عل( ,2019Türegün)خواهد شد  یبانیپشت

انسان شود  یهاتلاش نیگزیجا قادر استارائه دهد که  یقیدق یهایخروج تواندیم ستند،ین یانسان

(2019Duan et al., ) از  یکه حسابداران شروع به بهره بردار یهنگام علوم مالی و حسابداری،. در

دهند و گزارش  شیخود را افزا یهایستگیتوانند شا یکنند، م یمرتبط م یهوش مصنوع یها ستمیس

اصطلاح  .(2022Sartawi et al., -Musleh Al) نمایند هیگذاران ته هیسرما یرا برا یتیفیبا ک یمال یها

؛ که شد یمعرف 1959در سال  IBM ی( توسط آرتور ساموئل هنگام کار براML) ینیماش یریادگی

هوش  شگامیپ یهاستمیسدر  «یریادگی»مؤلفه  به صورتالگو  صیتشخ فیوظا فیتوص یعمدتاً برا

مورد  1930از دهه  یشیو آزما یاز نظر تئور ی. مفهوم هوش مصنوعکردی( ارائه مAI) یمصنوع

 1956پس از کارگاه معروف دهان دارت در سال  کیستماتیگرفت، اگرچه به طور س قرار یبررس

از  یبه عنوان بخش نهات، نیماش یریادگی یهاستمیس ه،یاول یهاسال در. ( ,2011Kline) بررسی شد

 یعمل ی. از آن زمان، گستره کاربردهاشدندیتر در نظر گرفته مگسترده یهوش مصنوع ستمیس کی

 یرا که چارچوب هوش مصنوع یکیبار یهاتیگسترده بوده است و محدود اریبس نیماش یریادگی

 یادیز لیاغلب به دلا نیماش یریادگیو  یاصطلاحات هوش مصنوع .ردیگیفرا م کندیم فیتعر

 یقانون کل کی. شودیمتخصص م ریافراد غ ی( باعث سردرگمیناآگاه یحت ای یمال نی)روند، تأم

 قیاز طر ستمیاست. اگر س یمصنوع شبدون مداخله عمل کند، احتمالاً هو ستمیاست که اگر س نیا

  . ( ,2021Gogas & Papadimitriou) است نیماش یریادگیکند، آن  ینیب شیپ ای یطبقه بند یریادگی

 گردد:در ادامه به برخی مباحث علمی مرتبط با پژوهش حاضر اشاره می
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 تیو صلاح ترلمدیریت کنبسته در پژوهشی به بررسی  ( ,.2023Rehman et al)رحمان و همکاران 

مورد تحلیل  کسب و کار یکننده استراتژ لینقش تعد باتوجه به بر عملکرد کسب و کار ینیکارآفر

ندارد. علاوه بر  یبا عملکرد تجار یارتباط یو ادار ینشان داد که تنها کنترل فرهنگ جینتا قرار دادند.

دارند.  ینیکارآفر یها یستگیر شاب یمثبت و معنادار ری، همه عناصر تأث مدیریت کنترلدر بسته  ن،یا

. کندیم لیتعد یتوجه( به طور قابلزیو تما نهیهز یوکار )راهبرد رهبرکسب یاستراتژ ن،یعلاوه بر ا

بر ارزش شرکت  یفکر هیسبز و سرما یاثر حسابداردر پژوهشی  ( ,.2023Rilla et al)و همکاران  ریلا

از آن است که  یحاک جینتارا مورد بررسی قرار دادند.  کسب و کار یشده توسط استراتژ لیتعد

و بر  یاثر منف یمصرف یشدن بر ارزش شرکت در بخش کالاها لیو بعد از تعدسبز قبل  یحسابدار

 ریبر هر دو بخش قبل و بعد از اعتدال تأث یفکر هیدارد. سرما یها اثر مثبت معناداربخش ریسا

دارد  یرابطه معنادار یصرفم یکسب و کار با ارزش شرکت در بخش کالاها یدارد. استراتژ ییبسزا

 یفکر هیسبز و سرما یحسابدار ریکسب و کار تأث یدارد. استراتژ یها رابطه منفبخش  ریاما در سا

 در پژوهشی ( ,.2023Sutangsa et al)سوتانگاس و همکاران  کند. یم لیرا بر ارزش شرکت تعد

ی را مورد مطالعه قرار دادند. منابع انسان تیریدانش در مد تیریو مد یرفک هیسرما گاهیجا تیتقو

ها شرکت رایمهم است ز اریبس تالیجید یدر فناور یمنابع انسان تیریمطالعه نشان داد که مد نیا جینتا

 تیریبه عنوان مسئول مد هیکه در سا یافراد ن،یکنند. بنابرا دایتوسعه پ یمطابق با عصر کنون دیبا

جوکا  باشند. رداربرخو یدانش قو تیریو مد یفکر هیاز سرما دیکنند، با یم تیفعال یع انسانمناب

(2023Jukka, )  پرداخت.  تیریکنترل مد ستمیس برکسب و کار  یاستراتژدر پژوهشی به بررسی

در  کنندیبهتر عمل م تیریکنترل مد ستمیمدافع با سلسله مراتب س یهاینشان داد که استراتژ جینتا

بانسال و بشیر . کنندیبهتر عمل م تیریکنترل مد ستمیجستجوگر با انواع س یهایکه استراتژ یحال

(2023Bansal & Bashir, )  ی پرداختند. طبقه بند رییکسب و کار و تغ یاستراتژدر پژوهشی به بررسی

نادرست  یبندطبقه ریدرگ شتریب نهیهز یرهبر یاستراتژ یهاشرکت رانیکه مد دهدینشان م جینتا
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 یبنداحتمالاً در طبقه کنندیم یرویپ زیتما یکه از استراتژ ییهاکه شرکت یهستند، در حال نهیهز

که از  ییهاکه شرکت دهدیمطالعه نشان م نیا یبعد یهاآزمون. کنندیشرکت م ،دنادرست درآم

نادرست درآمد را  یبندطبقه کنند،یم یروی( پزیو تما نهیهز یاز رهبر یبی)ترک یبیترک یاستراتژ کی

نشان  جینتا نی. ادهندیم حیمتورم ترج یاتیگزارش عملکرد عمل یبرا نهینادرست هز یبندبر طبقه

رحمان . دهندیم حیترج رییتغ یهر استراتژ ازیرا بر اساس سهولت و ن رییها ابزار تغکه شرکت دهدیم

ی را رقابت تیدانش و مز تیریمد ،یفکر هیسرمادر پژوهشی  ( ,.2022Rehman et al) و همکاران

 یدانش به طور قابل توجه تیریو مد یفکر هیدهد که سرماینشان م جینتامورد بررسی قرار دادند. 

 هیسرما نیب یبه طور قابل توجه ینوآور ن،یکند. علاوه بر ایم نییرا تع یرقابت تیو مز ینوآور

 یبه طور قابل توجه ینوآور ن،یشود. علاوه بر ایواسطه م یرقابت تیدانش و مز تیریمد ،یفکر

 یرقابت تیمنجر به مز یطور قابل توجه به یتجار یهایکند. استراتژیم مشخصرا  یرقابت تیمز

 یرقابت تیو مز ینوآور نیب یکسب و کار به طور قابل توجه یهایاستراتژ ت،یشوند. در نها یم

در پژوهشی نقش میانجی سرمایه فکری  ( ,.2022Tjahjadi et al)تجاجادی و دیگران  کنند.یم لیتعد

 جینتا پژوهش نیاو نوآوری را بر ارتباط میان بازارگرایی جهانی و عملکرد مورد بررسی قرار دادند. 

 ییبازارگرا یاستراتژ ریبه طور کامل تأث یفکر هیسرما ید. اول، آمادگده یرا نشان م ریز یاصل

را  یجهان ییبازارگرا یاستراتژ ریباز تأث یکند. دوم، نوآوریرا بر عملکرد مؤسسات واسطه م یجهان

در پژوهشی به  ( ,.2022Juniarti et al)جونیارتی و همکاران  کند.ینم میانجیبر عملکرد مؤسسات 

را مورد  داریپا یبه عملکرد مال یابیدر دست نهیهز یرهبر یو استراتژ زیتما یاستراتژبررسی نقش 

گذارد یم ریتأث داریپا یبه طور مثبت بر عملکرد مال زیکه تما نشان داد یهاافتهدادند. ی بررسی قرار

ثابت  نهیهز یرهبر یها در استراتژافتهی نیحال، ا نیکننده است. با ا لیتعد ریبه عنوان متغ یو نوآور

دلوای و   رد.گذا یم ریتأث داریپا یبه عملکرد مال یابیبر دست یتا حد ینوآور همچنین اند.نشده

عملکرد شرکت و  ،یفکر هیسرما ،یتجار یاستراتژدر پژوهشی  (2021alehi, Dalwai & S)صالحی
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 یرابطه منف یتجرب جینتاهای غیرمالی عمان مورد بررسی قرار دادند. ی را شرکتورشکستگ سکیر

بیانگر این است که  دهد،ی( را نشان مROEوکار و بازده حقوق صاحبان سهام )کسب یاستراتژ نیب

از  یریتاث چیه همچنین جی. نتادگردیعملکرد شرکت م شیمدافع منجر به افزانوع  یاستراتژ که

 ییکارااز طرفی . دهدینشان نم ریسک ورشکستگی ازیبر عملکرد شرکت و امت کارایی سرمایه فکری

 Moradi).  مرادی شهدادی و پودات مرتبط است بازده داراییبه طور مثبت با  یتارساخ هیسرما

2023Shahdadi & Poudat, )  یتعهد اجتماع انیبر ارتباط م یفکر هیسرما یینقش کارادر پژوهشی 

نتیجه فرضیه اول نشان داد که بین تعهد اجتماعی ی را مورد بررسی قرار دادند. شرکت و عملکرد مال

شرکت و عملکرد مالی ارتباط مثبت و معناداری برقرار است. نتیجه فرضیه دوم حاکی از آن بود که 

شرکت و سرمایه فکری ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. در نهایت در فرضیه بین تعهد اجتماعی 

ها بیانگر این بود که نقش میانجی سرمایه فکری بر رابطه بین تعهد اجتماعی شرکت و سوم یافته

در پژوهشی  ( ,.2022bonabi ghadim et al).  بنابی قدیم و همکاران عملکرد مالی مثبت و معنادار است

را مورد بررسی  کسب وکار یو استراتژ یتجار یداریعملکرد پا یبر گزارشگر یفکر هیسرما ریتاث

 یبر گزارشگر یمثبت ریتاث یو عناصر آن دارا یارزش افزوده فکر بینشان دادند ضر جینتاقرار دادند. 

 یکیزیو ف یساختار هیسرما ییو کارا یفکر هیسرما بیضر زیشرکت ها دارند و ن یداریعملکرد پا

کسب وکار  یبر استراتژ یریتاث یانسان هیسرما ییکارا ینگرانه دارند؛ ول ندهیآ یبر استراتژ یمثبت ریتاث

 هیگزارش سرما یو استانداردگذار یلزوم آگاه ساز شتر،یب یاطلاعات تیشفاف یندارد که در راستا

 ریتاثدر پژوهشی  ( ,.2022Vaghfi et al)وقفی و همکاران  طلبد.یرا م یمال یدر گزارش ها یفکر

ی فکر هیو سرما سکیر تیریبر نقش مد دیشرکت با تاک سکیبر ر زیو تما نهیهز یرهبر یاستراتژ

 یاستراتژ نینشان داد که ب قیتحق یها هیحاصل از آزمون فرض جینتارا مورد مطالعه قرار دادند. 

 هیو سرما سکیر تیریوجود ندارد و مد یشرکت رابطه معنادار سکیر یها اریبا مع نهیهز یرهبر

 یو معنادار یرابطه منف سکیو ر زیتما یاستراتژ نیندارد، اما ب یمعنادا ریرابطه تاث نیهم بر ا یفکر
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 اریو مع زیتما یراتژاست ریدر رابطه با تاث یاطلاعات یمحتوا یدارا سکیر تیریوجود دارد و مد

 ستمیس ریتاثدر پژوهشی  ( ,.2021Sarkhani Ganji et al)سرخانی گنجی و همکاران  باشد. یم سکیر

 یبر هوش تجار دیبا تاک یو عملکرد مال یفکر هیسرما یهابر توسعه مولفه تیریمد یحسابدار یها

با  تیریمد یحسابدار یها ستمیسرا مورد بررسی قرار دادند. نتایج نشان داد  رانیا هیدر بازار سرما

روابط اثرگذار  نیبر ا یهوش تجار رابطه دارد و یو عملکرد مال یفکر هیسرما یتوسعه مولفه ها

و  تیریمد یحسابدار ستمیس رانیو عملکرد بهتر است که مد یفکر هیاست. به منظور بهبود سرما

 ,keyghobadi & damankeshideh)کیقبادی و دامن کشیده  .رندیبه کار گ گریکدیرا با  یهوش تجار

 های در شرکتفکر هیسرما یبر افشا یشرکت تیو حاکم یتجار یاستراتژ ریتاثدر پژوهشی  (2020

 تیو حاکم یتجار یدهد که استراتژ یمدل نشان م نیتخم جهیترا مورد بررسی قرار دادند. 

در بازه  قیمنتخب تحق یدر شرکت ها یفکر هیسرما ی( بر افشارهیمد اتیه ی)تعداد اعضایشرکت

 ,Eghdami & Banimahd)اقدامی و بنی مهد  باشد. یدار م یمعن ید از لحاظ آماردرص 95 نانیاطم

را مورد  حقوق صاحبان سهام نهیمحصول بر هز زیو تما یرهبر یاستراتژ ریتاثدر پژوهشی  (2019

و  نهیهز یرهبر یاستراتژ نیآن است که ب انگریپژوهش ب نیحاصل از ا جینتابررسی قرار دادند. 

محصول  زیتما یاستراتژ انیوجود دارد. اما م یحقوق صاحبان سهام رابطه معکوس و معنادار نهیهز

مشکی میاوقی و همکاران  وجود ندارد. یحقوق صاحبان سهام رابطه معنادار نهیو هز

(2018MeshkiMiavagii et al., )  رقابت بازار و  نه،یهز یراهبر یاستراتژ نیرابطه بدر پژوهشی

 یدهد که استراتژ ینشان م جینتا را مورد بررسی قرار دادند. هادر شرکت یواقع یسودها تیریمد

 یاستراتژ نیاست. وجود رابطه مثبت ب یواقع یسودها تیریبر مد یتیاثر با اهم یدارا نهیهز یراهبر

 نهیهز یراهبر یکه از استراتژ ییهااز آن دارد که شرکت تیسود، حکا تیریو مد نهیهز یراهبر

 جینتا نیدارند. همچن یواقع یسودها تیریاز مد یبه اعمال سطح بالاتر شیکنند، گرا یتبعبت م

سطح  شیبه واسطه افزا نهیهز یراهبر یاستراتژ یاز اجرا یسود ناش تیریدهد که مد ینشان م
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 یبررسژوهشی در پ ( ,2017Setayesh & Fathali)ستایش و فتحعلی  .شود دیتواند تشد یرقابت، م

ی را مورد تجار یهاکنترل چرخهبا توجه به  ارزش جادیدر ا یمال هیو سرما یفکر هیرابطه سرما

 ،یفکر هیسرما ،یمال هیسرما نیپژوهش نشان دهنده رابطه مثبت و معنادار ب جینتابررسی قرار دادند. 

  است. یتجار یهاارزش شرکت و خلق ارزش در چرخه

 های پژوهشفرضیه .2.۴

 فرضیه اصلی 

 سرمایه فکری بر استراتژی مدیریت هزینه تأثیر معناداری دارد. -1

 های فرعیفرضیه

 کارایی سرمایه انسانی بر استراتژی مدیریت هزینه تأثیر معناداری دارد. -1-1

 کارایی سرمایه ساختاری بر استراتژی مدیریت هزینه تأثیر معناداری دارد. -1-2

 ار گرفته شده بر استراتژی مدیریت هزینه تأثیر معناداری دارد.کارایی سرمایه به ک -1-3

 روش پژوهش .3

نقش سرمایه فکری بر استراتژی مدیریت هزینه باتوجه به رویکرد یادگیری  پژوهش حاضر با هدف

ماشین انجام شده است. لذا پژوهش حاضر از نوع پس رویدادی و به لحاظ هدف، در دسته کاربردی 

آورد و های مالی مندرج در سایت رهوص سنجش متغیرهای پژوهش از صورتقرار دارد. درخص

استفاده شده است. شایان ذکر است بخش ادبیات این پژوهش  1401-1397کدال طی بازه زمانی 

ای شامل که مطالعات کتابخانهطوریوری قرار گرفته، بهای مورد بهرهبرگرفته از مطالعات کتابخانه

باشد. از طرفی جامعه آماری مورد بررسی های کاربردی میو فارسی پژوهشمجلات تخصصی لاتین 

باشد که به روش های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میپژوهش، متشکل از کلیه شرکت

به عنوان حجم نمونه انتخاب گردیده  1401-1397شرکت طی بازه زمانی  105حذف سیستماتیک 
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دهد. در به آماره توصیفی اختصاص دارد که شرایط متغیرها را نشان میاست. در بخش اول نتایج، 

های پژوهش مورد سنجش مانده مدل و آزمون مربوط به سوالبخش بعدی نیز آزمون نرمال بودن باقی

استفاده شده  1اساسپیسازی اسهای پژوهش از نرم افزار مدلقرار گرفته و در راستای انجام آزمون

ه اینکه هوش مصنوعی استفاده شده در این پژوهش از طریق یادگیری ماشین است؛ است. باتوجه ب

ها از روش رگرسیون چندمتغیره استفاده شده که در همین راستا لذا به منظور تجزیه و تحلیل داده

ابتدا با مشخص نمودن متغیر وابسته )هدف( و سپس نوع متغیرها )مستقل و کنترلی(، انتخاب پارتیشن 

درصد به منظور آزمایش( و در نهایت انتخاب مدل رگرسیون و نتیجه  30صد یادگیری و در 70)

 شود. خروجی آزمون )تحلیل( انجام می

 نمونه حجم انتخاب یچگونگ .۱جدول 

 تعداد عنوان

 538 ر تهران اپذیرفته شده در بورس اوراق بهاد هایکل شرکت

 67 اهها و بیمهشود : موسسات مالی و بانککسر می

 72 .اسفند ختم نمی شوند 29که سال مالی آنها به  یهایشرکتشود: کسر می

 61 .اندکه از بورس برون رفت داشته یهایشرکتشود: کسر می

 86 .اندهایی که در طی قلمرو زمانی زیان داشتهشرکتشود: کسر می

 113 ر نبود.و دسترسی به آن امکان پذی هایی که اطلاعات ناقص داشتهشرکتشود: کسر می

 34 اند.وقفه معاملاتی داشتههایی که شرکتشود: کسر می

 105 تعداد شرکتهای نمونه

 

 

                                                           
1- SPSS Modeler 18 
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 .مدل پژوهش3.۱

 فرضیه اصلیمرتبط با  -مدل اول(
ATO=α0+β1VAIC+β2MTB+β3LEV+β4Size+ɛ0 

 های فرعیمرتبط با فرضیه-مدل دوم(

ATO=α0+β1HCE+β1CEE+β1SCE+β2MTB+β3LEV+β4Size+ɛ0 

 

 نحوه سنجش متغیرها

 متغیر وابسته

و  دیوی( و دHambrick, 1983 ) کیهامبر یقبل قاتیتحق رویپ(: ATOاستراتژی مدیریت هزینه ) 

 یررهب یبرا یاتیح یریاندازه گ کی( ATO) اتیعمل یی، گردش دارا( ,.2002David et al) همکاران

بالاتر باشد، شرکت بهتر از منابع خود  یو ورود یوجخر نیاست که در آن هر چه نسبت ب نهیهز

 ندهی( به عنوان نماATO) ییدارا اتیاز گردش عمل. کند یاستفاده م یاتیعمل یبه برتر یابیدست یبرا

  :( ,.2020Agustia et al)کنیمیاستفاده م نهیهز یرهبر یاستراتژ

 Average( تقسیم بر میانگین دارایی عملیاتی )Operating Salesش عملیاتی )از تقسیم فرو

Operating Assetsشود. ( محاسبه می 

 مدت کوتاه گذاری سرمایه – نقدی –دارایی های عملیاتی = کل دارایی 

ATO =
Operating Sales

Average Operating Assets
 

 متغیرهای مستقل

 Nadeem و همکاران ) ندیم( توسط A-VAICمدل ) پژوهش از(: در این VAICسرمایه فکری ) 

2019et al,  )شود. این مدل ابتدا توسط پالیکاستفاده می (2004Pulic, )  به منظور سنجش سرمایه
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، مرادی ( ,.2018Moradi Shahdadi et al)های مرادی شهدادی و همکارانرفی شد که در مقالهفکری مع

Moradi Shahdadi )، مرادی شهدادی و پودات ( ,.2019Moradi Shahdadi et al)شهدادی و همکاران 

2023Poudat, & )  محاسبهاستفاده شده است. در همین راستا به منظور VAIC-A  مراحل زیر انجام

 :( ,2021Dalwai & Salehi)شود می

 (VA): محاسبه کل ارزش افزوده 1 مرحله

 VA =سود عملیاتی (OPهز + )یهانهی ( پرسنلPC استهلاک + ) کل(D) 

 هیسرما یی( و کاراSCE) یساختار هیسرما یی(، کاراHCE) یانسان هیسرما ییسبه کارا: محا2مرحله   

 (CEEبه کار گرفته شده )

  HCE = VA/HC که در آن ،HC پرسنل است. یها نهیکل هز 

  SCE = VA/SCکه  یی، جاSC ( برابر با )سرمایه ساختاری شرکت(VA-HC) .است 

CEE = VA/CE که در آن ،CE ها یو کل بده هیاده شده است که به عنوان مجموع سرمااستف هیسرما

 شود.یم یریاندازه گ

 A-VAIC: محاسبه 3 مرحله

A-VAIC = HCE + SCE + CEE  

 متغیرهای کنترلی

(: از تقسیم ارزش بازار بر ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام MTBارزش بازار بر ارزش دفتری ) 

شود. اندازه شرکت سیم بدهی کل بر دارایی کل محاسبه می(: از تقLEVشود. اهرم مالی )محاسبه می

(Sizeاز لگاریتم طبیعی دارایی کل محاسبه می :).شود 
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 های پژوهشیافته .۴

 آماره توصیفی .۴.۱

 آماره توصیفی .2جدول

انحراف  کمترین بیشترین میانه میانگین متغیرها

 معیار

 2.8872 14.6300 98.5568 15.4671 17.4759 یفکر هیسرما

 1.3917 2.0001 17.2861 2.1656 3.7600 یانسان هیسرما ییکارا

 1.7525 1.0005 14.1197 1.6261 3.0968 یساختار هیسرما ییکارا

 2.0810 2.1281 12.6915 2.5610 4.8823 به کار گرفته شده هیسرما ییکارا

 1.6060 11.3610 20.7680 14.8428 15.0898 اندازه شرکت

 0.2702 0.0309 0.8505 0.5335 0.5402 یاهرم مال

 0.7018 1.5089 22.9671 3.7643 8.4149 یارزش بازار بر ارزش دفتر

 0.7661 0.0200 4.9980 0.8607 1.0852 نهیهز تیریمد یاستراتژ

ها مشخص است، مقدار استفاده شده از سرمایه فکری توسط شرکت (2)همانطور که در جدول

دهد نتایج آماری نشان می (2)شده است. از طرفی با بررسی جدول  حاصل 17.47به طور میانگین 

نسبت به  4.88های سرمایه فکری به طور میانگین سرمایه به کار گرفته شده با مقدار که از بین مولفه

 های سرمایه فکری بیشتر مورد توجه قرار گرفته است.سایر مولفه

 نتایج آزمون فرضیه اصلی پژوهش .۴.2
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 تحلیل واریانس مدل فرضیه اصلی. 3جدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 اصلی بررسی ضرایب فرضیه. ۴جدول

 

ضرايب استاندارد 

 نشده

ضرايب 

هاستاندارد شد  
 حد معناداري آماره تی

B  خطاي

 معيار

 بتا

 0.003 2.949  0.401 1.181 شیب ثابت

 0.41 0.824 0.043 0.040 0.033 سرمایه فکری

ارزش بازار بر ارزش 

 دفتری

0.135 0.041 0.177 3.33 0.001 

 0.855 0.183 0.010 0.202 0.037 اهرم مالی

-۰.۰1۰ اندازه شرکت  0.025 0.012-  0.221-  0.825 

 

مشاهده  367دهد که مدل رگرسیون با مشاهدات بخش یادگیری یعنی نشان می (3)نتیجه جدول 

توان گفت که مدل رگرسیون مورد تایید است. ( می0.05)کمتر از  0.01باتوجه به سطح معناداری 

سطح  بیش از 0.41دهد که سطح معناداری متغیر سرمایه فکری با مقدار نشان می (4)نتیجه جدول

مجموع  مدل

 مربعات

میانگین  درجه آزادی

 مربعات

سطح  Fآزمون 

 اهمیت

 0.01 3.24 1.956 4 7.82 رگرسیون

   0.603 362 218.216 ماندهباقی

    366 226.039 مجموع
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باشد و ارتباطی با ( است. لذا از لحاظ معناداری مورد تایید نمی0.05داری پژوهش حاضر )معنی

درصد رد  95متغیر وابسته یعنی استراتژی مدیریت هزینه وجود ندارد. بنابراین فرضیه اول با اطمینان 

 شود.می

 های فرعی پژوهشنتایج آزمون فرضیه

 های فرعیتحلیل واریانس مدل فرضیه. 5جدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 های فرعیبررسی ضرایب فرضیه. 6جدول

 

ضرايب استاندارد 

 نشده

ضرايب 

 استاندارد شده
معناداريحد  آماره تی  

B  خطاي

 معيار

 بتا

 0.002 3.087  0.412 1.273 شیب ثابت

یانسان هیسرما ییکارا  0.139 0.041 0.181 3.411 0.001 

یساختار هیسرما ییکارا  0.025 0.044 0.034 0.572 0.56 

به کار گرفته شده هیسرما ییکارا  0.037-  0.048 0.050-  0.769-  0.44 

مجموع  مدل

 مربعات

میانگین  درجه آزادی

 مربعات

سطح  Fآزمون 

 اهمیت

 0.02 2.525 1.521 6 9.129 رگرسیون

   0.603 360 216.910 ماندهباقی

    366 226.036 مجموع
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ریارزش بازار بر ارزش دفت  0.069 0.045 0.093 1.543 0.12 

-0.008 اهرم مالی  0.206 0.002-  0.037-  0.97 

-0.010 اندازه شرکت  0.025 0.021-  0.388-  0.69 

 

مشاهده  367دهد که مدل رگرسیون با مشاهدات بخش یادگیری یعنی نشان می (5)نتیجه جدول 

ت که مدل رگرسیون مورد تایید است. توان گف( می0.05)کمتر از  0.02باتوجه به سطح معناداری 

کمتر از   0.00دهد که سطح معناداری متغیر کارایی سرمایه انسانی با مقدار نشان می-5نتیجه جدول

درصد مورد تایید 95( است. لذا از لحاظ معناداری با اطمینان 0.05داری پژوهش حاضر )سطح معنی

-1-1هزینه ارتباط وجود دارد. بنابراین فرضیه  باشد و با متغیر وابسته یعنی استراتژی مدیریتمی

دهد که با اضافه شدن یک واحدی کارایی نشان می 0.13گردد. مقدار ضریب این متغیر تأیید می

 یابد.افزایش می 0.13سرمایه انسانی، مقدار استراتژی مدیریت هزینه 

ه ساختاری و کارایی کند که سطح معناداری متغیرهای کارایی سرمایمشخص می (6)نتایج جدول

باشد. بنابراین است. لذا از لحاظ معناداری مورد تایید نمی 0.05سرمایه به کار گرفته شده بیش از 

 گردد.درصد رد می 95، با اطمینان 3-1، و 2-1فرضیه 

 های پژوهشفرضیه -مقایسه یادگیری و آزمایش-تحلیل مدل .۴.3

 ی( فرضیه اصلیبررسی مقایسه مدل )آزمایش و یادگیر. 7جدول

 پارتیشن آزمایش یادگیری

 کمترین خطا -1.235 -1.428

 بیشترین خطا 3.347 3.836

 میانگین خطا -0.104 0.00

 مشاهدات 158 367

 -1.235( مشخص نموده که کمترین مقدار خطا در بخش مربوط آزمایش برابر با 7نتیجه جدول )

جه به اینکه مقدار میانگین خطا در بخش مربوط گزارش است. باتو -1.428و در بخش یادگیری نیز 
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بینی تأثیر متغیرها است، لذا پیش 0.00است و در بخش یادگیری برابر با  -0.104به آزمایش برابر با 

 در فرضیه اول به خوبی انجام شده است.

 های فرعیبررسی مقایسه مدل )آزمایش و یادگیری( فرضیه. 8جدول

 پارتیشن آزمایش یادگیری

 کمترین خطا -1.253 -1.374

 بیشترین خطا 3.453 3.851

 میانگین خطا -0.11 0.00

 مشاهدات 158 367
 

 -1.253مشخص نموده که کمترین مقدار خطا در بخش مربوط آزمایش برابر با  (8)نتیجه جدول 

وط گزارش است. باتوجه به اینکه مقدار میانگین خطا در بخش مرب -1.374و در بخش یادگیری نیز 

بینی تأثیر متغیرها است، لذا پیش 0.00است و در بخش یادگیری برابر با  -0.11به آزمایش برابر با 

 های فرعی مربوطه، به خوبی انجام شده است.در فرضیه

 گیری بحث و نتیجه .5

های مختلفی که ها امروزه به طور گسترده نیازمند سرمایه فکری هستند. باتوجه به استراتژیشرکت

توان گفت استراتژی مدیریت کنند، همواره به فکر کاهش هزینه و به نوعی میها دنبال میکتشر

های بورسی بوده است. البته شایان ذکر است این نوع استراتژی در های شرکتهزینه جز اولویت

ت گردد که میزان نوسانات در بازار سرمایه زیاد باشد و ارزش سهام ثباشرایطی بیشتر استفاده می

بایست از افراد توانمند و مشاوران خبره بدی منظور ها میمطلوبی نداشته باشد. بنابراین شرکت

را با  یفکر یها ییدارا دیشرکت با کی ،یفکر هیسرما تیریدر مد موفقیت یبرااستفاده نمایند. 

 قیت تطبشرک یو خارج یداخل راتییرا با تغ یاستراتژ نیو ا نمایدادغام  مدیریت هزینه یاستراتژ
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 یوکار شرکت، درک درستکسب یدر استراتژ یفکر هیسرما تیریمد یهایادغام استراتژ یدهد. برا

 یابیشده و نحوه ارزارزشکم یهاییدارا یینحوه شناسا ،یفکر هیسرما یهازشار تیریدر مورد مد

رزش ا کیکسب و کار  ینوآور از طرفیاست.  ازیمورد ن یفکر هیسرما تیریمد یرا هاسکیر

در شرکت ها است که هدف آن بهبود و توسعه محصولات و خدمات در بازار  یفکر هیسرما یاصل

بلند  یرقابت یها تیو ارائه مز عیصنا یمحصول و خدمات در بازساز میمفاه هیاست و امکان تجز

ها تتوان گفت مدیران شرکبا توجه به نقش مثبت کارایی سرمایه انسانی، می. آوردیمدت را فراهم م

 هیسرما ،کسب و کار طیمح کیدر ها استفاده نمایند. چرا که بایستی از کارکنان توانمند در شرکت

از طرفی تقویت سرمایه به کار گرفته شده شود.  تیریمدها ی بخشبه طور کامل در تمام دیبا یفکر

 ییاز شناساپس بایست بیشتر مورد توجه قرار گیرد. ها، میو تقویت کارایی ساختاری در شرکت

خلق ارزش  ،یاتیو عملکرد عمل یتجار یها ینوآور یساز نهیشرکت ها با به ،یفکر هیاشکال سرما

و  یقانون تیحما ت،یشامل تعادل خلاق یتجار ینوآور یساز نهیرا به حداکثر خواهند رساند. به

و  قیبع تحقمنا صیتخص یابیاز جمله ارز یراتژاست نیتوان با چند یرا م نیتوسعه محصول است. ا

ها  میبا ت شیو آزما ینوآور یاجرا یبرا زهیانگ جادیتوسعه با توجه به طول چرخه عمر محصول، ا

سوتانگاس طور که در پژوهش همان دانش به دست آورد. تیریمد یابزارها یکردهایبر اساس رو

 یم یاتیبه حداکثر رساندن عملکرد عمل اشاره شده است که ( ,.2023Sutangsa et al)و همکاران 

 یفکرسرمایه  یفروش و به اشتراک گذار د،یبر خر زبا تمرک یتجار یاستراتژ کی یتواند با اجرا

ال و مشارکت فع یهاصدور مجوز و مشارکت انجام شود. در توسعه برنامه یتوسعه برنامه ها یبرا

کنندگان و بازارها و مصرف ،مجوزها  ییرا با شناسا ییهابتوانند برنامه دیها باصدور مجوز، شرکت

اجرا  دهند،یارائه م دیهدف جد یرا در بازارها یدیجد یهاتیکه قابل کیاستراتژ یاتحادها هتوسع

به  یابیمرتبط با دست یفکر هیسرما تیریمد یهاها و پاداشسکیر یابینحوه ارز کهدر صورتی کنند.
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پذیر باشد، ی امکانو خارج یصدور مجوز داخل قیمختلف اهداف شرکت که از طر یهاارزش

 Rilla) و همکاران ریلاهای خارجی توان اجرایی نمود. نتایج به دست آمده از پژوهش با پژوهشمی

2023et al., )  ،یو صالح یدلوا (2021Dalwai & Salehi, ) .مطابقت دارد 
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