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  مجله مديريت فرهنگي
 1388 پاييز/ پنجم شماره / سال سوم 

  
  

  

  هاي دولتي ايرانهاي دولتي ايران  مهندسي فرهنگ در سطح روزنامهمهندسي فرهنگ در سطح روزنامه

  اكبر فرهنگي يعلدكتر 
  دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم و تحقيقات مياستاد و عضو هيات عل

  سيدعبداله سجادي جاغرق
  دانشگاه آزاد اسلامي ،دانشجوي دكتري مديريت رسانه

  )نويسنده و مسئول مكاتبات ( واحد علوم و تحقيقات

  
  چكيده
 آن فرهنگي كه مطلوب است و بايد مبناي شكل گيري محيط زيست فرهنگي قرار گيرد، ،ا مهندسي فرهنگب

مهندسي . باشند مين اجزاء در تعامل با هم اي هفرهنگ، يك سيستم است داراي اجزايي است ك. شود ميمشخص 
سيستم فرهنگ، سيستم . كنند يم را از ساده به پيچيده طبقه بندي ها سيستم. فرهنگ، مهندسي سيستم فرهنگ است

، ها هر اندازه سيستم. ديرگ مي را در بر ها  اجتماعي و نا شناختههاي  انسان و سازمانهاي  است كه سيستماي هپيچيد
 .شود ميپيچيده تر شوند مهندسي آنها يعني طراحي، نوسازي و باز سازي آنها نيز پيچيده تر 

 شامل بررسيجامعه مورد . باشد مي) همبستگي( روش توصيفياين پژوهش از لحاظ هدف كاربردي و از نظر
 نفر از خبرگان 86باشند كه از جامعه مورد مذكور  ميكليه كارشناسان، اساتيد و متخصصان حوزه رسانه و فرهنگ 

 هاي  در مهندسي فرهنگ با تاكيد بر نقش روزنامهبررسي مورد هاي انتخاب و ميزان تاثيرگذاري هر يك از مؤلفه
) اي ه گوي45پرسشنامه (  و ميدانياي هدر ضمن اين پژوهش از دو روش كتابخان.تي مورد ارزيابي قرار گرفتدول

  .استفاده شده است
 بـين نقـش    ، مطابق نظرات كارشناسان و خبرگان عرصـه رسـانه و فرهنـگ            پژوهشبا توجه به آزمون فرضيات       

 و مفروضـات اساسـي و زيربنـايي از        هـا   سـاخته  دولتي و ارزشهاي حمايت شده، مـصنوعات و دسـت            هاي  روزنامه
همچنين بر اساس نظـرات خبرگـان نمونـه مـورد      . اصلي در مهندسي فرهنگ رابطه معنا داري وجود دارد      هاي  مؤلفه

ذيري در جايگاه نخست اهميـت و مؤلفـه الگوهـاي           پ گانه مورد بررسي مؤلفه خطر       15 هاي  پژوهش، در ميان مؤلفه   
 هاي  شناختي در جايگاه انتهايي اهميت در تدوين الگوي مهندسي فرهنگ در سطح روزنامه   زبان هاي  اردايمپذهني و   

    . دولتي ايران قرار دارد
  

  وازگان كليدي
   دولتيهاي مهندسي فرهنگ، ارزشهاي، رسانه، روزنامه 
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  مقدمه
فرهنگ به منزله يـك مفهـوم، تـاريخي مـشخص و           

 اي هبـه كلم ـ طولاني دارد افراد عادي اين مفهوم را به مثا        
. براي نشان دادن فرهيختگي مورد استفاده قرار داده انـد         

در دهه گذشته و قبل از آن اين كلمه از سوي برخـي از    
پژوهشگران و مديران سازماني براي نشان دادن فـضاي         

 در خـصوص اداره     هـا   سازماني و اعمـالي كـه سـازمان       
 هـاي   دهند يا بـراي اشـاره بـه ارزش         ميافرادشان انجام   

 از باورهاي سازماني به كار رفتـه        اي  هتي و مجموع  حماي
  )17:1383شاين، . (است

 و هــا انديــشمندان علــم مــديريت، ريــشه موفقيــت
 هـر سـازمان را در فرهنـگ آن جـستجو            هـاي   شكست

 داراي  هـا   كننـد و معتقدنـد همـان طـور كـه انـسان             مي
باشند،  ميشخصيت منحصر به فرد و متمايز از يكديگر         

شـان داراي شخـصيتي        واسطه فرهنـگ    نيز به  ها  سازمان
  .منحصر به فرد و جداگانه هستند

 نقـش   هـا   قطعاً متغيرهاي موجود در فرهنگ سازمان     
 در رفتـار كاركنـان آن       اي  هتعيين كننـده و جهـت دهنـد       

سازمان خواهند داشت و توجه و شناخت ايـن عوامـل           
تواند موجب پيشرفت و ارتقاء سـطح        ميسازنده رفتار،   
ن گـردد و عـدم توجـه بـه آن شكـست             عملكرد كاركنا 

  . سازمان را در بر خواهد داشت
اگر ما مـديراني باشـيم كـه سـعي در تغييـر رفتـار               
زيردستمان داشته باشيم، اغلب در سطحي كـه بـه نظـر            

آيد در مقابل انجـام تغييـر بـا ميزانـي از             ميغير معقول   
 خــود هــاي مقاومــت مواجــه خــواهيم شــد در ســازمان

رسد بيشتر مايل بـه      مينيم كه به نظر     بي ميي را   هاي  بخش
. مبارزه و مخالفت با يكديگرند تا انجام كار با يكـديگر          

هـايي را بـين اعـضاي        ميما مشكلات ارتباطي و بـدفه     
كنيم كه نبايد بين افراد عاقل و منطقي         ميگروه مشاهده   

  .اتفاق بيافتد
اگر ما رهبراني هستيم كه سعي داريم سازمان مان را  

با فشارهاي سخت محيطي، موثرتر و كارآتر       در مواجهه   

 ها  ن علت افراد و گروه    اي  هنشان دهيم، گاهي اوقات كه ب     
كنند  مي ظاهراً غير موثر رفتار هاي   به روش  ها  در سازمان 

و اغلــب بقــاي واقعــي ســازمان را مــورد تهديــد قــرار 
كنيم ديگـر    ميشويم زماني كه سعي      ميدهند، متحير    مي

 شـوند و مـشاركت داشـته باشـند           بيشتر درگير  ها  گروه
هـا بـا يكـديگر ارتبـاط          يابيم كه آن گـروه      اغلب در مي  

 ها  ها در سازمان    كنند و سطح تضاد بين گروه       برقرار نمي 
شـاين،  . (و اجتماع بـه طـور حيـرت انگيـزي بالاسـت           

18:1383(  
  

  بيان مساله
 كمك كـرده و     ها  مفهوم فرهنگ به شرح همه پديده     

اگر پويايي فرهنگ را درك     . ت را عادي ساخته اس    ها  آن
كنيم، احتمال كمتري وجـود دارد كـه در رويـارويي بـا             

، هـا  رفتار ناآشنا و ظاهراً غير عقلانـي افـراد در سـازمان        
متحير، عـصباني و هيجـان زده شـويم و نـه تنهـا درك               

 مختلـف مـردم يـا       هـاي   تري از اين كه چرا گروه       عميق
اشـند داريـم،    تواننـد متفـاوت ب     مي تا اين حد     ها  سازمان

  . اين قدر سخت استها فهميم كه چرا تغيير آن ميبلكه 
تري از موضوعات و عناصر فرهنگي در         درك عميق 

 براي يافتن اينكه چه چيـز در آنهـا          ها   و سازمان  ها  گروه
جريان دارد و حتي مهمتر از آن براي تعيين و شناسايي            
اينكه چه چيـز ممكـن اسـت بـراي رهبـران و مـديران              

  .داشته باشد ضروري استاولويت 
 اسـت كـه     اي  هاز سوي ديگر فرهنگ سازماني وسيل     

برخورد ما با مسائل سازماني را تـسهيل كـرده و نحـوه             
ــدادهاي اطــراف  ــسير از روي ــر و تف ــان را شــكل  تعبي م

فرهنگ آنچنـان بـا روح و انديـشه مـا عجـين             . دهد مي
گردد كه هر رفتـار و گفتـاري از آن رنـگ و جهـت                مي
  )48:1378الواني، (. پذيرد مي

شكي نيست كه بـا توجـه بـه شـرايط خـاص هـر               
سازماني و با توجه به تاثيري كـه فرهنـگ سـازمان بـر              

توانـد از عوامـل مهـم موفقيـت بـا            ميرفتار افراد دارد،    
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فرهنـگ سـازمان از طريـق       . شكست هر سازمان باشـد    
توانـد نقـش     مـي تاثيري كه بر متغيرهاي مختلـف دارد،        

  .  سازمان داشته باشدسزا بر سرنوشت به
بنابراين فرهنگ اشـاره بـه آن عناصـري از گـروه و          
ســازمان دارد كــه بيــشترين ثبــات و كمتــرين انعطــاف 

فرهنگ نتيجه يك فرآيند پيچيده . پذيري و تغيير را دارد    
 است كه تنها تا حدي تحت تاثير رفتار        ها  يادگيري گروه 
عـدم  اما اگر بقاي گـروه بـه علـت          . گيرد  رهبر قرار مي  

ســازگاري عنــصر فرهنگــي مــورد تهديــد قــرار گيــرد، 
سرانجام اين وظيفه رهبري است كه تشخيص موقعيـت         
دهد و اقدام مناسب انجـام دهـد در ايـن معناسـت كـه               

پيوستگي دروني  ميرهبري و فرهنگ عموماً از نظر مفهو     
  )20:1383شاين، . (دارند

 كشور مـا الگـوي      هاي  بنابراين از آنجا كه در رسانه     
ناسب فرهنگ سـازماني، كـه بـا درك و فهـم عميـق              مت

 فرهنگي جامعه به وجود آمده باشد موجـود         هاي  ارزش
اين پژوهش در پي آن اسـت كـه بـا توجـه بـه               . نيست
 گونـاگون ارائـه شـده در خـصوص تبيـين و      هـاي   مدل

 سـازماني، شـرايط فعلـي فرهنـگ         هاي  شناخت فرهنگ 
سـي  را برر ) درسـطح جامعـه آمـاري     ( دولتـي  ها  روزنامه

 فرهنـگ سـازماني     هـاي   نموده و پـس از تعيـين مولفـه        
ضـمن مـشخص نمـودن      ) از ديدگاه نخبگـان   (مطلوب  
 فرهنگـي حـاكم     هاي   الگويي مناسب با ارزش    ،ها  فاصله

بر جامعه كه سازگار با مقتضيات زمـاني بـوده و در آن             
به كليه عوامل موثر بر فرهنگ از جمله اوضاع اقليمـي،           

 نظـام حـاكم بـر جامعـه،         موقعيت جغرافيايي، مـذهب،   
  .توجه گرديده باشد ارائه نمايد... عوامل تاريخي و 

  
  اهميت و ضرورت تحقيق

 در هـــا يكــي از مهـــم تـــرين وظـــايف ســـازمان 
باشـد كـه عبـارت        كشورها مديريت فرهنـگ مـي      ميتما

است از فرآيندي كه به طور مداوم به شناسايي فرهنـگ           
زمان بـه   موجود پرداخته و در قالب مهندسي فرهنگ سا       

شناسايي فرهنگ مطلوب اهتمام نموده و به منظور تغيير     
 و الگوهاي   ها  فرهنگ موجود و توسعه و پرورش ارزش      

مطلوب شامل شناسايي فرهنگ موجود، تعيين فرهنـگ        
مطلوب، مقايسه وضع موجود با وضع مطلوب، تغيير و         

 تغييـر و    هاي  بهينه سازي فرهنگ موجود، ارزيابي برنامه     
ــ ــت حف ــگ  در نهاي ــت از فرهن ــداري و حماي ظ و نگه

  .باشد مي
از سوي ديگر اهداف فرهنگي، يكي از اساسي ترين 

ايران بوده است    مي مورد توجه انقلاب اسلا    هاي  موضوع
ــعارها و    ــه ش ــان مجموع ــگ از مي ــن فرهن ــور اي و تبل

 كـلان فرهنگـي     هـاي   و قانون  مي انقلاب اسلا  هاي  آرمان
بـا ايـن وجـود      . باشد  كشور به طور مشهودي نمايان مي     

براي دستيابي به اهـداف فرهنگـي مـورد نظـر نيـاز بـه               
 هاي  ي است كه با ايجاد تحول در رده       هاي  مجموعه اقدام 

 اعم از دولتي و     ها  فعاليتي و ماموريتي هر يك از سازمان      
، هـا   از اين رو شناسايي آسـيب     . شود  غير دولتي آغاز مي   

 و نقاط ضعف و قوت در حـوزه مـاموريتي و            ها  چالش
، شرايط را براي مقابله با آنها و بـراي          ها  عاليتي سازمان ف

برنامه ريزي اصولي جهت دستيابي به الگوي مناسب در         
  .آورد  فراهم ميها اين سازمان

  
  تعريف رسانه

،  كه بتواند اطلاعات  اي  هز هر وسيل  رسانه عبارتست ا  
رسانه  .كالا، انرژي، پيام يا هر شئي معيني را انتقال دهد         

دهد  از اين جهت همه       ميعام انرژي را انتقال     به معناي   
رسانه  به  معناي  خاص       . مواد  ممكن است رسانا باشد     

در بحث ارتباطات منظـور از      .دهد مياطلاعات را انتقال    
 است كه بتواند اطلاعـات را منتقـل         اي  هرسانه، هر وسيل  

  )4، 1375مير عابديني، .( كند
فـرادي كـه در    ارتباطي با توجه به تعداد ا     هاي  رسانه

شــوند و از آن بهــره  مــيجريــان ارتبــاط بــا آن درگيــر 
  :شوند ميگيرند به سه گروه تقسيم  مي
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 وسايلي كه بـراي ايجـاد       :وسايل ارتباط فردي   )1
ارتباط بدون واسطه بـين شـخص پيـام دهنـده           

مورد ) گيرنده(و شخص پيام گيرنده     ) فرستنده(
  ...مثل زبان، خط و.گيرد مياستفاده قرار 

وسـايلي كـه هنگـام      :  ارتبـاط گروهـي    وسايل )2
ارتباط با واسطه و از راه دور مورد استفاده قرار              

تواند گفتاري يا نوشتاري   مياين وسايل   .گيرد مي
باشند به عبارت ديگر صوتي و تصويري باشـند     

  ...مثل تلفن، تلكس و
ي هـستند كـه     هـاي    رسانه :وسايل ارتباط جمعي   )3

 استفاده قـرار     جامعه مورد  هاي  گروه ميبراي تما 
منظور ازوسايل ارتباط جمعـي بيـشتر       .گيرند مي

معتمـدنژاد  . ( راديو وتلوزيـون اسـت     ،مطبوعات
1371 ،61(  

  
  وسايل ارتباط جمعي

منظور از وسايل ارتباط جمعي آن دسـته از وسـايل           
 ارتباطي  هاي  ارتباطي است كه بر اثر پيشرفت تكنولوژي      

آمـده و   اخيـر بـه وجود  هـاي  و تمدن بشر در طول سال 
ويژگي اصلي آنان قدرت و توانايي زياد و شعاع عمـل            

  .وسيع است
بر اساس تعريف ديگري، مقصود از وسايل ارتبـاط         

 از عوامل مـادي، فنـي، سـازماني و          اي  ه مجموع ،جمعي
 نـشر   –است كـه بـه نحـوي از انحـاء           ) توليد(آفرينش  

كتاب و مطبوعات، راديو و تلويزيون، توزيع فيلم، تئاتر،       
ارتبـاط بـا مـردم را       ...  و   ها  ه و موسيقي، سخنراني   برنام

 "ارتبـاط "به عبارت ديگر در حالي كـه        .سازد ميممكن  
عبارتست از فراگرد انتقال پيام از سوي فرسـتنده بـراي           
گيرنده مشروط به آن كه در گيرنده پيام مشابهت معنـي           
يا معني مورد نظر فرستنده پيام ايجـاد شـود، اصـطلاح            

شخص كننده آن نوع ارتبـاطي اسـت     م "ارتباط جمعي "
 علوي (.كه هدف برقراري رابطه با جمع را در نظر دارد         

1375 ،31 (  

نحيسان راد نيز در كتاب ارتباط شناسي در توضـيح          
 هـاي   وجه تمايز وسايل ارتباط جمعي بـا سـاير رسـانه          

وي .كنـد  ميارتباطي به تعداد نسبتا زياد گيرندگان اشاره     
ي تعاريف متعددي ارائـه شـده        از ارتباط جمع   :گويد مي

ن تعاريف در افزودن واژه تـوده       اي  هاست اما اشتراك هم   
يعني در تعريف ارتباط جمعي به جـاي        .به ارتباط است  

نحيـسان  .(شـود  مـي گيرنده پيام به گيرندگان پيام اشاره       
   )16، 1369راد، 

در كتاب وسايل ارتباط جمعي دكتـر كـاظم معتمـد           
 انتشار، وسـعت انتـشار و        سرعت انتشار، مداومت   ،نژاد

ي عنـوان   هـاي   همچنين تنوع در انتشار از جملـه ويژگـي        
 هـا   شده است كه وسايل ارتباط جمعي را از ساير رسانه         

  )25، 1371معتمد نژاد، .(كند ميمتمايز 
ــانه ــاي رس ــو و  ه ــات، رادي ــامل مطبوع ــي ش  جمع

در ميان مطبوعات بايـد كتـاب و سـاير          .تلويزيون است 
امه، فصلنامه، ماهنامه، دوهفتـه نامـه و         مثل سالن  ها  نشريه

 ناميده ميشود   "گاهنامه"هفته نامه را كه گاهي اصطلاحاً       
  )25، 1375مير عابديني، .( جدا كردها از روزنا مه

 جمعـي،   هـاي   در برخي تعـاريف جديـد از رسـانه        
 نيز در چهار چوب اين تعريف قـرار  اي ه رايانهاي  شبكه

معـي در معنـاي وسـيع        ج هاي  بنابراين رسانه .گرفته اند 
كلمه شامل كليه وسايل ارتباطي اسـت كـه در سـطحي            

 اخبـار، عقايـد و نظـرات        ،گسترده به انتـشار اطلاعـات     
اين وسايل داراي تنوع فراواني است و طيـف         .پردازد مي

ــسترد ــه   اي هگ ــاعي از جمل ــرل اجتم ــاي كنت  از ابزاره
 اي  ه رايان هاي  ، كتاب، راديو، تلويزيون و شبكه     ها  روزنامه

  )254، 1379ره پيك، .(گيرد ميرا در بر ... و 
ظهور و گسترش وسايل ارتباط جمعي سـبب شـده     

 ارتباطي از پيچيدگي خاصي بر خوردار      هاي  است فرايند 
به عبارت ديگر فرايند ساده ارتباط كه در ابتـدا از           .شوند

سه عنصر فرستنده، پيام و گيرنده تشكيل شده بـود بـه             
ارتبـاط تـا ارتبـاط جمعـي        "تدريج درسير تحول فرآيند   

  .جاي خود را به الگوهاي ارتباطي پيچيده تر واگذارد"
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 ارتبـاطي از اواخـر    هـاي   به طور كلي نخستين مـدل     
 ارتبـاط  هـاي  اگرچه مـدل . ميلادي مطرح شد  1940دهه  

 پايـاني دهـه     هـاي   جمعي نيز يك دهه بعد يعني از سال       
ج  ارتباطي شد اما او    هاي  پنجاه به تدريج جايگزين مدل    
 مربوط به فهم فرايند     هاي  شكوفايي تحقيقات و پژوهش   
  . است1970 و 1960 هاي ارتباط جمعي مربوط به دهه

 موضـوعات و مـسائل خاصـي        هـا   در طي اين سال   
 آثـــار دراز مـــدت اجتمـــاعي، فرهنگـــي و :همچـــون

 ، و روابط آنها با جامعه و مخاطب       ها  ايدئولوژيكي رسانه 
ــشه ــاي ري ــشناختي پ ه ــاعي و روان ــخ اجتم ــا اس  و ه
 الگـويي   هـاي    مخاطبـان، پـي ريـزي قالـب        هاي  واكنش

 به ويژه اطلاعات مربوط به اخبـار        ،محتوا، اشكال محتوا  
 ارتبــاطي مطــرح هــاي و واقعيــت در عرصــه پــژوهش

  )27، 1376پاكدهي، .(شد
 هـاي    با بهـره گيـري از ايـده        1986مالتزكه در سال    

 هـاي    بين رسـانه   هاي  ديگر، به ويژه آنهايي كه به تفاوت      
 انواع محتوا و ادراكات ارتباط گران و مخاطبان         ،مختلف

 از  اي  هجمعي پرداختـه بودنـد مـدل پيچيـده و گـسترد           
اين فراينـددر شـكل     .فرايند ارتباط جمعي را ترسيم كرد     

  .زير نشان داده شده است
  

   جمعيهاي نقش و كاركرد رسانه
گويد با توجه به شرايط خـاص        ميدكتر معتمد نژاد    

تماعي و اقتصادي جهان امروز، براي مطالعه       سياسي، اج 
 و وظايف وسايل ارتباط جمعي بايد سـه         ها  درباره نقش 

  :نوع جامعه را ازهم تفكيك كرد
در جوامــع ســرمايه داري وظــايفي همچــون آگــاه  
كردن، راهنمايي افكار عمومي، آموزش و انتقال ميـراث         

  .در نظر گرفته شده است ميفرهنگي و سر گر

 لنـين   هـاي   ياليستي با تكيه بر نظريه    در جوامع سوس  
 بـراي وسـايل     "تهييج، تبليـغ و سـازماندهي     "سه نقش   

  .ارتباط جمعي عنوان شده است
ــه    ــه ك ــعه يافت ــر توس ــه كمت ــوم ب ــع موس در جوام
كــشورهاي آســيا، آفريقــا و آمريكــاي لاتــين را در بــر  

در بيـشتر ايـن     .شـود  مـي گيرد سه برداشت مـشاهده       مي
غربي مورد توجه قـرار گرفتـه        هاي  ممالك همان نظريه  

ــدگاه   ــز دي ــي ني ــد و در برخ ــاي ان ــع  ه ــشابه جوام  م
 هـاي   سوسياليستي و در عين حال برخي ديگر نيز نظريه        

  ".مستقلي ارائه كرده اند
 بر اساس يك تقسيم بنـدي ديگـر         ها  عملكرد رسانه 

  :شود ميدر شش گزينه زير طبقه بندي 
 ـ      ها   رسانه :ديده باني  د كـه    در جايگـاهي قـرار دارن

كننـد و از     مـي رويدادهاي جامعه را دريافت  و منعكس        
 .كنند مياين طريق بر جامعه نظارت 

 از طريق بـر جـسته كـردن         ها  رسانه: دستور گزاري 
 ذهني مخاطبـان    هاي   و معيار  ها  مسائل مختلف بر ارزش   

  .گذارند ميتاثير 
 هـاي    با معرفي گـروه    ها   رسانه :ايجاد پيوند گروهي  
ــر  ــاعي ب ــف اجتم ــيم  مختل ــت و تحك ــسترش، تقوي  گ

  .كنند ميارتباطات در جامعه كمك 
 و  هـا    در القـاي نگـرش     هـا    رسـانه  :جامعه پـذيري  

  .دارند مي سياسي و اجتماعي نقش بسيار مههاي رفتار
 با تبليـغ كالاهـا، خـدمات و         ها   رسانه :نقش تبليغي 

  .كنند مي خود را تأمين هاي  معين هزينههاي انديشه
 با توجه به نيـاز      ها   رسانه :نقش تفريحي و سرگرمي   

ــي      ــش تفريح ــنش، نق ــع ت ــراي رف ــد ب ــع جدي جوام
  )32، 1375مير عابديني، .(دارند ميمه
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 :نويـسد  ميپرويز علوي در كتاب ارتباطات سياسي       

ارتباطات همگاني، در شـيوه كـسب اطلاعـات دربـاره           
 و  هـا   ي نگرش جهان، انقلابي ايجاد كرده است و در القا       

البتـه وسـايل    .دارد مـي رفتارهاي سياسي نقش بـسيار مه     
مغاير با تعاليم    ميارتباط جمعي همانند مدارس، نبايد پيا     

در ايـن صـورت بـا       .خانوادگي و مذهبي داشـته باشـند      
  .شوند ميشكست روبرو 

 جمعـي   هاي  ژان كازنو به نقش همگن سازي رسانه      
 جامعـه را از     ارتباطـات افـراد   :گويـد  ميكند و    مياشاره  

حالت جدا و منزوي خارج سـاخته و بـه تـوده تبـديل              
  )47، ص1375علوي، .(كند مي

 درباره روند ارتبـاط     "مديران مغزها "شيلر در كتاب    
: نويـسد  مـي جمعي در ادبيـات جامعـه شناسـانه غـرب      

 جمعي ماهرانه پيامهايي را خلـق       هاي  گردانندگان رسانه 
مـاعي مطابقـت     زنـدگي اجت   هـاي   كنند كه با واقعيت    مي

  .ندارد
 متفاوت درباره كـاركرد  هاي  با توجه به وجود نظريه    

 جمعــي، حميــد مولانــا در كتــاب گــذر از هــاي رســانه
  .كند مينوگرايي به سه نگرش در اين زمينه اشاره 

 :نگرش عليتي به مـساله ارتباطـات و توسـعه         . 1
 حـاكم بـود     1960 تـا    1950اولين نگـرش كـه در دهـه       

ه ارتباطات و توسعه است كه  بـه         نگرش عليتي به مسأل   
روابط علت و معلول و تقدم و تأخر وجـودي ايـن دو             

اين ديدگاه به دليل نگرش قوم مداري        .پردازد ميپديده  

و كمك به گسترش نظام سـرمايه داري جهـاني توسـط       
دانشمنداني همچون ويلبرم شـرام، لوسـين پـاي، اتيـل           

  .مورد انتقاد قرار گرفت... دوسولاپول و
ــه- ســوداگرهــاي نگــرش. 2 ــه - هزين ــده ب  فاي

كننـد تـا رابطـه هزينـه         مـي تلاش  : ارتباطات و توسعه  
سرمايه گذاري در تكنولوژي براي توسعه را بـا سـودي           

شـود بررسـي     مـي كه از ايـن سـرمايه گـذاري حاصـل           
 متفاوتي اسـت كـه      هاي  اين نگرش حاوي مضمون   .كنند

اطات و  الگوي اشاعه يكي از مهمترين آنها در زمينه ارتب        
 پنهاني ايـن الگـو از ايـن قـرار           هاي  فرضيه.توسعه است 

  :است
تواند صرف نظـر از شـرايط        مي ارتباطات في نفسه     -

  .اجتماعي، اقتصادي به توسعه بيانجامد
ــانگر  -  توليــد و مــصرف بيــشتركالاها و خــدمات بي

  .جوهره توسعه است
 و اين فرض كه نوآوري تكنولوژيـك صـرف نظـر            -

برد كليد افـزايش   ميز آن سود ازآن كه چه كسي ا  
  .قدرت توليد است

 ارتبـاطي مبتنـي بـر    هـاي   بر اساس نتـايج پـژوهش    -
اشاعه، مجاري وسـايل ارتبـاط جمعـي در نقـش           
ــش    ــردي در نق ــين ف ــاري ب ــي و مج ــلاع ده اط

 از اهميت بيشتري    ها  اجتماعي روند تصميم گيري   
  .برخوردارند

C M R 
  
  وسيله

ب و ساختار محتوا      انتخا

 فشار و موانع از سوي پيام

انتخاب از محتواي وسيله 
تجزيه و تحليل محتوا 

فشار و موانع وسيله 
 تصوير ذهني گيرنده

 تصوير ذهني ارتباط گر از گيرنده

  خود تصويري گيرنده
  گيرنده

  ساختار شخصي گيرنده
  گيرنده عنصري از گيرندگان
 محيط اجتماعي گيرنده

 )1986(ارتباط جمعي در مدل مالتزاكه):1 (نمودار
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نقـل  : نگرش ساختارگرا به ارتباطـات توسـعه      . 3
صلي اين نظريه را پژوهـشگران جهـان سـوم و اروپـا             ا

بـه عنـوان مثـال گـزارش كميـسيون بـين            .تشكيل دادند 
كميـسيون  (المللي پژوهش درباره مشكلات ارتباطـات       

اين نگرش، ارتباطات را زير ساخت و پيش        ).مك برايد 
، مولانـا .(دانـد  ميشرط رشد اقتصادي و بنابراين توسعه       

1371 ،38(  
  

   خبرييها سازمان رسانه
تشكيلات و سازمان وسايل ارتبـاط جمعـي در هـر           

 -كشور با توجه به نيازهاي سياسي اقتصادي، فرهنگـي         
ــه    ــد ك ــر چن ــده اســت ه ــه وجــود آم ــاعي آن ب اجتم

 خبـري كـشورهاي     هاي  ي در ساختار سازمان   هاي  تفاوت
 آن نيـز كـم      هـاي   جهان وجود دارد؛ با اين حال شباهت      

ده تر و عظـيم تـر        هر چه گستر   1سازمان خبري . نيستند
 هاي  باشد؛ بي شك تعداد خبرنگاران و شعبه يا سرويس        

دكتـر نعـيم بـديعي و       . مختلف آن نيز بيشتر خواهد بود     
حسين قندي در كتاب روزنامه نگاري نويسن ساختار و         

 يـك مؤسـسه خبـري را بـه          "تحريريـه "سازمان كلـي    
صورت ذيل طبقه بندي كرده اند؛ البته بايد خاطر نـشان       

، هـا   روزنامـه  مين ساختار اگر چه در تحريريه تما      كرد اي 
 و راديــو تلويزيــون كمــابيش هــا ، خبرگــزاريهــا مجلــه

 بـه ويـژه     اي  همشترك و مشابه است اما طبعاً هر تحريري       
 هاي  و رسانه ) روزنامه و مجلات  ( مكتوب   هاي  در رسانه 

اندكي بـا   ) راديو و تلويزيون  (شفاهي ديداري، شنيداري    
  :هم متفاوت است

 كــه در رأس ســازمان 2 وظيفــه ســردبير:دبيرســر )1
گيـرد هماهنـگ كـردن       ميخبري يا تحريريه قرار     

 آنان بـا خـط مـشي        هاي  عوامل اجرايي و فعاليت   
، هـا   رسانه، ايجاد ارتباط و همـاهنگي بـين گـروه         

 گوناگون و اعمال مديريت     هاي  شعب يا سرويس  
 خبـري و نظـارت بـر امـور          هـاي   در كليه بخـش   

  .خبري است

 در حكم جانـشين     3 معاون سردبير  :ردبيرمعاون س  )2
كنـد و در واقـع       مـي و قائم مقام سردبير فعاليـت       

همراه و همگام سردبير ناظر بر حسن اجراي كار         
به عبارت ديگر وظيفـه معـاون سـردبير در          . است

حــضور يــا حتــي غيــاب ســردبير اجــراي امــور  
تحريريه و نظـارت و مـديريت بـر مراحـل فنـي             

 .است

 هاي   خبري از سرويس   هاي  ان سازم :دبير سرويس  )3
 اين ها گوناگوني تشكيل يافته اند؛ در برخي رسانه

 مكتوب مركـب    هاي   به ويژه در رسانه    ها  سرويس
ــران و    ــصاحبه گ ــگران، م ــاران، گزارش از خبرنگ
نويسندگان است كه در رأس آنان دبيـر سـرويس         

 كوچك تر وظـايف سـردبير را در         اي  هدر محدود 
ارد و اعمــال حــوزه ســرويس خــود بــر عهــده د

 شـامل سـرويس     ها  اين سرويس . كند ميمديريت  
سياسي، اقتصادي، خارجي، اجتماعي، شهرستانها،     

. ستها  گزارش و بالاخره سرويس مقالات و نامه      
 بسته بـه نيـاز و گـستردگي         ها  تعداد اين سرويس  

 .شود ميسازمان خبري كم و زياد 

 مسؤوليت امـور فنـي اعـم از صـفحه           4:دبير فني  )4
 .را بر عهده دارد... ظارت بر چاپ و آرايي، ن

ويراسـتاران   5:ويراستاري يا هيـأت ويراسـتاري      )5
 دارنـد، آنـان     هـا   جايگاهي شـاخص در تحريريـه     

هــستند كــه وظيفــه تطبيــق فعاليــت خبرنگــاران  
روزنامه نگاران را با مشي روزنامه ارزيـابي و بـه           

  .كنند ميعنوان كانال پالايش اخبار ايفاي نقش 
 خبـري   هاي   برخي از سازمان    در :سرويس عكس  )6

 تـصويري را بـر   هـاي  اين سرويس، تأمين قسمت  
نيازمند آشنايي بـه     6عكاس خبري . گيرد ميعهده  
...  مختلف سياسي، اقتصادي، هنـري و        هاي  زمينه
 .است
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 مخزن و گنجينهء اطلاعاتي     :آرشيو عكس و خبر    )7
 و رويدادهاي گذشته در هر      ها  و يادآورنده آگاهي  
  .سازمان خبري است

 به مركز دريافت و ارسال اخبار توسط        :اتاق خبر  )8
 .شود ميگفته ) فاكس( تلكس و نمابر هاي دستگاه

 بـه عنـوان مركـز    هـا   در كنـار تحريريـه    :كتابخانه )9
، نـه   هـا   مطالعات آزاد و تخصصي وجود كتابخانه     

  .تنها لازم بلكه حياتي است
  

   مفهوم شناسي مهندسي فرهنگ 
 مفهـوم    باشـد كـه    در نظـر  در مهندسي فرهنگ اگر     

 و دقيقـاً منظـور از مهندسـي         صـورت پذيرفتـه   شناسي  
مشخص نمـودن ماهيـت و      اول  بيان گردد، قدم    فرهنگ  
درباره فرهنگ تعـاريف بـسياري      . فرهنگ است چيستي  

هاي مستقل متعددي در فهرست      ارائه شده و حتي كتاب    
كردن و شرح تعاريف در داخل و خارج كشور، نوشـته           

 تعريف از فرهنگ ارائه     200كتب  بعضي از   .  است شده
فرهنگ مبلغ انـسان و حيـات جمعـي انـسان           . كرده اند 

در يك تعريف ساختار و ريخت بيـنش و مـنش           . است
تنيده در بستر زماني مشخص و معين كه بدل به طبيعت      
ثانوي و هويت محقق و مجسم جمعي طيفي از آدميـان           

ايـن تعريفـي اسـت      . گـوييم  مـي شده باشد را فرهنـگ      
توان فرهنگ و مطالعه فرهنـگ       ميمفصل، لذا    ده و پيچي

يعنـي انـسان و     . تعبير كـرد   ميرا به انسان شناسي انضما    
متعلقاتش اگر مورد مطالعه قرار بگيرد در واقع فرهنـگ          

البته انسان و متعلقاتش مـوقعي وجـود        .گردد ميمطالعه  
فرهنـگ و جهـان     .دارد كه ميان او و جامعه پيوند باشـد        

اء زهمـان انـدازه پيچيـده، كثيرالاج ـ      زيست آدميـان بـه      
واعضاء است كه انـسان شناسـي و يـا جهـان شناسـي              

فرهنـگ بازتـاب همـه وجـود        . تواند باشـد   ميفيزيكي  
همچــون جــسم پيچيــده اســت و درون ، انــسان اســت

از لحاظ طبـي و علـوم راجـع بـه انـسان مطالعـه                ميآد
فيزيك بشر به همان اندازه پيچيـده و دقيـق و            . شود مي

 آور است و بشر بعد از قرنهـا متحيـر اسـت در              سرسام
مقابل وجود فيزيكي خودش كه چه دقائق و ظرافتـي را      
ــشر    ــي ب ــود غيرفيزيك ــده، وج ــود او دمي ــدا در وج خ
همينطور است و فرهنگ به عنوان تجلي، تبلور، بازتاب         

لـذا فرهنـگ يـك      . پيچيده است  ميو بازخورد وجود آد   
زء و بـه شـدت      مقوله بسيار پيچيده، چند بعـدي، پرج ـ      

درهــم تنيــده و تحــت تــأثير هــزاران متغيــر شــناخته و 
ه  اگر فرهنگ اين باشد كـه توضـيح داد        . ناشناخته است 

 مهندسـي فرهنـگ عبـارت خواهـد بـود از سـامان              شد
ن مقوله  اي  هبخشي، اصلاح، جهت دهي و ارتقاء بخشي ب       

به صورت آگاهانه و بر اساس تلقي مشخص از فرهنگ          
  .ه از آن داريمو براساس شناختي ك

 نكـات  بايست مي جامعه به منظور مهندسي فرهنگ
  :در پي آمده مورد توجه قرار گيرد

هـاي   لايه مي در بررسي فرهنگ، لازم است به تما    )1
آن از باورها و ارزشهاي بنيـادي، آداب، سـنن،          
ــا محــصولات و   ــا، ت ــادات، هنجاره رســوم، ع

 .مصنوعات فرهنگي توجه شود

جامعـه، تكنيـك، سـلامت،      (هاي فرهنـگ       مؤلفه )2
بهداشت، تغذيه، زبـان، گـردش وگردشـگري،        

با يكـديگر در تعامـل بـوده و در          ) ...اقتصاد، و 
  .نمايند جهت سازگاري، يكديگر را تعديل 

ــه  ــابي برنام ــابراين در ارزي ــاه   بن ــاي كوت ــدت،  ه م
مدت، و بلندمـدت امـور و دسـتگاههاي مختلـف،             ميان
هـاي    و كيفـي مؤلفـه     يم ـبايست به تغييرات ك     تنها مي   نه

انـداز    فرهنگي و تناسب و شتاب تغييرات مقتضي چشم       
تر از آن بايستي به تست سازگاري  توجه شود، بلكه مهم 

كه كميت و شتاب را تحت تأثير       (ها    تغييرات ميان مؤلفه  
اين شيوة ارزيابي بـا آنچـه       . ، مبادرت كرد  )دهد  قرار مي 

 متداول و   ريزي كشور   در وضعيت كنوني در نظام برنامه     
صرفاً بر پيشرفت اهداف بخشي، آن هم جدا از يكديگر          
متمركز بوده و بدون توجه به آثار وثمرات فرهنگي آنها          

 ).9، 2001گيبسون، (پذيرد، متفاوت است صورت مي
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  : داردجريان تغييرات فرهنگي در سه عرصه )3
عرصـة فنـي و     و   ميعرصة رسمي، عرصة غيـر رس ـ     

 اخلاقـي،   -هاي ديني   آموزهرا   ميعرصة رس  .تكنولوژيك
در حالي  . دهد  آموزش و پرورش، و خانواده تشكيل مي      

 و  همان محيط تعاملات اجتمـاعي      ميغيررس كه عرصة 
ــاري    ــاملات ك ــيط تع ــي مح ــه فن ــه-عرص اي و   حرف

 . تكنولوژي است

بايست از يك نـوع        در فرايند اين عمل خطير مي      )4
د اسـتا ” كـريس آرجيـريس   “ابتلاي ضد ارزش كه آقاي      

ليـاقتي ماهرانـه نـام        روارد از آن به عنوان بـي      ها  دانشگاه
اين آفت مهلـك را ناديـده       . برد پرهيز و مراقبت كرد      مي

گرفتن و سرپوش گذاردن بـر شـكاف ميـان ارزشـهاي            
واقعي و رايج و ارزشـهاي معهـود اسـت كـه همچـون              

  .كند ويروس، ارزشهاي معهود را مضمحل و نابود مي
هندسي در ارتباط با فرهنـگ      كارگيري عنوان م     به )5

جامعه يك بدعت و ابراز سليقه نيست، بلكه همان گونه 
آيد به لحاظ فراگير بودن مفهوم        كه از مطالب فوق برمي    

ــده    ــات پيچيـ ــورداري آن از ارتباطـ ــگ و برخـ فرهنـ
در درون و برون، مديريت و هـدايت فرهنگـي        ميسيست

جامعـه مــستلزم تبعيــت از اصـول و ضــوابط مهندســي   
  ).11، 2003جواديان، (هاست مسيست

  
   پژوهشميمدل مفهو

است مبتني بر  ميچارچوب نظري يك الگوي مفهو
روابط تئوريك ميان شماري از عواملي كه در مورد مسأله 

اين نظريه . مورد پژوهش با اهميت تشخيص داده شده اند
 منطقي اي هبا بررسي سوابق پژوهشي در قلمرو مسأله به گون

با توجه به موارد فوق در اين پژوهش . ندك ميجريان پيدا 
 دولتي در هاي به منظور سنجش ميزان نقش روزنامه

برگرفته از (از مدل تركيبي زير مهندسي فرهنگ كشور 
بهره گيري شده ) نظريه فرهنگ ادگار شاين و ديگر محققين

  . است

   مدل تركيبي مهندسي فرهنگ)2( نمودار
  ) ين و ديگرانبرگرفته از نظريه فرهنگ ادگار شا (
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  اهداف پژوهش
گيـري    هدف اصلي طـرح حاضـر بررسـي و انـدازه          

 دولتـي در مهندسـي فرهنـگ        هـاي   ميزان نقش روزنامه  
ن كار با استفاده از الگوهاي مطلوب       اي  هباشد ك   كشور مي 
در اين راستا اهداف فرعي زير مـورد        . پذيرد ميصورت  

  : مطالعه و مداقه قرار خواهند گرفت
 فرهنگـي   هاي  نقش دست ساخته  سنجش ميزان    -

 در مهندسي فرهنگ

سنجش ميزان نقش ارزشهاي حمايت شـده در         -
  مهندسي فرهنگ 

سنجش ميزان نقش مفروضـات اساسـي و زيـر           -
 بنايي در مهندسي فرهنگ 

  
  پژوهشسوالات 

 دولتـي و    هاي  بين نقش روزنامه  ) الف: سوال اصلي 
 اصـلي در    هـاي   از مؤلفـه  هـا   مصنوعات و دست سـاخته    

   وجود دارد؟اي هي فرهنگ چه رابطمهندس
  )الف(:سوالات فرعي

 دولتي و نوآوري فردي چه      هاي  بين نقش روزنامه  ) 1
   وجود دارد؟اي هرابط

 ـ دولتي و خطر     هاي  بين نقش روزنامه  ) 2 ذيري چـه   پ
   وجود دارد؟اي هرابط

 ـ دولتي و مـسئوليت      هاي  بين نقش روزنامه  ) 3 ذيري پ
   وجود دارد؟اي هچه رابط

 دولتي و تحمل تعارض چه      هاي  زنامهبين نقش رو  ) 4
   وجود دارد؟اي هرابط

 دولتي و اسطوره سازي چه      هاي  بين نقش روزنامه  ) 5
   وجود دارد؟اي هرابط

 دولتـي و    هـاي   بـين نقـش روزنامـه     ) ب:سوال اصلي 
 اصـلي در    هـاي   ارزشهاي حمايت شـده از مؤلفـه      

   وجود دارد؟اي همهندسي فرهنگ چه رابط
  

  )ب:فرعيسوالات 
 دولتــي و ســاختار چــه هــاي بــين نقــش روزنامــه) 6

   وجود دارد؟اي هرابط
اداش چـه   پ دولتي و سيستم     هاي  بين نقش روزنامه  ) 7

   وجود دارد؟اي هرابط
 اي  ه دولتي و كنترل چه رابط     هاي  بين نقش روزنامه  ) 8

  وجود دارد؟
 اي  ه دولتي و وحدتچه رابط ـ    هاي  بين نقش روزنامه  ) 9

  وجود دارد؟
لگوهاي ارتباطي   دولتي و ا   هاي  بين نقش روزنامه  ) 10

   وجود دارد؟اي هچه رابط
  

  
 دولتـي و    هـاي   بين نقش روزنامـه    )ج :سوال اصلي 

 اصـلي در    هـاي   مفروضات اساسي و زيربنايي از مؤلفـه      
   وجود دارد؟اي همهندسي فرهنگ چه رابط

  )ج:سوالات فرعي
ــه) 11 ــين نقــش روزنام ــلهــاي ب ــا  دولتــي و مث  و ه

   وجود دارد؟اي ه چه رابطها استعاره
ــه ) 12 ــين نقــش روزنام ــاي ب ــرمه ــي و ن ــا  دولت  و ه

   وجود دارد؟اي هچه رابط  گروهيهاي هنجار
 دولتـي و هويـت چـه        هـاي   بين نقـش روزنامـه    ) 13

   وجود دارد؟اي هرابط
 و عادات   ها   دولتي و روش   هاي  بين نقش روزنامه  ) 14

   وجود دارد؟اي هتفكر چه رابط
ني و   دولتي و الگوهاي ذه    هاي  بين نقش روزنامه  ) 15

 وجـود   اي  ه زبان شـناختي چـه رابط ـ      هاي  اردايمپ
  دارد؟

  
  فرضيات تحقيق

 دولتي و   هاي  بين نقش روزنامه  )  الف :فرضيه اصلي 
 اصـلي در    هـاي   از مؤلفـه  هـا   مصنوعات و دست سـاخته    

  .مهندسي فرهنگ رابطه معنا داري وجود دارد
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   الف:فرضيات فرعي
 دولتـي و نـوآوري فـردي        هـاي   بين نقش روزنامه  ) 1

  .ه معنا داري وجود داردرابط
ذيري رابطه  پ دولتي و خطر     هاي  بين نقش روزنامه  ) 2

  .معنا داري وجود دارد
ــه ) 3 ــش روزنام ــين نق ــاي ب ــسئوليت  ه ــي و م  دولت

  .ذيريرابطه معنا داري وجود داردپ
 دولتـي و تحمـل تعـارض        هـاي   بين نقش روزنامه  ) 4

  .رابطه معنا داري وجود دارد
لتي و اسطوره سازيرابطه     دو هاي  بين نقش روزنامه  ) 5

  .معنا داري وجود دارد
 دولتـي و    هاي  بين نقش روزنامه  ) ب :فرضيه اصلي 

 اصلي در مهندسـي     هاي  ارزشهاي حمايت شده از مؤلفه    
  .فرهنگ رابطه معنا داري وجود دارد

  )ب:   فرعياتفرضي
 دولتي و ساختار رابطه معنـا  هاي بين نقش روزنامه  ) 6

  .داري وجود دارد
 ـ دولتـي و سيـستم       هـاي   زنامهبين نقش رو  ) 7 اداش پ

  .رابطه معنا داري وجود دارد
 دولتي و كنترل رابطـه معنـا        هاي  بين نقش روزنامه  ) 8

  .داري وجود دارد
 دولتي و وحدت رابطه معنا      هاي  بين نقش روزنامه  ) 9

  .داري وجود دارد
 دولتي و الگوهاي ارتباطي     هاي  بين نقش روزنامه  ) 10

  .درابطه معنا داري وجود دار
 دولتـي و    هـاي   بين نقش روزنامه  ) ج :فرضيه اصلي 

 اصـلي در    هـاي   مفروضات اساسي و زير بنايي از مؤلفه      
  .مهندسي فرهنگ رابطه معنا داري وجود دارد

  
  ) ج:فرضيه فرعي

ــه) 11 ــين نقــش روزنام ــلهــاي ب ــا  دولتــي و مث  و ه
  . رابطه معنا داري وجود داردها استعاره

ــه ) 12 ــين نقــش روزنام ــاي ب ــي وه ــرم دولت ــا  ن  و ه
  . گروهيرابطه معنا داري وجود داردهاي هنجار

 دولتـي و هويترابطـه معنـا      هاي  بين نقش روزنامه  ) 13
  .داري وجود دارد

 و عادات   ها   دولتي و روش   هاي  بين نقش روزنامه  ) 14
  .تفكررابطه معنا داري وجود دارد

 دولتي و الگوهاي ذهني و      هاي  بين نقش روزنامه  ) 15
 شناختي رابطه معنا داري وجـود        زبان هاي  اردايمپ

  .دارد
  

  روش پژوهش
اين پـژوهش از لحـاظ هـدف كـاربردي و از نظـر              

  . باشد مي) همبستگي(روش توصيفي
  جامعه و نمونه آماري 

جامعه مورد تحقيق شامل كليه كارشناسان، اساتيد و 
باشند كه از  ميمتخصصان حوزه رسانه و فرهنگ 

نتخاب و ميزان تاثير  نفر از خبرگان ا86جامعه  مذكور 
 مورد تحقيق در مهندسي هاي گذاري هر يك از مؤلفه

 دولتي از نظر آنها هاي فرهنگ با تاكيد بر نقش روزنامه
  .مورد ارزيابي قرار گرفت

  
  روش گرد آوري و تجزيه تحليل اطلاعات 

براي جمع آوري اطلاعـات در ايـن پـژوهش از دو     
) اي ه گويــ45پرســشنامه  ( و ميــدانياي هروش كتابخانــ

  .  استفاده شده است
  

  آزمون فرضيات
  

 جنس): 1(شماره جدول 

درصد   درصد  فراواني 
  اعتباري

درصد 
  تجمعي

 55.8 55.8 55.8 48 مرد
 100.0 44.2 44.2 38 زن

  100.0 100.0 86 جمع كل
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شـود از    مـي همانگونه كه از جـدول بـالا مـشاهده          
 55,8 نفر معادل  48 نفر نمونه مورد پژوهش      86مجموع  

  .باشند مي درصد زن 44,2 نفر معادل 38 و درصد مرد
سن) 2(شماره جدول   

درصد  درصد فراواني 
 اعتباري

درصد 
تجمعي

20-30 25 29.1 29.1 29.1 
31-40 35 40.7 40.7 69.8 
41-50 22 25.6 25.6 95.3 

سال به بالا51  4 4.7 4.7 100.0
  100.0 100.0 86 جمع كل

  
شـود از    مـي همانگونه كه از جـدول بـالا مـشاهده          

 29,1 نفر معادل 25 نفر نمونه مورد پژوهش  86جموع  م
 درصد 40,7 نفرمعادل 35، 30-20درصد در گروه سني    

 درصـد  25,6 نفر معادل    22 سال،   40-31در گروه سني    
 درصـد   4,7 نفر معـادل     4 سال و    50-41در گروه سني    

  .باشند مي سال 51در گروه سني بالاتر از 
  

تاهل) 3(شماره جدول   

فراواني  درصد  درصد
 اعتباري

درصد 
 تجمعي

 32.6 32.6 32.6 28 مجرد
 100.0 67.4 67.4 58 متاهل

100.0 86 جمع كل 100.0  
  

شـود از    مـي همانگونه كه از جـدول بـالا مـشاهده          
 32,6 نفر معادل 28 نفر نمونه مورد پژوهش  86مجموع  

  درصــد متاهــل 67,4 نفــر معــادل58درصــد مجــرد و 
  .باشند مي

تحصيلات) 4( شمارهجدول   

فراواني  درصد د درص
 اعتباري

درصد 
 تجمعي

 12.8 12.8 12.8 11 كارشناسي
كارشناسي ارشد 54 62.8 62.8 75.6 

 100.0 24.4 24.4 21 دكتري
  100.0 100.0 86 جمع كل

شـود از    مـي همانگونه كه از جـدول بـالا مـشاهده          
 12,8 نفر معادل 11 نفر نمونه مورد پژوهش  86مجموع  

 62,8معـادل    نفـر    54درصد داراي مدرك كارشناسـي،      
نفـر معـادل    21درصد داراي مدرك كارشناسي ارشـد و        

 .باشند مي درصد داراي مدرك دكتري 24,4

  
  :فرضيات اصلي
 دولتـي و    هـاي    بـين نقـش روزنامـه      : )فرضيه الف 

 اصـلي در    هـاي   از مؤلفـه  هـا   مصنوعات و دست سـاخته    
  .مهندسي فرهنگ رابطه معنا داري وجود دارد

 N 

M
ean 

Std. 
D

eviation 

Std. Error 
M

ean 

farz1 

86 

31.1163 

4.09424 

.44149 

شماره دول ج
)5(  

 Test Value = 45 

95%
 C

onfidence 
Interval of the 

D
ifference 

 t df 

Sig. (2-tailed) 

M
ean D

ifference Low
er 

U
pper 

farz1 

-31.447 

85 

.000 

-13.88372 

-14.7615 

-13.0059 

  :تفسير
با ) 447/31(شده محاسبه ) t(نكه مقدار اي هبا توجه ب

ــه آزادي  ــي )  85(درج ــطح معن از ) 000/0(داري  و س
بحراني جـدول بزرگتراسـت فـرض صـفر رد          ) t(مقدار
توان قـضاوت      درصد مي  99بنابراين با اطمينان    . شود  مي

هـاي دولتـي و مـصنوعات و          كرد كه بين نقش روزنامه    
هــاي اصــلي در مهندســي  نمادهــاي فرهنگــي از مؤلفــه

  .داري وجود داردفرهنگ رابطه معنا
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ــيه ب ــه )فرض ــين نقــش روزنام ــي و   ب ــاي دولت ه
هاي اصلي در مهندسـي       ارزشهاي حمايت شده از مؤلفه    

  .فرهنگ رابطه معناداري وجود دارد

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
farz2 86 30.4767 6.71211 .72379 

  )6(شماره جدول 

 Test Value = 45 

 95% Confidence Interval of the 
Difference 

 
t df Sig. (2-tailed) Mean Difference

Lower Upper 

farz2 -20.066 85 .000 -14.52326 -15.9623 -13.0842 

  :تفسير
با ) 066/20(محاسبه شده ) t(نكه مقدار اي هبا توجه ب

ــه آزادي  ــي داري )  85(درج ــطح معن از ) 000/0(و س
ر رد  بحراني جـدول بزرگتراسـت فـرض صـف        ) t(مقدار
توان قـضاوت      درصد مي  99بنابراين با اطمينان    . شود  مي

هـاي دولتـي و ارزشـها از          كرد كه بـين نقـش روزنامـه       

هاي اصلي در مهندسي فرهنـگ رابطـه معنـاداري            مؤلفه
  .وجود دارد

ــيه ج ــه )فرض ــش روزنام ــين نق ــي و   ب ــاي دولت ه
هـاي اصـلي در       مفروضات اساسي و زير بنايي از مؤلفه      

  .بطه معناداري وجود داردمهندسي فرهنگ را
  

  N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

farz3 86 31.7209 13.11456 1.41418 
 )7(شماره جدول 

 Test Value = 45 

 95% Confidence Interval of the 
Difference 

 
t df Sig. (2-tailed) Mean Difference

Lower Upper 
farz3 -9.390 85 .000 -13.27907 -16.0908 -10.4673 

  :تفسير
) -390/9(محاسـبه شـده   ) t(نكه مقدار اي  هبا توجه ب  

از ) 000/0(و سـطح معنـي داري       )  85(با درجه آزادي    
بحراني جـدول بزرگتراسـت فـرض صـفر رد          ) t(مقدار

توان قـضاوت    مي درصد   99بنابراين با اطمينان    . شود مي
هـاي دولتـي و مفروضـات         كرد كه بين نقـش روزنامـه      

هـاي اصـلي در مهندسـي          زير بنايي از مؤلفـه     اساسي و 
  .فرهنگ رابطه معناداري وجود دارد

 هاي اصلي تحقيق آزمون فريدمن جهت تعيين رتبه مؤلفه) 8(شماره جدول 

ها ميانگين رتبه عنوان مؤلفه   
ها مصنوعات و دست ساخته فرض الف  2.10 
 2.03 ارزشهاي حمايت شده فرض ب
 1.86 مفروضات اساسي و زير بنايي فرض ج

شود بر اساس  همانطور كه از جدول بالا مشاهده مي
نظرات ارائه شده از سوي خبرگان از ميـان سـه مؤلفـه             

مؤلفه مصنوعات و نمادهاي فرهنگي با ميـانگين        : اصلي
 در 03/2 در رتبه نخست، مؤلفه ارزشها با ميانگين      10/2

 در  86/1رتبه دوم و مؤلفه مفروضات اساسي با ميانگين         

ها در مهندسي     يت تاثيرگذاري نقش رسانه   رتبه سوم اهم  
  .فرهنگ قرار دارد

  :آزمون فرضيات فرعي
هاي دولتي و نـوآوري فـردي         بين نقش روزنامه  ) 1

  .رابطه معناداري وجود دارد
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 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

1فرض  86 5.8721 1.34424 .14495 
  )9 (شمارهجدول 

 Test Value = 9 

 95% Confidence Interval of the 
Difference 

 
t df Sig. (2-tailed) Mean Difference

Lower Upper 
1فرض  -21.579 85 .000 -3.12791 -3.4161 -2.8397 

  :تفسير
با درجه  ) -(محاسبه شده   ) t(نكه مقدار   اي  هبا توجه ب  

) t(از مقـدار  ) 000/0(و سطح معني داري     )  85(آزادي  
. شـود  مـي فر رد   بحراني جدول بزرگتر است فرض ص ـ     

توان قضاوت كـرد كـه       مي درصد   99بنابراين با اطمينان    

 دولتـي و نـوآوري فـردي رابطـه          هاي  بين نقش روزنامه  
  .معنا داري وجود دارد

  
 ـهـاي دولتـي و خطـر          بين نقش روزنامه  ) 2  ذيريپ

  .رابطه معناداري وجود دارد
 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

 15004. 1.39139 6.6047 86 فرض
  )10 (شمارهجدول 

 Test Value = 9 

 95% Confidence Interval of the 
Difference 

 
t df Sig. (2-tailed) Mean Difference

Lower Upper 
2فرض  -15.965 85 .000 -2.39535 -2.6937 -2.0970 

  :تفسير
با درجه  ) -(محاسبه شده   ) t(نكه مقدار   اي  هبا توجه ب  

) t(از مقـدار  ) 000/0( داري   و سطح معني  )  85(آزادي  
. شـود   بحراني جدول بزرگتر است فرض صـفر رد مـي         

توان قضاوت كـرد كـه         درصد مي  99بنابراين با اطمينان    

 ـهـاي دولتـي و خطـر        بين نقش روزنامـه     رابطـه   ذيريپ
  .معناداري وجود دارد

 
 ذيريپهاي دولتي و مسئوليت       بين نقش روزنامه  ) 3

  .رابطه معناداري وجود دارد

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
3فرض  86 6.3721 1.62370 .17509 

  )11 (شمارهجدول 

 Test Value = 9 

 95% Confidence Interval of the 
Difference 

 
t df Sig. (2-tailed) Mean Difference

Lower Upper 
3فرض  -15.009 85 .000 -2.62791 -2.9760 -2.2798 

  :تفسير
با درجه  ) -(محاسبه شده   ) t(مقدار  نكه  اي  هبا توجه ب  

) t(از مقـدار  ) 000/0(و سطح معني داري     )  85(آزادي  
. شـود   بحراني جدول بزرگتراست فـرض صـفر رد مـي         

توان قضاوت كـرد كـه         درصد مي  99بنابراين با اطمينان    

رابطـه  ذيري  پهاي دولتي و مسئوليت       بين نقش روزنامه  
  .معناداري وجود دارد

 
هاي دولتي و تحمـل تعـارض         مهبين نقش روزنا  ) 4

  .رابطه معناداري وجود دارد
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 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
4فرض  86 6.1977 1.30897 .14115 

  )12 (هشمارجدول 

 Test Value = 9 

 95% Confidence Interval of the 
Difference 

 
t df Sig. (2-tailed) Mean Difference

Lower Upper 
4فرض  -19.854 85 .000 -2.80233 -3.0830 -2.5217 

  :تفسير
با درجه  ) -(محاسبه شده   ) t(نكه مقدار   اي  هبا توجه ب  

) t(از مقـدار  ) 000/0(و سطح معني داري     )  85(آزادي  
. شـود   بحراني جدول بزرگتر است فرض صـفر رد مـي         

توان قضاوت كـرد كـه         درصد مي  99بنابراين با اطمينان    

تحمـل تعـارض رابطـه      هاي دولتي و      بين نقش روزنامه  
  .معناداري وجود دارد

 
هاي دولتي و اسـطوره سـازي         بين نقش روزنامه  ) 5

  .رابطه معناداري وجود دارد

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
5فرض  86 6.0698 1.51689 .16357 

  )13 (شمارهجدول 

 Test Value = 9 

 95% Confidence Interval of the 
Difference 

 
t df Sig. (2-tailed) Mean Difference

Lower Upper 
5فرض  -17.914 85 .000 -2.93023 -3.2555 -2.6050 

  :تفسير
با درجه  ) -(محاسبه شده   ) t(نكه مقدار   اي  هبا توجه ب  

) t(از مقـدار  ) 000/0(داري    و سطح معنـي   )  85(آزادي  
. شـود   بحراني جدول بزرگتر است فرض صـفر رد مـي         

توان قضاوت كـرد كـه         درصد مي  99بنابراين با اطمينان    

هاي دولتي و اسـطوره سـازي رابطـه           بين نقش روزنامه  
  .معناداري وجود دارد

 
هاي دولتـي و سـاختار رابطـه          بين نقش روزنامه  ) 6

  .معناداري وجود دارد

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
6فرض  86 6.0349 2.02599 .21847 

  )14 (شمارهجدول 

 Test Value = 9 

 95% Confidence Interval of the 
Difference 

 
t df Sig. (2-tailed) Mean Difference

Lower Upper 
6فرض  -13.572 85 .000 -2.96512 -3.3995 -2.5307 

  :تفسير
با درجه  ) -(محاسبه شده   ) t(نكه مقدار   اي  هبا توجه ب  

) t(از مقـدار  ) 000/0(داري    و سطح معنـي   )  85(آزادي  
. شـود   زرگتر است فرض صـفر رد مـي       بحراني جدول ب  

توان قضاوت كـرد كـه         درصد مي  99بنابراين با اطمينان    

هاي دولتي و ساختار رابطه معنـاداري         بين نقش روزنامه  
  .وجود دارد
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 ـهاي دولتـي و سيـستم         بين نقش روزنامه  ) 7  اداشپ
  .رابطه معناداري وجود دارد

  

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
7فرض  86 5.7907 1.30263 .14047 

)15 (شمارهجدول   

 Test Value = 9 

 95% Confidence Interval of the 
Difference 

 
t df Sig. (2-tailed) Mean Difference

Lower Upper 
7فرض  -22.847 85 .000 -3.20930 -3.4886 -2.9300 

  :تفسير
با درجه  ) -(محاسبه شده   ) t(نكه مقدار   اي  هبا توجه ب  

) t(از مقـدار  ) 000/0(و سطح معني داري     )  85(آزادي  
. شـود   بحراني جدول بزرگتراست فـرض صـفر رد مـي         

توان قضاوت كـرد كـه         درصد مي  99بنابراين با اطمينان    

 ـهاي دولتـي و سيـستم         بين نقش روزنامه    رابطـه   اداشپ
  .معناداري وجود دارد

 
 رابطـه    كنتـرل  هـاي دولتـي و      بين نقش روزنامـه   ) 8

  .اردمعناداري وجود د
  

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
8فرض  86 6.1977 1.74099 .18774 

)16 (شمارهجدول   

 Test Value = 9 

 95% Confidence Interval of the 
Difference 

 
t df Sig. (2-tailed) Mean Difference

Lower Upper 
8فرض  -14.927 85 .000 -2.80233 -3.1756 -2.4291 

  :تفسير
با درجه  ) -(محاسبه شده   ) t(نكه مقدار   اي  ه ب با توجه 

) t(از مقـدار  ) 000/0(داري    و سطح معنـي   )  85(آزادي  
. شـود   بحراني جدول بزرگتر است فرض صـفر رد مـي         

توان قضاوت كـرد كـه         درصد مي  99بنابراين با اطمينان    

 رابطـه معنـاداري      كنترل هاي دولتي و    بين نقش روزنامه  
  .وجود دارد

  
 رابطـه    وحـدت  هاي دولتـي و     زنامهبين نقش رو  ) 9

  .معناداري وجود دارد
 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

9فرض  86 6.2209 2.00823 .21655 
)17 (شمارهجدول   

 Test Value = 9 

 95% Confidence Interval of the 
Difference 

 
t df Sig. (2-tailed) Mean Difference

Lower Upper 
9فرض  -12.833 85 .000 -2.77907 -3.2096 -2.3485 

  :تفسير
با درجه  ) -(محاسبه شده   ) t(نكه مقدار   اي  هبا توجه ب  

) t(از مقدار ) 000/00(و سطح معني داري     )  85(آزادي  

. شـود   بحراني جدول بزرگتر است فرض صـفر رد مـي         
توان قضاوت كـرد كـه         درصد مي  99بنابراين با اطمينان    
 رابطه معنـاداري    دت وح هاي دولتي و    بين نقش روزنامه  

  .وجود دارد
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  .ارتباطي رابطه معناداري وجود داردهــاي دولتــي و الگوهــاي  بــين نقــش روزنامــه) 10
 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
10فرض  86 6.2326 1.71275 .18469 

)18 (شمارهجدول   

 Test Value = 9 
 95% Confidence Interval of the 

Difference 
 t df Sig. (2-tailed) Mean Difference Lower Upper 
10فرض  -14.984 85 .000 -2.76744 -3.1347 -2.4002 

  :تفسير
با درجه  ) -(محاسبه شده   ) t(نكه مقدار   اي  هبا توجه ب  

) t(از مقـدار  ) 000/0(و سطح معني داري     )  85(آزادي  
. شـود   بحراني جدول بزرگتر است فرض صـفر رد مـي         

توان قضاوت كـرد كـه        رصد مي  د 99بنابراين با اطمينان    

 رابطـه    الگوهاي ارتباطي  هاي دولتي و    بين نقش روزنامه  
  .معناداري وجود دارد

 
هــا و  هــاي دولتــي و مثــل بــين نقــش روزنامــه) 11
  .ها رابطه معناداري وجود دارد استعاره

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
11فرض  86 6.3372 2.68596 .28963 

)19 (شمارهجدول   

 Test Value = 9 

 95% Confidence Interval of the 
Difference 

 
t df Sig. (2-tailed) Mean Difference

Lower Upper 
11فرض  -9.194 85 .000 -2.66279 -3.2387 -2.0869 

  :تفسير
با درجه  ) -(محاسبه شده   ) t(نكه مقدار   اي  هبا توجه ب  

) t(از مقـدار  ) 000/0(و سطح معني داري     )  85(آزادي  
. شـود   بحراني جدول بزرگتر است فرض صـفر رد مـي         

توان قضاوت كـرد كـه         درصد مي  99بنابراين با اطمينان    

 رابطه ها ها و استعاره    مثل هاي دولتي و    بين نقش روزنامه  
  .معناداري وجود دارد

 
هــا و  هــاي دولتــي و نــرم بــين نقــش روزنامــه) 12

  .هنجارهاي گروهي رابطه معناداري وجود دارد

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
12فرض  86 6.5116 2.60201 .28058 

)20 (شمارهجدول   

 Test Value = 9 

 95% Confidence Interval of the 
Difference 

 
t df Sig. (2-tailed) Mean Difference

Lower Upper 
12فرض  -8.869 85 .000 -2.48837 -3.0462 -1.9305 

  :تفسير
با درجه  ) -(محاسبه شده   ) t( مقدار   نكهاي  هبا توجه ب  

) t(از مقـدار  ) 000/0(و سطح معني داري     )  85(آزادي  
. شـود   بحراني جدول بزرگتر است فرض صـفر رد مـي         

توان قضاوت كـرد كـه         درصد مي  99بنابراين با اطمينان    

هـا و هنجارهـاي       هـاي دولتـي و نـرم        بين نقش روزنامه  
  .گروهي رابطه معناداري وجود دارد

 
هاي دولتـي و هويـت رابطـه          بين نقش روزنامه  ) 13

  .معناداري وجود دارد
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 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
13فرض  86 6.4302 2.81818 .30389 

)21 (شمارهجدول   

 Test Value = 9 

 95% Confidence Interval of the 
Difference 

 
t df Sig. (2-tailed) Mean Difference

Lower Upper 
13فرض  -8.456 85 .000 -2.56977 -3.1740 -1.9655 

  :تفسير
با درجه  ) -(محاسبه شده   ) t(نكه مقدار   اي  هبا توجه ب  

) t(از مقـدار  ) 000/0(و سطح معني داري     )  85(آزادي  
. شـود   بحراني جدول بزرگتر است فرض صـفر رد مـي         

توان قضاوت كـرد كـه       مي درصد   99بنابراين با اطمينان    

دولتي و هويت رابطـه معنـاداري       هاي    بين نقش روزنامه  
  .وجود دارد

 
هـا و     هـاي دولتـي و روش       بين نقـش روزنامـه    ) 14

  .عادات تفكر رابطه معناداري وجود دارد

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
14فرض  86 6.3140 2.61786 .28229 

)22 (شمارهجدول   

 Test Value = 9 

 95% Confidence Interval of the 
Difference 

 
t df Sig. (2-tailed) Mean Difference

Lower Upper 
14فرض  -9.515 85 .000 -2.68605 -3.2473 -2.1248 

  :تفسير
با درجه  ) -(محاسبه شده   ) t(نكه مقدار   اي  هبا توجه ب  

) t(از مقـدار  ) 000/0(و سطح معني داري     )  85(آزادي  
. شـود   بحراني جدول بزرگتر است فرض صـفر رد مـي         

توان قضاوت كـرد كـه       مي درصد   99ا اطمينان   بنابراين ب 

ها و عادات تفكـر       هاي دولتي و روش     بين نقش روزنامه  
  .رابطه معناداري وجود دارد

 
 دولتي و الگوهاي ذهنـي   هاي  بين نقش روزنامه  ) 15

 رابطـه معنـا داري وجـود     زبـان شـناختي   هاي  اردايمپو  
  .دارد

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
15فرض  86 6.1279 2.92975 .31592 

)23 (شمارهجدول   

 Test Value = 9 

 95% Confidence Interval of the 
Difference 

 
t df Sig. (2-tailed) Mean Difference

Lower Upper 
15فرض  -9.091 85 .000 -2.87209 -3.5002 -2.2440 

  :تفسير
بـا  ) -(محاسـبه شـده     ) t(نكه مقدار   اي  هبا توجه ب  
از ) 000/0(و سطح معنـي داري      )  85 (درجه آزادي 

بحراني جدول بزرگتر است فرض صـفر رد        ) t(مقدار
تـوان   مـي  درصـد    99بنـابراين بـا اطمينـان       . شـود  مي

هـاي دولتـي و       قضاوت كرد كه بـين نقـش روزنامـه        
هـاي زبـان شـناختي رابطـه          اردايمپالگوهاي ذهني و    

  .معناداري وجود دارد



گي
رهن

ت ف
يري
 مد

جله
م

 / 
پنج

ره 
شما

م
  هاي دولتي ايران  مهندسي فرهنگ در سطح روزنامه

 133

  خلاصه آزمون فرضها: )24 (شمارهجدول 
  95% Confidence Interval of 

the Difference 

 t df Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference Lower Upper 

1فرض  19.814 85 .000 2.87209 2.5839 3.1603 
2فرض  24.025 85 .000 3.60465 3.3063 3.9030 
3فرض  19.259 85 .000 3.37209 3.0240 3.7202 
4فرض  22.654 85 .000 3.19767 2.9170 3.4783 
5فرض  18.767 85 .000 3.06977 2.7445 3.3950 
6فرض  13.892 85 .000 3.03488 2.6005 3.4693 
7فرض  19.867 85 .000 2.79070 2.5114 3.0700 
8فرض  17.033 85 .000 3.19767 2.8244 3.5709 
9فرض  14.874 85 .000 3.22093 2.7904 3.6515 
10فرض  17.503 85 .000 3.23256 2.8653 3.5998 
11فرض  11.522 85 .000 3.33721 2.7613 3.9131 
12فرض  12.516 85 .000 3.51163 2.9538 4.0695 
13فرض  11.288 85 .000 3.43023 2.8260 4.0345 
14فرض  11.739 85 .000 3.31395 2.7527 3.8752 
15فرض  9.901 85 .000 3.12791 2.4998 3.7560 

   

  

  ها ه مؤلفهآزمون كندال جهت تعيين رتب :)25 (شمارهجدول 
ها ميانگين رتبه عنوان مؤلفه   

1فرض  7.31  نوآوري فردي 
2فرض  9.38  ذيريپخطر  
3فرض  8.78  ذيريپمسئوليت  
4فرض  8.46  تحمل تعارض 
5فرض  7.78  اسطوره سازي 
6فرض  7.76  ساختار 
7فرض  7.31  اداشپسيستم  
8فرض  8.03  كنترل 
9فرض  7.85  وحدت 
10فرض  8.10  الگوهاي ارتباطي 
11فرض  7.71  ها  و استعارهها مثل 
12فرض  8.49   گروهيهاي  و هنجارها نرم 
13فرض  7.94  هويت 
14فرض  7.81   و عادات تفكرها روش 
15فرض  7.27  زبان شناختيهاي اردايمپالگوهاي ذهني و  
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  :گيري خلاصه و نتيجه
در اين پژوهش با توجه به اهميت مهندسي فرهنگ         

هـادر    ه به نقش و جايگاه رسانه     در هزاره سوم و با توج     
دهنـده    جامعه به عنوان يكي از مهمتـرين جـزء تـشكيل          

هـاي   نظام اجتماعي كـشور، بـه تبيـين مهمتـرين مؤلفـه      
هـا    پرداخته و ميزان تاثير  هر يك از مؤلفه        مهندسي فرهنگ   

 .ها مورد  ارزيابي قرار گرفته اسـت         در ارتباط با  نقش رسانه     
كه به طور   ؤلفه شناسايي شده     م 15بر اين اساس از ميان      
  :باشند ميهاي پژوهش به شرح زير  خلاصه مهمترين يافته

 چارچوب نظري اين پژوهش براساس تلفيقـي از         -
ــات ادگارشــاين، ــستده، تحقيقــات محــسني و ها نظري ف

بـه هـر    . باشد  الگوي چلبي براساس ديدگاه پارسونز مي     
حال مطالعات اكتشافي محقق را بـر آن داشـت كـه بـا              

لفيقي از نظريات ذكر شده و بررسي ارزشها و نگرشها          ت
در زمينه فرهنگ خصوصا تحقيقات ادگار شاين الگـوي    

  .مهندسي فرهنگ را ارائه نمايد
 مدل تحليلي پـژوهش پـس از اسـتخراج ابعـاد و       -
 مورد نظر از نظريات  انديشمندان فوق الذكر         هاي  مولفه

ي  ارزشـها  ،هـا   در سه سطح  مصنوعات و دست ساخته       
حمايت شده و مفروضات اساسي و زير بنايي مطـرح و      

 مولفه براي سطح مصنوعات و      5 گانه،   15هاي    از مولفه 
 مولفه براي سطح ارزشهاي حمايـت       5ها،    دست ساخته 

 مولفه نيـز بـراي سـطح مـصنوعات و دسـت             5شده و   
  .ها تدوين گرديد ساخته
 نفـر   48 نفر نمونه مـورد پـژوهش        86 از مجموع    -
 درصد زن   2/44 نفر معادل  38درصد مرد و     8/55معادل
 .باشند مي

 نفـر   25 نفر نمونه مـورد پـژوهش        86 از مجموع    -
ــادل  ــني  1/29معـ ــروه سـ ــد در گـ  35، 30-20 درصـ
 22 سـال،    40-31 درصد در گروه سـني       7/40نفرمعادل

 4 سـال و     50-41 درصد در گروه سني      6/25نفر معادل 
 سـال   51 درصد در گروه سني بـالاتر از         7/4نفر معادل   

  .باشند مي

 نفـر   28 نفر نمونه مـورد پـژوهش        86 از مجموع    -
  درصـد  4/67 نفر معادل58 درصد مجرد و   6/32معادل  

  .باشند متاهل مي
 نفـر   11 نفر نمونه مـورد پـژوهش        86 از مجموع    -

 نفـر   54 درصد داراي مـدرك كارشناسـي،        8/12معادل  
 درصد داراي مـدرك كارشناسـي ارشـد و          8/62معادل  

ــر 21 ــادل نف ــري   4/24مع ــدرك دكت ــد داراي م  درص
 .باشند مي

 بـا توجـه بـه آزمـون فرضـيات پـژوهش مطـابق        -
نظرات كارشناسان و خبرگان عرصه رسـانه و فرهنـگ،          

هـاي دولتـي و مـصنوعات و دسـت            بين نقش روزنامـه   
هاي اصلي در مهندسي فرهنگ رابطـه         ها از مؤلفه    ساخته

  .معناداري وجود دارد
فرضـيات پـژوهش مطـابق     بـا توجـه بـه آزمـون     -

نظرات كارشناسان و خبرگان عرصه رسـانه و فرهنـگ،          
هاي دولتي و ارزشهاي حمايت شـده         بين نقش روزنامه  

هاي اصلي در مهندسي فرهنگ رابطه معناداري         از مؤلفه 
  .وجود دارد

 بـا توجـه بـه آزمـون فرضـيات پـژوهش مطـابق        -
نظرات كارشناسان و خبرگان عرصه رسـانه و فرهنـگ،          

هاي دولتي و مفروضات اساسي و زير         نقش روزنامه  بين
 اصـلي در مهندسـي فرهنـگ رابطـه          هاي  بنايي از مؤلفه  

  .معنا داري وجود دارد
 نتايج حاصل از آزمون فرضـيات پـژوهش نـشان           -
ها در جايگاه     دهد،  مؤلفه مصنوعات و دست ساخته        مي

نخست اهميت در فرآينـد مهندسـي فرهنـگ در سـطح       
  .تي ايران قرار داردهاي دول روزنامه

 نتايج حاصل از آزمون فرضـيات پـژوهش نـشان           -
دهد، مؤلفه ارزشهاي حمايت شـده در جايگـاه دوم            مي

ــطح   ــد مهندســـي فرهنـــگ در سـ اهميـــت در فرآينـ
  .هاي دولتي ايران قرار دارد روزنامه

 نتايج حاصل از آزمون فرضـيات پـژوهش نـشان           -
ي در  دهـد،  مؤلفـه مفروضـات اساسـي و زيـر بنـاي               مي
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جايگاه سـوم اهميـت در فرآينـد مهندسـي فرهنـگ در             
  .هاي دولتي ايران قرار دارد سطح روزنامه

دهد بر اسـاس     ميپژوهش نشان     آزمون فرضيات  -
 هـاي   نظر خبرگان نمونه مورد پژوهش، در ميـان مؤلفـه         

 ـ گانه مـورد بررسـي مؤلفـه خطر        15 ذيري در جايگـاه    پ
 ـنخست اهميت و مؤلفه الگوهاي ذهني و         هـاي    ايماردپ

 در تـدوين    زبان شـناختي در جايگـاه انتهـايي اهميـت         
هـاي دولتـي      الگوي مهندسي فرهنگ در سطح روزنامـه      

  .ايران قرار دارد
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