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  هاي فرهنگي هاي دانشجويي و نقش آن در توسعه فعاليت مشاركت
 )مطالعه موردي دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد خلخال(

  
  مسعود اكبري

ريزي فرهنگي، دانشگاه آزاد اسلامي،   و برنامه دانشجوي دكتري مديريت
  واحد علوم و تحقيقات

  چکيده
 

هاي فرهنگي نخست به اهميت  هاي دانشجويي و تأثير آن در توسعه فعاليت اين مقاله در راستاي تبيين مشاركت
مزاياي آن موضوع پرداخته و در ادامه ضمن توصيف مفهوم توسعه و ابعاد آن تعاريفي را در خصوص مشاركت و 

از آنجا كه محقق . هاي دانشجويي در توسعه مديريت فرهنگي تشريح شده است ارايه نموده و سپس نقش مشاركت
در اين پژوهش در صدد است تا مهمترين موانع و عوامل ايجاد ارتباط ميان مشاركت دانشجويان در واحد 

ش بيش از پيش مشاركت دانشجويان در امور دانشگاهي خلخال را شناسايي و راهكارهايي در جهت توسعه و گستر
نفري از جامعه آماري  ۲۰۰هاي  اي تهيه و در بين نمونه ساخته فرهنگي ارايه نمايد؛ بدين منظور پرسشنامه محقق 

توزيع و عوامل مؤثر در ميزان  ۱۳۸۸دانشجويان دانشگاه مشغول به تحصيل در واحد دانشگاهي مذكور در مهرماه 
  . با دانشگاه را مورد سنجش قرار دهد مشاركت دانشجويان

مورد تجزيه و تحليل و . آوري شده بود ها جمع ها كه در قالب يك پرسشنامه بسته پاسخ نتايج اين پرسشنامه
بحث و تفسير قرار گرفت و مهمترين عوامل مؤثر در ميزان مشاركت دانشجويان از ديدگاه اين پژوهش شناسايي 

هكارهايي را از ديدگاه مديريت فرهنگي كه موجب نيل به افزايش مشاركت دانشجويان در پايان پژوهشگر را. گرديد
  . گردد، ارايه داده است و ارتقاء نقش دانشجويان در توسعه مديريت فرهنگي مي

 
  

  واژگان كليدي
  هاي دانشجويي، توسعه، توسعه فرهنگي، توسعه مديريت فرهنگي مشاركت، مشاركت
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  مقدمه
اي مستلزم آگاهي از مباني فكري  ر پديدهبيني ه پيش

آن پديده را  ي هباشد كه بررسي دربار و نظري دانشي مي
امروزه ما شاهد تحولات عظيمي در . باشد دار مي عهده
هاي مختلف علوم اجتماعي، مديريت، علوم  حوزه

اي  اداري، سياسي، اقتصادي و غيره هستيم و هيچ شاخه
شگرف مستثني نبوده از دانش بشري از اين تحولات 

است و بسياري نيز كم و بيش در ارتباط با يكديگر 
  توان به بحث اند كه از آن جمله مي حادث شده

هاي فرهنگي اشاره  هاي دانشجويي در فعاليت مشاركت
ضرورت شناخت مقوله مشاركت بدان جهت . نمود

باشد كه، اولاً يكي از مباني اساسي و  داراي اهميت مي
باشد و ثانياً  اسي در دنياي امروز مياصولي دموكر

ساز فرهنگ مشاركت براي رسيدن به  دانشگاهها زمينه
) ادبيات امروز(هاي جامعه دموكراتيك بر اساس  آرمان

هاي مشاركت  بدون شك هر قدر زيرساخت. باشند مي
از ابعاد گوناگون بيشتر مورد كالبدشكافي قرار گيرد، 

  هاي مترتب بر مؤلفهبيني شرايط، در راستاي ارزش پيش
   )۱۲ ،۱۳۸۵ راد ثابتي( .گردد تر هويدا مي مشاركت دقيق

، از عوامل متشكله فرهنگ به شمار دانشگاه نهاد
رفته، در متن فرهنگ و جزئي از فرهنگ آن جامعه 
است و دانشجويان از جمله اقشاري در جامعه هستند 

هاي مختلف سياسي، اجتماعي، فرهنگي  كه در صحنه
گيري از  توانند با بهره حساس و مهم بوده و ميبسيار 

خلاقيت و نيروي جوان خويش حضور مؤثر و جدي 
هاي اجتماعي به اثبات رسانده و به  خود را در صحنه

. عنوان يكي از اعضاي فعال جامعه خود مطرح باشند
هاي  هاي فرهنگي ـ هنري و فعاليت شركت در گروه

بدين لحاظ توجه . تواند در اين راستا باشد جمعي مي
شدن اهميت بعد فرهنگي،  به بعد آموزشي و كم

ها موجب غفلت از بسياري از  اجتماعي دانشگاه
ها و بسياري از انحرافات در مسير دانشگاه  واقعيت

   )۳ ،۱۳۸۰ اكبري( .خواهد بود

بدون شك ايفاي نقش دانشجويان از طريق اظهار 
و قبول  ه پيشنهاد، تمايل به كارهاي گروهيينظر، ارا

هاي فرهنگي مربوطه نيازمند شرايط  مسئوليت در زمينه
باشد كه مهمترين آنها آمادگي دانشجويان  خاصي مي

از طرفي  )۲۵ ،  ۱۳۷۷تنهايي ( .باشد براي اين كار مي
مشاركت يك فرايند است كه در آن بايد افراد بصورت 

هاي فرهنگي  داوطلبانه در امور مربوط به فعاليت
د به شرطي كه توان و انگيزه مناسب براي دخالت نماين

همچنين مشاركت به . دخالت مؤثر را داشته باشند
شود بلكه مشاركت به مفهوم  موردي خاص اطلاق نمي

دانشجويان در تمامي ابعاد زندگي » فعالانه«شركت 
   )۲۶،  ۱۳۷۷تنهايي (باشد  مي

هايي نيز در نظام مديريت  اما در اين ميان آسيب
  : باشد كه عبارتند از وارد مي مشاركت جو،

هاي نادرست در مورد مشاركت  فرض پيش )۱
  ؛دانشجويان

  شاركت دانشجويان با امور فرهنگي؛عدم م )۲
  موانع فرهنگي مشاركت؛) ۳
برومند ( .موانع سازماني مشاركت دانشجويان )۴
۱۳۸۰ ،۵۰(   

توان گفت در حال حاضر مديريت فرهنگي  مي
لل در زمينه استفاده از دانشگاه با يك چالش و خ

هاي دانشجويي در مديريت فرهنگي رودررو  مشاركت
در راستاي تبيين اين موضوع به  پژوهشدر اين . است

بررسي نقش مشاركت دانشجويي در توسعه مديريت 
امور فرهنگي پرداخته و در نهايت نتايج مربوط به 
پژوهش انجام شده با اين عنوان به تصوير كشيده 

  . خواهد شد
  

  بيان مسأله
توان  اين است كه چگونه ميپژوهش  سؤال اصلي

مشاركت دانشجويان در امور فرهنگي را افزايش داد كه 
منجر به توسعه فرهنگي گردد؟ مشاركت يعني شركت 
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فعالانه در گروه را داشتن و به فعاليت انجام شده نظر 
آلن ( .ها همكاري داشتن است بنابراين با گروه. دارد
   )۲۵۷ ،۱۳۷۵بيرو 

در طول فعاليت و كار در حوزه فرهنگي  پژوهشگر
كند و همچنين اظهار نظر برخي از  اين چنين تصور مي

مسئولين فرهنگي دانشگاه بر اين است كه دانشجويان 
زيادي به مشاركت در مسائل فرهنگي نشان   علاقه
هاي ديگر كماكان اين مشكل  در دانشگاه. دهند نمي

 .اند ها را مطرح نموده قويت ارزشنها تآشود و  ديده مي
به  .ولي كافي نيست است؛ ها خوب حل لزوماً اين راه

رسد جهت افزايش مشاركت دانشجويان در  نظر مي
هاي دانشجويي، نشريات  تشكل دامور فرهنگي باي

ها و  هاي پويا انجمن نامه دانشجويي، قوانين و آئين
رات ها فرهنگي فعال شده و به اظهارات و نظ كانون

  . دانشجويان در اين زمينه اهميت قائل شد
چنانچه عوامل مؤثر بر مشاركت دانشجويان در 
امور فرهنگي به خوبي شناسايي و حل نشود، مشاركت 
دانشجويان در امور فرهنگي عميق نخواهد بود و آثار 
سوء و بدي در درازمدت بر روي دانشجويان خواهد 

در مقابل  گذاشت، مانند بحران هويت، نفوذپذيري
  .تهاجم فرهنگي

آنها را قادر  ،گيري مشاركتي دانشجويان تصميم
هاي ديگران آگاه  خواهد ساخت كه از نظرات و ايده

ها و  هاي لازم براي حل چالش شوند و توانمندي
دانشجويان تعهدات لازم . ها را افزايش دهند كشمكش

شان را گسترش خواهند داد  براي جامعه و آينده جامعه
ها و  رط اينكه قادر باشند براي دستيابي به قابليتبه ش

براي . هاي لازم به دانشجويان ديگر كمك كنند توانايي
گيري، دانشگاه موارد زير  شركت مؤثر در فرآيند تصميم

  : را بكار خواهد بست
بررسي تدابير و عملكردهايي براي اطمينان از ) الف

لازم   اينكه همه دانشجويان فرصت و موقعيت
موضوعات  ي هگيري دربار راي شركت در تصميمب

مانند داشتن اطلاعات،  .مربوط به دانشگاه را دارند
  ؛ها دانش و مهارت

گسترش و توسعه يك محيطي كه مشاركت همه ) ب
   را ارتقاء دهد و از آن حمايت كند؛دانشجويان 

ها و دانش متناسب با سن، جنس،  ايجاد توانايي) ج
ها و عدم  ي، تواناييزمينه فرهنگي و اجتماع

هاي لازم توسط دانشجويان جهت  توانايي
  ؛گيري همكاري مؤثر در تصميم

هاي براي دانشجويان  ها و موقعيت ايجاد فرصت) د
ها، شركت در  ها و مهارت جهت بكارگيري توانايي

   هاي مديريتي؛ و به عهده گرفتن نقشگيري  تصميم
شده توسط هاي ايجاد  ريارزيابي مشاركتها و همكا) ر

   دانشجويان؛
ايجاد تعليم و آموزش و گسترش فرصتهاي براي ) ز

هاي  اساتيد براي ترفيع و گسترش همكاري
  و دانشگاه؛ دانشجويان در سطح كلاسي

هاي مناسب براي دانشجوياني كه  ايجاد حمايت) س
  .كنند هاي دانشجويي شركت مي در انجمن

  
  توسعه

و توانايي توسعه فرآيندي است كه طي آن ظرفيت 
. يابد سيستم و اجزاي تشكيل دهنده آن افزايش مي

افزايش كفايت  وارتقاء كيفيت زندگي  ،توسعه نتيجه
كفايت دستيابي به اهداف و عينيت بخشيدن به . است

سازد  اين پيامد سيستم را قادر مي. آرمانها و آرزوهاست
كه منابع خود را به شكل بهينه مصرف كند و اتكاء به 

ارجي در جهت رشد و توسعه خود را كاهش منابع خ
پس توسعه هم واقعيتي مادي است و هم حالتي . دهد

ذهني كه بر حسب آن جامعه از طريق تركيب 
فرآيندهاي اجتماعي، اقتصادي و نهادي وسايلي را براي 

اميراحمدي ( .كند بدست آوردن زندگي بهتر تأمين مي
۱۳۷۵، ۱۱(   
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، به راحتي قابل مفهوم توسعه به دليل كيفي بودن
توسعه را به سادگي . گيري نيست سنجش و اندازه

هاي كمي نظير درآمد سرانه، ازدياد  توان با شاخص نمي
گذاري و انتقال تكنولوژي پيشرفته از  انداز و سرمايه پس

مانده جهان  جوامع صنعتي مدرن به كشورهاي عقب
چرا كه علاوه بر بهبود وضع  ،گيري كرد سوم اندازه

صادي و ترقي سطح تكنولوژي و ازدياد ثروت ملي، اقت
تغييرات اساسي كيفي در ساخت اجتماعي، سياسي  دباي

البته  )۵۴ـ۵۵ ،۱۳۸۴راد ( .و فرهنگي نيز پديد آيد
تاكنون تعاريف زيادي از جانب انديشمندان و 

عصاره و . پردازان در مورد توسعه ارائه شده است نظريه
ن در قالب عبارتي موجز و توا ي همه آنها را مي چكيده

فشرده تنظيم كرد و آن را به عنوان تعريف نسبتاً جامع 
 ،در آن صورت بايد بگوئيم. توسعه عرضه داشت

توسعه، فرآيند ارتقاء و اعتلاي مادي معنوي جامعه در 
هاي  راستاي اهداف و مقاصد مطلوب است كه زمينه

ر اين د. سازد جانبه فراهم مي مناسب را براي تعالي همه
  : تعريف چند نكته مهم نهفته است

بنابراين . ـ توسعه يك فرآيند مستمر و هميشگي است
اي كه به مرحله نهايي توسعه رسيده باشد،  جامعه

  . وجود خارجي ندارد
بعدي است، و بايد تمامي  ـ توسعه يك جريان چند

بعد اقتصادي، بعد سياسي، بعد رواني و (ابعاد انسان 
  . يردرا در بر گ...) 

ـ توسعه ابعادي است در جهت بهبود زندگي مادي و 
تواند محور توسعه  معنوي انسان، پس انسان مي

  .باشد
تحول مفهوم توسعه در خلال پنج دهه اخير، مفهوم 

پس از جنگ . توسعه فرهنگي را نيز متحول كرده است
جهاني دوم، مفهوم كلي توسعه از چهارچوب يك سويه 

يده و با بسط و تعميق يافتگي، رشد اقتصادي آغاز گرد
در حال حاضر به چهارچوب توسعه پايدار رسيده است 

 .باشد نگري مي نگري و جامع كه مبتني بر كل
   )۱۲ـ۱۳ ،۱۳۷۵اميراحمدي (

نظريات جديد توسعه برخلاف گذشته كه 
هاي مادي و فيزيكي را موتور محرك توسعه  سرمايه

هستند كه به  دانستند، در نظريات جديد اين افراد مي
هاي انساني، محور اصلي توسعه را  عنوان سرمايه

تشكيل داده و موجبات رشد و توسعه پايدار جوامع را 
   )۶۲ ،۱۳۸۳عبادي ( .سازند فراهم مي

  
  توسعه فرهنگي

توسعه و توسعه فرهنگي مفاهيم بسيار مهمي هستند 
اي در  هاي اخير از جايگاه ويژه كه در دوره

به جرأت . اند لي برخوردار بودههاي م ريزي برنامه
توان گفت كه هيچ توسعه و تكاملي بدون توسعه و  مي

به عنوان مثال . تكامل فرهنگي مطلوب و مقدور نيست
اند در عرصه كشاورزي به استقلال  كشورهايي توانسته

سوادي و گسترش  كن كردن بي برسند كه در ريشه
ورها بر همچنين در برخي از كش. اند فرهنگ پيروز بوده

اند و  پايه فرهنگ، وحدت ملي را ايجاد يا تقويت نموده
سپس بر اين اساس حركت اقتصادي و اجتماعي و 

مفهوم . اند و سازمان داده  سياسي كشور را سامان
فرهنگ توسعه ناظر بر شكل اقتصادي ـ اجتماعي 

يافتگي يعني فراهم آوردن   توسعه. توسعه جوامع است
هاي  ي آحاد جامعه تا به شاخصشرايط و امكاناتي برا

توسعه فرهنگي نيز . رشد و توسعه جامه عمل بپوشانند
به معناي ارتقاء و اعتلاي زندگي فرهنگي جامعه و 

در تعريفي . هاي متعالي فرهنگي است دستيابي به ارزش
ديگر، توسعه فرهنگي را افزايش قدرت و كارآمدي يك 

عنوي و فرهنگ در پاسخگويي به نيازهاي فرهنگي، م
   )۷۶ ،۱۳۸۶صالحي اميري ( .اند ها دانسته مادي انسان

در كنفرانس  ۱۹۷۲در سندي كه در ژوئن سال 
در (هاي فرهنگي در اروپا  درباره سياست ملليال بين

فراهم آمد، اعلام شد كه يك نظريه ) شهر هلسينكي
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توسعه فرهنگي وجود  ي هجامع و مورد قبول دربار
  . ندارد

دگان اين سند، توسعه فرهنگي هم كنن به نظر تهيه
هدف است، از آن رو كه يك . هدف است، هم فراگرد

سازد به خلق زندگي و محيط خود  جامعه را قادر مي
بپردازد، يعني مشاركت؛ اما فراگرد توسعه فرهنگي به 

بيش از آن در بر  مفهوميمعناي مشاركت تنها نيست و 
بناي شود كه م مشاركت هنگامي با ارزش مي. دارد

هاي تغيير را تقويت  انتقادي داشته باشد و سرچشمه
  . كند

كننده در كنفرانس هلسينكي در  كشورهاي شركت
سند نهايي آن كنفرانس به اتفاق آراء توسعه فرهنگي را 
به عنوان جزء جدانشدني توسعه عمومي دانستند و 

هاي فرهنگي را عامل اساسي توسعه اجتماعي  سياست
در ضمن، در اين . برشمردند و اقتصادي هر ملتي

هاي  كنفرانس بيان شد كه بدون توجه به ساخت
سياسي، اجتماعي و اقتصادي كشورهاي شركت كننده، 
توسعه فرهنگي ممكن نيست و فرهنگ به معناي وسيع 

ناپذير از زندگي روزمره  آن در زمان ما بخشي جدايي
در همين كنفرانس، بر نقش و . شود محسوب مي
مات دولتي در توسعه سياست فرهنگي مسئوليت مقا
   )۱۳۸۶،۷۷صالحي اميري ( .تأكيد گرديد

  
  توسعه فرهنگي و تقويت هويت ملي 

يكي از كاركردهاي توسعه فرهنگي، تقويت هويت 
هويت ملي بايد مبتني بر سرشت جامعه و . ملي است

اي كه به دو گروه متمايز تقسيم  افراد آن باشد؛ جامعه
  . گردد در آن محقق نميشده است، هويت ملي 

ها نقش مهمي در توسعه فرهنگي  اختلاط فرهنگ
فرهنگ . كننده هويت ملي است، دارد كه عامل تعيين

تواند عناصر خارجي را در  اي است كه مي موجود زنده
آنكه در اركان آن سستي پديد  خود جذب كند و بي

در واقع اخذ عناصر فرهنگي . آيد، به غناي خود بيفزايد

ي در فرهنگ ملي نتيجه گزينشي است كه خارج
هاي كشور مفروض انجام   برحسب نيازها و سنت

   )۷۸، ۱۳۸۶صالحي اميري ( .پذيرد مي
  

  اهميت و ضرورت توسعه فرهنگي
دستيابي به توسعه فرهنگي كه از نگاه يونسكو 

هاي همچون ميراث فرهنگي، مطالب چاپي و  فعاليت
نرهاي تجسمي، ادبيات، موسيقي، هنرهاي نمايشي، ه

هاي  سينما و عكاسي، راديو و تلويزيون و فعاليت
ها، طبيعت و  ها، بازي اجتماعي ـ فرهنگي، ورزش

گيرد، جز در سايه پژوهش  محيط زيست را در بر مي
و پژوهش  توان گفت بنابراين مي. شود حاصل نمي

از طريق تحقيقات . توسعه لازم و ملزوم يكديگرند
ا كند، دانش علمي توسعه پيدا است كه علم ارتقاء پيد

كند، توسعه علمي هم در جاي خود سئوالات  مي
ساز تحقيقات جديد  آورد و زمينه جديدي پيش مي

بر اين اساس چنانچه پژوهش و نوآوري را . شود مي
ركن تحول توسعه و اعتلاي فرهنگ يك جامعه بدانيم، 

گذاري شايسته در اين زمينه  بديهي است نيازمند سرمايه
   )۸ ،۱۳۸۵صالحي اميري ( .ستيمه

  
  ابزارهاي توسعه فرهنگي

از جمله . ابزارهاي توسعه فرهنگي متعدد هستند
توان به سياستگذاري فرهنگي، به معناي بيان  ها مي آن

ها براي هدايت و نظارت جامعه؛  ها و نبايد بايد
ريزي فرهنگي به معناي بيان علمي نيازها و تعيين  برنامه

رفع آنها؛ آموزش فرهنگي يعني آموختن اقدامات براي 
هاي فرهنگي به  قواعد فرهنگي به مديران و مهارت

رساني فرهنگي به مديران و  شهروندان؛ اطلاع
شهروندان؛ پژوهش فرهنگي به معناي توليد مفاهيم و 
اصطلاحات جديد؛ اقتصاد فرهنگي به معناي 

هاي فرهنگي؛ حقوق  گذاري و تأمين بودجه سرمايه
. و مقررات تثبيت اوضاع فرهنگي اشاره كرد فرهنگي
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ترين ابزار براي نيل به  ترين و مهم بديهي است اصلي
زيرا تحول و پويايي هر . توسعه فرهنگي، پژوهش است

اي مرهون توسعه و اعتلاي فرهنگ آن جامعه  جامعه
و اعتلاي فرهنگ نيز در گرو پژوهش، است و توسعه 

آن جامعه به ويژه خلاقيت، ابتكار و نوآوري افراد 
فردرو و ديگران ( .نخبگان و انديشمندان آن است

۱۳۸۰، ۲۲(   
هاي عمده توسعه فرهنگي را از  امروزه شاخص

طريق آموزش و پرورش، آموزش عالي، مطالعه، ميزان 
سوادآموزي، مصرف كالاهاي فرهنگي، ابزار ارتباطات 

از قبيل مبادلات پستي، تلفن در اشكال مختلف آن، (
اي در ارتباطات به ويژه  رداري از تكنولوژي رايانهبرخو

، برخورداري از وسايل ارتباط )اي ارتباطات شبكه
، )از قبيل راديو، تلويزيون، مطبوعات(جمعي 

برخورداري از مراكز فرهنگي به ويژه مراكز فرهنگي ـ 
تاريخي، تحول در خانواده و استقلال آن در قالب 

نشان از تحول در  اي ـ كه خود هاي هسته خانواده
، ۱۳۸۰فردرو و ديگران ( .كنند هاست ـ ارزيابي مي سنت

۲۳(   
  
  ريزي فرهنگي برنامه

ريزي، ملاحظات هدفمند و آگاهانه  منظور از برنامه
انساني در سير حوادث و فرآيندهاست كه نتيجه آن 

اگر نتايج . آميز باشد يا نباشد ممكن است موفقيت
دث و فرآيندها عيناً همانند آميز باشد، يعني حوا موفقيت

آنچه در برنامه تصور آنها رفته، در عالم واقع باز توليد 
توان به اين مجموعه از  در اين صورت مي. شوند

ريزي  برنامه«حوادث و فرآيندهاي بازتوليد شده مفهوم 
ريزي  پس منظور از مفهوم برنامه. را اطلاق كرد» شده

است كه توسط  شده آن دسته از حوادث و فرآيندهايي
ملاحظات آگاهانه انساني شكل گرفته و در واقعيت 

   )۱۳۸۱چلبي ( .اند بازتوليد شده

تواند جهت بالا بردن  ريزي فرهنگي مي برنامه
افزاري جامعه نقش نسبتاً  هاي نرم مندي عرصه نظام

سازي  تواند بستر كليدي ايفا نمايد كه اين خود مي
فزاري جامعه ا سخت ي هفرهنگي مناسبي براي عرص

   )۱۳۸۱چلبي ( .مانند سياست و اقتصاد فراهم نمايد
مشاوره : ريزي فرهنگي فرايندي است، شامل برنامه
كند دولت محلي  گيري جمعي كه كمك مي و تصميم

هاي استراتژيك را در مورد اينكه  منابع فرهنگي و ايده
تواند به يك اجتماع براي رسيدن  چگونه اين منابع مي

رهنگي آن ياري رساند؛ شناسايي نمايد و به اهداف ف
همچنين يك رويكرد استراتژيك است كه به طور 
مستقيم و غيرمستقيم منابع فرهنگي جامعه را در جهت 

ريزي دولت محلي  هاي برنامه دامنه وسيعي از فعاليت
  )۶۷ ،۱۳۸۷باشي  چاوش( .كند منسجم مي

  
  هاي مديران فرهنگي وظايف و مسئوليت

  : موارد زير را انجام دهندمديران بايد 
يند بررسي همكاري دانشجويان در فرآ) الف

  ريزي فرهنگي دانشگاه؛ برنامه
ها  حمايت و پشتيباني از گسترش تدابير و برنامه) ب

براي اطمينان از اينكه هم دانشجويان اطلاعات و 
هاي لازم براي ارتقاء و پيشرفت دانش و  فرصت

   رند؛ها براي شركت مؤثر را دا هارتم
گيري،  اطمينان از اينكه ساختارهاي تصميم) ج

هاي مناسب براي همكاري دانشجويان را  فرصت
   ؛كند فراهم مي

هاي مناسب براي دانشجوياني كه در  ايجاد حمايت) د
   كنند؛ هاي دانشجويي شركت مي انجمن

هاي براي  ايجاد تعليم و آموزش و گسترش فرصت) ر
هاي  مكارياساتيد براي ترفيع و گسترش ه

  نشجويان در سطح كلاسي و دانشگاه؛دا
تضمين و اطمينان از توسعه و پيشرفت، انجام و ) ز

   ؛هاي فرهنگي اجراء، كنترل و ارزيابي برنامه
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اطمينان از فراهم بودن منابع جهت همكاري مؤثر ) س
   )۱ ،۲۰۰۸دفتر مدارس آموزش دولتی ( .دانشجويان

  
  مشاركت و مفهوم آن 

يرباز به زندگي انسان پيوند داشته و مشاركت از د
از . در سراسر روزگار راه فراگشت را پيموده است

دويست سال پيش مشاركت در نظام سياسي كشورهاي 
باختري راه يافت و آرام آرام مراحل تحول و دگرگوني 

مشاركت در نظام سياسي با آنكه به . كارساز را پيمود
با گذر زمان در  گونه فراگردي تكاملي، پديد نيامد ولي

ها چنان رشد و بالندگي  رويارويي با انبوهي از دشواري
يافت كه سرانجام مردمان، حق آنرا يافتند تا در تعيين 
سرنوشت خويش مختار باشند و در طراحي آينده خود 

با اين همه، ساير كارهاي ضروري . مشاركت جويند
دار كردن مشاركت سياسي مردم هنوز   براي معني

اي كه  بايد پديد نيامده و تا رسيدن به مرحله چنانچه
همه مردم در تعيين سرنوشت خود دخالتي آگاهانه و 

توان  گمان مي اي بسيار است بي واقعي پيدا كنند، فاصله
سالاري  چنين پنداشت كه با همين سازوكار نظام مردم

هاي گران يونان كهن است، انسان در  كه از ميراث
سياسي در دهه پاياني اين سده  برپايي و استقرار نظام

چندان  اي نه چنان راهي را خواهد پيمود كه در آينده
مندي از قدرت سياسي خود به  هاي بهره دور قالب

هاي پايين جامعه  سوي مردم محروم و وابسته به رده
   )۶ ،۱۳۸۰طوسي ( .دگرگون گردند

ترين انديشه زيرساز مشاركت، پذيرش اصل  بنيادي
است و در اين مفهوم مشاركت بر سه  برابري مردمان

  : گذارد ارزش بنيادي تاكيد مي
  ؛ـ سهيم كردن مردم در قدرت و اختيار

  ؛ـ راه دادن مردم به نظارت بر سرنوشت خويش
هاي پيشرفت به روي مردم در  ـ باز گشودن فرصت

   )۸ـ ۷، ۱۳۸۰طوسي ( .هاي زيرين جامعه پيشين رده

تن اطلاعات مورد بايد گفت كه آگاهي يافتن و داش
مشاركت مؤثر . شرط هر نوع مشاركتي است نياز، پيش

و سهيم شدن در زندگي محلي بدون داشتن اطّلاعات 
كشورها  اتفاقي نيست كه برخي. كافي ممكن نيست

لاعات موجود در دسترس عدم شفافيت و نارسايي اط
شهروندان را دو مشكل اساسي در مقابل توسعه و نيز 

حق شهروندان براي . كنند لمداد ميدموكراسي محلي ق
كسب اطلاعات كافي با مشاركت عمومي در وضع 
قوانين در سطح محلي و نيز سهيم شدن در اداره كردن 
 .خدمات عمومي محلي، ارتباط در مشاركت نام دارد

   )۲۰۷ ،۱۳۸۱استوكر (
  

  نتايج مثبت مشاركت
مشاركت دادن مردم در امور فرهنگي و اجتماعي 

  :داراي نتايج مثبت زير است
   يابد؛ وري در كار افزايش مي بهره )۱
   ؛آيد ميان ملت يگانگي به وجود مي )۲
سرخوردگي از كار و افسردگي را كاهش  )۳

   ؛دهد مي
   ؛شود پذير مي دگرگوني امكان )۴
ايستادگي و مقاومت در مقابل تغييرها  )۵

   ؛يابد اهش ميك
گيرد و  سالاري جاي خودكامگي را مي مردم ) ۶
   ؛شوند ها در تعيين سرنوشت خود سهيم مي انسان
نشيني، كه نوعي استثمارشدگي است،  حاشيه )۷

   ؛رود از ميان مي
. يابند ها توان و نيروي بيشتري مي انسان ) ۸

   ؛بندد ترس و وحشت ناشي از تنهايي رخت بر مي
   ؛شكند ت در هم ميفرهنگ سكو )۹

  . يابد جانبه تحقق مي توسعه پايدار و همه )۱۰
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هاي  هاي دانشجويي در توسعه فعاليت نقش مشاركت
  فرهنگي

آنها را قادر  ،مشاركت مؤثر دانشجويان با يكديگر
هاي ديگران آگاه  خواهد ساخت كه از نظرات و ايده

ها و  هاي لازم براي حل چالش شوند و توانمندي
اگر دانشجويان در كمك . ا را افزايش دهنده كشمكش

ها و  به دوستان خود در جهت دستيابي به قابليت
هاي لازم قادر باشند، آن وقت دانشجويان  توانمندي

شان را  تعهدات لازم براي جامعه و آينده جامعه
هايي كه  استراتژي. گسترش و ارتقاء خواهند داد

رهبري و هاي  كند كه مهارت دانشجويان را قادر مي
گيري را ياد بگيرند و آن را به كار ببندند شامل  تصميم

متغيرهاي مانند سن، جنسيت، سابقه فرهنگي و 
  . باشد هاي دانشجويان مي اجتماعي و توانايي

جديد درباره همكاري و مشاركت  پژوهشهاي
ها در  دهد كه براي شركت مؤثر آن دانشجويان نشان مي

ها و دانش  ويان قابليتامور فرهنگي، لازم است دانشج
از قبيل توانايي . و اطلاعات مناسبي را گسترش دهند

ريزي، بحث و گفتگو،  براي تحليل اطلاعات، برنامه
هايي براي مشاركت  حل ارتباط برقرار كردن و ايجاد راه

هاي  بيني در همكاري با افراد ديگر، كه اين موارد پيش
جويان اصلي و ضروري مربوط به همكاري مؤثر دانش

هاي دانشجويان  هنگامي كه نظرات و ديدگاه. باشد مي
افزايش  آنها گيرد، اعتماد به نفس مورد توجه قرار مي

خواهد يافت و قادر به توجه كردن و گوش دادن 
   )۲،  2004تون نی دانشگاه ولی( .خواهند بود

دانشجويان در سايه همكاري و مشاركت در امور 
بتكار و حس فرهنگي خواهند توانست روح ا

شان را تقويت كنند و با علاقه و انگيزه  پذيري مسئوليت
در رسيدن به اهداف تلاش نمايند، همچنين باعث رشد 

هاي روحي و معنوي  شخصيت انساني و بالندگي جنبه
هاي والاي انساني و به طور كلي  و شكوفايي ارزش

   )۶ ،۱۳۸۵فرد  صادقي و تقوي( .تأمين نيازهايشان بشوند

  پژوهشداف اه
، مشخص كردن نقش پژوهش اينهدف 

هاي فرهنگي  هاي دانشجويي در توسعه فعاليت مشاركت
در دانشگاه آزاد اسلامي و نيز ارايه پيشنهادها و 
راهكارهاي مؤثر براي مديران و مسئولين فرهنگي به 

كننده در  گيري از اين عامل بسيار تعيين منظور بهره
قطعاً در سايه . باشد مي توسعه مديريت فرهنگي دانشگاه

باشد كه ما قادر خواهيم شد در  رسيدن به اين هدف مي
ها و ارتقاء دادن سطح مشاركت  راستاي بهبود روش

دانشجويان در جهت رسيدن به توسعه در امر مديريت 
در اين راستا . فرهنگي اقدام مناسب به عمل آوريم

  :اهداف زير مورد مطالعه قرار خواهد گرفت
هاي مربوط به توسعه،  ت مفاهيم و نظريهشناخ )۱

   هاي دانشجويي؛ ي، مشاركت و مشاركتتوسعه فرهنگ
تبيين نقش مديران فرهنگي در افزايش مشاركت  )۲

   منظور توسعه دادن مديريت فرهنگي؛ دانشجويي به
ارايه راهكارهاي مناسب جهت افزايش نقش  )۳

هاي فرهنگي  مشاركت دانشجويي در توسعه فعاليت
   ؛نشگاه آزاد اسلاميدا

شناسايي الگوهاي مناسب در زمينه جلب  )۴
  . مشاركت دانشجويان

  
  هاي پژوهش  فرضيه

هاي  با توجه به اهداف و بيان كلي مسأله، فرضيه
ذيل براي اين پژوهش مورد نظر است كه پژوهشگر در 

يا نادرست بودن اين  درستصدد بررسي و دستيابي به 
  . باشد ميژوهش پ با انجام اين ها هفرضي

از ديدگاه دانشجويان، ايجاد  :۱فرضيه شماره 
هاي  الگوي مناسب مشاركت از طريق تشكل

هاي فرهنگي مؤثر  فعاليت دانشجويي، در بهبود جريان
     .باشد مي
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از ديدگاه دانشجويان، عملكرد  :۲فرضيه شماره 
نشريات دانشجويي در ايجاد افزايش مشاركت، در 

  .باشد فرهنگي مؤثر ميهاي  توسعه فعاليت
هاي  نامه از ديدگاه دانشجويان آئين :۳فرضيه شماره 

جاري دانشگاه در افزايش ميزان مشاركت دانشجويان 
  .باشد هاي فرهنگي مؤثر مي فعاليت در جهت توسعه

از ديدگاه دانشجويان عملكرد  :۴فرضيه شماره 
گيري از  هاي فرهنگي در بهره هاي علمي و كانون انجمن

شان  هاي دانشجويان جهت افزايش مشاركت نمنديتوا
  .باشد هاي فرهنگي مؤثر مي براي توسعه فعاليت
از ديدگاه دانشجويان، استفاده  :۵فرضيه شماره 

نمودن از نظرات دانشجويان و مشاركت دادن آنها در 
هاي فرهنگي در توسعه مديريت فرهنگي  فعاليت

  .باشد دانشگاه مؤثر مي
  

  روش پژوهش 
ژوهش، از نظر هدف كاربردي و از نظر روش اين پ

هاي توصيفي پيمايشي با تأكيد  و ماهيت جزء پژوهش
  . بر مورد كاوي است

  
  قلمرو پژوهش 

را دانشگاه آزاد اسلامي پژوهش  قلمرو مكاني اين
واحد خلخال جزء منطقه . دهد واحد خلخال تشكيل مي

دانشگاه آزاد اسلامي بوده و واحد بزرگ به شمار  دو
اين دانشگاه داراي دو هزار دانشجو بوده كه در . رود مي
همچنين اين . باشند رشته مشغول به تحصيل مي ۴۰

از نظر قلمرو موضوعي در زمينه مديريت پژوهش 
هاي  فرهنگي و از نظر قلمرو زماني اطلاعات و داده

  . گردآوري شده است ۱۳۸۸آماري در سال 
  

  جامعه آماري 
وهش دانشجويان مشغول جامعه آماري در اين پژ

باشد كه  مي ۱۳۸۸ـ  ۸۹به تحصيل در نيمسال اول سال 

پرسشنامه در ميان  ۲۳۰محقق ابتدا اقدام به توزيع 
عدد پرسشنامه  ۲۰۰دانشجويان نموده كه در نهايت 

  . تكميل و به محقق عودت گرديد
  

  گيري  نمونه و روش نمونه
براي انتخاب گروه نمونه معرف و افزايش دقت 

گيري، ابتدا تعداد دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي  ندازها
هاي مختلف در زمان انجام  واحد خلخال در رشته
سپس با استفاده از تحقيقات . پژوهش شناسايي شدند

پيشين و مذاكره با اساتيد راهنما و مشاور، براي انتخاب 
بندي  گيري احتمالي طبقه از روش نمونهپژوهش  نمونه

  . گرديدشده استفاده 
از ميان پژوهش  حجم نمونه انتخاب شده در اين

دانشجويان، بر اساس قانون راسكو كه حجم نمونه 
مورد را براي اكثر  ۵۰۰مورد و كمتر از  ۳۰بيشتر از 

، به نقل ۱۳۸۰سكاران، اوما ( .داند پژوهشها مناسب مي
نفر دانشجو  ۲۵۰تعداد  )۱۱۲، ۱۳۸۵از مهدي گرگري 
ها بين اينها  ضاء انتخاب و پرسشنامهبا احتمال ريزش اع

  . توزيع گرديد
  

  آوري اطلاعات  ابزار جمع
حاضر براي گردآوري اطلاعات مربوط پژوهش  در

اي و  از مطالعه كتابخانهپژوهش  به ادبيات و پيشينه
از پژوهش  هاي براي گردآوري اطلاعات و داده

هاي نمونه از پرسشنامه، مصاحبه استفاده شده  گروه
اي از ابزارهاي كتاب،  در مطالعات كتابخانه .است

ها، كتابخانه ديجيتالي و جستجو در   نامه نشريات، پايان
هاي اينترنتي و در گردآوري اطلاعات آماري از  شبكه

  . ساخته استفاده گرديد پرسشنامه محقق
آوري اطلاعات از دانشجويان  در ادامه جهت جمع

مي واحد مشغول به تحصيل در دانشگاه آزاد اسلا
اي،  ساخته پرسشنامه محقق) نمونه موردي(خلخال 

هاي دانشجويي در امور  مشاركت«هاي  مشتمل بر مؤلفه
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و توسعه مديريت فرهنگي تنظيم و طراحي » فرهنگي
سؤال كه به صورت سؤالات بسته  ۳۰شد كه داراي 
اي بود كه پيوستار آن بر اساس طيف  پاسخ چندگزينه

بطوري كه عدد بالاتر نسبت  اي ليكرت است درجه پنج
  . تر نشانگر اهميت و موفقيت بيشتر است به عدد پايين

  
  ها  روش تحليل داده

ها،  هاي پژوهش براي تحليل داده با توجه به مؤلفه
هاي آمار توصيفي نظير جداول توزيع فراواني  از روش

و ميانگين و نمودارها و در روشهاي آمار استنباطي 
با يك نمونه ) T(ري از آزمون دا براي آزمون معني

  . استفاده شد
ها و كدگذاري آنها، كدها  پس از تحليل پرسشنامه

 SPSS ي هافزار مورد استفاد نرم. به رايانه انتقال يافت
افزاري مخصوص تجزيه و تحليل  باشد كه بسته نرم مي

  . رود آماري به شمار مي
در ادامه در تجزيه و تحليل توصيفي متغيرها 

مورد مطالعه كه شامل كليه  ي ههاي جامع ويژگي
هايي كه  باشد و نيز تمامي گويه متغيرهاي مستقل مي

دهند، در قالب جداول توزيع  متغير وابسته را تشكيل مي
  . فراواني توصيف شده است

  
  ها  فرضيه  بندي و آزمون جمع

  آزمون فرضيه اول 
ــوافقي  ــه اســتناد جــدول ت ــابر نظــر  ۱شــماره  ب بن

معتقدند در صورت پايين بودن  درصد ۹/۴ پاسخگويان
ها دانشجويي مشاركت نيز پـايين اسـت،    انسجام تشكل
معتقدند بـا وجـود انسـجام     درصد ۹/۲۹در صورتي كه 

هاي دانشجويي مشاركت دانشجويان نيز در  پايين تشكل
 درصـــد۹/۱همچنـــين  مســـائل فرهنگـــي بالاســـت،

هـاي   پاسخگويان معتقدند چنانچـه انسـجام در تشـكل   
معتقدند  درصد ۲/۶۸دانشجويي باشد مشاركت پايين و 

  .ودهاي باعث مشاركت خواهد ب انسجام بالا در تشكل

 هاي دانشجويي و مشاركت رابطه بين تشكل): ۱(جدول
هاي  تشكل

  دانشجويي
  سطح مشاركت

  جمع  بالا  پايين

  پايين
  ۵  فراواني

۹/۴%  
۲۶  
۲۵%  

۳۱  
  درصد  ۹/۲۹%

  بالا
  ۲  فراواني

۹/۱%  
۷۰  

۲/۶۸%  
۷۲  

  درصد  ۱/۷۰%

  جمع
  ۷  فراواني

۸/۶%  
۹۶  

۲/۹۳%  
۱۰۳  
  درصد  ۱۰۰%

  
ارتقاء مشاركت  ي هدر فرضيه شماره يك كه در زمين

هاي دانشجويي تدوين شده  دانشجويان از طريق تشكل
آماري تي تست اجراء شده نشان داد   نتايج آزمون. است

مايل به ارتقاء توان گفت ت درصد اطمينان مي ۹۵كه با 
هاي دانشجويي  مشاركت دانشجويان از طريق تشكل

باشد چرا كه مقدار  منسجم بسيار اميدوار كننده مي
است و ) T=  ۹۲/۱۲(ضريب تي بدست آمده برابر با 

دار است و ميانگين  ، معني% = ۵داري  در سطح معني
هاي دانشجويي  مشاركت دانشجويان از طريق تشكل

بزرگتر ) ۳(باشد كه از حد متوسط  مي) ۷۴/۳(جم منس
  . باشد مي

  
  آزمون فرضيه دوم 

بنابر نظر  ۲به استناد جدول توافقي شماره 
معتقدند در صورت نبودن  درصد ۸/۵پاسخگويان 

 ۴/۳۹نشريات دانشجويي مشاركت پايين خواهد بود و 
معتقدند در صورت نبودن نشريات باز هم  درصد

معتقد است  درصد ۱همچنين . د بودمشاركت بالا خواه
با وجود نشريات دانشجويي مشاركت پايين خواهد بود 

معتقدند وجود نشريات  درصد ۸/۵۳در حالي كه 
دانشجويي باعث افزايش مشاركت دانشجويان خواهد 

  .بود
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 رابطه بين نشريات و مشاركت): ۲(جدول 

  نشريات
  سطح مشاركت

  جمع  بالا  پايين

  پايين
  ۶ فراواني

۸/۵%  
۴۱  

۴/۳۹% 
۴۷  

  درصد ۲/۴۵%

  بالا
  ۱ فراواني

۱%  
۵۶  

۸/۵۳% 
۵۷  

  درصد ۸/۵۴%

  جمع
  ۷ فراواني

۷/۶%  
۹۷  

۳/۹۳% 
۱۰۴  
  درصد  ۱۰۰%

  
براي نقش نشريات پژوهش  فرضيه شماره دوم اين

دانشجويي در ايجاد و افزايش فرهنگ مشاركت در 
جويان هاي فرهنگي، از ديدگاه دانش توسعه فعاليت

تك  آزمون بكار رفته در اين فرضيه آزمون تي. باشد مي
با يك نمونه، در ) t(باشد بر اساس آزمون تي  متغير مي

، ميانگين تأثيرگذاري عملكرد % = ۵داري  سطح معني
و نشريات دانشجويي در ايجاد فرهنگ مشاركت 

مقداري بالاتر ) ۳(باشد كه از حد متوسط  مي) ۰۵/۳(
ست ولي مقدار، در حد شانس و تصادف بوده و با ا

لذا . توان در اين خصوص اظهار نمود اطمينان نمي
شود ارتباط نسبتاً ضعيفي بين نقش نشريات  نتيجه مي

دانشجويي در ايجاد فرهنگ مشاركت با افزايش ميزان 
هاي فرهنگي  مشارت دانشجويان در توسعه فعاليت

  . وجود دارد
  

  آزمون فرضيه سوم
بنابر نظر  ۳ه استناد جدول توافقي شماره ب

هاي غيرپويا و  نامه معتقدند آيين درصد ۷/۶پاسخگويان 
معتقدند  درصد ۷/۳۱ناكارآمد باعث مشاركت پايين و 

هاي ناكارآمد بازهم مشاركت بالا  نامه با وجود آيين
ها  نامه معتقدند چنانچه آيين درصد صفرخواهد بود و 

معتقدند  درصد ۵/۶۱يين و كارآمد باشد مشاركت پا

هاي كارآمد باعث مشاركت فعال  نامه است آئين
  .دانشجويان در امور فرهنگي خواهد بود
نشان داد كه با  ۳نتايج آزمون آماري فرضيه شماره 

توان گفت قوانين فعلي جاري در  اطمينان مي درصد ۹۵
حوزه امور فرهنگي دانشگاه در افزايش ميزان مشاركت 

هاي فرهنگي چندان  هت توسعه فعاليتدانشجويان ج
مؤثر نيست، چرا كه مقدار ضريب تي بدست آمده 

% = ۵داري  است و در سطح معني) t= ۹۸/۷(برابر با 
، ميانگين تأثيرگذاري قوانين و مقررات حاكم و 

باشد كه از حد متوسط  مي) ۶۸/۲(ها  جاري در دانشگاه
توان  داري دارد، پس مي  نيتر بوده و تفاوت مع پايين) ۳(

گفت با توجه حاصل از اين آزمون، يكي از موانع مهم 
هاي  و بازدارنده مشاركت دانشجويان در توسعه فعاليت

هاي كارآمد و كارا  فرهنگي نبود قوانين و دستورالعمل
  . باشد مي

  
  آزمون فرضيه چهارم 

بنابر نظر  ۴به استناد جدول توافقي شماره 
معتقدند ضعيف بودن  درصد ۹/۱پاسخگويان 

هاي فرهنگي و هنري در دانشگاه باعث مشاركت  كانون
ها باعث  معتقدند ضعف كانون درصد ۸/۳۹پايين و 

  د در ـمعتقدن درصد ۹/۳ود و ـد بـت بالا خواهــمشارك
  

  ها و مشاركت نامه رابطه بين آيين): ۳(جدول 

  ها آيين نامه
  سطح مشاركت

  جمع  بالا  پايين

  پايين
  ۷ فراواني

۸/۶%  
۳۳  

۷/۳۱% 
۴۰  

  درصد ۵/۳۸%

  بالا
  ۰ فراواني

۰%  
۶۴  

۵/۶۱% 
۶۴  

  درصد ۵/۶۱%

  جمع
  ۷ فراواني

۸/۶%  
۹۷  

۲/۹۳% 
۱۰۴  
  درصد  ۱۰۰%
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 ها و مشاركت رابطه بين كانون): ۴(جدول 

  كانونها
  سطح مشاركت

  جمع  بالا  پايين

  پايين
  ۲  فراواني

۹/۱%  
۴۱  

۸/۳۹%  
۴۳  

  درصد  ۷/۴۱%

  بالا
  ۴  فراواني

۹/۳%  
۵۶  

۴/۵۴%  
۵۸  

  درصد  ۳/۵۹%

  جمع
  ۶  فراواني

۸/۵%  
۹۷  

۲/۹۴%  
۱۰۳  
  درصد  ۱۰۰%

  
هاي فرهنگي پويا مشاركت  صورت وجود كانون

هاي پويا باعث  معتقدند كانون درصد ۴/۵۴پايين و 
  .مشاركت فعال دانشجويان خواهد بود

تي تك متغير، مورد كه با آزمون  ۴در فرضيه شماره 
آزمون قرار گرفت نتيجه حاصل شد كه عملكرد 

هاي فرهنگي در افزايش  هاي علمي و كانون انجمن
هاي امور  هاي دانشجويي براي فعاليت ميزان مشاركت

چرا كه مقدار ضريب تي . فرهنگي مؤثر بوده است
است و در سطح ) t= ۹۲/۱۲(بدست آمده برابر با 

هاي  دار است، عملكرد كانون ، معني% = ۵داري  معني
هاي دانشجويي  فرهنگي براي افزاي ميزان مشاركت

  . باشد بزرگتر مي) ۳(باشد كه از حد متوسط  مي) ۷۴/۳(
  

   آزمون فرضيه پنجم
 درصد ۹/۱، ۵به استناد جدول توافقي شماره 

معتقدند چنانچه اظهارات و پيشنهادات دانشجويان 
معتقدند  درصد ۲/۲۰پايين و  پايين باشد مشاركت

 درصد ۸/۴مشاركت بالا خواهد بود و همچنين 
معتقدند چنانچه اظهارات و پيشنهادات دانشجويان بالا 

معتقدند مشاركت  درصد ۱/۷۳باشد مشاركت پايين و 
  . بالاست

در فرضيه شماره پنجم كه در زمينه توسعه 
و  هاي فرهنگي با استفاده از نظرات دانشجويان فعاليت

هاي فرهنگي تدوين شده  مشاركت آنها در فعاليت
است، نتايج آزمون آماري تي تست اجرا شده نشان داد 

توان گفت استفاده از نظرات  مي درصد ۹۵كه با اطمينان 
هاي امور  دانشجويان و مشاركت دادن آنها در فعاليت

چرا كه مقدار ضريب تي . فرهنگي تاثيرگذار است
دار   است و در سطح معني) ۸۹/۸(بدست آمده برابر با 

باشد كه  مي) ۴۲/۳(، ميانگين اين تاثيرگذاري % = ۵
  . در حد قابل قبولي بيشتر است) ۳(از حد متوسط 

  
  گيري و پيشنهادات نتيجه

از آنجايي كه پيشنهادهاي ارايه شده در هر 
 متناسب و برخاسته از نتايج همان پژوهشيي، بايد

گردد، لذا در اين قسمت  استخراج مي بوده وپژوهش 
هاي صورت گرفته، به بيان  گيري از آزمون ضمن نتيجه

  . شود پيشنهادهاي پژوهشي پرداخته مي
از نتايجي كه از آزمون معناداري پژوهش  در اين )۱

دهد كه، ايجاد الگوي  فرضيه اول حاصل شد، نشان مي
 مناسب مشاركتي و مشاركت دادن دانشجويان از طريق

هاي دانشجويي منسجم در بهبود جريان  تشكل
  . باشد هاي فرهنگي تاثيرگذار مي فعاليت
  
  

 رابطه بين نظريات دانشجويان و مشاركت): ۵(جدول 

  نظريات دانشجويان
  سطح مشاركت

  جمع  بالا  پايين

  پايين
  ۲  فراواني

۹/۱%  
۲۱  

۲/۲۰%  
۲۳  

  درصد  ۱/۲۲%

  بالا
  ۵  فراواني

۸/۴%  
۷۶  

۱/۷۳%  
۸۱  

  درصد  ۹/۷۷%

  جمع
  ۷  فراواني

۷/۶%  
۹۷  

۳/۹۳%  
۱۰۴  
  درصد  ۱۰۰%
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آنچه از نتايج اين پژوهش، به ويژه نتايج مربوط  )۲
به آزمون معناداري فرضيه دوم بدست آمده مبين اين 
موضوع است كه از ديدگاه دانشجويان، عملكرد 
نشريات دانشجويي در ايجاد فرهنگ افزايش مشاركت 

باشد؛  هاي فرهنگي چندان مؤثر نمي عاليتدر توسعه ف
ها  اعتمادي رسد، عامل بسياري از بي چنين به نظر مي

. رساني به موقع است  نتيجه ناآگاهي و عدم اطلاع
رساني به موقع  چنانچه دانشجويان در معرض اطلاع

قرار نگيرند و روند اجراي فعاليت از ديدشان پنهان 
مادي و عدم مشاركت اعت حاصل كار بدبيني و بي. بشود

آنها بوده و به طبع آن ناكارآمدي مديريت امور فرهنگي 
هاي  با توجه به اينكه يكي از اولين نشانه. خواهد شد

پيشنهاد  لذا باشد پيشرفت مشاركت، داشتن آگاهي مي
رساني و  گردد نشريات دانشجويي نسبت به اطلاع مي

ذيري پ سازي دانشجويان و ارتقاء فرهنگي مشاركت آگاه
هاي مؤثر علمي و اجرايي را معمول دارند كه از  اقدام

هاي  توان به چاپ نشريات خبري، خبرنامه آن جمله مي
ويژه، نصب پوسترها و پلاكاردهاي تخصصي در زمينه 

  . مشاركت اشاره داشت
با عنايت به اينكه نتيجه حاصل از آزمون  )۳

 معناداري فرضيه سوم اين پژوهش نشان داد قوانين و
هاي فعلي جاري در دانشگاه آزاد اسلامي در  نامه آيين

افزايش ميزان مشاركت دانشجويان جهت توسعه 
اين بدين معناست . باشد هاي فرهنگي مؤثر نمي فعاليت

كه بايد براي رفع اين معضل، قوانين كارآمد تدوين و 
تصويب و نسبت به تغيير و يا تجديد نظر در خصوص 

ها و از ميان برداشتن  ي دانشگاهقوانين فعلي امور فرهنگ
هاي زايد اداري، انديشه شود تا فضاي قانوني  بروكراسي

لازم به منظور حضور دانشجويان در كارهاي 
  . پذير فراهم شود مشاركت

نتيجه حاصل از آزمون معناداري فرضيه چهارم  )۴
هاي  بيانگر آن بود كه عملكرد انجمنپژوهش  اين

در جهت افزايش ميزان  هاي فرهنگي علمي و كانون

هاي امور فرهنگي  مشاركت دانشجويان در فعاليت
علت آن هم اين است كه . تأثيرگذار بوده است

  هاي فرهنگي با توجه با گستردگي و تنوع فعاليت كانون
هاي مختلف قابليت جذب دانشجويان زياد با  در رشته

  . استعدادها و علايق و روحيات مختلف هستند
ت آمده از اين پژوهش به ويژه نتيجه نتايج بدس )۵

مربوط به آزمون معناداري فرضيه پنجم، بيانگر آن است 
كه استفاده نمودن از نظرات دانشجويان و مشاركت آنها 

در نظريات . هاي فرهنگي مؤثر است در توسعه فعاليت
هاي انساني،  جديد، اين افراد هستند كه به عنوان سرمايه

يل داده و موجبات رشد و محور اصلي توسعه را تشك
توسعه زماني . اند توسعه پايدار جوامع را فراهم ساخته

ريزي فكري و نيز  آميز خواهد بود كه از پايه مؤفقيت
استفاده كردن از نظر . فرهنگي مناسب برخوردار باشد

دانشجويان باعث استفاده از افكار نو و ابتكاري به 
بسياري از تواند در حل  وجود آمده خواهد شد كه مي

مشكلات امور فرهنگي دانشگاه و توسعه بخش به اين 
  . امر، ياريگر مسئولين فرهنگي شود
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