
  ۱۵/۱۰/۱۳۹۰: دريافت تاريخ

  ۲۰/۲/۱۳۹۱: پذيرش تاريخ

  فرهنگي مديريت مجله  

  ۱۳۹۰ پاييز /سيزدهم شماره /پنجم سال

  

  حسابداري در دانشجويان تفکر انتقادي هاي مهارت تبيين

 و تحقيقات واحد علوم آزاد اسلامي دانشگاه
  

  فريدون رهنماي رودپشتي

 قاتيتحق وواحد علوم  ،يسلامدانشگاه آزاد ا ياستاد و عضو هيات علم

  احمد يعقوب نژاد 

  مركزي واحد تهران ،هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي ار و عضويدانش

 احمد گودرزي

  واحد علوم وتحقيقات، يدانشگاه آزاد اسلام يحسابدار يدانش آموخته دکتر

Ahmad_good2003@yahoo.com )مسئول مكاتبات( 

  

  چكيده

 استفاده جهت گيري تصميم يرا برا اقتصادي اطلاعات که است علمي اي رشته حسابداري: مه و هدف پژوهشمقد

 مـوثر مباحـث   يـادگيري  بـه  نيـاز  رود مـي  انتظار حسابداري دانشجويان از لذا؛ کند مي فراهم اقتصادي بهتر از منابع

زان تفکـر  ي ـن پژوهش سـنجش م يهدف ا. نهند گام تحصيلي رشته اين ارتقاء در راه و نموده احساس را حسابداري

 خـود  يص ـتخصقـات در مطالعـه متـون    يواحـد علـوم و تحق   يدانشگاه آزاد اسـلام  يان حسابداريدانشجو يانتقاد

  .باشد مي

نشجويان دا يتفکر انتقادشناختي  هاي مهارتپرسشنامه کاليفرنياي ب  استفاده از با پژوهشاين  در: روش پژوهش

  .قرار گرفت يمورد بررسحسابداري به روش تصادفي 

اسـتفاده   کم اريبس يتفکر انتقاد يها از مهارتآنست که دانشجويان بطورکلي  دهنده نشاننتايج اين تحقيق : ها يافته

  . کنند مي

ش يزان گـرا يدر م يمعنادار ريتأث، تينمود که جنس يريجه گيتوان نت مي ق انجام شدهيبا توجه به تحق: نتيجه گيري

بالاتري نسبت به دانشجويان  يتفکر انتقاد يها بالاتر از مهارت يها سالهمچنين دانشجويان . ندارد يبه تفکر انتقاد

  . برخوردار هستند نييپاسال 

  دانشجويان حسابداري، ٢شناختي هاي مهارت، ١يتفکر انتقاد: واژگان كليدي
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  مقدمه

نظام اقتصادي و  يها بخشنظام آموزشي يکي از   

اسـت کـه در    ييهـا  ريزي برنامهو تابع ، اجتماعي کشور

آمـوزش و پـژوهش   د؛ لـذا  شـو  مـي  سطح کلان انجـام 

جزيـي از ايـن فرآينـد بـا آن بـه       به عنـوان حسابداري 

رسـد   مـي  بـه نظـر  . دبسيار نزديکـي پيونـد دار  اي  گونه

دانشــگاه بايــد بتوانــد در وهلــه اول انگيــزه و نيــاز بــه 

ايجاد کند و بطور جـدي بتـوان    در دانشجورا يادگيري 

پاسخگويي به ايـن نيازهـا را در خـود بهبـود و ارتقـاء      

چگونگي  ريدر مسبخشد به نحوي که بتوان دانشجو را 

م نيکـو مـرا  . )۱۳۸۵ صـفار (د کسب دانش هـدايت کـر  

عتقد اسـت توسـعه آمـوزش حسـابداري در     م) ۱۳۸۵(

ا ب. ته اسصورت نگرفت يبه خوبتعامل با توسعه حرفه 

ــتي      ــابداري بايس ــجويان حس ــه دانش ــه اينک ــه ب توج

حرفـه را در جهـت خـدمات دهـي مـوثر      هاي  نيازهاي

مرتفع کنند نيازمند درک مناسب و حتـي نقـد مباحـث    

با اين نگرش توجـه بـه   ؛ لذا اين رشته تحصيلي هستند

د رس ـ مي به نظر يضروربعد آموزشي براي دانشجويان 

عتقــد اســت در  م) ۱۳۷۳( بــدري. )۱۳۸۲ نــوروش(

بايسـت بـه رويکـردي فلسـفي      مي آموزش حسابداري

 کـه  يمـادام دهـد   مـي  لي تحقيقات نشـان و. دروي آور

ــادگيري مباحــث   ــه تفکــر انتقــادي در ي دانشــجويان ب

حسابداري نپردازند رويکرد فلسـفي ناکارآمـد خواهـد    

 تفکر انتقادي لازمه نگرش فلسفي، ديگر به عبارت. دبو

انشــجويان حســابداري ملــزم بــه بنــابراين د. باشــد مــي

که معروف به يـادگيري يـا    اند يريادگيفراگيري نوعي 

تفکر انتقادي يک فرآينـد اسـت   . باشد مي تفکر انتقادي

ــر را دريــک نتيجــه و پرســش از اصــول موضــوعه    ب

تفکر انتقادي يک فعاليت مولد و مثبت اسـت  . گيرد مي

فکر هم اين نوع ت. گيرد مي در برو خلاقيت و ابتکار را 

تفکري است کـه  . جنبه عاطفي دارد و هم جنبه عقلاني

و جـايي کـه مـا اصـول      گيـرد  مـي  بـر  کل ذهـن را در 

چارچوب عقايد و تعهدات خود و  خود را درموضوعه 

ــخيص   ــود تش ــراف خ ــاي اط ــه دني ــين در زمين  همچن

   )۱۳۸۵ به آيين. (دهيم مي

تحـول  ، اگر چـه جامعـه جهـاني نسـبت بـه قبـل      

اين امر لزومـاً بـه   ، ه خود ديده استآموزشي بيشتري ب

معناي بهينه تر شدن آموزش نسبت به آموزش رسـمي  

مشـغول ارائـه دانـش از    اي  همچنان در سطح گسـترده 

طريق محتـواي موضـوعي اسـت کـه بجـاي تـدريس       

 هـا  مهارتبيشتر معطوف به پرورش ، چگونه انديشيدن

اگر دانشگاه بخواهد در جامعه تکثرگرا و جهاني . است

دانشجويان بيش از هر چيـز نيازمنـد   ، روز موفق باشدام

آنها نيازمند . به کسب توانايي تفکر در سطح بالا هستند

 يهـا  شيگـرا ارزيابي صحت ، تفکيک واقعيت از تفسير

 و مـدارک فکري خـود و قضـاوت درسـتي از شـواهد     

  : مهم تفکر انتقادي عبارتند از يها يژگيو. باشد مي

   ؛بال عمل بودناستدلال کردن و به دن) ۱

   ؛ها علتارزيابي  )۲

 در نهايــت رســيدن بــه يــک نــوع خودآگــاهي) ۳

  )۱۳۸۰ شريعتمداري(

از نـوع مــالي   ٣خودآگـاهي موضـوعي فراشـناختي   

آموزشـي از يـادگيري   هاي  تفکر است که با تغيير برنامه

منفعلانه به يادگيري فعال و پويا در آموزش حسابداري 

بکـارگيري مـؤثر دانـش    به بياني ديگر . شود مي حاصل

حسابداري به اين معناست که دانش مرتبط با نيازهـاي  

باشد و خواهان ايجاد توانـايي   مي اقتصادي –اجتماعي 

دانش آموختگان حسابداري در زمينه جستجوي عمل و 

  . ارزيابي آنها و رسيدن به خودآگاهي است

ــژوهش ــنامه    پ ــتفاده از پرسش ــا اس ــه ب ــر ک حاض

شــناختي تفکــر انتقــادي  هــاي مهــارتکاليفرنيــاي ب 

دانشجويان حسابداري دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم 

  . و تحقيقات را مورد آزمون قرار داده است
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   مسئلهبيان 

مربـوط بـه تفکـر انتقـادي      هاي مهارتافزايش     

يکي از نيازهاي بنيادي است کـه بايـد در پژوهشـگران    

آنان بتوانند  کهاي  حسابداري وجود داشته باشد به گونه

بـه  بين تحقيق خوب و بد فرق قائـل شـوند و بتواننـد    

به نقاط ضعف استدلال روش شناسي و تجزيـه   يراحت

  .پي ببرند ها ليتحلو 

 انـدرکار  دسـت اي  جوامع حرفـه ). ۲۰۰۳ اسميت( 

آمـوزش  هاي  برنامه يبر اجراحسابداري همواره تاکيد 

  . اند داشتهآموزش  يها روشمستمر و بهبود اي  حرفه

از سـوي  اي  براي تاکيد براستمرار آمـوزش حرفـه  

و يـا مـاده    )IFAC( ٤فدراسيون بين المللي حسـابداران 

توان  مي اساسنامه جامعه حسابداران رسمي ايران را ۱۴

    . نام برد

ــوزش    ــر آم ــيون تغيي ــر کميس ــال اخي ــد س در چن

سنتي اقدام بـه   يها روشبا نقد ) AECC( ٥حسابداري

وزش حسابداري کرده است انجمـن  آم يها روشتغيير 

در سده بيست و ) AICPA( ٦حسابداري رسمي آمريکا

يکم دو هدف اساسي را در آموزش حسابداري مد نظر 

ــت ــته اس ــه ، داش ــر برنام ــت تغيي ــاي  نخس ــوزش ه آم

حسابداري با هدف استمرار يادگيري در طول زندگي با 

و دوم  حل مسئلهتفکر انتقادي و  هاي مهارتاستفاده از 

لزام دانشـجويان حسـابداري بـراي آمـوزش در زمينـه      ا

  . فناوري اطلاعات و آشنايي با آن

با اين حـال در آمـوزش حسـابداري کمتـر بـه          

و  يهـا  ضـعف کيفيت و نحوه آمـوزش تاکيـد شـده و    

داشته است  بر آنآن متفکران حسابداري را  يها يکاست

مـوثري را   يهـا  روشتا به بررسي عمل آن بپردازند و 

در . ت بهبود فرآيند آموزش حسابداري ارائـه کننـد  جه

اين راستا مقاله حاضر به سنجش ميـزان مهـارت تفکـر    

  . انتقادي در دانشجويان حسابداري پرداخته است

  

  

  ادبيات و مباني نظري تحقيق 

بررسي ادبيات موضوع در سه قسمت مورد بررسي 

  : گيرد مي قرار

  رويکرد تربيت انتقادي  )۱

مسـائلي ماننـد    ريتأثتربيت انتقادي بر  رويکرد     

دانش و فرهنگ که در شکل عـام آن منجـر بـه حفـظ     

ــود  ــه موج ــع غيرعادلان ــداوم آن، وض ــروعيت و ت  مش

از ايـن منظـر پـرورش ظرفيـت     . گـردد تاکيـد دارد   مي

 اسـت کـه آنـان را توانمنـد    اي  انتقادي شهروندان شيوه

منفـي وضـع موجـود بـه      ريتـأث مقابـل   تـا در سازد  مي

ايده تربيت انتقادي در ادبيات مکتب . مقاومت برخيزند

با تاکيدي کـه بـر نظريـه انتقـادي داشـتند      ، فرانکفورت

نظريه انتقادي در معنـاي  ). ۱۹۹۲ استنلي( شکل گرفت

کـه توسـط   اي  بين رشتهاي  عبارت از پروژه، دقيق کلمه

هورکهايمر اعـلام گرديـد و از سـوي اعضـاي مکتـب      

مطـابق بـا   . آنها بکار گرفته شد فرانکفورت و جانشينان

اين نظريه آرمان پروژه روشنگري يعني بر پايي جامعـه  

بـر   اجتمـاعي  يهـا  پـژوهش توان از طريق  مي را مدني

 و رهنمــاي رودپشــتي. (نظريــه تحــول تحقــق بخشــيد

  . )۱۳۸۹ گودرزي

نظام آموزشي معمـولاً چنـين تحـولي را از طريـق     

، بندي فراگيران گروه، شناسايي نخبگان از طريق آزمون

، آموزش شغلي و يـا آمـادگي بـراي ورود بـه دانشـگاه     

 ؛۱۹۷۶ بـاول و جـين تـيس   ( کنند مي پرورش و تقويت

صـاحب نظـران رويکـرد    ). ۱۹۹۱پـايکويتز   ؛۱۹۷۹پل 

، ٨هنري ژيرو، ٧پائولو فريره مانندتربيت انتقادي افرادي 

  . باشند مي ١٠و ايرا شر ٩پيتر مک لارن

تقادي فرد نقاد کسي اسـت کـه   در ادبيات تربيت ان

وي نه تنها بي . در جستجوي عدالت و رهاسازي است

بلکـه در صـدد تغييـر آن    ، دهـد  مي عدالتي را تشخيص

به طور کلي تربيت انتقادي موضوعي اسـت کـه   . است

ــه خــوبي مــورد توجــه   ــيم و تربيــت ب در ادبيــات تعل

مفهـوم و ويژگـي تفکـر    ، در ادامه معنا. قرارگرفته است
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 شــود مــي دي از ديــدگاه صــاحب نظــران بررســيانتقـا 

  ۳)۱۳۸۷ نوشادي(

  

  تفکر انتقادي  )۲

مسائلي کـه در رويکـرد تربيـت انتقـادي مـورد         

در مقوله پرورش تفکر انتقـادي نيـز   ، بحث قرار گرفت

بـر موضـوع    يمکتـب انتقـاد  . گيرد مي مورد توجه قرار

 ـاز د. وارد نمـوده اسـت   يت انتقاداتيم و تربيتعل دگاه ي

از درک مشـکلات   يت سنتيم و تربيتعل، يه انتقاديظرن

ژه در ارتباط بـا نوجوانـان و جوانـان در    يبه و يپرورش

 يشرفته عاجز است و سعيپ يصنعت يه داريعصر سرما

ده يچيکهن به حل معضلات پ يتيترب يها فرمولدارد با 

، ۱۳۸۸ مهـد  يبن ـ و کـو مـرام  ين( عصر حاضر بپـردازد 

۱۸۴( .  

مشـتق شـده    يونانيشه يز دو را CRITICALواژه 

واژه ق و ي ـقضـاوت دق  يبه معنـا  Kritticosواژه ، است

Kriterion ياستانداردها و در مجموع به معنا يبه معنا 

در فرهنـگ  . ق بر اسـاس اسـتاندارد اسـت   يقضاوت دق

ف شد يتوص«. ف شده استين تعرين لغت چنيوبستر ا

گفت  توان مي نينابراب» قيل و قضاوت دقيتحل لهيبه وس

که  يتفکر يعني يلغو از لحاظ Critical thinkingواژه 

 يريح بـا بکـارگ  يح هـدفش قضـاوت صـح   يبطور صر

ح و يارزش صـح  يمناسـب بـرا   يابيارز ياستانداردها

  . مناسب باشد

عبارت است از اسـتدلال خردمندانـه    يتفکر انتقاد

 درباره آنچه که افراد به آن باور دارند و آنچه که انجـام 

 بـه عنـوان  ، يتفکـر انتقـاد  . )۴، ۲۰۱۱  تليتا( دهند مي

ک ي به عنوانشود بلکه  نمي محسوب يمحفوظات ذهن

، يريادگيــرا اعــم از  يمهــارت اســت و ابعــاد مختلفــ

رد مـدافعان تفکـر   ي ـگ مـي  آموزش و عمل بهتـر در بـر  

 ريتـأث تواند  مي که تفکر انتقادي اند دهيعق نيبر اانتقادي 

 يهـا  گـروه طبقـات و  انسـاني را بـر    يهـا  يژگ ـيوعام 

و تفکر انتقادي  ١١تربيت انتقادي. اجتماعي افزايش دهد

بر نقش توانمند سازي حـوزه امکانـات انسـاني تاکيـد     

نقـاد  ، کـه فراگيـران در فکـر و عمـل    اي  دارند به گونه

ــد و  ــرورش يابن ــدر اپ ــت   ني ــلاک کفاي ــه م ــه ب رابط

  . نمايند مي توجه ١٢شناختي

فني اسـت   يها رتاز مهااي  تفکر انتقادي مجموعه

 که اعمال آنها براي دستيابي بـه اهـدافي خـاص انجـام    

ديـدگاه متفکـران انتقـادي افـراد     ) ۲۰۰۶ وينچ( شود مي

ندارنـد و از   خود راعادي توانايي تحليل دلايل زندگي 

معتقد است کـه   ١٣ريچارد پل. ناتوانندها  آزمودن فرضيه

 يهـا  تي ـفعالافراد نيازمند يـادگيري کـاربرد منطـق در    

ابزار بنيادين تفکر . شغلي و شهروندي هستند، اجتماعي

تحليـل مفهـومي و   ، منطقـي  هـاي  مهارتانتقادي شامل 

معتقد است کـه آرمـان    ١٤سيگل. شناخت شناسي است

 ١٥اساسي تفکـر انتقـادي پـرورش روحيـه خوداتکـايي     

تفکر انتقـادي در شـکل وسـيع خـود بـه دنبـال       . است

يـابي شـواهد و   آموزش قوانين منطقي يا چگـونگي ارز 

از برنامه درسـي بـه    ييها بخشعمدتاً . باشد مي مدارک

ــين     ــه چن ــد ب ــيلي باي ــالاتر تحص ــطوح ب ــژه در س وي

  . تخصيص يابد ييها تيفعال

تاکيـد دارد ايـن    بـر آن آنچه جنبش تفکر انتقـادي  

استدلالي خاصي در برنامه درسـي   هاي مهارتاست که 

 به شمار به عنوان يک کل که هدف عام تعليم و تربيت

و تمـايلات تفکـر    هـا  مهـارت . پـرورش دهـد  ، رود مي

انتقــادي بايــد در تمــامي ســطوح آموزشــي در حــوزه  

ــد  پــاپکويتز و فنــدلر( تــدريس و يــادگيري اشــاعه ياب

۱۹۹۹( .  

ــرادي ماننــد   پيشــگامان توســعه تفکــر انتقــادي اف

ازرائيل ، ١٨ريچارد پل، ١٧جان مک پک، ١٦روبرت انيس

در . باشـند  مـي  ٢١تـوليپمن و مي ٢٠هاروي سيگل ١٩،شفلر

تفکر انتقادي فرد نقاد شبيه يک مشتري نقاد اطلاعـات  

. است که انگيـزه جسـتجوي دلايـل و مـدارک را دارد    

 هـاي  مهـارت بخشي از اين موضوع شـامل تسـلط بـر    

باشـد کـه دربرگيرنـده تشـخيص      مـي  خاص انديشيدن
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ــا شــکل ــين  ، نادرســت مباحــث يه ــايز ب ــايي تم توان

  . باشد مي ع از آنهاموضوعات مختلف و دفا

حــوزه شــامل  نيــدر ابخشــي از پيشــينه تحقيــق 

است که متفکران نقـاد بايـد    ييها بندي طبقهفهرستي از 

جان . آنها را دانسته و توانايي کاربرد آنها را داشته باشد

تفکـر انتقـادي و تمـايلات     هـاي  مهارتبين ، مک پک

از نظر مک پک تفکـر انتقـادي بـه    . شود مي تمايز قائل

تمايل و مهارت در بـه تعليـق   ، ٢٢شکيک تأمليت« معناي

ــک    ــترس از ي ــواهد در دس ــوقتي ش ــا رد م درآوردن ي

يا عمل  مسئلهداند تا حقيقت يا صحت يک  مي موضوع

از نظـر مـک پـک تفکـر انتقـادي      . »را مشخص سـازد 

 ٢٤در حـوزه خـاص   ٢٣ويـژه  هاي مهارتاز اي  مجموعه

  . رود مي است که هنوز هم مهم به شمار

ــاد يريرگبکــا ــ يتفکــر انتق شــامل  يدر حسابرس

  : باشد مي ليذ به شرح ياصول

مناسـب از خـود و    سـؤالات دن يپرس: يپرسشگر )۱

کـه مطـرح    يمسائل تر قيدقدن يفهم يگران برايد

  )سکير يابيو در ارزيطرح سنار. (شده است

اطلاعات از منـابع مختلـف    يجمع آور: اطلاعات )۲

اهد در کسـب شـو  ( درباره مسـائل مطـرح شـده   

  )يحسابرس

ــارز )۳ ــو ارز يبررســ: يابي ــو ارز يبررســ يابي  يابي

 آنهـا  يشده و ارزش گـذار  ياطلاعات جمع آور

و  يمـال  يهـا  صـورت ت مـوارد بـر   يو اهم ريتأث(

  )يگزارش حسابرس

ن و يو انتخـاب بهتـر   نظر گـرفتن در : يريگ جهينت )۴

ارائـه  ( مسـئله  يا راه حل برايمفهوم  نيتر حيصح

 ـدر نهات صاحب کار و يريه مدب يشنهادهايپ  تي

  )ياظهار نظر حرفه ا

تـوان   مـي  را در شـش سـطح   يسطوح تفکر انتقاد

  : ارائه نمود

اطلاعات  معنا کهن يبه ا، ک مطلبيدانستن : دانش. ۱

. ار داشـتن يده در اختيک پديرا درباره  يتيا واقعي

 ــ ــارورز مطلب ــ يممکنســت ک ــد ول  را آن يرا بدان

 ـنکـه بدانـد در   يا مثلاً. ده باشدينفهم ک فـروش  ي

ل ياما دل، گردد ييدرآمد شناسا يچه زمان ياقساط

  . درک نکرده باشد را آن

نکـه فـرد   يبالاتر از دانستن است و ااي  مرحله: فهم. ۲

 يک بهره و بهايتفک مثلاً چرارا درک کند  يمطلب

است و  يو شناخت سود ضرور ييتمام شده دارا

  ست؟يچ ين عمل حسابداريل ايدلا

 يکه برخ ن معناستيکاربرد اطلاعات به ا: کاربرد. ۳

مـثلاً از  . نـد يدا نماي ـان پ يبرا يتجرب يکاربردها

ک در عمل يدرآمد کدام  ييشناسا يها روشن يب

  . بکار گرفته شده است

ــتحل. ۴ ــتحل: لي ــيل ي ــه   يعن ــات خــاص را ب اطلاع

م و يک و تقس ـيل دهنده آن تفکيتشک يا مجموعه

مـثلاً  . ا هم مشاهده کنندرا ب ها قسمتن يارتباط ا

درآمد بهـره  ، تمام شده ينکه کارورز روابط بهايا

را درک کنـد و از را   ياقسـاط  يها فروشو سود 

، محاسـبه  يا نادرستي يل روابط آنها به درستيتحل

  . ببرد ياقلام پ  يو افشا بندي طبقه، ثبت

دن يو رس ها دانشگر يم با ديکه دار يدانش: بيترک. ۵

 ـبه   ـجدجـه  يک نتي مثـال ارتبـاط    بـه عنـوان  ، دي

 يآن بر سودآور ريتأثشناخت درآمد و  يها روش

درک شناخت  ايرو يت واحد تجاريو تداوم فعال

 ـدر  ياقساط يها فروشاز  يدرآمد ناش ک نظـام  ي

  . يشرع اسلام ريتأثتحت  ياقتصاد

ــارز. ۶ ــي: يابي ــقضــاوت و ارز يعن ــآ، کــردن يابي ا ي

 گانـه ياس حس( ر؟يا خياطلاعات مناسب هستند 

  )۱۳۸۹ يمنصور و

ک مهارت ي يد تفکر انتقاديان گرديکه ب گونه همان

سـت کـه فقـط    ين يک دانشيگر آن يد به عبارت، است

اسـت کـه قابـل     يداشته باشد بلکـه مهـارت   يجنبه نظر

 يتفکر انتقاد يشناخت هاي مهارتن يبنابرا. کاربرد است

  : توان ارائه نمود مي ريز به شرحرا 



  احمد يعقوب نژاد و احمد گودرزي فريدون رهنماي رودپشتي، 
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در : مختلف يوهايهارت درک سنارم: مهارت اول

به اطلاعات مسـتلزم   يدگيرس، مستقل يحرفه حسابرس

اتفـاق افتـاده   ، است که ممکنست يدرک حالات مختلف

 يهـا  سـک ير بـر اسـاس  د ين حسابرسان بايبنابرا. باشد

و احتمـال وقـوع    يمختلف را برس يوهايسنار، موجود

تـا  د رس ـ مـي  بـه نظـر  که اي  نکته. نديآنها را برآورد نما

  . مغفول مانده است يدر آموزش حسابرس يحدود

ا يــ يان معنــيــدن و بيــفهم، ريتفســ: مهــارت دوم

، هـا  تي ـموقع، اتي ـاز تجرباي  ت مجموعه گستردهياهم

، اصـول ، آداب و رسـوم ، هـا  قضـاوت ، اتفاقات، ها داده

سـه  ن و مقررات است که خـود شـامل   يقوان، اعتقادات

 يو شفاف سـاز  تياهم ييرمز گشا، بندي طبقه مهارت

  . است

 ـ يبـه مرزبنـد   در واقـع ، ليتحل: مهارت سوم ن يب

، گـذرد  مـي  در ذهـن  آنچـه و  يواقع ـ يروابط اسـتنباط 

 يدر حسابرس ـر باز يع از ديل وقايتحل. گردد مي اطلاق

بـه  ، آن مـورد توجـه بـوده اسـت     ياجـرا هاي  و برنامه

مهم و  يها روشاز  يکي يليتحل يها روشکه اي  گونه

. اسـت  يات حسابرسيعمل يه هنگام اجراه شده بيتوص

به حسابرسـان در   يتواند کمک موثر مي ليمهارت تحل

 ـل شـامل سـه ر  ي ـمهارت تحل. فشان باشديانجام وظا ز ي

شـواهد  ، ک نمودن مباحثيتفک، ها دهيا يبررس، مهارت

  . ل موارد مذکور استيو مدارک و سرانجام تحل

رت ج حاصل از مهايو نتاها  تيقابل: مهارت چهارم

بـر  اي  که مراقبـت حرفـه   ينياديشالوده بن، يتفکر انتقاد

رود  مـي  دارد کـه انتظـار   ييعقلا ييمبنا، تمرکز دارد آن

 يـي هدفمنـد و عقلا ، يحسابرس ـ يحسابرسان در اجرا

ن يوجود دارد که چن ـ ين نگرانياما همواره ا، کنندعمل 

و عوامـل   هـا  يخودخـواه ، ها يداورش يپ يگاه، نشود

و نــوع فکــر کــردن  يريــم گيتصــم ،عملکــرد، گــريد

 يمنصور و گانهيحساس . (سازد مي را متأثرحسابرسان 

۱۳۸۹( .  

مقولـه نقـد در تفکـر انتقـادي مسـتلزم       در مجموع

حرکت فرد براي انجام چيزي است کـه در جسـتجوي   

براي تفکر انتقادي اين امر کـافي نيسـت کـه    . آن است

جسـتجو  حقايق و ادراکات را ، فرد بداند چگونه دلايل

کند بلکه وي بايد براي پيگيري آن با احساس و انگيزه 

در تربيت انتقادي پرورش فردي که بتوانـد تنهـا   . باشد

کافي نيست بلکه بايد فرد خواهان ، جهان را تفسير کند

از ديدگاه رويکـرد تربيـت   . و توانا در تغيير جهان باشد

 تفکر انتقادي ارتباط بين نظر و عمل محسوب، انتقادي

معتقد است که تفکر نقاد به عنوان تفکر  انيس. گردد يم

تأملي مستدل بر تصميم گيري درباره آنچه که فـرد بـه   

از ديد تربيـت  . تاکيد دارد، کند مي آن باور دارد يا عمل

انتقادي تغيير تفکر و عمل بايد با يکـديگر روي داده و  

از ديد فريره . هر کدام عامل محرکي براي ديگري باشد

و به معناي  العمل عکسيعني عمل همراه با  ٢٥اکسيسپر

فريره معتقد است که . معناي تفسير همراه با تغيير است

امـري ذهنـي نيسـت بلکـه عمـل و       صـرفاً ضمير نقـاد  

پراکسـيس بـا عمـل    . توام با يکديگر است العمل عکس

، علـم ، عـالم ، در عمل اجتماعي. متفاوت است ٢٦فردي

و جداسازي آنها شوند  مي ارزش و واقعيت بهم آميخته

، به عبارت ديگر عمل اجتمـاعي ، به آساني ميسر نيست

 سـروش ( گيـرد  مـي  واقعيت و ارزش را بـا هـم در بـر   

۱۳۷۸( .  

عمل اجتمـاعي در حسـابداري بـا تفکـر انتقـادي      

و عمل مالي است که بر اسـاس   ها يتئورشامل ارتباط 

آن تئوري بر عمل تـأثير دارد و همـين طـور عمـل بـر      

يکي از کاربردهاي ايـن ارتبـاط بـين    . دارد تئوري تأثير

 يهــا تيــموقع کــه يوقتــتئــوري و عمــل آنســت کــه 

بــر مبنــاي ايــن  هــا يتئــورکننــد  مــي اجتمــاعي تغييــر

 و رهنمـاي رودپشـتي  ( نياز به تغييـر دارنـد   ها تيموقع

  . )۱۳۸۹ گودرزي

به محققـان حسـابداري   ، ارتباط بين تئوري و عمل

يعنـي  ، کنـد  مي کمک براي تقسيم بندي وسيله و هدف
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 ٢٧کـارا  اکثراًٌاينکه حسابداران بايد تنها به مشاهداتي که 

 جهت نيازهاي اطلاعاتي تصـميم گيرنـده   ٢٨و اثر بخش

توجه کنند و نه وارد مقولات قضاوت اخلاقي ، باشد مي

 چـوا ( درباره نيازها يا اهـداف تصـميم گيرنـده شـوند    

يراتـي  تواند تغي مي تئوريکي يها دگاهيدتوسعه . )۱۹۸۶

مثل توزيـع قـدرت و    ‐را در عمل و ساختار اجتماعي 

  : معتقد است) ۱۹۹۵( ٢٩در بر داشته باشد هوپر ‐ثروت 

بطـور   را آنر مخابره اطلاعـات کـه حسـابداران    د«

حسابداري يک عمل اجتمـاعي  ، دهند مي همزمان شکل

در سياسي است و نه تنها عملي  يها تلاشدر محدوده 

   .»رتعادل در بازار کا جهت

مـورد  ) ۱۹۹۷( ٣٠بيکر و بيتنـر  لهيبه وساين ديدگاه 

  : گويند مي حمايت واقع شده است آنها

 محققان با تفکر انتقادي بطور قاطع و مکرر بحث«

کنند کـه حسـابداري يـک ارائـه عينـي از واقعيـت        مي

اما تا حدودي از اقتصاد و ، آورد نمي اقتصادي را بوجود

انه و بسـيار چـالش   دنياي اجتماعي يک ارائـه سـوءگير  

محتـواي  ، بـه معنـاي دقيـق کلمـه    ، کند مي برانگيز ارائه

بيشـتري   تواند يک جزئيات دقيق نمي اصلي حسابداري

حسـابداري بـا تفکـر    . کمي بدست دهـد  يها روشاز 

توانـد بـه بهتـرين صـورت يـک فهمـي از        مـي  انتقادي

 گـودرزي ( »جوامع ارائه کنـد ، ها سازمان، برخورد افراد

۱۳۸۸( .  

به طور کلي رويکرد تربيـت انتقـادي ديـدگاهي       

گسترده و عام در حـوزه تعلـيم و تربيـت اسـت و بـر      

بررسـي  . تاکيـدي اساسـي دارد   »يتفکر انتقاد« پرورش

 –تواند در هـر نظـام سياسـي     مي »يتفکر انتقاد« مقوله

بـه  . اجتماعي يا هر نظام آموزشـي مـدنظر قـرار گيـرد    

مقوله پـرورش و   تحولات عصر جديد بر اساسعلاوه 

  . روحيه تفکر انتقادي اهميت دو چنداني يافته است

  

  

  

  پيشينه مفهومي تفکر انتقادي 

مروري بر ادبيات پژوهش در اين حـوزه بيـانگر      

آن است که در تعريف تفکر انتقادي و نحـوه تـدريس   

حتي در واژگان نيز عدم ، آن توافق عمومي وجود ندارد

ظر برخي از محققـان تفکـر   از ن. شود مي توافق مشاهده

توانند به جـاي يکـديگر    مي ٣١انتقادي و تفکر سطح بالا

 ـظراما برخـي ديگـر تمـايز    . بکار روند بکـار   يتـر  في

، تفکـر سـطح بـالا   ، و از واژگان تفکـر انتقـادي   اند برده

اســتدلال ، ٣٣منطــق غيررســمي، ٣٢تفکــر هــاي مهــارت

و  ٣٦انتقـادي  تأمـل ، ٣٥برهـان ، مسـئله حل ، ٣٤غيررسمي

  . اند نمودهو فراشناخت استفاده  ٣٧يتأمل قضاوت

  

   انجام شده يها پژوهشمروري بر 

که بيان گرديد تحقيقات  گونه هماندر حسابداري  

بسيار محدود و کمي راجع به مهارت و تفکـر انتقـادي   

تحقيقات داخلي در کشور در اين ، صورت گرفته است

دلايـل   نيتر مهمزمينه صورت نگرفته است که يکي از 

توانـد   مـي  عدم دانش لازم و کافي در ايـن مهـارت   آن

 يمبتن ـ ايتحقيقات خارجي در اين زمينه نيز اکثراً . باشد

توصيفي دانشجويان بوده و يا بر تحليـل   يها يژگيوبر 

ــي   ــيط آموزش ــين مح ــاط ب ــزان ارتب ــيو، مي ــا يژگ  يه

والکوت و ( اند داشتهدانشجويان و نتايج آموزشي تاکيد 

  . )همکاران

در يــک تحقيــق شــبه ) ۱۹۵۴( ٣٨ميهيــودريســل و 

تجربي از اين ايده که تجربه دانشگاهي اثر بااهميتي بـر  

  . تفکر انتقادي دارد حمايت نمودند

لــزوم اي  ي مطالعــهطــ) ۱۹۸۷( ٣٩آمرنيــک و انــس

تطابق محيط يادگيري را با سطوح شناختي دانشـجويان  

  . پيشنهاد نمودند

ــر ــود) ۱۹۸۷( ٤٠ويـ ــق خـ ــتفاده از ، در تحقيـ اسـ

را بـراي تمـايز مباحـث بـا     اي  ارچوب نظري توسعهچ

رويکرد عملي را در مقابل رويکرد نظـري در آمـوزش   

  . قرار داد قيمورد تحقحسابداري 
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ــردز ــه  چ) ۱۹۹۲( ٤١رودگـ ــدريس بـ ــونگي تـ گـ

دانشجويان ثنوي گرا و دانشجويان نسبي گـرا را مـورد   

اقـدام بـه تبيـين    ، ييها نمونهاو با ارائه . بررسي قرارداد

تفکر انتقادي در ارتبـاط بـا سـطوح     هاي مهارتعه توس

  . يادگيريشان نمود راتيتأثشناخت دانشجويان و 

ارچوبي را بــراي يکپــارچگي چــ) ۱۹۹۵( ٤٢کميــل

او . تفکر انتقادي با برنامه درسي حسابداري ارائه نمـود 

آموزشـي را پيشـنهاد نمـود کـه بجـاي       ييهـا  ياستراتژ

نامـه درسـي بـر    عناصـر تفکـر انتقـادي در بر    تمرکز بر

  . توسعه شناخت دانشجويان تاکيد نمود

ر طراحــي مجــدد ســاختار بــ) ۱۹۹۶( ٤٣کانينگهــام

  . پيشنهاد نمود دروس مبتني بر تفکر انتقادي و خلاق را

بــر ارزيــابي ســطوح ) ۱۹۹۷( ٤٤ولکــوت و لايــنچ

شناخت دانشجويان و سـپس اسـتفاده از ايـن ارزيـابي     

   .جهت تقويت تفکر انتقادي تاکيد نمود

با استفاده از مـدل انعکاسـي بـا    ) ۱۹۹۸( ٤٥ولکوت

دروس حسابداري مبتنـي بـر    در سطوحتمرکز بر ابهام 

شناخت دانشجويان اهداف يـادگيري بـر مبنـاي تفکـر     

  . انتقادي را ارائه کرد

  

  گيري  نمونه و روش نمونه، جامعه

ــا پرســش ــر  يه ــوانزي ــه عن ــرا رومســائل  ب  يف

  : باشد مي ربکارگيري اين تفکر انتقادي مدنظ

دانشجويان رشته حسابداري تا چه اندازه به تفکر  ‐۱

  ؟انتقادي گرايش دارند

دانشجويان رشته حسابداري تا چه حـد بـه بعـد     ‐۲

  اشتغال ذهني در تفکر انتقادي گرايش دارند؟

دانشجويان رشته حسابداري تا چه حـد بـه بعـد     ‐۳

  نوآوري در تفکر انتقادي گرايش دارند؟

رشته حسابداري تا چه حـد بـه بعـد     دانشجويان ‐۴

  بلوغ فکري در تفکر انتقادي گرايش دارند؟

آيا بين دانشجويان دختر و پسر در ميزان گـرايش   ‐۵

  ؟به تفکر انتقادي تفاوتي وجود دارد

گرايش بـه   زانيبر م يمتفاوت تحصيلهاي  آيا دوره. ۶

  دارد؟ ريتأث يتفکر انتقاد

 جامعـــه آمـــاري پـــژوهش شـــامل دانشـــجويان

ــوم و     ــد عل ــلامي واح ــگاه آزاد اس ــابداري دانش حس

گـروه  . بـود  ۱۳۸۶‐۱۳۸۸تحقيقات در سـال تحصـيلي   

نفـر از دانشـجويان    ۷۳شـامل  ، نمونه پـژوهش حاضـر  

دختر و پسر بودند که به روش نمونـه گيـري تصـادفي    

  . انتخاب شدند

ابزار مورد استفاده پژوهش شامل مقياس پرسشنامه 

بـر   يا اسـتاندارد شـده  م فرم ب کاليفرنيا است کـه فـر  

آزمون تفکر انتقادي توسط اکثر محققان مـورد اسـتفاده   

قرار گرفته شده و شکل خلاصه شده آن در سه مقولـه  

 سؤال ۳۳نوآوري و بلوغ فکري و شامل ، اشتغال ذهني

در حـوزه بلـوغ    سـؤال  ۹، در حوزه نوآوري سؤال ۱۱(

تهيه و شکل تجديد  )در حوزه اشتغال سؤال ۱۳، فکري

 باشـد اسـتفاده   مـي  سـؤال  ۳۷نظر شـده آن کـه شـامل    

  . شود مي

  

  گرايش به تفکر انتقادي يها مؤلفهميانگين و انحراف معيار : ۱جدول 

 از ميانگين تر نييپادرصد فراواني  درصد فراواني بالاتر از ميانگين انحراف معيار ميانگين ها مؤلفه

 ۲/۴۴ ۲/۴۳ ۴۷/۴ ۹۰/۴۴ نوآوري

 ۷/۴۵ ۹/۴۴ ۵۳/۴ ۶۰/۲۸ بلوغ فکري

 ۳/۴۸ ۲/۴۴ ۳۸/۵ ۷۴/۵۰ اشتغال ذهني

 ۲/۴۸ ۷/۴۷ ۶۸/۱۰ ۲۴/۱۲۴ فوق  مؤلفهنمره کل سه 

 ۸/۴۸ ۸/۴۵ ۸۴/۱۰ ۱۳/۹۷ نمره کل ذهن باز 
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  گرايش به تفکر انتقاديي ها مؤلفهآزمون تي بين جنسيت و : ۲جدول 

 t df pمقدار  انحراف معيار ميانگين جنسيت ها مؤلفه

 رينوآو
 ۳۰/۴ ۸۸/۴۴ دختر

۰۶/ ۱۱۸ ۹۴/ 
 ۸۰/۴ ۹۳/۴۴ پسر

  بلوغ فکري

 

 ۴۴/۴ ۵۸/۲۸ دختر
۰۶/ ۱۱۸ ۹۵/ 

 ۷۴/۴ ۶۲/۲۸ پسر

اشتغال 

 ذهني

 ۱۶/۵ ۹۳/۵۰ دختر
۵۲/ ۱۱۸ ۶۱/ 

 ۸۰/۵ ۴۱/۵۰ پسر

نمره کل سه 

 فوق مؤلفه

 ۲۷/۱۰ ۳۹/۱۲۴ دختر
۲۱/ ۱۱۸ ۷۴/ 

 ۴۸/۱۱ ۹۸/۱۲۳ پسر

  

  تحقيق هاي  تهياف

جهت پاسخ به سؤالات اول تا چهارم ابتدا ميانگين 

مورد پژوهش و نيـز درصـد   ي ها مؤلفهو انحراف معيار 

  . از ميانگين بررسي شد تر نييپافراواني بالاتر و 

گـردد   مـي  مشـاهده  ۱جـدول  همان گونـه کـه در   

اشـتغال ذهنـي    مؤلفـه ميانگين گـرايش دانشـجويان در   

  . بود نيتر نييپابلوغ فکري  همؤلفبالاترين و در 

بــراي  tپــنجم از آزمــون  ســؤالبــراي پاســخ بــه 

مستقل استفاده شـد کـه نتـايج بيـانگر عـدم       يها گروه

 يهـا  مؤلفـه تفاوت جنسيت در ميزان گرايش به تمامي 

تفکر انتقادي بود به بيان ديگر دانشجويان دختر و پسـر  

  )۲دول ج. (گرايش نسبتاً برابري به تفکر انتقادي دارند

ششم از تحليل واريانس يـک   سؤالبراي پاسخ به 

ــايج حاصــل در جــدول    ۳طرفــه اســتفاده شــد کــه نت

باشد که  مي بيانگر اين مطلبها  يافته. باشد مي مشخص

دوره تحصيلي بر ميزان گرايش به تفکر انتقـادي داراي  

باشــد بــه طــور يکــه دانشــجويان  مــي معنــاداري ريتــأث

تفکـر   يهـا  مؤلفـه تري بـه  بالاتر گرايش بيش ـ يها سال

بلـوغ فکـري و   ، نـوآوري ، انتقادي شامل اشتغال ذهني

  . اند داشتهنمره کل آن 

  

   بحث و نتيجه گيري

مفـاهيم و تعـاريف موجـود در ادبيـات      يبا بررس ـ

 تـوان بـا ايـده    مـي  اين پـژوهش هاي  تحقيق و نيز يافته

 مؤسسـات هدف «ه شد ک يهم را) ۱۹۹۱( توماس تاچ

تأکيد  ياز نظر و. »است يفکر انتقادتدريس تي، آموزش

فراگيـران در  هـاي   يبايد بيشتر بر امر توسـعه توانمنـد  

بـر   صـرفاً نـه اينکـه   ، باشـد  مسئلهو حل  يتفکر انتقاد

ميان اسـتاد   نيدر ا. تاکيد شود يفن هاي مهارتآموزش 

از عوامل مهم محـدود کننـده و يـا توسـعه      يدرس يک

ته حسـابداري را  اگر استاد رش ـ. رود مي بخش به شمار

 ايـن امـر  ، درک کند و ساختار آن را بشناسـد  يبه خوب

از طـرف   .باشد يمطلوب يشناخت شناس يتواند مبنا مي

   ــيموضوعات برنامه درس ــيديگر بايد گفت که تمام

  

  همختلف تحصيلي با استفاده از تحليل واريانس يک طرفهاي  تفکر انتقادي در دوره يها مؤلفهمقايسه : ۳جدول 

 سطح معناداري Fمقدار  درجه آزادي انحراف معيار ميانگين دوره تحصيلي تفکر انتقادي ها شيگرانوع 

 /۰۰۰۱ ۸۶/۸ ۱۱۷. ۲ ۸۲/۳ ۸۱/۴۵کارشناسي ارشد نوآوري

 /۰۱ ۴۳/۳ ۱۱۷. ۲ ۹۹/۴ ۳۴/۲۹کارشناسي ارشد بلوغ فکري

 /۰۱ ۷۱/۳ ۱۱۷. ۲ ۸۲/۴ ۰۸/۵۲کارشناسي ارشد اشتغال ذهني

 /۰۰۰۱ ۸۹/۸ ۱۱۷. ۲ ۳۷/۱۰ ۲۳/۱۲۷کارشناسي ارشد فوق مؤلفهره کل سه نم
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ما نـه فقـط   ا ؛هستند يقابل تدريس و يادگير ها دانشگاه

در . پرورش قوه تفکـر  يانتقال اطلاعات بلکه برا يبرا

تواند حسابداري عملي و نظري  مي اين باره استاد درس

زد کـه بـا   دانشجو بايد بيامو. را به آموزش مرتبط سازد

پيـدا   يمفاهيم و مسائل اشتغال ذهن، ها داده، موضوعات

؛ تواند منجر به درک و فهم فراگير گردد مي اين امر. کند

ميزان و عمـق   يآموزش ييرا کليد ورود به سطوح بالاز

فراگيـران بـه ايـن     يبا دست يـاب  درک و فهم است که

، تحليـل ، ماننـد کـاربرد   به سطوح بالاتر يسطح دستياب

  . آسان خواهد بود ييب و ارزشيابترک

در  يارتقاء سطح تفکر انتقـاد  ياز جمله راهبردها

 نـو منـابع  نگـارش   يبرا ريزي برنامه، رشته حسابداري

مفــاهيم  يبـر ســازمانده حســابداري بـا تأکيــد   يدرس ـ

و  يبــراي تعمــيم آن مفــاهيم کليــد بنيــادين هــر درس 

هر درس بر اساس مفـاهيم   يها تيواقعترتيب نگارش 

منجر بـه   ييادآور يبه جا يچنين عمل. باشد يم يکليد

حـل   يهـا  گـام  يهمچنين بررس ـ. گردد يدرک و فهم م

در  ياز اين مراحل سهم معنادار فراگير يو آگاه مسئله

در دانشجويان رشته حسـابداري   يپرورش تفکر انتقاد

ــد داشــت ــه در. خواه ــردار  ک ــت خلاصــه ب از  ينهاي

 د تفکـر مــوثر واقــع در ارتقــاء فراينــ ياصـل هــاي  ايـده 

  . شود مي

 يتواند ميـزان و چگـونگ   مي اين پژوهش يها يافته

 يحسابداري را به تفکر انتقاد  گرايش دانشجويان رشته

 ييهـا  افتـه ياسـت کـه چنـين     يبـديه . مشخص نمايـد 

 يو آمـوزش دانشـجويان و حت ـ   يتواند در باز آموز مي

 هـا  دانشگاه يو درس يآموزشهاي  تجديد نظر در برنامه

  . شود   استفاده، آموزشي مؤسساتو 

با توجـه بـه تحقيـق انجـام گرفتـه در       به هر حال 

سنجش ميزان تفکر انتقادي در دانشجويان دانشگاه آزاد 

تـوان چنـين نتيجـه     مي اسلامي واحد علوم و تحقيقات

معناداري در ميزان گرايش بـه   ريتأث، گرفت که جنسيت

شـجويان دختـر و   به بيان ديگـر دان ، تفکر انتقادي ندارد

تفکـر  پسر رشته حسابداري به ميزان تقريباً يکساني بـه  

 ـا. گرايش دارنـد  يانتقاد را شـايد بتـوان تـا     مسـئله  ني

حدودي ناشي از جو فرهنگي حاکم بر دانشکده اقتصاد 

  . و مديريت دانست

پـژوهش حاضـر بيـانگر ايـن     هـاي   همچنين يافتـه 

يش بـالاتر گـرا  هـاي   مطلب است که دانشـجويان دوره 

ايـن  . بيشتري به تفکر انتقـادي و فرآينـدهاي آن دارنـد   

بـالاتر  هـاي   مطلب بيانگر اين نکته اسـت کـه در دوره  

بيشتر بر فرآينـدهاي تفکـر و انديشـه و نيـز مباحثـات      

هـا   شود زيـرا دانشـجو در ايـن دوره    مي استدلالي تاکيد

بايد نسبت به نگارش پايان نامه اقدام نمايـد کـه خـود    

جسـتجو و  هـاي   به تفکـر و نيـز مهـارت    اين امر منجر

  . گردد مي کاوشگري به طور مستقل

  

  : منابع و مآخذ

ويکرد فلسفي در آمـوزش  ر .)۱۳۷۳( .احمد، بدري )۱

شماره ، حسابداري يها يبررسفصلنامه  .حسابداري

   ۷و  ۶

فکر انتقادي در آموزش ت .)۱۳۸۵( .يعقوب، به آيين )۲

 . ۳۴شماره ، نشريه حسابدار .حسابداري

قــد و خلاقيــت در ن .)۱۳۸۰( .علــي، ريعتمداريشــ )۳

مرکــز نشــر پژوهشــگاه فرهنــگ و انديشــه  .تفکــر

 .اسلامي

 .)۱۳۸۹( .يمنصـور ن يفـرد  و ييحي، گانهيحساس  )۴

و اي  اعمـال مراقبـت حرفـه    يبرا يروش: فکر نقادت

ــرا  ــام اج ــه هنگ ــارورزان ب ــوزش ک ــعمل يآم ات ي

  .يه حسابدار رسمينشر .يحسابرس

يزگـرد آمـوزش و   م .)۱۳۸۵( .محمـد جـواد  ، صفار )۵

، نشـريه حسـابرس   .پژوهش حسـابداري در ايـران  

 .۳۴شماره 

 .گــودرزياحمــد  و فريــدون، رهنمــاي رودپشــتي )۶

 .سـابداري انتقـادي از تئـوري تـا عمــل    ح .)۱۳۸۹(
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حسابداري و پيشـرفت   يالملل نيبسومين کنفرانس 

 آذرماه، تهران، اقتصادي

ان يوگرايش دانشج يبررس). ۱۳۸۷( .ناصر، نوشادي )۷

ارائـه  : يتفکـر انتقـاد   بـه  يانسـان علـوم   يها رشته

 يپـرورش تفکـر انتقـاد    يبـرا  يچارچوب مفهـوم 

هـاي   نگره ارتقاء رشـته ک .)يدانشجويان علوم انسان

  علوم انساني در کشور

برنامـه   رييتغ نديفرآررسي ب .)۱۳۸۲( .ايرج، نوروش )۸

درسي و پيشنهاد يک برنامه درسـي نوسـازي شـده    

ــراي دوره ــاي  ب ــابداري که ــته حس ــي رش  .ارشناس

، حســابداري و حسابرســي يهــا يبررســفصــلنامه 

 .۳۲شماره 

آموزش و تفکر ، ستقلالا .)۱۳۸۷(. کريستوفر، وينچ )۹

پژوهشـکده مطالعـات   ترجمـه افشـار اميري   .انتقادي

ــوم وزارتفرهنگــي و اجتمــاعي  ــات و ، عل تحقيق
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