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  چكيده
هاي  از قبيل سيستمآن هاي  و زير مجموعهي مالي و مديريتي ها ستميفرهنگ بر س ريتأث :مقدمه و هدف پژوهش

تا با اين  رسد يمضروري به نظر  راتيتأثچارچوب و مدلي براي اين  لذامالياتي هر کشوري امري مسلم است 
. پرداختهاي مالياتي در کشورهاي مختلف  فرهنگي بر سيستم يها شارزبه بررسي و آزمون ارتباط بين  ها مدل

  .باشد يممالياتي هاي  سيستم يها ارزشفرهنگي هوفستد با  يها ارزشپژوهش تبيين ارتباط بين  اين هدف
براي جمع . باشد يمپيمايشي  ‐ توصيفي پژوهشياز نظر ماهيت،  از نوع کاربردي وپژوهش حاضر  :روش پژوهش

يات اي استفاده شده و ابزار گردآوري اطلاعات مربوط به آزمون فرض کتابخانه يها روشت تحقيق از آوري ادبيا
اي است که توسط  نامههمان پرسش رديگ يمپرسش نامه اي که متغيرهاي فرهنگي را اندازه  .باشد يمپرسش نامه 

اي که در  نامهمالياتي از پرسشهاي  سيستم يها ارزشخود هوفستد طراحي شده است و براي کمي کردن متغيرهاي 
پس از اين که . آن از تعاريف متغيرها و با استفاده از نظرات کارشناسان مالياتي و مالي براي طراحي استفاده شد

اسميرنوف، نرمال بودن داده ها آزمون  ‐پرسش نامه ها توزيع و جمع آوري گرديد با استفاده از آزمون کولموگروف
  .اري ضريب همبستگي اسپيرمن و پيرسون براي آزمون فرضيات استفاده شدشد و از آزمونهاي آم

فردگرايي، فاصله قدرت، اجتناب از عدم اطمينان و (ارتباط بين ابعاد فرهنگي ن پژوهشياهاي  افتهي :ها يافته
  .دهد يمرا نشان ) سادگي و شفافيت(مالياتيهاي  سيستم يها ارزشو ) مردمنشي

مالياتي، از چارچوب فرهنگي هوفستد هاي  مدل تئوريکي تأثير فرهنگ بر سيستم براي توسعه :نتيجه گيري
هشت فرضيه بصورت تجربي مورد آزمون قرار گرفتند که اين . در اين مطالعه استفاده شد) ۱۹۸۸(و گري ) ۱۹۸۰(

تي مرتبط مالياتي يعني سادگي و شفافيت مالياهاي  سيستم يها ارزشفرضيه ها ابعاد فرهنگي هوفستد را با 
  .نتايج حاصل از اين پژوهش، چهار فرضيه از هشت فرضيه موجود را تأييد کردند. سازند يم

  يمالياتي، سادگي مالياتي، شفافيت مالياتهاي  سيستم يها ارزشابعاد فرهنگي،  :واژگان كليدي
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  مقدمه
هاي  ستمي، سيقانونهاي  ستمير سينظ يطيعوامل مح

، ياس ـيو س ياقتصاد يدادهايع و رويات، تورم، وقايمال
 ـه اختلافات يکمک به توج يبرا در اعمـال   يالملل ـ نيب

امـا عـامل  )۲۰۰۴نوبز . (شوند مي بکار برده يحسابدار
گـذار در اعمـال    ريتـأث عامل  به عنوانگر که يد يطيمح

مشاهده شـده، فرهنـگ    يمال يو گزارشگر يحسابدار
  )۲۰۰۶نچ يف. (است

هاي  ستميفرهنگ بر س ريتأثهرچند در رابطه با 
 ي، مطالعات کمتريقات حسابداريدر تحق ياتيمال

به مسلم است که فرهنگ  يصورت گرفته است ول
نقش عمده در  يو دارا ياساس يريمتغ عنوان

ن پژوهش از يدر ا. باشد مي ياتيمالهاي  ستميس
) ۱۹۸۸( يو گر) ۱۹۸۰(هوفستد  يچارچوب فرهنگ

استفاده  ياتيمالهاي  ستمين ارتباط فرهنگ با سييتب يبرا
، اجتناب يين فردگرايکه ارتباط ب ياتيشده است و فرض

 به عنوانرا  ينان، فاصله قدرت و مردمنشيماز عدم اط
به  ياتيت ماليو شفاف يو سادگ يفرهنگ يها ارزش
، آزمون ياتيمالهاي  ستميس يديکل يها ارزش عنوان

  .شده است
از  يديق اولاً مدل و نسخه جدين تحقيدر ا 

آزمون ارتباط  يبرا يهوفستد و گر يچارچوب فرهنگ
گرفته شده است تا بکار  ياتيمالهاي  ستميفرهنگ بر س

 يقات فرهنگيق مرتبط با تحقيات تحقيشکاف عمده ادب
کند که  مي ن موضوع را آشکاريق اياً تحقيرا پرکند ثان

 يفرهنگ يها ارزشبا  ياتيمالهاي  ستميهر موقع س
، ها تفاوتب و مطالعه شوند فهم محققان در درک يترک

 ياتيمالهاي  ستميس يها فرصتو  ها چالشص، يرفع نقا
  .افتيش خواهد يافزا

  
  ان مسئلهيب

ــتحل ــاري ــأث يل آم ــا ريت ــر   ه ــگ ب ــاط فرهن و ارتب
تواند به درک  مي در جوامع مختلف ياتيمالهاي  ستميس

. کنـد  مي کمک ياتيمالهاي  ستميس يالملل نيباختلافات 
و ارتبـاط   ريتأثن کسب شناخت و مطالعه درباره يبنابرا

هـاي   تمس ـيس يبر عملکرد و طراح يفرهنگ يها ارزش
کاملاً مشهود است با توجه  يازيک جامعه نيدر  ياتيمال

ن گام در رابطـه بـا ارتبـاط    ينکه پژوهش حاضر اوليبه ا
 ـدر ا ياتي ـمالهـاي   سـتم يبـا س  يفرهنگ يها ارزش  راني

ز مسـتلزم انجـام   ي ـن ين شـناخت يباشد لذا کسب چن ـ مي
ن پرسش است که ارتبـاط  يدن به جواب ايق و رسيتحق
 يهـا  ارزشا ابعاد فرهنگي هر جامعه بـا  ي ها ارزشبين 

  .مالياتي آن جامعه چيست؟هاي  ستميس
  
 ات پژوهشيفرض

شرو مطالعات يتوان پ مي را ١رت هوفستديپرفسور گ
کار هوفستد . دانست يدر علوم انسان يفرهنگ هاي ريتأث

ق صـورت گرفتـه   يتحق نيتر جامعنه فرهنگ، يرا در زم
. داننـد  مـي  يمل يهنگنه اختلافات فريتا آن زمان در زم
بــاً يشــده از تقر يجمــع آورهــاي  يبــر اســاس بررســ

ــد  ۱۱۶۰۰۰ ــرکت اکارمن ــ يش ــور،  ۳۹در  ٢ام يب کش
تواند در آن  مي که هر کشور يهوفستد چهار بعد ارزش

ن يــا. کــرد ييل شناســايــذ بــه صــورترد را يــقــرار گ
  :عبارتند از يو فرهنگ ياجتماع يها ارزش
   ٣ييفردگرا) ۱
   ٤تفاصله قدر) ۲
  ٥نانياجتناب از عدم اطم) ۳
   ٦يمرد منش)۴

هوفسـتد   لهيبـه وس ـ بـالا کـه    يفرهنگ ـ يها ارزش
مسـتقل   يرهـا يمتغ بـه عنـوان   انـد  افتـه يمطالعه و بسط 
) ۲۰۰۷(چاردسون ين ريهمچن. باشند مي پژوهش حاضر

 يديــکل يهــا ارزش يو تجربــ ينظــر يقــيدر تحق
بـه   نمـود کـه   يرا معرف يهر کشور ياتيمالهاي  ستميس

  :باشند مي ريشرح ز
  ٧ياتيمال يسادگ) ۱
  ٨ياتيت ماليشفاف) ۲
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 وابسته پژوهش يرهايمتغ به عنوانفوق  يها ارزش
 يعن ـيمسـتقل   يرهـا يحال بـا توجـه بـه متغ   . باشند مي

 يها ارزش يعنيوابسته  يرهايو متغ يفرهنگ يها ارزش
 ـذ بـه صـورت  ق ي ـات تحقيفرض ياتيمالهاي  ستميس  لي

  :باشند مي
ماليـاتي رابطـه    يبـين فردگرايـي و سـادگ   ): ۱(ه يفرض

  .وجود دارد
ماليـاتي رابطـه    يبين فاصله قدرت و سادگ): ۲(ه يفرض

  .وجود دارد
 يبـين اجتنـاب از عـدم اطمينـان و سـادگ     ): ۳(ه يفرض

  .مالياتي رابطه وجود دارد
رابطــه  ياتيــمال يو ســادگ ين مردمنشــيبــ): ۴(ه يفرض ـ

  . وجود ندارد
ت ماليـاتي رابطـه   يرايـي و شـفاف  بـين فردگ ): ۵(ه يفرض

  .وجود دارد
ت مالياتي رابطـه  يبين فاصله قدرت و شفاف): ۶(ه يفرض

  .وجود دارد
ت يبين اجتنـاب از عـدم اطمينـان و شـفاف    ): ۷(ه يفرض

  .مالياتي رابطه وجود دارد
ت ماليـاتي رابطـه   يبين مرد منشـي و شـفاف  ): ۸(ه يفرض

  .وجود دارد
خلاصه آمده  به صورت ۱ات فوق در جدول يفرض

است با  يگر‐ن جدول مشابه مدل هوفستديا. است
از  يحسابدار يها ارزش ين تفاوت که به جايا

ر وابسته استفاده شده يمتغ به عنوان ياتيمال يها ارزش
  .است

  
  قيات و مدل تحقيخلاصه فرض): ۱(جدول 

مالياتي يها ارزش            
  فرهنگي يها ارزش 

  شفافيت  سادگي

  رابطه دارند  رابطه دارند  فرد گرايي
  رابطه دارند  رابطه دارند  فاصله قدرت

  رابطه دارند  رابطه دارند  اجتناب از عدم اطمينان
  رابطه دارند  رابطه ندارند  مرد منشي

  ات پژوهش يادب
و  يت موضـوع رفـع اختلافـات مـال    ي ـل اهميبه دل

فرهنـگ در آن   هـاي  ريتـأث  ييق شناسـا ياز طر يتيريمد
ن مورد انجام يدر ا ييها کنفرانسالعات و قات، مطيتحق

 يبـه طـرف چـارچوب   «به مقالـه  ن توا مي شده است که
کـه   »يل فرهنگ بر حسابداريه تحليتجز يبرا يمفهوم
 يالملل ـ نيب يدر مجله حسابدار) ۱۹۸۹(ررا يپ لهيبه وس

 يفرهنگ ـ يها ارزشرات ييتغ ريتأث«ا مقاله يچاپ شد و 
ک يم يکه توسط گر »يحسابدار يارزش يها ستميبر س

ن يهمچن ـ. نوشته شـد، اشـاره کـرد    يجلال پور ديحمو 
، ۱۹۸۵آمسـتردام در سـال    يدر شـهرها  ييها کنفرانس

در  ۱۹۸۷و بروکسـل در سـال    ۱۹۸۶ورک در سال يوين
از اي  ن بخش عمدهيهمچن. ن مورد برگزار شده استيا

ا ين کنفرانس حسابداران آس ـيمقالات ارائه شده در دهم
ــه در ســپت ــالز ۱۹۹۷امبر ک ــبرگــزار گرد يدر م ــه ي د ب

 .اختصاص دارد يفرهنگ بر حسابدار ريتأثموضوع 

گسترده از  يقياما سرانجام پرفسور هوفستد در تحق
 ـاي   يت ـيکارکنان شـرکت چنـد مل    ۳۹ام مسـتقر در   يب

 يق، تئـور ي ـن تحقيج اينتا يل آماريکشور جهان و تحل
 ـا. دادارائـه   ٩يمشهور خود را دربـاره ابعـاد فرهنگ ـ   ن ي

، يمختلـف از جملـه روانشناس ـ  هـاي   نـه يدر زم يتئور
 يقـات حسـابدار  يز در تحقي ـراً نيسازمان، و اخ يتئور

، ۱۳۸۳مدرس و همکـاران  . (ر داشته استيکاربرد فراگ
انگر يـــب) ۱۹۸۸( ين مطالعـــات گـــر يهمچنـــ) ۳۴

بـه منظـور    يتوسـعه مـدل   يبـرا  يتيبا اهم يها کوشش
 يهـا  ارزشآن بتـوان  د تا طبق يگرد يف سازوکاريتعر

. مرتبط گردانـد  ١٠يحسابدار يها ارزشرا به  ياجتماع
  )۹۲، ۱۳۷۴ يمهران(

 ـو مطرح کردن نظر يدر ادامه به بررس ات و ابعـاد  ي
م يخـواه  هـا  آنو نقـد   يهوفستد و مـدل گـر   يفرهنگ

 ــ  ــاد فرهنگ ــاط ابع ــت و ارتب ــا   يپرداخ ــتد را ب هوفس
خردتــر بــا    يو در ســطح  يحســابدار  يهــا ارزش
  .م کرديخواه يبررس ياتيمال ياه ارزش



  سين پناهيان، حسن همتي و سعيد شيپوريان ح 

 
 ۱۳۹ ۰ زمستان/ دهمچهارشماره/پنجمسال/مجله مديريت فرهنگي 52

در  يگـر  يهوفستد و تئور يتئور يتجرب يها آزمون
  رانيخارج از ا

ــر  ــات گ ــاره   يمطالع ــتد درب ــا ارزشو هوفس  يه
ــ ــا ارزشو  يفرهنگ ــابدار يه ــاط  يحس ــا آنو ارتب  ه

 ـرا بر آن داشـت کـه ا   ياديمحققان ز را  هـا  يتئـور ن ي
 ـا اياثبات و  را آن يا درستيآزمون کنند که   ـنظرن ي ات ي

 ـات يفرض ـ گـاه  چيه ـ يگركه  همچنان. نديرا رد نما ا ي
ــون ــا آزم ــ يه ــرا  يتجرب ــحما يانجــام شــده ب ت از ي

اورد و اثبات صحت يچارچوبش را به مرحله اجرا در ن
. محـول شـده اسـت    ير محققان مـال يو اعتبار آن به سا

ش و يمحقق، آزما ها دهتوسط  ين تئوريا) ۲۰۰۶نچ يف(
بدسـت   هـا  آنتوسط  يضينقج ضد و يشد و نتا يبررس

قات يج بدست آمده از تحقيده نتايآمده است که به چک
  :ميپرداز مي و مطالعات انجام شده

 ـدر رابطه با بسط  يمتعدد يها مشارکت ا اصـلاح  ي
 ريتـأث شـناخت   يدر راسـتا  يگـر ‐چارچوب هوفسـتد 
مثـال   يصورت گرفته است بـرا  يفرهنگ بر حسابدار

لت يدون و ويو با ؛۱۹۹۴لگور يچنر و کيف ؛۱۹۸۹ررا يپ
ات را ي ـن ادبيا) ۱۹۹۹(گور يو مک گر يچانچان. ۱۹۹۵

و  يقــرار دادنــد و بــر مباحــث مفهــوم يمــورد بررســ
ان يآقا که يحاله داشتند در يتک يگر‐هوفستد يکيتئور
 ـا يدر بررس ـ) ۲۰۰۴(س يک و ساکوميداپن ات، ي ـن ادبي
را مـد نظـر قـرار دادنـد و      ين تئـور يا يش تجربيآزما

 ينه گزارشـگر يدر زم يفرهنگ با اختلافات جهانرابطه 
تــلاش کردنــد تــا  هــا آن. را نشــان دادنــد يحســابدار

 ـمشخص کنند آ در معـرض  ) ۱۹۸۸( يا سـاختار گـر  ي
قـرار گرفتـه اسـت تـا      يکـاف هـاي   يقات و بررسيتحق

  .ريا خيصحت و اعتبار آن ثابت شود 
 ـ ياول) ۱۹۹۰( ياد    در رابطـه بـا    ين آزمـون تجرب

ه را مـورد  يرا انجام داده و چهار فرض ـ يچارچوب گر
 ـق جهـت آزمـون ا  ين روش تحقيا. قرار داد يبررس ن ي
زده يس ـ يبـرا  يحسـابدار  يهـا  ارزش، شاخص يتئور

با ابعـاد   را ها آنآورد و آنگاه  به وجودرا  ييايکشور آس

ــاط داد يفرهنگــ ــعل. هوفســتد ارتب نکــه ارزش يرغم اي
 هـا  آن يري ـآمده و روش انـدازه گ  به وجود يحسابدار
 يچ اعتبـار مسـتقل  يق و موشکافانه نبوده و هيچندان دق
به سـرعت رد شـدند،   ها  افتهين يا که يبه طورنداشت 
 ـهاي  اما نشانه شـده بـود،    ين ـيش بيارتباط که از قبل پ

  .ديمحرز گرد
هاي  هيش فرضيآزما يبرا) ۱۹۹۵(سواندر يسالتر و ن

 نـوان به عهوفستد  يبا در نظر گرفتن ابعاد فرهنگ يگر
با . ون استفاده کردنديل رگرسيمستقل، از تحل يرهايمتغ

ست و نـه  يب يبرا) ۱۹۹۰( يبسط و گسترش مطالعه اد
ان شـش رابطـه از   ي ـم يارتباط قابل توجه ها آنکشور، 
 يهــا ارزشو  ين ابعــاد فرهنگــيبــ يکــه گــر يروابطــ

انگر ي ـن ارتباط بيافت که ايفرض کرده بود  يحسابدار
 يگـر  يتئـور  يعناصـر و اجـزا   يآن بود که تنها برخ

  .معتبر هستند
با استفاده از ) ۲۰۰۰(و لو  يجاگ ،)۱۹۹۷(ت ينگيو
، به موضوع يمال ينه افشايمستقل مشابه در زمهاي  داده

 يعنيگر يد يطيو عامل مح يحسابدار يفرهنگ و افشا
حاصـل از سـه   هـاي   ، با اسـتفاده از داده يستم قانونيس

 يقـانون عرف ـ  يدارا ضابطه و سه کشـور  يکشور دارا
ــد ــرا. پرداختن ــورها يب ــابطه يدارا يکش ــامض  ي، تم

 يمهم و قابـل توجـه نبودنـد و بـرا     يفرهنگ يرهايمتغ
مهم  يفرهنگ يرهايمتغ ي، تمامضابطه يدارا يکشورها

جه گرفتنـد  ينت) ۲۰۰۰(و و ل يجاگ. و قابل توجه بودند
در خصـوص بعـد   ) ۱۹۸۸( يگرهاي  هيکه نه تنها فرض

ح نبود بلکه يت معتبر و صحيدر مقابل شفاف يکار پنهان
فرهنـگ هوفسـتد، کـه در اصـل در دهـه      هاي  شاخصه

. ز ممکن است منسوخ شده باشديآمد، ن به وجود ۱۹۷۰
هوفسـتد،   يفرهنگ ـهاي  نکه شاخصهيل اين به دليهمچن

 ـاي   شـرکت (ک شـرکت  يتنها از  گرفتـه شـده   ) ام يب
و هـا   ممکـن اسـت نتوانـد تفـاوت نگـرش     ؛ لـذا  است

 ـا. ن کشورها را نشان دهـد يک از ايهر هاي  موضع ن ي
 ـ يارائه شده باعث شد تا جـاگ هاي  افتهي ) ۲۰۰۰(و و ل
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 يکم ريتأثا ي يريتأث چيهرهنگ ف« دهند کهنظر  طور نيا
کـه   يتوانـد داشـته باشـد در زمـان     مـي  بر سطوح افشا

ک و يــداپن. (»رديــگ مــي مــدنظر قــرار يســتم قــانونيس
  )۲۰۰۴س يساکوم

و لـو را   يق جـاگ ي ـتحق) ۲۰۰۳(حال، هوپ به هر 
اي  انجام داده بودنـد در دوره  ها آنکه  يکشور ۳۹ يبرا

ادامه داد و با اسـتفاده   ۱۹۹۵ يال ۱۹۹۳سه ساله از سال 
را  يه گـر يج حاصل از فرضي، نتاتر بزرگک نمونه ياز 

هنـوز  «ان کرد کـه  يروزمندانه بياو پ. ب نموديبا هم ترک
 ير برايک متغي به عنواننگ را زود است که فره يليخ

  . »ميانه حذف کنيگزارشات سال يسطوح افشا
  

  و فرهنگ ياتيمالهاي  ستميس
 ياتيــمالهــاي  ســتمينــه سيدر زم يقــات انــدکيتحق

ترز يپ. اند پرداختهتا کنون به موضوع فرهنگ  يالملل نيب
وجود  يح برايتوض نيتر يکلدارد که  مي اظهار) ۱۹۹۵(

ن يمختلف ا ين کشورهايب ياتيلاست مايس يها تفاوت
 يات گـذار ي ـمال يبرا يمتفاوت يمل يها سبکاست که 

هـر کشـور بـه     ياسينکه فرهنگ سيا ايوجود داشته، و 
ک نوع راه حل را، بـه  يش دارد که دولت ين سو گرايا

مطـرح   اش ياتي ـمالمسـئله   يگر، بـرا يد يراه حل يجا
است  يدييمهر تأ) ۱۹۹۱(ترز يپ يتجربهاي  افتهي. دينما

ل خوشـه  ي ـاو با استفاده از تحل. يو يشنهاديبر طرح پ
ســت و دو کشــور يدر ب يات گــذاريــمال ي، الگوهـا يا

را  ۱۹۶۵در سـال   ياقتصـاد  يسازمان توسعه و همکار
 ـش و تکامـل ا يداي ـمورد مطالعه قرار داده و روش پ ن ي

. دهـد  مي فوق را مورد توجه قرار يستم در کشورهايس
: افتين مسئله يا يبرا چهارگانه يراه حل) ۱۹۹۱(ترز يپ

و  يغربــ ي، اروپــايناوي، اســکانديکــائيآمر_يســيانگل
 يار اندکيرات بسيين مشاهده کرد که تغياو همچن. نيلات

 ۱۹۶۵کـه در سـال   اي  همان چهار دسته. رخ داده است
ز ين يرات اندک و جزئييشده بودند، تنها با تغ يشناسائ

 ادعـا ) ۱۹۹۱(تـرز  يپ. مانـده بودنـد   يباق ۱۹۸۷در سال 

، ياس ـيرات فرهنـگ س ين چهار دسـته تـأث  يکند که ا مي
هـاي   نهي، و گزيو اجتماع ير انباشته ساختار اقتصاديتأث
  . دهند مي شيرا نما تر کينزد ياسيس

کند که  مي داين پيرا دال بر ا يشواهد) ۱۹۸۵(روز 
 يکشـور از خـواص مشـترک کـاف     ياتي ـمالهاي  ستميس

؛ لـذا  باشـند  نمـي  برخـوردار  يت کليد عمومييجهت تأ
مختلف، متفاوت بوده  يدر کشورها ياتيمالهاي  ستميس

ات ي ـرات خاص ماليتأث. هستند يو محصول فرهنگ مل
 يشناسائ ياتيدرآمد مال ين منبع اصليتنها در مورد چند

کند کـه   مي مشاهده) ۱۹۸۵(سرانجام، روز ؛ و شوند مي
ه سـکون  کشور به واسط ياتيمالهاي  ستميس يها تفاوت

  . شوند مي ، جاودانهياسيس يستائيو ا
ر و جهــت يات فاقــد مســيــات مربــوط بــه ماليــادب

شـواهد  ) ۱۹۸۵(و روز ) ۱۹۹۱(تـرز  يپ. است يکيتئور
ن مسئله فراهم کردند کـه  يرا در مورد ا يکساني يتجرب

از  يخاص ـهـاي   به طـور مسـتدل فرهنـگ را بـا جنبـه     
 ـچ نظريه ها آنداند؛ اما  مي مرتبط ياتيمالهاي  ستميس ه ي

 ـبـه و . شان ارائـه نکردنـد  يد ادعاييتأ يبرا يفرهنگ ژه، ي
 ياس ـينه فرهنگ سيتنها فرهنگ را در زم) ۱۹۹۱(ترز يپ

از ) ۱۹۸۵(روز  کـه  يحالدهد، در  مي مورد مطالعه قرار
؛ و کنــد مــي در مــورد فرهنــگ تأمــل يخيدگاه تــاريــد

ــنظر) ۱۹۸۵( يدافســکيســرانجام و ــر  يه فرهنگــي را ب
 ـکنـد، امـا ا   مي ارائه) ۱۹۷۰(گاه داگلاس دياساس د ن ي

 ـا. کاربرد دارد يمل يه تنها در مورد بودجه بندينظر ن ي
هوفسـتد   يفرهنگ ـ يهـا  چارچوبمطالعه با استفاده از 

ق و تفحص يو تحق يبه بررس) ۱۹۸۸( يو گر) ۱۹۸۰(
هوفستد  يپردازد که ابعاد فرهنگ مي ن مسئلهيدر مورد ا

موجـود در   يهـا  تفاوتواند ت مي يزانيتا چه م) ۱۹۸۰(
ــتميس ــاي  س ــماله ــ ياتي ــ نيب ــ يالملل ــديرا توض . ح ده
  ) ۵۸، ۲۰۰۷چاردسون ير(
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  روش پژوهش
و از نظر  يپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد

 يبرا. باشد مي يشيمايپ ‐يفيتوص يقيت، تحقيماه
اي  کتابخانه يها روشق از يات تحقيادب يجمع آور

اطلاعات مربوط به  يراستفاده شده و ابزار گردآو
در پژوهش . باشد مي ات پرسش نامهيآزمون فرض

ق به يتحق يرهايمتغ ياتيف عمليحاضر پس از تعر
جامعه . پرداخته شد يانتخاب جامعه و نمونه آمار

گروه  ي، روساياتيامور مال يآماري تحقيق روسا
 ياتيسازمان امور مال ياتيو کارشناسان ارشد مال ياتيمال

در تحقيق كاربردي حاضر . بودند يرقش جانيآذربا
رها از يکردن متغ يبراي رسيدن به اهداف تحقيق و کم

که اي  پرسش نامه. پرسش نامه استفاده شده است
رد همان پرسش يگ مي را اندازه يفرهنگ يرهايمتغ
شده است  ياست که توسط خود هوفستد طراحاي  نامه

 هاي ستميس يها ارزش يرهايکردن متغ يکم يو برا
رها و يف متغيکه در آن از تعاراي  از پرسش نامه ياتيمال

 يبرا يو مال ياتيبا استفاده از نظرات کارشناسان مال
ها  ن که پرسش نامهيپس از ا. استفاده شد يطراح
د با استفاده از آزمون يگرد يع و جمع آوريتوز

آزمون ها  رنوف، نرمال بودن دادهياسم ‐کولموگروف
رمن ياسپ يب همبستگيضر يمارآ يها آزمونشد و از 

در ادامه . ات استفاده شديآزمون فرض يرسون برايو پ
ج بدست يو نتا يات مرتبط با جامعه و نمونه آماريجزئ

  .ات خواهد آمديآمده از آزمون فرض
  

  يجامعه و نمونه آمار
ن يارتباط ب به دنبالنکه پژوهش حاضر يبا توجه به ا

 ياتيمالهاي  ستميس يها ارزشهوفستد و  يابعاد فرهنگ
اطلاعات مربوط به  يباشد لذا جهت جمع آور مي
استان  ياتيمستقل و وابسته، سازمان امور مال يرهايمتغ

شدن و  ريپذ امکان يدر راستا يشرق جانيآذربا
  .ديق انتخاب گرديبه موضوع تحق يدسترس

پژوهش حاضر عبارتند  يب جامعه آمارين ترتيبد
 ي، رؤسا)ن کل سابقيزيمم( ياتيامور مال يرؤسا: از

و کارشناسان ) سابق ياتيمال زيسر مم( ياتيگروه مال
نکه يا ليبه دل). سابق ياتين ماليزيمم( ياتيارشد مال

ح به يلازمه پاسخ صح يوجود تجربه و تخصص کاف
باشد لذا دو گروه  مي پرسش نامه پژوهش سؤالات

حذف  ياز جامعه آمار ياتيکارشناس و کاردان مال
 يتصادف يرين پژوهش از روش نمونه گير اد. ديگرد

و  يک از اعضا جامعه شانس مساويهر  يساده، که برا
شود، استفاده شده  مي انتخاب شدن قائل يمستقل برا

  .است
د ييا تايت ينسبت موفق که يصورتدر 

)(ها هيفرض p ا رد يت ين نسبت عدم موفقيو همچن
)50(%درصد ۵۰هر کدام  q)(ها  هيفرض == qp 

برآورد ده درصد  ين خطايير نظر گرفته شود، با تعد
)%10=d( درصد  ۹۵نان يو فاصله اطم
)96.1( == zt توان حجم نمونه مورد نظر را در  مي
  :ن نمودييفرمول کوکران تع بر اساسن پژوهش يا

  

73
)()(

)()(
22

2

=
×+×

×××=
qptdN

qptNn  

  
 يها گروهن يم بيبا توجه به فرمول بالا و تسه

انتخاب شده در هاي  ل دهنده جامعه، حجم نمونهيتشک
  .ارائه شده است) ۲(ه جدول شمار

  
 ياز جامعه آمار يحجم نمونه انتخاب): ۲(جدول 

  پژوهش

 عنوان شغلي
رئيس امور 

  مالياتي
رئيس گروه 

  مالياتي
کارشناس 
  جمع  ارشد مالياتي

  ۳۰۹  ۲۳۸  ۵۶  ۱۵ تعداد جامعه

  ۷۳  ۵۵  ۱۴  ۴ تعداد نمونه
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) نفر ۷۳(ب ين ترتيحجم نمونه بد که يصورتدر 
برآورد ده درصد و با  يرش خطايانتخاب شود، با پذ

توان ادعا کرد که نمونه  مي درصد ۹۵نان يب اطمضري
 نيبنابرا. را دارد يجامعه آمار يها يژگيو، يانتخاب

 لهيبه وسها  هيآمده از آزمون فرض ج بدستيتوان نتا مي
  .م داديتعم يرا، به کل جامعه آمارها  ن نمونهيا

  
  رها يف متغيتعر
  مستقل يرهايمتغ

ــدر ا ــن تحقي ــاط ي ــا ارزشق ارتب ــ يه ــا  يفرهنگ ب
ن يرد بنـابرا ي ـگ مي قرار يمورد بررس ياتيمال يها ارزش
باشــند و  مــي مســتقل يرهــايمتغ يفرهنگــ يهــا ارزش

  :عبارتند از 
 ـزان حماي ـبـر م  ين بعـد فرهنگ ـ يا :د گراييفر ت ي

 ـ  يا گروه ـي يق فرديجامعه از توف ن افـراد  يو روابـط ب
 نشـان  فرد گرايـي  يبالا برا يرتبه بند. شود مي متمرکز

 يو حقوق فـرد ) ت مستقليشخص(ت يدهد که فرد مي
 ـافـراد در ا . در جامعه غالب هسـتند   ـن جوامـع تما ي ل ي

. ل دهنـد ياز روابط آزاد را تشک يادتريدارند تا شمار ز
دهد که جوامـع   مي نشان فرد گرايي يکم برا يرتبه بند

ن يک بيشتر همراه با روابط نزديب يت گروهيماه يدارا
ــا. افــراد هســتند گســترده و هــاي  ن جوامــع خــانوادهي

 ـکند کـه در ا  مي تيرا تقو ييها گروه و هـا   ن خـانواده ي
گـروهش   يااعض ـ يرا بـرا  يتيهر فرد مسـئول  ها گروه
  . شود مي متقبل

ا يزان عدالت يبر م ين بعد فرهنگيا :فاصله قدرت
. کنـد  مـي  ک جامعه تمرکـز يان افراد يعدم عدالت در م

دهد که اجـازه داده   مي فاصله قدرت نشان يدرجه بالا
قدرت و ثـروت در جامعـه   هاي  يعدالت يب. شده است

 يتستم طبقايمعمولاً از س ين جوامعيچن. دا کننديرشد پ
 ـپوکنند که اجازه تحـرک و   مي تيتبع و  يصـعود  يياي

درجـه انـدک   . دهد نمي را به شهروندانش يقابل توجه
 يهـا  تفاوتدارد که از اي  فاصله قدرت نشان از جامعه

 ـدر ا. سـت ين ين قدرت و ثروت شهروندان خبـر يب ن ي
د شـده  ي ـهمـه تأک  يجوامع، بر عدالت و فرصـت بـرا  

 . است

بر سطح  ين بعد فرهنگيا :نانياجتناب از عدم اطم
نـان و وجـود ابهـام در جامعـه     يعـدم اطم  يتحمل برا

اجتنـاب از عـدم    يار بـالا يدرجـه بس ـ . کنـد  مي تمرکز
عدم  يبرا ينييپادهد که جامعه تحمل  مي نان نشانياطم
ن امـر باعـث بـه وجـود     يا. نان و وجود ابهام داردياطم

ت و شود که قانون، مقـررا  مي قانون گرااي  آمدن جامعه
 نـان وضـع  يزان عـدم اطم ي ـکـاهش م  يرا برا يضوابط

نـان نشـان از   يزان اندک اجتناب از عـدم اطم يم. کند مي
را دارد که جامعه در مورد وجود ابهام و عدم اي  جامعه

 ـا يبـرا  يشـتر ينان نگران بوده و تحمل بياطم هـاي   دهي
گردد که  مي منعکساي  ن امر در جامعهيا. متفاوت دارد

رش يپـذ  يبـرا  يشـتر يب يا بوده، آمـادگ کمتر قانون گر
 يرا بـرا  يشتر و بـالاتر يرات را داشته، و خطرات بييتغ

 . خرد مي خود

ص يوه تخصيبه ش ين بعد فرهنگيا :يمرد منش
ست يزهاي  بر خلاف نقش( ياجتماعهاي  نقش
زان يم. مرد و زن تمرکز داردهاي  تيبه جنس) يشناس

که جامعه دهد  مي در جامعه نشان يمرد منش يبالا
، جرأت، ييگراق، قهرمان يتوف يرا برا يشتريت بياهم

 نييپازان يگر، ميد ياز سوئ. قائل است يت ماديو موفق
د يدهد که جامعه تأک مي در جامعه نشان يمرد منش

فان، و يرا بر روابط، تواضع، توجه به ضع يشتريب
  )۲۰۰۷چاردسون، ير. (دارد يت زندگيفيک

  
  وابسته يرهايمتغ

ــمال يراحت و ســادگارزش صــ نــه يدر زم:  ياتي
 يات گـذار ي ـمالاي  هيو پا ي، اصل اساسياتيمال يسادگ

کـه   ييمبنـا  يتواننـد بـه سـادگ    مـي  ن است که مردميا
بـر اسـاس آن صـورت گرفتـه را درک      يات گذاريمال

  . کنند
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 ۱نتايج آزمون فرضيه شماره ): ۳(جدول 
Correlations 

 سادگي مالياتي فردگرايي  

 اييفردگر
Pearson Correlation 1 .009 

Sig. (2-tailed)  .942 
N 73 73 

 سادگي مالياتي
Pearson Correlation .009 1 

Sig. (2-tailed) .942  
N 73 73 

  
ي اتي ـمالهـاي   سـتم يدر س يمشخصـه مهم ـ  يسادگ

ده باشد، يچيات پيکه قانون و مقررات مال يهنگام. است
ات يــاز مال يزيــل راه گرحســابداران و وکــلا بــه دنبــا

بـالا   ياتي ـن ماليوضع قـوان هاي  نهيخواهند گشت و هز
 سـاده، مـردم درک   يهـا  اتي ـمالبا وجود . خواهد رفت

ز سـهم منصـفانه خـود را    ي ـگـر افـراد ن  يکنند کـه د  مي
 ـا. کننـد  مي پرداخت ت ين امـر باعـث ارتقـاء مشـروع    ي

 ـتوانـد رعا  مي شده و ياتيمالهاي  ستميس ن و يت قـوان ي
 يارزش سادگ. را بهبود ببخشد ها آنت مربوط به مقررا

 آشکار ياتيمالهاي  ستميدر س يقيخود را به طر ياتيمال
ن کار در يشوند، که ا يرياندازه گ ها اتيمالسازد که  مي

کـه   يهنگـام . شود مي حيتشر ها اتيمالان قانون يقالب ب
 ياتي ـمال يهـا  قـانون سـاده باشـند،    ياتي ـمالهاي  ستميس

باشند، و  مي برخوردار يده و از ساختار بهتربو تر شفاف
  . ز کمتر خواهد شدين ياتيت ماليرعاهاي  نهيهز

ــفاف ــت ماليارزش ش ــفاف:  ياتي ــت ماليش از  ياتي
ت يشفاف. است ياتيمالهاي  ستميس ياساسهاي  مشخصه

د آگاه باشد ين مفهوم اشاره دارد که مردم بايبه ا ياتيمال
ات ين ماليو چگونه ا يات وجود دارد و چه زمانيکه مال

دولـت تـلاش   . ل خواهـد شـد  يگران تحميبر مردم و د
وضـع کنـد تـا     يقيرا به طر ييها اتيمالخواهد کرد تا 

در ذهـن   يات گذاريمال. ن مخالف را داشته باشديکمتر
مات خود در ياست، پس دولت تصم يمنف يزيمردم چ

و  يسـازد تـا انـدازه واقع ـ    مـي  يرا مخف ـ ياتينه ماليزم
 ـات بـر مـردم را اسـتتار نما   ي ـمال ليتحم  يلنسـک يو. دي

ر ي ـار شـفاف نظ يبس ـهـاي   اتي ـافت که ماليدر) ۱۹۷۶(
 يشــتريت بي ـاز مقبول يشخص ـ يات بـر درآمــدها ي ـمال

 ـ يها اتيمالر ينسبت به سا . ش مـردم دارنـد  يمبهم در پ
به واسطه سـطح افشـاء در نـزد     ياتيت ماليارزش شفاف

 ييجـا اد، تا يل زبه احتما. سازد مي مردم خود را آشکار
بـالاتر باشـند،    ياتي ـمالهـاي   سـتم يت سيزان شفافيکه م

به طـور   ها اتيمال يوجود دارد که تمام يشترياحتمال ب
ــد ــرا يکارآم ــاء و تب  يب ــردم افش ــيم ــدهن ي ــد ش . ان

  )۲۰۰۷چاردسون، ير(
  

  ها يهآزمون فرض
  )ياتيمال يو سادگ ييفردگرا(ه اول يآزمون فرض

و صراحت  يين فردگرايبه اول پژوهش يفرض بر اساس
با توجه به . رابطه وجود دارد ياتيمال يو سادگ

 ،۳شماره و با توجه به جدول  يآمار يها آزمون
شود كه ضريب همبستگي پيرسون بين  مي ملاحظه
و  ۰۰۹/۰برابر  ياتيمال يو صراحت و سادگ ييفردگرا

بدست آمده است، لذا با  ۹۴۲/۰سطح معني داري 
 %۵از  تر بزرگآزمون  يدار يمعننکه سطح يتوجه به ا

).05.942(باشد مي >=sig و  ييپس بين فردگرا
ه اول يوجود ندارد و فرضاي  رابطه ياتيمال يسادگ
 رها را اشارهين متغين ايم بيق که وجود رابطه مستقيتحق
  .شود مي کند، رد مي
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  ۲نتايج آزمون فرضيه شماره ): ۴(جدول 
Correlations 

 فاصله قدرت لياتيسادگي ما  

 سادگي مالياتي
Pearson Correlation 1 .557** 

Sig. (2-tailed)  .000 
N 73 73 

 فاصله قدرت
Pearson Correlation .557** 1 

Sig. (2-tailed) .000  
N 73 73 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

  
  )ياتيمال يله قدرت و سادگفاص( ه دوميآزمون فرض

ن فاصله قـدرت و  يه دوم پژوهش بيفرض بر اساس
با توجه به اطلاعـات  . رابطه وجود دارد ياتيمال يسادگ

شـود كـه ضـريب همبســتگي     مـي  ، ملاحظـه ۴جـدول  
برابـر   ياتي ـپيرسون بـين فاصـله قـدرت و عـدالت مال    

بدست آمده اسـت،   ۰۰۰/۰و سطح معني داري  ۵۵۷/۰
م معني داري بـين دو متغيـر فـوق    يقلذا همبستگي مست

ه يفرض ـ ۹۹/۰بنابراين با اطمينـان بـيش از   . وجود دارد
شود  مي گردد و چنين نتيجه گيري مي دوم تحقيق تأييد

رابطه مسـتقيمي   ياتيمال يكه بين فاصله قدرت و سادگ
  .وجود دارد

  
نان و ياجتناب از عدم اطم( ه سوميآزمون فرض

  )ياتيمال يسادگ
ن اجتناب از عـدم  يه سوم پژوهش بيفرض بر اساس

. رابطه وجود دارد ياتيمال ينان و صراحت و سادگياطم

شـود كـه    مـي  ، ملاحظـه ۵با توجه به اطلاعات جدول 
بـه نرمـال نبـودن     با توجه(ن رميضريب همبستگي اسپ

نـان و صــراحت و  يبـين اجتنـاب از عـدم اطم   ) هـا  داده
 ۳۰۸/۰و سطح معني داري  ۱۲۱/۰برابر  ياتيمال يسادگ

).05.068(بدست آمده اسـت، لـذا چـون    >=sig  
ن يبنابرا. وجود ندارداي  ر رابطهين دو متغيباشد لذا ب مي

 ـن ايه سوم پژوهش که دلالت بر وجود رابطه بيفرض ن ي
  .شود مي ر دارد، رديدو متغ
  

  )ياتيمال يو سادگ يمردمنش( ه چهارميآزمون فرض
 ـ يفرض بر اساس و  يردمنش ـن ميه چهارم پـژوهش ب

ــا توجــه بــه . وجــود دارداي  رابطــه ياتيــمال يســادگ ب
شــود كــه ضــريب  مــي ، ملاحظــه۶اطلاعــات جــدول 

    ياتيو عدالت مال يهمبستگي پيرسون بين مردمنش
  

  
  ۳نتايج آزمون فرضيه شماره ): ۵(جدول 

Correlations 
 اجتناب از عدم اطمينان سادگي مالياتي   

Spearman's rho 

 تيسادگي ماليا
Correlation Coefficient 1.000 .121 

Sig. (2-tailed) . .308 
N 73 73 

اجتناب از عدم 
 اطمينان

Correlation Coefficient .121 1.000 
Sig. (2-tailed) .308 . 

N 73 73 
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  ۴نتايج آزمون فرضيه شماره ): ۶(جدول 
Correlations 

 سادگي مالياتي مردمنشي  

 مردمنشي
Pearson Correlation1 -.115

Sig. (2-tailed)  .334 
N73 73

  سادگي مالياتي
Pearson Correlation -.115 1 

Sig. (2-tailed) .334  
N73 73

  
بدست آمده  ۳۳۴/۰و سطح معني داري  ‐۱۱۵/۰برابر 

ر ين دو متغين ايب يشود که ارتباط مي جهياست، لذا نت
  .گردد مي دييق تايچهارم تحق هيوجود ندارد و فرض

  
  )ياتيت ماليو شفاف ييفردگرا(م ه پنجيآزمون فرض

و  يين فردگرايه پنجم پژوهش بيفرض بر اساس
با توجه به اطلاعات . رابطه وجود دارد ياتيت ماليشفاف

شود كه ضريب همبستگي  مي ، ملاحظه۷جدول 
و  ۲۸۸/۰برابر  ياتيت ماليو شفاف ييپيرسون بين فردگرا

بدست آمده است، لذا  ۰۱۳/۰ح معني داري سط
م معني داري بين دو متغير فوق وجود يهمبستگي مستق

چنين نتيجه  ۹۵/۰بنابراين با اطمينان بيش از . دارد
 ياتيت ماليو شفاف ييشود كه بين فردگرا مي گيري

ق که دلالت يه تحقيرابطه مستقيمي وجود دارد لذا فرض
  .گردد مي دييرد، تار داين دو متغيبر وجود رابطه ب

  

ت يفاصله قدرت و شفاف(م ه ششيآزمون فرض
  )ياتيمال

ن فاصله قدرت و يه ششم پژوهش بيفرض بر اساس
با توجه به اطلاعات . رابطه وجود دارد ياتيت ماليشفاف

شــود كــه ضــريب همبســتگي  مــي ملاحظــه ۸جــدول 
برابـر   ياتي ـت ماليپيرسون بين فاصـله قـدرت و شـفاف   

بدست آمده اسـت،   ۰۰۰/۰داري  و سطح معني ۶۲۴/۰
م معني داري بـين دو متغيـر فـوق    يلذا همبستگي مستق

تـوان   مـي  ۹۹/۰بنابراين با اطمينان بيش از . وجود دارد
رابطـه   ياتي ـت ماليگفت كه بـين فاصـله قـدرت شـفاف    

ه ششـم کـه دلالـت بـر     يمستقيمي وجود دارد لذا فرض
  .شود مي ديير داشت تاين دو متغين ايوجود رابطه ب

  
نان و ياجتناب از عدم اطم(م ه هفتيآزمون فرض

  )ياتيت ماليشفاف
ن اجتناب از عـدم  يه هفتم پژوهش بيفرض بر اساس

  با توجه به. رابطه وجود دارد ياتيت مالينان و شفافياطم
  

  ۵نتايج آزمون فرضيه شماره ): ۷(جدول 
Correlations 

 شفافيت مالياتي فردگرايي  

 فردگرايي
Pearson Correlation 1 .288* 

Sig. (2-tailed)  .013 
N 73 73 

 شفافيت مالياتي
Pearson Correlation .288* 1 

Sig. (2-tailed) .013  
N 73 73 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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  ۶نتايج آزمون فرضيه شماره ): ۸(جدول 

Correlations 

 فاصله قدرت تيشفافيت ماليا  

  شفافيت مالياتي
Pearson Correlation 1 .624** 

Sig. (2-tailed)  .000 
N 73 73 

 فاصله قدرت
Pearson Correlation .624** 1 

Sig. (2-tailed) .000  
N 73 73 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

  
شــود كــه ضــريب  مــي ، ملاحظــه۹اطلاعــات جــدول 

 )هـا  دادهبه نرمـال نبـودن    با توجه(ن رميمبستگي اسپه
برابـر   ياتي ـت مالينـان و شـفاف  يبين اجتناب از عدم اطم

بدست آمده اسـت،   ۱۰۳/۰و سطح معني داري  ۱۹۲/۰
).05.103(لذا چون >=sig  ـ د باش مي  ن دو يلـذا ب

ه هفـتم  ين فرض ـيبنـابرا . وجـود نـدارد  اي  ر رابطـه يمتغ
 ـ پژ  ـن ايوهش که دلالت بر وجود رابطـه ب ر ي ـن دو متغي

  .شود مي دارد، رد
  

  )ياتيت ماليو شفاف يمردمنش(م ه هشتيآزمون فرض
و  ين مردمنشيه هشتم پژوهش بيفرض بر اساس

با توجه به . رابطه وجود دارد ياتيت ماليشفاف
، ۱۰شماره و با توجه به جدول  يآمار يها آزمون

بستگي پيرسون بين شود كه ضريب هم مي ملاحظه

و سطح  ۱۵۲/۰برابر  ياتيمال يطرف يو ب يمردمنش
بدست آمده است، لذا با توجه به  ۱۹۸/۰معني داري 

 %۵از  تر بزرگآزمون  يدار ينکه سطح معنيا
).05.198(باشد مي >=sig و  يپس بين مردمنش

ه هشتم يوجود ندارد و فرضاي  رابطه ياتيت ماليشفاف
 رها را اشارهين متغين ايرابطه بق که وجود يتحق
  .شود مي کند، رد مي

  
  گيري نتيجه

 به صورتات يج آزمون فرضينتا ۱۱جدول در 
که در جدول  طور همان. خلاصه شده آورده شده است

ه رد و يه پژوهش، چهار فرضيم از هشت فرضيل داريذ
  ).۱۳۸۹ان يپوريش(د د شدنييه آن تايچهار فرض

  
  ۷فرضيه شماره  نتايج آزمون): ۹(جدول 

Correlations 

 اجتناب از عدم اطمينان شفافيت مالياتي   

Spearman's rho 

 شفافيت مالياتي
Correlation Coefficient 1.000 .192 

Sig. (2-tailed) . .103 
N 73 73 

 اجتناب از عدم اطمينان
Correlation Coefficient .192 1.000 

Sig. (2-tailed) .103 . 
N 73 73 
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  ۸نتايج آزمون فرضيه شماره ): ۱۰(جدول 
Correlations  

 مردمنشي شفافيت مالياتي  

 شفافيت مالياتي
Pearson Correlation 1 .152 

Sig. (2-tailed)  .198 
N 73  73 

 مردمنشي
Pearson Correlation .152 1 

Sig. (2-tailed) .198  
N 73 73 

    
  يريجه گينت

ــرا ــأث يکيتوســعه مــدل تئــور يب ــر يت ر فرهنــگ ب
هوفسـتد   ي، از چـارچوب فرهنگ ـ ياتي ـمالهـاي   ستميس
ن مطالعه مـورد اسـتفاده   يدر ا) ۱۹۸۸( يو گر) ۱۹۸۰(

مورد آزمون قـرار   يتجرب به صورته يهشت فرض. شد
هوفسـتد را بـا    يابعـاد فرهنگ ـ ها  هين فرضيگرفتند که ا

ت يو شـفاف  يسادگ يعني ياتيمالهاي  ستميس يها ارزش
ن پـژوهش،  يج حاصل از اينتا. سازند مي مرتبط ياتيمال

. د کردنـد يي ـه موجود را تأيه از هشت فرضيچهار فرض
ت رابطــه دارد، در يشــفاف ياتيــبــا ارزش مال يــيفردگرا

 يها ارزشبا  يفاصله قدرت رابطه قابل توجه که يحال
اجتنــاب از عــدم ؛ و دارد ياتيــت ماليو شــفاف يســادگ

ــان نياطم ــن ــهز ي ــاي  رابط ــا ه ــچ يب ــا ارزشک از ي  يه
ز بـا  ي ـن ين مـرد منش ـ يهمچن. ندارد ياتيمالهاي  ستميس

 ـا. رابطه دارد ياتيمال يسادگ  ـ  ين ي  يافتـه شـواهد تجرب
 ـ   مي ما يش روياز آن را پ يحاک ن ابعـاد  يگـذارد کـه ب

مختلـف   يدر کشـورها  ياتي ـمال يها ارزشو  يفرهنگ
 ـ ارت يبرقرار. شود مي مختلف مشاهده يروابط ن يبـاط ب

 يدي ـار مفيکـار بس ـ  ياتيمال يها ارزشبا  يابعاد فرهنگ
 ـرا ايباشد ز مي است گذارانيس يبرا ن کـار اطلاعـات   ي

 ياحتمــال يرگــذاريتأث يرا در مــورد چگــونگ يخاصــ
 ـ ياتي ـمالهاي  ستميمختلف سهاي  فرهنگ بر جنبه ش يپ

  . گذارد مي است گذارانيس يرو
  

  منابع و مآخذ
در  يق ـيت تطبيريمد). ۱۳۸۱(مان يران زاده، سليا )۱

 ـجدهاي  ميپاراداچهارچوب   انتشـارات مرکـز  . دي
 .زيتبر يت دولتيريمد آموزش

ه ينحوه برداشت سرما). ۱۳۸۳(، بهزاد يپوراحمد )۲
ه بـر نقـش   يبا تک يگذاران از اطلاعات حسابدار

، يارشـد حسـابدار   يان نامه کارشناسيپا. فرهنگ
 .ييدانشگاه علامه طباطبا

  
  ها هيصه آزمون فرضخلا): ۱۱(جدول 

مالياتي يها ارزش  
   

فرهنگي يها ارزش  

 شفافيت  سادگي

 رد يا تاييد نتيجه  فرضيه رد يا تاييد نتيجه  فرضيه 

 تاييد + ۵ رد 0 ۱ فردگرايي

 تاييد + ۶ تاييد + ۲  فاصله قدرت

 رد 0 ۷ رد 0 ۳ اجتناب از عدم اطمينان

 رد 0 ۸ تاييد 0 ۴ مردمنشي

  



 ...مالياتي يها ستميس يها ارزشارتباط ابعاد فرهنگي با  
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ــ )۳ ــيثقف ــي، عل ــواد ، رض ــه يزم). ۱۳۸۲(ازاده، ج ن
مطالعــات . حســابداراناي  رفتــار حرفــه يفرهنگــ

 .۱، شماره يحسابدار

ق بــا يــروش تحق). ۱۳۸۷(، غلامرضــا يخــاک )۴
 .انتشارات بازتاب. يسيان نامه نويبه پا يکرديرو

فرهنگ  ريتأث يبررس). ۱۳۸۲(، زهرا يلميد يانتيد )۵
 يآزمون تجرب(ران يدر ا يحسابدار يها ارزشبر 

ــد ــرم ــپا. )يل گ ــه کارشناسـ ـي ــد  يان نام ارش
 .ت، دانشگاه تهرانيري، دانشکده مديحسابدار

ــواد   )۶ ــازاده، ج ــا   ). ۱۳۸۱(رض ــگ ب ــه فرهن رابط
و پنهـان   يمحافظـه کـار  ( يحسابدار يها ارزش

، دانشـگاه  يحسـابدار  يان نامـه دکتـر  يپا. )يکار
 ييعلامه طباطبا

ارتبـاط ابعـاد    يبررس ـ). ۱۳۸۹(د يان، سـع يپوريش )۷
 ـپا. ياتي ـمالهاي  ستميس يها ارزشبا  يفرهنگ ان ي

، دانشـگاه آزاد  يارشـد حسـابدار   ينامه کارشناس
 .واحد کاشان ياسلام

). ۱۳۸۳(، زهــرا يلمــيد يانتيــمــدرس، احمــد، د )۸
فصـلنامه حسـابرس،   . يرابطه فرهنگ با حسابدار

 .۲۶ماره ، ش، سال ششميسازمان حسابرس

فرهنـــگ بـــر  ريتـــأث). ۱۳۷۴(، کـــاوه يمهرانـــ )۹
، سال يحسابدارهاي  يفصلنامه بررس. يحسابدار

 .۱۵و  ۱۴چهارم، شماره 

ــوروش، ا )۱۰ ــن ــ) .۱۳۸۱(رج ي ــاي  ارزش يبررس ه
به هدف ارائـه   يابيران و امکان دستيدر ا يفرهنگ

ــتانداردها   ــوب اس ــو مطل ــه نح ــ يب ــ نيب  يالملل
و  يحسـابدار هـاي   يفصلنامه بررس ـ. يحسابدار
 .۳۰، سال نهم، شماره يحسابرس

). ۱۳۸۲(، زهــرا يلمــيد يانتيــرج، ديــنــوروش، ا )۱۱
در  يحسابدار يها ارزشفرهنگ بر  ريتأث يبررس

ــا ــ(ن راي ــون تجرب ــدل گــر يآزم فصــلنامه . )يم
، سـال دهـم،   يو حسابرس يحسابدارهاي  يبررس
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1   - Geert Hofstede 
2 - IBM 
3 - Individualism 
4 - Power Distance  
5 - Uncertainty Avoidance 
6 - Masculinity 
7 - Simplicity 
8 - Visibility  
9 - Cultural Dimensions 
10 - Accounting Values 


