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 چكيده

ها  ها، تمدن ی فرهنگ های انسانی شناخته شده در همه از ارزش هایی نظیر عدالت و امنیت، یکی  صلح همانند آرمان   :مقدمه و هدف پژوهش

های مختلف و گوناگون صلح و همچنین  مشغول نموده است. با این حال، جنبه ها را دل  های فکری است که در طول تاریخ بشر، انسان و نظام 

های ملی معاصر  المللی و نظام های متکثری را در این رابطه شکل داده و نظام بین ی نظری و هم عملی، نگرش های متعدد آن، هم از جنبه محیط 

ترین موارد در جهت گسترش و نهادینه نمودن  ای . در این میان فرهنگ صلح شهروندی شاید از پایه نمایند نیز همچنان در این تکثر سیر می 

 صلح در جوامع است. 

  شهروندان   ایران در میان   جامعه   شهروندان   بین   در   صلح   فرهنگ   ساخت   چارچوب مدل    ن ی به منظور تدو لذا پژوهش حاضر    : پژوهش روش

 باشد. در مرحله اول می   می های کیفی و ک البرز پرداخته است. این تحقیق از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش، تلفیقی از نوع روش   استان 

  اجرایی   خبرگان   و   فرهنگی   مدیریت   گروه   می عل   هیات   اعضای   شامل   ی ف ی ک   بخش   در   ی آمار جامعه  کیفی داده بنیاد استفاده شده است،    روش  از 

.  ند بود   نفر   20  برابر   که   و دانشگاهی در زمینه فرهنگ نیز استفاده شد می . همچنین از خبرگان عل د ن باش ی م   فرهنگی   نهادهای   و   ها سازمان   مدیران 

  0/ 95  اسکات  ی پ   ار ی مع   با   آن   یی ا ی پا   و   د یی تأ   ی دلف   گروه  ی اعضا   توسط  آن   یی روا  که   بود  ساخته   محقق  ی کدگذار   ی ها برگه   شامل  ق ی تحق  ابزار 

 .  شد   محاسبه 

ی  عوامل محور   صورت   به   گانه   5  های مقوله   در   و   مولفه   11  قالب   در   صلح   فرهنگ   مدل   با   مرتبط   عوامل   که   داد   نشان   ق ی تحق   ی ها افته ی   :هاافته ی

را    آماری   در مرحله دوم تحقیق، جامعه .  گرفتند   ی امدها جا ی و پ   ی ر ی گ کننده، عوامل بسترساز، موانع شکل   ت ی (، عوامل تقو صلح   فرهنگ ) 

نفر برآورد شد و پس از    384حجم نمونه براساس فرمول کوکران    . باشند می   نفر   2500000  حدودا   دهند که می   تشکیل   البرز   استان   شهروندان 

صورت گرفت. معناداری ضرایب    Excelو     Lisrel8.54و   Spss 22های پژوهش با استفاده از  ها، تجزیه و تحلیل آماری داده گردآوری داده 

نشان    امدها ی و پ   ی ر ی گ کننده، عوامل بسترساز، موانع شکل   ت ی (، عوامل تقو صلح   فرهنگ )   ی عوامل محور   های و پارامترهای بدست آمده مولفه 

محوری،    عوامل   متغیر   ابعاد   برای   آمده   بدست   های نمره   های تحقیق، میانگین باشند. با توجه داده ضرایب بدست آمده، معنادار می می داد که تما 

  معتقدند   دهندگان   پاسخ   که   گفت   توان می   و   باشد می   متوسط   حد   از   بیشتر   گیری و پیامدها شکل   دهنده، موانع   شکل   کننده، موانع   تقویت   عوامل 

   . است   متوسط   حد   از   بیشتر   صلح   فرهنگ   بر   محوری   عوامل   متغیر   ابعاد   تاثیر   میزان 

(  0/ 90)   ن ی انگ ی م   با   ی ر ی گ موانع شکل   صلح،   فرهنگ  مدل های  باشد که از بین مولفه بیانگر آن می د ا بع های حاصل از تحلیل ا یافته   :یريگجه ينت

 . دارند   فرهنگ صلح   در   را   ر ی تاث   ن ی کمتر (  0/ 67)   ن ی انگ ی م   با   امدها ی پ   و بیشترین  

 

 . البرز، روش داده بنیاد استان صلح، شهروندان فرهنگ، صلح، فرهنگ ها:کليد واژه
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 مقدمه 

های بشری است و به دلیل  ترین آرمانصلح از قدیمی

اینکه از هر ارزش دیگری در معرض تهدید و مخاطره 

تئوریکی و چه به  ها چه از نظر  بوده است، همواره انسان

راه چارهحللحاظ  تلاش  در  مقطعی  عملی  جویی  های 

اند. واژه »صلح« در لغت به معنی  برای رسیدن به آن بوده

مسالمت  بردن  همزیستی  بین  از  و  عادلانه  آمیز، سازش 

نفرت و دشمنی میان مردم است و کلمات صلاح و صالح  

اند که به ترتیب به معنی مطابق  از همین واژه ریشه گرفته

فساد  هرگونه  از  دور  به  و  شایسته  انصاف،  و  عدل  با 

 (.1380)ضیایی بیگدلی، باشندمی

صلح فقدان خشونت ساختاری است، به معنی نیاز به 

حضور شرایط اجتماعی مثبت تعریف شده مانند عدالت 

اجتماعی، برابری و رفاه انسان است. صلح مثبت نیازمند 

و   منابع  عادلانه  توزیع  برای  اجتماعی  نهادهای  حضور 

بنابراین    (.2004آمیز اختلافات است )هریس،  حل صلح

هایی نظیر عدالت و امنیت، یکی از  صلح همانند آرمان

همهارزش در  شده  شناخته  انسانی  فرهنگهای  ها،  ی 

های فکری است که در طول تاریخ بشر،  ها و نظامتمدن 

های مشغول نموده است. با این حال، جنبهها را دل  انسان

های متعدد  مختلف و گوناگون صلح و همچنین محیط

های متکثری  ، نگرشی نظری و هم عملیآن، هم از جنبه

های المللی و نظامرا در این رابطه شکل داده و نظام بین

می سیر  تکثر  این  در  همچنان  نیز  معاصر  نمایند ملی 

 (. 1389)ساعد»ج«، 

  اسناد  در  مشخص  طور  به  یلادیم  هفتاد  یدهه  از

  یمعنا  به  فقط  صلح  که  شد  مطرح  نگرش  نیا   ونسکو ی

 از  صلح  یمعن  ب یترت  نیا  به  .ست ین  جنگ  نبودن

 توسعه  نگرش  نیا  و  آمد  رونیب  جنگ  عدم  یمحدوده

 یعدالتی ب  و  ض یتبع  فقر،  ینیسرزم  در  اگر  که،  کرد  دایپ

  ظاهر   به  اگر  یحت  ست،ین  صلح  در  نیسرزم  آن  باشد،

  یفرهنگ  ومیعل  ،یآموزش  سازمان  .ندهد  رخ  درآن  یجنگ

  را   ی لادیم  2010  تا  2001  دهه(  ونسکو ی)  ملل  سازمان

  ن یا  از  بلکه  تا  است   ده ینام  صلح  فرهنگ  یجهان  دهه

  درباره  مشترک   یهابرنامه  و  هاپروژه  یاجرا  با  و  قیطر

  تنوع   شمول،  جهان  اصول  یبرمبنا  صلح  فرهنگ  موضوع

 صلح   مانند  یاصول  منسجم  ت یتقو   به  یانسان  کرامت   و

  یی فقرزدا  نهی زم  در  و  بپردازد  بشر  حقوق  و  داریپا  ،توسعه

  و  هافرهنگ  ها،تمدن   و   اقوام  انیم  گو   و  گفت   جیترو  و

  .دینما اقدام مشارکت 

 تقارب    و  اتحاد  گو،  و  گفت   تفاهم،  ،یستیهمز

 تعامل   گوشه  هزار  گوهر  از  یبُعد  کدام  هر  ها،فرهنگ

  ز ین  ی فرهنگ  یی افزاهم.  دهندیم  شینما  را   هافرهنگ

 را هافرهنگ انیم سازنده تعامل از گرید یوجه تواندیم

  ی فرهنگ  تنوع  یفضا  در   هافرهنگ  ییافزاهم .  دهد  ارائه

  ی همکار  به  هافرهنگ  انیم   سازنده  تعامل   و  یهمکار  و

  منجر   جهان  در  داریپا  صلح  به  یابی دست  یبرا  هاملت 

 . شودیم

:  است  آمده چنین صلح فرهنگ درباره یونسکو  پیام در

  رفتارهایی  و  هاتلقی   طرز  ها،ارزش  شامل  صلح،  فرهنگ»

  مشارکت  در  افراد  اعمال  بخش  الهام  و  بیانگر  که  است 

 و  عدالت   آزادی،  اصول  بر  مبتنی  اجتماعی  متقابل

 همبستگی،  و  دگرپذیری  همه،  حقوق  رعایت   دموکراسی،

  حل   و  جنگ   از  پیشگیری  برای   تلاش  خشونت،   نفی

  کامل  مشارکت   و  مذاکره   و  وگو  گفت  طریق   از  مشکلات

)است   جوامع  توسعه  فرآیند  در  هاانسان   یونسکو، .« 

2018.) 

( با عنوان  1395براساس مطالعات هدایتی و همکاران )

پا  یمبان اند  داریصلح  آرمان  ی،  رانیا   شهیدر  یک  صلح 

بشری است و همه انسانها در زندگی روزانه خود برای  

به عینیت رساندن و تلاش و  مادی و  توانایی  کار  های 

صلح    معنوی خود نیازمند آرامش و آسایش خاطر هستند.

نعمت  توسعه  از  و  رشد  برای  خداوند  که  است  هایی 

آنچه  است.  داشته  ارزانی  بشر  به  انسانی  جوامع 

مسلماست، صلح یک آرمان بشری است و همه انسانها  

به عینیت   در زندگی روزانه خود برای کار و تلاش و 
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های مادی و معنوی خود نیازمند آرامش توانایی رساندن

 و آسایش خاطر هستند.

  ( در پژوهش خود باا عنوان 1398)  مریم یاارمحمادی

به روش   البلاغهنهجدر  یصاالح فرهنگ جادیا  یهاروش

ترین مباانی ایجاد تحلیلی به بررسااای مهم  -توصااایفی 

تواند الگوی میکه    پرداخته  البلاغهنهجصلح فرهنگی در  

شاده مناسابی برای فعالان این حوزه باشاد. نتیجه حاصال  

مبانی صالح فرهنگی ترین مهم  این پژوهش این اسات که

شاامل اصال عقلانیت اصال مشاارکت همیاری و اصال  

قاابال احصاااار و ارائاه   البلاغاهنهجکرامات انساااانی از  

 .باشدمی

( نتیجه 1395آن چنان که از تحقیق شعبانی و همکاران )

در دنیای امروز آموزش برای صلح در کنار    شده است،

ی پایدار، برابری، و حقوق بشر نقشی مهم رشد و توسعه

انسانمیایفا   که  معنا  بدین  به   هاکند  بیاموزند  بایستی 

صلح اجتماع  یک  اعضای  و  عنوان  مشارکت  بر  طلب 

مذاکره، و   گفتگو،  از طریق  تعارضات  همکاری و حل 

خشونت تاکید ورزند. بنابراین نیاز است    عدم بکارگیری

که چیستی و چگونگی آموزش صلح مورد توجه جدی  

 قرار گیرد. 

  نیا  به  عیسر  یلیخ  که بود  ییکشورها  از  یکی  زین  رانیا

  از   یبرخ  تاکنون  سال  آن  از  و  وست یپ  یجهان  جنبش

  و  یردولتیغ  یهاسازمان  از  یاریبس  ،یدولت  یهابخش

 در  یارزشمند اقدامات اجتماع، مختلف سطوح در افراد

 . اندداده انجام صلح  فرهنگ یها برنامه جیترو

  ی جوان)   گوناگون  یها یژگ یو   به  توجه  با  البرز  استان

  به ...(  و  یریمهاجرپذ  مختلف،  اقوام  ست یز  ت،یجمع

  صلح  فرهنگ  توسعه  ی برا  مطالعه  مورد  یجامعه  عنوان

  و   ها،پژوهش  هاطرح  ی اجرا  ت ی قابل  جهات  از  یاری بس  از

  دارا  را  صلح  فرهنگ  یراستا  در  ییربنایز  یهاپروژه

با در نظر گرفتن    حاضر  پژوهش  اساس   ن یا  بر  باشد،می

  جهت  یمدلراهکار و  تا است  آن یپ در نوآوری تحقیق

)مطالعه موردی،   شهروندان  انیم  در  صلح  فرهنگ  یارتقا

 .دینما ارائه رااستان البرز( 

 صلح فرهنگ

)مادی و معنوی(، رکن اساسی صلح پایدار و    فرهنگ

ای از خلاقیت و گوناگونی، نقش قدرتمند  به عنوان جلوه

نماید. فرهنگ به عنوان در صلح و ثبات اجتماعی ایفا می

دانش، ارزش  منبع  و  معناها  در  هویت،  شده  تنیده  ها 

مقیاس  هاجنبه  میتما در  تعامل  و  بشری  زندگی  راه   ،

کند. فرهنگ به مثابه  محلی و ملی و جهانی را تعیین می

ی معنوی و مادی، اشکال خردمندانه  ی ویژهیک مجموعه

تبیین  و   یا یک گروه اجتماعی را  احساسی یک جامعه 

شبکهمی یک  عنوان  به  و  پیچیدهکند  معناها،  ی  ی 

ارزش و  باورها  چارچوبهاارتباطات،  متفاوت  ها؛  ی 

مردم دنیا را به هم مرتبط کرده و بستری برای رسیدن به  

می تلقی  وفاق  و  سرچشمه  شود.صلح  یک  ی  فرهنگ 

این   امید، توانایی و حس   عمیق   تعلق  خاطر است. بر 

آرا معنای  به  صلح  ملت   میروال  درون    هابین  در  و 

بر  وفاق  و  زور  بر  عدالت  تفوق  بر  مبتنی    جوامع، 

  .ی بشری است هاکشمکش، برآمده از فرهنگ و ارزش

در پیام یونسکو درباره فرهنگ صلح چنین آمده است:  

و رفتارهایی    ها، طرز تلقی ها»فرهنگ صلح، شامل ارزش

الهام بخش اعمال افراد در مشارکت  ا ست که بیانگر و 

و  عدالت  آزادی،  اصول  بر  مبتنی  اجتماعی  متقابل 

دموکراسی، رعایت حقوق همه، دگرپذیری و همبستگی، 

حل   و  جنگ  از  پیشگیری  برای  تلاش  خشونت،  نفی 

مشکلات از طریق گفت وگو و مذاکره و مشارکت کامل  

است.«  هاانسان جوامع  توسعه  فرآیند  فراگیر    در  طرد 

خشونت و جایگزین کردن فرهنگ صلح، مستلزم تعهد 

کل اجتماع است، چنین امری نه فقط بر وظیفه مدیران  

دولتی، بلکه وظیفه کل نظام کشور و کلیه ذینفعان و هم  

ی  ها و کانون  هاپیمانان اعم از زن و مرد و نهادها، تشکل

رقراری  در دیباچه اساسنامه یونسکو برای ب  مختلف است.

فرهنگ صلح، براساس آموزش مسؤولیت شهروندی و  

که:  است  آمده  دموکراتیک  فرآیندهای  کامل  مشارکت 

https://civilica.com/search/paper/n-مریم%20یارمحمدی/
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قبول همه  مورد  پایدار، صادقانه و  که صلح  این  »برای 

اساسنامه   این  امضارکنندگان  کشورهای  شود  برقرار 

اند که دستیابی کامل و برابر بر آموزش، پی جویی  مصمم 

اندیشه آزاد  تبادل  عینی،  دانسته  هاآزاد حقیقت  را    هاو 

را   مردم خود  بین  روابط  و  کنند  تضمین  همگان  برای 

توسعه بخشند و افزایش دهند تا با درک متقابل و بهتر  

تر از آداب و رسوم یکدیگر  تر و حقیقیبه شناختی دقیق

 (.  1381)خاتمی،  برسند.«

ی قرن بیستم و در پایان میانه  مفهوم فرهنگ صلح در

جنگ سرد پدید آمد و اولین بار به عنوان یکی از اهداف  

پیامدهای جنگ    سازمان ملل   نوپدید برای جلوگیری از

بیانیه در  شد.  یاموسوکروپدیدار  در    1ی  عاج(  )ساحل 

صلح   مفهوم  1989 آن   2فرهنگ  از  پس  و  شد  مطرح 

عنوان  (  1992)  یونسکو  با  مسئول،  سازمان  عنوان  به 

برای   ملل،  ”رهنمود  سازمان  امنیت  شورای  در  صلح” 

 .مفهوم فرهنگ صلح را مورد توجه جهانی قرار داد

افکار، اعمال و باورهای ما، به طور عمده تحت تأثیر  

اجتماعی و گروهی تعیین    -عوامل و نیروهای فرهنگی  

گیری فرهنگ صلح نیز از این  شود و فرآیند تصمیممی

کند  میفرهنگ در طول زمان تغییر    پذیرد.میعوامل تأثیر  

کهنه   الگوهای  جانشین  جدید  الگوهای  شود.  میو 

بنابراین مدیران فرهنگ صلح باید به این گونه تغییرات  

ی دقیق و  هاریزیحساس و آگاه باشند و از طریق برنامه

  ی مناسب خود را با شرایط جدید وفق دهند.هااستراتژی

ج پل  دانشگاه    پروفسور  شناسی  انسان  استاد  بهانان 

آمریکا   در  میکالیفرنیای  مداوم  فرهنگی  »هر  گوید: 

دگرگ  است  ممکن  و  است  کند تغییرات  یا  سریع  ونی 

باشد. نظر به این که فرهنگ از عوامل مختلفی تشکیل  

تغییر در یک قسمت بر قسمت می لذا  ی دیگر  هاشود، 

گذارد. بعضی از دانشمندان علوم اجتماعی  می نیز تأثیر  

معتقدند که بسیاری از معضلات اجتماعی به این علت  

قسمت میبه وجود   از  بعضی  که  فرهنگ  هاآید  ی یک 

قسمت  سایر  از  افتادگی  میتغییر    هاکندتر  عقب  کند. 

ی  هاشود که بعضی از قسمت میفرهنگ از آنجا ناشی  

ی  هاکند که به دنبال قسمت مییک فرهنگ تمایل پیدا  

 .(.379جعفری، ) دیگر حرکت کند.«

های سلبی و هم ایجابی  توانند هم به شیوهها میرسانه

بحران کاهش  تنشدر  فراهمها،  و  تضادها  و  آوردن ها 

باید بستر صلح پایدار نقش ایفا کنند. در بعد سلبی می

گفتمان مقابل  در  پادگفتمان  جنگنوعی  و  های  طلب 

عمو خشونت  افکار  و  شود  داده  سامان  جهان    میپیشه 

و   اجتناب  پرهیز،  و برای  خشونت  جنگ،  از  ممانعت 

رسانه ایجابی،  بعد  در  شود.  بسیج  خود تحریکات  ها 

ساز باشند؛ گفتمانی مبتنی بر امنیت، صلح  باید گفتمانمی

ی جهانی، آمیز. در یک کلام، جامعهزیستی مسالمت و هم 

  ساختن یک جنگ تمام  امروز بیش از همیشه، نیازمند برپا

رسانه )عیار  هستند  بحران  و  جنگ  علیه  ، جلالیای 

ای در ارتباطات  (. ایجاد نظم نوین در بعد رسانه1389

میبین جهانی  المللی  امنیت  و  صلح  تضمین  به  تواند 

همان کند؛  گسترش  کمک  مقابل،  وجه  در  که  گونه 

در عصر و دنیای ومرج و ساماننظمی، هرج بی گریزی 

می امنیت  ارتباطات  و  برای صلح  تهدیدی جدی  تواند 

شمار آید. این یک واقعیت است که به دلیل  جهانی به  

ی انقلاب ارتباطی،  گسترش فناوری اطلاعاتی و توسعه

می عمده  بازیگران  تنها  سریعنه  شکل  توانند  به  و  تر 

های خود را به مخاطبان خویش برسانند، تر پیامگسترده

تر نیز این امکان  بیش کوچک  و  بلکه برای بازیگران کم

فراهم آمده است تا بتوانند صدای خود را بهتر به گوش  

برسانند قواعد   بدین.  جهانیان  و  اصول  باید  ترتیب، 

ای  ی ارتباطات رسانهدر زمینه  میحقوقی دقیق و منسج

المللی و تولید و توزیع اطلاعات و اخبار در سطح بین

پی به جهانی  ارتباطات  این  اولاً  تا  شود  ریزی 

اً از بروز منازعات  وگوی کران« تبدیل نشود و ثانی»گفت 

کشمکش کاسته و  اطلاعاتی  انقلاب  این  از  ناشی  های 

 .شود

جایی که صلح اجتماعی، »سلامت اجتماعی« را  از آن
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سیاست ره اگر  و  دارد  رسانهآورد  نوع  گذاران  با  ها 

در   دهند،  قرار  هدف  را  اجتماعی  صلح  خود  مدیریت 

اند و واقع نبض سلامت اجتماعی را به کنترل درآورده

قوام  ملی  که وحدت  است  اجتماعی  بستر سلامت  در 

سایهمی در  و  مهرورزی،  یابد  و  عشق  ملی،  ی وحدت 

چنین است  کند. اینفضایی برای ظهور و بروز پیدا می

ها چنین جایگاه استراتژیکی  که در دنیای جدید، رسانه 

صاحب یافته که  حد  آن  تا  »کانون اند  به  آن  از  نظران 

ها با در اختیار گرفتن همین  کنند. غربیقدرت« یاد می

ی حکمرانی بر جهان  های قدرت« است که داعیه»کانون

این از  غافل  دارند؛  نوک  را  امروزه  پیکان،  که  همین 

اینجامعه از  است.  گرفته  هدف  را  آنها  خود  رو،  ی 

ای باید به رسالت سنگین خودآگاه  گذاران رسانهسیاست 

باشند که سلامت اجتماع، صلح اجتماعی و همبستگی  

ای  ملی تا حد بسیار زیادی در گرو نوع مدیریت رسانه

ی صلح اجتماعی،  کنندهیکی از عوامل تقویت   .آنها است

این   به  است،  ملی  هویت  به  جمعی  آگاهی  و  گرایش 

رسانه وظایف  از  یکی  و  اعتبار  صلح  به  نیل  برای  ها 

جامعه،  در  مهرورزی  و  عشق  ایجاد  و  ملی  همبستگی 

  کردن مردم به هویت ملی و تمدن اصیل آنها است آگاه

 (. 1390)بریسک، 

 جهانی شدن و تربيت شهروند جهانی

توان میقدر مسلم این است که در شرایط فعلی، دیگر ن

یا   خواسته  و  بود  تفاوت  بی  جهانی  اوضاع  به  نسبت 

ی یک کشور  هابخشمیناخواسته شرایط جهانی بر تما

(. بقا در دهکده جهانی به 1390)رضوی،    گذاردمیتاثیر  

بسیاری از مسائل کلیدی مانند عدالت اقتصادی، حقوق  

جنبش زیست هابشر،  تعادل  و  سیاسی،  و  اجتماعی  ی 

محیطی و ... وابسته است. تبدیل شدن به یک شهروند 

مساله پیش روی جهان معاصر ترین  مهمجهانی به عنوان  

جدی   اخلاقی  و  عقلانی  بررسی  یک   باشدمیمستلزم 

 (. 1388)ستوده، 

اساسی   جزر  چندفرهنگی،  و  جهانی  شهروند  تربیت 

که   مهارتهایی  است.  یکم  و  بیست  قرن  در  آموزش 

آموزان باید در این قرن به آن مجهز شوند عبارتند  دانش

)از جمله زبان انگلیسی،    از: ارتباط چند فرهنگی، زبانی

ی چند  هافناوری اطلاعات و ارتباطات، شناخت دیدگاه

ی جامع  هافرهنگی و جهانی، مسائل نو ظهور، و نگرش

(. تربیت شهروند جهانی  1392)سیدباقری،   و محترمانه(

رشته پروژه  به  زیادی  حدود  رشتهتا  میان  یا  و  ای  ای 

ای نزدیک شده است. امکاناتی که این رویکرد فرا رشته

رو  باشد. از اینمیممکن است ایجاد کند دارای اهمیت  

ارزش دیدگاههادرک  زیربنای  و  اخلاق  فلسفی  ها،  ی 

  (. 1389)شریفی،    های آموزشی اهمیت داردچنین تلاش

با چشم دیدگاهی  به  آموزش جهانی  انداز جهانی شدن 

دانش حرکت  از منظور  پیوستاری  طول  در  آموزان 

در   "بازبودن"به    "ترس"، از  "درک عمیق"به    "جهل "

از   جدید،  تجارب  با  لوحی"انطباق  آگاهی  "به    "ساده 

از    "فرهنگی ترویج    "گرایی جهانی"به    "نژادپرستی "و 

ناگزیر    (.1400)شریفیان،    دهدمی فردا  فرهیخته  انسان 

دنیایی   در  زندگی  برای  را  که خود  بود  جهان  "خواهد 

آینده    "شمول فرهیخته  انسان  سازد.  مهیا  فراگیر  و 

بایست از نظر دیدگاه افق دید و گستره اطلاعاتی به  می

جهانی" به   "شهروند  باید  او  وجود  این  با  گردد.  بدل 

بو  قو   میهویت  در    می و  نوبه خود  به  بازگردد و  خود 

بو هرچه غنی فرهنگ  توسعه  و  محلی    میتر ساختن  و 

 (. 1389 ،)کدخدایی بکوشد

فرصت   جوانان  و  کودکان  به  جهانی  شهروند  تربیت 

توسعه تفکر انتقادی درباره مسائل پیچیده جهانی را در  

(. جهانی  1387)کوشا،    کندمی فضای سالم کلاس اعطا  

شیوه به  را  شهروندی  تاثیر  هاشدن،  تحت  گوناگون  ی 

قرار داده و مسائل جدیدی را پیش روی شهروندی قرار 

در  مردم  فرایند حرکت و جابه جایی  داده است. رشد 

ملت را زیر سوال -المللی مبنای تعلق به دولت سطح بین

میلیون اکنون  چنانکه  است.  تابعیت    هابرده  دارای  نفر 

، )فرمهینی فراهانی  مضاعف یا شهروندی چندگانه هستند
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 زیستی جهانیشناختی صلح و همراهبردهای انسان

یی که نقش بنیادین و کلیدی یکی از نخستین راهبردها

های معرفتی در  در پژوهش نظری و تدارک زیرساااخت 

روابط و تعاامال پیرایی از    تعیین اساااتراتژی خشاااونات 

 یافت به مبانی انسااانانسااانی، داشااته و دارد، ره درون

شناختی »جنگ و ستیز« و »همکاری و صلح« است. چه 

آساایب شااناختی جنگ و خشااونت بسااان هر پدیده  

شاناختی  اجتماعی دیگر بر مبانی معرفت شاناسای، انساان

شاناختی اساتوار اسات که بدون در نظر داشاتن   و جامعه

نمیآن مباانی و خااساااتگااه توان باه تادابیر عینی، هاا 

 زدایی و خشونت پیرایی دست یافت.آسیب 

شاناختی در تبیین چیساتی   های انساانمکاتب و دیدگاه

داساتان  و تصاویر سایمای سارشاتی و نهایی انساان، هم

شااناختی،   های انساااننیسااتند. براساااس همان تفاوت

تعارض،  ی بشری از خشونت و نسبت به پالایش جامعه

ی برخی از های متفاوت ارائه شاده اسات. بر پایهپاساخ

توان به شاناساانه، نباید و نمیهای انساانباورها و نگرش

ی پالوده از خشونت دل بست، و براساس  آینده و جامعه

دیاادگاااه از  دیگر  رهبرخی  تنهااا  برای هااا،  کااه  آوردی 

جویانه ممکن و میسار خواهانه و آشاتیی صالحهاتلاش

گری در روابط  نماید، فروکاهیدن خشااونت و سااتیزهمی

ها و انسااانی اساات و نه بر چیدن و خشااکاندن ریشااه

 های آن که بسی دشوار و یا ناممکن است.بستر

ی ساااوم، خشاااونت و ناامنی، جناگ و نزاع، در نگره

ی سارشاتی و نهادی انساان و زاییدهبرآیند عوامل برون

هاناجااار تائاوریتاربایاات،  ایاادئاولاوژیهااا،  هااای هااا، 

های بشری پرور و اصطکاک منافع افراد و گروهخشونت 

توان آن را از بسااتر حیات جوامع انسااانی اساات که می

انواع   از  تهی  نظاام اجتمااعی  و  و سااااازواره  برچیاد 

گر را بنا نهاد و روابط مبتنی های ویرانها و نزاعتخاصام

بر تعاون و همکاری را جایگزین خصااومت و دشاامنی  

 (.1389قرار داد )ر.ک: ساعد،  

 روش تحقيق

روش،  نظر  از  و  کاربردی  هدف،  نظر  از  تحقیق  این 

درک  باشد که  می  میی کیفی و ک هاتلفیقی از نوع روش

جامعمناسب  و  تحقیق  تر  موضوع  از  دست را  تری  به 

تحق  قیتحق  د.دهمی نوع  نظر  از    یادیبن   ق،یحاضر 

است سعهتو  حل   ای  و  دانش  توسعه  هدف  توامان  که 

مسئله در موقعیت ماکنی و زمانی خاص را مدنظر قرار  

 اعضای  شامل  ،کیفی  بخش   ی آماری دردهد. جامعه می

  اجرایی   خبرگان  و  فرهنگی  مدیریت   گروه  میعل  هیات

نهادهای   هاسازمان  مدیران باشند. می  فرهنگی  و 

هدفمند بود، زیرا  گیری در این پژوهش، به صورت  نمونه

آوری اطلاعات از یکسری افراد  ها درصدد جمعمصاحبه

ها تا  است. انتخاب نمونه  هامطلع و خاص در خبرگزاری

ها صورت  جایی تداوم یافته است که کفایت و اشباع داده

نمونه باشد و محقق دریابد  های بعدی اطلاعات گرفته 

متمایزی در اختیار وی نخواهند گذارد. نهایتاً، محقق با  

 مصاحبه، به اشباع نظری رسیده است.  20تعداد 

در پژوهش حاضر، از پایایی بازآزمون و روش توافق  

موضوعی )پایایی بین دو کدگذار( برای محاسبه    درون

مصاحبه پایایی  پایایی  محاسبه  برای  شد.  استفاده  ها، 

مصاحبه بین  از  تعداد  بازآزمون،  گرفته،  انجام    3های 

مصاحبه انتخاب شده و هر کدام از آنها دو بار در یک 

زمانی   کُدگذاری   15فاصله  پژوهشگر  توسط  روزه 

کُدگذاریشده این  از  حاصل  نتایج  جدول اند.  در  ها 

 آمده است:  2-3شماره 

 

 
 محاسبه پایایی بازآزمون  -1 جدول

 )درصد( پایایی بازآزمون  تعداد توافقات  تعداد کل کدُها  کد مصاحبه  ردیف
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1 6 M 18 8 89% 

2 2 M 30 13 77% 

3 3 M 35 13 74% 

 %82 34 83 کل 

 

شود تعداد کل  مشاهده می  3همان طور که در ستون  

، تعداد کل 83روزه برابر    15کُدها در دو فاصله زمانی  

پایایی  است.    34توافقات بین کُدها در این دو زمان برابر  

مصاحبه با  بازآزمون  تحقیق  این  در  گرفته  انجام  های 

برابر   شده،  ذکر  فرمول  از  با   82استفاده  است.  درصد 

درصد است   60توجه به اینکه این میزان پایایی بیشتر از  

(Kvale, 1996قابلیت اعتماد کدگذاری ،)  .ها تأیید شد 

های کیفی  ی تحقیق، تجزیه و تحلیل دادهفیدر بخش ک 

جهت   مضمون،  تحلیل  تکنیک  از  مصاحبه،  از  حاصل 

استفاده شد.    ،هاتحلیل و گزارش الگوهای موجود در داده

  هادر مرحله دوم تحقیق )کمی(، پس از توزیع پرسشنامه

بین   384میان   از    شهرستان کرج )استان  شهروندان  نفر 

در این    آماری   ها انجام شد. جامعهالبرز( و گردآوری داده

و    البرز   استان  در  ساکن   شهروندان  بخش از تحقیق شامل 

  باشند. میبه عنوان نمونه آماری ساکنین شهرستان کرج  

نمونه ا  یریگروش  نمونه  نیدر  روش    ی ریگ بخش، 

  است.  ، بوده هاتر بودن مشخصهبه دلیل همگن  یاطبقه

برب ترتیب  اطدین  بدلااساس  مرحله  عات  از  آمده  ست 

با تمرکز بر  رانیادر  صلح فرهنگموجود  ت یقبل، وضع

قرار    یابیمورد ارز  البرز  استان  در  ساکن  روی شهروندان

   گرفت.

ابتدا پرسشنامه محقق ساخته حاصل مطالعات نظری و 

مدل ادبیات  پنج  صلح   فرهنگ  مرور  عوامل   بعد  در 

تقو صلح  فرهنگ )ی  محور عوامل  عوامل    ت ی(،  کننده، 

طراحی شد و نظر   امدهایو پ یریگ بسترساز، موانع شکل

پانل اهمیت  اعضای  و  بودن  مناسب  میزان  درباره  ها 

بین  شاخص این  در  گردید.  اخذ  اولیه  عوامل  و  ها 

پاسخگو باید نظر خود را درباره میزان مربوط و مناسب  

می مشخص  شاخص  هر  محقق  بودن  پرسشنامه  نمود. 

شدن نهایی  جهت  سه    صلح  فرهنگ  مدل  ساخته  در 

درابتدا   گشت.  اجرا  دلفی  تکنیک  از  استفاده  با  مرحله 

نفر از خبرگان، کارشناسان و   15صاحبنظران مورد نظر )

هماهنگی و  شناسایی  فرهنگی(  برای  مدیران  لازم  های 

اجرای پژوهش و ارسال پرسشنامه صوت گرفت. سپس 

صورپرسشنامه به  محقق  خود  توسط  تحقیق  ت های 

افراد مورد   بین  ایمیل در  از طریق  حضوری و تعدادی 

 نظر توزیع گردید.

 نظرات از استفاده پژوهش این در بعدی گام

 دیگری یهامولفه  تا است مربوطه اساتید و صاحبنظران

مرحله که  مدل در و کشف اند،نشده اشاره قبل در 

پس گنجانده اولیه  میمفهو   تحلیل و تجزیه از شوند. 

 اهمیت  دلیل به هاگویه از  دلفی، تعدادی اول دور نتایج

گردیدند وتعدادی از   حذف نظرانصاحب  بنا برنظر کم

 و شدند ادغام هم با مفاهیم  بودن نزدیک  بدلیل ها گویه

 قبل دور از  مانده جا به  هایگویه با دوم دور پرسشنامه

 اول دور نتایج و تهیه بودند، کرده اخذ  را لازم امتیاز که

 .رسید پانل خبرگان اطلاع به نیز

 یک هر اهمیت  میزان نظرات، این مبنای بر دوم دور در

مجدداً   و گردید مشخص اعضار توسط مجدداً عوامل از

 حذف پرسشنامه از بودن تکراری دلیل به هاییگویه

  در تا شد خواسته نظر  شدند. همچنین از خبرگان مورد

 در  که ببرند نام  را دیگری یهامولفه امکان صورت

قرار مورد پرسشنامه   از   آنان  ازنظر  ولی  نگرفته،  توجه 

 .شدندمی محسوب  صلح فرهنگ مدل مهم یهامولفه

  ی عامل  لیسازه و تحل  ییمرحله آخر با استفاده از روادر  

از حد    ترنیینمره پا  لیبه دل  هاهیاز گو   یتعداد  یاکتشاف
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 .دندی( حذف گرد0.05شده ) نییتع

)مؤلفه روایی  بررسی  برای  تحقیق  این  مدل در    های 

 ومشورت تحقیق هدف گرفتن نظر درصلح( با  فرهنگ

و با استفاده از مبانی نظری   مشاور  و راهنما استادهای با

شدند   تعریفها  مقوله ابتداو مطالعه متون در دسترس،  

 صاحب  اختیار، در  کرده کدگذاری را  هامقوله سپس  و

فرهنگ نظران )  در  صلح  حوزه   از خارج افرادکشور 

شد. لازم به   داده قرارنفر    8ده پژوهش( به تعداد  محدو

با  هانظریهذکر است از آن جا که   ی موجود در ارتباط 

است و  ی جوامع دیگر  هابراساس داده  موضوع تحقیق

ای در ارتباط با فرهنگ صلح شهروندی مشخصا نظریه 

در ایران موجود نیست، مبادرت به استفاده از روش داده 

است. شده  نهایت    بنیاد  نظرات    پسدر  اخذ  از 

 چارچوب و آمد عمل به نظرهایی تجدید صاحبنظران،

اعتبار،  مؤلفه  نهایی افزایش  برای  شد،  تدوین  ها 

 چک تهیهگرفت و  انجام دقت  با  و مناسب  برداریفیش

 صورت به هم مفاهیم عملیاتی تعاریف  ارائه  و لیست 

. در  گرفت  قرار تایید مورد   کار صحت   و  شد انجام دقیق

میزان شاخص نسبت روایی محتوا و پایایی   (2جدول )

بیان  جدول  نتایج  است.  شده  محاسبه  سنجش  ابزار 

دارد که سوالات از روایی محتوا و پایایی لازم برای  می

 .باشندمیتحلیل برخوردار 
 

 ميزان شاخص نسبت روایی محتوا و پایایی  -2جدول

 مولفه 

های شاخص به نظر شما در حال حاضر

  توانندو تا چه میزان می زیر چه وضعیتی دارند

 موثر باشند؟  صلح فرهنگ مدل  در

CVR CVI RELIABLITY 

  یعوامل محور

 ( صلحفرهنگ  )

 87/0 77/0 آگاهی   و شناخت

 94/0 94/0 مهرورزی  83/0

 86/0 9/0 خردگرایی

  تیعوامل تقو

 کننده 

 75/0 99/0 ای  رسانه نوین یهاتکنولوژی
80/0 

 99/0 95/0 ی اجتماعی ها مسولیت

  شکلعوامل 

 دهنده 

 87/0 77/0 ساختارهای فرهنگی 
83/0 

 94/0 94/0 آموزش 

 ی ریگ موانع شکل
 75/0 99/0 ناپسند  صفات

80/0 

 99/0 95/0 گرایی  سیاسی

 امدها یپ
 87/0 77/0 شهروند جهانی

83/0 

 94/0 94/0 امنیت پایدار

 

 8.54و    SPSS/22افزار  نرم  از هاداده تحلیل برای

Lisrel درصد استفاده شد. 95 نانیبا سطح اطم 

 

 هایافته

مجموع   از  آمده،  به دست  نتاایج  به  توجه  نفر    20با 

نفر یعنی   13کننده در بخش کیفی تحقیق حاضر  شرکت 
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 2باشد.  درصد زن می  35نفر یعنی    7درصد مرد و    65

درصد    40نفر یعنی  8سال،    24تا    18درصد    10  نفر یعنی

 3سال و    45تا    36درصد    3نفر یعنی    7سال،    35تا    25

بین    15نفر یعنی   با  سال سن داشته  46-60درصد  اند. 

( شرکت کنندگان  %6/46توجه به نتاایج به دست آمده، )

و هستد  زن  پژوهش  در    (% 52/ 6)  در  کنندگان  شرکت 

( هستند.  مرد  در %22/ 1پژوهش  کنندگان  شرکت   )

(  %27/ 1سال قرار دارند، )  30پژوهش در رده سنی زیر  

شرکت کنندگان در پژوهش    (% 25/ 8)  سال،  40تا    30بین  

و  50تا    40بین   در    ( %24/ 7)  سال  کنندگان  شرکت 

( شرکت  %12/ 8سال سن دارند. )  50پژوهش بیشتر از  

(  %31/ 8کنندگان در پژوهش دارای مدرک دیپلم هستند، )

( فوق لیسانس و  %1/21( لیسانس، )%25/ 8فوق دیپلم، )

( دارای مدرک دکترا هستند. میزان درآمد ماهیانه  8%/ 1)

کمتراز24%) پژوهش  در  کنندگان  شرکت  میلیون    5( 

)توم است،  ماه  در  بین  %35/ 2ان  میلیون،   10تا    5( 

میلیون    20بیشتر از    (%11/ 2میلیون و )  20تا    10(  28%/ 4)

 در ماه درآمد دارند. 

های حاصل از مصاحبه، تایپ  در بخش کیفی ابتدا داده

پیاده پیادهو  از  پس  شد.  از  سازی  هریک  به  سازی 

داده شد. مصاحبهمصاحبه کد مصاحبه  ها مکرر  ها یک 

خوانده شد و مطالب مرتبط و مورد علاقه محقق که در  

مشخص  است  پژوهش  اصلی  سؤال  به  پاسخ  حقیقت 

گر، که در مرحله  های مورد علاقه پژوهشگردید. داده

واقع،   در  شد.  زده  برچسب  بود  شده  مشخص  قبلی 

داده کاهش حجم  برای  زنی،  و سادهبرچسب  سازی  ها 

 . رودآنها به کار می

از   شده  گردآوری  اولیه  کدهای  بعد  مرحله  در 

به علت تعداد فراوانی آنها و قرابت معنایی به    هامصاحبه

تبدیل   نهایی  و  ثانویه  روند  میکدهای  ادامه  در  شوند. 

کد یک  به  نهایی  کدهای  از  یک  هر    می مفهو   تحقیق، 

ی فرعی ساماندهی هاشود و مفاهیم در طبقهمیتبدیل  

 شود. می

 

 کدگذاری ثانویه -3جدول 

 کدگذاری ثانویه  مفاهیم  ها مقوله

 مسولیت اجتماعی 

 برقراری ارتباط و تعاملات در بین جامعه  ارتباطات مردمی 

 داشتن مسولیت برای ایجاد صلح جهانی  پذیری مسولیت

 محور مذاکره و ایجاد گفت و گو  گفت و گوی تعاملی 

 نقش مشارکت افراد در برقراری صلح  مشارکت مردمی 

 جامعه عدالت لازمه نشر صلح در  عدالت اجتماعی 

 ای خدمات رسانه

 ی جمعی در ایجاد فرهنگ صلح ها نقش رسانه ی جمعی هارسانه

 تاثیر فضای مجازی بر ایجاد فرهنگ صلح فضای مجازی 

 ی ترکیبی با محور برقراری صلح هاتولید برنامه ی رسانه هاتولید برنامه

 ساختار فرهنگ

 فرهنگی ی ها تاکید بر ایجاد تشکل ی فرهنگی ها تشکل

 ی فرهنگی لازمه صلح جهانی ها شناخت هویت هویت فرهنگی 

 ایجاد و ترویج الگوهای فرهنگی صلح  الگوی صلح 

 ی محلی ها بسترسازی فرهنگ  بسترسازی فرهنگ محلی 

 آگاهی و شناخت 

 جامعه میی عموها افزایش آگاهی آگاهی افزایی 

 ها لزوم گسترش درک و شناخت چارچوب شناخت 

 تاکید بر باورپذیرکردن مردم نسبت به صلح باورپذیری 
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 (.4)جدول باشدمی( از مفاهیم بدست آمده، مرحله ساخت طبقات اصلی هاطبقه فرعی )مقوله 14پس از تعیین 
 

 کدهای نهایی، مضامين فرعی و مضامين اصلی -4جدول 

 طبقات اصلی  )طبقات فرعی(  هامقوله مفاهیم 

 افزایی آگاهی

 آگاهی و شناخت 

)فرهنگ   عوامل محوری

 صلح( 

 شناخت 

 باورپذیری 

 افزایش فهم جامعه 

 روابط دوستانه 

 نوع دوستی 

 فرهنگ دوستی 

 پرهیز از خشونت 

 دوست یابی 

 تاکید بر فهم آثار ترویج فرهنگ صلح در جامعه  افزایش فهم جامعه 

 نوع دوستی 

 اهمیت ابراز محبت و دوستی در بین افراد جامعه  روابط دوستانه 

 تاکید بر لزوم ترویج فرهنگ دوستی  فرهنگ دوستی 

 ابراز خشونت و نفرت در روابط پرهیز از  پرهیز از خشونت 

 تاکید بر گسترش فرهنگ دوست یابی  دوست یابی 

 جهانی شدن 
 تبدیل شدن جامعه به تمدن نوین تمدن سازی 

 حرکت جامعه به سمت شهروندان جهانی شهروندی جهانی 

 امنیت پایدار
 تداوم صلح و آرامش و دوستی  آرامش نهایی

 صلح برقرای امنیت و  امنیت پایدار

 مناسبات سیاسی 

 نقش مداخلات نادرست دولتی  مداخلات دولتی 

 ذهنیت و اندیشه زعمای سیاسی  ذهنیت کارگزاران سیاسی 

 ی قومیتیها تصمیمات نادرست تشکل تصمیمات نادرست قومیتی 

 آموزش 

 آموزان در مدرسه تربیت دانش تعلیم و تربیت دانش آموزان 

 هاسرفصل صلح و دوستی در کتابقراردادن  دروس صلح طلبی

 ها آموزش فرهنگ صلح در بین خانواده آموزش خانواده 

 طلبی در بین شهروندان اهمیت یادگیری صلح یادگیری شهروندی 

 صفات ناپسند فردی 

 حس خودبینی در بین شهروندان  خودبینی 

 نداشتن گذشت و بخشش در بین افراد جامعه  تکبر و غرور 

 ی ناسالم در بین افراد ها حس رقابت جویی برتری 

 اندیشه و تدبر 

 ی ذهنی شهروندان هانقش اندیشه و چارچوب ی ذهنی ها چارچوب

 اهمیت تفکر و اندیشیدن پیرامون صلح  تفکر و تدبر در امور 

 داشتن بلوغ فکری برای ایجاد فرهنگ صلح بلوغ فکری 

 افراد جامعه ی ها شکل گیری و تکامل شخصیت تکامل شخصیتی 
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 ی ذهنی ها چارچوب

 اندیشه و تدبر 
 تفکر و تدبر در امور 

 بلوغ فکری 

 تکامل شخصیتی 

 ی جمعی هارسانه

 ای خدمات رسانه

 تقویت کننده  عوامل

 مجازی فضای 

 ی رسانه هاتولید برنامه

 ی نوین هااستفاده از تکنولوژی

 ارتباطات مردمی 

 ی اجتماعی ها مسولیت

 عدالت اجتماعی 

 مسولیت پذیری 

 گفت و گوی تعاملی 

 مشارکت مردمی 

 ی فرهنگی ها تشکل

 هویت فرهنگی 

 ساختارهای فرهنگی 

 دهنده  شکل عوامل

 الگوی صلح 

 بسترسازی فرهنگ محلی 

 آموزان تعلیم و تربیت دانش

 آموزش 
 دروس صلح طلبی

 آموزش خانواده 

 یادگیری شهروندی 

 خودبینی 

 صفات رذیله فردی 

 شکل گیری  موانع

 تکبر و غرور 

 برتری جویی 

 مداخلات دولتی 

 ذهنیت کارگزاران سیاسی  ی نامناسب ها سیاست

 نادرست قومیتی تصمیمات 

 تمدن سازی 

 شهروند جهانی

 پیامدها 

 ترویج حقوق شهروندی 

 جهانی شدن 

 آرامش 
 امنیت پایدار

 امنیت و صلح پایدار 
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 ( نشان داده شده است. 1) پس از اصلاح مدل و اعتبار بخشی توسط خبرگان، مدل نهایی تحقیق در نمودار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 صلح  فرهنگ مدل نهایی کيفی  -1 نمودار

 

و   ،هاعامل یا مکنون یهامتغی ،هادر شمایل زیربیضی

چارچوب    مدلی ی پرسشنامه مواد هامستطیل جهت 

 ساخت فرهنگ صلح در بین شهروندان جامعه ایران را

شود مدل مسیر دهد. همان طور که مشاهده مینشان می

متغیر آشکار تشکیل شده است.    11متغیر پنهان و    6از  

نشان هاپیکان را  )خطا(  باقیمانده  واریانس  کوچک  ی 

 شود. ی عامل تبیین میدهد که به وسیلهمی

 

 عوامل تقویت کننده

 ایی نوین رسانههاتکنولوژی

 مسولیت اجتماعی 

 

 عوامل شکل دهنده

 ساختارهای فرهنگی

 آموزش

 

 گیریموانع شکل

 صفات ناپسند

 سیاسی گرایی
 

 فرهنگ صلح

 شناخت و آگاهی

 مهرورزی

 خردگرایی

 

 پیامدها

 شهروند جهانی

 امنیت پایدار
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 تخمن استاندارد ایران در حالت  جامعه  شهروندان بين در  صلح فرهنگ الگوی ساخت -2 شكل

 

 



 همکارانو   محسن عامری شهرابی

 

 
 1403 بهار /63شماره  /مده جهسال   مجله مدیریت فرهنگی

 

14 

 داری پارامتر ایران در حالت معنی جامعه  شهروندان بین در صلح  فرهنگ  ساخت الگوی -3 شکل
 

بارهای عاملی مدل در حالت تخمین استاندارد میزان 

گویه یا  و  متغیرها  از  کدام  توضیح و    هاتاثیر هر  در  را 

دهد.  میتبیین واریانس نمرات متغیر یا عامل اصلی نشان  

به عبارت دیگر بار عاملی نشان دهنده میزان همبستگی  

با متغیر مکنون  هر متغیر مشاهده گر )سوال پرسشنامه( 

توان بارهای  می(  2باشد. با توجه به شکل )می(  ها )عامل

 عاملی هر یک از متغیرهای تحقیق را مشاهده نمود.  

باشد. می(  0/ 8متغیر »عوامل محوری« دارای بار عاملی )

درصد    64« تقریباً    به عبارت دیگر متغیر » عوامل محوری

  رسانیم( از واریانس عامل »فرهنگمی  2را به توان  0/ 8)

 نماید. میصلح« را تبیین 

(  0/ 78متغیر »عوامل تقویت کننده« دارای بار عاملی )

کننده«  می تقویت  »عوامل  متغیر  دیگر  عبارت  به  باشد. 

)  60تقریباً   توان  0/ 78درصد  به  از  می  2را  رسانیم( 

 نماید. میصلح« را تبیین  واریانس عامل » فرهنگ

( عاملی  بار  دارای  دهنده«  »عوامل شکل  (  0/ 91متغیر 

دهنده« می شکل  »عوامل  متغیر  دیگر  عبارت  به  باشد. 

)  82تقریباً   توان  0/ 91درصد  به  از  می  2را  رسانیم( 

 نماید.  میصلح« را تبیین  واریانس عامل »فرهنگ

شکل »موانع  )متغیر  عاملی  بار  دارای  (  0/ 74گیری« 

گیری« تقریباً  باشد. به عبارت دیگر متغیر »موانع شکلمی

54  ( توان  0/ 74درصد  به  واریانس  می  2را  از  رسانیم( 

 نماید. میصلح« را تبیین  عامل »فرهنگ

باشد. به  می(  0/ 88« دارای بار عاملی )هامتغیر » پیامده

را 0/ 88درصد )  77« تقریباً  هاعبارت دیگر متغیر »پیامده

صلح«    رسانیم( از واریانس عامل »فرهنگ می  2به توان  

 نماید. میرا تبیین 

( شکل  یعنی  بعدی  حالت  3خروجی  در  مدل   ،)

مدل  آمده  بدست  پارامترهای  و  ضرایب  معناداری 

گیری بارهای عاملی هر یک از سوالات تحقیق را  اندازه

تمامینشان   که  معنادار    میدهد  آمده  بدست  ضرایب 

یا    1/ 96اند. زیرا مقدار آزمون معناداری بزرگتر از  شده

از   روابط    - 1/ 96کوچکتر  بودن  معناداری  دهنده  نشان 

افزار لیزرل )مدل در حالت تخمین است. دو خروجی نرم

استاندارد و مدل در حالت ضرایب معناداری( نشان داده  

 شده است. 

پایایی  گردد،  می ( ملاحظه  5)  همانگونه که در جدول

از    مرکب  از    سازههر  واریانسو   0/ 7بیشتر    0/ 5بزرگتر 

فراهم   هاهمبستگی یک سازه با شاخصباشد بنابراین  می

و  می اندازهباشد  کننده  ابزار  منعکس  و  مناسب  گیری 

 باشد.میمتغیر پنهان 

 
 ها وپایایی مولفه  روایی همگرایی  -جدول 

 مولفه  بعد 
بار 

 عاملی

ضریب 

 تعیین 
 AEV CR اولویت 

 عوامل محوری 

 اول  0.75 0.87 خردگرایی

 دوم  0.67 0.82 شناخت و آگاهی  0.92 0.80

 سوم  0.3 0.55 مهرورزی 

 کننده تقویت  عوامل

 اول  0.68 0.83 مسولیت اجتماعی 

ی نوین هاتکنولوژی 0.83 0.72

 ای رسانه
 دوم  0.61 0.78

 دهنده عوامل شکل
 اول  0.72 0.85 آموزش 

0.88 0.91 
 دوم  0.65 0.81 ساختار فرهنگی 
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 گیری شکل موانع
 اول  0.68 0.83 سیاسی گرایی 

0.76 0.82 
 دوم  0.31 0.56 صفات ناپسند 

 پیامدها 
 اول  0.59 0.77 امنیت پایدار

0.85 0.93 
 دوم  0.44 0.67 شهروند جهانی

 
 وپایایی ابعاد روایی همگرایی  -6 جدول

 AEV CR اولویت  ضریب تعيين بار عاملی بعد مفهوم 

 فرهنگ صلح 

 اول  0.82 0.91 شکل دهنده  عوامل

792/0 886/0 

 دوم  0.77 0.88 پیامدها 

 سوم  0.64 0.8 محوری   عوامل

 چهارم  0.60 0.78 کننده تقویت  عوامل

 پنجم  0.54 0.74 گیری  شکل موانع

 

مدل   شاخص  گیریاندازهدر  برای  هااز  متفاوتی  ی 

  .شودمیحصول اطمینان از نیکویی برازش مدل استفاده  

( جدول  شاخص7در  مقدار ها(  و  شده  محاسبه  ی 

دهد  می استاندارد آورده شده است. مقایسه آن دو نشان  

داده  که بین  مفهو هاهمخوانی  مدل  با  تجربی  و   میی 

  وجود دارد.نظری 

 
 برازش مدل  -7جدول 

 ی فرعیهاشاخص شاخص اصلی *

نام  

 شاخص 
/DF2X RMSEA PNFI GFI AGAI NFI CFI 

مقدار 

 استاندارد 
 9/0 بیشتر 9/0 بیشتر 8/0 بیشتر 8/0 بیشتر 5/0بیشتر از 08/0کمتر از  5کمتر از 

 93/0 92/0 81/0 87/0 65/0 073/0 623/2 مقدار مدل 

 
 ( 3بررسی وضع موجود بُعد عوامل محوری )مقایسه مقدار متوسط  -8جدول 

 
 میانگین  

انحراف استاندارد  

 از میانگین 
 tاندازه 

درصد معنی  

 داری 

 % 95فاصله اطمینان 

 حد پایین حد بالا  

 551/0 747/0 000/0 043/11 981/0 3.64 شناخت و آگاهی  

بعُد عوامل  

 محوری 
 393/0 563/0 000/0 049/11 853/0 3.47 مهرورزی 

 632/0 796/0 000/0 203/17 818/0 3.71 خردگرایی 

عوامل  

 کننده  تقویت

تکنولوژی نوین 

 ای رسانه

3.64 851/0 996/14 000/0 732/0 562/0 

 639/0 791/0 000/0 477/18 762/0 3.71ی  ها مسولیت 
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 اجتماعی 

 288/0 491/0 000/0 544/7 01/1 3.38 ساختار فرهنگی  

 491/0 665/0 000/0 071/13 871/0 3.57 آموزش  

 389/0 576/0 000/0 156/10 047/0 3.48 صفات ناپسند  

 625/0 784/0 000/0 458/17 04/0 3.7 گرایی سیاسی 

 634/0 767/0 000/0 714/20 033/0 3.7 شهروند جهانی 

 637/0 832/0 000/0 804/14 049/0 3.73 امنیت پایدار 

 

ی بدست آمده  ها(، میانگین نمره8با توجه به جدول )

متوسط   حد  از  بیشتر  محوری  عوامل  متغیر  ابعاد  برای 

میمی و  معتقدند  باشد  دهندگان  پاسخ  که  گفت  توان 

تاثیر ابعاد متغیر عوامل محوری بر فرهنگ صلح   میزان 

ی بدست آمده  هابیشتر از حد متوسط است. میانگین نمره

ی متغیر عوامل تقویت کننده بیشتر از حد هابرای مولفه

می میمتوسط  و  دهندگان  باشد  پاسخ  که  گفت  توان 

بر   کننده  تقویت  ابعاد متغیر عوامل  تاثیر  معتقدند میزان 

میانگین   است.  متوسط  حد  از  بیشتر  صلح  فرهنگ 

ی متغیر موانع شکل  های بدست آمده برای مولفههانمره

توان گفت که  می  باشد ودهنده بیشتر از حد متوسط می

ی متغیر موانع هاپاسخ دهندگان معتقدند میزان تاثیر مولفه

متوسط   حد  از  بیشتر  صلح  فرهنگ  بر  دهنده  شکل 

نمره مولفههااست.میانگین  برای  آمده  بدست  ی های 

باشد و  گیری بیشتر از حد متوسط میمتغیر موانع شکل

تاثیر می میزان  معتقدند  دهندگان  پاسخ  که  گفت  توان 

ی متغیر موانع شکل گیری بر فرهنگ صلح بیشتر  هامولفه

ی بدست آمده برای  هااز حد متوسط است.میانگین نمره

باشد و ی متغیر پیامدها بیشتر از حد متوسط میهامولفه

تاثیر می میزان  معتقدند  دهندگان  پاسخ  که  گفت  توان 

فرهنگ صلح بیشتر از حد متوسط  ی پیامدها بر  هامولفه

 است. 

 گيرینتيجه 

  در   صلح  فرهنگ  ساخت   چارچوب  هدف تحقیق ارایه

است. پس از    البرز  ایران در استان  جامعه  شهروندان  بین

صلح، به    توضیح برخی از مبانی نظری و مزایای فرهنگ

مؤلفه این    صلح   فرهنگ   هایشناسایی  اهمیت  میزان  و 

 بررسی  مورد دقت  به ها داده ها پرداخته شده است،مؤلفه

فرعی اصلی یهامقوله و گرفته  قرار  هاآن به مربوط و 

  فرهنگ  با بررسی اسناد موجود در حوزه  شدند مشخص

 این  حوزه  این  نظران  صاحب   با  مصاحبه  و  صلح

محور  گانه5  ابعاد  در  توانمی  را  تاثیرگذاری  ی)عوامل 

تقو   ،(صلح   فرهنگ) شکل    عوامل  ،کننده  تیعوامل 

 مولفه   11  جمعا   که(  پیامدها  گیری و شکل  موانع  دهنده،

 هستند.

  یی مؤلفه شناسا3(  صلح  فرهنگ)  یدر بعد عوامل محور

خردگرایی.    و  آگاهی، مهرورزی  و  شناخت   :شده است 

:  شده است   یی مؤلفه شناسا  2کننده    تیدر بعد عوامل تقو 

اجتماعی.    ی هامسولیت   ای ورسانه  نوین  یهاتکنولوژی

مؤلفه شناسایی شده است:  2دهنده  عوامل شکل    در بعد

  ی ریگ در بعد موانع شکلفرهنگی و آموزش.    ساختارهای

شناسا2 است   ییمؤلفه  صفاتشده  و  :   ناپسند 

پگرایی.  سیاسی بعد  شناسا   2  امدهایدر  شده    ییمؤلفه 

 پایدار. امنیت  جهانی و : شهرونداست 

مولفه موجود  وضعیت  سنجش  آزمون    هاجهت    tاز 

نرم  خروجی  که  است  شده  در    spssافزار  استفاده 

ی مربوطه منعکس شده است. به طور کلی جهت  هایافته

مقایسه میانگین نمره پاسخ دهندگان در هر متغیر با حد 

استفاده    zیا    tتوان از آزمون آماری  میمتوسط پرسشنامه  

کرد. در صورتی که تفاوت بین میانگین محاسبه شده و  

حداقل در     zحد متوسط پرسشنامه مثبت بوده و آزمون

اطمینان   باشد، معنی  (=0.05) درصد    95سطح  دار 
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توان نتیجه گرفت که وضعیت موجود  میدر این صورت  

ی مورد بحث مثبت است و یا به عبارتی اندازه  هاشاخص

حد مطلوبی است.    وضع موجود موضوع مورد بررسی در

متوسط  اما   حد  از  کمتر  شده  محاسبه  میانگین  چنانچه 

باشد حاکی از منفی بودن وضعیت است و یا به عبارتی  

ی مورد  ها پاسخ دهندگان میزان وضعیت موجود شاخص

 دانند. میبحث کم 

  آمده   بدست   یهانمره  ی تحقیق، میانگین هابا توجه داده

  متوسط  حد  از  بیشتر  محوری  عوامل   متغیر  ابعاد  برای

  معتقدند   دهندگان  پاسخ  که  گفت   توانمی  و  باشدمی

  صلح  فرهنگ  بر  محوری  عوامل  متغیر  ابعاد  تاثیر  میزان

  آمده  بدست   یهانمره  میانگین   .است   متوسط   حد  از   بیشتر

  متوسط  حد  از  بیشتر  کننده  تقویت  عوامل  متغیر  ابعاد  برای

  معتقدند   دهندگان  پاسخ  که  گفت   توانمی  و  باشدمی

  فرهنگ   بر  کننده  تقویت   عوامل  متغیر  ابعاد  تاثیر  میزان

  یهانمره  میانگین  .است   متوسط  حد  از  بیشتر   صلح

  از  بیشتر  دهنده  شکل  موانع   متغیر  ابعاد  برای  آمده  بدست 

  دهندگان  پاسخ   که  گفت   توانمی  و  باشدمی  متوسط  حد

  بر  دهنده  شکل  موانع  متغیر  ابعاد  تاثیر  میزان  معتقدند

  میانگین   .است   متوسط  حد  از  بیشتر  صلح  فرهنگ

  گیری شکل موانع متغیر ابعاد برای آمده بدست  یهانمره

  پاسخ  که  گفت   توانمی  و   باشدمی  متوسط  حد  از  بیشتر

  موانع  متغیر  ابعاد  تاثیر  میزان  معتقدند  دهندگان

  .است   متوسط  حد  از  بیشتر   صلح  فرهنگ  بر  گیریشکل

متغیر پیامدها  ی بدست آمده برای ابعاد  هامیانگین نمره

توان گفت که پاسخ  باشد و میبیشتر از حد متوسط می

فرهنگ   بر  پیامدها  ابعاد  تاثیر  میزان  معتقدند  دهندگان 

 صلح بیشتر از حد متوسط است. 

 های تحقیق، یافتهدر مقایسااه با تحقیقات انجام شااده

صااالح    جاادیا  یهااروشباا عنوان »  مریم یاارمحمادی

ترین مهمنشااان داده اساات که «  البلاغهنهجدر    یفرهنگ

مبانی صااالح فرهنگی شاااامل اصااال عقلانیت اصااال 

البلاغه مشاارکت همیاری و اصال کرامت انساانی از نهج

زهرا  های تحقیقیافتاه  .باشااادمیقابل احصاااار و ارائه  

  ی المللنیعملکرد ساازمان ب یبررسا   نیز با عنوان هدایتی

با نشاان داده اسات که    فرهنگ صالح شابردیدر پ  ونساکو ی

پاایاان جناگ سااارد در اواخر قرن گاذشاااتاه، موجی از 

بینی در زمیناه ظهور هزاره جادیاد صااالح، ایجااد خوش

بینی و امیدواری به واساطه شاد. با این وجود، این خوش

بین منطقاههااو درگیری  هاانزاع بین   ای، بینی  نژادی، 

این،  بر  علاوه  بااخات.  رناگ  ماذهبی  بین  و  فرهنگی 

بینی جهانی شاادن نیز در بی ثبات کردن و غیرقابل پیش

بین امور  تااثیر کردن  اقتصااااادی  و حااکمیات  المللی 

ی فراملیتی  هااجاابجاایی .ای برجاای گاذاشااات گساااترده

  کاارگران و پنااهنادگاان بااعاث افزایش تنش بین جوامع 

محلی و مهااجرین شاااد. از طرف دیگر، کااهش ماداوم 

مناابع طبیعی و تخریاب زیسااات محیطی بر دردهاای  

در نزاع و آشااوب، افزود. بر این اساااس، جوامع درگیر  

المللی، باه آموزش صااالح و حقوق بشااار و تفااهم بین

ترین اهداف آموزشاای یونسااکو در  عنوان یکی از مهم

  لذا راسااتای تحقق توسااعه پایدار و فراگیر مطرح شااد.

 باا  تحقیقاات  این  هااییاافتاه  کاه  گرفات   نتیجاه  توانمی

 .دارد  همخوانی  حاضر تحقیق  هاییافته

مقوله    بهبود  با  رابطه  در محوروضعیت    یعوامل 

  البرز  استان  یفرهنگ  ینهادها   به  شنهادیپ  (صلح  فرهنگ)

 یفرهنگ  یدادهایرو  و   ناریسم   یبرگزار  به  نسبت 

  سه  در  یآگاه  و  شناخت   سطح  رشد  قالب   در  یاجتماع

  در  یشهر  نیمسئول  و  اندرکاران   دست   شهروندان،  سطح

  صلح  فرهنگ  رساخت ی ز  میمفاه  با  شتری ب  ییآشنا  نهیزم

پیشنهاد  می همچنین  برنامهمیشود.  ویژههاگردد  ای  ی 

ی  ها براساس گفتگو بین شهروندان، مسئولان و قومیت 

  مقوله   وضعیت   بهبود  با   رابطه  مختلف صورت گیرد. در

تقو    یهاحوزه)   ینی د  جوامع  با  ارتباط  کننده  تیعوامل 

  ی هماهنگ  دفتر-یرهبر  معظم  مقام  یندگ ینما  نهاد-هیعلم

  فرهنگ   موضوع به پرداختن جهت   در ...(و مساجد امور

شود. همچنین  میپیشنهاد    اسلام  نیمب  نید  نگاه  از  صلح

https://civilica.com/search/paper/n-مریم%20یارمحمدی/
https://civilica.com/search/paper/n-زهرا%20هدایتی/
https://civilica.com/search/paper/n-زهرا%20هدایتی/
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  یفرماندار  و  البرز  یاستاندار   یاجتماع  امور  دفتر  به

 جاد یا  به  نسبت گردد  میپیشنهاد    کرج  شهرستان

 ی حوزه  در  یتخصص  یهاسمن  لیتشک  رساخت یز

  جهت   یآموزش  یهاکارگاه  یبرگزار  و  صلح  فرهنگ

 ی درباره  نهاد  مردم  ی هاسازمان  یاعضا  یآگاه  رشد

در هافعالیت   صلح  فرهنگ   موضوع دهند.  صورت  یی 

  یزنیرادهنده    شکلعوامل  رابطه با بهبود وضعیت مقوله  

 از  یبخش  اختصاص  به   یفرهنگ  یهاسازمان  بیترغ  و

  صلح  فرهنگ  جیترو  یراستا  در  یفرهنگ  یهابودجه

پیشنهاد  میتوصیه   همچنین    گردد،میشود. 

  نظر  مد  به  البرز  استان   یفرهنگ   یسازمانها  اندرکاراندست 

شوندافزاهم  جی ترو  و  داشتن تشویق    فرهنگ  رایز  ،یی 

 ،هافرهنگ  تقارب   و  اتحاد  گو،  و  گفت   تفاهم،  ،یستیهمز

  را  هافرهنگ  تعامل  گوشه  هزار  گوهر  از  یبُعد  کدام  هر

  ی وجه  تواندمی  زین  یفرهنگ   یی افزاهم.  دهندمی  شینما

.  دهد  ارائه  را  هافرهنگ  انیم  سازنده  تعامل  از  گرید

 یهمکار  و  یفرهنگ  تنوع  یفضا  در  هافرهنگ  ییافزاهم 

  یبرا  هاملت   یهمکار  به   هافرهنگ  انی م  سازنده  تعامل  و

. در رابطه  شودیم  منجر  جهان   در  داریپا  صلح   به  ی ابیدست

بهبود   مقولهبا  شکل  وضعیت    نگاه  جیترو ی  ریگ موانع 

  یمجموعه  ریز  اصول  به  اسلام  نیمب   نید  یادی بن  و   قیعم

 فرهنگ  تحقق مانع ناپسند صفات برابر در صلح فرهنگ

  هیارا  و  لیتحل  و  یبررسشود. همچنین  میپیشنهاد    صلح

  نگاه  ،ییگرایاسیس  از  رفت  برون  ینهیزم  در  ییها حلراه

  در  صلح  فرهنگ  تحقق  یراستا  در...و  یتیقوم   ،یحزب

  به   ییدادهایرو  یبرگزارنماید.  میی ضروری  شهر  منطقه

  صلح   سلب   عوامل  از  رانهیشگی پ  و  مثبت  مواجهه  منظور

  ت ی رعا  عدم  ، ست یز  ط ی مح  ب یتخر)  یشهر  جامعه  در

  گفتگو  در  یناکاف  مهارت  ،سمیوندال  ،یشهروند  حقوق

نیز تقویت کننده نیل به این هدف است. در رابطه   ...(و

مقوله وضعیت  بهبود   و  یطراح  پژوهش،  امدهایپ  با 

  موفق  تجارب  یبررس  ینهیزم  در  ییهاطرح  یاجرا

  ی هانمونه  با  ارتباطو    صلح  و  شهر  ینهیزم  در  یجهان

  و   مایروشیه  یشهرها  نمونه  عنوان  به)  یجهان  موفق

 شهر  در  صلح  فرهنگ  قیمصاد  تحقق  جهت   در  (یناکازاک 

همچنین  میپیشنهاد     یهابرنامه  ژهیو  یبرگزارشود. 

  فرهنگ  موضوع  با  یالملل نیب  یاجتماع  ،یهنر  ،یفرهنگ

  ی فرهنگ  یسازمانها  اندرکاران   دست   ب یترغو    صلح

  ،یاجتماع  رفاه  نیتام  ست، یز  طیمح  حفظ  به  البرز  استان

  در   نیادیبن   یهایآزاد  و   حقوق  نیتام  و  ی سازیدموکراس 

  ندیفرا  در رایز ،گرددمیپیشنهاد  د،یجد المللنیب حقوق

 هادولت   مطلق  استقلال  و  ت یحاکم  از  صلح،  نیتام  دیجد

 تواندمی  یموارد  در  یالملل نیب  جامعه  و  است   شده  کاسته 

  امور  در  یحت  یالمللنی ب  ت یامن  و  صلح  حفظ  منظور  به

  مداخله  ت،یحاکم  و  استقلال  از  برخوردار  دولت   یداخل

 . کند

 

 منابع

( آلیسون  در  .(1390بریسک،  ناامنی،  و  بشر  : حقوق 

جوامع   در  بشر  حقوق  و  ملی  امنیت  تطبیقی  بررسی 

مختلف، ویراستاران: آلیسون بریسک و گیرشون شافیر،  

قهرمان عسگر  انتشارات    پورترجمه  تهران:  بناب، 

 .پژوهشکده مطالعات راهبردی

پیرو   فرهنگ  محمدتقی،  پیشرو،  جعفری،  فرهنگ 

  (.1379) مؤسسه تدوین و نشر آثار علامه جعفری

  . (1390)  میواحد دانشگاهیان مجمع جهانی صلح اسلا

چهل گفتار برای صلح عادلانه، تهران: انتشارات مجمع  

اسلامی صلح  مقامی    جهانی  امیر  و  محمود  جلالی، 

روند جهانی شدن حقوق کیفری و تأثیر آن بر   .(1389)

مجلة دانشکده حقوق و  ) حقوق ایران، فصلنامه حقوق

  7سیاسی دانشگاه تهران، شماره  علوم

المللی ائتلاف همایش بین  (.1382)  خاتمی، سیدمحمد

جوانان صلیب سرخ و هلال احمر برای صلح و دوستی،  

 .جمعیت هلال احمرمینشر اداره کل روابط عمو 

بهزاد )رضوی بین  .(1390فرد،  کیفری و حقوق  الملل 

شکلزمینه بینهای  جنایی  سیاست  یک  المللی،  گیری 
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 میهای حقوق کیفری )دانشگاه علوم اسلافصلنامه آموزه

  1دوره جدید، شماره  ،رضوی

گفتمان صلح عادلانه: مبنا و    .(1389ساعد، نادر »ج« )

در ساعد،  :  معنا،  نادر  اهتمام  به  عادلانه،  صلح  بر  حق 

  تهران: انتشارات مجمع جهانی صلح اسلامی، چاپ اول

( علیرضا  دانشیار،  و  محمد  آرانی،    .(1388ستوده 

بینآسیب  روابط  خمینی  شناسی  امام  دیدگاه  از  الملل 

شماره   اسلامی،  انقلاب  مطالعات  فصلنامه  ،  19)ره(، 

 .زمستان

الگوی تغییر و تحول سیاسی   .(1392سیدباقری، کاظم )

بر   - تطبیقی  نگرش  با  کریم  قرآن  منظر  از  اجتماعی 

اسلا پژوهش  میانقلاب  فصلنامه  سیاست  هاایران،  ی 

 .اسلامی، شماره سوم، پاییز

ائتلاف برای صلح؛    .(1389شریفی طرازکوهی، حسین )

الملل، فصلنامه پژوهش حقوق زمینه حاکمیت حقوق بین

  31و سیاست، سال دوازدهم، شماره  

الملل  نقش صلح و امنیت بین .(1400شریفیان، ستاره )

شماره    در تحقق تنوع فرهنگی، فصلنامه راهبرد سیاسی،

3 . 

عیسایی   و  عبدالمحمد  طاهری،  و  محمد  شعبانی، 

آموزش صلح: راهی به سوی  (.  1395)  خوش، کوروش

صلح،توسعه فرهنگ  بین  ی  کنفرانس  المللی  اولین 

ی نوین در حوزه علوم تربیتی و روانشناسی و  هاپژوهش

ایران، اجتماعی   قم،   مطالعات 
https://civilica.com/doc/498914 

محمدرضا   بیگدلی،  جنگ،    .(1380)ضیایی  حقوق 

  . انتشارات دانشگاه علامه طباطبایی 

المللی و امنیت:  صلح بین  .(1389کدخدایی، عباسعلی )

)مجمع چالش عادلانه  صلح  فصلنامه  تهدیدها،  و  ها 

  5و  4سال اول، شماره   ،جهانی صلح اسلامی(

بررسی نقش (.  1395)  کریمی، فرشاد و مرادی، مریم

امنیت جهانی،ی بینهاسازمان  المللی در حفظ صلح و 
https://civilica.com/doc/570872 

نمامیان پیمان  اعمال    .(1387)  کوشا، جعفر و  جایگاه 

بین حقوق  پرتو  در  فصلنامةتروریستی  کیفری،    الملل 

سیاسی دانشگاه    حقوق )مجلة دانشکده حقوق و علوم

 . 3شماره  تهران(، 

  هدایتی، شهرام و همتی، زهره و دژاگاه شالکوهی، الناز 

ی ایرانی؛ با تاکید مبانی صلح پایدار در اندیشه(.  1395)

آموزه باستان  هابر  ایران  فرهنگ  مشترک  ایران    -ی 

المللی مدیریت، حسابداری،  اولین کنفرانس بین  اسلامی،

عمل، و  اقدام  مقاومتی؛  اقتصاد  و  تربیتی    . ساری  علوم 
https://civilica.com/doc/59828 

ها یادداشت   
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