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 چکیده

این پژوهش مدل معادلات سااااتاری در ارتطاب با عوامم مر ر بر وقد در سااازمان اوقا  و   مقدمه و هدف پژوهش:

 باشد.ایران میامور ایریه در 

همطستگی،  -نوع پیمایشی از توصیفی هاداده گردآوری ۀنحو )کیفی و کمی(تلفیقی  هاداده نوع کاربردی و روش پژوهش:

 یک پرسشنامه شامم میدانی روش و یهاآنکتابخ مطالعات هاداده وریگردآ ابزار و تصادفی ساده گیرینمونه روش

نفر از اطرگان تدوین و  97براساس مصاحطه با  شااص 66 مولفه و 7 دارای پرسشنامه ایناست  بوده سااته محقق

 قرار تأیید مورد پرسشنامه محتوایی شد. روایی گرفته نظر نفر نمونه آماری، در 282سپس براساس یک مطالعه کمِی با 

چنین برای استخراج الگوی نهایی از استفاده شده است. هم SPSSافزار برای بررسی وضعیت موجود از نرم .گرفت

 انجام گرفته است.   AMOSافزار نرم های معادلات سااتاری توسطتحلیمیابی معادلات سااتاری استفاده شد مدل

های جامعه آماری براوردار بود و الگوی مذکور تطیین ها نیز از برازش اوب الگوی سااتاری با دادهیافته ها:یافته

 مناسطی در جامعه آماری داشت.

همه عوامم فوق تا یر معناداری بر توسعه فرهنگ وقد دارند. ضرائب رگرسیونی )ضرائب مسیر( در سطح  گیری:نتیجه

 دار بر توسعه فرهنگ وقد دارند. و نشان از تا یر مثطت معنی درصد معنادار بوده 11اطمینان 

 

 .توسعه فرهنگ وقد، وقد، عوامم اقتصادی، اجتماعی، سیاسی، فرهنگی واژگان کلیدی:
 
 



 و همکاران منیر شامحمدی
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 مقدمه

های دینی که دارای وقد و امور ایریه به عنوان گزاره

ای در فرهنگ و تمدن ابعاد مختلد است؛ جایگاه ویژه

های دینی، موارد زیادی وجود اسلامی دارد. در بین گزاره

دارد که در دو حوزه فردی و اجتماعی قابم تقسیم هستند؛ 

های اندکی هستند که هم در حوزه گزاره هاآناما در بین 

فردی در انتهای تکامم هستند و هم در حوزه اجتماعی تأ یر 

وقد و امور ایریه است  هاآنشگرفی دارند که یکی از 

توصیه به داشتن روحیة انفاق، (. 9319)ریاحی سامانی، 

دوستی، همیاری و  احسااان، ایثار، تعاون، فداکاری، نوع

 ایجاد صدقات جاریه، در قالب ساانتّ حساانة وقااد،

از عناصاار و عوامم به وجود آورناادۀ فرهنگ و تمدن  یکی

می اساات که  مرات علمی، بهداشااتی ا درمانی، لااسا

اجتماعی و فرهنگاای فراوانی در توسااعة جامعه و رفااع 

)پوراحمد و  نیازهای روز آن در طول تاریخ داشته اساات

 (.9312همکاران، 

که به دلیم وجود این راستا، اگر چه برای از موقوفات در 

، هاآنای از مشکلات در اصوص احیاء و توسعه پاره

گونه که شایسته عظمت و جایگاه واقعی موقوفات اند آننتوانسته

ایفا نمایند )موقوفاتی که درون  است، در توسعه کشور نقش

ای(. ای عقیدتی و فرهنگی دارند و قالطی اقتصادی و توسعهمایه

اما وقد به عنوان سرمایه بسیار مهم ( 9313)ریاحی سامانی، 

اقتصادی، فرهنگی، ارزشی و در یک کلام ملی محسوب 

مندی از های فاقد بهرهگردد؛ زیرا وقد قادر است تودهمی

د مندرآمدهای جامعه را با یک توزیع مجدد داوطلطانه درآمد، بهره

سازد و فرصت و قدرت اندیشیدن، درک منافع بلندمدت جامعه 

د ایجاد کن هاآنهای توسعه را در سویی با برنامهجه همو در نتی

این، وقد به دلیم (. علاوه بر9319)صحرانورد و اسدی، 

تأ یرات همه جانطه و مختلفی که دارد، اگر در فرهنگ جامعه 

وسعه تواند به عنوان یک عنصر پیشران در تنهادینه شود، بالتطع می

 ایریه های. فعالیت(9313پایدار کشور محسوب شود )بشیر، 

 هایپدیده دهد؛ همانندمی رخ ایجامعه هر در که نیکوکاری و

 جامعه آن رسوم و آداب و فرهنگ ،هاشارز از عقاید، متأ ر دیگر،

 اجتماعی نمودهای مشارکت و هاجلوه از یکی رو،نای از است.

است  وقد سنت اسلامی، فرهنگ در ایریه هایفعالیت و

 هافرهنگ همه امروز با (. انسان9319دیگران،  و ارفعی )صدیقی

 ایریه و وقفی بنیادهای و وقد اویش، گوناگون هایبینش و

 و انسانی تمدن تعالی و رشد مسیر در و ای سودمندپدیده را

 و وقد که دریافته است و شناسدمی جامعه جانطه همه توسعه

 رشد در و باشد سودمند و کارساز تواندمی داوطلطانه امور سایر

گونه (. همان9312افتد )گنجی و دیگران،  جامعه مر ر توسعه و

فرهنگی  و اجتماعی توسعه مسیر تسهیم برای ایجامعه هر»که 

 تقویت با تا بیابد را اود تأ یرگذار هایمرلفه و عناصر باید اود

 اود نظام اجتماعی اهدا  مشخص به بتواند جامعه در آن

جامعه  در وقد و ایریه مثطت نتایج و ا رگذاری بیان یابد. دست

)تشکر، « انجامدمی جامعه در عمم نایترویج  و افزایش نیز به

9389 .) 

با نگاهی علمی و متفاوت و دانش بنیان با این اوصا  

گیری از تجربه و مشاوره به مقوله وقد و موقوفات، با بهره

این حوزه، ارائه مدلی اجرایی، کاربردی و بومی در فعالان 

 رسد؛ چرا کهاصوص ارتقای موقوفات، ضروری به نظر می

تر شدن در این مدل بتواند ضمن تکمیم روداحتمال می

ای را در توسعه وقد و موقوفات سنت حسنه هنگام اجرا،

ایجاد نماید و با پیوند بین وقد و اقتصاد در  در کشور

بسترهای عقیدتی، سیاسی و ارزشی، زمینه بالندگی و رشد 

 این تحقیق به درفرهنگ وقد و امور ایریه را فراهم نماید. 

آن  هایلفهو مر عواممهای آن، ریهظمفهوم وقد و ن بررسی

توسعه فرهنگ وقد، کارکردهای مثطت و منفی آن، در 

ایران و دلایم عدم رشد آن و راهکارهای  وضعیت وقد در

با عوامم وقد بم ارتطاب متقا ،ایران برای رشد وقد در

است.  شده پردااتهاقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، سیاسی و...

چنین میزان تأ یرگذاری عوامم ذکر شده بر وقد و ایریه هم

های موجود در جامعه در سطح منظور کاهش الاءبه 

 گیری و بررسی گردید. سازمان اوقا  و امور ایریه اندازه

 این پژوهش، تدوین و اعتطاریابیاز آنجا که مسئله اساسی

د؛ لذا باش)تطیین( الگوی مدیریت توسعه فرهنگ وقد می
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جهت تدوین مدل از روش تحقیق کیفی، مطتنی بر تحلیم 

موضوعی و برای اعتطاریابی مدل از روش  -محتوایی

یابی معادلات سااتاری و تحلیم عاملی اکتشافی و مدل

 تاییدی استفاده شده است. 

های انجام شده در حوزه وقد، مطالعه مجموع فعالیت

این حقیقت را محرز  هم در داام کشور و هم در اارج آن،

ر  گآینده کشورهای اسلامی تأ یر ش سازد که وقد درمی

و عمیقی اواهد گذاشت. در همین راستا، بر مطنای مطالعات 

این تحقیق انجام شده، دلایم اهمیت و ضرورت انجام 

 عطارتند از: 

لد های مختتأ یر عمیق وقد و امور ایریه بر عرصه -9

 .تر شدن آ ار آن در توسعه همه جانطه کشورجامعه و برجسته

و امور ایریه سازی فرهنگ وقد گسترش و نهادینه -2

ای صرفاً تاریخی و مذهطی، بلکه در جامعه، نه به عنوان گزاره

 ای اقتصادی و اجتماعی.گزاره

های موقوفات در تر شدن نقش فعالیتبرجسته -3

 های اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و مدیریتی.حوزه

های سازی جهت نوآوری در توسعه وقدفرهنگ -2

 ی سرمایه اجتماعی. هاجدید با استفاده از مرلفه

ای مر ر در تأمین نیازهای ایفای نقش وقد به گونه -6

دار کشور و استفاده حداکثری و تشویق و ترغیب اولویت

 افراد جامعه به وقد.

همکاری گسترده بین نهادهای وقفی فعال در کشورهای  -6

 المللی فعال در حوزه وقد.مختلد و تشکیم مجامع بین

د ئولین و کارشناسان با پدیده وقآشنایی بیشتر مس -7

 یافته.به شکم علمی و سازمان

 سئوالات پژوهش

 عوامم مر ر بر توسعه فرهنگ وقد کدامند؟ -

وضعیت موجود وقد با توجه به عوامم مو ر بر وقد  -

 چگونه است؟

با تأکید بر عوامم مو ر بر وقد، چه الگوی مناسطی  -

 ارائه نمود؟توان را برای توسعه فرهنگ وقد می

 درجه تناسب الگوی پیشنهادی چگونه است؟ -

برای به کارگیری الگوی پیشنهادی چه ساز و کارهایی  -

 توان پیشنهاد داد؟اجرایی را می

 

  پژوهشه مبانی نظری و پیشین

تاریخ پیدایش و چگونگی اوقا  و نذورات در میان ملم 

 ن وو اقوام قدیم به طور دقیق روشن نیست؛ ولی از قرائ

آید که از آغاز پیدایش شواهد تاریخی چنین به دست می

ادیان آسمانی و بعثت انطیا و ظهور کاهنان و سااته شدن 

د وجو« اوقا »ها، صدقات و نذوراتی مانند معطدها و آتشکده

این صدقات و نذورات صر  عمران و آبادی  داشته است.

هیربدان،  شده است. کاهنان، موبدان،معابد و امور ایریه می

. از اندکردهکشیشان و کاتطان نیز از همین راه امرار معاش می

ایرانیان که از نژاد، به ویژه میان ملم قدیم، اقوام آریایی

ی دور به پیروی از آیین و کیش اود به کارهای نیک هاآنزم

و آبادانی و دستگیری از درماندگان و بینوایان توجه بسیاری 

ای موقوفات و نذورات بسیاری برای داشتند، به یقین دار

 هاآنای از اند که پارههای اود بودهنگهداری معابد و آتشکده

ایران، مثم یزد و کرمان باقی و دایر در بعضی از شهرهای 

 (.9313است )ریاحی سامانی، 

از ابتدا به انجام کارهای ایر و انفاق در در تاریخ اسلام 

تی در آیا اگر چه مستقیماً راه ادا تأکید بسیاری شده است؛

ارتطاب با وقد اموال وجود ندارد و حتی کلمه وقد در قران 

ن، از ایبا مفهوم اصطلاحی آن به کار نرفته است؛ اما با وجود

های اولیه که اسلام در مدینه قدرت سیاسی پیدا همان سال

پور و ریاحی سامانی، کرد به مساله وقد توجه شد )دانش

ن ایبوده و« صدقه جاریه» د در صدر اسلام،نام وق (.9388

عنوان برگرفته از حدیثی است که از پیامطر اکرم صلی الله علیه 

 .(9383، )رخ یزد واله وسلم به یادگار مانده است

مر ایرانیان، اود با ااینکه ایران پس از اسلام، با توجه به در 

د و تشویقی یوقد بیگانه نطودند؛ وقتی اسلام را پذیرفتند با تأک

این دین برانجام کارهای ایر و انفاق در راه ادا نموده بود،  که

وقد مورد توجه بیشتری قرار گرفت و آنان با الوص نیت به 

وقد اموال اود پردااتند. الطته تغییراتی در مصر  موقوفات، 
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به ویژه موقوفات مذهطی به وجود آمد و به جای وقد برای 

هت تأسیس مسجد، مدرسه، آتشکده، به وقد اموال ج

المنفعه چون سااتن پم، حفر ایین جدید و نیز کارهای عاماشاعه

ارد ایجاد دارالشفاء و بسیاری موو لایروبی قنات، بنای کاروانسرا،

 (.9313دیگر پردااتند )ریاحی سامانی، 

دهد که در حال حاضر با توجه به تحقیقات نشان می

تأمین اجتماعی و توسعه روی هایی که در پیشانطوه چالش

 رو شدن با سختیها به دلیم ناکارایی و روبهقرار دارد، دولت

ها را مهار کنند و از میان اند آن چالشها، نتوانستهو دشواری

بطرند. در کشورهای توسعه یافته به بنیادهای غیردولتی به 

عنوان عامم تعیین کننده در مشارکت دادن مردم در روند 

گرند، بنابراین تجدیدنظر در شناات اصولی و نتوسعه می

ارزیابی بنیادهای ایریه و غیرانتفاعی، یک نیاز عینی و 

آید. نیکوکاری ضروری و نه یک نظریه محض به شمار می

در آمریکا و اروپا به دلیم فعالیت هزاران بنیاد ایریه به یک 

تهار اش« هاآنامور بنیادها و سازم»علم تطدیم شده و به نام علم 

دارد و دارای اصول، مطانی، تئوری، محققان و نویسندگانی 

و بنیادهای ایریه  هاآنهای سازماست. امروزه قلمرو فعالیت

از کشورها فراتر رفته و بعد جهانی پیدا کرده است. اولین 

های مند سازمان ملم با تشکمبراورد رسمی و نظام

 9166سال  این سازمان در 2637غیردولتی قطعنامه شماره 

 (.9319باشد )ریاحی سامانی، دررابطه با جوانان می

 عوامل مؤثر و تأثیرگذار بر وقف

های عملی اسلام که در ارتطاب با یکی از برترین آموزش

است. وقد از انواع امور « وقد»دیگران است. سنت حسنه 

ایریه و داوطلطانه است که برای براوردار کردن دیگران از اموال 

انمندان که در حقیقت، نوعی تعدیم  روت و توزیع شخصی تو

  .9387درآمد است، به وجود آمده است )ناصحی و شادپی، 

 مطلوب اجتماعی رفتار یک عنوان به نیکوکاری بنابراین،

 جامعه هر نظام فرهنگی مهم عناصر و هامرلفه از یکی

 است. شده زیادی توجه آن به نیز اسلام دین در که باشدمی

 افزایش جامعه به در نیکوکاری مثطت نتایج و ا رگذاری بیان

 نای درک با هاآنانجامد. انسمی جامعه در عمم نایترویج و

 و عام طور به جامعه برای چه بازاوردی نیکوکاری که نکته

ترغیب  عمم نایانجام  به دارد، ااص به طور اودشان

 دیگر، سوی از (.9319گردند )گنجی و الماسی، می

 بر ا رگذار عوامم و هازمینه شناات به توجه با نیز مسرولان

 هایریزیبرنامه توانندمی نیکوکاری، ترویج و گسترش

 دیگر تحقیقات و ااص طور به تحقیق نای برمطنای را مناسطی

 (.9312دهند )گنجی و دیگران،  صورت طورعام، به

 عوامم جمعیت شنااتی )دموگرافیک( -

(، عوامم تعیین کننده 2662) 9کوتاسبا توجه به نظریه 

بیرونی عمدتاً متغیرهای جمعیت شنااتی هستند که بر 

شوند و نحوه انجام ای که تجارب ایراواهانه درک میشیوه

 گذارند.گیری تأ یر میفرایند تصمیم

شامم متغیرهای جمعیت شنااتی عوامم بیرونی 

 سن، جنس، سطح شاممدموگرافیک  -و اجتماعی)دموگرافیک( 

ثطت بیشتر متغیرهای بالا رفتار م .درآمد و سطح تحصیلات است

 (.2696، 2د )عطدالحلیم بندهنرا تحت تا یر قرار می

جنسیت و ططقه اجتماعی افراد: در بحث جنسیت و ططقه 

توانند در اجتماعی افراد، زنان احساسات مادرانه دارند که می

یا شریک شدن در  رفتار و عملشان نسطت به کمک کردن

(. ططقه اجتماعی 2696نیازهای افراد ا ر بگذارند )بیکر، 

ها قرار گیرد، یعنی افراد ممکن است تحت تأ یر مشابهت

کنند و ططقه متوسط به آسیب دیدگان ططقه متوسط کمک می

رسانند اری میتر یتر، به مصدومین ططقه پایینافراد ططقه پایین

 (.9119)بیرهو ، 

جنسیت در ( 2693) 3نظریه دووراک و تیوبمنبراساس 

گیری ویژگی اهدای ایریه متغیر هنگام تلاش برای اندازه

 .مهمی است

نه ااهدا  ایراواهبیشتر به سمت نان به احتمال زیاد ز

ند، اما مردان از لحاظ مقدار کناهدا می گرایش دارند و

، دفعالیت ایراواهانه دارند )اسچن ترهای سخاوتمندانهداده

 (،2668) 2پایپر و اسچند توسطموضوع ن ای (.2668

ی مذهطی هاآناستدلال شده است که مردان برای سازم

 (2666) 6یومنن .دهندزن می های بیشتری نسطت بهکمک
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های سیاسی، کند که مردان بیشتر به گروهپیشنهاد می

ی هنری و فرهنگی اهدا هاآنهای حقوق مدنی و سازمگروه

حالی که زنان به احتمال زیاد به حمایت از  کنند، درمی

اانمان، پزشکی و ی ایریه بیهاآنادمات برای سازم

، 6)کانگ لی و چانگ کنندهای بهداشتی کمک میمراقطت

ات از طریق مطالع (2693) 7کارسی در حالی که،(. 2667

یان رفتار مبه ایریه تفاوت  دادنکمک گوید که در می ،اود

( بار این بااور است 9118) 8باایر .د نداردمردان و زنان وجو

و مردان االاق عدالتی را اتخاذ  مراقطتی که زنان، االاق

کنند و به نظر وی بهترین تئوری االاقی، مراقطت و می

)دلاور و  هم باید در نظر گرفت عدالت را همراه و همگام با

بین سن ( 2699) 1(. به عقیده بکرز و ویپکینگ9312دیگران، 

 و رابطه مثطتتر های قدیمینسمدر دادن کمک رد و رفتار ف

تر در مقایسه با های قدیمیارمندتر وجود دارد. نسمساات

های جوان، بزرگترین و بهترین هدایا و ایریه را دهندهکمک

در  هایشان نیزگذارند، که حتی تعداد نسمدر ااتیار افراد می

نظریه و  بهبا توجه (. 2693، 96حال کاهش است )فریتز

های مالی در میان کسانی که در محدوده سنی کمک یپکینگ

 (.2699)ویپکینگ،  ساله بودند بالاتر بود 26-28

کنند افرادی که بیشترین درصد درآمد اود را اهدا می

 کمک هاتوانند به ایریهمیکه کمتر  هستندعمدتا از افرادی 

( 2693ی، )کاسر این حال، با(. 2693)استرن،  ارائه دهند

تر درآمد بالافردی  گونه نیست که اگرنای استدلال کرد که

کثر افراد ا؛ زیرا کندمیسسات ایریه بیشتر کمک ربه مداشت 

ی ی هنرهاآنها، سازمدانشگاهبه دهند که  روتمند ترجیح می

ها بیشتر کمک و حمایت کنند، در حالی که فقرا به و موزه

ادمات اجتماعی  و یهسسات ایررم، ی مذهطیهاآنسازم

( با توجه 2693(. کاسری )2693، 99. )استرنکنندکمک می

ه ، اظهار داشت کاین زمینه انجام داده بودبه تحقیقاتی که در

 ههای مالی ایریمیزان کمکا رات مثطت درآمد بر ارتطاب و 

 (.2693د )کاسری، فرد وجود دار

طه رابکند که ( در تحقیقات اود بیان می2693کاسری )

آموزش فردی و اهدای تحصیلات و داری میان سطح معنی

( و 2693)کاسری،  ی ایریه وجود داردهاآنکمک به سازم

هر چه افراد جامعه سطح تحصیلات بیشتری داشته باشند؛ 

 (.2692، 92کنند )تارکاتها کمک میبیشتر به ایریه

 دتاکی مورد روانی شنااتی مشارکتاین، عوامم روانعلاوه بر 

 ترویج مطحث موضوعات از و است اجتماعی شناسانروان

 که دارد عاطفی و ذهنی درگیری نوعی بر این عامم دلالتباشد. می

 که معتقدند و شومیکر است. راجرز جمعی ابتکارات ساززمینه

 هایموقعیت در اشخاص عاطفی و ذهنی درگیری یک مشارکت،

 هایهد  به یابیدست برای تا انگیزدبرمی را آنان است که گروهی

 .شوند شریک مسئولیت کار در و دهند یاری را همدیگر گروهی

 و هاذهنیت در دگرگونی و تغییر جادایقالب  در روانی مشارکت

 مشترک، جمعی عمم در شرکت و قالطی نامناسب عقاید شکستن

نماید می جمعی فراهم کنش برای را لازم آمادگی روانی و گرایش

شنااتی در تطیین نوع دوستی، (.رویکرد روان9386 غفاری، و )نیازی

های شخصیتی دگراواهانه توجه کرده است و گاه نیز به ویژگی

ان به ایش ی ایریه را عامم گرایشهاآننگرش مثطت ایران به سازم

(. 2668، 93بخشش و نیکوکاری تلقی کرده است )گرادی و ونگ

جستجوی مزایای شنااتی ایران را در های روانوی تطیین

شنااتی از جمله ارتقای اود پنداره اجتماعی، ارتقای اود روان

پنداره نوع دوستانه، افزایش عزت نفس دانسته است )رودیک، 

شنااتی بین یک ایریه ااص چگونگی همطستگی روان(. 2661

ا این ایریه رهای مالی بهتواند کمکو یک تصویر شخصی می

تمایز بین اهدا  (،2699) 92نظر بنت ططق(. 2662)بنت، تحریک کند

به ، های ایریهکمککننده و غیر اهدا کننده در قطال اهدای 

 .است شخصسخاوتمند بودن  اصوصیت

و همین کند، اود را درک می کمک دهنده سخاوت

(. 2693شود )فریتز، ایراواهانه میرفتار ایجاد  باعث

 شنااتی بین تصویر شخصی و نوع ااصیهمطستگی روان

 .دایجاد کن این ایریه را های مالی بهتواند کمکاز ایریه می

شخص نسطت به مسائم دارد باعث که  ،تصویر اارجی

یز ن داشته باشند و عمم ایرمایم به انجام ت شود افرادمی

لی و  )کانگ ممکن است بر رفتارهای تحمیلی تأ یر بگذارد

 .(2667، 96تاون چانگ



 و همکاران منیر شامحمدی
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 عوامل اجتماعی

اجتماعی بیشتر برای جامعه: حامیان تأمین ادمات 

های مالیاتی برای تشویق پرداات ایریه، استفاده از انگیزه

معتقدند که جامعه از وجود بخش غیرانتفاعی بزرگ و 

 این برد. بسیاری ازپرطراوت به انحای مختلد سود می

کالاها و ادماتی را با استفاده از منابع غیردولتی  هاآنسازم

را  هاآناین صورت دولت بایستی  که در غیرکنند تهیه می

 (. 9316کرد )حسامی عزیزی و دیگران، تهیه می

های مردمی این حمایت کسب حمایت مردم: اگر دولت

را تشویق کرده و با شهروندانی که درگیر حم مسائم 

این برداشت را اواهند اجتماعی هستند همکاری کند، مردم 

های مردم علاقمند بوده و نیکرد که دولت به پیگیری نگرا

 در نتیجه شایسته حمایت مردم است. 

ی ایریه هاآنتوجه به ترجیحات ایرین: سازم

های آوری کمکاصوصی که باید به طور مستقیم برای جمع

 به یی که کاملاًهاآنمردمی با هم رقابت کنند؛ نسطت به سازم

 ترند و ادماتگوپاسخاند کاراتر و وجوه دولتی وابسته

تری را فراهم کرده و در نتیجه منعکس کننده ترجیحات متنوع

ای ههای مالیاتی برای کمکایرین هستند. در واقع انگیزه

دهد تا به طور مستقیم درباره ایریه انفرادی، امکان می

چگونگی مصر  وجوه آنان اظهارنظر کنند )گیلک 

 (.9316آبادی، حکیم

راواهانه افراد، جلب اعتماد مردم نسطت به اقدامات ای

های ارائه شده حتماً به دست افراد نیازمند این که کمکو

رسد، از عوامم مهمی است که مردم را به کمک کردن می

(. احساس تعهد به 9386تشویق اواهد کرد )کریمی، 

شود که آن سازمان ایجاد می سازمان، هنگامی در شخص

ب نیز سط این امربرای شخص، با ارزش و قابم درک باشد. 

برقراری ارتطاب و همکاری با سازمان و نزدیک شدن به آن 

 پدیده ترینعمومی توانمی را وقد راستا نای گردد. درمی

 ترینقدیمی از دانست که بشری مشارکت و همکاری تعاون،

است  داشته وجود مختلد جوامع در تاریخی هایدوره

 پیچیدگی و اهمیت به توجه (. با9319صحرانورد و اسدی، (

 و عناصر از بسیاری تعاون، و مردمی مشارکت پدیده

 ویژه به مردمی مشارکت بر جامعه در موجود هایمرلفه

مر ر بوده است )گنجی و  وقد و ایریه امور در مشارکت

 (.9312دیگران، 

 عوامل فرهنگی 

ایرانی و اسلامی با  گری در فرهنگمشارکت و یاری

معنوی و رشد شخصیت باعث های روانی و تأکید بر جنطه

پیدایش وآفرینش دانش و آگاهی شده است و در از بین بردن 

های تازه کمک ها و گشودن مرزهای بسته به راهدشواری

 (.9389نماید )آغاز، می

 هایکنش دهند،می نشان تجربی و نظری شواهد

 و باورها ریشه در زیادی حدود تا هاآنانس ایراواهانه

 در اجتماعی و فرهنگی باورهای و دارد انشهروند اعتقادات

 نیکوکارانه و داوطلطانه و رفتارهای دوستی نوع یهاگرایش

 (.9312است )گنجی و دیگران،  مر ر شهروندان

 عوامل مذهبی

 از اسلامی فرهنگ در رایج دینی یهانماد و هاارزش

 ثار،اینذر، ومحرومان، فقرا به توجه زکات، صدقه، قطیم

 مشارکت و تعاون دوستی، نوع بندگان، با محطت و احسان

 بیانگر ایریه برای اهدا  دارایی اموال و وقد و جمعی

ی هااست. آیه اسلام در اجتماعی کارآفرینی وسیع یهاقابلیت

 بشر اقدامات ااطر به را مسلمانان متعدد احادیث و قرآن

 الهی قرب و بهشت برین هایپاداش به نیکوکارانه و دوستانه

 قطیم از نیکوکارانه اقدامات مسلمانان علاوه، به دهند.می مژده

 تعهد نوعی را وقد و نیازمندان کردن به کمک صدقه،

 اداوند رضایت جلب راستای در و دانندمی دینی و االاقی

راد، کنند )احسانیمی تلاش نیازمندان هایرفع اواسته و

 و ماندگاری اندیشه در ذاتاً هاآنانس»ن ایبر  (. علاوه9312

 هاآنانس اوی و الق از توانمی را نایو هستند کمال

 هستند فکر و اندیشه نایدر  هاآنانس جهت همین به دانست،

 و نمایند ماندگار را اود یاد و نام اود توانندمی چگونه که

 مرگ از پس هاآن حیات و باشند باقی هم مرگ از پس حتی

 کارهای و بگذارند جای به اود از آ اری و یابد نیز تداوم
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 به را یا فرهنگی و اجتماعی مشکلات و دهند انجام ماندگار

 (.9381آبادی، کنند )دری نجد فصم و حم نحوی

 گفت توانمی بخش نایدر  شده مطرح مطاحث بنابر

 در هاآن شرکت افراد در داری(دین مذهطی )میزان اعتقادات

 مسلم که توضیح نایبا  باشد،می تأ یرگذار امورایریه و وقد

 در سعی دارد، قطول را ااروی زندگی ادا و که کسی است

برای  و شود ادا اشنودی باعث که دارد اموری انجام

 به این مهم توجهپسندیده. کارهای از باشد، ایتوشه آارتش

 بنابراین باشد؛می هاآن رفع تلاش برای و دیگران نیازهای

دارد برمی گام مسیر نایدر اود توانایی با متناسب فرد

 (.9312راد، )احسانی

مردم مذهطی نسطت به افراد غیرمذهطی به دادن پول و 

گ تر هستند )گرونطجرداوطلب شدن برای امور ایریه مشتاق

؛ بکرس و ویپکینگ، 9116؛ جکسون و دیگران، 2662و نور، 

 های ایریه(. کمک9316به نقم از ملکی وشرفی،  2696

توان با استفاده از چارچوب انتخاب توسط مردم مذهطی را می

عقلانی مطتنی بر اعتقاد توجیه کرد. مردم مذهطی بر این باورند 

که در بهشت برای اعمال اود بر روی زمین، پاداش دریافت 

اواهند کرد یا مجازات اواهند شد؛ پس نیکوکاری بر روی 

؛ آموس، 2668کند )هریس، زمین، نفع شخصی را روشن می

(، در تحقیق اود، ا ر 2668(. رانگاناتان و هنلی )9182

مستقیم بر تمایم به اهدای کمک به موسسات ایریه را تأیید 

 (.9316اند )ملکی و شرفی، کرده

 باورهای که باورند نایبر  گرادی و وانگ چنینهم

 افزایش و ی داوطلطانههاکنش یکننده تعیین عوامم از مذهطی

 به معتقد است. شهروندان دوستانه بشر و ایریه یهاکمک

 شانایریه یهاکمک تا دارند بیشتری مذهطی تمایم باورهای

 )وانگ قرار دهند معلولان و پذیرآسیب قشرهای ااتیار در را

 (.2668 ،96گرادی و

 معتقد تططیقی، بررسی یک در 97سالمون ن،ایبر  علاوه

 دینی مکاتباز  بسیاری به نسطت اسلام مکتب که است

 ایریه و دوستی نوع یهافعالیت به زیادی اهمیت دیگر،

 نای(. بر 9319، به نقم از شکاری، 9117دهد )سالمون، می

 باورهای به که شهروندانی گفت بتوان رسدمی نظر به اساس

 امور در تا دارند هستند، تمایم بیشتری معتقد بیشتر مذهطی

 سوی کنند. از شرکت دگراواهانه و داوطلطانه و ایراواهانه

 بر که اوریمبرمی اتیایبه مکرر طور به کریم قرآن دیگر در

 و مستمندان و به فقرا کمک و احسان و نیکوکاری یمسأله

 از یکی نیز نماید. وقدمی تأکید و.. مظلومان دستگیری

تأکید  مورد که است صالحات و از باقیات و مرکد حسنات

تعدیم  عدل، قسط و بسط و جادایلذا  است. اسلام ینیآ

های عمومی، کمک به در راه ماندگان و محرومین  روت

های گسترش عدالت اجتماعی مادی و معنوی، یکی از شیوه

 (.9319است )شکاری، 

 عوامل اقتصادی

منافع چیست؟ اهدای ایریه به عنوان یک رفتار اقتصادی 

 ندکمرتطط می که انتقال منافع مادی را با سااتار اجتماعی

 و در سااتار فرهنگی نهفته است( 9186، 98)گرانووتر

ند. کوبر، منافع را به دو دسته تقسیم می(. 2663، 91)الکساندر

به منابع اشاره دارند مانند درآمد، که منافع مادی هستند،  :اول

 : روت و قدرت که با عقلانیت اقتصادی ارتطاب دارند؛ دوم

های به جنطه معنوی منافع است که با فعالیتآل، با اشاره ایدهمنافع

جهان در ذهن افراد مانند ی هاآلایده بازیگران، یعنی انواع

 (9386، 26)وبر باورهای سیاسی و مذهطی پیوند دارد

ی ادماتی غیرانتفاعی هاآنرشد و توسعه اقتصادی: سازم

اد کرده ایج دهند و در نتیجه شغممولد تولید کشور را افزایش می

دهند )حسامی عزیزی و دیگران، و مخارج دولت را کاهش می

های مالیات از عوامم مهمی (. شرایط اقتصادی و نرخ9316

های ایریه )اصوصاً از سوی هستند که بر میزان پرداات

بخش اصوصی(، تأ یر دارند. اگر مرسسات ایریه به دو بخش 

ها مرسسات ایریه دولتی و اصوصی تقسیم شود. بررسی

 های مالیاتیی از آن است که افراد  روتمند زمانی که نرخحاک

یابند کمتر به مرسسات ایریه اصوصی کمک افزایش می

های دولتی به مرسسات ایریه این شرایط کمک کنند و درمی

های مختلد از ها به شکمافزایش اواهند یافت. دولت

 کنند. های ایریه اصوصی حمایت میکمک
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ررات و قوانین ناظر بر یک روش، درباره مق

این موسسات است که به سختی و شدت های فعالیت

موسسات تجاری انتفاعی نیست زیرا در بسیاری از موارد 

توانند در شرایط سخت قانون و موسسات غیرانتفاعی نمی

(. روش دیگر 9316مقررات دوام بیاورند )حسامی عزیزی، 

ی مالی است. هاترین روش است؛ انگیزهکه تقریطاً عمومی

ها به ویژه در کشورهای توسعه یافته مانند آمریکا، دولت

ایریه  هایانگلستان و کانادا و... برای تشویق و افزایش کمک

های مالیاتی عموماً به دو روش کسورات مالیاتی و از انگیزه

و  9316کنند )مزیکی و زاهدی، اعتطار مالیاتی استفاده می

 (.9316امی عزیزی، به نقم از حس 9316شفیعی، 

 عوامل سیاسی 

ها، تواند از رسانهایدئولوژیک، دولت می به عنوان یک رهطر

االی های دها برای استفاده سریع از لفاظیآموزش، و دیگر کانال

، فداکاری (2662؛ 29)جوینر وپاین مانند مسئولیت اجتماعی

زمانی که مشکم در تمام سطوح جامعه، (Cao, 2007)  شخصی

 کمک بگیرد و به ذهن مردمافتد، اتفاق می مکان و منطقه در یک

رسوخ کند و مردم را تحت تا یر قرار  ، ترویج اهدای ایریهبرای

 (.9182، 22دهد )هانتر و ویدنو

دهد که اعتقادات سیاسی و برای مطالعات نشان می

پاولا و  ؛2669 ،های ایریه با هم رابطه مثطتی دارند )لایمنکمک

تواند احساس این دلیم که سازمان حزب می به (2662 ،23رووز

مسئولیت اجتماعی اعضای حزب را از طریق گفتگوی داالی 

 (2662د )بننت، ها افزایش دهو سازماندهی فعالیت

 تقلیدی-عوامل تاریخی

از آنجا که بخش مهمی از رفتارهای انسان، از طریق 

 شود، بایدمشاهده و تقلید رفتارهای دیگران آمواته می

ثنی این قائده مستبپذیریم که رفتارهای موافق اجتماع نیز از

های گروهی غیرقابم این اصوص نقش رسانهنیستند. در 

 های تلویزیونی و سینماییانکار است. از آن جا که شخصیت

ها، این شخصیتچه از محطوبیت زیادی براوردارند، چنان

ماع از اود ها رفتارهای نوع دوستانه و موافق اجتدر رسانه

نشان دهند، به احتمال زیاد از سوی بسیاری از مردم مورد 

 جشن"های نیکوکاری مانندگیرند. برنامهتقلید قرار می

د اناین قطیم هایی ازنمونه "جشن نیکوکاری"و  "هاعاطفه

 (. 9386)کریمی، 

(، به بررسی عوامم مر ر بر تطلیغات دهان به 2692امکه )

دگان کمک به مرسسات ایریه پردااته دهان توسط اهدا کنن

تمرکز  توانند باو گفته است که بازاریان مرسسات ایریه می

های بیشتر این عوامم، نسطت به جذب حامیان و کمک بر

 (.9316اقدام کنند )ملکی و شرفی، 

که اکثریت مردم  کنندبیان می( 9118فالکو و همکاران )

 دهندیم ین اود نسطترفتارهای بشردوستانه اود را به والد

رفتار انسان  هاآنکند که از بیان می (9186) 22یانکلوویچ و

 دوستانه را از طریق تعالیم مذهطی آمواته است.

( در تحقیقی با عنوان 2668) 26زولیفلی و نجیب

های وقفی در مالزی )مسائم و گذاری فرصتسرمایه"

 این تحقیقها پردااته است. در ها( به بررسی فرصتچالش

میزان اراضی وقفی و به نسطت آن جمعیت آن کشور مورد 

ها ها و مشکلات و فرصتبررسی قرار گرفته است. چالش

ه ردیده است تحقیق فوق ببررسی و راه کار مناسب پیشنهاد گ

 مطالعه موقوفات به صورت توصیفی و تحلیلی پردااته است.

(.در تحقیقی با عنوان 2668) 26عطدالکریم، شمسیه بت

وقد در سنگاپور: مدیریت نوین و توسعه وقد وکمک به "

توسعه مذهطی، اجتماعی و اقتصادی مسلمانان اقلیت در 

 ین مقاله ابزارهایابه حیطه وقد پردااته است.  "سنگاپور

مر ر در توسعه اجتماعی، اقتصادی و مذهطی وقد بررسی 

ها و هنجارهایی که موجب افزایش و نماید و ارزشمی

گردد مورد تجزیه و تحلیم قرار گرفته است توسعه وقد می

و  تواند نسطت به بهطودهایی که میو تغییر سااتار و روش

 گسترش وقد بپردازد ارائه شده است.

لی الملبنیاد بین"( در تحقیقی با عنوان 2668) 27کریم

ئله به مس "ایجاد شطکه جهانی وقدوقد: پیشنهادی برای 

جهانی سازی وقد پردااته است. در تحقیق فوق، وقد را 

بعنوان ملک اصوصی معرفی نموده که بطور دائم در ااتیار 

د گیرد و درآمد حاصم از آن به منظور مورعموم مردم قرار می
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گردد. هد  مقاله فوق بررسی موضوع احیای نظر ارسال می

این منظور باشد که برای موقوفات و حفظ موقوفات می

طکه المللی وقد به عنوان یک شپژوهشگر، پیشنهاد بنیاد بین

این پژوهش، به صورت کیفی و تحلیلی جهانی را داده است. 

 باشد. و توصیفی می

سند  .دنن وجود دارموقوفات در تمام کشورهای جها

 جاه وکه شامم پن است تشکیم بنیاد جهانی وقد ،آن ا طات

 به منظور اینامهیینآ دارای وباشد مسلمان می پنج کشور

سازی اوقا  در زمینه توسعه اقتصادی واجتماعی ملم فعال

مرتفع کردن مشکلات اقتصادی اقشار  جوامع اسلامی، و و

 باشد.فقیر جامعه می

مفاهیم نظری و پیشینه تحقیق مدل مفهومی  با توجه به

 باشد:می 9پژوهش به شکم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 های توسعه وقف و خیریهمولفه، عوامل و شاخص -1شکل 

 روش تحقیق

 هد  است. کاربردی هد ، نظر از پژوهش این

ی هاموقعیت در دانش کارگیری به کاربردی هایپژوهش

 محقق پژوهش نایاست. در  ااص زمینه یک در و جدید

زمینه توسعه  در که ییهارویکرد و هانظریه به توجه با

 نظریات نایکارگیری  به دنطال به دارد، فرهنگ وقد وجود

 و  )جدید )سازمان اوقا  و امور ایریه موقعیت یک در

 .باشدمی پیشنهادی مدل ارائه

( فیتلفیقی )کمی و کی ،هاداده نوع نظر از پژوهش این

 نوع پیمایشی از توصیفی هاداده گردآوری ۀنحو نظر از و

 دام بدون پژوهشگران توصیفی، یهاپژوهش باشد. درمی

 گزارش را مورد بررسی وضعیت متغیرها، در تصر  و

توسعه فرهنگ  توصید جهت حاضر پژوهش دهند. درمی

عوامل موثر توسعه وقف و 

 خیریه

 جنسیت، سن، ططقه اجتماعی، درآمد

 تحصیلات

 شنااتیعوامم روان

)وقف و  مولفه 

 عوامم اجتماعیخیریه(

 

 
سرمایه ، سااتار اجتماعی

 عوامم فرهنگی توسعه فرهنگ وقد و ایریه اجتماعی

 
 عامم مذهطی، هویت فرهنگی

 

 عوامم اقتصادی

 عوامم سیاسی

های دولت )ایدئولوژی(،  سیاست

 مالیات

 هاها )لفاظی(، حربرسانه

 تقلیدی-عوامم تاریخی

 مشاهده

 هاتطلیغ از طریق رسانه

 یادآوری از گذشتگان

 ها به مذهبگرایش اانواده

عوامم جمعیت شنااتی 

 ()دموگرافیک

 ذهنی رضایت عاطفی و

،  همدلی، بخشش، نوع دوستی

 عزت نفس

تصورشخص از ایریه

 ها )انتقال منافع(اهدای به ایریه

 های دولتکاهش هزینه

 های مالیاتیکاهش نرخ

 معافیت مالیاتی

عوامم وقد و  

 در جامعهایریه 

 های توسعه وقد و ایریهشااص
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 شده استفاده همطستگی از نوع - پیمایشی روش وقد از

 توزیع مطالعه مورد افراد بین پژوهش پرسشنامه آن طی که

 گزارش تغییری گونه هیچ بدون گردآوری شده یهاداده و

 .است شده

 کمی و کیفی بخش دو پژوهش در نایآماری جامعه

مطالعه  مورد جامعه کیفی بخش در .است بوده متفاوت

 در نظر و اطرگان صاحب افراد نفر از 97بر  مشتمم

 است. جامعه بوده اوقا  و امور ایریه حوزه در دسترس

کارکنان سازمان اوقا   کلیه کمی، بخش در پژوهش آماری

 کار به مشغول ی اوقا  و امور ایریههاآنسازم در که

 در نظر نفر 289 برابر نمونه حجم .باشند، بوده استمی

 و اهمیت به توجه با هاداده گردآوری شد. ابزار گرفته

 در یهاآنکتابخ مطالعات وقدتوسعه فرهنگ  گستردگی

 سایر و رانایدر  توسعه فرهنگ وقد پیشینه و ادبیات مورد

 از با استفاده بعد مرحله در تا در نظر گرفته شد کشورها

 پژوهش، یهانمونه به مستقیم مراجعه و میدانی روش

د. یآ بدست توسعه فرهنگ وقد وضعیت از مناسطی تحلیم

توسعه  موجود وضعیت بررسی برای مناسطی ابزار نکهای برای

 مورد در جامعی بررسی شود، محقق تدوین فرهنگ وقد

 و داد انجام و جهان رانایدر  وقد ابعاد و هامولفه ها،مدل

سازمان اوقا  و امور  در مدارک و اسناد بررسی به سپس

 ابتدایی فهرست تهیه ،هابررسی نایپرداات. نتیجه  ایریه

هفت  شامم که توسعه فرهنگ وقد یهامولفه و از ابعاد

شنااتی، اجتماعی، فرهنگی، عامم جمعیت شنااتی، روان

 باشد.تقلیدی می -اقتصادی، سیاسی و تاریخی

 هاداده گردآوری برای استفاده مورد ابزار ترینمهم

 .سااته و دارای دو بخش بود محقق یک پرسشنامه شامم

 که بوده یانگوپاسخفردی  مشخصات به مربوب اول بخش

مقطع تحصیلی، سابقه ادمت و  چونهم متغیرهایی آن در

 پرسشنامه نای دوم است. بخش شده سمت سازمانی مطرح

 7 با بررسی عوامم مر ر بر توسعه فرهنگ وقد برای نیز

شنااتی، )شامم عوامم جمعیت شنااتی، عوامم روان مولفه

 عوامم اجتماعی، عوامم فرهنگی، عوامم اقتصادی، عوامم

 نظر در شااص 66 تقلیدی( و -سیاسی و عوامم تاریخی

 .شد گرفته

 ها، ابتدا به اعتطاریابیاین پرسشنامهبراساس اطلاعات 

های مدل بر مطنای تحلیم عاملی اکتشافی عوامم و شااص

(28EFA( و تاییدی )21CFA و سپس استخراج روابط )

یابی معادلات سااتاری با استفاده از روش تحلیم مدل

 ( پردااته شد. 36SEMسااتاری )

این پژوهش مستخرج از یک نمونه آماری نسطتاً  هایداده

معر  برااسته از یک جامعه آماری شامم تمام کارشناسان 

و کارکنان سازمان اوقا  در سراسر کشور بود. نمونه آماری، 

براساس نمونه لازم برای انجام تحلیم عاملی اکتشافی یا 

پرسشنامه  289نفر بود که الطته  666( 9316تاییدی )کلاین، 

ای متناسب با حجم گیری ططقهعودت داده شد. روش نمونه

های مختلد شغلی( انتخاب شده ها )حوزهاز زیر جمعیت

های شغلی است، بدین صورت که پرسشنامه در بخش

آوری گردید. پایایی مختلد سازمان اوقا  توزیع و جمع

ها براساس والات و مولفهاین سترکیطی و روایی سازه 

ی های نیکوییابی معادلات سااتاری و به عنوان شااصمدل

ها بر مطنای روش برازش محاسطه و گزارش شد. تحلیم داده

)که در تحلیم عاملی اکتشافی و  39های اصلیتحلیم مولفه

یابی معادلات سااتاری چنین مدلرود( و همتاییدی بکار می

(SEMدر نرم ) افزارهایSPSS  وAMOS .انجام پذیرفت 

 های تحقیق:یافته

پس از بررسی ادبیات نظری و پژوهشی موجود و 

نفر بود،  97 هاآنبراساس مصاحطه با اطرگان که تعداد 

های نیمه سااتارمند انجام گرفت. در نهایت براساس مصاحطه

عامم  7ها براساس فرآیند تحلیم مضمون، استخراج کد

شنااتی، اجتماعی، فرهنگی، جمعیت شنااتی، روان

باره  تقلیدی شناسایی شدند. در -اقتصادی، سیاسی و تاریخی

ای ها و عوامم شناسایی شده براساس مقیاس پنج درجهمولفه

های بیان شده لیکرت مورد پرسش قرار گرفت. شااص

مورد تحلیم  MAXQDAافزار توسط اطرگان براساس نرم

 .شودده مینمایش دا 2قرار گرفت. که در شکم 
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 هابرای هر کدام از عوامل، ابعاد و شاخص MAXQDAافزار خروجی نرم -2شکل 

تک  -tافزار برای آزمون در زیر اروجی نرم

های عوامم مو ر بر توسعه فرهنگ ای برای مولفهنمونه

 وقد آمده است:
 های عوامل موثر بر توسعه فرهنگ وقف ای برای مؤلفهتک نمونه t نتایج آزمون -1جدول 

 درجه آزادی tمقدار آماره  نیانگیم  
میزان معنی 

 داری
 تفاوت میانگین

 مرلفه اصلی
عوامم مو ر بر توسعه فرهنگ 

 وقد
6.6187 12.628 16 .000 3.61867 

 زیرمرلفه

 1.86601 000. 16 5.692 4.8660 جمعیت شنااتی

 4.45588 000. 16 12.329 7.4559 روانشنااتی

 4.64706 000. 16 16.476 7.6471 اجتماعی

 4.22549 000. 16 11.516 7.2255 فرهنگی

 3.10294 000. 16 8.853 6.1029 اقتصادی

 3.12745 000. 16 7.495 6.1275 سیاسی

 3.90588 000. 16 11.219 6.9059 تقلیدی -تاریخی
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های عوامم مو ر شود همه مولفههمانطور که ملاحظه می

بوده و  3بر توسعه فرهنگ وقد دارای میانگین بالاتر از 

دارد. ططق جدول فوق وضعیت موجود  16/9بالاتر از  tمقدار 

 در حد مناسطی است.

در این بخش به بررسای سااتار روابط بین سازه توسعه  

پردازیم. در این تحقیق های عوامم میفرهنگ وقد و سااازه

ای از عوامم جمعیت علاوه بر طراحی مدل به تا یر مجموعه

شااانااتی، اجتماعی، فرهنگی، اقتصاااادی، شااانااتی، روان

 تقلیدی بر توسعه فرهنگ وقد پردااته -سایاسی و تاریخی 

این عوامم بر توسعه فرهنگ وقد رای بررسای تا یر اسات. ب 

از تحلیم رگرساایون اسااتفاده گردیده اساات که نتایج آن در  

 جدول زیر آمده است:
 های عواملساختار روابط بین سازه توسعه فرهنگ وقف و سازه -2جدول 

 بینمتغیرهای پیش
ضریب رگرسیونی 

(B) 
 استاندارداطای 

ضریب رگرسیونی استاندارد 

(β) 
 (sigداری )میزان معنی tآماره 

 666/6 62/6 62/6 32/6 68/6 اجتماعی

 666/6 76/3 62/6 92/6 66/6 اقتصادی

 627/6 26/3 37/6 36/6 29/6 تقلیدی -تاریخی

 636/6 26/2 39/6 22/6 36/6 جمعیت شنااتی

 629/6 99/2 21/6 26/6 32/6 شنااتیروان

 666/6 66/2 68/6 21/6 79/6 سیاسی

 692/6 66/3 67/6 99/6 66/6 فرهنگی

 

شاااود هماه عوامم فوق تا یر  هماانطور کاه ملاحظاه می   

داری بر توساااعاه فرهنگ وقد ضااارائب رگرسااایونی  معنی

)ضاارائب مساایر( عوامم اجتماعی، عوامم اقتصااادی و عوامم 

دار درصد معنی 11سایاسای در جدول فوق در سطح اطمینان   

 دار بر توسااعه فرهنگ وقدبوده و نشااان از تا یر مثطت معنی

 دارند. 

ان ها براساس مصاحطه با اطرگپس از استخراج ابعاد و مرلفه

در بخش کیفی و استخراج الگوی کیفی، در این بخش به تحلیم 

سااتار عاملی الگوی استخراج شده و اعتطاریابی مدل اواهیم 

پرداات. در این بخش در اصم مدل مناسب توسعه فرهنگ 

جا مورد آزمون های کمی برازش دارد، را در اینوقد که با داده

دهیم در واقع در این بخش، به بررسی برازش مدل با قرار می

پردازیم. بدین منظور های تجربی در جامعه آماری میداده

شده  های استخراجها و گویهای مطتنی بر ابعاد، مرلفهپرسشنامه

در بخش کیفی تدوین شده و یک نمونه معر  از جامعه آماری 

ر واقع در این بخش نوعی اعتطاریابی مدل مذکور، اجرا گردید، د

 های تحلیمهایی از جامعه آماری و براساس روشمطتنی بر داده

یابی معادلات سااتاری انجام پذیرفته است. تحلیم کمی مدل

ود: ارتطاب شها به طور کلی به دو بخش تقسیم میها و گویهمرلفه

 ود بررسیهای زیربنایی اها )یا سرالات( با سازهبین گویه

شود. به عطارتی، این کار در اصم براساس مطانی تحلیم عاملی می

یابی معادلات شود که توسط روش مدلانجام می 32تأییدی

های این تحقیق انجام تحلیم پذیرد. درانجام می 33سااتاری

 انجام گرفته است.   AMOSافزار معادلات سااتاری توسط نرم

 مقادیر استاندارد با اههمر شده آزمون مدل زیر شکم در

براساس  مسیرها از کدام هر بارهای عاملی روی شده

 نشان هایافته .است شده درج AMOSافزار اروجی نرم

 عوامم همه شده، تأ یر عنوان مسیر ضرایب از که دهدمی

هستند مقدار بار  معنادار و مثطت ضرایب همه و معنادار است

است )کلاین،  3/6تاییدیعاملی مورد تایید در تحلیم عاملی 

9316).    
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 بارهای عاملی و ضرایب مسیر الگوی ساختاری مدیریت توسعه فرهنگ وقف -3شکل 

شود هیچ کدام از بارهای عاملی همانطور که ملاحظه می

توان نتیجه باشند و لذا مینمی 3/6در شکم شماره کمتر از 

گرفت که اجزاء مدل در لایه اول روابط )روابط بین زیر 

ها یا سوالات مربوطه( مناسب بوده یا به ها و شااصمولفه

ها برای سنجش زیر این زیر سوالات یا شااص اصطلاح

 های مربوطه دارای اعتطار )روایی( سازه مناسطی هستند.مولفه

ور اعتطاریابی الگوی مدیریت توسعه در ادامه به منظ

های نیکویی برازش مدل فرهنگ وقد، به بررسی شااص

پردااته شده است. بدین منظور برای بررسی درجه تناسب 

های برااسته از جامعه آماری که تحت عنوان مدل با داده

 32شود، چندین معیار نیکویی برازشتطیین مدل از آن یاد می

 وجود دارد. 

گیری و سااتاری به عنوان ، هر دو بخش اندازهاینجادر 

گیرند. در جدول یک مدل واحد با هم مورد ارزیابی قرار می

های نیکویی برازش آمده است که بررسی زیر شااص

ی های کمکند آیا مدل سااتاری از برازش مناسطی با دادهمی

 براوردار است یا ایر؟

 های نیکویی برازششااص -3ل جدو

 P-value)) 𝑿𝟐 𝑿𝟐/𝒅𝒇 AGFI CFI RMSEA نام معیار قضاوت

 61/6 81/6 86/6 66/2 9616( 629/6)  مقدار آماره
 

باشد  3باید کمتر از  df 𝑿𝟐 /نسطی یعنی  -مقدار کای دوی

( و شااص AGFIو مقادیر شااص برازش مدل اصلاح شده )

قابم  7/6باشد )بیشتر از  9( باید نزدیک به CFIبرازش تططیقی )

چنین مقدار ریشه میانگین مربعات اطا باید قطول است(. هم

های جدول فوق از باشد. براساس یافته 9/6کوچک و کمتر از 

نظر همه معیارهای برازش، مدل سااتاری برازش اوبی با 

 دارد. های کمی )جامعه آماری(داده

توان گفت که الگوی سااتاری مدیریت در کم می

های توسعه فرهنگ وقد از تططین )برازش( اوبی با داده

 جامعه آماری دارد.

های مدل، در این مرحله پس از استخراج و تعیین مرلفه

ظور ای به منبراساس نظر اطرگان و متخصصان، پرسشنامه

 26 ارااتی تعیین و سنجش تناسب مدل تدوین گردید و در

فلسفه »حوزه  7این پرسشنامه در نفر از اطرگان قرار گرفت. 

عوامم »، «های مدلابعاد و مولفه»، «مطانی نظری»، «و اهدا 

و « ساز و کارهای ارتقاء»، «سازو کارهایی اجرایی»، «مو ر

، تناسب «نظام بازاورد، اصلاح، ارزیابی و مهندسی مجدد»

ه این پرسشنامدهد. برای تحلیممدل را مورد ارزیابی قرار می

ای استفاده تک نمونه tو پاسخ به سوال تحقیق از آزمون 

 :( آمده است6( و )2این آزمون در جداول ) گردید. نتایج
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 های توصیفی معیارهای تناسب مدل توسعه فرهنگ وقفشاخص -4جدول 

 خطای استاندارد میانگین انحراف معیار میانگین نمونهتعداد  نام معیار تناسب 

 622/6 26/6 66/2 26 فلسفه و اهدا 

 623/6 29/6 82/2 26 مطانی نظری

 662/6 92/6 73/2 26 های مدلهاو شااصابعاد، مولفه

 626/6 36/6 77/2 26 عوامم مو ر  

 696/6 26/6 66/2 26 سازوکارهای ارتقاء

 632/6 22/6 18/2 26 فرآیند اجرایی

 666/6 98/6 71/2 26 ..نظام بازاورد و اصلاح، ارزیابی و 

همانطور که در جدول آمار توصیفی فوق ملاحظه 

شود همه معیارهای سنجش تناسب دارای میانگین می

بوده و حتی همگی دارای  3بالای حد متوسط یعنی 

هستند که نشان از اعتطار بالای مدل از  2میانگین بالای 

  این ااتلاباشد. الطته باید نظر معیارهای تناسب می

دار بودن نیز بررسی و معنیمیانگین از نظر آماری 

محرز  3این معیارها با مقدار متوسط  ااتلا  میانگین

تک   tشود. بدین منظور در جدول زیر نتایج آزمون

 ای آمده است.نمونه

 ای برای معیارهای تناسب مدل توسعه فرهنگ وقفتک نمونه tنتایج آزمون  -5جدول 

 است 3متوسط)میانگین فرضی( برابر با حد  

 (.sigداری )میزان معنی درجه آزادی tمقدار آماره  تفاوت میانگین نام معیار تناسب

 000/0 91 62/7 66/9 فلسفه و اهدا 

 000/0 91 82/6 82/9 مطانی نظری

 000/0 91 22/6 73/9 های مدلهاو شااصابعاد، مولفه

 000/0 91 66/6 77/9 عوامم مو ر  

 000/0 91 82/7 66/9 های ارتقاءروش

 000/0 91 26/7 18/9 فرآیند اجرایی

 000/0 91 86/7 71/9 نظام بازاورد و اصلاح، ارزیابی و ...
 

شود تفاوت همانطور که در جدول فوق ملاحظه می

ن این بدی میانگینِ همه معیارهایِ تناسب مدل، مثطت است.

معنی است که از نظر مقدار مطلق، همه معیارهای دارای 

بودند )تفاوت عددی مثطت(. از طرفی میزان  3میانگین بالای 

ی داراین معیارها، تفاوت معنیداری نشان داد که همه معنی

با مقدار متوسط دارند. به طوری که همه معیارها در سطح 

این نشان از تناسب مدل دار هستند و درصد معنی 11اطمینان 

 .از نظر تمام معیارهای تناسب است
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 گذاریسرمایه

 آموزش

کاهش 

 نابرابری

انتخاب و 

جایابی 

 بهینه 

مهندسی  

مجدد  

 شرایط

اصوصیات و 

 صفات

های  نظریه

 ررفتا

های نظریه

 موقعیتی

ها و نظریه

های دیدگاه

 نوین

فرهنگ 

وقد در 

سازمان 

 اوقا 

 فلسفه و اهداف  

گ وقف توسعه فرهن هایروش و هامؤلفه ابعاد، کردن نهادینه 

توسعه فرهنگ وقف  هایبرنامه واقعی جایگاه تعیین 

توسعه فرهنگ وقف  طریق از سازمان اوقاف برای افزودهارزش  ایجاد 

هاتوانمندی و هامهارت دائمی، نمودن روز به منظور به جدید هایفرصت خلق 

توسعه فرهنگ وقف  هایبرنامه اجرای منظور به سازمان ساختار اصلاح جهت در سازیسیاست 

فرهنگ وقفها در توسعه صلاحیت واجد مدیران برای برابر، فرصت ایجاد 

و توسعه فرهنگ وقف رشد برای کارکنان سازمان اوقاف برای هایفرصت ایجاد 

توسعه فرآیندهای کاری و اجرایی توسعه فرهنگ وقف برای مدلی تدوین 

 

مبانی 

 نظری
 هاروش

توسعه  ابعاد

 ارزیابی وضعیت موجود تشکیل کمیته تخصصی  
نیازسنجی و تعیین 

 هااولویت
 تدوین برنامه عملیاتی

 فرآیند اجرایی مدل

 ها و نهاییتقویت برنامه

 کردن آن

ارزشیابی و بازنگری 

 برنامه

اجرای 

 برنامه

 فرآیند توسعه وقفنظام بازخورد، اصلاح و ارزیابی 

 بازخورد و

 اصلاح

 فرآیند

 توسعه

 وقف
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 مدل توسعه فرهنگ وقف -4شکل 

 گیریبحث و نتیجه

 وقد یک پدیده اجتماعی است که با محیط جغرافیایی و

 نظام ارزشی وهنجارهای فرهنگی یک جامعه در ارتطاب است.

 رفتارهای سیاسی وفرهنگی نظام اجتماعی و تواند بروقد می

 جامعه کمک کند واقتصادی به حمم مسائم  گذاشته و ا ر

کارگزاران فرهنگی  چنین از نهادها وموسسات اجتماعی وهم

صادی، اقتمین جهت دست اندرکاران مسایم ه بگیرد. به تأ یر

توانند وقد را از نگرش ودیدگاه اود اجتماعی می سیاسی و

یاتی، عمل به تعرید نظری و داده و کنکاش قرار مورد بررسی و

 مطابق با هنجارهای اجتماعی بپردازند.

های ارزشی متعدد وقد، در توجه به پذیرش شااصبا 

های مختلد مردمی در جوامع مختلد و با استناد به حوزه

آمارهای موجود در اصوص کاهش موقوفات و ا ربخشی آن 

در افکار عمومی مردم، در تحقیق حاضر پژوهشگر بر آن است 

این عوامم مدلی جهت تغییر دیدگاه جامعه  که با استفاده از

ها در همه افزایش موقوفات، به منظور کاهش کاستیبرای 

های )فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی، مدیریتی، سیاسی( زمینه

گیری میزان تأ یرگذاری عوامم ارائه دهد. بدین منظور به اندازه

های مر ر بر وقد و ایریه به منظور کاهش متعدد و مولفه

یه های موجود در سطح سازمان اوقا  و امور ایرالاء

پردااته شد. زیرا عوامم اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و... 

ی وقد و ایریه را در قابلیت و ظرفیت جهت رشد و توسعه

 کشور دارد.

 این پژوهش، تدوین و اعتطاریابیبنابراین مسئله اساسی 

)تطیین( الگوی مدیریت توسعه فرهنگ وقد بود. بدین گونه 

لیم مطتنی بر تحکه جهت تدوین مدل از روش تحقیق کیفی 

ی یابمحتوی موضوعی و برای اعتطاریابی مدل از روش مدل

معادلات سااتاری و تحلیم عاملی اکتشافی و تاییدی استفاده 

ها( از اطرگان حوزه شد. برای انجام بخش کیفی )مصاحطه

وقد استفاده شد. جامعه آماری تحقیق شامم تمامی اعضای 

ه وقد، مدیران و هیات علمی دارای کار پژوهشی در حوز

این زمینه کار کارشناسان سازمان اوقا  و اهالی حوزه که در

های کمیّ نیز مستخرج از یک نمونه آماری کردند، بود. داده

نسطتاً معر  برااسته از یک جامعه آماری شامم تمام 

 .کارشناسان و کارکنان سازمان اوقا  در سراسر کشور بود

اس س استخراج کدها براسنتایج تحقیق نشان داد که براسا

 7فرآیند تحلیم مضمون، الگوی توسعه فرهنگ وقد شامم 

شنااتی، اقتصادی، عامم زیربناییِ )دموگرافیک، روان

های تقلیدی، سیاسی( بود. یافته-اجتماعی، فرهنگی، تاریخی

این الگو های پژوهش حاکی از اعتطار بالای عوامم و شااص

افی نشان داد که جدول کم اکتش -بود. نتایج تحلیم عاملی

دهند عامم را تشکیم می 7ها جمعاً واریانس تطیین شده مولفه

. این مولفه استکه در واقع نشان دهنده روایی مناسب سرالات 

چنین تعداد عوامم، به اندازه تعداد ابعاد مورد انتظار براساس هم

شنااتی، عامم دموگرافیک، روان 7مدل مفهومی بود )یعنی 

 تقلیدی، سیاسی( و-ادی، اجتماعی، فرهنگی، تاریخیاقتص

 66برای مفهوم مدیریت توسعه فرهنگ وقد، در مجموع 

بندی شد. نتایج تحقیق با عامم زیربنایی ططقه 7مولفه در 

(، 9386) معراجی(، 9386) بندرچیهای تحقیقاتی مانند یافته

 راستاهم (9386) اسلم جوادی( و 9383(، کتابی )9313بشیر )

ها یا بود و در تحقیقات مذکور برای از ابعاد، مولفه

 های استخراجی در پژوهش آمده است.شااص

شود برای مدیریت بهتر توسعه حوزه در ااتمه پیشنهاد می

این مفهوم یعنی توسعه فرهنگ وقد وقد به ابعاد مربوب به 

گذاری توسعه فرهنگ وقد ریزی و سیاستدر زمینه برنامه

گذاران لازم ریزان و سیاستچنین برنامهود. همتوجه ویژه ش

است از اصول علمی در زمینه توسعه وقد استفاده کافی را 

برده و تلاش کنند که توسعه وقد براساس یک مدیریت 

ک، هایی مانند دموگرافیعلمی و مطتنی بر مفاهیم بنیادی حوزه

قلیدی، ت-شنااتی، اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، تاریخیروان

ینه این زم تواند دریاسی انجام پذیرد. یکی از مواردی که میس

این مسیر باشد، مفید فایده باشد و چراغ راهنمای حرکت در 

این پژوهش است: کمک رسانی به دیگران؛ به  هایهمانا یافته

ویژه به نیازمندان، باعث حفظ و افزایش کرامت انسانی 
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ث افزایش عدل و شود. انجام اعمال ایر در جامعه، باعمی

شود. مردم به طور انفرادی و یا در کاهش ظلم در جامعه می

ی غیردولتی هاآنقالب نهادهای ایریه و غیرانتفاعی و سازم

توانند به هم نوعان اود یاری رسانده و محیط اجتماع را می

 برای اود و دیگران لذت بخش کنند.

ا در تجزیه و تحلیم عوامم جمعیت شنااتی 

جهت افزایش نسم جوان  یک(؛ تشویق و ترغیب)دموگراف

ایراواهانه نسطت به گذشته کمک دادن و عمم انگیزه برای 

تواند موجب کاهش فقر و افزایش اعمال ایراواهانه می

در  هانآگردد. تشویق و ترغیب افراد  روتمند که اعمال ایرانه 

حوزه علم و فناوری و... باعث کاهش فاصله ططقاتی و افزایش 

 شود.ح آموزش در جامعه میسط

 روانی شنااتی؛ مشارکتا در تجزیه و تحلیم عوامم روان

 شکستن و هاذهنیت در دگرگونی و تغییر جادایقالب  مردم در

 مشترک، جمعی عمم در شرکت و قالطی نامناسب عقاید

 جمعی فراهم کنش برای به را لازم آمادگی روانی و گرایش

 نماید.می

تحلیم عوامم اجتماعی؛ اگر دولت ا در تجزیه و 

های مردمی را تشویق کند و با شهروندانی که درگیر حم حمایت

این برداشت را  مسائم اجتماعی هستند هم کاری کند، مردم

های مردم علاقمند بوده و اواهند کرد دولت به پیگیری نگرانی

در نتیجه شایسته حمایت مردم است. توجه به ترجیحات 

ی ایریه اصوصی که باید به طور مستقیم هانآایرین، سازم

های مردمی با هم رقابت کنند نسطت به آوری کمکبرای جمع

اند کاراتر و یی که کاملاً به وجوه دولتی وابستههاآنسازم

تری را فراهم کرده و در نتیجه ترند و ادمات متنوعگوپاسخ

اد چنین جلب اعتممنعکس کننده ترجیحات ایرین هستند. هم

های این که کمک ردم نسطت به اقدامات ایراواهانه افراد، وم

رسد، از عوامم مهمی ارائه شده حتماً به دست افراد نیازمند می

 است که مردم را به کمک کردن تشویق اواهد کرد.

 یایریه امور مردم در مر ر و آگاهانه، داوطلطانه شرکت

 رفع یا سایرافراد نیازهای رفع منظور به کشور یا و شهر روستا،

 عدالت کند. برقراریجامعه کمک می در موجود یهاکاستی

 و عمومی  روت رشد ططقاتی، فواصم کاهش و اجتماعی

 از جلوگیری اجتماعی، تعاون و همگانی رفاه اقتصادی، تعدیم

 و ایریه امور طریق از معدود، ایعده دست در تکا ر  روت

 است. پذیر امکان وقد

تحلیم عوامم فرهنگی؛ مشارکت و ا در تجزیه و 

های ایرانی و اسلامی با تأکید بر جنطه گری در فرهنگیاری

روانی و معنوی و رشد شخصیت باعث پیدایش وآفرینش 

ها و دانش و آگاهی شده است و در از بین بردن دشواری

 نماید.های تازه کمک میگشودن مرزهای بسته به راه

 یهانماد و هاهطی؛ ارزشا در تجزیه و تحلیم عوامم مذ

 به توجه زکات، صدقه، قطیم از اسلامی فرهنگ در رایج دینی

 بندگان، با محطت و احسان ثار،اینذر،  و محرومان، فقرا

 دارایی اموال و وقد و جمعی مشارکت و تعاون دوستی،نوع

 کارآفرینی وسیع یهاقابلیت بیانگر ایریه برای اهدا 

 است. اسلام در اجتماعی

در تجزیه و تحلیم عوامم اقتصادی؛ نظام مالیات بر  ا

های ایران نیز برای تشویق کمکدرآمد جمهوری اسلامی 

ایریه موسسات غیرانتفاعی را تحت شرایطی از مالیات بر 

های ااص چنین ایرینی که کمکدرآمد معا  کرده است هم

توانند مطابق قانون از کسورات مالیاتی دهند، میانجام می

 تفاده کنند.اس

های تجزیه و تحلیم عوامم سیاسی عمدتا بر سیاستا در 

لت دو ها و باورهای سیاسی متمرکز شده استایدئولوژیملی،

 های توزیع مجدد تحتها را از طریق سیاستتواند نابرابریمی

 .گذاردتا یر قرار دهد و در نتیجه بر رفتارهای اهدایی تأ یر می

از  تقلیدی استفاده -مم تاریخیا در تجزیه و تحلیم عوا

های های گروهای شخصیترفتارهای موافق اجتماع رسانه

تلویزیونی و سینمایی که از محطوبیت زیادی براوردارند، چنان 

 دوستانه و موافقها رفتارهای نوعها در رسانهاین شخصیت چه

اجتماع از اود نشان دهند، به احتمال زیاد از سوی بسیاری از 

 گیرند.ورد تقلید قرار میمردم م

این اصوص استخراج چندین راهکار کلی نیز در

 باشد:گردیده است که به شرح زیر می



 و همکاران منیر شامحمدی
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توسعه فرهنگ  هایروش وها مرلفه ابعاد، کردن ا نهادینه

 وقد در سازمان اوقا  و امور ایریه

توسعه فرهنگ وقد  یهابرنامه واقعی جایگاه ا تعیین

 سیاسی کشوردر نظام اجتماعی و 

 طریق از سازمان اوقا  برای ارزش افزوده ایجاد ا

 توسعه فرهنگ وقد

 سازمان جهت سااتار اصلاح جهت سازی ا سیاست

 توسعه فرهنگ وقد یهابرنامه اجرای

 مدیران ها برایو تمهید شرایط و زمینه فرصت ایجاد ا

 در توسعه فرهنگ وقد هاصلاحیت واجد

 برای کارکنان سازمان اوقا  برای یهافرصت ایجادا 

 و توسعه فرهنگ وقد رشد

ه توسع ا توجه به مطانی نظری و الگوهای عملی برای

 فرآیندهای کاری و اجرایی توسعه فرهنگ وقد

 

 منابع

های (. بررسی علم و انگیزه9312احسانی راد، فاطمه )

مردم از مشارکت در امورایریه و وقد در شهر کاشان، پایان 

 کارشناسی ارشد، دانشگاه کاشان.نامه 

 و یاریگری (. فرهنگ9389محمدحسن ) آغاز،

 و مردم دولت، مقالات مجموعه ران،ایدر  مشارکت

 :تهران رضوانی، اصغر و فردرو محسن تدوین با همگرایی،

 آن. انتشارات

(. فرهنگ وقد مفاهیم بنیادین 9313بشیر، حسن )

و  اسلامی، شرکتفرهنگ اسلامی، تهران، دفتر نشر فرهنگ 

 انتشارات سازمان اوقا .

مهر، پوراحمد، احمد، منوچهری میانداب، ایوب، رفیعی

(. نقش وقد در توسعه و 9381حسین، آقا صفری، عار  )

ها نمونه موردی شهر لاجین، فصلنامه دهی شهرسامان

 .92ایرانی اسلامی، شماره شهر

(. نگاهی به 9389تشکر، زهرا و معینی محمدرضا )

 . 2سرمایه اجتماعی و توسعه، رفاه اجتماعی، شماره 

 ،محمدتقیآبادی ، گیلک حکیمباقرحسامی عزیزی 

های بررسی عوامم مو ر بر کمک(. 9316) نازنینااتیاری 

های ی منتخب کشور ایران با رویکرد دادههاآنایریه در است

 .91، شماره 96اقتصاد و بانکداری اسلامی، دوره  ،تابلویی

(. تطیین 9312دلاور، علی، شعطانی، زهرا و همکاران )

شنااتی و اجتماعی بر نوع دوستی ایرین عوامم روان

، سال 36شناسی تربیتی، شماره ساز، فصلنامه روانمدرسه 

 یازدهم.

 بهار ؛معینیان، محمد علی؛ علی آبادی، قرباندری نجد

 آبادی، مجلهالله دری نجد(. مصاحطه با حضرت آیت9381)

  .61 وقد میراث جاویدان، شماره

(. چرا و 9388پور، علی و ریاحی سامانی، نادر )دانش

 چگونه وقد کنیم؟، سازمان چاپ و انتشارات 

وری در قلمرو وقد (. بهره9319ریاحی سامانی، نادر )

و امورایریه، تهران، سازمان چاپ و انتشارات؛ سازمان 

 اوقا  و امور ایریه، چاپ اول.

ری در قلمرو وقد و(. بهره9313ریاحی سامانی، نادر )

و امور ایریه، تهران، سازمان چاپ و انتشارات؛ سازمان 

 اوقا  و امور ایریه، چاپ دوم.

 در وقد تربیتی و فرهنگی (. آ ار9319عطاس ) شکاری،

 ملی همایش مجموعه مقالات آن، دستاوردهای بسط و اسلام

 کاشان. دانشگاه عالی(، آموزش بر تأکید با(وقد 

 در وقد نقش (.9319بهراد ) اسدی، و بهنام صحرانورد،

 ملی همایش اجتماعی، مجموعه مقالات عدالت و توسعه

 کاشان. دانشگاه عالی(، آموزش بر تأکید با(وقد 

 (. وقد9319همکاران ) و فریطرز ارفعی، صدیقی

 همایش راهکارها، مجموعه مقالات و هاچالش ،هاآسیب

 کاشان. دانشگاه عالی(، آموزش بر تأکید با(وقد  ملی

راد، فاطمه گنجی، محمد، نیازی، محسن و احسانی

(. مشارکت در امور ایریه و وقد، پیش درآمدی بر 9312)

ی اجتماعی ا ی پایدار، فصلنامه مطالعات توسعهتوسعه

 ی سوم.فرهنگی، دوره

https://elmnet.ir/author/%D8%A8%D8%A7%D9%82%D8%B1-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%B9%D8%B2%DB%8C%D8%B2%DB%8C
https://elmnet.ir/author/%D8%A8%D8%A7%D9%82%D8%B1-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%B9%D8%B2%DB%8C%D8%B2%DB%8C
https://elmnet.ir/author/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF-%D8%AA%D9%82%DB%8C-%DA%AF%DB%8C%D9%84%DA%A9-%D8%AD%DA%A9%DB%8C%D9%85-%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AF%DB%8C
https://elmnet.ir/author/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF-%D8%AA%D9%82%DB%8C-%DA%AF%DB%8C%D9%84%DA%A9-%D8%AD%DA%A9%DB%8C%D9%85-%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AF%DB%8C
https://elmnet.ir/author/%D9%86%D8%A7%D8%B2%D9%86%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://elmnet.ir/author/%D9%86%D8%A7%D8%B2%D9%86%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://elmnet.ir/article/1738451-63611/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%D9%8A-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%85%D9%88%D8%AB%D8%B1-%D8%A8%D8%B1-%D9%83%D9%85%D9%83-%D9%87%D8%A7%D9%8A-%D8%AE%D9%8A%D8%B1%D9%8A%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7%D9%8A-%D9%85%D9%86%D8%AA%D8%AE%D8%A8-%D9%83%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%8A%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7-%D8%B1%D9%88%D9%8A%D9%83%D8%B1%D8%AF-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D9%87%D8%A7%D9%8A-%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D9%84%D9%88%D9%8A%D9%8A
https://elmnet.ir/article/1738451-63611/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%D9%8A-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%85%D9%88%D8%AB%D8%B1-%D8%A8%D8%B1-%D9%83%D9%85%D9%83-%D9%87%D8%A7%D9%8A-%D8%AE%D9%8A%D8%B1%D9%8A%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7%D9%8A-%D9%85%D9%86%D8%AA%D8%AE%D8%A8-%D9%83%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%8A%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7-%D8%B1%D9%88%D9%8A%D9%83%D8%B1%D8%AF-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D9%87%D8%A7%D9%8A-%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D9%84%D9%88%D9%8A%D9%8A
https://elmnet.ir/article/1738451-63611/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%D9%8A-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%85%D9%88%D8%AB%D8%B1-%D8%A8%D8%B1-%D9%83%D9%85%D9%83-%D9%87%D8%A7%D9%8A-%D8%AE%D9%8A%D8%B1%D9%8A%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7%D9%8A-%D9%85%D9%86%D8%AA%D8%AE%D8%A8-%D9%83%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%8A%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7-%D8%B1%D9%88%D9%8A%D9%83%D8%B1%D8%AF-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D9%87%D8%A7%D9%8A-%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D9%84%D9%88%D9%8A%D9%8A
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/185992/%d9%82%d8%b1%d8%a8%d8%a7%d9%86_%d8%b9%d9%84%db%8c_%d8%af%d8%b1%db%8c_%d9%86%d8%ac%d9%81_%d8%a2%d8%a8%d8%a7%d8%af%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/133903/%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af_%d8%b9%d9%84%db%8c_%d9%85%d8%b9%db%8c%d9%86%db%8c%d8%a7%d9%86
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/133903/%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af_%d8%b9%d9%84%db%8c_%d9%85%d8%b9%db%8c%d9%86%db%8c%d8%a7%d9%86
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