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 چكیده

ای باشد بگونهاوقات فراغت امروزه به عنوان یکی از عوامل مهم در مباحث اجتماعی مطرح می مقدمه و هدف پژوهش:

ق ست. هدف اصلی این تحقیهای اجتماعی و مدیریتی نقش مهمی داشته اکه توجه به این حوزه توسط اندیشمندان حوزه

 .استی سازمانی وزارت دفاع هاشهرکارائه مدلی جامع از اوقات فراغت جوانان 

ن منظور به همی دانست. ی و کاربردیشیمایپ ی،فیتوص قاتیدر گروه تحق توانمی این تحقیق راروش روش پژوهش: 

دهند که تعداد آنها در این تحقیق براساس میجامعه آماری این تحقیق را خبرگان فعال در حوزه اوقات فراغت تشکیل 

از روش دلفی فازی و با استفاده از  هاشاخصو  هامؤلفهاست. در بخش تعیین  شدهنییتعنفر  11روش سرشماری 

 پرداخته شده است. هامؤلفهپرسشنامه مخصوص این روش به شناسایی 

ی شد و نیز بنددستهشاخص اصلی  11گردید که در قالب شناسایی  مؤلفه 16، براساس نظر خبرگان تینها درها: يافته

 ارائه گردیده است. هامؤلفهی اصلی و زیر هاشاخصمدل اوقات فراغت در قالب 

ها براساس نتایج تحقیق شاخص های متعددی در بخش اوقات فراغت شناسایی شده است که این شاخص نتیجه گیری:

تواند اجزای مهم یک سیستم اوقات فراغت در ها در نهایت میشاخص تجمعی و جامع ارائه شده است. اینبه صورت 

 های مختلف را پیاده سازی نماید. بخش

 

 .ی فرهنگی جوانانهابرنامهی سازمانی وزارت دفاع، هاشهرکاوقات فراغت، : هاکلید واژه

. 
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 مقدمه

 هب کاملاً فرد که است اشتغالاتی از ایمجموعه فراغت

 منظور هب یا تفریح، برای یا استراحت، برای یا خود رضایت

 لبانه،داوط اجتماعی مشارکت یا غیرانتفاعی آموزش یا توسعه

 هب اجتماعی و خانوادگی شغلی، الزامات از شدن آزاد از بعد

 دیکترنز صنعتی تمدن یا کنونی تمدن به چه هر. پردازدمی آن

 خاص نیاز یک عنوان به فراغت اوقات ی مقوله ایم، شده

 حدی تا(. 2012 ،1)وود است شده ترنمایان بشری جوامع

 .اندنهاده نام فراغت تمدناین حوزه را با عنوان  یضبع که

 مباحث از آن، گذران ینحوه و فراغت اوقات «فراغت تمدن»

 و صنایع رشد و صنعتی انقلاب از پس که است ایتازه

 یموضوع به و برانگیخته را شناسان جامعه توجه فناوری،

 زمان مفهوم. است شده بدل شناسی جامعه یحوزه در مهم

 عامل اغلب که روزمره کار و هادرگیری برابر در فراغت

 ایجاد هب آن تبیین و تعریف و رودمی کار به است، خستگی

جامعه شناسی »علوم اجتماعی با عنوان  از جدیدی هایشاخه

ه انجامید« انسان شناسی اوقات فراغت»و « اوقات فراغت

ها که روز به روز بر ها و گستردگیاست و تمامی این شاخه

شود، دلالت بر مهم بودن این مفهوم در دنیای آن افزوده می

 باشد.امروزه می

 پژوهش مسئلهبیان 

 هب کاملاً فرد که است اشتغالاتی از یامجموعه راغتف

 یا عهتوسمنظور به تفریح، استراحت، برای یا خود رضایت

 از دبع داوطلبانه، اجتماعی مشارکت یا نتفاعیغیرا آموزش

 آن به اجتماعی و خانوادگی شغلی، الزامات از شدن آزاد

 ترکینزد صنعتی تمدن یا کنونی تمدن به هرچه. پردازدیم

 عجوام خاص نیاز یکعنوان  به فراغت اوقاتمقوله  م،یاشده

ا این حوزه ر یضبع که حدی تا ؛است شده ترانینما بشری

 اوقات «فراغت تمدن»اند. نهاده نام فراغت تمدنعنوان با 

 زا پس که است یاتازه مباحث از آن، گذران نحوه و فراغت

 ناسانش جامعه توجه فناوری، و صنایع رشد و صنعتی انقلاب

 دلب یشناسحوزه جامعه در مهم موضوعی به و برانگیخته را

 کار و هایریدرگ برابر در فراغت زمان مفهوم. است شده

 و رودیم کار به است، خستگی عامل اغلب که روزمره

علوم  از جدید یهاشاخه ایجاد به آن تبیین و تعریف

و « ی اوقات فراغتشناسجامعه»اجتماعی با عنوان 

انجامیده است و تمامی این « ی اوقات فراغتشناسانسان»

 ،شودیمبر آن افزوده  روزروزبهکه  هایگستردگو  هاشاخه

 . استبر مهم بودن این مفهوم در دنیای امروزه  دلالت

اوقات  یزیربرنامه ایدن یاز کشورها یاریدر بس

 شودمیمحسوب  دارتیاولو یهافراغت ازجمله برنامه

مسئولان  ایراناما در  ،ستیخاص ن یو مختص فصل

 فکر اوقات به مانده به فصل تابستان یمدت کوتاه

آنان  یبرا یزیرهفراغت جوانان و نوجوانان و برنام

گ رن یاست که اوقات فراغت زمان یدرحال نیا .افتندیم

 تیدلخواه خود فعال که فرد به ردیگیبه خود م تیواقع

 امر نیاگر ا .گرانید یو برا گرانیدلخواه د نه به ،کند

و  یپردازالیخ یمحقق نشود ارائه آمار و ارقام نوع

. ن کوفتن استآب در هاو ،گریدعبارتبه ای یالیخخوش

درصد جوانان معتقدند  71، گرفتهبراساس مطالبات انجام

درصد  20 گذرد،یاوقات فراغت آنها به بطالت م

دولت را در امر اوقات فراغت مطلوب  یهابرنامه

عادلانه  عیدر توز یعدالتیدرصد از ب 29و  دانندینم

گذران اوقات فراغت شکوه  یبرا یامکانات عموم

کشور و توسعه  تیجمعجوان بودن  رفیاز ط .کنندیم

مربوط به اوقات  یهابرنامه تیاهم شودیآن موجب م

ه است ک یدر حال نی. اباشد داشته ژهیو یتیاهم، فراغت

رو به افول و  تیموجود نشان از وضع ینگاه به آمارها

توسعه و درحال شرفتهیپ یکشورها ریاز سا ادیفاصله ز با

دولت  یهاروند در سال نیااما بخش دارد.  نیدر ا

سبد خانوار  در حیتفر متیق ،به کنترل درآمد ازدهمی

دولت نهم و دهم شد و تنها  یهاتر از تمام سالارزان

. در داز درآمد خانوار را به خود اختصاص دا درصد 2.3

ها نبهج یبه بررس گرفتهانجام قاتیتحق، همه نهیزم نیهم

 ،انیم نیدر ا. نداموضوع پرداخته نیو عوامل مختلف ا

 یدارا اغلبوزارت دفاع که  یسازمان یهادر شهرک
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اسب من ییمعمولاً فضا هستند،در ساخت  یطولان یقدمت

اوقات فراغت جوانان در نظر گرفته نشده است.  یبرا

 نموده است جادیا نهیزم نیمهم را در ا یامر چالش نیا

فراغت را  وقاتا یبرا یندایمدل فر کیکه لزوم ارائه 

 فراهم نموده است. 

 :موضوع تیاهم

 یاوقات فراغت در جامعه امروز از قدرت و نیروی

 که با تحت تأثیر قرار یشگرف برخوردار است به طور

در هم  یچنان با تار و پود فرهنگ انسان ،یدادن زندگ

بلکه همه  یفرد یتنیده شده است که نه تنها زندگ

 یج خود متأثربشر را نیز از آثار و نتا یاجتماع ینهادها

آن در کنار  ر، علاوه ب(1326 )هاشمیان، ساخته است

ل بد یاجتماع یخود نیز به نهاد ،یاجتماع یدیگر نهادها

شده است. در تأیید همین اهمیت و نقش اوقات فراغت 

 یکی: فراغت ندیگویو همکارانش م نگتونیاست که اد

یت که بر کیف یاست، موهبت یبزرگ زندگ یهااز موهبت

 یهاگذارد. یافتن رضایت در تجربهیفرد اثر م یگزند

 یباعث افزایش سعادت و سلامت فرد و ارتقا ،یراغتف

کل جامعه  یشود. برایم یاحساس ارزشمند بودن در و

 یهاآل است و انتقال ارزشایده یانیز فراغت وسیله

را که باعث تثبیت  یو فرهنگ یاجتماع ،یتاریخ

و رسوم مطلوب  یماعاجت یهایریگهنجارها، جهت

سازد. با این حال، با گذشت زمان و یممکن م گردد،یم

مهم  ناپذیر ویجدای یتبدیل شدن اوقات فراغت به بخش

فراگیر  یاز دانش یاهمیت برخوردار ،یامروز یدر زندگ

از اوقات فراغت، هر روز بیش از  یاستفادة عقلای یبرا

نیل به این  ی. برا(2003 ،2)بولز کندیم یپیش خودنمای

دقیق به سیر تحول اوقات  یاهداف لازم است با نگاه

موجود در  یهادر گذر زمان و درک تفاوت غتفرا

ساختار اوقات فراغت در عصر حاضر و دوران گذشته، 

اوقات فراغت در بهبود اجتماع و نقش  یکارکردها

آموزش اوقات فراغت در پیشرفت و گسترش استفاده 

و  یت فراغت در جامعه، بررسمناسب و مطلوب از اوقا

زیر،  واقعیتتوجه به دو  انیم نیشود. در ا دهیسنج

ماهیت اوقات فراغت را بیش از پیش، مبرهن و متقن 

سازد. ابتدا این که طبق آمار رسمى حدود هفتاد مى

 قرار یدرصد جمعیت کشورمان زیر سن سى سال جوان

دارند، یعنى حدود چهل و دو میلیون نفر از جمعیت 

نى و جوانى هستند. و کشور، در محدوده سنى نوجوا

ما در مقایسه با بیشتر کشورها، از  انان، جودیگر این که

از  یکیطولانى ترین تعطیلات برخوردارند. شهر تهران 

 یهاباشد که همواره با چالشیجهان م یکلان شهرها

. مواجه بوده است ینیشهر نش یزندگ نهیدر زم یمختلف

به  یتیدر کنار تنوع جمع ینیاشم یزندگ شیافزا

نمودن  ییاخصوص در بخش جوانان لزوم اجر

اوقات فراغت  یسازیغن یبرا یکاربرد یهابرنامه

حفظ  یبرا انیم نیداده است. در ا شیشهروندان را افزا

 یهایزیربه برنامه ازیشهروندان ن یسلامت عموم

و بلند مدت در بخش ورزش به خصوص  یاتیعمل

. ساخته است انیخود را نما شیاز پ شیب یورزش همگان

 به اهداف در بخش یابیدست یرامناسب ب یانتخاب مدل

ها و ازین ییشناسا نهیتواند در زمیاوقات فراغت م

اوقات  یهابرنامه یساز ادهیامکانات مناسب در جهت پ

این موضوع از بعد تئوریک نیز واقع شود.  دیفراغت مف

رای چنین تحقیقاتی در تواند مطرح باشد چراکه اجمی

هایی ها و شاخصتواند منجر به ارائه مدلنهایت می

گردد که مورد استفاده سایر محققین در این حوزه قرار 

 بالا در کشور یامر هم بر تنوع فرهنگ نیا لیدلگیرد. 

اوقات  یبرا یتخصص یباشد که لزوم ارائه مدل هایم

 .دیمان یمختلف خاطر نشان م یهافراغت را در بخش

از سویی باید بیان نمود که در صورت عدم اجرای این 

ع رود تا عدم توجه زیرساختی به منابتحقیق نیز انتظار می

های مختلف همچنان ادامه یابد و اوقات فراغتی از حوزه

همچنین با توجه به نبود یک مدل جامع در نهایت به 

هدر رفت منابع سازمان بدون دستیابی به اثربخشی 

 منجر شود.  مناسب
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 پیشینه پژوهش

 ادبیات نظری

در  هاچالش نیترمهمیکی از  عنوان بهاوقات فراغت همواره 

ی اجتماعی و فرهنگی مطرح بوده است. هاحوزه

خصوص حساسیت این موضوع در ارتباط با جوانان بیشتر  به

اوقات فراغت در جامعه امروز از قدرت و  شود.مشاهده می

یر با تحت تأث کهیطور به ؛دار استشگرف برخور ینیروی

 دهیتن هم در یچنان با تاروپود فرهنگ انسان ،یقرار دادن زندگ

 یاجتماع یبلکه همه نهادها ی،فرد یتنها زندگشده که نه

اشمیان، )ه بشر را نیز از آثار و نتایج خود متأثر ساخته است

خود  ،یاجتماع یآن در کنار دیگر نهادها رعلاوه ب (.1326

درکل، فراغت معادل بدل شده است.  یاجتماع ییز به نهادن

. گروه استو به معنای مجاز بودن  Leisureاصطلاح لاتین 

ی فراغت را چنین تعریف کرده است: شناسجامعهی المللنیب

که فرد با  هاتیفعالی از امجموعهفراغت عبارت است از 

عه وست منظور بهرضایت خاطر برای استراحت و تفریح یا 

و فراگیری غیرانتفاعی یا مشارکت اجتماعی  هایآگاه

داوطلبانه بعد از رهایی از الزامات شخصی، خانوادگی و 

(. 1370)آلن، به نقل از ساروخانی،  پردازدیماجتماعی به آن 

بر اوقات فراغت نیز  مؤثردر این میان، در پخصوص عوامل 

 3تحقیقات مختلف صورت گرفته است. تورکیلدسن
 61 از بیش به آن در که شماردیبرم را فهرستی (2006)

 است. بسیاری شدهاشاره اوقات فراغت گزینش مؤثر عامل
 اغلب و مرکب حالنیدرع و یکدیگر از مجزا عوامل از

 انتخاب نوع و نحوه بر که دارند وجود به یکدیگر مرتبط
تأثیر  فراغت اوقات یهاتیفعال در شرکت درباره مردم

  .گذارندیم

 : شوندیم تقسیم عمده گروه سه به عوامل ینا

 سن، شامل، خانوادگی و شخصی عوامل- الف

 و خانوادگی، جنس زندگی چرخه در شخصی وضعیت

 تحصیلات.  سطح

 درآمد، لحاظ از اجتماعی و موقعیتی شرایط- ب

 اجتماعی.  رده اشتغال،

 استنباط بابت از هافرصت با مرتبط عوامل- پ

ی هااستیس و دسترسی غت،فرا اوقات از شخص

 بار نخستین برای فراغت. اوقات مدیریت و تدارک

 را فراغت یشناسجامعه عنوان تحت فراغت مسئله

 در مختلف یهادگاهیددر میان و دادند  قرار موردتوجه

 اقتصادی توسعه و رشد دوره با مصادف که 1970 اوایل

 اوقات گذران روی به هگرفتتحقیقات صورت بود،

 به باشد، داشته توجه گذشته به آنکه از بیش فراغت

 (. 1390)میرواسع، داشت توجه برای آینده یزیربرنامه

ی فرهنگی، هاجنبهدر این میان، اوقات فراغت از 

است. فراغت  شده مطرحاجتماعی و اقتصادی نیز 

از هنگام پیدایش  اجتماعی که -ی است فرهنگیادهیپد

ی مختلف در هاشکلاجتماعی به  و فرهنگجامعه 

است،  شدهمطرحی افراد جامعه و فردزندگی اجتماعی 

و ی اخیر هادههاجتماعی سبب شده که در  اما تحولات

گذران اوقات  مسئلهبه بعد،  1970از سال خصوصبه

و موضوعی مهم  عنوان به، مؤثرو  دارهدففراغت 

ی باشد )سلطان شناسجامعهی دغدغه ذهنی دانش اساس

 نقشی تواندیم (. فراغت1322، انیرو نادحسینی 

 فرهنگی سطح تحول در دوگانه حالنیدرع و نیرومند

 با ارتباط در تواندیم که معنا این به باشد؛ داشته جامعه

 یناسازگار اسازگاری ی انسان عملی و فکری نیازهای

باشد  فرهنگی یماندگواپس یا پیشرفت و اجتماعی

ه گذراندن اوقات (. واقعیت این است ک1329)آبکار، 

 یزندگ گریدو مظاهر  هااز جنبهفراغت همانند بسیاری 

 وتقسیمات طبقاتی، جنسیتی، نژادی  قیاز طراجتماعی 

ی که دارهیسرما. این امر در جوامع شودیمی تجربه قوم

صنعت گذراندن اوقات فراغت، تجاری شده است، 

 بستگی به این دارد که فرد چقدر درآمد دارد، دارای چه

اه ی باشگاعضا ریسای از سوپایگاه اجتماعی است )آیا 

است( و آیا قیودی اجتماعی برای ممانعت  رشیپذقابل

یی وجود دارد یا هاتیفعالاز او برای پرداختن به چنین 

ها اساساً برخی از ارزش دیدانیمکه  گونههماننه؟ 
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 توانیم؛ بنابراین، (2011 ،ینداتسی)موز تجاری هستند

دانست.  یکی  مؤثرقتصادی را نیز در این میان عوامل ا

در اوقات فراغت توجه به حقوق  مؤثردیگر از موارد 

ط ی مرتبهاحوزهمستمر بر  صورتبهکه  استشهروندان 

با مسائل اوقات فراغت با توجه به جنبه اجتماعی آن 

. از سوی دیگر محققان به (1396 پور،لی)خل است مؤثر

ر ب مؤثرحلقه وصل عوامل  نعنوابهمباحث مدیریتی 

مدیریت و  کهطوری؛ بهکنندیماوقات فراغت نگاه 

ی اصلی هادغدغهیکی از  عنوانبههماهنگی بین امور را 

ی اوقات فراغت مطرح هابرنامهی سازادهیپمدیران در 

 .(2011ی، نداتسی)موز دانندیم

درخصوص اوقات فراغت در مبانی دینی نیز موارد 

است که در ادامه به برخی از این  هشدمطرحمختلف 

 :شودیمموارد پرداخته 

فَانصبَ، وَإِلَی َربِِّکَ  فَرغَتَإنَّ مَعَ اُلعسُرِ یسُراً، فإَذَا »

 «فَارغبَ 

ی گشایشی است، پس هرگاه فراغت هر سختبا  همانا

ی پروردگار خویش بگرای )قرآن سوبهیافتی، بکوش و 

 لشرح(.از سوره مبارکه ا 2 و 7کریم ،آیه 

ی کرد ریگجهینت توانیماز بررسی تاریخ اسلام چنین 

 یی نسلکاراکه بزرگان صدر اسلام به نیروی خلاق و 

آن، همچنین نقش فعالانه جوانان در امور  رزشا وجوان 

خاص قائل  تیاهممملکتی توجه داشته و برای آن 

د رش در جهتپیامبر گرامی اسلام  کهیطوربه؛ اندبوده

و پرورش جسم و روح جوانان همیشه آنان  استعدادها

ی هاتیفعالنمودند و درباره بخشی از را تشویق می

فراغتی و چگونگی گذران این ایام با تأکید بر یادگیری 

 یی فرمودند.راهنماو بازی ها  هاورزش

فریح ت«. الهوُوَ العَبوُفَإنِّی َاکرهَُ یُری فِی دِینِکُم غِلظَةُ»ُ

را دوست ندارم در دین شما خشونتی کنید، بازی کنید؛ زی

: بهترین ندیفرمایم، آن حضرت نیهمچندیده شود. 

 وفرزندان خود نیز شنا  و بهشناست  مؤمنسرگرمی 

قدر دهید که هشدار  آنان به وی بیاموزید راندازیت

 را بدانند )نهج الفصاحه، و فراغتی صحت هانعمت

1326.) 

: إغتَنِم ی می فرمایندثیدر حدپیامبر اسلام)ص( 

خَمساًقَبلَ خَمسٍ. پنج چیز را پیش از پنج چیز غنیمت 

 شمار:

 مرگت را پیش از اتیزندگحَیاتَکَ قَبلَ موَتِک         

 اتیرا قبل از بیمار اتیتندرستصِحَّتَکَ قَبلَ سُقمِکَ      

 غالتاز اشتفَراغَکَ قَبلَ شُغلِکَ       اوقات فراغت را پیش 

 اتات را پیش از پیریرمَِکَ            جوانیشَبابَکَ قَبلَ هَ

 اتیشیدروات را پیش از نیازیغنِاکَ قَبلَ فَقرکَِ      بی

: بدیهی است اوقات ندیفرمایمو در جای دیگر 

. پس باید آن را با ماندینمی و خالفراغت همیشه فارغ 

خویش را به  و دلکس نفس  و هر پر نمودکارهای خیر 

او را به باطل مشغول  و دلشد، نفس حق مشغول نکن

 (.1326)نهج الفصاحه،  داردیم

: در دنیفرمایمپیامبر گرامی اسلام در حدیث دیگری 

ی بنده خدا از میدان محاسبه هاگام هرگز ،زیرستاخروز 

 السؤتا اینکه از او درباره چهار خصلت  خوردینمتکان 

ز فنا زندگی خود را در چه چی و اوقاتکنند: اول، عمر 

اش که در چه راهی آن را به پیری کرده. دوم، از جوانی

به چه راهی  و در را کجارسانیده. سوم از مالش که آن 

چه راهی و چگونه آن را خرج کرده  و درآورده  دست

که با آن چه کاری کرده  و دانششاست. چهارم از علم 

 (.1326 )نهج الفصاحه،است 

ف دیگری پیامبر گرامی اسلام در حدیث شری

:خلََّتانِ کَثیرٌ مِنَ النِّاسِ فیهِما مَفتوُنٌ:الصَّحَّةُ ندیفرمایم

 وَالفَراغُ.

خصلت است که بیشتر مردم نسبت به آن دو  دو

دلباخته هستند )همه مردم دوستدار آن هستند( سلامتی 

و فراغت )یعنی ذهن انسان از پریشانی خالی باشد )نهج 

 (.1326 الفصاحه،

شئون  در تمامتبی است جامع که آیین اسلام مک

یی را به مقتضی نیازهای فطری و هابرنامهزندگی بشر 



 مکارانه و داودیاصر ن
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مسئله  جمله ازی ذاتی انسان قرار داده است: هانهیزم

کردن اوقات فراغت، در معارف اسلام  و پرتفریح 

تکامل نفس،  ریو سهمچنان که برای خودسازی 

، برای وجود دارد و روزهی عظیم، همچون نماز هاگاهیپا

فریحی ی تهاتیفعال زینبخشی روح رفع خستگی و توان

ی نیبشیپ، بازی و ورزش عتیدر طب و گردشمانند سفر 

رُ ما اَلرَّمیُ خَی":ندیفرمایمشده است. پیامبر گرامی اسلام 

 دیشویمبهترین چیزی که با آن سرگرم "لهَوَتُم بِهِ

 (.1326ی است )نهج الفصاحه، راندازیت

امور مهم دیگری است که مسلمانان  هازجملورزش 

. اندشدهدر گذران اوقات فراغت خویش بدان سفارش 

 هاورزشاز میان  و شنای، کشتی راندازیتی، سواراسب

. حضرت رسول اندگرفتهمورد تأکید خاص اسلام قرار 

ه یک تیر سه نفر را ب لهیوسخداوند به: ندیفرمایماکرم 

 اندازدیم، آنکه تیر را سازدیم، آنکه تیر را بردیمبهشت 

(. 1326 )نهج الفصاحه، دهدیم راندازیتتیر را به  و آنکه

در نهج البلاغه از قول حضرت علی علیه اسلام آمده 

خود را سه قسمت کند:  روزشبانهباید  مؤمناست: 

قسمتی برای راز و نیاز با پروردگار، قسمتی برای 

ای لذت و تأمین زندگی و بخشی را بر امرارمعاش

وخوشی آنچه حلال ونیکو است، آزاد گذارد 

 (.1326 البلاغه،)نهج

 خشسودبی هافرصتساعت تفریح یکی از بهترین 

یط ی، محو سرگرمدرجهت رشد بشر است. هنگام تفریح 

، لطف و ردیگیمبه خود  و ابتکار ذوق زندگی، رنگ

، روح سبک بال و پرنشاط کندیمصفای مخصوص پیدا 

گردند و آدمی شکوفا می و احساساتف ، عواطشودیم

)فلسفی،  دینمایمدر خود احساس آزادگی و حریت 

1366 .) 

 ادبیات تجربی

در ادامه این بخش، به برخی از تحقیقات پیشین 

گرفته در ارتباط با موضوع این تحقیق در قالب صورت

  :میپردازیم 1جدول شماره 

 

 پیشینه تحقیق 1جدول شماره 

 نتایج موضوع یا هدف  و تاریخ مؤلف

عواملل بلازدارنلده مشلللارکت     نییتع ( 1396) پورلیخل

در اوقللات فراغللت  یبللدن تیللفعللال

دختران  یدانشلللکده فن انیدانشلللجو

 تهران   عصریول

 یدنب تینشان داد عوامل بازدارنده مشارکت فعال قیحاصل از تحق جینتا

ر مدل بق بمنط عصریدختران ول یدانشکده فن انیدر اوقات فراغت دانشجو

 نیترمهم یصورت که عوامل بازدارنده ساختار نیکرافورد است. به ا یهرم

دسته از عوامل اثرگذار بر مشارکت افراد در ورزش است و سپس عوامل 

دوم و سوم قرار  یهاتیدر اولو بیبه ترت یو فرد یفرد نیب زدارندهبا

 داشتند. 

 یدلم نیو تدو یعنوان ساختار عامل (1396) محمدصادق

 هیاوقات فراغت بر پا نییتب یبرا

 لپیمولت مارانیدر ب "مدل کار انسان"

  سیاسکلروز

مفهوم و ساختار  ییتا افزون بر شناسا شده استپژوهش تلاش  نیدر ا

از  یکیکه  یمدل کار آدم یهبرپا ماران،یب نیاوقات فراغت در ا یعامل

 زمیو مکان ییساشنا یبرا یاست؛ مدل یکاردرمان یهاهینظر نیمعتبرتر

 آن توسعه داد.   شیافزا ایعوامل مؤثر بر کاهش 

 نژاد و همکاراناصغر

(1396) 

 یو فرهنگ یعوامل اجتماع یبررس

مؤثر بر نحوه گذران اوقات فراغت 

 نوجوانان شهر دهدشت

طور به یموردبررس یرهایمتغ دهدینشان م زین ریمس لیتحل یهاافتهی

 اند. ران اوقات فراغت نوجوانان مؤثر بودهبر نحوه گذ میرمستقیو غ میمستق

مراکز گذران اوقات  لیو تحل یابیارز ( 1393) یفلاح

شهر  6و1فراغت زنان در مناطق 

  SWOTکرمانشاه با استفاده از مدل 

 نیترمهم جیپرداخته شد که براساس نتا SWOT لیبه تحل ،تیدرنها

اوقات فراغت زنان  مراکز گذران یهاها و ضعفقوت دها،یها، تهدفرصت

 د.یکرمانشاه ارائه گرد 6 و1مناطق 
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 نتایج موضوع یا هدف  و تاریخ مؤلف

 سلللرایی و همکاران

(1391) 

عوامل مؤثر بر گذران اوقات فراغت 

در مناطق شهری ایران )مطالعه 

 مشهد( 2موردی: منطقه 

طبقات مختلف جامعه از سرمایه اجتماعی  نشان می دهدنتایج تحقیق 

اد در طبقات اجتماعی و سطح برخورداری افر ،نیستند بهره مندیکسان 

ه است و با توجه ب رگذاریاقتصادی جامعه، بر نوع رفتار افراد جامعه تأث

رمایه از س یمند، میزان بهرهشودیاینکه اوقات فراغت نوعی رفتار تلقی م

 فراغتی مؤثر است. یهاتیاجتماعی بر مشارکت افراد در فعال

 دیتأک اب فراغت، اوقات وبرنامه فوق ( 1323) رتاشیام

 دانشگاه در یورزش یهاتیفعال بر

  تهران معلمتیترب

 در را فوتبال و یجسللمان یآمادگ شللنا، یهارشللته ق،یتحق یهایآزمودن

 ،یهنر یدسللت یکارها ،ینقاشلل و یخطاط یهارشللته و یورزشلل بخش

 خود سلللوم تا اول یهاتیاولو جزو را هایباز و یحیتفر یهاتیفعال

 .اندکرده یمعرف

پلللور و اللللهلللام 

 (1322) سرشتپاک

بررسی الگوی گذران اوقات فراغت 

 دانشجویان دانشگاه شهید چمران

دختران دانشجو چه ازلحاظ وجود امکانات لازم و چه ازلحاظ دسترسی 

یق بیشتری دارند. با توجه به نتایج تحق ودیتبه آنها نسبت به پسران محد

 . راغت ارائه شده استپیشنهادهایی برای بهبود امکانات و وسایل اوقات ف

 سلعیدیان  وزاده رزایم

(1329)  

 شیگرا فرهنگ گسترش موانع عنوان

 فراغت اوقات گذراندن در ورزش به

 اصفهان شهر زن معلمان

 زات،یجهت ضعف غات،یتبل و یرساناطلاع ضعف داد نشان قیتحق نیا جینتا

 دهتفااس گسترش یفرهنگ موانععنوان به یمذهب سنن و آدابو  تعصبات

 اند.شده انیب فراغت اوقات گذران در ورزش از

 و همکاران یپلاجار 

(2017 ) 

عوامل مؤثر در مشارکت جوانان در 

 ورزش و اوقات فراغت

 نقش رسدیم نظر به ریاخ یهاسال در گرفتهانجام مطالعات به توجه با

آموزان  دانش و نوجوانان فراغت وقت در یجسمان تیفعال و ورزش

 .است شده ترکمرنگ

 یو اجتماع یناختشتیعوامل جمع ( 2011) ینداتسیموز

 مؤثر بر اوقات فراغت 

 یهاو تناسلللب، برنامه یورزشللل یهابرنامه ،یمشلللارکت خانوادگ ،مقاله نیدر ا

چندگانه و آموزش از عوامل مؤثر در  یایمزا جادی، اشللدهیسللازمانده یورزشلل

 .  استجوانان مطرح شده  یمشارکت در اوقات فراغت از سو

 بللئللر و هللمللکللاران

(2009 ) 

اوقات  یهاتیعوامل مؤثر بر فعال

 فراغت 

مرتبط با اوقات فراغت، نژاد  یهانهیاست هز دهنشان دا قیتحق نیا جینتا

مؤثر بر اوقات فراغت افراد است.  یهایژگیاز و لاتیو سطح تحص

 عنوانبه زین قیتحق نیمکان ارائه امکانات اوقات فراغت در ا ،نیهمچن

 مؤثر در نظر گرفته شده است.   یعامل

رکز تلاش نموده تا با تم قیتحق نینموده است در ا انیب نهیزم نیمحقق در ا عوامل مؤثر بر اوقات فراغت جوانان  ( 2006) تامپسون

ه ب شیمؤثر بر گرا یو رفتار یزشیعوامل انگ مارانیگروه از ب نیبر ا

 . ندینما ییاوقات فراغت را شناسا وزهح یهاتیفعال

 و همکللاران نللگیک

(2003 ) 

 یهاعوامل مؤثر بر مشارکت در برنامه

 اوقات فراغت  

 یورزشلل یهابرنامه تیریمد ،یشللناختو روان یآموزشلل یهازهیانگ جادیا

 مدل ارائه اوقات فراغت مطرح شده است.   یعنوان عوامل اصلبه

 

  پژوهش روش

ی اطلاعات، در رآوجمعاین تحقیق را از بعد نحوه  توانیم

گروه تحقیقات توصیفی و پیمایشی دانست. همچنین، نوع 

 ظورمن بهکه  جهت نیازا. پیمایشی استتحقیق کاربردی 

ی ابزارهای از بررس موردی هامؤلفهو  هاشاخصسنجش 

میدانی همچون مصاحبه و پرسشنامه استفاده شده است. 

وصیف دنبال تتوصیفی به این دلیل که در این تحقیق به 

ی اوقات فراغت بوده و همچنین، هامؤلفه، ابعاد و هاشاخص

با توجه به استفاده از نتایج این تحقیق در میدان عملیاتی این 

 نیا یجامعه آمار. استتحقیق از نوع تحقیقات کاربردی 

 یهاخبرگان فعال در بخش همه یفیرا در بخش ک قیتحق

ن تعداد ای. دهندیم لیوزارت دفاع تشک یهاشهرک یتیریمد
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. این افراد دارای سابقه تحصیلاتی و استنفر  11افراد 

تحقیقاتی مرتبط، آشنا به امور اوقات فراغت و دارای سابقه 

در  باشند.یمسال در حوزه اوقات فراغت  6کاری حداقل 

افراد از روش  ادتعد تیبخش خبرگان با توجه به محدود

 ، در این تحقیقهمچنین استفاده شده است. یسرشمار

 از ابزار پرسشنامه و در قیتحق یرهایسنجش متغ منظور به

 پرداخته شده است.اطلاعات  یآوربه جمع یدانیقالب کار م

ع از نو وپرسشنامه  قیتحق نیاطلاعات در ا یابزار گردآور

محقق با مراجعه به استادان و متخصصان  است. یفاز یدلف

 ی خود، درریگاندازهابزار  و استفاده از نظر ایشان از روایی

 ظورمنبهی تحقیق اطمینان حاصل نموده و رهایمتغسنجش 

تعیین روایی، از روش تحلیل روایی محتوی استفاده کرده 

نتایج بررسی پایایی ابزار تحقیق نشان داده است است. 

محاسبه  0.76ضریب آلفای کرونباخ این پرسشنامه در سطح 

شنامه پرسابزار تحقیق دارد.  شده که نشان از پایایی مناسب

ی استانداردهااین تحقیق محقق ساخته و براساس 

در این بخش از تحقیق به . استی دلفی فازی هاپرسشنامه

 های موردنظر در بخششده از تحلیلبررسی نتایج محاسبه

گردد. تحلیل دلفی و همچنین تعیین برازش استفاده و ارائه می

تا وضعیت جمعیت شناختی  شودالبته در ابتدا تلاش می

 .بررسی قرار گیرد متغیرهای تحقیق مورد

 :یدف کله

 یهااوقات فراغت جوانان در شهرک یالگو ارائه

  .وزارت دفاع یسازمان

 فرعی:اهداف 

 اوقات فراغت ی الگویهامؤلفهابعاد و  ییشناسا** 

 .وزارت دفاع یسازمان یهاجوانان در شهرک

اوقات جوانان در  ی فرعیهاشاخص ییشناسا** 

 .وزارت دفاع یسازمان یهاشهرک

اوقات  یاوقات الگو یهاشاخص یبندتیاولو** 

 .وزارت دفاع یسازمان یهافراغت جوانان در شهرک

که ابعاد  یقاتیتحق نهیشیبا توجه به پ ،قیتحق نیدر ا

 ،یعوامل اقتصاد یهاموردمطالعه را در شاخص یاصل

 و یحقوق ،یفرهنگ ،یتیریمد ،یو فناور یرساختیز

و  2002ی )پیچلی،اجتماع ،یشناخت تیجمع ،یقانون

. دلیل انتخاب این اند( ارائه نموده2011 ی،نداتسیموز

ی تحقیق هانهیشیپمدل در درجه اول مطالعه ادبیات و 

گرفته در این زمینه در سایر جوامع و مراکز بوده و انجام

یقات تحق در بسیاری از هکطوری؛ بهاستنیز جامعیت آن 

مورد  هاشاخصداخلی و خارجی یک یا ترکیبی از این 

 هها بشاخص نیا هیمدل اولاستفاده قرار گرفته است. 

در ابتدا ارائه  یمدل مفهوم یاصل یهاعنوان شاخص

 ریز ییمنظور شناسا . در مرحله دوم، بهگرددیم

اده استف یمحتو لیاوقات فراغت از روش تحل یهامؤلفه

 ییاساس نظر خبرگان شناساها برلفهو مؤ شودیم

 است.  یمدل اکتشاف قیتحق نیمدل ا ،نیبنابرا ؛گرددیم
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 (6112) 4ینداتسيموز. قیتحقاولیه  یمدل مفهوم -1 شكل

 های توصیفیيافته

ر این بخش از تحقیق به تحلیل اطلاعات مربوط به د

. در بررسی شودیمی جمعیت شناختی پرداخته رهایمتغ

درصد  61بیان نمود که  توانیمیزان تحصیلات وضعیت م

درصد  66افراد دارای مدرک دانشگاهی لیسانس و بالاتر و 

. بررسی وضعیت سمت افراد نیز نشان داده اندبودهلیسانس 

درصد  19درصد مدیر و  37درصد معاون،  66است 

، بررسی وضعیت سابقه کاری تیدرنها. اندبودهکارشناس 

درصد دارای سابقه  13نشان داده است  موردمطالعهافراد 

درصد دارای سابقه کاری بین  19سال،  10کاری بین پنج الی 

 16درصد نیز دارای سابقه کاری بالای  12سال و  16الی  10

 . اندبودهسال 

 هااخصشو  هامؤلفههای استنباطی مربوط به شناسایی یافته

 با استفاده از روش دلفی فازی

 تحقیق   هایناسایی شاخصش

 مرحله نخست: توزيع پرسشنامه اول

 با حاضللر پژوهش پرسللشللنامهزدایی سللازیروش فازی

 با آنها موافقت میزان خبرگلان درباره  نظر کسلللب هلدف 

 از خبرگان لذا اسللت، شللدهمدل طراحی معیارهای و هامؤلفه

کاملاً مخالفم، مخالفم، نظری  کلامی نظیر متغیرهلای  طریق

 ابراز را خود میزان موافقت موافقم، نلدارم، موافقم و کلاملاً  

از سله بخش مدیران، کارشلناسان    انتخابی خبرگان. اندنموده

 خصوصیات متفاوت کهازآنجایی. اندشدهو معاونان تشلکیل  

 ثرگذارا متغیرهای کیفی به نسللبت آنها ذهنی تعابیر بر افراد

 ذهنیت اب کیفی، خبرگان متغیرهای دامنه تعریف با لذا اسللت،

 هب توجه با اند. این متغیرهاداده پاسللخ هاسللؤال به نیکسللا

فازی  اعداد شللکل به 2و جدول شللماره  2شللکل شللماره 

.اندشده تعریف مثلثی

 
 تعريف متغیرهای زبانی -6شكل 
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 ی کلامیرهایمتغاعداد فازی مثلثی  -6جدول 

 اعداد فازی قطعی شده اعداد فازی مثلثی متغیرهای کلامی

 (0.9376) (0،0.26،1) کاملاً موافقم

 (0.76) (0.16،0.16،0.76) موافقم

 (0.6) (0.26،0.26،0.6) نظری ندارم

 (0.26) (0.16،0.16،0.26) مخالفم

 (0.0126) (0.26،0،0) کاملاً مخالفم
 

حقیقت، در روش فازی زدایی شده تلاش  در

د ای لیکرت به اعداشود تا معیارهای طیف پنج گزینهمی

صورت مثلثی ارائه گردد. سپس د و بهفازی تبدیل شو

این اعداد توسط فرمول مینوسکی به یک عدد قطعی 

 منزله ملاکی برایشود و بهفازی زدایی شده تبدیل می

 گیرد. درارزیابی نظر خبرگان مورداستفاده قرار می

ل فرمو از استفاده با شده قطعی فازی اعداد فوق، جدول

 :است شده زیر محاسبه شکل به مینوسکی

 1-6فرمول شماره 

 
 

 انیزب متغیرهای و پیشنهادی هایگزینه به توجه با

 بررسی از حاصل نتایج پرسشنامه، در شدهتعریف

 گردیده ارائه 3 جدول شماره در شدههای ارائهپاسخ

 رکدامه فازی میانگین جدول نتایج این به توجه با .است

 :است شده محاسبه زیر به روابط توجه با هامؤلفه از

   2-6فرمول شماره 

𝐴𝑖 = (𝑎1
(𝑖), 𝑎2

(𝑖), 𝑎3
(𝑖)
) , 𝑖 = 1,2,3,…𝑛 

 

 3-6فرمول شماره 

𝐴𝑎𝑣𝑒 = (𝑚1, 𝑚2, 𝑚3)

= (
1

𝑛
∑𝑎1

(𝑖),

𝑛

𝑖=1

1

𝑛
∑𝑎2

(𝑖),

𝑛

𝑖=1

1

𝑛
∑𝑎3

(𝑖),

𝑛

𝑖=1

) 

 

 evaAام و iه خبره بیانگر دیدگا iAها در این رابطله 

بیلانگر میلانگین دیلدگللاه خبرگللان اسلللت. نتللایج این    

 آمده است: 3محاسبات در جدول شماره 

 

 محاسبه میانگین فازی زدايی شده پاسخ خبرگان حاصل از پرسشنامه اول -3جدول 

 زدایی شده میانگین فازی m α β عامل

 0.26 0.07 0.21 0.29 افزاریزیرساخت نرم

 0.20 0.10 0.20 0.23 افزاری  زیرساخت سخت

 0.77 0.11 0.23 0.20 رعایت حقوق شهروندی

 0.76 0.13 0.23 0.71 توزیع عادلانه منابع

 0.22 0.09 0.21 0.26 دهی مناسبسازمان

 0.26 0.07 0.22 0.22 هماهنگی مدیریتی

 0.21 0.10 0.20 0.26 رسانی و تبلیغاتاطلاع

 0.90 0.03 0.23 0.96 هاکاهش هزینه

 0.90 0.03 0.23 0.96 دسترسی همگانی

 0.91 0.02 0.26 0.91 سن

 0.23 0.07 0.23 0.22 جمعیت

 0.11 0.20 0.23 0.11 تحصیلات
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 سبک زندگی
0.96 0.26 0.03 0.90 

 0.91 0.02 0.26 0.91 فرهنگ استفاده

 0.23 0.07 0.23 0.22 سرمایه فرهنگی

 0.26 0.07 0.21 0.22 توسعه تعاملات اجتماعی

 0.22 0.06 0.23 0.93 مشارکت اجتماعی

 0.91 0.02 0.26 0.91 طبقه اجتماعی

 0.91 0.02 0.26 0.91 سرمایه اجتماعی
 

 از استفاده با مثلثی فازی ، میانگین3جدول شماره  در

محاسبه شده و سپس با استفاده از فرمول  2-6فرمول 

میانگین . است شده زدایی ( فازی1-6مینوسکی )فرمول 

ا ب خبرگان موافقت شدت دهندهنشان آمدهدستبه قطعی

 است. پژوهش مفهومی مدل هایمؤلفه از هرکدام

 مرحله دوم: توزيع پرسشنامه دوم

پس از نمایش نتایج پرسشنامه اول برای  ،در این مرحله

 یاهتلاش گردید تا نتایج اولیه هر سؤال و پاسخ ،هر فرد

ه سپس پرسشنامه دوم ب .برسد نخبرگاکلی افراد به اطلاع 

امه و مقایسه های میان پرسشنها ه گردید. نتایج پاسخئافراد ارا

 ،همچنین .ه شده استئارا 6در جدول شماره اول و دوم 

مطالعه نیز در جدول شماره  مورد هایینهنتایج فازی شده گز

 :بیان شده است 6

یسه امق و اول پرسشنامه درشده ارائه نظرهای به توجه با

 شنامهبین دو پرس اختلاف کهیدرصورت با پرسشنامه دوم، آن

 این صورت در ( باشد،0.1کم ) خیلی آستانه حد از کمتر

 . شودیم متوقف نظرسنجی فرایند

 6 -6فرمول شماره 

𝑠(𝐴𝑚2,𝐴𝑚) = |
1

3
[(𝑎𝑚21 + 𝑎𝑚22 + 𝑎𝑚23)

− (𝑎𝑚11 + 𝑎𝑚12 + 𝑎𝑚13)]| 
 

تفاوت میانگین پاسخ  توانیم 6-6با توجه به فرمول 

 یزانخبرگان را در دو پرسشنامه اول و دوم محاسبه نمود. م

 شده ارائه 6اختلاف پرسشنامه اول و دوم در جدول شماره 

 :است

 اختلاف میانگین فازی زدايی شده پاسخ خبرگان حاصل از پرسشنامه اول و دوم  محاسبه -4جدول 

 عوامل
میانگین فازی زدایی شده 

 پرسشنامه دوم

میانگین فازی زدایی شده 

 پرسشنامه اول
 اختلاف میانگین

 0.01 0.26 0.91 افزاریزیرساخت نرم

 0.09 0.20 0.29 افزاری  زیرساخت سخت

 0.11 0.77 0.93 رعایت حقوق شهروندی

 0.11 0.76 0.9 توزیع عادلانه منابع

 0.02 0.22 0.91 دهی مناسبسازمان

 0.02 0.26 0.92 هماهنگی مدیریتی

 0.09 0.21 0.91 رسانی و تبلیغاتاطلاع

 0.02 0.90 0.92 هاکاهش هزینه

 0.01 0.90 0.29 دسترسی همگانی

 0 0.91 0.91 سن

 0.07 0.23 0.92 جمعیت
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 0.3 0.11 0.91 تحصیلات

 0.01 0.90 0.29 سبک زندگی

 0.01 0.91 0.9 فرهنگ استفاده

 0.06 0.23 0.22 سرمایه فرهنگی

 0.07 0.26 0.91 توسعه تعاملات اجتماعی

 0.06 0.22 0.92 مشارکت اجتماعی

 0 0.91 0.91 اجتماعیطبقه 

 سرمایه اجتماعی
0.29 0.91 0.02 

 

در اکثر  دهدینشان م 6جدول شماره گونه که همان

زان و می انددهیاعضای گروه خبره به وحدت نظر رس  ،هامؤلفه

اول و دوم کمتر از حد آستانه خیلی  پرسشنامهنظر در اختلاف

 یهاه( بوده است، لذا نظرسنجی در خصوص مؤلف0.1) کم

گر دی یرهایسوم متغ یو در نظرسنج گرددیفوق متوقف م

 . ردیگیممورد ارزیابی قرار 

 مرحله سوم: توزيع پرسشنامه سوم

رای ب دومپس از نمایش نتایج پرسشنامه  ،در این مرحله

کلی  یهاتلاش گردید تا نتایج اولیه هر سؤال و پاسخ ،هرفرد

ه افراد ب سومامه سپس پرسشن .برسد خبرگانافراد به اطلاع 

و مقایسه دو پرسشنامه مرحله ها پاسخ  نتایج .ه گردیدئارا

  .ه شده استئارا 6در جدول شماره سوم و دوم 
 

 دوم و سوم پرسشنامه از حاصل خبرگان پاسخ شده زدايیفازی میانگین محاسبه اختلاف -5جدول 

 عامل

میانگین فازی 

زدایی شده 

پرسشنامه 

 سوم

میانگین فازی 

ایی شده زد

 پرسشنامه دوم

اختلاف 

 میانگین
 عامل

میانگین 

فازی زدایی 

شده 

پرسشنامه 

 سوم

میانگین 

فازی 

زدایی شده 

پرسشنامه 

 دوم

اختلاف 

 میانگین

آمللوزش اسلللتفللاده از 

 هازیرساخت
0.29 0.22 0.01 

 مخاطب شناسی
0.93 0.93 0.0 

های تهیله زیرسلللاخلت  

 عملیاتی
0.22 0.29 0.01 

 جنسیت
0.91 0.9 0.01 

 0.01 0.91 0.9 قومیت 0.01 0.9 0.29 توسعه فضاهای آموزشی

ایجاد فضللاهای فرهنگی 

 و ورزشی
0.9 0.22 0.02 

 موقعیت اقتصادی
0.91 0.29 0.02 

توسللعه فضللاهای اداری 

 استاندارد
0.22 0.91 0.03 

شلللرایلط محیطی و  

 اجتماعی
0.92 0.22 0.06 

 یابی مناسبمکان
0.91 0.92 0.01 

هلللای ویلللژگلللی 

 شناختیوانر
0.91 0.29 0.02 

اسلللتفللاده از نیروهللای 

 انسانی توانمند
0.92 0.92 0 

شلللناسلللی آسلللیب

 فرهنگی
0.29 0.91 0.02 

توسلللعلله فضللللاهللای  

 وگوگفت
0.92 0.29 0.03 

سازمانی ایجاد فرهنگ

 برای حمایت
0.91 0.92 0.01 
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بللرگللزاری جلسللللات 

 پرسش و پاسخ
0.29 0.93 0.06 

مهندسی فرهنگی در 

 اغتاوقات فر
0.93 0.92 0.01 

رعلللایلللت حلللقلللوق 

 شهروندی
0.93 0.93 0.0 

هللای توجله بلله لایلله 

 فرهنگی
0.9 0.29 0.01 

 توزیع عادلانه منابع
0.93 0.9 0.03 

های تشللکیل هسللته 

 فرهنگی
0.29 0.93 0.06 

رسللللانللی در آگللاهللی

خصللللوص حللقللوق  

 شهروندی

0.9 0.91 0.01 

فللرهنللگ مصلللرف 

 0.06 0.93 0.22 رسانه

مطالبه  توسلللعله مفاهیم 

 گری در نسل جوان
0.91 0.9 0.01 

تلوسلللعلله مراسلللم   

 فرهنگی
0.29 0.9 0.01 

توزیع علادلانله خدمات   

 فرهنگی
0.9 0.93 0.03 

شلناسایی و مدیریت  

 های فرهنگیسرمایه
0.9 0.91 0.01 

 توجه به حقوق سازمانی
0.93 0.91 0.02 

تللنللوع خللدمللات   

 فرهنگی
0.22 0.9 0.02 

 تکریم مخاطبین
0.91 0.9 0.01 

اسلللللتلللفلللاده از  

 های قومیتیپتانسیل
0.91 0.93 0.02 

 مدیریت واحد و منسجم
0.9 0.29 0.01 

ملللللدیلللللریلللللت 

 هافرهنگخرده
0.92 0.91 0.01 

 های مدیریتیآموزش
0.91 0.91 0 

تلوسلللعلله فرهنللگ  

 مجازی
0.92 0.9 0.01 

ریزی بلند/ کوتاه برنلامه 

 و استراتژیک
0.92 0.93 0.01 

های آموزش مهلارت 

 زندگی
0.29 0.91 0.02 

سلللیسلللتلم اطلاعللات   

 مدیریت صحیح
0.91 0.9 0.01 

سلللازی برنامه پیلاده 

 اجتماعی سازی
0.93 0.93 0.0 

های ملدیریلت شلللبکله   

 مجازی
0.29 0.91 0.02 

 کارگروهی
0.93 0.9 0.03 

نیازسللنجی و نظرسنجی 

 مستمر
0.91 0.29 0.02 

اسلللللتلللفلللاده از  

های انسانی و ظرفیت

 هللافیزیکی شلللهرک

 داخلی( )پتانسیل

0.92 0.91 0.01 

 0.01 0.9 0.29 افزودهتوجه به ارزش 0.01 0.22 0.93 مدیریت صحیح منابع

تللأمین منللابع انسللللانی 

 باانگیزه
0.9 0.29 0.01 

 تولید ثروت
0.93 0.93 0.0 

 مدیریت زمان 
0.29 0.9 0.01 

کسلللب درآملدهای  

 نوین
0.93 0.91 0.02 

اسلللتلفللاده از مللدیران  

 متخصص و متعهد
0.22 0.22 0.0 

همسللویی سللازمانی  

 هابرای کاهش هزینه
0.9 0.9 0.0 

 0.0 0.91 0.91 تحصیلات 0.02 0.91 0.29 سالاریشایسته
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 0.01 0.91 0.9 اصالت 0.02 0.92 0.9 ثبات مدیریتی

مصرف بهینه و اثربخش 

 منابع
0.22 0.93 0.06 

 مدیریت بهینه فضا
0.92 0.9 0.02 

     0.02 0.93 0.91 وری بالاتربهره
 

 تمامدر  دهدینشان م 6 شماره گونه که جدولهمان

 و انددهیها اعضای گروه خبره به وحدت نظر رسمؤلفه

 کمتر از حد و سوم دوم پرسشنامهنظر در میزان اختلاف

( بوده است، لذا نظرسنجی در 0.1) آستانه خیلی کم

 . گرددیفوق متوقف م یهاخصوص مؤلفه

خروجی  نیترمهم درواقعهش که مدل نهایی این پژو

 نمایش داده شده است. 3، در شکل شودیمآن محسوب 
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 مدل نهايی تحقیق -3شكل 
 

 ی و پیشنهاداتریگجهینت

که بیان گردید هدف اصلی این تحقیق  طورهمان

در اغت جوانان بررسی و ارائه مدلی برای اوقات فر

بوده است. به همین وزارت دفاع  یسازمان یهاشهرک

منظور در شناسایی این مدل از روش دلفی فازی و 

ی سازمانی هاشهرکخبرگان حوزه اوقات فراغت در 

 و هامؤلفهاستفاده گردید. نتایج تحقیق نشان داد 

هایی برای مدل اوقات فراغت جوانان در بخش زیرمؤلفه

ی فرهنگی معرفی شده است. در این هاهحوزجوانان و 

مدل، ابعاد مختلف فرهنگی، زیرساختی، مشارکتی، 

مدیریت اثربخش، توجه به مباحث حقوقی، توسعه 

، عوامل فرهنگی، عدالت توزیعی، وگوگفتفضای 

ی اوقات فراغت، عوامل وربهرهمدیریت منابع انسانی، 

ت ایی، مدیریت فناوری اطلاعدرآمدزاجمعیت شناختی، 

مدل جامع اوقات 

 فراغت

 توسعه فضای گفت و گو

برگزاری جلسات پرسش و 

 پاسخ

 توسعه مفاهیم مطالبه گری

 توجه به مباحث حقوقی

 رعایت حقوق شهروندی

 توجه به حقوق سازمانی

 مشارکت اجتماعی، سرمايه اجتماعی، اجتماعی سازی

عاملات اجتماعی، مشارکت اجتماعی، سرمايه توسعه ت

اجتماعی، آموزش مهارت زندگی، پیاده سازی برنامه 

 اجتماعی سازی، کارگروهی
  

 زيرساخت نرم و سخت افزاری و فیزيكی

زيرساخت نرم افزاری، زيرسخت سخت افزاری، آموزش 

، تهیه زيرساخت عملیاتی برای پیاده هارساختيزاستفاده از 

ی فرهنگی، توسعه فضای آموزشی، ايجاد اهمكانسازی 

ابی يفضای فرهنگی، توسعه فضای اداری استاندارد، مكان

 مناسب

 عدالت توزيعی

 توزیع عادلانه منابع

 سازماندهی مناسب

 توجه به نیازهای جوانان

 نیازسنجی و نظرسنجی

 مستمر

 تکریم مخاطبان

 مديريت اثربخش منابع

 استفاده از نیروی توانمند

 هماهنگی مدیریت

 مدیریت آموزش

 برنامه ریزی بلند مدت

 مدیریت صحیح منابع

 عوامل فرهنگی

ه، سرمایه فرهنگ استفاد

شناسی  بیآسفرهنگی، 

فرهنگی، ایجاد فرهنگ 

سازمانی، مهندسی فرهنگی، 

ی فرهنگی، هاهیلاتوجه به 

فرهنگ مصرف رسانه، توسعه 

، مراسم فرهنگی، تنوع خدمات

استفاده از پتانسیل فرهنگی، 

، هافرهنگمدیریت خرده 

 فرهنگ مجازی

درآمد زایی در 

 اوقات فراغت
توجه به ارزش 

 افزوده

 تولید ثروت

 کسب درامد نوین

 مديريت منابع انسانی

 منابع انسانی با انگیزه نیتأم

 استفاده از مدیران متخصص

 شایسته سالاری

 ثبات مدیریتی

ی هاتیظرفاستفاده از 

هاکشهرانسانی و فیزیکی   

مديريت فناوری 

 اطلاعات

سیستم اطلاعات 

 مدیریت

 یهاشبکهمدیریت 

 مجازی

بهره وری اوقات 

 فراغت

 هانهیهزکاهش 

 وری بالاتربهره

 همسویی سازمانی

 مدیریت زمان

 یت شناختیعوامل جمع

سن، جمعیت، تحصیلات، 

سبک زندگی، اصالت، 

مخاطب شناسی، جنسیت، 

قومیت، موقعیت اقتصادی، 

شرایط محیطی، ویژگی 

 روانشناختی
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بیان نمود که  توانیممعرفی شده است. در این زمینه 

، (2017) و همکاران یپاجارتحقیقات مختلفی همچون 

نژاد و اصغر، (2003و همکاران) نگیک، (2006) تامپسون

ی اوقات فراغت خود هامدلدر ارائه  (1396) همکاران

ی اصلی همچون نتایج این تحقیق اشاره هاشاخصبه 

ی این تحقیق با هامشابهتل زیر . در جدواندنموده

 تحقیق پیشین بیان شده است:

 

 مقايسه نتايج پژوهش با پیشینه تحقیق -2جدول 

 برتری پژوهش حاضر تحقیقات مشابه نتایج پژوهش

اوقات فراغت:فرهنگی،  مؤثرعوامل 

 حقوقی

از دید  هاشاخصجامع به بررسی  صورتبهتحقیق حاضر  (2017) و همکاران یپاجار

گان پرداخته است و بنابراین تعداد کمی و کیفی خبر

دارای برتری بالایی نسبت به سایر  شدهییشناسای هاشاخص

 . استتحقیقات از نظر جامعیت 

اوقات فراغت: مدیریت  مؤثرعوامل 

منابع انسانی، مدیریت فناوری 

 اطلاعات، جمعیت شناختی

 (1396) نژاد و همکاران اصغر

ت: توسعه اوقات فراغ مؤثرعوامل 

، مدیریت اثربخش وگوگفتفضای 

 منابع

 (2003) و همکاران نگیک

اوقات فراغت:فرهنگی،  مؤثرعوامل 

حقوقی، مدیریت منابع انسانی، مدیریت 

 فناوری اطلاعات، جمعیت شناختی

 (2006) تامپسون

 

 پیشنهادها

 پیشنهادهای مبتنی بر نتايج تحقیق

ن از طریق آموزش منشور حقوق شهروندی به جوانا -

ی صمیمی و همچنین آموزش هانشستو  بروشورها

حقوق سازمانی و شهروندی در قالب سواد حقوقی به 

 .ی مختلفهاحوزهجوانان در 

ی نوین همچون تحقیق در عملیات هاروشاستفاده از  -

ی هاحوزهو عادلانه مناسب در  هدفمندتوزیع  منظور به

ی مناسب منابع دهسازمانمختلف بین جوانان و همچنین 

 ورتصبهی فرهنگی و تفریحی هاسرانهبه صورتی که 

 مناسبی بین جوانان توزیع شود.

ی نوین نظرسنجی از جوانان هاروشاستفاده از  -

 ی مختلف وهاحوزهشناسایی مستمر نیازها در  منظوربه

با توجه به تغییرات  هایازمندینهمچنین، درک این 

امع کنونی. استفاده از ی و فرهنگ در جوفناورمستمر 

 رجوعاربابی نوین مدیریت ارتباط با مشتریان و هاوهیش

 در تمامی سطوح. رجوع اربابتکریم مناسب  منظوربه

سیج ب منظوربه مدتانیمی کوتاه و زیربرنامهاستفاده از  -

 .ی اوقات فراغتهابرنامهمنابع در راستای حمایت از 

 منظوربهدیریت ایجاد یک سیستم جامع اطلاعات م -

ی اوقات هابرنامههمسویی بین همه منابع در اجرای 

 .فراغت

ی مجازی از طریق حضور هاشبکهمدیریت صحیح  -

 .ی به جوانانارسانهسواد  آموزشفعال در این حوزه و 

 یمدهاآدردر بهبود  افزودهارزشی هاستمیستوجه به  -

 .حوزه اوقات فراغت

ی مختلف هابخشیی در درآمدزاتولید ثروت و  -

 .ی اوقات فراغتهابرنامه

ی نوین در بخش اوقات هاروشایجاد درآمد از  -

 .فراغت هم برای جوانان هم برای سازمان

 با ابعاد جمعیت شناختی مرتبط پیشنهادهای

توجه به سن، جمعیت، تحصیلات، جنسیت، قومیت  -

  .و موقعیت اقتصادی در ارائه خدمات اوقات فراغت
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 رمنظوبهی مختلف هاحوزهسبک زندگی در توجه به  -

ارائه خدمات مختلف به جوانان با توجه به سطوح 

 .مختلف زندگی

ی در ارائه خدمات شناختروانی هایژگیوتوجه به  -

 .اوقات فراغت

 .در نظر گرفتن انگیزش برای کارکنان -

ی اوقات فراغت توسط هابرنامهحمایت از اجرای  -

 .سازمان و والدین

ی فرهنگی و مدیریت صحیح هاجنبهجه به همه تو -

بر فرهنگ در میان جوانان از طریق  مؤثرتمامی عوامل 

 .ی اجراییهابرنامه

 

 منابع

ی جسمانی در هاتیفعال(. جایگاه 1322) آبکار، علیرضا

 اوقات فراغت دانشجویان. علوم رفتاری.

زاده؛ سالار حقدوست و انینجف؛ عالم موسو ،نژاداصغر

 یو فرهنگ یعوامل اجتماع یبررس .(1396) منجهان چ

مؤثر بر نحوه گذران اوقات فراغت نوجوانان شهر دهدشت 

د اقتصا ت،یریمد یکنفرانس جهان نیسوم .(1396)در سال 

با  راز،یدر آغاز هزاره سوم، ش یو علوم انسان یحسابدار

 -شوشتر نیآذ یکاربرد یدانشگاه علم کمشتر یهمکار

 نیآفر شیپژوهان هماپژوهش دانش واحد-دانشگاه زرقان

 اشنویی امیر ،روستا مجتبی ،سرایی محمدحسین

عوامل مؤثر بر گذران اوقات فراغت در مناطق  .(1391)

 یزیربرنامه، مشهد( 2شهری ایران )مطالعه موردی: منطقه 

 ..یامنطقه

 دیبا تأکفراغت  و اوقات برنامهفوق(. 1323امیرتاش م )

تهران از  معلمتیتربی در دانشگاه ورزش ی هاتیفعالبر 

فصلنامه  آن. و کارکنانی علمئتیهدیدگاه مدیران اعضای 

 .المپیک

عوامل بازدارنده  نییتع .(1396) پور. اعظملیخل

شکده دان انیدر اوقات فراغت دانشجو یبدن تیمشارکت فعال

 کرافورد، یتهران بر اساس مدل هرم عصریدختران ول یفن

در حوزه سلامت،  یتحولات علوم ورزش یمل شیهما نیاول

 ینیخم امام یالمللنیدانشگاه ب ن،یقزو ،یو قهرمان یریشگیپ

 .)ره(

در (. اوقات فراغت 1322) انمینادر، مینیحسسلطان 

ی ورزشی. ماهنامه ورزش و ارزش، شناسجامعه مباحث

ی وزارت و تندرستی بدنتیتربمعاونت 

 .119،.تهران. شماره وپرورشآموزش

مراکز گذران  لیو تحل یابیارز .(1393) میمر ،یحفلا

شهر کرمانشاه با استفاده  6و1اوقات فراغت زنان در مناطق 

واحد کرمانشاه  ی. دانشگاه آزاد اسلامنامهانی، اSWOTاز مدل 

 ارشد. ی. کارشناسیدانشکده علوم انسان -

. و احساساتعقل  ازنظرجوان  (.1366) فلسفی م

 عارف اسلامی. قم. دوجلدی.انتشارات هیئت نشر م

 یسازیغن یهاوهیش (. بررسی1390واسع ط ) میر

 گیلان. استان متوسطه دوره آموزان دانش فراغت اوقات

(، موانع 1329) نرگس ان،یدیسع قه؛یصد رزازاده،یم

به ورزش در گذران اوقات فراغت  شیگسترش فرهنگ گرا

 دانش.  تیریو مد یمعلمان زن شهر اصفهان، رهبر

نشر ، مترجم دشتی، محمد (.1326) ج البلاغهنه

 الطیار،قم،چاپ اول.

ی، مترجم علی اکبر میرزای (.1326) نهج الفصاحه

 قم. انتشارات عصر جوان، نوبت دوم،

 ای، اوقات فراغت، رشد (1322) دهیفر ان،یهاشم

 .وندیپ یتیترب یماهنامه آموزش ،انحطاط

، (1322) سرشت محمدجعفرپور حسین، پاکالهام

بررسی الگوی گذران اوقات فراغت دانشجویان دانشگاه 

 پاییز وشهید چمران، مجله علوم تربیتی و روانشناسی: 

 .10دوره  ،1322زمستان 
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