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 مقدمه

د فر زندگی هر تحصیل بخش مهمی از حاضر عصر در

این اساس نزدیک یک قرن است  بر دهد ورا تشکیل می

محققان به صورت گسترده  های تخصصی وکه گروه

 بر همواره به جوانب مختلف تحصیل توجه داشته و

کید بینی کننده پیشرفت تحصیلی تاشناسایی عوامل پیش

ازآن جهت مورد توجه محققان پیشرفت تحصیلی . اندکرده

 رد خانواده و تواند یک فرد،قرارگرفته است که آنچه می

مندی دهد بهره پیشرفت قرار را در مسیر نهایت یک کشور

جسمی  از افرادی است که نه تنها دارای سلامت روانی و

سطح  رد مدرسه و سیستم آموزشی، مناسبی باشند بلکه در

 وفقیت سپری کرده باشندم دانشگاه تحصیلات خود را با

 (.2316)عزیزی شمامی و همکاران، 

 در اطلاعات اهمیت و ارتباطى هایشبکه گسترش

 انسان زندگى در نوینى تحولات منشا اجتماعى، حیات

 است فناورى از اىشاخه است. فناورى اطلاعات، گردیده

 و مطالعه افزارشبکه وافزار نرم افزار،سخت از استفاده با که

 سازى،ذخیره هاىزمینه در را آن پردازش و داده ردکارب

 به هاداده پردازش و کنترل مدیریت، انتقال، دستکارى،

 (.2392 )منتظر، سازدمى پذیرامکان خودکار صورت

 منابع توسعه و آموزش ها،سازمان مدیران امروزه

 سازمان سازىبه در خود وظایف ترینحیاتی از را انسانى

 مبادرت متعددى اقدامات انجام به زمینه این در و دانندمی

 نظر صرف ها،سازمان از بسیارى که اىبه گونه .ورزندمی

 به توجه با خود، کارکنان تحصیلات میزان و نوع از

 هاینیازمندی چنینهم و علوم در موجود هایپویایی

 آنها براى را مداومى و متنوع آموزشى هاىدوره شغلى،

 مهارت و دانش آموزش، با هاازمانس بینند.می تدارك

 آنان شغلى عملکرد و بخشندمی ارتقاء را کارکنان اىحرفه

 کنند. آموزش،می هماهنگ نظرخود مورد اهداف با را

 ایجاد منظور به که است یادگیرى بر مبتنى اىتجربه

 پذیرد.می صورت انسان در ماندگار نسبت به تغییرات

 رفتار و بینش ها،دانش ها،مهارت تغییر موجب آموزش

 سخنرانى، ارائه مانند هایىروش از و شده اجتماعى

 غیره و آموزشى هاىدوره سازى،شبیه سمینار، برگزارى

 (.2391محمدی و همکاران، کند )شاهمى استفاده

که  ترین معیارهایی استمهم پیشرفت تحصیلی یکی از

 بررسی توانایی دانشجویان برای اتمام تحصیلات در

التحصیلی نقش قابل رسیدن به مرحله فارغ دانشگاهی و

ترین مهم این مفهوم یکی از کند.توجهی را ایفا می

 ان ازبینی وضعیت آتی فراگیرپیش پارامترهایی است که در

عملی لازم  های علمی ومهارت لحاظ کسب صلاحیت و

 (2318)حسینی و همکاران،  گیردمی مورد استفاده قرار

یابی به توانایی دست یلی عبارت است ازپیشرفت تحص

کسب نتایجی که برای آن  موفقیت تحصیلی در

 )عزیزی شمامی و همکاران، گذاری شده استهدف

پیشرفت تحصیلی متغیری است که به  نچنی( هم2316

ی اشاره مهارت نگرشی و تغییرات شناختی، میزان یادگیری و

 سراجی و) شودغالبا براساس معدل سنجیده می دارد و

 (.2028سیف، 

 تغییر آموزش، یادگیری و های جدیدنظریه ظهور

چنین هم ویادگیرنده محوری معلم محوری به  پارادایم از

رده فراهم ک ای راتکامل وسایل نوین ارتباطی زمینه رشد و

ین های نوگیری از شیوهجدید با بهره است تا انسان عصر

 ستگی مکانی وواب حصار را از خود یادگیری، آموزش و

 مکانی طبق نیاز هر جا و هر ساخته و بتواند در زمانی رها

 )زارعی زوارکی، خواست خویش به یادگیری بپردازد و

کهنه شدن سریع  اطلاعات، و (. افزایش حجم دانش2310

نی نبودن بیقابل پیش تغییرات سریع جوامع و مطالب درسی،

 وزش مقطعی،آموزش و یادگیری مداوم را به جای آم آینده،

آموزش مداوم شیوه  سوی دیگر از سازد.می ناپذیراجتناب

رد ف ای که به کمک آن،طلبد؛ شیوهمی یادگیری جدیدی را

برای همه عمر به  مستقل و خودگردان و بتواند به طور

( آموزش 2023)نوری،  استفاده ازآن بپردازد مطالبه دانش و

ین های نووهیادگیری الکترونیکی به عنوان یکی ازشی و

به تکاملی را طی کرده  رو چند دهه اخیر روند در آموزش،
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این اساس سوال اصلی  (. بر2310 )زارعی زوارکی، است

ی گری یادگیرپژوهش حاضر این است که آیا نقش میانجی

صیلی پیشرفت تح فردی در رابطه یادگیری الکترونیکی و

 دانشجویان تاثیر دارد؟

 پژوهشو فرضیات ف ااهد

ین تواند بر رابطه برسد میاز عواملی که به نظر می یکی

یادگیری الکترونیک و پیشرفت تحصیلی اثرگذار باشد 

یادگیری فردی است. محقق این فرض را دارد که در 

ن های زیادی که اییادگیری الکترونیکی به دلیل ویژگی

های فردی دانشجویان برای شیوه یادگیری دارد انگیزه

 شود؛ییادگیری تقویت م

 که در آموزش با کامپیوتر دهدتحقیقات نشان می

 الاتری بباعث انگیزه این امر شود واستقلال فرد حفظ می

شود. عمده مزایای آموزش الکترونیک در یادگیری می در

ای هروش شبیه مزایای سایر های سنتی،روش مقایسه با

این است که آموزش  آموزش مبتنی بر تکنولوژی بر

قابلیت  به صورت انفرادی انجام شود، تواندمیً معمولا

قابلیت جذب مطالب توسط  بالاست، تعاملی آن بسیار

 (. 2318)هاشمی و همکاران،  یابددانشجویان افزایش می

این اساس هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی نقش  بر

گری یادگیری فردی در رابطه یادگیری الکترونیکی میانجی

 باشد.یان میپیشرفت تحصیلی دانشجو و

یادگیری فردی بین یادگیری فرضیه اصلی پژوهش؛ 

الکترونیکی و پیشرفت تحصیلی دانشجویان نقش 

 گیری دارد.میانجی
 

 های فرعی پژوهش:فرضیه

بین یادگیری الکترونیکی با پیشرفت تحصیلی در ( 1

 بین دانشجویان رابطه معنادار وجود دارد.

در بین  ری فردیبین یادگیری الکترونیکی با یادگی( 2

  دانشجویان رابطه معنادار وجود دارد.

بین یادگیری فردی با پیشرفت تحصیلی در بین ( 3

 دانشجویان رابطه معنادار وجود دارد.

 ادبیات پژوهش

آموزش الکترونیکى نتیجه به کارگیرى فناورى 

به یادگیرى  فرآیند آموزش است که منجر اطلاعات در

 نى برآموزش مبت الکترونیکى، آموزش شود.الکترونیکى مى

 زا کاربردها، فناورى اطلاعات است که گستره وسیعى از

 و ترکامپیو آموزش مبتنى بر وب، جمله آموزش مبتنى بر

وزش آم دیگر، به تعبیر گیرد.مى بر در هاى مجازى راکلاس

 و هاى کاربردىافزارنرم الکترونیکى به مجموعه وسیعى از

بر فناورى اطلاعات )از قبیل هاى آموزش مبتنى شیوه

اینترانت  ،اینترنت کامپیوتر، دیسک فشرده )سی دی(، شبکه،

براى هر فرد  شودکه آموزش رادانشگاه مجازى اطلاق می و

وجود  با کند.مکان فراهم مى زمان و هر0در اى،در هر زمینه

آموزش الکترونیکى به  که اصطلاح آموزش مجازى و این

اصل آموزش مجازى  اما در روند،مى صورت مترادف به کار

که اجرای آن  شود؛نوعى آموزش الکترونیکى محسوب مى

ى فضاى فیزیک در دانشجو هم زمان استاد و منوط به حضور

 (.2399نژادقمى،  )جعفر باشدواحد به نام کلاس نمى

واقعا جراى آموزش همان هدایت جریان آموزش  در

ه اجرا تلاش مرحل در (.2312 محمدی، و )احدیان است

ى یابدست عملیات منطقى به منظور اى ازشود مجموعهمی

اجراى  .به اهداف تعیین شده برنامه آموزشى برآورده شود

عمل به راهبردهایى است  برنامه آموزشى به صورت عملى،

یابى به اهداف برنامه لحاظ شده است. دست که به منظور

 و کارشناس آموزشى براساس محتوا مربى، استاد،

بینى شده به اجراى برنامه درسى هاى آموزشى پیشروش

 (.2391محمدی و همکاران، )شاه پردازندآموزشى مى یا

 پندارهاى آن رفتارها و یادگیرى فرآیندى است که در

مل ع اندیشند ومی اى دیگربه گونه یابد ومى افراد تغییر

 و ارفتاره در که تغییر یابدهنگامى تحقق مى و کنندمى

افراد مشاهده شود ارسطو اعتقاد داشت که یادگیرى  عملکرد

کسى روشى براى یادگیرى  براى هر آسانى نیست. کار

 یادگیرى به طور زیرا است. ها بهترسایر روش هست که از

معمول به تجربیات عملى وابسته است که به معناى تمرین 
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 یکى از که گیردصورت مى این کار با تکرار فیزیکى است و

ش گستر اى که مبتنى برجامعه در هاى یادگیرى است وراه

 اهمیت است های یادگیرى حائزدانش است افزایش مهارت

 (.2310 )الوانى،

ارتباطات ابزارهاى  فناورى اطلاعات و حاضر، عصر در

موجب افزایش  که سهم عمده دارند و یادگیرى هستند

 .شوندکیفیت آموزش مى

ارتباطات به هر فرد امکان  وى اطلاعات هافناوری .2 

  .دهدیادگیرى متناسب با توان و استعداد او را می

 دانشجو اختیار به صورت یک کتابخانه در جهان را .2

  .سازدفراهم مى آن را امکان استفاده از داده و قرار

زمان هم ضرورت حضور آموزش مجازى، استفاده از .3

د را برطرف کرده فضاى آموزشى واح دانشجویان در استاد و

  .را به دنبال دارد هاى آموزشى،کاهش هزینه و

ترین امروزه فناورى اطلاعات به صورتی که از مهم

فناورى اطلاعات  آموزش عالى درآمده است. ابزارها در

یک محیط  شکل سنتى تبادل و تسهیم اطلاعات در

کل )به ش که به صورت تبادل مطلب روى کاغذ دانشگاهى را

 هایىفرصت است دگرگون نموده و وشته شده(چاپى یان

اطلاعات فراهم  جدید براى دانشگاهیان براى تسهیم داده و

 (2391)شاه محمدی و همکاران،  .آورده است

ات تغییر هاى آموزشى همواره تحت تأثیرروش مفاهیم و

موجود  جهت رفع نیازهاى مربوط به ساختار در اجتماعى و

 این ساختارهاى اجتماعى، رعلاوه ب باشد.جامعه مى در

چنین افزایش اطلاعات مورد نیاز نسل هم افزایش جمعیت و

 رتغیی بر حاضر، عصر اطلاعات در کنونى همراه با انفجار

 که روند آنجا از .بوده است هاى آموزشى اثرگذارروش

دسترسى به  کنونى به سوى کاهش اطلاعات ناقص و

ها دیگر دانشگاه به رشد است، اطلاعات صحیح رو

توانند شاهد صرف زمان براى انتقال یک مجموعه نمى

آموزشگر به فراگیر طى یک مقطع  شده از اطلاعات تجویز

« یریآموزش برای یادگ»بلکه باید فرهنگ  ثابت زمانى باشند،

(. در آینده اهمیت 2022 ،2)گیسرتوفوترل را ترویج دهند

قافله  ا ازهکه دانشگاه شود و برای آنچندان می آموزش دو

های راهبردى خود گیریملزم به بازبینى جهت عقب نمانند،

 هاى آموزش وروش در زمینه تحول محتواى آموزشى،

 گیرى ازچارچوب بهره اجراى فنى در فراگیرى و

ترین کارى که باید انجام دهند مهم های نوین بوده وفناوری

 ورظارتباطات به من شدن به فناورى جدید اطلاعات و مجهز

القوه ب فناورى جدید به طور .ستتوانایى ا افزایش قدرت و

 را تقویت کند. ظهور بلکه آن گیرد،نمى جاى دانشگاه را

اى فرصت مناسبى براى هاى رایانهمحیط اینترنت و

شاید بتوان گفت که  .توانمندسازى نظام دانشگاهى است

 دیگرى در دگرگونى و فناورى جدید بیش از هر امر ظهور

موسسات آموزش عالى  ها وول سیستم آموزشى دانشگاهتح

یشرفته که جهان پ اکثردانشمندان معتقدند داشته است و تاثیر

را طلب  آنها هاى جدید و استفاده ازفناوری امروزى آگاهى از

 (. 2111 ،2)دولیومورفرى کندمى

پلگرام تغییرات بسیار اساسی صورت گرفته در جوامع 

ی جوامع مدرن )فراصنعتی( را در سنتی )صنعتی( به سو

ترین دهد که مهمهای آموزش و پرورش نشان میاجزاء نظام

(. 2397 ،ارائه شده است )صیف و رستگار 2آنها در جدول 

درصد معلمان از به  16بر پژوهشی ملی در آمریکا  بنا

ای برای توسعه نظام آموزشی آمریکا کارگیری فناوری رایانه

(. گسترش استفاده از رایانه 2022مونز، جانبداری کردند )سی

 ها، آموزشمستلزم وجود تجهیزات پیشرفته در همه کلاس

وابسته به آن و حمایت معلمان است. برای تحقق این هدف 

های برای برنامه 2111میلیون دلار در سال  690کنگره آمریکا 

میلیون آن به صورت  78اوری آموزشی در نظر گرفته که فن

وزش معلمان در فناوری اختصاص داده شده است ویژه به آم

 (.2009، 3)ویلسون

چرا فناوری اطلاعات با  با طرح این پرسش که 2کوبان

ه گران آن این قدر جذاب و مورد تقاضاست؟ وجود هزین

 داند:تقاضای فراوان برای فناوری را ناشی از سه عامل می

 هآموزان برای پیوستن ب. تمایل به آماده کردن دانش2

 نیروی کار فناورانه
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ها در تهیه ابزاری برای یادگیری اسکان بالقوه رایانه -2

 خودمحور

درك این واقعیت که استفاده از رایانه در کلاس  -3

 .(2003، )کوبان کارایی را افزایش خواهد داد

تواند به کاهش فاصله عملکرد می چنینهمفناوری 

کوبان خاطر  د.آموزی کمک کنهای دانشموجود میان گروه

تواند برای از میان برداشتن کند که فناوری مینشان می

لی های تحصیآموزان با پیش زمینههای نابرابر دانشفرصت

گوناگون به آنها مکان دهد تا از گنجینه اطلاعات موجود در 

 مند شوند )بیرانوند وشبکه اینترنت به طور مساوی بهره

 (. 2392صیف، 

ی یکی از انواع آموزش از راه دور یادگیری الکترونیک

طوری که پیش از این اشاره شد، آموزش از راه دور ه است. ب

ن و های مبتنی بر پست، رادیو، تلویزیوتواند شامل سیستممی

مکاتبه باشد. یادگیری الکترونیکی نیز یکی از انواع تکامل 

یافته این نوع آموزش است. یادگیری الکترونیکی ممکن 

افراد مختلف، مفاهیم گوناگون داشته باشد. البته است، برای 

این موضوع قابل درك است. تلویزیون، تلفن، حتی کتاب 

نیز، همگی نزد افراد مختلف ممکن است مفاهیم متفاوتی 

را  که کسی آن پیش از آن(. 2023، 8)ماریسون داشته باشد

الیوت » 2117بنامد، در اواخر سال « یادگیری الکترونیکی»

یادگیری الکترونیکی عبارت است از استفاده »گفت « میسی

از فناوری شبکه، برای طراحی، تحول، انتخاب، اداره و 

هورتون با اشاره به  (.2002، 6)کروس «توسعه یادگیری

وجود تعاریف پیچیده فراوان از یادگیری الکترونیکی، تعریف 

یادگیری الکترونیکی عبارتست از »گزیند: ای را بر میساده

ای برای خلق تجربه های اطلاعاتی و رایانهفناوری اب رکا

 (.2026، 7)هورتن یادگیری

 :چهار دلیل اصلی چگونگی اثر تعیین هدف بر بهبود عملکرد را

 دست انجام؛ هدایت توجه فرد به سمت تکلیف در -2

 گیری تلاش؛به خدمت -2

 ؛دفیابی به هدست پشتکار تا افزایش استقامت و -3

ه عبارت ب های تازه یاای گسترش استراتژیمشوقی بر -2

 دانندمی جدید برای بهبود عملکرد، تشویق تدابیر دیگر،

 .(2312)مشتاقی، 

الگوهای متعددی که به  و هاهسته مفهومی همه نظریه

 و قصد بر اند،بحث پیرامون رویکرد هدف پیشرفت پرداخته

 ،ستنده رفتارهای مرتبط با پیشرفت متمرکز نیت فعالیت و

وقعیت م در که فراگیر این رویکرد به جای پرداختن به این در

 از ادراك فراگیر خواهد برسد،می پیشرفت به چه چیز

بحث  های پیشرفت را محورموقعیت تلاش در )چرایی(

 هدف پیشرفت و بحث از در (.2002، 9)الیوت دهدقرارمی

 ستگی ومیل به شای رسیدن و کلی انگیزش پیشرفت، به طور

هدف نهایی است؛ شایستگی دارای دو بعد تعریف  یت،کفا

براساس  بعد تعریف، (: 2002گذاری است )الیوت، و ارزش

ه گیرد که باستانداردهایی است که فرد برای خود در نظرمی

هنجاری هستند.  درون فردی و صورت استانداردهای مطلق،

بهتر یا  فهم شایستگی براساس تسلط و در استاندارد مطلق،

 است.  کار یابی درارتمه
 

 پیشینه پژوهش

( پژوهشی با عنوان 2316عزیزی شمامی و همکاران )

بررسی ارتباط نگرش به یادگیری الکترونیک وخودتنظیمی »

 «پیشرفت تحصیلی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی بابل در

اند. روش پژوهش ازنوع پیمایشی و جامعه مورد انجام داده

 3200انشگاه علوم پزشکی بابل به تعداد دانشجویان د مطالعه،

ی گیرنفرکه با شیوه نمونه 322 شامل نفر بودند. حجم نمونه،

ها آوری دادهجهت جمع ای تصادفی انتخاب شدند.طبقه

 (2001) همکاران پرسشنامه یادگیری الکترونیکی والتونن و

استفاده  (؛2001) همکاران پرسشنامه خودتنظیمی برنارد و و

نگرش به یادگیری  براساس نتایج پژوهش، شده است

پیشرفت  رمعناداری ب مثبت و خودتنظیمی تأثیر الکترونیکی و

 بنابراین نگرش مثبت دانشجویان نسبت به تحصیلی دارند.

تا فنون  کرد یادگیری الکترونیکی به آنها کمک خواهد
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نهایت  رد خودتنظیمی بیشتری را در یادگیری به کارگیرند و

 .به دست آورند وفقیت بیشتری رام پیشرفت و

رابطه بین »( تحقیقی با عنوان 2316رشیدی و مقدمی )

های یادگیری با خلاقیت و پیشرفت تحصیلی سبک

دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد گروه علوم تربیتی، 

انجام دادند. « شناسی و علوم اجتماعی واحد رودهنروان

د گروه علوم جامعه آماری آن کلیه دانشجویان مقطع ارش

شناسی و علوم اجتماعی واحد روهن شامل تربیتی، روان

مشغول به تحصیل  16-18نفر که در سال تحصیلی  2200

ای و تصادفی ساده نفر به روش طبقه 212. از این تعداد ودندب

ن توان قضاوت کرد که بیمی هادادهبا توجه به . انتخاب شدند

 تحصیلی های یادگیری با خلاقیت و پیشرفتسبک

دانشجویان مقطع ارشد دانشگاه آزاد واحد رودهن رابطه 

؛ نشان داد هادادهنتیجه تجزیه و تحلیل  .معناداری وجود دارد

های از دیدگاه دانشجویان با افزایش بکارگیری سبک

یادگیری، خلاقیت و پیشرفت تحصیلی دانشجویان نیز 

یری گیابد. بعلاوه با افزایش کاربرد سبک یادافزایش می

واگرا، همگرا، جذب کننده و انطباق دهنده خلاقیت و 

 .یابدپیشرفت تحصیلی دانشجویان نیزافزایش می

( تحقیقی با عنوان 2318فرد و شمس )هوشمندان مقدم

یلی تحص یادگیری با پیشرفت رابطه خلاقیت و سبک»

انجام « دانشجویان کارشناسی کشاورزی دانشگاه زنجان

پرسشنامه استاندارد خلاقیت تورنس و  ابزار تحقیقدادند. 

ی ی آماری همهپرسشنامه سبک یادگیری کلب بود. جامعه

دانشجویان کشاورزی دانشگاه زنجان در مقطع کارشناسی 

ای تن( که از طریق فرمول کوکران، حجم نمونه 722بودند )

گیری دانشجو و با استفاده از روش نمونه 227به شمار 

 ش و بررسی شدند. نتایج نشان دادندای تصادفی گزینطبقه

درصد( از نظر خلاقیت، در سطح  6/92که بیشتر دانشجویان )

ا بیشترین کننده بمتوسط به پایین بودند. سبک یادگیری جذب

های یادگیری درصد( در رتبه اول بود و سبک 6/31فراوانی )

درصد( و همگرا  8/22درصد(، واگرا ) 32/6) انطباق یابنده

های بعدی قرار داشتند. آزمون صد( در رتبهدر 8/22)

ای کروسکال والیس نشان داد دانشجویان با نامشخصه

گانه از نظر خلاقیت تفاوت  های یادگیری چهارسبک

داری با همدیگر نداشتند. نتایج رگرسیون لجستیک نیز معنی

نشان داد که از بین متغیرهای خلاقیت و سبک یادگیری تنها 

ترین عامل متمایزکننده دو گروه عنوان مهم متغیر خلاقیت به

جموع م دانشجویان با پیشرفت تحصیلی خوب و ضعیف در

درستی  درصد از کل پاسخگویان را به 1/77توانست 

 .جداسازی کند

بررسی میزان »( پژوهشی با عنوان 2312رزازی بروجنی )

ویان پیشرفت تحصیلی دانشج آموزش الکترونیکی در تاثیر

روش انجام داده است. « تهرانمدیریت دانشگاه ی دانشکده

جامعه آماری شامل کلیه  پژوهش توصیفی ـ پیمایشی و

 ی مدیریت دانشگاه تهران که تعداددانشجویان دانشکده

 دند.ای تصادفی انتخاب شگیری خوشهبه شیوه نمونه نفر222

نشان  نتایج هاپرسشنامه محقق ساخته بود.ابزار گردآوری داده

شجویان پیشرفت تحصیلی دان یادگیری الکترونیکی بر که داد

 تارساخ ترین مساله درکه مهم آنجایی از مثبت دارد. تأثیر

 وری بالای دانشی است.آموزش الکترونیکی میزان بهره

( پژوهشی با عنوان بررسی 2313نیا )عقیلی و فتوحی

تاثیر فناوری هوشمند )کلاس مجهز به تخته هوشمند( بر 

تان آموزان پسر دبیرسپیشرفت تحصیلی دانش انگیزش و

 اند. روش تحقیق،نمونه شهرستان گنبد کاووس، انجام داده

 از نفر 230جامعه آماری،. گروه گواه است شبه آزمایشی با

 اووس وک آموزان دبیرستان پسرانه نمونه شهرستان گنبددانش

 گیریبراساس نمونه کلاس پایه اول( )دو نفر 60 حجم نمونه،

جهت سنجش پیشرفت  ای انتخاب شدند.تصادفی خوشه

 آموزان ودوم دانش معدل کارنامه نیمسال اول و تحصیلی از

ای انگیزش گویه 33 پرسشنامه از جهت سنجش انگیزش،

تحصیلی هارتر استفاده شده است. نتایج نشان داد انگیزش 

تخته هوشمند استفاده نمودند  تحصیلی گروه آزمایش که از

پیشرفت تحصیلی  واحد افزایش و 32/1گروه گواه،  نسبت به

 اب نسبت به گروه گواه افزایش داشت. 021/2گروه آزمایش 

ه ضریب تعیین تعدیل شد توجه به معادله ضریب رگرسیون،
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از  29/0انگیزش،  و دهد متغیرهای تخته هوشمندنشان می

ن اساس ای کند. برواریانس پیشرفت تحصیلی را تعیین می

ین ب که بین پیشرفت تحصیلی و فناوری پیشرفته و مشخص شد

 انگیزش تحصیلی و استفاده از فناوری پیشرفته همبستگی مثبت

 معنادار وجود دارد.

جامع به تعامل  کردیبه رو یا( در مقاله2027) پاتل

 آموزان: عوامل مهم در توسعه زبانسیو تدر یریادگی

 یریادگبرای یعنوان عاملی جامع به  کردیپرداخت. او از رو

 یو کارشناس یکه در درجه کارشناس کندیاد می سیو تدر

 دنیفرا کی یریادگیشود. هدف یم سیارشد و دکترا تدر

 و یریادگی یاجتماع نهیخود بهبود که به صراحت و زم

فرد  ندهریادگی ازهایشناسد و شناخت نیم تیبه رسم سیتدر

ی جربدانش ت .تاس با انتقاد و اعتماد به نفس ایشان در تعامل

 تیعاز وض تیفیو معلمان به منظور بهبود ک رندگانیگ ادی

 جهیآموزان مهم است. نتاز زبان تیآموزش و سطح موفق

از  ییسطح بالا که استاین جامع  کردیرو نیتمر

قابل  شرفتیپ نارها،یها و سمیآموزان در سخنراندانش

 اند.توجهی داشته

و  فیای به توصه( در مقال2026) بابنیک و همکاران

 یریادگی ارک یهامیرفتار در ت میسطح ت نییعوامل تع حیتشر

از  ریذناپییجدا یبه عنوان بخش یریادگیرفتار  پرداختند.

از  یو به عنوان بخش مهم یو سازمان یفرد یریادگی ندیفرا

ه ن مقالیداده شده است. ا حیدانش در سازمان توض تیریمد

و  تی)انواع کار، اهم میغل که تش یهایژگیکند ویم شنهادیپ

هم س کیگرا( فهیوظ ی)مردم و رفتارها میت یو رهبر (تیهو

فتار . وقوع ریریادگی یکار یهامیمثبت به وقوع رفتار در ت

 تیاست که توسط انواع کار و اهم یریادگی یهامیت یاعضا

 ریرا تاثگفهیوظ میت یرهبرشود. یم نییگرا تعمردم یو رهبر

ده به دست آم جیدارد. نتا میت یوند آموزش اعضابر ر یمنف

 پژوهش ارائه شده است. یبرا دیجد یرهایمورد بحث و مس

آموزش و  یبرا یطراحای به ( در مقاله2028وود )

مند از تنوع به چارچوب نظام کیپرورش معلم براساس 

ز هدف اپرداخته است.  رندهیادگی یهاآموزش با روش نکیل

 ندانتویم ایدو سوال است: آ ه پاسخ اینرسیدن بمقاله  نیا

آموز دانش یو درس بررس یتنوع طراح هیمعلمان از نظر

قرار گرفتن در معرض تنوع در طرح درس  ؟کنند استفاده

توسعه  یریادگیبا هدف در نظر گرفته شده همان  یبرا

 ی درساز بازتاب نوشته معلمان در طراح یانمونه؟ باشدمی

شد و با استفاده از  یورآدرس جمع 28در  و انآموزدانش

درس از نظر  یقرار گرفت. طراح سهیمقامورد روش  کی

رد امو معلمان از چهار درس یابیو ارز یتنوع و انتقاد یالگو

تدریس تنوع در  با دهد که چگونه معلمانمینشان  ی رامهم

د تواننمی به شکل جدیدآموز در درس خود رادانش یریادگی

 کیتماتسیبر شواهد س یمبتن کردیاستفاده از روارتقاء دهند. 

هدف  بیدر تعق رندهیادگیادغام نقش معلم و  یبرا یفرصت

تنوع  شدن با مشخص ن،یبنابرا .باشدمی از آموزش

 ،سیروش تدر کیو نه  یابزار طراح کیچارچوب به عنوان 

ودن آن در ب دیاز مف یانتقاد شتریب قاتیتحق یفرصت برا

 شود.یلم باز مآموزش و پرورش مع

اعتبار  یبه بررسای ( در مطالعه2028کوستا و فاریا )

بر  یشده توسط خود گزارش و مبتن یابیهوش ارز ینیبشیپ

 یلیتحص شرفتیاز پ شیعملکرد، ب یریگاندازه ییتوانا

آموزان ی دانشآموزان در مدرسه متوسطه پرتغالدانش

هر  انیدر پا یآموزان پرتغالدانش اتیاضی. نمرات رپرداختند

ه نشان داد ک ریمس لیتحل جیشد. نتا یآورجمع یسطح علم

 ینیبشیپ در تواندیآموزان مدانش هوش هیجانیهر دو نوع 

 ینیبشیبالاتر در پ راتیآنها تاث یلیتحص شرفتیپ

 تیهما شنهادیها پافتهی نیا تاثیر داشته باشد.آموزان دانش

به  یعلم یهانهیدر زمآموزان دانش هوش هیجانیپرورش 

 دهند.ی را میلیتحص تیموفق شیافزا یاستراتژ کیعنوان 

 ینابرابرای به بررسی ( در مطالعه2028) ایویوالدو  لئون

مقاله در  نیای پرداختند. لیتحص شرفتیمنابع در مدرسه و پ

ر د یبه مدرسه در کشورها یابیعوامل دست نهیبحث در زم

رد اثرات منابع مدرسه در رود. به برآویحال توسعه فراتر م

 عیتوز بزرگ در ییایجغراف ینابرابری و لیتحص شرفتیپ

آموزان دانشعرضه مواجه شده  تیمنابع مدرسه و محدود
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صلاح ا کی ین کار با اجرای. اپرداختند ریساکن در مناطق فق

 در انتخاب مدرسه تیحساب محدود یدو مرحله است که برا

حاسبه در م یدهد که ناتوانیم ها نشانافتهی. صورت گرفته است

از اثر منابع مدرسه در  یمنجر به کوچک شمار تیمحدود نیا

کم بها است به خصوص  نای. ٪200مدرسه در حدود  تیموفق

 سهم منابع ن،ی. علاوه بر اتمهم اس یاضیدختران و در ر یبرا

 آموزاندانش نیشکاف در نمرات آزمون ب حیاز مدرسه در توض

  .برابر شده استدو  یو غن ریفق

های قبل، های انجام شده در بخشبا توجه به بررسی

شود و ترسیم می 2مدل مفهومی تحقیق مطابق شکل 

 شود.های تحقیق نیز در ادامه بیان میفرضیه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (2191؛ والراند، 2310، مقیمی؛ 2002کینز، مدل مفهومی تحقیق ) -2شکل 
 

گی همبست -از نوع توصیفی ردی وتحقیق حاضر کارب

است و به روش میدانی )پرسشنامه( انجام شده است. روش 

ای و میدانی در تحقیق حاضر، کتابخانه هادادهگردآوری 

نظری  بخش چنینهم. در ابتدا و برای مبانی تحقیق و باشدمی

ای استفاده شد. پس از آن برای تحقیق از روش کتابخانه

 .از روش میدانی )پرسشنامه( استفاده شدبررسی نمونه تحقیق 

ی نظر یو ساخت مبان هیاطلاعات اول یگردآور یبرا

ای خانهکتاب نامه و مقالات در بخشبرداری از کتب، پایانفیش

ده شاستفاده  در بخش میدانی آنگاه از پرسشنامهاقدام شد، 

ی یادگیردر این تحقیق از سه پرسشنامه استاندارد است. 

(، 1تا  2مهارت و ارتباطات پیوسته )سوالات ))الکترونیکی 

(، دسترسی به فناوری )سوالات 22تا  20انگیزش )سوالات 

 26ها )سوالات (، توانایی یادگیری از طریق رسانه28تا  23

(، 22تا  21(، گفتگوهای گروهی اینترنتی )سوالات 29تا 

، کینز(( )28تا  22موفقیت در یادگیری الکترونیکی )سوالات 

( 2310( )مقیمی، 21تا  2(، یادگیری فردی )سوالات 2002

( 2191( )والراند، 29تا  2و پیشرفت تحصیلی )سوالات 

 2یاز از امتهای پرسشنامه تحقیق شاخصاستفاده شده است. 

. شده است بندیدرجه( کاملا موافق) 8( تا کاملا مخالف)

ه ب چنینهمی پرسشنامه تحقیق استاندارد بود و هاشاخص

یده رسمدیریت آموزشی ایید اساتید دانشگاهی در زمینه ت

ی است که نشان از تایید روایی محتوا )سازه( پرسشنامه

  پیشرفت

 تحصیلی

یادگیری  

 فردی

یادگیری  

 الکترونیکی

 مهارت و ارتباطات پیوسته

 انگیزش

 دسترسی به فناوری

 توانایی یادگیری از طریق رسانه

 ادگیری الکترونیکیموفقیت در ی

 گفتگوهای گروهی اینترنتی
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دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد تحقیق دارد. تعداد 

نفر )جامعه آماری(  2000محمودآباد در زمان انجام تحقیق، 

فر ن 279تعداد نمونه آماری بود. براساس جدول مورگان، 

پرسشنامه )به روش  300است. جهت اطمینان بیشتر، 

ای( در میان نمونه مورد تحقیق، گیری تصادفی طبقهنمونه

پرسشنامه دریافتی قابلیت تجزیه و  213توزیع شد که در کل 

 213های براساس تحلیل علمی داشت. تجزیه و تحلیل

جهت تایید پایایی پرسشنامه از پرسشنامه انجام شده است.

ب آلفای کرونباخ استفاده شده است. در پیش آزمون ضری

نفر از اعضای نمونه توزیع و  30تحقیق، پرسشنامه در میان 

ر د هاآوری شد. ضریب آلفای کرونباخ کل پرسشنامهجمع

دهد پایایی نشان میکه نشان داده شده است  2جدول 

 .باشدمی( 7/0)بالاتر از قابل قبول ها بالا و پرسشنامه

 

 ضریب آلفای کرونباخ -1ل جدو
 پیشرفت تصیلی یادگیری فردی یادگیری الکترونیکی 

 927/0 963/0 928/0 ضریب آلفای کرونباخ

 29 21 28 های تحقیقتعداد شاخص

 30 30 30 تعداد پرسشنامه )افراد(

 

 های پژوهشیافته

 اسمیرنوف متغیرهای پژوهش -نتایج آزمون کولموگروف -2جدول 

 

گردد، سطح مشاهده می 2همان طور که در جدول 

باشد، بزرگتر می 08/0داری متغیرهای تحقیق از معنی

با  شد.بابنابراین این متغیرها از توزیع نرمال برخوردار می

توجه به این که متغیرهای تحقیق از توزیع نرمال برخوردار 

 هایتوان از آزمونها میهستند، جهت تجزیه و تحلیل داده

پارامتریک ضریب همبستگی پیرسون و آزمون رگرسیون 

 استفاده نمود.

رفت بین یادگیری الکترونیکی با پیشفرضیه فرعی اول:

 ر وجود دارد.تحصیلی در بین دانشجویان رابطه معنادا

 

 

 

 

 نتیجه گیری داری سطح معنی Zره آما متغیرها

یادگیری 

 الکترونیکی

 باشد(ها نرمال می)توزیع داده 0Hتایید 012/0 223/2 مهارت و ارتباطات پیوسته

 باشد(ها نرمال می)توزیع داده 0Hتایید 229/0 291/2 انگیزش

 باشد(ها نرمال می)توزیع داده 0Hتایید 820/0 928/0 دسترسی به فناوری

 باشد(ها نرمال می)توزیع داده 0Hتایید 012/0 223/2 وانایی یادگیری از طریق رسانهت

 باشد(ها نرمال می)توزیع داده 0Hتایید 820/0 922/0 گفتگوهای گروهی اینترنتی

 باشد(ها نرمال می)توزیع داده 0Hتایید 877/0 790/0 موفقیت در یادگیری الکترونیکی

 باشد(ها نرمال می)توزیع داده 0Hتایید 222/0 087/2 یادگیری فردی

 باشد(ها نرمال می)توزیع داده 0Hتایید 667/0 766/0 پیشرفت تحصیلی
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 ضریب همبستگی پیرسون فرضیه فرعی اول -3جدول 

 فاکتورها

 یادگیری الکترونیکی

مهارت و 

ارتباطات 

 پیوسته

دسترسی به  انگیزش

 فناوری

توانایی 

یادگیری از 

 طریق رسانه

گفتگوهای 

 گروهی اینترنتی

موفقیت در 

یادگیری 

 الکترونیکی

پیشرفت 

 تحصیلی

ضریب 

 همبستگی

سطح 

 داریمعنی

 تعداد

**602/0 

000/0 

213 

**376/0 

000/0 

213 

**823/0 

000/0 

213 

**229/0 

000/0 

213 

**622/0 

000/0 

213 

**292/0 

000/0 

213 

 

 ها، کمتر ازداری تمامی همبستگیسطح معنی 3در جدول 

 0Hاست. پس این نتیجه حاصل خواهد شد که فرض  08/0

دارد( رد و فرض )همبستگی معناداری بین دو متغیر وجود ن

1H  همبستگی معناداری بین دو متغیر وجود دارد( تایید(

شود. با توجه به وجود دو ستاره )**( در کنار ضریب می

همبستگی این متغیرها، نشان از این دارد که این همبستگی در 

درصد نیز وجود خواهد داشت. فرضیه  11سطح اطمینان 

، گونه خواهد بود که فرعی اول تحقیق مورد تایید است و این

بین یادگیری الکترونیکی با پیشرفت تحصیلی در بین 

با توجه به  چنینهم؛دانشجویان رابطه معنادار وجود دارد

وهای بیشترین میزان همبستگی بین گفتگ ضریب همبستگی،

( با پیشرفت تحصیلی وجود دارد. در 622/0گروهی اینترنتی )

ستگی یز، کمترین همببین فاکتورهای یادگیری الکترونیکی ن

( است. در ادامه نیز میزان 376/0مربوط به شاخص انگیزش )

تاثیر فاکتورهای یادگیری الکترونیکی بر پیشرفت تحصیلی 

 .سنجیده خواهد شد
 

 معنادار بودن ضرایب رگرسیونی فرضیه فرعی اول -4جدول 
سطح 

 معناداری 

T مجموع  ضریب غیراستاندارد ضریب استاندارد شده

 عاتمرب

 مدل

Beta Std. Error B 

 2 مقدار ثابت 318/0 232/0  692/2 013/0

 مهارت و ارتباطات پیوسته 392/0 022/0 229/0 600/9 000/0

 انگیزش 292/0 021/0 223/0 728/3 000/0

 دسترسی به فناوری 222/0 083/0 227/0 221/2 032/0

 یری از طریق رسانهتوانایی یادگ 282/0 087/0 282/0 722/2 007/0

 گفتگوهای گروهی اینترنتی 297/0 062/0 272/0 229/2 000/0

 موفقیت در یادگیری الکترونیکی 263/0 066/0 283/0 262/2 022/0

 پیشرفت تحصیلی :متغیروابسته

 

متغیرهای وارد شده در معادله رگرسیونی هسته اصلی 

ون است. ستباشد که در جدول فوق آمده تحلیل رگرسیون می

دهد که هر کدام از متغیرهای ضرایب استاندارد شده نشان می

مهارت و ارتباطات پیوسته، انگیزش، دسترسی به فناوری، 

توانایی یادگیری از طریق رسانه، گفتگوهای گروهی اینترنتی و 

، 223/0، 229/0موفقیت در یادگیری الکترونیکی به ترتیب 

د تغییر در متغیر پیشرفت واح 283/0و  272/0، 282/0، 227/0
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بینی خواهند نمود. معادله رگرسیونی نیز در تحصیلی را پیش

 ادامه بیان شده است.

مهارت و ارتباطات پیوسته +  318/0پیشرفت تحصیلی = 

( + 227/0( + دسترسی به فناوری )223/0( + انگیزش )229/0)

گفتگوهای گروهی  ( +282/0یادگیری از طریق رسانه )توانایی 

 (283/0( + موفقیت در یادگیری الکترونیکی )272/0اینترنتی )

 بین یادگیری الکترونیکی با یادگیریفرضیه فرعی دوم:

 فردی در بین دانشجویان رابطه معنادار وجود دارد.
 

 ضریب همبستگی پیرسون فرضیه فرعی دوم -5جدول 

 فاکتورها

 یادگیری الکترونیکی

مهارت و 

ارتباطات 

 پیوسته

 شانگیز
دسترسی به 

 فناوری

توانایی 

یادگیری از 

 طریق رسانه

گفتگوهای 

 گروهی اینترنتی

موفقیت در 

یادگیری 

 الکترونیکی

یادگیری 

 فردی

ضریب 

 همبستگی

سطح 

 داریمعنی

 تعداد

**628/0 

000/0 

213 

**869/0 

000/0 

213 

**683/0 

000/0 

213 

**398/0 

000/0 

213 

**632/0 

000/0 

213 

**822/0 

000/0 

213 

ها، داری تمامی همبستگینیز سطح معنی 8در جدول 

است. پس این نتیجه حاصل خواهد شد که  08/0کمتر از 

)همبستگی معناداری بین دو متغیر وجود ندارد(  0Hفرض 

)همبستگی معناداری بین دو متغیر وجود  1Hرد و فرض 

شود. با توجه به وجود دو ستاره )**( در کنار دارد( تایید می

ب همبستگی این متغیرها، نشان از این دارد که این ضری

درصد نیز وجود خواهد  11همبستگی در سطح اطمینان 

گونه داشت. فرضیه فرعی دوم تحقیق مورد تایید است و این

بین یادگیری الکترونیکی با یادگیری فردی در خواهد بود که، 

ه ب با توجه چنینهم ؛بین دانشجویان رابطه معنادار وجود دارد

ی به بیشترین میزان همبستگی بین دسترس ضریب همبستگی،

( با یادگیری فردی وجود دارد. در بین 683/0فناوری )

فاکتورهای یادگیری الکترونیکی نیز، کمترین همبستگی 

( 398/0مربوط به شاخص توانایی یادگیری از طریق رسانه )

ونیکی راست. در ادامه نیز میزان تاثیر فاکتورهای یادگیری الکت

 شد. بر یادگیری فردی سنجیده خواهد
 

 معنادار بودن ضرایب رگرسیونی فرضیه فرعی دوم -6جدول 

سطح 

 معناداری
T 

ضریب استاندارد 

 شده
 غیراستاندارد ضریب

 مجموع

 مدل مربعات

Beta Std. Error B 

 مقدار ثابت -282/0 282/0  -022/2 322/0

2 

 مهارت و ارتباطات پیوسته 330/0 027/0 323/0 177/6 000/0

 انگیزش 032/0 082/0 038/0 627/0 829/0

 دسترسی به فناوری 302/0 086/0 308/0 222/8 000/0

 ز طریق رسانهتوانایی یادگیری ا 028/0 062/0 022/0 229/0 676/0

 گفتگوهای گروهی اینترنتی 226/0 061/0 206/0 922/2 061/0

002/0 320/3 212/0 072/0 238/0 
موفقیت در یادگیری 

 الکترونیکی

 یادگیری فردی: متغیروابسته
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متغیرهای وارد شده در معادله رگرسیونی هسته اصلی تحلیل 

ب ن ضرایباشد که در جدول فوق آمده است. ستورگرسیون می

دهد که هر کدام از متغیرهای مهارت و استاندارد شده نشان می

ارتباطات پیوسته، انگیزش، دسترسی به فناوری، توانایی یادگیری 

از طریق رسانه، گفتگوهای گروهی اینترنتی و موفقیت در یادگیری 

و  206/0، 022/0، 308/0، 038/0، 323/0الکترونیکی به ترتیب 

خواهند  بینیدر متغیر یادگیری فردی را پیشواحد تغییر  212/0

نمود. میزان ضریب تاثیر فاکتورهای انگیزش، توانایی یادگیری از 

طریق رسانه و گفتگوهای گروهی اینترنتی معنادار نیست. معادله 

 رگرسیونی نیز در ادامه بیان شده است.

مهارت و ارتباطات پیوسته +  -282/0یادگیری فردی = 

( + 308/0( + دسترسی به فناوری )038/0یزش )( + انگ323/0)

( +  گفتگوهای گروهی 022/0توانایی یادگیری از طریق رسانه )

 (212/0( + موفقیت در یادگیری الکترونیکی )206/0اینترنتی )

بین یادگیری فردی با پیشرفت  :فرضیه فرعی سوم

..تحصیلی در بین دانشجویان رابطه معنادار وجود دارد
 

 ب همبستگی پیرسون فرضیه فرعی سومضری -7جدول 

 پیشرفت تحصیلی فاکتورها

 یادگیری فردی

 ضریب همبستگی

 داریسطح معنی

 تعداد

**812/0 

000/0 

213 

 

 آمار استنباطی

 فرضیه اول

ر: بین انجام مناسک و پایبندی جوانان تهرانی به فرض صف

 های دینی رابطه معناداری وجود ندارد.ارزش

 با استفاده از آزمون همبستگی پیرسون رابطه مناسک و

های دینی سنجیده شد. جدول پایبندی جوانان تهرانی به ارزش

 .دهدنتایج این آزمون را نشان می 2-1

 

 های دینیی برای بررسی ارتباط مناسک و پایبندی جوانان تهرانی به ارزشنتایج آزمون همبستگ -9-4جدول 

 مناسک متغیر

 مناسک
 sig (2R) میزان اثر (Rمیزان همبستگی )

77/0** 81% 002/0 

است. پس  08/0داری کمتر از نیز سطح معنی 7در جدول 

)همبستگی معناداری  0Hاین نتیجه حاصل خواهد شد که فرض 

)همبستگی معناداری  1Hبین دو متغیر وجود ندارد( رد و فرض 

شود. با توجه به وجود دو بین دو متغیر وجود دارد( تایید می

ستاره )**( در کنار ضریب همبستگی این دو متغیر، نشان از 

درصد نیز وجود  2این دارد که این همبستگی در سطح معنای 

 خواهد داشت. فرضیه فرعی سوم تحقیق مورد تایید است و این

ر بین یادگیری فردی با پیشرفت تحصیلی د، گونه خواهد بود که

با توجه به  چنینهم ؛بین دانشجویان رابطه معنادار وجود دارد

، ردییادگیری فبه ازای یک واحد تغییر در  ضریب همبستگی،

ه ب پیشرفت تحصیلی در بین دانشجویانواحد تغییر در  812/0

ردی یری فوجود خواهد آمد. در ادامه نیز میزان تاثیر فاکتور یادگ

 بر پیشرفت تحصیلی سنجیده خواهد شد.

 

 معنادار بودن ضرایب رگرسیونی فرضیه فرعی سوم -8جدول 

سطح 

 معناداری
T 

ضریب استاندارد 

 شده

 ضریب

 غیراستاندارد

 مجموع

 مدل مربعات

Beta Std. Error B 

 2 مقدار ثابت 272/2 297/0  622/22 000/0
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 یادگیری فردی 828/0 022/0 812/0 818/22 000/0

 پیشرفت تحصیلی: متغیروابسته

متغیرهای وارد شده در معادله رگرسیونی هسته اصلی 

باشد که در جدول فوق آمده است. ستون تحلیل رگرسیون می

دهد که متغیر یادگیری فردی، ضرایب استاندارد شده نشان می

بینی واحد تغییر در متغیر پیشرفت تحصیلی پیش 812/0

 ود. معادله رگرسیونی نیز در ادامه بیان شده است.خواهد نم

 (812/0یادگیری فردی )+  272/2پیشرفت تحصیلی = 

و  یادگیری فردی بین یادگیری الکترونیکی فرضیه اصلی:

 د.گیری دارپیشرفت تحصیلی دانشجویان نقش میانجی

 

 ضریب همبستگی پیرسون فرضیه اصلی -9جدول 
 ی فردییادگیر پیشرفت تحصیلی فاکتورها

 یادگیری الکترونیکی

 ضریب همبستگی

 داریسطح معنی

 تعداد

**672/0 

000/0 

213 

**760/0 

002/0 

213 

 یادگیری فردی

 ضریب همبستگی

 داریسطح معنی

 تعداد

**812/0 

000/0 

213 

 

است. پس  08/0داری کمتر از نیز سطح معنی 1در جدول 

عناداری )همبستگی م 0Hاین نتیجه حاصل خواهد شد که فرض 

)همبستگی معناداری  1Hبین دو متغیر وجود ندارد( رد و فرض 

شود. با توجه به وجود دو بین دو متغیر وجود دارد( تایید می

ستاره )**( در کنار ضریب همبستگی این دو متغیر، نشان از 

درصد نیز وجود  2این دارد که این همبستگی در سطح معنای 

ونه گ مورد تایید است و اینخواهد داشت. فرضیه اصلی تحقیق 

یادگیری فردی بین یادگیری الکترونیکی و خواهد بود که، 

بیشترین ؛گیری داردپیشرفت تحصیلی دانشجویان نقش میانجی

همبستگی بین دو فاکتور یادگیری الکترونیکی با یادگیری فردی 

( و کمترین همبستگی بین دو فاکتور یادگیری فردی و 760/0)

 ( است.812/0)پیشرفت تحصیلی 
 

 گیری نتیجه

تواند به خودی خود موجب یادگیری الکترونیکی نمی

یادگیری کارایی و اثربخشی آموزش و یادگیری شود. 

الکترونیکی هم همانند هر فعالیت آموزشی سازمان یافته 

های . بسیاری از سازمانباشدمیدیگر، کاری پیچیده و دشوار 

کی را به خدمت گیرند های الکترونیکه قصد دارند آموزش

ک آمیز یورزند که اسقرار موفقیتاز این واقعیت غفلت می

بسیار  کوشی و دقتنظام یادگیری الکترونیکی، نیازمند سخت

 .باشدمیریزی، مدیریت و اجرا در زمینه برنامه

نظام  آمیزترین عواملی که در استقرارموفقیتیکی از مهم

های عهده دارد، حمایت یادگیری الکترونیکی نقش اساسی به

به نحو  ها. اگر هدف این باشد که آموزشباشدمیسازمانی 

 بایست ابتدا حمایتآمیزی در سازمان اجرا شوند، میموفقیت

کامل سطوح بالای سازمان جلب گردد. برای ایجاد یک 

های قوی، قابل باید فناوریمحیط آموزشی مناسب می

احی در طر نمودد و سعی اطمینان و به صرفه را به خدمت گیر

های آموزش الکترونیکی، رویکردی تیمی را و تدوین دوره

 د. امدنظر قرار د

هدف از بررسی و انجام این تحقیق بررسی نقش 

گری یادگیری فردی بین یادگیری الکترونیکی و میانجی

ی اصلی نتایج فرضیهبود.  پیشرفت تحصیلی دانشجویان

نیکی ردی بین یادگیری الکتروتحقیق نشان داد که، یادگیری ف

 دارد.  گیریو پیشرفت تحصیلی دانشجویان نقش میانجی



 مریم رضاییو  نادی علیزاده
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 ینب ی فرعی اول تحقیق نشان داد که،نتایج فرضیه

 دانشجویان ینب در تحصیلی شرفتیپ با الکترونیکی یادگیری

در خصوص پیشنهادهای مربوط به  دارد. وجود معنادار رابطه

بود  به این که فرضیه عبارت نتیجه فرضیه فرعی اول با توجه

بین یادگیری الکترونیکی با پیشرفت تحصیلی در بین از 

شود به پیشنهاد می دانشجویان رابطه معنادار وجود دارد،

یادگیری الکترونیکی بهای بیشتری داده شود. امکانات این 

روند یادگیری در دانشگاه تهیه شود. زمانی که دانشجویان 

رت وجود یادگیری الکترونیکی، اذعان دارند که در صو

گونه  شود، باید امکانات اینپیشرفت تحصیلی نیز حاصل می

یادگیری برای تمامی دانشجویان مهیا شود. نحوه استفاده از 

لوازم و امکانات نیز جهت استفاده موثر دانشجویان باید 

 با های پایه کارمهارتدانشجویان به آموزش داده شود. 

ی کارگاه آموزش هفته چندین بار در هرد. شون مجهز کامپیوتر

نند. کشرکت  برگزار شود و دانشجویان نیز الکترونیکی

ت اختلالا .دپیوسته مجهز باش هاییتکنولوژ دانشگاه به

مپیوتر به کاتکراری در شبکه دانشگاه برطرف شود. دانشگاه 

تمامی  .دسخت افزاری مناسب مجهز باش یهایبا ویژگ

ند. شته باشنیاز دسترسی دا مورد هایافزارنرمبه دانشجویان 

های دانشگاه وجود در تمامی کلاس ویدیو پخش امکانات

ظم یادگیری الکترونیکی به طور من درداشته باشد. دانشجویان 

باشند و از مدرسان به روز استفاده شود. با مدرس در تماس 

 یادگیری الکترونیکی از نظر فنی درلازم است که دانشجویان 

 شوند. مدیریتی، سریعاً پشتیبانیو 

 ینب ی فرعی دوم تحقیق نشان داد که،نتایج فرضیه

 جویاندانش بین در فردی یادگیری با الکترونیکی یادگیری

در خصوص پیشنهادهای مربوط به  دارد. وجود معنادار رابطه

نتیجه فرضیه فرعی دوم با توجه به این که فرضیه عبارت بود 

رونیکی با یادگیری فردی در بین بین یادگیری الکتاز 

شود در ، پیشنهاد میدانشجویان رابطه معنادار وجود دارد

های صورت وجود لوازم یادگیری الکترونیکی در مکان

 هایآموزشی، امکانات بیشتر و به روزتر شود. در سازمان

آموزشی که تا به حال یادگیری الکترونیکی مد نظر نبوده 

اولیه محصلان یا دانشجویان و  است، جهت شروع و آشنایی

توان به روش آزمایشی برای مدت محدودی و در مدرسان، می

اختیار گروهی خاص قرار داد. پس از حصول نتیجه عملی، 

توان امکانات یادگیری الکترونیکی را به صورت عمومی در می

ایجاد بروز اختیار تمامی دانشجویان و محصلان قرار داد. 

پردازی افراد در دانشگاه. انجام اقداماتی ت ایدههای لازم جهزمینه

هایی که ماهیت تجربی و آزمایشی دارند. جهت بروز خلاقیت

 های یادگیری وهای دست و پا گیر در روشاز بین بردن سنت

های رشد کاری ای جدید و مفید. ایجاد زمینهانجام امور به شیوه

ر برکارشان تأثیبرای افراد. آگاهی افراد از مباحث حیاتی که 

گذارند. افراد جهت و مسیر کار خود را به روشنی بدانند. می

دهند، احساس ایجاد محیطی که افراد درکارهایی که انجام می

موفقیت و کمال داشته باشند. افراد دارای ظرفیت تغییر و رشد با 

دهند احساس غرور سازمان داشته باشند. افراد از آن چه انجام می

های جدید و بهتر انجام د. افراد در جستجوی روشداشته باشن

کار باشند. افراد در زمینه کارهای تخصصی خود دارای دانش و 

آگاهی لازم برخوردار باشند. افراد در کارشان احساس اطمینان 

ای باشد که هنگامی که کنند. برخورد مدرسان باید به گونه

 نند.پنهان نک شوند، سعی نکنند آن راافرادخطایی را مرتکب می

 ینب ی فرعی سوم تحقیق نشان داد که،نتایج فرضیه

 رابطه ویاندانشج بین در تحصیلی باپیشرفت فردی یادگیری

در خصوص پیشنهادهای مربوط به نتیجه  دارد. وجود معنادار

فرضیه فرعی سوم با توجه به این که فرضیه عبارت بود از 

دانشجویان  نبین یادگیری فردی با پیشرفت تحصیلی در بی

موارد موثر بر  شود، پیشنهاد میمعنادار وجود داردرابطه 

یادگیری فردی نیز مورد بررسی قرار گیرد. زمانی که موارد موثر 

توان با تقویت آنها، بر یادگیری فردی مشخص شود، می

یادگیری فردی را افزایش داد که در نهایت باعث پیشرفت 

ن فت تحصیلی در ایتحصیلی دانشجویان خواهد شد. پیشر

ی تحقیق متغیری وابسته است که تحت تاثیر یادگیری الکترونیک

و یادگیری فردی قرار گرفته است. جهت افزایش پیشرفت 

اه وری و کارایی بیشتر دانشگتحصیلی که در نهایت به بهره

منجر خواهد شد، باید امکانات یادگیری الکترونیکی و 
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یجاد افزایش و تقویت یابد.یادگیری فردی در بین دانشجویان ا

ها روحیه پژوهشگری در بین دانشجویان. مفید بودن آموزش

های برگزار شده در راستای پیشرفت تحصیلی و دوره

دانشجویان. ایجاد شور و اشتیاق در بین دانشجویان جهت 

پیشرفت تحصیلی. ایجاد حس مفید بودن در دانشجویان. ایجاد 

 حصیلی برای آنها به یکجوی که درس خواندن و پیشرفت ت

هدف اصلی تبدیل شود. آماده کردن دانشجویان برای مشاغل 

 آینده. برای دانشجویان، دانشگاه رفتن همانند یک تفریح باشد.

 

 منابع

 یفناور ریتاث .(2391) محمدحسن ف،یص ،یعل رانوند،یب

 یپژوهش یمدارس، فصلنامه علم یاطلاعات بر نظام آموزش

 .2 شماره ران،یاطلاعات ا یاورپژوهشگاه علوم و فن

تاثیر آموزش الکترونیکی  .(2310زاده، محمداحسان )تقی

و غیرالکترونیکی بر خلاقیت وپیشرفت تحصیلی دانشجویان 

 .نور، نشریه نامه آموزش عالیدانشگاه پیام

 زهیرابطه انگ .(2310) نبیز ،یفر، محمدرضا، گندمییتمنا

لنامه فص ان،یجودر دانش یلیتحص شرفتیپ ای شرفتیپ

 آموزش. یراهبردها

مبانی  .(2399نژاد، رمضان )الله، عباسجعفرنژاد قمی، عین

 فناوری اطلاعات. بابل. علوم رایانه.

سخنرانی وزیر آموزش و  .(2312حاجی، مرتضی )

پرورش در اولین همایش فناوری ارتباطات و اطلاعات 

 آموزش و پرورش. تکفا )بهمن( سال اول. شماره اول.

 یساختار یالگو .(2312) نیاسمی ،ینیالهه، عابد ،یحجاز

و  یلیتحص یریدرگ ،یعملکرد - یکردیرابطه اهداف رو

 .یلیتحص شرفتیپ

 یفراشناخت یآگاه ینبیشیپ .(2397) دلاورپور، محمد آقا

 رفت،شیهدف پ یریگبراساس جهت یلیتحص شرفتیو پ

 .زیدانشگاه تبر یروانشناس یپژوهش - یفصلنامه علم

های فناوری اطلاعات در برنامه .(2392دیلمقانی، میترا )

 .ماهنامه رشد تکنولوژی آموزشی ،آموزشی کشورها

عزیزی، علی و ذوقی،  ،صالحی، علیرضا ،رحمتی، داریوش

یادگیری فردی یا رویکرد راهبردی، فصلنامه  .(2310لیلا )

 .6توسعه، سال 

 یرآموزشتاث میزان بررسی .(2312رزازی بروجنی، حامد )

 مدیریت یدانشجویان دانشکده تحصیلی پیشرفت در الکترونیکی

تهران، ارائه شده در دومین همایش مهندسی کامپیوتر و  دانشگاه

 فناوری اطلاعات، دانشگاه آزاد اسلامی واحد بروجن.

 تأثیر .(2310زارعی زوارکی، اسماعیل و رضائی، عیسی )

و  یشرفتپ انگیزه ،برنگرش الکترونیکی پوشه کار از استفاده

 یالکترونیک مرکزآموزش دانشجویان تحصیلی پیشرفت

طوسی، فصلنامه  نصیرالدین صنعتی خواجه دانشگاه

 گیری تربیتی، سال دوم.اندازه

کاربرد فناوری اطلاعات و  .(2022سیمونز، زیلن )

ارتباطات در آموزش و پرورش، ترجمه ابلحت خراسانی، 

 .تهران: انتشارات مدرسه

محمدی، غلامرضا، محمدی مقدم، یوسف، عنایتی، شاه

بررسی نقش فناوری اطلاعات در بهبود آموزش  .(2391علی )

دانشگاه علوم انتظامی، بررسی نقش فناوری اطلاعات در بهبود 

 آموزش دانشگاه علوم انتظامی.

مبانی برنامه توسعه و کاربردی  .(2313شعبانی، احمد )

 ،نظام آموزش و پرورش فناوری اطلاعات و ارتباطات در

 .رسانیفصلنامه اطلاع

(. کاربرد 2397صیف، محمدحسن و احمد رستگار )

 ،آموز محورفناوری ارتباطات واطلاعات در فرایند دانش

 .ماهنامه مهندسی فرهنگی

(. گزارش 2392طلایی، ابراهیم و حسین نوابخش )

اجمالی توسعه و کاربری فناوری اطلاعات در وزارت آموزش 

ان: تهر، رسانیرورش به منظور ارائه به شورای عالی اطلاعو پ

دفتر مدیریت طرح و توسعه و فناوری اطلاعات و ارتباطات 

 وزارت آموزش و پرورش.

(. جهانی شدن فناوری اطلاعات و 2312عطاران، محمد )

 .تعلیم و تربیت. تهران: موسسه فرهنگی پژوهشی آفتاب مهر
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فستانی، زهرا و جعفری کر ،عزیزی شمامی، مصطفی

 یادگیری به نگرش ارتباط بررسی .(2316عابدینی، میمنت )

 نشجویاندا تحصیلی پیشرفت در خودتنظیمی و الکترونیک

عه توس بابل، مجله مرکز مطالعات و پزشکی دانشگاه علوم

 پزشکی یزد. آموزش علوم

بررسی تأثیر  .(2313) مریم نیاعقیلی مجتبی، فتوحی

های مجهز به تخته هوشمند( بر سفناوری هوشمند )کلا

ان نمونه آموزان پسر دبیرستانگیزش و پیشرفت تحصیلی دانش

 .مجله دانشگاهی پادگیری الکترونیکی، کاووس شهرستان گنبد

مبانی و  .(2397فتحیان، محمد، مهدوی نور، سید حاتم )

 و صنعت ایران، ی اطلاعات تهران: دانشگاه علممدیریت فناور

 .مرکز انتشارات

پژوهشنامه  .(2310) قیمی، سید محمد و رمضان، مجید

 .دان، تهرانمدیریت، جلد اول، انتشارات راه

سازی معلمان فناوری و آماده .(2312کاشانی، طیبه )

 ماهنامه پژوهشی. ،22ای در قرن حرفه

 یبا الگو رانیآموزش مد .(2310) یمرتض ،یکرم

 .271شماره  ر،یماهنامه تدب ،یستگیشا

رحیمی، محسن و اسماعیلی، زهره  ،ز، محسنکشاور

 پیشرفت رب الکترونیکی یادگیری تاثیر میزان بررسی .(2312)

لنامه اصفهان، فص پزشکی علوم دانشجویان دانشگاه تحصیلی

 علمی دانشگاه علوم پزشکی تربت حیدریه.

عزت نفس،  نیرابطه ب .(2318محمود ) ،یگشتاسب

که  یآموزاندانش نیب در یلیتحص شرفتیو هوش با پ زشیانگ

آن با  سهیاند و مقاافتهیراه  یدانشگاه شیبه دوره پ

 راز،یاند در شهرستان شافتهیدوره راه ن نیکه به ا یآموزاندانش

 .ییارشد، دانشگاه علامه طباطبا ینامه کارشناسانیپا

آموزش مهارت های فناوری  .(2392منتظر، غلامعلی )

 الزهرا. علوم انسانی ،ی موثر فراگیرداطلاعات و تاثیر آن بر یادگیر

بینی پیشرفت تحصیلی پیش .(2312مشتاقی، سعید )

گیری هدف پیشرفت، فصلنامه راهبردهای براساس جهت

 .8آموزش دوره 

مظلومیان، سعید، رستگار، احمد، صیف، محمدحسن، 

نقش باورهای انگیزشی و  .(2312قربان جهرمی، رضا )

رفت تحصیلی قبلی و پیشدرگیری شناختی بین پیشرفت 

 تحصیلی فعلی )الگوی تحلیل(.

ها، (. دیدگاه آرمانی، ماموریت2392نفیسی، عبدالحسین )

های کلی، راهبردهای فناوری اطلاعات در آموزش و هدف

 پرورش. تهران: پژوهشکده تعلیم و تربیت.

 دیبامداد، س یبامداد صوف اریپوراندخت، جهان رومند،ین

 یچارچوب مفهوم .(2312ی )ریاممقصود ،یمحمد اعراب

 ابعاد، :انیبن یفناور یهامدیران عامل شرکت یشایستگ

 .هاها و شاخصمولفه

(. 2318) وسفی ،یمیکر ،یهاد ،یبهرام دا،یو ،یهاشم

 یلیرابطه هوش هشتگانه گاردنر با انتخاب رشته تحص یبررس

 .روانشناسی آموزان،دانش یلیتحص شرفتیو پ
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