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 چكیده

واقع شده است. تاکنون  مطالعهمورد  فرهنگی گذاریسیاستدر این مقاله مشارکت نخبگان در مقدمه و هدف پژوهش: 

های مشارکت نخبگان در قلمروهای سیاسی و اجتماعی بررسی گردیده؛ امّا حوزه فرهنگ از این حیث دچار خاستگاه

ه عالی حوز دانشگاه، کارشناسمی عل هیأت نخبگی، عضو حوزه شامل صد و چهل متخصصّ تحقیق مونهخلأ است. ن

 ابزار و «مصاحبه اکتشافی» باشند ازمینخبگی ایران  مراکز التّحصیلان فرهنگی و نیز فارغ پرورش و امور و آموزش

  است. گیری شدهبهره اطّلاعات آوریجمع برای «نخبگان فرهنگی مشارکت فهرست»

 به کار رفت.می ک هایداده تحلیل برای واریماکس( شیوه )به اکتشافی عاملی تحلیل روش روش پژوهش

گی مشارکت فرهنهای دستاوردهای تحلیلی عوامل در مراحل متوالی به ساختاری دو بخشی مرکبّ از سیاستها: یافته

 سازی نظامبه» و ب(« های نخبگانتوجه به ویژگی» بندی شد: الف(منجرّ گردید که در دو راهبرد کلّی جمع نخبگان

نخبگان،  ملّی ارتقای تعهّد( 1چهار سیاست را در بر گرفت: « های نخبگانتوجّه به ویژگی»دارد. راهبرد « فرهنگی اداری

 هایظرفیتّ از گیریبهره( 4فرهنگی،  نخبگان هایتوجّه به شایستگی( 3نخبگان،  ایحرفه بکارگیری تخصّص( 2

 فرهنگی. نخبگان

 افزایی عمومی. درمشارکت( 2مدیران و  کفایت( 1نیز شامل دو سیاست شد: « فرهنگی اداری نظام»راهبرد گیری: نتیجه

 تعهّد ،خاص اداری نظام رعایت بر فرهنگی گذاریسیاست در نخبگان مشارکت هایزمینه ریزیپی برای کلّی استنباط

 . شودمی تأکید نخبگانی هایقطب ریزیپی و گاننخب هویتّ به توجّه نخبگان، ملّی

 

 .سیاست، فرهنگ، مشارکت، نخبگی واژگان کلیدی:

 

 
 



 و همکاران مقدمیوا ش

 

 
 1044 تابستان/ 25شماره / مچهاردهسال  مجله مدیریت فرهنگی

 

101 

 مقدمه

 نمؤثرّتری و ترینگسترده «فرهنگی گذاریسیاست»

 نخبگان فرهنگی است لذا مشارکت نخبگی جلوه عرصه

 گذاریسیاست گیری وتصمیم عرصه در فعالیت به معطوف

 .آیدمی بر مشارکت بنیادین هوممف از که چنان است؛

 کمیت و کیفیت ایران، جامعه کنونی وضعیتّ در

 هاماب از ایپرده در فرهنگ، قلمرو در ایران نخبگان مشارکت

 و ظرین مبانی گونههیچ دارد و افزون بر آن، قرار پیچیدگی و

 عرصه در نخبگان مشارکت جلب راهبردی در

 اتادبیّ اساسبر .نیست دست در فرهنگی گذاریسیاست

 دچار طیمحی مشارکت در نخبگی انواع جنبه از تنها نه تحقیق

ارکت مش در معتبری نظری الگوی هیچ حتیّ بلکه است، خلأ

( نخبگیهای گونه از نظر قطع) اعمّ بطور نخبگان محیطی

 .شودنمی یافت

 تحلیلی ساختار یک فقدان نظری، لحاظ از واقع در

 گیریشکل در اصیل و برانگاره معت ومفهومی  استوار

 یسادگ به فرهنگی، گذاریسیاست در نخبگان مشارکت

 . شودمی حسّ

 هن کارکردی، جریان و نظری مبانی حیث دو هر از رواین از

 اقدام فرهنگ عرصه در نخبگان گیریبهره عوامل بررسی در تنها

 عتبریم شاخص هیچ بلکه نپذیرفته، تحققّ صورت خوری در

 و تنیس دست در باشد، مشارکتی چنین جودو گویای که نیز

 و نآ چگونگی ها،خاستگاه حیث از فرهنگی مشارکت واقع در

 . دارد قرار ابهام از ایهاله در بروز هایشاخص

 در نخبگان مشارکت نظری مبانی اساس، این بر

 هایسیاست در ابهام نیز و فرهنگی گذاریسیاست

ین ا بنیادین ألهمس فرهنگ، حیطه در نخبگان دهیمشارکت

 .است مقاله

الانه افراد در حیات مشارکت به معنای شرکت فعّ

ابعاد  ی در تمامیسیاسی، اقتصادی، فرهنگی و به طور کلّ

کنش مشارکتی، از طریق سه شاخص  انسان است.حیات 

 پذیری ازولیتؤمحوری داوطبانه بودن، آگاهانه بودن و مس

 .(1389 راد،)قانعی شودکنش غیرمشارکتی تفکیک می

گذاری شامل فعاّلیتّ در سیاستمشارکت عمومی

مستقیم )یا غیرمستقیم از طریق نمایندگان( است که فرد در 

ا ها یها، طرحگیری درباره سیاستامور مربوط به تصمیم

های مورد علاقه، سهم داشته باشد )کوئیک و برنامه

 .(2012، 1برایسون

ا مؤثرّ ب کارهایم انجا توانایی»نخبگی اصطلاح یعنی 

 ا تواناییکار ب انجام، و پشتکار بالا و خلاّقیت از هوش استفاده

 توانایی ،مسأله زیاد در حلّ قدرت ،زمینه در یک خاصّ

و و ن ابتکار چیزهای، با نبوغ استعداد همراه ،پردازینظریه

د ایجا، مختلف هایدر زمینه تازه هایروش جدید یا ابداع

 از اندیشه گیریبا بهره بهبود زندگی ایکار جدید یا چیز نو بر

 رایب سودمند طرحی ارایهو  دانش و هوش بر پایه و خلاّقیت

 مسائل و مؤثرّی برای جدید، آسان حلّ بار که راه ناولّی

 (1388حقیقی و همکاران، )کاظمی« دشوار باشد

اهنگ و مرکبّ از ای کم و بیش هممجموعه»فرهنگ 

ها و الگوهای رفتاری مشترکی ها، گرایشها، نگرشارزش

است که در میان یک واحد اجتماعی با برخورداری از 

 پذیری وشود و فرایند جامعههای تاریخی، کسب میریشه

دهد و آثاری ویژه پدید هویتّ خاصّ آن جامعه را شکل می

ی، مقدمّ، حقیقکاظمی ؛1381امیری، )صالحی« آوردمی

 .(1991 ،2لدراچ ؛1393

های همگون سازی، تنوعّ، شناسایی، تفاوت و سیاست

را  فرهنگی هایوحدت در کثرت متداول ترین انواع سیاست

 (.1388دهند )صالحی، تشکیل می

 هاشیمتعیین خط»گذاری فرهنگی عبارت است از سیاست

اـی کـلان فرهنگی برای رسیدن به اهداف چهارگ ه انو راهبرده

فرهنگـی؛ مشارکت های همکاریتوسعه فرهنگی یعنی 

ت فرهنگی که یونسکو فرهنگی؛ میراث فرهنگی و هویّ

ه مفهوم توسعه فرهنگی آن را مطرح نمود  اـ ارائـ اـر ب نخـستین ب

  .(1381، خوانیهمایون، جعفری هفت)

مشارکت نخبگان در »گزاف نیست چنانچه بیان شود 

ترین مشارکت فرهنگی به ، مهمّ«گذاری فرهنگیسیاست

 آید.شمار می
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 چه رابطه ای باپرسش اساسی این است که نخبگان 

 ؟دارندگذاری فرهنگی سیاست

 روش تحقیق

روش »، ت مسالهبه اقتضای ماهیّ پژوهش حاضرروش 

ی های ژرف پدیدارشناختی کیفو مشتمل بر بررسی« آمیخته

 تجربی دقیق بر حسب متغیرهای حاصله هایپژوهشو 

 .(1391بایبر، ؛ 1391خواه، فراست) است

تحقیق از نوع مطالعه همبستگی است که برای جنبه کمی

 (3ماکس)به روش واری تحلیل نتایج از تحلیل عاملی اکتشافی

 فاده شد. است

 آوری اطلاعاتجامعه آماری، نمونه و روش جمع

اقشار ذیل تشکیل دادند: جامعه تحقیق را در این بررسی 

 تیأهی، ن و متخصصّان حوزه نخبگنظراصاحب

 ،یدر قلمرو فرهنگ، جامعه شناس های ایراندانشگاه علمی

 یو کارشناسان فرهنگ رانیمدو  و آموزش و پرورش یروانشناس

 های فرهنگی.وکلان سازمانمجرب در سطوح خرد و 

اع در حد نیل به اشبمطالعات کیفی حجم نمونه براساس 

ی روش تحلیل عاملی و به اقتضای پژوهش کیفی یعن

ی هااکتشافی با شیوه واریماکس، در حد ضرورت شاخص

 نفر براساس جدول یک( فراهم آمد.103اعتبار )حدود 

های مورد نیاز به آوری اطلّاعات و دادهروش جمع

کمیل ابزار و ت« مصاحبه اکتشافی»اقتضای نوع مطالعه آمیخته، 

 بود.« فهرست مشارکت فرهنگی نخبگان»

ر ای مطالعه کیفی با تأکید بر مصاحبه اکتشافی دبه اقتض

وهله نخست از وجود سه صاحب نظر حوزه نخبگی 

گیری شد و در وهله دوم با چهل و شش فرد نخبه و بهره

ها مصاحبه انجام یافت و سرانجام در دست اندرکاران آن

 نمونه یکصد و سه نفری یاد شده ابزار تهیه شده اجرا گردید.

از روش مصاحبه  یفیها در روش کداده یگردآور یبرا

کردن هر  ادهیبعد از پکردیده است استفاده  افتهیساختار  مهین

. دیگرد یو آماده داده پرداز چینیحروفمصاحبه، متن آن 

ها علاوه بر در نظر گرفتن وضوح اعتبار داده نیمأت یبرا

 یت ساختار کلّصحّ ،هر مصاحبه یالات، در انتهاؤس

 یمصاحبه شونده مرور و موافقت او با محتوا دفراظهارات با 

فهرست ». سپس از طریق اجرای ابزار دیگرد افتیدر اناتشیب

  حاصل آمد.های کمیداده« مشارکت فرهنگی نخبگان

مقتضیات و ماهیتّ مطالعات حجم نمونه براساس لذا 

در حدّ نیل به اشباع و به اقتضای پژوهش یعنی روش کیفی 

فی با شیوه متعامد، در حدّ ضرورت تحلیل عاملی اکتشا

 نفر( فراهم آمد.103های اعتبار )حدود شاخص

 و جنسیتّتفکیک  ههای نمونه را بجدول زیر، ویژگی

 دهد:سطح تحصیلات نشان می

های نمونه را به تفکیک جنسیتّ و ویژگی (:1)جدول 

 :دهدسطح تحصیلات نشان می
 

 تحصیلات طحس و جنسیت تفكیك به پژوهشنمونه  -1جدول 

شصت و شش دهد، که جدول مزبور نشان می چنان

آموخته در مقطع تحصیلی دکتری شامل چهل مرد و دانش

لی آموخته در مقطع تحصیبیست و شش زن، سی و پنج دانش

مل شانزده مرد و نوزده زن و دو کارشناسی ارشد شا

آموخته در مقطع تحصیلی کارشناسی شامل یک مرد و دانش

 کنند.ریزی مییک زن، نمونه تحقیق را پی

 اغلب در حوزه  مورد مطالعه های تحصیلی نمونهرشته

 و الهیات شناسی، جامعه روانشناسی، پایه، علوم مهندسی،

، هنر، پزشکی هنگی،فر ریزیبرنامه و مدیریت اسلامی، معارف

 زبان انگلیسی، مشاوره و راهنمایی، تعلیم و تربیت است.

 جمع مؤنّث مذکّر 

 22 22 40 دکتری

 31 19 12 کارشناسی ارشد

 2 1 1 کارشناسی

 101 64 75 جمع
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اشتغال تخصصّی نمونه تحقیق در قلمرو کارشناسی در 

قلمرو امور استعداد، تیزهوشی و نخبگی، مهندسی، آموزش 

و پرورش، امور فرهنگی، پزشکی، تدریس در دانشگاه، 

 عی است.ریزی در رسانه ها و وسایل ارتباط جمبرنامه

 هاابزار، روش اجرا و تجزیه و تحلیل داده

ابزار محوری « فهرست مشارکت فرهنگی نخبگان»

بود. این ابزار بر پایه ادبیات تحقیق، های کمی آوری دادهجمع

های نخبگی، فرهنگی و مشارکت مبانی نظری )نظریه

ها و مطالعه متون مربوط اجتماعی(، تحلیل محتوای مصاحبه

مرو فراهم آمد. این فهرست شامل پنجاه و سه گزاره به این قل

شود. گذاری مینمره 1تا  1است که در مقیاس لیکرت از 

بود که بسیار  931/0ضریب اعتبار آن براساس آلفای کرونباخ 

مطلوب و قابل قبول است و بررسی روایی ابزار بر مبنای 

 روایی سازه با روش تحلیل عاملی گویای وجود شانزده عامل

از وثاقت و های کمیرو، دادهدرهفت مقیاس است. از این

اطمینان و دقتّ کافی برخوردار است. فهرست مزبور به 

صورت حضوری و از طریق شبکه برگزار گردید که به طور 

 انجامید.متوسطّ دوازده تا پانزده دقیقه به طول می

 عاملی از روش تحلیل های کمیبرای تحلیل داده

 .گیری شدبهره متعامدیوه اکتشافی به ش

 هایافته

 نتایج تحلیل عاملی

های حاصل از اجرای فهرست بررسی روایی سازه داده

را در سه سطح مشتمل بر مجموع مولفه  یازدهمزبور، وجود 

 یازده مولفه عبارتند از  بیست و پنج عامل نشان داد.

 .ینخبگان فرهنگ ییو همگرا میتعم -1

ه ب یگذاربگان همراه با ارزشدر نخ یمل ییتعهدافزا -2

 .یجوامع نخبگ

 .مواضع مسؤولان یبا روشن یاحساس تعلق اجتماع -3

 .یو نخبگان فرهنگ یمسؤولان عال انیتفاهم م -4

با جذب نخبگان  یفرهنگ رانیمد تیکفا شیافزا -1

 .طیواجدالشرا یفرهنگ

 .نخبگان یمشارکت فرهنگ یاجتماع رشیپذ -2

 نخبگان با توسعه یاحساس تعلق فرهنگ یسازبه -1

 .ینخبگان یهاقطب

 .یبه جوامع نخبگ زیآمتیامن یگذارارزش -8

نخبگان  یکارآمد که تعهد مل یتیریمد یزیریپ -9

 .ها را ارتقا بخشدآن انیم ییو همگرا ستهیشا

نخبگان همراه جلب مشارکت  یاجتماع رشیپذ -10

 .یتیو امن یاسیاز نگرش س یفرهنگ عارحوزه  در عمومی

 ینظام ادار یسازنخبگان با به یمل ییتعهدافزا -11

 ارایه شده است: 4تا  2که در جداول  
 

 هاالگو و کرویّت بارتلت kmoمقادیر  -2 جدول

 احتمال درجه آزادی مشخصه کرویت بارتلت KMOشاخص  هاالگو

 05000 22 2145281 05214 الگوی یک

 05000 11 344/193 123/0 الگوی دو

 05000 21 1325128 05114 الگوی سه

 05000 2 215410 05118 الگوی چهار

 05000 2 125893 05211 الگوی پنج

 05000 10 915983 05123 الگوی شش

 05000 2 285419 05239 الگوی هفت

برای  kmoشود مقدار چنان که در جدول بالا دیده می

های سطح معنادار بودن مشخصهّ 21/0های فرم مقیاس

 جنتایاست. بر پایه  0001/0ت بارتلت نیز کمتر از آزمون کرویّ

 به) هاپرسش مجموعه از عاملی تحلیل اجرای از حاصل

 21 هاعامل این. شد استخراج عامل پنج( واریماکس شیوه

 2چنین در الگویو هم کننددرصد کلّ واریانس را تبیین می



 فرهنگی ایران گذاریسیاست درنخبگان  ل مشارکت افزاییمعوا
 

 
 101 1044 تابستان/ 25شماره / مچهاردهسال  مجله مدیریت فرهنگی

سطح معنادار بودن  123/0های برای فرم مقیاس kmoمقدار 

 0001/0های آزمون کرویتّ بارتلت نیز کمتر از همشخص

 ندکندرصد کلّ واریانس را تبیین می 14ها این عامل و است

های برای فرم مقیاس kmoمقدار  3چنین در الگویو هم

های آزمون کرویتّ سطح معنادار بودن مشخصهّ 114/0

درصد  12ها این عاملو  است 0001/0بارتلت نیز کمتر از 

مقدار  4چنین در الگوی وهم کنندانس را تبیین میکلّ واری

kmo سطح معنادار بودن  118/0های برای فرم مقیاس

 0001/0های آزمون کرویتّ بارتلت نیز کمتر از مشخصهّ

 ندکندرصد کلّ واریانس را تبیین می 21ها این عاملو  است

شود چنان که در جدول بالا دیده می 1چنین در الگوی و هم

سطح معنادار بودن  211/0های برای فرم مقیاس kmoر مقدا

 0001/0های آزمون کرویتّ بارتلت نیز کمتر از مشخصهّ

 ندکندرصد کلّ واریانس را تبیین می 14ها این عامل واست 

برای فرم  kmoمقدار به ترتیب  1و  2چنین در الگوی و هم

 سطح معنادار بودن 239/0های مقیاس و 123/0های مقیاس

 0001/0های آزمون کرویتّ بارتلت نیز کمتر از مشخصهّ

 جموعهم از عاملی تحلیل اجرای از حاصل نتایجاست. بر پایه 

 اج شد. استخر عامل یک( واریماکس شیوه به) هاپرسش

 سطح دوم سه الگو به دست داد: تحلیل عاملی در
 

 الگوها و کرویّت بارتلت kmoمقادیر  -1جدول 

 احتمال درجه آزادی مشخصه کرویت بارتلت KMOشاخص  الگوها

 05002 11 315980 05111 الگوی یک

 05000 28 1115232 05213 دوالگوی 

 05000 11 115121 05128 سهالگوی 

برای  kmoشود مقدار چنان که در جدول بالا دیده می

های سطح معنادار بودن مشخصهّ 111/0های فرم مقیاس

 جنتایاست. بر پایه  0001/0کمتر از آزمون کرویتّ بارتلت نیز 

 به) هاپرسش مجموعه از عاملی تحلیل اجرای از حاصل

 هاعامل این. شد استخراج عامل دو( واریماکس شیوه

 چنین در الگویهمکنند. درصد کلّ واریانس را تبیین می49

سطح معنادار  211/0های برای فرم مقیاس kmoمقدار  2

ویتّ بارتلت نیز کمتر از های آزمون کربودن مشخصهّ

درصد کلّ واریانس را تبیین  21ها این عاملو  است 0001/0

برای فرم  kmoمقدار  3چنین در الگوی و هم کنندمی

های آزمون سطح معنادار بودن مشخصهّ 128/0های مقیاس

 نتایجبر پایه  و است 0001/0نیز کمتر از  کرویتّ بارتلت

 به) هاپرسش مجموعه زا عاملی تحلیل اجرای از حاصل

 14 هاعامل این. شد استخراج عامل دو( واریماکس شیوه

 کنند.درصد کلّ واریانس را تبیین می

 :در پایان، تحلیل عاملی یک الگوی نهایی حاصل داد
 

 الگوی نهایی و کرویّت بارتلت kmoمقادیر  -6 جدول

 احتمال درجه آزادی مشخصه کرویت بارتلت KMOشاخص 

04761 115121 11 05000 

برای  kmoشود مقدار چنان که در جدول بالا دیده می

های سطح معنادار بودن مشخصهّ 141/0های فرم مقیاس

 جنتایاست. بر پایه  0001/0آزمون کرویتّ بارتلت نیز کمتر از 

 به) هاپرسش مجموعه از عاملی تحلیل اجرای از حاصل

 14 هاعامل این. شد استخراج عامل دو( واریماکس شیوه

 کنند.درصد کلّ واریانس را تبیین می

 بحث و استنتاج -

های پژوهش در پاسخ به این پرسش اساسی مورد یافته

 گیرد:بحث قرار می

هایی برای مشارکت افزایی نخبگان در چه سیاست

 گذاری فرهنگی وجود دارد؟سیاست

به طور کلیّ به »دستاوردهای پژوهش، نشان داد که 
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گی گذاری فرهنشارکت نخبگان برای سیاستمنظور جلب م

 ها مشتمل بردو سیاست بنیادین وجود دارد که هر یک از آن

 «:ای استراهکارهای ویژه

 های نخبگانتوجهّ به ویژگی

 تعهدّ ملیّ نخبگانارتقای  -

به  ینخبگان بستگ یمشارکت فرهنگ زانیمتردید بی»

تواند وابسته به ی. تعهدّ ملیّ نخبگان مها داردآن یتعهدّ ملّ

جامعه باید به مشارکت های اجتماعی باشد؛ در واقع خاستگاه

تردید . این احساس نیاز اجتماعی بینخبگان احساس نیاز کند

دهد. تعهدّ ملیّ ریزی تعهدّ ملیّ نخبگان یاری میبه پی

ی و گیری مبانی نظرنخبگان زمینه را برای پدیدایی و شکل

آورد و از سوی نخبگان فراهم میهای بومی مفهوم پردازی

فرهنگی موجب  هتوسع بومی هوجود یک نظریسان بدین

 شود.می جلب مشارکت نخبگان

دیگر در امر  تعهدّ ملیّ نخبگان معمولاً با دو پدیده

 مشارکت فرهنگی نخبگان ملازمت دارد:

 مبادرت به همگرایی نخبگان (الف

 مشارکتیرا ؛ زباید به همگرایی نخبگان مبادرت ورزید

 . از دیگرها ممکن استفرهنگی نخبگان فقط با هماهنگی آن

ی مشارکت فرهنگ ، بههای نخبگانباور جامعه به توانمندیسو، 

ی اجتماع تیرضاانجامد. این باور موجب افزایش میها آن

ه مشارکت فرهنگی نخبگان بشود و بدیهی است که نخبگان می

 .«دارد ها بستگیمیزان رضایت اجتماعی آن

 گیرندگان فرهنگی و نخبگانتفاهم میان تصمیمب(

میزان مشارکت بستگی به فهم مشترک میان »

ت یّاحترام به هوو  گیرندگان فرهنگی و نخبگان داردتصمیم

 جهکند و در نتی، به تقویت تفاهم مزبور کمک مینخبگان

 «.یابدها افزایش میمشارکت فرهنگی آن

 نخبگان ایتخصصّ حرفهبكارگیری  -

ای مشارکت فرهنگی نخبگان بستگی به تخصصّ حرفه»

 ت فرهنگیگیری از نخبگان مقتضی مدیریّبهرهها دارد. آن

 ار گذاری فرهنگیسیاست. در چنین شرایطی ی استخاصّ

 یها و وسایل ارتباط جمعرسانه. فقط باید به نخبگان سپرد

 هب صرفاً ها را بایدآن از جمله موارد خاصیّ هستند که اداره

 «واگذار کرد.نخبگان فرهنگی 

 های نخبگان فرهنگیشایستگیمندی از بهره -

 یهایستگیاز شا ینخبگان فرهنگواقعیتّ آن است که »

و چنانچه نظام اداری فرهنگی از ماهیتّی  برخوردارند یخاصّ

پذیر در سطح کلان برخوردار باشد، در واقع به مشارکت

رده است و این امر بالتَّبع به های مزبور توجهّ کشایستگی

 «.انجامدمی مشارکت نخبگان هر چه بیشتر جلب

ه کند که به سهای خاصّ نخبگان اقتضا میشایستگی»

 مهمّ توجهّ شود: نکته

 گذاری به جوامع نخبگیالف( ارزش

 گذاری فرهنگیجلب مشارکت نخبگان در عرصه سیاست

های ها و گروهبه نهادها، جمعیت گذاری خاصّمستلزم ارزش

توجهّی به جوامع مزبور پیامدی جز دلسردی . بینخبگی است

گذاری فرهنگی در بر ندارد. به و انزوای نخبگان از امر سیاست

شود. لذا فرهنگ، قلمروی ارزشی قلمداد می همقولویژه آن که 

گذاری به جوامع نخبگی، به مشارکت افزایی فرهنگی ارزش

ها و جمودهای نظریتنگدیگر،  . از سویکندها کمک میآن

در  .اندرکاران مانع مشارکت فرهنگی نخبگان استذهنی دست

این میان نگرش اقتصادی به فرهنگ از دیدگاه نخبگان یک 

اد اقتصشود. لذا نظری بسیار نگران کننده محسوب میتنگ

ر د مشارکت نخبگان است بازدارندهفرهنگ  همحوری در مقول

ا خیزد، بذات نگرش اقتصادی بر می واقع تنگ نظری که از

وسعت مشرب و گسترده نگری فرهنگی معارضت دارد. 

گذاری به جوامع نخبگی هرگز نباید تحت الشعاع ارزش

 «.ملاحظات اقتصادی واقع شود

 ب( پرهیز از تمرکزگرایی

اقتضای وسعت مشرب و گشودگی  ماهیتاً فرهنگمقوله »

شود. بگان قلمداد میو این امر مطالبه بزرگ نخ داردعامّ 

امّ و گیری عگذاری فرهنگی بالتبّع مستلزم بهرهسیاست

تمرکززدایی نه تنها رو، هاست از اینگسترده از همه ظرفیتّ

بلکه مورد تأکید نخبگان  ،جوشداز ذات عرصه فرهنگ می
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است. این چنین است که تمرکز گرایی از مشارکت فرهنگی 

تمرکز زدایی به درونی شدن  . در واقعکندنخبگان بازداری می

 «.کندکمک مینخبگان  درهای اجتماعی و فرهنگی ارزش

 ج( احساس تعلقّ اجتماعی نخبگان

د خو هنخبگان برای مشارکت فرهنگی باید به جامع»

مردم به افکار، احساسات  گذاری. ارزشاحساس تعلقّ کنند

د پذیری نخبگی )و نه رکوگردشاز سویی و  و عقاید نخبگان

احساس تعلقّ  از طرف دیگر به افزایش جمود نخبگی( و

ی ها یارآنمشارکت فرهنگی و در نتیجه  نخبگان یاجتماع

 ،اندازهای قابل دسترسکمبود چشمدهد. از سوی دیگر می

مانع مشارکت  ممکن است این احساس تعلقّ را کاهش داده،

 «.شود فرهنگی نخبگان

 گینخبگان فرهنهای ظرفیتگیری از بهره -

ز نخبگان ا دیبابویژه  یمشارکت فرهنگ به منظور گسترش»

ید نقطه نظرات خویش با هنخبگان در ارایی بهره برد. لذا فرهنگ

 چنین باید احساسهم .امنیتّ کنند و با جامعه احساس یگانگی

 «.در قلمرو فرهنگ منشأ اثر هستندکنند که 

 سازی نظام اداری فرهنگیبه

 تهشایس مدیرانبكارگیری  -

. شوندمانع مشارکت نخبگان می تیکفا یب رانیمد»

صداقت و حسن نیتّ مسؤولان امر به جلب مشارکت 

 د:دیگر همراهی دار . این واقعیتّ با دو نکتهانجامدنخبگان می

 الف( امیدواری نخبگان

حولّ امیدواری برای ت بستگی به جلب مشارکت نخبگان

کند. دوار میها را امیدارد. احساس پیشرفت نخبگان آن

 «.خود باید احساس پیشرفت کنند هنخبگان در جامع

 های فرهنگیب( روشنی اولویتّ

های تگیرندگان عالی در قبال اولویّموضع تصمیم باید»

. بدین منظور لازم است جامعه نسبت به فرهنگی روشن باشد

گذاری گذاری والایی نشان دهد و این ارزشفرهنگ ارزش

لکه پویا باشد؛ زیرا مشارکت نخبگان در دچار رکود نشود؛ ب

رهنگ ف گذاری اجتماعی در زمینهفرهنگ به پویایی ارزش مقوله

د فرصت کننمینخبگان احساس بستگی دارد. در چنین شرایطی 

 . ها فراهم استبرای بروز آن

به بیان دیگر نظام اداری فرهنگی از ظرفیتّ بالایی در 

ار است و پویایی های فرهنگی برخوردتشخیص اولویتّ

گذاری اجتماعی در مقوله فرهنگ و احساس نخبگان ارزش

ها دو اصل کلیدی در اولویت در وجود فرصت برای بروز آن

 «.شودبخشی محسوب می

 مومیعافزایی  مشارکت -

د به نخبگان محدونباید  گذاری فرهنگی لزوماًسیاست»

اقشار به طور عامّ باید جذب فرایند  ؛ بلکه همهشود

 یاسیس -یتامنیّ نگرش طرهیس گذاری فرهنگی شوند.سیاست

 «. کنداز مشارکت نخبگان بازداری می فرهنگ مقولهبر 

 گاننخب هایویژگی به توجهّبررسی پیشینه در زمینه 

گویای آن است که نارضایتی از پایگاه اجتماعی و کم ارزش 

تلقیّ کردن نخبگان موجب کاهش مشارکت است. همگرایی 

 .در تأکید بر وحدت، هماهنگی دارد« ترنر»با دیدگاه  نخبگان

چنین باور جامعه به توانمندی نخبگان با تأکید بر پیشینه هم

تحقیقات بر اثر منزلت اجتماعی در میزان مشارکت نخبگان 

گیرندگان فرهنگی و تفاهم میان تصمیم هماهنگی دارد.

یزان ر مها دنخبگان با تأکید پیشینه بر نقش تعارض ارزش

سویی دارد. تولید دانش سیاستی و میزان مشارکت هم

گذاری محصول همکاری اجتماعات مشارکت در سیاست

معرفتی و همکاری دانشمندان و نخبگان دانش با همدیگر و 

 رمایهس نظریه . براساسگذاران استارتباط آنان با سیاست

 جمعی یا دانش میان دانش عنوان به انسانی سرمایه چندگانه،

مناسبات  دانش جمعی، این است. برخوردار اهمیت از افراد

کند. ای ایجاب میحرفه نهادهای در را نخبگان مشارکت و

 یک همزمان طور به نخبگی اجتماع در چنین عضویتهم

اجتماعی دارد و لذا  سرمایه افزایش شغلی و یک جنبه وجه

 ار مشارکت آن تبع به و ماندگاری ضریب دوسویه طوربه 

 موانع ترینمهم از یکی سیاسی دهد و تمرکزمی زایشاف

 ابلق محلیّ مشارکت نقش است. نخبگان مشارکت ساختاری

 اختیارات کشور هایاستان و هااست. شهرستان ملاحظه

 جدا خود زندگی اولّیه کانون از نخبگان لذا ندارند؛ محلیّ
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 مشارکت امنیتّ عدم احساس میزان بودن شوند. بالامی

 هایشغل چنین ابزاری شدندهد. هممی کاهش را نخبگان

 لباغ و گذاردمی منفی تأثیر آنان مشارکت میزان نخبگان

 شود. ناهماهنگیمی سیاسی و اجتماعی انزوای موجب

 موانع زا اجتماعی نظام از بیگانگی احساس نخبگان و منزلتی

 افزون بر آن، بحران هاست.آن اجتماعی مشارکت اساسی

 در کنار در هم ریختگی مرزهای نخبگان اعیاجتم منزلت

 مهم یاربس بحث یک نخبگی و شایستگی مختلف مقولات

 به آن از که شودمی محسوب نخبگان مشارکت کیفیت در

کرد  یاد توانمی نخبگیهای قلمرو در اغتشاش عنوان

 (. 1392راد، )قانعی

 «یمدورک» انسجام نظریهمبادرت به همگرایی نخبگان با 

 «لیپست» مدل دارد. همسویی اجتماعی واقعیتّ ادایمپار و

 کردهتحصیل هایگروه میان در مشارکت پدیده که دارد تأکید

 که استنباط کرد «سیمپسون»است.  بیشتر منزلت دارای و

أکید ت« نای» و «وربا»دارد؛  همبستگی مشارکت با سواد سطح

 هپایگا از برخوردار و کردهتحصیل شهروندان کنند کهمی

های رسانه به دارد؛ دسترسی بیشتری مشارکت اجتماعی

 تمشارک افزایش موجب «لرنر» تحقیقات براساس گروهی

 تمشارک افزایش «اینگلهارت» است و سرانجام براساس مدل

 .دارد سیاسی اطلّاعات و تحصیلات سطح به بستگی

 ادیاقتص اجتماعی موقعیت ورسمی  تحصیلات متغیرّهای

 براساس است و اجتماعی مشارکت انمیز کننده تعیین

 سطح هب بستگی مشارکت میزان ،«پاول» و «آلموند»تحقیقات 

گذاری به جوامع اماّ ارزش دارد. سواد و تخصصّ تحصیلات

 اسبراس. دارد معارضتنخبگی با پارادایم رفتار اجتماعی 

 ینوع عنوان به اجتماعی مشارکت اجتماعی رفتار پارادایم

 تاثیر تحت و خارجی و عینی ملاًکا صورت به رفتار

 عواق در رفتار گیردمی قرار مطالعه مورد بیرونی هایمحرکّ

 کلش بیرونی هایمحرکّ تأثیر تحت و خارجی و عینی کاملاً

 ظریهن کنش، منطقی انتخاب نظریه گیرد. در این پارادایم ازمی

 ستفادها مشارکتی رفتار تبیین برای بازی نظریه و مبادله

 ادیاقتص نگرش دستاورد پژوهش کنونی . براساسشودمی

 اسبراس اماّ شود؛می نخبگان مشارکت مانع فرهنگ مقوله به

دارد.  هزینه تحلیل به بستگی مشارکت اجتماعی رفتار پارادایم

 مشارکت عوامل از تمرکززدایی تحقیق ادبیات بر پایه

 عوامل از را تمرکززدایی «شفر» چنینهم شود.می محسوب

دیدگاه  براساس است. کرده قلمداد مشارکت یاساس

 فرهنگی منزلت نخبگان از گیریدر بهره «هانتینگتون»

 و اجتماعی نظر از بودن مؤثر و توانایی اساس و اجتماعی

 نقش به «لوین» چنینهاست. هممشارکت مشوقّ سیاسی

 هوممف کند. براساسمی تأکید مشارکت در فردی اثرگذاری

 رایندف در فرآیند بر کند احساس فرد هچنانچ کنترل کانون

 د. بهیابمی افزایش اومیزان مشارکت  ،است اثرگذار سیاسی

 ویته فرهنگی و میراث و فرهنگی ارزش نقش «کولین» نظر

 یزانم بیگانگی احساس است توجهّ قابل مشارکت میزان بر

 از یکی قدرت در شدن چنین سهیمکاهد. هممی را مشارکت

  .(1382نیازی،  و غفاّری) است مشارکت افزایش عوامل

 مطالعات باای نخبگان تخصصّ حرفهضرورت 

دارد؛ بررسی مطالعات در طول یک  هماهنگی«لابینسکی»

ه نخبگان دلالت بر آن دارد ک هایقرن گذشته پیرامون ویژگی

چندگانه برخوردار  های برجستهفرد نخبه لزوماً از ظرفیت

چند بعدی وی را مورد توجه  اندازنیست لذا باید با چشم

 .(2012، 4قرار داد )لابینسکی

« پاره تو»در زمینه احساس تعلقّ اجتماعی نخبگان 

گیری از مفاهیم سه حوزه روانشناسی، کوشیده است با بهره

گردش نخبگان را در پیوند با  سیاست و اقتصاد، نظر

 هپار»د از دی های قدرت، دگرگونی و انقلاب تبیین کند.پدیده

روانی  های زیستی و، خاستگاه گروه برگزیدگان، نابرابری«تو

در میان شهروندان است. به عبارتی دیگر، نخبگی از 

ها ریشه های فردی یا غریزههای انسانی و تواناییویژگی

گیرد. نخبگی را نباید در نیروهای ناشناختنی و ماورای می

بلکه آن  ،ی دیدهای طبیعی پیشرفت فنّطبیعت یا در فرآورده

 های ذاتیو نابرابری« روانی -زیستی»های را باید در جنبه

. پیش از این یافت شده (2013، 1)لوپزافراد جستجو کرد

است که نخبگان به احساس امنیتّ و تعلقّ اجتماعی خویش 
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 .(1992، 2)هوگان دهنددر تعامل با محیط بسیار اهمیتّ می

ی دالّ فرهنگ داریا نظام سازیبه زمین در پیشینه بررسی

 ارکتمش در دافعه عوامل از آینده به پایین بر آن است که امید

احساس  (1392 راد،قانعی)شود می محسوب نخبگان

یگانگی اجتماعی برای پیشرفت از انتظارات اساسی نخبگان 

طلبی نخبگان با ( و پیشرفت1390شود )مقدمّ، قلمداد می

 کی دارد )اسپایرزها رابطه بسیار نزدیگرایی آنکمال

 .(2012، 1، فلچر و اسپایرز نیومایستر2004 نیومایستر،

گرایی و همراهی آن را با مطالعات بسیاری وجود کمال

، 8اینمارگوت و رکنند )تأیید می نخبگاناستقلال و تفردّ در 

 ،(2001، 10)استریت ،(2009، 9)ماکسیک و ایواساکی ،(2012

، 11ن و همکارانخوشنودی برای پیشرفت و استقلال )گری

ط محی گیری برای پیشرفت و استقلال درو جهت (1988

همبستگی طرز فکر ارتقایی با  (1988، 12)ریم و لاوزندگی 

گرایانه و بازخوردهای پیشرفت در نخبگان های کمالکوشش

، نقش پیشرفت و کمالگرایی (2018، 13)مافیلد و پارکر پیترز

. (2018، 14سرگیری شغلی نخبگان )سوارد و گایدر تصمیم

 نخبگان ممکن است تحت تأثیر محیط واقع شود گراییکمال

 نخبگانگرایی در میان کمال. (2000، 11)زیگل و شولر

رد. دا نیز بستگی به رویکرد جامعه محورانه و خود محورانه

در رویکرد جامعه محورانه، خود ارجدهی به پیشرفت گره 

یگران خورده است و یک هراس از عدم پذیرش از سوی د

 .(2004، 12وجود دارد )اسپایرز نیومایستر

 گاننخباستقلال و خودمختاری یکی از نیازها و خصایص 

. ادبیات تحقیق بر برجستگی (2002، 11شود )استروپقلمداد می

 پذیریمسؤولیتّنخبگان و همراهی آن با ستقلال و اتفردّ 

 .(1998، 18)ویلارد هالتکند تأکید می اجتماعی

نیز « ماکس وبر»کت افزایی عمومی در زمین مشار

های سازمان اجتماعی را دلیل لازم پیچیدگی «لزشمی»چون هم

یک که گرایی دموکراتداند. نخبهبرای توجیه سلطه نخبگان می

گرایی کنند، برگرفته از نخبهمطرح می« شومپیتر»و  «وبر»

مدرن و ضعف بینش دموکراسی است. اینان معتقدند که همه 

گر های دیناانسانی بر انس مربوط به نابودی سلطه هایایده

ت برای خیالی است و شرایط دموکراسی، نوعی مشروعیّ

 عدم یا شرکت «لیپست» مدل و براساس رقابت نخبگان است

 لیعوام به اجتماعی مختلف گروه و گوناگون اقشار شرکت

 ین،متأهل کرده، تحصیل هایگروه مردان نظیر دارد؛ بستگی

 شارکتم بیشترین منزلت دارای و میانسال افراد شهرنشینان

 ارکتمش چگونگی وابستگی، نظریه و نیز براساس دارند را

 عامهّ مشارکت دارد. سیاسی قدرت ساختار با نزدیکی پیوند

 ..(1382نیازی،  و غفاّری) است قدرت مجددّ توزیع مستلزم

 

 
 (1131قدم م (گذاری فرهنگیساختار تحلیلی مشارکت نخبگان در سیاست

 



 و همکاران مقدمیوا ش
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 استنتاج

با  یو انتزاع یکلّ یبندجمع کی رسد درمینظر  به

انگاره توسعه مشارکت نخبگان در »تحت عنوان  «یمیپارادا»

 نیا نیادیبن های. مؤلفّهمییارویرو «یفرهنگ گذاریسیاست

 گونه برشمرد: نیتوان امیانگاره را 

 سازی نظام مدیریت فرهنگیبه( الف

 ثیبخش از ح ییرکززدا و رهاتم ینظام ادار کی

بودن  یبه تخصصّ دیبا یو اقتصاد یاسیس ،یتیّامن هایجنبه

 تیّحوزه فرهنگ باور داشته باشد و در نخبگان احساس امن

ت جلب مشارک یکلان برا یسازنهینظام با زم نیآورد. ا دیپد

 نییبه تع یفرهنگ گذاریسیاستدر مقوله میعمو

 یبرا یدواریام هیروح ده،یرزمبادرت و یرهنگف یهاتیاولو

 تیرا در نخبگان تقو یفرهنگ یسازتحققّ اصلاحات و به

 .ابدیمینخبگان رشد  ییانزوازدا یطیشرا نیکند. در چنمی

 ی در نخبگانتعهدّ ملّتوسعه ( ب

همراه با  یگانگیو احساس  یتعلقّ فرهنگ احساس

از میو انسجام عمو یهماهنگ ینخبگان برا یاجتماع تیرضا

 نهیمز یریگمینخبگان و تفاهم در امر تصم ییگراهم ثیح

انداز روشن و فهم مشترک در چشم نیچنکند. هممی یساز

 ایمه یفرهنگ یهایورزشهیاند یرا برا طیشرا ریدسترس پذ

 نی. چننجامدیب یفرهنگ ینظر یمبان یبه استوار اسازد تمی

ان بگدر نخ یسطح تعهدّ ملّ یدر مجموع به ارتقا یطیشرا

 نیبه مقوله فرهنگ به ا یاجتماع یگذارانجامد و ارزشمی

 احساس ایپو یفرهنگ یگذارارزش رایدهد؛ زمی یاریارتقا 

 را در نخبگان به همراه دارد. شرفتیپ

 نخبگان یفرد تیّهوتوجه به ( ج

 یرافرصت ب دینخبگان با تیو فرد تیتوجه به هو با

نفوذ  و ریاحساس تأث که ردیصورت پذ یابه گونه هاآنبروز 

 فراهم آورد. هاآنرا در  یطیمح

 ینخبگان یهاقطبریزی پی( د

و از جمله گسترش  یبه جوامع نخبگ یگذارارزش

 کی ،یاز نخبگان بوم یریگو بهره یفرهنگ هایشکدهیاند

 ود.شمینخبگان قلمداد  یبزرگ در مشارکت فرهنگ یمشخطّ
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