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Abstract 

Trade unions are a type of labor movement that has emerged in order to achieve economic 

goals and basic freedoms among wage-earning workers in industry and commerce. Initially, 

these organizations try to achieve the goals and rights of their members through negotiations 

with the employer groups, and if they do not achieve the desired result, they use their last 

and most important tactic, which is the right to strike. under special conditions, they benefit; 

The following article tries to answer the question by collecting information and reviewing 

the literature on the subject, in a descriptive and analytical method and using library 

documents and resources, that the position and basics of the right of workers to strike in 

education- What are the jurisprudence and legal issues of Iran? To answer this question, the 

foundations of jurisprudence and legal system of Iran are examined. The findings, on the 

one hand, show a significant relationship between the occurrence of strikes and the 

weakness of the power of unions, and on the other hand, the acceptance of such a right 

requires the creation and recognition of trade union organizations. Efficiency is also 

achieved when it is in accordance with international guidelines and centered on independent 

and free labor unions; However, the evidence shows that the legal system looks at this right 

with concern and lack of clarity, and the government's approach, including the Iranian legal 

system, is different from the teachings of Islamic jurisprudence, which allow strike and 

protest based on principles. Because: Solitude and freedom confirm. 

 

Keywords: the right to strike, the basics of the right to strike, the jurisprudential basics of 

the right to strike. 
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نظام ی و فقه هایآموزهبربررسی تحلیلی مبانی حق اعتصاب کارگران با رویکردی 

 حقوقی ایران
 1محسن عمارلو
 2علی بابایی مهر
 3رضا نصیری لاریمی

 چکیده

ی اساسی، بین هایآزاددستیابی به اهداف اقتصادی و  منظور بهکه  هستندی کارگری، نوعی جنبش کارگری هاهیاتحاد

ی کارفرمایی هاگروه، ابتداء، از طریق مذاکره با هاسازمان. این اندگشته، در صنعت و تجارت، پدیدار ریبگ مزدکارگران 

ی مطلوب، از آخرین ی اعضای خود دست یابند و در صورت عدم حصول نتیجهکوشند تا به اهداف و حقوق تعیین شدهمی

 رو، درصدد استی پیشمقاله رند؛یگیمی خود، که همان حق اعتصاب است، تحت شرایطی ویژه، بهره حربه نیمهمترو 

 ای، بهمندی از اسناد و منابع کتابخانهی و بهرهلیو تحل توصیفی روش و بررسی ادبیات موضوع، به اطلاعات گردآوری با تا

های فقهی و حقوق موضوعه ایران چگونه است؟ جایگاه و مبانی حق اعتصاب کارگران در آموزه که دهد پاسخ پرسش این

ی میان معناداری یک طرف، از رابطهاز، هاافتهشود. یقی ایران بررسی میبرای پاسخ به این پرسش، مبانی فقهی و نظام حقو

 تیرسم بهطرف دیگر، پذیرش چنین حقی، مستلزم ایجاد و  و ازها، نشان دارد یهاتحادبروز اعتصاب و ضعف قدرت 

ی و با محوریت الملل نیبی هانامهوهیششود که منطبق با ی سندیکایی است. کارآمدی نیز زمانی حاصل میهاسازمان شناختن

دهد که حقوق موضوعه با نگرانی و عدم صراحت به این باشد؛ لکن شواهد نشان می و آزادی کارگری مستقل هاهیاتحاد

های فقه اسلامی است که جواز اعتصاب و از جمله، نظام حقوقی ایران، متفاوت با آموزه هادولتی نگرد و مواجهحق می

 کند.یمیید تأاصولی چون: حلیت و آزادی، و اعتراض را مبتنی بر 

 

 .مبانی حق اعتصاب، مبانی فقهی حق اعتصاب کارگری : حق اعتصاب،یدیواژگان کل
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  مقدمه

شریت را در طول تاریخ هاجنگوقایع ناگوار مختلفی چون  یر خود تأث تحتی جهانی اول و دوم حیات ب

هایی چون صــلو و توســعه و مؤلفهافزون  در اهمیت روزتوان یمیری که نتایج آن را تأثقرار داده اســت؛ 

شاهدهتوجه به حقوق بنیادین  شر م ش فراز ونمود. تجربه این  ب شان یبن دهد که عدم یمهای تاریخی ن

شر و  سییآزادتوجه به حقوق بنیادین ب سا سان، های ا شروع  ان ضی و  هاچالشنقطه  و حرکات اعترا

ی متفاوتی نمود پیدا کرده هاگونهی مختلف به هانظامراضــی که در اعتصــابات خواهد بود؛ اقداماتی اعت

چندان  گرایی در کنار حق اعتصــاب اهمیتی دویهاتحادهایی چون حق تشــکل و یآزاد ،ینا بر ؛ بنااســت

ستگی این حقوق به یکدیگریم شمولی و واب ها ی میان آنوجه دوروابط معکوس و  ،یابد. ویژگی جهان 

ی سالار مردمی هانشانهید بر چنین حقوقی، آن را از تأکالمللی کار نیز ضمن  ینبسازمان  .دهدرا نشان می

 خواهی جوامع دانسته که اعمال آن قدرت و سیادت مردم و حاکمیت را در پی دارد. یدموکراسو 

تشکل و به  حق 19ی حقوقی دنیا تا اوایل قرن هانظام :دهدنشان میی گذارقانونتجارب تاریخی و 

ـــرزنش و مســـتوجب مجازات قلمداد  ،تبع آن ـــاب را اقدامی مجرمانه و قابل س حق اعتراض و اعتص

ــیبررکردند. یم ــان میس ــتینی نبوده و رویکرد قوانین و  :دهدها نش نظام حقوقی ایران نیز از این امر مس

سی همراه بوده صراحت در مقررات و  عدمبا  ،چه در قبل از انقلاب و چه بعد از آن ،مقررات سا قانون ا

ی هاجنبشدهد تحقیقات مختلفی درخصــوص یماســت. دقت در ســوابق مطالعاتی موضــوع نیز نشــان 

 است؛ های مختلف کارگری در جهان و ایران صورت پذیرفتهیتهکمسندیکایی و اعتصابات و اعتراضات 

یان ند آبراهیم قای یروا له ،مواردی چون پژوهش آ قا با عنواندر م ( و 1377« )یران بین دو انقلابا» :ای 

ــیاســی جامعه» :ای با عنواندر مطالعه ،حســین بشــریه ــناســی، نقش نیروهای اجتماعی در زندگی س «  ش

 .هایی هستند که نویسنده از نتایج چنین منابعی در تکمیل پژوهش حاضر بهره برده است(، نمونه1381)

ق( و 1416لنکرانی ) موحدی اثر محمد فاضــل ،الفقهیةالقواعد  :در باب فقهی نیز منابعی چون کتاب

ــرا المکاســب يفالطالب  ةمنی :کتاب  ی خوانســاری نجفیموســ تقریر محمد حســین نایینی با اثر ،ش

شیرازی ) ،قهیةالفقواعد ال( و ق1418) شده ق(1411اثر ناصر مکارم  ست  مطالعه  مبانی فقهی و تطبیق  وا

 ده است. بیان شاین نوشتار  درآن با نظام حقوقی ایران در دو بخش مجزا 

ه ب ،له عدم توجه به این حقوق بنیادینمسأ ،گرداندیمآنچه دغدغه نویسنده را در این مسیر مضاعف 

صراحت آن در قانون صاب و اعتراض در قوانین داخلی و عدم  سی و قانون ویژه حق اعت سا کار امروز  ا

ــلو و  :ای چونادله وصخصــه ب ؛های فقهی اســتبا وجود مبانی آن در آموزه ،کشــور لایبطل حق مس

سر و حرج که بر یقاعده ضرر و نفی ع صاب جواز لا ستینائاً ، دلالتاعت در تعارض با ادله عدم  ،دارد و ا

دلیل مصلحت و وجوب حفظ نظام و نهی از اعمال مغایر با نظو عمومی هستند؛  :جمله از ،جواز اعتصاب
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د که جایگاه و مبانی حق اعتصاب کارگران در پاسخ ده ،الصدد است تا به این سؤ در ،این پژوهش فلذا

 نظام حقوقی ایران چگونه است؟  های فقهی وآموزه

نمایان اســت با وجود مبانی فقهی و جوازات شــرعی در این مورد، تبیین این حقوق اســاســی، رافع 

ــیر این تحولات ــیاری از موانع بوده و درس س ــت ،ویژه برای نظام حقوقی ایرانه ب ،بس که در  حیاتی اس

 های نوین اجتماعی هستند.یدهپدابتدای مسیر تنظیو و شناسایی این 

 . مفهوم شناسی حق اعتصاب و ارتباط آن با اتحادیه گرایی 1

صاب و  صنوف را در بر یهاتحادرابطه میان اعت سویه و  گیرد، فرایندی دویمهای کارگری که جماعتی از 

ها و یهاتحادتوان یکی از ابزارهای تحقق مطالبات یمکه اعتصاب را  یطور به ؛استاز هو  متأثرمتقابل و 

ست.  مؤثر یی آخرین حربهنوع به سم بهبر روند احقاق حقوق کارگران دان صاب  یتر شناختن حق اعت

ــت که  ــازمانها و خود یتفعالنیازمند آن اس ــندیکایی متولی این امرهاس مورد پذیرش واقع  یمبنا ،ی س

ــترس،  ،به اجتماع افراد ،با توجه به تعریف اتحادیه ،جهت بدین ؛(65 ،1377 زاهدی،) گردند با هدف مش

توان آن را تشکیلاتی داوطلبانه و مستقل متشکل از کارگران یک حرفه یا صنعت که با عقاید سیاسی و می

ی هاگروهقی اجتماعی و فرهنگی و مذهبی مختلف دانست که درجهت برآورده کردن منافع و مصالو حقو

ضو خود ایجاد  شرکت، یمع صول انقلاب یمهای نوین جمعی را یدهپد(. این 7، 1400شوند ) توان مح

 .(30 ،1380 حافظیان،) میلادی دانست که با ابزار اعتصاب می تواند اعمال فشار نماید 18صنعتی قرن 

ـــویی دیگر یا کلاه یا  ،به چیزی کردن خوشدلو  کردن انتخاب اعتصـــاب را از نظر لغوی نیز ،از س

صطلاااند و کردهمعنا  ،نهادن سرعمامه بر  سیدن به  ،در ا شیدن و تجمع برای ر ست از کار ک به حالت د

شرایط شغلی و کاری بالاخص  و بهبودکاهش ساعات کار و افزایش حقوق و مزد  جملهاز  ،هدفی خاص

 (. 1/180، 1385دهخدا، اند )نمودهکارگران تفسیر 

صورت  ،هالبت صبه  ص به منظور اثرگذاری و تغییر  ،توان آن را عبارت از توقف جمعی کاریمتر یتخ

در نگاه  ،در واقع هستند؛مندی از محصول کار دیگری وابسته که به فروش یا بهره دانست رویه اشخاصی

شرای ،اول شغلی و  ست که برای بهبود اهداف  صورت نوعی تنازع و تقابل میان کارگر و کارفرما ا ط کار 

 ،متقابلاًدانند و یمنتیجه آن است که کارگران خود را به جهت تضییع حقوقشان محق  ،گیرد. این اقدامیم

چنین نبوده و همواره آن را با نارضــایتی و نگرانی پیگیری کرده و  ،به آن هادولتنگاه کارفرمایان و اکیر 

 (. 130، 1392رنجبریان و عراقی، ) کنندیمآن را نوعی نگرش زیاده خواهانه قلمداد 

ــاب  ــت که برای اعتص ــی منابع مختلف نمایانگر آن اس توان این ینم توان انواعی ذکر کرد.یمبررس

 ،تواند گاهیمچنین اقدامی  .تقابل میان کارگر و کارفرما و یا دولت و مردم به حساب آورد ،صرفاًعمل را 
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برای افزایش اختیارات قانونی و آزادی عمل بیشــتر  ءحتی رئیس جمهور یا وزرا ،میان مقامات بالادســتی

 (.144-125، 1396فرد، ملک افضلی اردکانی و مطهری) صورت پذیرد

 . سیر تحولات حق اعتصاب و اعتراض در جهان و ایران2

ستن حوادث بی ،مصر ذیرفته است، شماری بوده که حیات سیاسی بشریت از آن تاثیر پدر طول تاریخ آب

سوم در قرن  صاب نیز توسط کارگران بخش خدماتی رامسس  قبل از میلاد صورت گرفت؛  12اولین اعت

های پزشـــکی از همکاران مراقبت به تا فعالیت خود در قبرســـتان خاتمه دادندبه  ،گاه که این کارگرانآن

در قرون وسطی نیز با  ،که دچار بیماری ناشی از کار شده بودند. این حرکات جمعی رسیدگی شود آنان،

و صاحبان مقابل کارفرمایان  با موضوع دفاع از حقوق کارگران، ،های خیریهاشکال مختلفی در قالب گروه

ـــاب جمعی بود و به هر میزان هایی که حربه آنگروه ثروت و کار ایجاد گردید؛ که ها اعتراض و اعتص

ها تنازع و تقابل با کارفرمایان و حکومت ،به همان اندازه ،شـــدهمبســـتگی و اتحاد کارگران بیشـــتر می

صله میان دو گروه درگیر در منازعات می ،یافت و اینافزایش می سردارنیا و عاملی جهت ایجاد فا شد )

 (.150-107، 1401البرزی، 

 ،رفته رفته های جهانی اول و دوم،و بروز حوادث غمباری چون جنگ انقلاب صنعتی به دنبال وقوع

شان،کارگ ضمن افزایش آگاهی و اتحاد شکیل  ،کارفرمایانبرابر  دخوق وبرای دفاع از حق ران،  ست به ت د

در  هایشان بود.ها برای مطالبه خواستهاعتراض و شیوه اعتصاب تنها سلاا آنو  ندزدجمعی  هایسازمان

پرداختند و گردانندگان های جمعی میبه انحاء مختلف به مبارزه با این حرکتها و کارفرمایان دولت ،آغاز

 رفته ،اتتصــاب، اعمعترض به بعد، بر اثر مبارزات کارگران 19قرن  ی، اما از نیمهنمودندآن را مجازات می

های کارمندی و کارگری و مشــاغل ها و گروهمیان ســایر جمعیت و به خود گرفت شــکل رســمی ،رفته

سترش یافت. سی سازمانو احزاب  مختلف گ سیا ستو های  صاب همگانی برای در اوایل قرن بی از اعت

ـــیدن به هدف ـــی رس ـــیاس ـــطرفداران مکاتب مختلفی چون  و بهره بردندهای س ـــندیکالیس و  هاتس

س شی صنفیجنبشاین  اهتآنار شیرا  های کارگری و  ستبرای  ثرمؤ رو سیا صمیوتغییر  گیران و های ت

 (.17، 1387)آشوری و بهمنی قاجار،  پنداشتندها میدولت

ادامه این مسیر را حرکت اعتصاب به مجاری رسمیت یافتن و قانونمند شدن  ،برخی از پژوهشگران

سه گانه چونشینهپی ،قلمداد کردند و برای آن صونیت ی ممنوعیت کیفری و حقوقی،برهه :ای   ، وزمان م

 (. 112، 1393اند )یاوری و تنگستانی، دوران مشروعیت و پذیرش و رسمیت حق اعتصاب تصور نموده

 سر ه ویژه در دوره قاجار،مواجه با غرب ب تحت تأثیر سیر این تحولات در حقوق داخلی ایران نیز

ـــأ تحولات بی ـــماری بود. تغییرات گوناگونی در این دورهمنش های اداری و ملی صـــورت در حوزه ،ش

ــد. در این دوران پذیرفت. ــنتی قبلی ش ــتو س ــیس ــی جدیدی جایگزین س اولین  ،نظام اداری و بوروکراس

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%81%D8%B1%D9%85%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%81%D8%B1%D9%85%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86
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عزل میرزا  ،و نتیجه آن دادندکارکنان وزارت خارجه شــکل  ،خورشــیدی 1286در نهو مهر  را اعتصــاب

(. با اشغال ایران توسط متفقین در 7، 1400دوله از تصدی وزارت خارجه شد )اعظمی، جواد خان سعدال

سقوط حکومت رضا خان، گروه 1320سال  شار بودند ،های اجتماعی که تا آن زمانو  شده  ،تحت ف رها 

ی تا وقوع کودتا ،ها افزوده شد؛ این روندعدالتی اعتصابات صنفی و سراسری در اعتراض به نا ،و مجدداً

مرداد  28با شدت و تنوع در اعتصابات و اعتراضات صنفی ادامه داشت. بعد از کودتای  1332مرداد  28

کمتر  ،وجود آمد و نیروهای کارگری و کارفرماییه های معترض ببین گروه نوعی خفقان ســیاســی 1332

صتی پیدا می صاب نمایند. در این دورانفر ضی ،کردند تا اعت به معنای مخالفت با حکومت  ،هرگونه اعترا

سرکوب می شدت  شوروی تلقی و به  سال  ،شدو عامل  ضات از مطالبات  ،به بعد 1340تا اینکه از  اعترا

صی در مخالفت با رژیو حاکو و تلاش در جهت تغییر آن سی و نیت خا سیا  ،صنفی خارج و با اهداف 

 (. 23، 1395منجر گردید )خیراللهی،  به انقلاب اسلامی 1357در سال  ،بروز و ظهور کرد و در نهایت

 اعتصاب  جامعه شناختی به مقوله حق . نگاه3

صاب مورد در سی هاینظریه ،اعت شنا ست شده ارائه مختلفی در حوزه جامعه  صوص در ،اجماع و ا  خ

 در دارد، وجود اعتصـــاب ماهیت و محتوا خصـــوص در هانظریه از آنچه و ندارد وجود ،واحدی نظریه

 که دارد آن از نشان هاآن بررسی و است شده مطرا گوناگونی هایصورت به ،مختلف تاریخی هایدوره

 است. نبوده ترسیو حق مبنای بر ،زمان هیچ ،اعتراض و اعتصاب ماهیت

 کتاب» در بیات آصف توسط که است مورد این در غالب و مطرا نظریات از خیابان سیاست نظریه

ست، یمیابه به زندگی  گردیده مطرا بار اولین برای «دهندمی تغییر را خاورمیانه عادی مردم چگونه سیا

ست ضین گیریشکل عامل ترینمهم ،نظریه این. ا صابات و معتر صادی، منفی تبعات را اعت سی، اقت  سیا

ــدن جهانی از برآمده اجتماعی ــاد ش ــت و تجارت، و اقتص ــیاس  هاحکومت و مدیران غلط هایگذاریس

 . داندمی

 به و کرده ظهور ،آن در پایین طبقات هاینارضــایتی که داندمی میدانی را خیابان نظریه این صــاحب

ــورت ــت و اعتراض به خیابان در جوش خود ص  ،نظریه این طبق. نمایندمی اقدام خود مطالبات درخواس

 معتقد ،نظریه این. است شده تلقی اساسی و مهو مردمی اعتراضات هدایت در اجتماعی هایجنبش نقش

ست شکیلات فقدان یا و ضعف :ا سجو ت ست بروز موجبات گروهی و حزبی من ست بوده خیابان سیا  ا

 (. 113 ،1400 البرزی، و سردارنیا)

شان ست» عنوان با ،خود دیگر اثر در ،ای ستانتهی جنبش و خیابانی هایسیا  را دلیل دو «ایران در د

 کلی نظریه از آنکه اول دلیل ؛است کرده شناسایی سیاسی هایفعالیت محل به خیابان شدن تبدیل جهت

صوص در ،فوکو ضا خ شأت قدرت و ف ضای که شکل این به ،گیردمی ن  تقابل برای محلی به عمومی ف
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 به خیابان شــدن تبدیل از توانمی که دومی دلیل و شــودمی مبدل مردمی هایگروه و مســلط قدرت میان

صه سی فعالیت برای ایعر ست آن ،کرد یاد سیا ست عمومی مکان مانند را آن توانمی که ا  مردم که دان

 فعال منفعل، شبکه این مشترس تهدیدی بروز صورت در و شوندمی بسیج آن در فعالی شبکه هیچ بدون

 (.113 ،1400 البرزی، و سردارنیا) شودمی تبدیل جمعی جنبش و عمل یک به ،نهایتاً و شده

 های دینی در خصوص حق تشکل و اعتصاب . رویکرد آموزه1ـ3

 مکتب اسلام .1ـ1ـ3

سنت،ق صاب بیان  بل از اینکه دیدگاه قرآن و  ست شود،در مورد حق اعت جایگاه حق  ء،ابتدا ،ضروری ا

شکل  سی و اهمیت و مبانی آن تبیین گرددگرایی را در آموزهیهو اتحادت سلام برر که حق چرا ؛های فقه ا

ریزی یپها و اهداف ایجاد ســندیکاها، یهاتحادحق تشــکل بوده و از وظایف اصــلی  در امتداداعتصــاب 

. اشاره به استآخرین راهکار اعتراضی حق خواهانه  یژه حق اعتصاب است کهو به ،اعمال حقوق بنیادین

شارکت و ،معاملات مختلف موجود در فقه ضاربه و م شاعی اعو از مزارعه و م حاکی از  ،نیز معاملات م

 (.260 ،1379طاهراحمدی، ) یگاه ارزشمند کار و فعالیت گروهی در فقه اسلام استجا

ضارب  ،ی جمعیهاحرکت ،از این رو ستند که به دلیل ت و تجمیع افکار  آراواجد این خصوصیت ه

ــتر، فکر خلاق و  ها،یتوانمندو  ــه بیش ــش و  آورد؛یمانگیزه افراد را فراهو  ءارتقاتولید اندیش فلذا کوش

صر آنیم به وجودزمانی  ،یت جمعیفعال شورت  :یعنی ،آید که عنا ضباط و م تعاون، همکاری و نظو و ان

شد شاهده نمود. در این هاآموزهتوان در یمرا  گانهسهی هالفهؤمکه این  یطور به ؛فراهو با سلامی م ی ا

وَ تَعَاوَنُواْ عَلَی الْبرِِّ وَ »پردازد: یمتعاون و همکاری  مؤلفهبه بیان  ،مائده مبارکه ســوره 2 شــریفه آیه ،مورد
عُدْواَن عَاوَنُواْ عَلَی الِْْثْمِ وَ الْ ر گناه و در نیکی و تقوا با یکدیگر تعاون و همکاری کنید و د ؛«التَّقْوَی وَ لََ تَ

   .«و تعدی دستیار هو نشوید

ــباط  ــوص مفاهیو نظو و انض ــیت امام علی )ع( به امامیمدر خص ــین توان به وص ــن و حس ین حس

ــاره نمود؛ا یهمعل) یمُاَا»آن زمان که فرمودند:  الســلام( اش  يبَلَغَهُ کِتَابِ وَ مَنْ يأهَْلِ وَ يجَاِیعَ وَلدَِ وَ أُوصِِِ
، رسدیم ناا و کسانی را که این وصیّت به آنشما را و تمام فرزندان و خاندانو ر، «أمَرِْکُم نظَْمِ وَ اللََِّّ بِتقَْوَى

  کنویاز خدا و نظو در امور زندگی توصیه مبه ترس 

شوری استنباط نمود که  مبارکه سوره 38 شریفه توان آن را از آیهیم ،سوم که مشورت است و مؤلفه

صورت مشورت  ؛ و کارهایشان به«وَ أمَرُْهُمْ شُورَی بَیْنَهُمْ وَ مِاَّا رَزَقْناَهُمْ یُنْفِقُونَ»فرماید: یممتعال  خداوند

 ،البلاغه نهجحضرت علی )ع( نیز در . کنندیانفاق م ،یواروزی داده نابه آن چیزی ست و از آنن ااآن میان

ستیم 127خطبه  سر جماعت ا ست خدا بالای  شید که د شد . فرمایند: همراه جماعت با همه آنچه بیان 

شته و برای چنین  سلام دا شکل و جماعت در فقه ا شان از جایگاه والای ت یی مبانی لازم را بیان هامؤلفهن

 (. 260، 1379احمدی،  کرده است )طاهر
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آنجا که  ؛اشاره نمود 11 شریفه رعد آیه مبارکه توان به سورهمبانی حق اعتصاب نیز می در خصوص

ست شان منوط کرده ا ضعیت مردم را منوط به اراده و تغییر خود اللَّلهَ لَیُغیلر مَا  إنَّ»: خداوند متعال تغییر و
هِمبِقوم حَت ِِِ ــت و لیکن ،هر چند این آیه .«ی یُغلیروا مَا باَِنفُس ــروع  ،ناظر به تغییر خود اس این به معنای ش

ست )اعظمی،  شناخته ا سمیت  ضعیت را به ر صاب و تغییر و ضمنی بر اعت ست و با دلالت  فرایند تغییر ا

1400 ،11.) 

 . قرآن و مشروعیت حق اعتصاب و اعتراض1ـ1ـ1ـ3

شد: طور همان شاره  ضی که غایتی  حق اعتصاب، که ا از حقوق  دارد، طلبانهحقیکی از راهکارهای اعترا

سان  سی و بنیادین ان سا ستا سلامی نیز برای آن ا صول متعددی را در نظر  ،که فرهنگ دینی و ا مبانی و ا

ـــیوه بیان مطالبات را  ـــت. این ش بل میان ی تفاهو و حتی تقاهاروشتوان یکی از بهترین یمگرفته اس

گران بین اعتصابدانست که موجبات استواری بنیان یک نظام سیاسی و تعمیق روابط  هاملتو  هادولت

ضی مشروع فلذا اعتصاب، ؛شودیم شده هانظاممورد پذیرش اکیر  ،یک راهکار اعترا ی حقوقی دنیا واقع 

 قرار داده است.  توجه موردو حتی حکومت اسلامی نیز آن را در موازین و اصول بنیادین خود 

صاب  ،آیات مقدس قرآن شروعیت اعتراض و اعت ست که خداوند متعال م صول بنیادینی ا از جمله ا

مبارکه بقره از سوره   37تا  30 شریفه آیات (؛4، 1402حجت دوست، ) شناسدیممردمی را به رسمیت 

ستقیمی با اعتراض و راهکارهای آندیگر ادله ست که رابطه م صاب دارد ای ا یکی از  تواندنیز می که اعت

ــد هاآن ــریفه . همچنین در آیهباش ــوره 20 ش تاکید دارد روش پیامبر هیچ گاه بر  آل عمران نیز مبارکه س

ــار نبوده بلکه  ــاس تحمیل و فش ــوند ود افرکردنیمهمواره تلاش پیامبران، اس ــنا ش  اد با حقایق امور آش

 (. 2/20، 1379مکارم شیرازی، ) دادندیمقرار  ناد آنایت یا گمراهی را بر عهده خوانتخاب مسیر هد

انبیا نیز روش مباهله را در مقابل اصــرار کفار بر گمراهی خویش و  مبارکه ســوره 61 شــریفه در آیه

ـــن مطرا  ـــلامی مبنی بر پذیرش یمعدم پذیرش مبانی روش ـــانگر دلیل متقن در جامعه اس نماید که نش

تواند مصداق عبارت این قاعده فقهی قرار یمهای مستقر در آن است و یوه شاعتراض با تمام راهکارها و 

شی»دارد: یمگیرد که بیان  ست نیز اذن در لوازم آن ،اذن در  که نقش مهو و کاربردی در فقه و حقوق « ا

 و هاروشو در این مورد اذن در اعتراض طبق آنچه از مبانی ذکر کردیو در واقع اذن در متعلقات و  دارد

سوره مبارکه بقره و  201و  143تواند صورت بگیرد. آیات شریفه: یماعتصاب( ) راهکارهای دیگر آن نیز

بنا . آن تلقی شود شناختن رسمیتبه تواند مبانی حق اعتصاب و یمنیز  رعد مبارکه سوره 11آیه شریفه 

ستبر این،  شریت در آیات رو :نمایان ا ضاع حیات ب شنگر قرآن کریو جزء حق بر تغییر و تحول در او

صاب افراد محقق  ست که جز از طریق اعتراض و اعت سمیت یافته ا شده و ر حقوق ذاتی و فطری قلمداد 

 (.129، 1396نخواهد شد )افضلی اردکانی و مطهری فرد، 
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 . رویکرد سنت نسبت به اعمال حق اعتصاب2ـ1ـ1ـ3

طرف عنایتی در جهت اعتلای حیات  یکازتوان یمی قرآنی مشــروع بودن اعتصــاب که آن را با ذکر مبان

برآیندی  وش عملی نیزبدون تردید سـنت به معنای سـیره و ر بشـریت از سـوی خداوند متعال دانسـت،

ـــاب دلالتی  بانی قرآنی در مشـــروعیت و جواز اعتراض و اعتص یدی، ) دارد مؤکدعملی از م ، 1414زب

صوص  ییهانمونهبه  ،از این رو (،6/230 صاب و اعتراض از روایات درخ شروعیت و جواز اعت شاره م ا

  شود:یم

ـــت:  عیفِ فیها حقَ هُ مِن القَوِيِّ َیرَ مُتَعتَعٍ»از پیامبر اکرم )ص( نقل اس «  لن تُقدََّسَ امُلةٌ لَ یُؤخذَُ للضَِِِّ

هرگز پاس و پاکیزه )ســـعادتمند( نگردد آن دارد: در این روایت بیان می ،پیامبر خدا صـــللله ال علیه و آله

نماید اینکه . آنچه از این روایت ضروری میامّتلله، که حقّ ناتوان بدون ترس و لرز از قدرتمند گرفته نشود

صورت امت معترض صدق و طهارت و  که در غیر این؛ چرااعتراض و اعتصاب موضوعیت داشته باشد

ــد. این روایت می ــش دچار اختلال خواهد ش ــانه جواز و حتی وجوب حقخلوص هی در خوا تواند نش

ضعیف  سان ناتوان و  سان قدرتمند زورگو در گرفتن حق ان شود؛ چون مداومت ان سلامی قلمداد  جوامع ا

باشد. همانگونه که بیان داشتیو مصداق این نبوده و متعارض با نگاه شریعت میدر مبانی اسلامی مطلوب 

  پندارد.روایت، اعتصاب را یکی از راهکارهای حق طلبانه اعتراض می

صداق نوعی حق خواهد بود؛ همین ،ن رواز ای صاب به دلالت التزامی م صل آزادی  جواز اعت طور ا

ع ناگوار تواند دلیلی باشد بر آزاد بودن انتقاد و اعتراض و حتی اعتصاب انسان نسبت به اوضابشر نیز می

ــه ــاب را از م، حق آزادی بیان میهای امروزی عرفاًخود که آن را در اندیش دارج بالای این نامند و اعتص

 (.128، 1396کنند )ملک افضلی اردکانی و مطهری فرد، حق  تصور می

شان که گویندگان آن را علی رغو شرکان پس از فتو مکه علی رغو اظهار کفر  برخورد پیامبر نیز با م

مفاهیو ای از آزادی اعتراض و مصــادیق آن در توان نمونهنمودند، میاظهارات عتاب آلودشــان توبیخ نمی

ست،  ست )حجت دو شگاه  ؛(9، 1402فقهی دان یا در موردی دیگر اعتراض به برخی از احکام دین در پی

تواند دلالت بر مشروعیت و جواز اعتراض و اعتصاب به عنوان هایی است که میهمعصومین )ع( از نمون

که پرسیده « فهفکی»ال گاه که امام حسن عسکری در جواب سؤآن ،محصول آن در نزد ائمه )ع( دانست

گناه زن مسکین ناتوان چیست که باید یک سهو و دو سهو برای مرد در باب ارث باشد؟ چنین پاسخ  :بود

ــت»دادند:  ــت )کلینی، « برای زن جهاد، نفقه و دیه عاقله نیس ، 1430و این موارد تنها بر مردان واجب اس

2/540  .) 

اند. شیوه شدهستفساری و با نیت اعتراضی بیان میالات جنبه ادیهی است که بسیاری از این نوع سؤب

رفتار امام صـــادق )ع( با اظهارات ضـــد دینی ملحدانی چون ابن ابی العوجاء که با بیانی شـــیوا اصـــول 

از این قرار اســت.  ران زیادی هو همراه خود کرده بود،شــد و در این مســیر طرفدامســلمانان را منکر می
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گوهای زیادی بین این شـخص و امام صـادق)ع( در : گفتدهدنشـان میهای متون فقهی و روایی بررسـی

شان از آزادی اعتراض سیاسی و دینی و بیانگر نوعی تکریو  باب مسائل و شبهات دینی مطرا شده که ن

 (.  2/377، 1403علمی از جانب امام است )طبرسی، 

مام  با ا قادی زراره  بلگفتگوی انت قا مام علی)ع( م علیرغو  توهین فرد یهودی، باقر )ع(، برخورد ا

شمندان مخالف بهره صمت، اعتراض و انتقاد اندی شان از مقام ع ، از این قرار آنانهمواره  و تکریومندی ای

ضیحاتی که در این بخش بیان نمودیو ست. با تو سنت در حال می ،ا صاب را در نگاه  توان ادله جواز اعت

 چند مورد کلی جمع بندی و بیان کرد:

به طوری که انسان مختار و مستقل در  ،شودآزادی انسان، که به معنای حق و اختیار تعبیر می. حق 1

ست و از آزادی ستهای مختلفی بهرهاعمال و رفتار خود ا سخن گفتن،  ؛مند ا شتن،  اعو از آزادی در نو

صطلاا حقوق صاب و... که مجموع آن در ا ی به حقوق بیان نظر و عقیده، آزادی در کار و اعتراض و اعت

شر تعبیر می سی، حقوق بنیادین و یا حقوق ب سا دیگران نباید در امور و حقوق دیگران  ،از این رو ؛شودا

 ،ای راهکارهای اعتراض و اعتصــابلهد نمایند و در صــورت بروز چنین مســأمحدودیت و خللی ایجا

 (.130، 1396مطرا و راهگشا خواهد بود )ملک افضلی اردکانی و مطهری فرد، 

توجه به شــرایط مســلمانان، زمانی اســت که اعتصــاب و اعتراض به شــرایط برای احقاق حقوق  .2

گیرد. روایت مشهور در اعتراض یک قالب آرمانگرایی به خود می ،باشد و در این حالتدیگران مطرا می

سْلِوٍیَهْتَوُّ بِأُلا و مَنْ أَصْبَوَ»اند: این مورد از امام صادق )ع( وجود دارد که فرموده   .«مورِ الْمُسْلمینَ فلََیْسَ بِمُ

یت نان در این روا ما ـــل نان بوده و می ،امور مس ما ـــل مام مس مل ت ـــا به عمومی دارد و ش یه جن ند کل توا

، 1430در بر بگیرد )کلینی،  اقتصادی، اجتماعی و حتی سیاسی، اعو از امور فرهنگی، را های آناننیازمندی

2/418.) 

صو الائمه را می3 صاب نامید. اهمیت این مورد توان. ن ست که  ،یکی دیگر از ادله جواز اعت چنان ا

در روایتی بیان می دارد که نصیحت ائمه یکی از سه موردی هست که قلب مؤمن آن را  خدا )ص( پیامبر

(. 3/79، 1414داند )ســید رضــی، حضــرت علی )ع( نیز آن را از حقوق حاکو بر مردم می .کندترس نمی

صاب نیز نو ست که به حاکمیت یا کارفرما داده میاعت صیحت و تذکر ا شود تا مشکلات و کمبودها عی ن

 (.13، 1401ها لحاظ و اقدام بنمایند )امامی و دیگران، گیریرا در تصمیو

باشــد که . امر به معروف و نهی از منکر از دیگر ادله جواز اعتراض و اعتصــاب در باب ســنت می4

ـــلامت جامعه را تضـــمین نماید. در این و نتایج آن می ض قرار بگیردند مبنای جواز اعتراتوامی تواند س

ای تکالیفی متصور شده فریضه از نگاه اسلامی برای افراد جامعه در سه سطو شخصی، خانوادگی و طایفه

 است. 
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ستقیمی با  ،البته صاب و اعتراض رابطه م شروعیت و جواز اعت ست که م بیان این نکته حائز اهمیت ا

ــد نگر و درو نیات آن دارد و اگر نیات تعالی اف اهد ــاع باش ــتای بهبود اوض مطلوب و در غیر این  ،راس

 (.11، 1400زشت و ناپسند خواهد بود )اعظمی،  ،صورت

 . ادله فقهی مشهور بر جواز حق اعتصاب نیروی کار3ـ1ـ1ـ3

ربرد استدلالی کا حقوقی معاصر،واب فقه و حتی مباحث از جمله مشهورترین قواعد فقهی که در بیشتر اب

شته و می شتری دا ست. این قاعدهبی ضرر ا ستناد کرد، قاعده فقهی لا شروعیت نفی معنی به توان به آن ا  م

 محققان، برخی گفته به .از سوی هرشخصی یا بنگاهی تعریف شده است اسلام در اضرار و ضرر گونه هر

ضرر قاعده صر حقوقی هاینظام اغلب در لا ستفاده جواز عدم» :عنوان تحت نیز معا  مطرا «حق از سوءا

 جمهوری اساسی قانون 40 اصل بر که بنا کارگر و کارفرما است شمشیری دولبه برای طرفین ،است شده

 منافع به تجاوز یا غیر به رســاندن ضــرر وســیله را خویش حق اعمال تواندنمی کس هیچ ایران، اســلامی

  .است ممنوع دیگری به رساندن ضرر ،43 اصل اساس بر .دهد قرار عمومی

 ،له از جانب کارگر و یا خواه از جانب کارفرما باشد، استناد به این قاعده، خواه این مسأبر این اساس

صاب صوص جواز اعت ست که کارکنان از اعمال و رفتار کارفرمایان ،در خ ضرر  ،زمانی ا سران و  دچار خ

صورتی میتوجه به فلذا با  ؛شوند ضرر در هر  صاب و اعتراض ممنوعیت  شرعی برای اعت تواند حجتی 

نیرو باشــد. آنچه مبرهن اســت اینکه اضــرار در صــورتی مطرا اســت که ترس فعل فردی و یا جمعی به 

ستفاده نا ویژه حق اعتصاب از سوی نیروی کار و یا کارفرما باشد ه صواب از ابزار ایفای حق ب صورت ا

تفاده صــورت و اســ مجموعه خود وارد نماید؛ در غیر این ضــرری را به اشــخاص زیرو به این واســطه 

 تواند آخرین حربه برای مطالبه و تلنگری به منبع قدرت تلقی گشـــته ودرســـت از ابزار حق خواهی می

 (. 170 ،1393 فرد، امیدی و زاده باقی)اسلام در حالت اضطرار با آن مخالفتی ننموده است 

نوعی ابزار اعتراض به شرایط سیاسی و فضای عمومی جامعه  ،اصل در فقه و حقوق طرا این ،البته

آزادی فردی، آزادی سیاسی و آزادی در  ،طبق این اصل باشد.های فردی و جمعی میدر سرکوب آزادی

صه بهره مندی از حقوق بنیادین کار ب سایش،ویژه حق اعت شکل و آزادی رفاه و آ ستند  اب و ت حقوقی ه

و  که آزادی دیگران را تضــییع ننمایددر حالتی اســت  ،کند، و این، آن را ادعا میردی به درســتیکه هر ف

ــتخودش نیز از قوانینی که هدفش تأ ــایر افراد اجتماع اس  باقی) پیروی نماید ،مین همین آزادی برای س

 (. 170 ،1393 فرد، امیدی و زاده

ــفانهمتأ  تنها نه هرچند بر مبنای فقه و حقوق، ،هدف بدون و کور ،گاه ،اعتصــابات و اعتراضــات ،س

 شدن موجب امنیتی بلکه کند،نمی اجتماعی و سیاسی و اقتصادی هایگره گشودن به کمکی ترینکوچک

 بازارهای اعتمادی بی و خارجی هایسرمایه فرار مردم، روزمره زندگی در اختلال کشورها، سیاسی فضای

شت خواهد پی در را گرانی و تورم افزایش ،بالتبع و مالی  خواهد پناهبی و مظلوم مردم رنج و درد بر و دا
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ست تردیدی افزود. سلو حق ،اعتراض و انتقاد که نی ست مردم انکارناپذیر  و م  ابواب فقه و قانون در و ا

سی سا صریو ،آن بر ،مکرراً نیز ا ست شده ت ، البته تحقق این مهو ؛(170، 1393)باقی زاده و امیدی فرد،  ا

 های قدرتمند و مستقل که شرا وجودی آن پیشتر بیان شد، محقق نخواهد شد. با وجود اتحادیهجز 

در کنار  ،توان ماهیتاًو لایبطل دم المسلو را نیز می حرج و عسر نفی قاعده :قواعد فقهی دیگری چون      

 داخلی قوانین جعل مبنای نام برد، که امامی فقه در مقبول و کلی قانون به عنوان یک ،قاعده اصلی لاضرر

ــیاری در المللی بین و ــلمان قرار گرفته و از بس ــورها و بالاخص جوامع مس ــتقرا با کش  و قوانین در ءاس

ــتفاده مورد ،قواعد فقهی فوق مفاد ،موارد برخی در که بینیونیز می ایران مقررات  گرفته قرار قانونگذار اس

 است.  

 . دلایل عدم جواز اعمال حق اعتصاب4

ست صل در امور فقهی بر حلیت و برائت ا ست که ا سنت و بنای  ؛نمایان ا مگر آنکه با دلیلی از قرآن و 

یْءٍ کُلُّ»بتوان مســتندی بر خلاف آن یافت. مضــمون روایت  ء،عقلا تَعْلَوَ أَنَّهُ حرََامٌ  حَتَّلله هُوَ لَکَ حَلالٌَ شــَ

ست )کلینی،  نیز ناظر بر همین« بِعَیْنِهِ ضوع ا و آنچه  مبانی قرآنی به توجه با ،رو ینا از (؛2/542، 1430مو

سنت  صوص ذکر نمودیو ینا دراز بنای  صابینم ،خ  ،توان دلیلی بر حرمت و ممنوعیت اعتراض و اعت

شان دهیو که دلالت بر مفاهیویمموردی بیان نمود و تنها  ست تلاش نمود به عمومات دلایلی توجه ن  بای

نمایو که یمشرایطی را بیان  ،خصوص ینا درفلذا  ق ممنوعیت و مشروعیت داشته باشند؛مخالف و مواف

 تواند از موارد عدم جواز اعتصاب قلمداد شود:یم ،در صورت تحقق

  التزام به حفظ نظم عمومی .1ـ4

باره چه از ،اختلاف نظر وجود دارد ،تعریف نظو عمومی در یل نظو عمومی، ولی آن عدم جواز  دل بر 

سیسات حقوقی جامعه عبارت از حالت ناشی از ترتیب موجود تأ توان اشاره کرد،اعتصاب و اعتراض می

ست ست و ا شده ا ضمین  سیاری از ابواب فقهی که در حقوق تحققی، ت تحت عناوین و واژگانی  ،در ب

 زاده )رضا ه شده استتوجه ویژ ،به جایگاه نظو عمومی : وجوب حفظ نظام و حرمت اختلال نظام،مانند

  (.71-47 ،1400 دیگران، و

ــرعی و قانون ــلامی، احکام ش ــلیدر جامعه اس ترین دلیل ایجاد و حفظ نظو عمومی در جامعه ، اص

امکان  ،ایجاد و حفظ نظو عمومی ،است و بدون تصویب و اجرای قوانین آمره توسط حاکو اسلامی عملاً

ــف الغطاء، ندار ــراب (؛3/208، 1384د )آل کاش ــوص وجود و وجوب نظو  ،موارد ذیل ،ا این ش در خص

 عمومی قابل اشاره است:
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 حقوق جزاء

  در زندگانی بسامانی نا الف(

ست  سلمانان و حیات آنکه تضمین و حمایت اروشن ا ستو زیست م سی بر تمامی افراد واجب  ناز 

رعایت آن برای همه تبدیل به واجب عینی  ،لازم و کافی نرســـد نصـــاب حدبه اگر  یاســـت؛ ولکفایی 

سلمانانمرتفع  ،رو ینا از شود؛یم ستند:چنان ا ،نمودن احتیاجات م ضی معتقد ه حتی  همیت دارد که بع

ــت و هرگونه یببرای ممانعت از  ــرط دیگری پذیرفته نیس ــلمانان هیچ ش ــت و زندگانی مس نظمی معیش

 آســایش و آرامش در کل حیات آنان خواهد بود ،نظو خوردن هو برموجب  ،اختلال در معاش مســلمین

  (.134، 1396 ،ملک افضلی اردکانی و مطهری فرد)

 مرج و هرجآشوب و  ب(

سط  شی تو ضی راهکار و رو ست برای بیان هر نوع اعترا شن ا ست.  بینی یشپ گذارقانونرو شده ا

صاب، ضی، هاروشیکی از  اعت شخص و تعریف  کار و سازی اعترا سابیبی ندارد و اگر اشدهم  و ح

موجبات اغتشاش و آشوب  ،قطعاً ،یک شیوه جمعی و مرسوم در جامعه رواج پیدا کند ، به صورتکتاب

ی بر دیتأکو  دییتأ ،ییگراقانونسخنرانی رهبری انقلاب در مورد  ،را به ارمغان خواهد آورد. در این مورد

ست ضوع ا شان  ؛این مو ست ،یقانونیبون بد از گویند قانیم»فرمایند: یمای ست آدم این را . بهتر ا بعید نی

شد؛ چون  شته با ست. قانون بد مرج و هرجی قانونیبقبول دا ست، خاضابطهلااقل یک  ،ا سان وی ا ب، ان

صلاحش  سلامی، سخنان ) «کندیما شورای  3/3/1402رهبر معظو انقلاب ا در جمع نمایندگان مجلس 

 یی(. گراقانوندر باب  ،اسلامی

را با  طلبانه آشوبنباید اصول و معیارهای آنارشیستی و  ،کنندیمکسانی که اعتصاب  ،با این اوصاف

ـــتند، خواه یترقحقوق ماهوی و ذاتی خود که  موجب محدود نمودن  ،اینکه  بیامیزد و تعالی نگر هس

 (.5 ،1402حجت دوست، ) شودیمایجاد ثبات در جامعه  حقوق ذاتی بشری در جهت منافع و

  ج( تضعیف حاکمیت

شرعی و روایی صورت تلاقی این دو  ،طبق مبانی  ست و در  سلامی از اوجب واجبات ا حفظ نظام ا

با  ته هوواجب  ـــ ظام ارجحیت داش ند از موارد محدود نمودن یمو  ( 2/403، 1387)مظفر،  حفظ ن توا

 اعتراض و اعتصاب محسوب شود.

  ی و نفی آنشکن مانیپد( 

ــوص نیا در ــخنی از امام علی )ع( که  ،خص  اهمان ،از حقوق حاکو جامعه بر مردمش :فرمایندیمس

بر مقوله اعتصاب و  :توان گفتیم ،(. از سوی دیگر 3/79، 1414ی، درضی)س وفای به عهد و پیمان است

هر  ،از نظر این موازین .استاعتراض مواردی نیز از موازین مربوطه فقه و حقوق خصوصی حاکو و ناظر 

سئولیتی داردفر ستو حکومتی م سی ست و یا اجیر و گاه ،دی که در این  ضامن ا هر دو بر آن  ،یا امین و 

ــل از مفاهیو فقهی و حقوقی رد؛اطلاق دا ــتناد مفاهیو حاص ــمان امین :قواعدی چون ،فلذا به اس ، عدم ض



 

بررسی تحلیلی 

مبانی حق 

اعتصاب 

کارگران با 

رویکردی 

 هایآموزهبر

ی و نظام فقه

 حقوقی ایران

68 

 

زه
مو
 آ
می

عل
ه 
ام
لن
ص
ف

ق 
قو
ح
و 
ه 
فق
ی 
ها

ل 
سا
 ،
زاء
ج

س
ره 
ما
ش
 ،
وم

3
 
 

پ
یا
ه پ
ار
شم

 ،
1
1

 ،
ی   
پای

 
1
4
0
3

 

پایبندی بر معاهدات  ،ی نفی سبیلقاعدهی المومنون عند شروطهو و مفاهیو حاصل از قاعده قاعده اتلاف،

شتیمانپو  صاب نیز مجوزی نخواهد دا ضروری بوده و اعت ضل اردکانی و مطهری ) ها لازم و  ملک اف

 (. 142، 1396فرد، 

ـــد ته ش نایمبرخی خطوط کلی نیز  ،علاوه بر آنچه گف یل بر عدم جواز اجرای  ند دل صـــواب  توا

ــاره  ــود که به مواردی از آن اش ــود:یماعتصــاب تصــور ش ا حکو خداوند متعال و پیامبر او الفت بمخ ش

طل )بقره،  (،36)احزاب،  با با امور  قایق  بدیهی دینی، (42اختلاط ح قایق  کار ح هار و ان  بدعت در اظ

شخاص و  ی خلاف واقعیت و مخالف دین،نظرها سات ا  (،108)انعام،  هاملتها و یتقومتوهین به مقد

پیروی از  ، نگاه توأم با سوء ظن به دیگران،هاانسانا گفتار خوب و صحیو بعدم  جویی، تمسخر و عیب

 (. 8، 1402دوست،  حجت) نوشتار و سخنان مخالف دین و حقایق الهی امور

ست که اقدامی حق ،نگاه اولی ،این بر بنا صاب ا گاه لکن آن ،شودیمگرایانه تلقی دلالت بر جواز اعت

ــرایط و مواردی که موجبات ایجاد اختلال ــامانی در و نا که وقوع ش ــلامی و برتری  بس حاکمیت نظام اس

به حکو  ،نظمی در معیشــت مســلمانان و رفاه مؤمنین گردد؛ حکو جواز اعتصــاببیگانگان در امور و بی

 شود.بدل می، تعدم مشروعیت اعتصاب

 وجوب مصلحت  .2ـ4

صلحت سده ضد ،م ست سود و منفعت معنای به و مف صلحت فقهی، متون و دینی منابع در. ا  همین به م

 بر ؛ بناگیردمی بر در هو را اخروی و معنوی منافع که اســـت رفته کار به منفعت گســـترش با همراه معنا

 اعو باشد، مسلمانان جامعه یا فرد خیر و سود به که آنچه از است عبارت ،مسلمانان یا فرد مصلحتِ ،این

  .(12/18566، 1385)دهخدا،  معنوی یا مادی سود از

 بر و انددانسته گسترده را اسلامی حاکو شناسی مصلحت حوزه ،خمینی امام ازجمله ء،فقها از برخی

 و گیردمی بر در را فرهنگی نظامی، قضایی، سیاسی، اقتصادی، مسائل همه مصلحت قلمرو که باورند این

 و بپردازد سنجیمصلحت به تواندمی هازمینه این همه در اسلامی حاکو. شودنمی هامباا حوزه به محدود

زمانی که بنیان نظام  ،بدین صـــورت ؛کند صـــادر حکومتی احکام مهو، و اهو رعایت با تزاحو، موارد در

 اسلامی، نظام و اسلام حفظ ،با سایر حقوق مصرا افراد و اجتماع باشد، طبق این اصل تزاحو اسلامی در

 الهی ایفریضه را اسلام حفظ ،ایشان. کند رعایت را آن باید اسلامی حاکو که است مصالحی ترینمهم از

سته که ست و فرایض همه از بالاتر دان ستگاه با همکاری بلکه ،(ع)علی امیرالمؤمنین ساله 25 سکوت ا  د

ساس بر را حکومت صالو رعایت ا سلام م سلام حفظ و ا ضرت آن و تحلیل ،ا  الگو ،جهت این در را ح

 کند. می معرفی
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علمی 

های آموزه

و  فقه 

 حقوق جزاء

 الملل های نظام بیناعتصاب در آموزه. مکانیسم حق 5

  . مقررات بین المللی معیار1ـ5

سی کار، مبحث ایجاد  سا ضوعات مهو در حقوق ا شکلیکی از مو ست. هات ستقل و آزاد ا ی کارگری م

ــغلی و به تعبیری هاگروهرویکرد همه این  ی هاگروهها حمایت و حفاظت از منافع یهاتحادی اجتماعی ش

توانند نقش یم ،باشـــند جوش خودهای اجتماعی مســـتقل و آزاد و یدهپد. اگر این اســـتعضـــو خود 

 فقدانی در بهبود شــرایط کار و ایجاد عدالت اجتماعی و ترمیو آن داشــته باشــند و در صــورت اثرگذار

اعتراض مهیا خواهد شد )مطیع و  وهایی در یک تشکل یا تجمعی، فضا برای بروز اعتصاب یژگیوچنین 

 (. 117، 1403، دیگران

صطلاحی  ست توان جمعیتی از کارگران و کارفرمایانآن را می ها،یهاتحاددر تعریف ا که مربوط  دان

ستند  صنعت یا حرفه و تجارت ه شکیل  وبه یک  صالو خود ت این امکان را دارند برای حفظ منافع و م

 گروه بدهند.

ی هاانقلابتوان محصول وقوع یمهای نوین اجتماعی را یدهپدیدایش این پ یزنتاریخی  نظر نقطه از

یتی، افزایش آگاهی و دانش کارگران را رع اربابرفتن نظام  ینب ازفرانسه و انقلاب صنعتی دانست که با 

ــوعات مربوط به روابط کار، موجب گردید ــوص موض بدیهی  ،این بر بنا (؛30 ،1380حافظیان، ) در خص

ست آنچه امروزه در  ضاتا صابات و اعترا صر به فرد ،اعت صیت منح صو  کند،یمنمایی  خود ،به عنوان خ

تر عمل تر و ســازمان یافتهیلاتیتشــک ،ای که اعتصــابات امروزیبه گونه ؛هایی اســتیدهپدرهبری چنین 

صاب به عنوان یک اهرم قدرتمند و یاننما ،آن های کارگری دریهاتحادسیادت  نمایند ویم تر و حربه اعت

 (.6، 1394اید )توسلی، ی به حق کارگران را به کارفرمایان تحمیل نمهاواستهختواند یمپر فشار 

ستفاده قرار  ،این حق البته، گیرد که تمام راهکارهای قانونی کسب مشروع حقوق به یمزمانی مورد ا

 دهند؛یمبن بست رسیده باشد و اعضا با عدم انجام امور و تحصن کردن اعتراض خود را به اوضاع نشان 

هایی یتفعالها را مفهومی با ابعاد چند بُعدی برای یهاتحادتوان قدرت تشکیلاتی و سازمانی یم ،از این رو

شــمار وقوع تعداد بی :توان گفتیم ،اعتصــابات ضــروری دانســت؛ با این وجود جمعی چون اجرای

الگویی جهت ارزیابی میزان تعارض و تضــاد در نظام روابط صــنعتی جامعه  ،عموماً ،اعتصــابات کارگری

  .توان آن را معیاری برای اندازه گیری قدرت و توان چنین نهادهایی تصور نمودینمبوده و 

و بدون در نظر  منفرداً ،های کارگرییهاتحادگیری آن برای ارزیابی قدرت د در به کاربای ،این بر بنا

پیوندد که تمامی راهکارها و یمزمانی به وقوع  ،که اعتصاب؛ چرامحتاطانه عمل کرد گرفتن سایر شرایط،

 ،اساساً بیشتر  ،اینکه وقوع اعتصابات مضافاً ؛رو شده باشده ب با شکست رو ،برای رفع اختلافات هاتلاش

 (.18، 1401افشار و گرگی،  ضرغام)گیرد بسامان اقتصادی صورت می در اوضاع نا
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وری دهد میزان بهرهیمها در تعدادی از کشــورهای عضــو اتحادیه اروپا نشــان برخی نتایج پژوهش

اعتصاب میزان  ،به همان نسبت ،باشدیمنیروی کار در کشورهایی که حقوق مشارکتی کارگران پر قدرت 

میزان نتیجه بخشی  ،تر باشندیفنتر و یتخصصها یهاتحادهر مقدار که  ،البته ؛ها کاهشی بوده استدر آن

لفه اعتصــاب اســت و ، نشــان از دو وجهی بودن مؤاعتصــابات و اعتراضــات کارگری بیشــتر بوده و این

 (.18 ،1401 گرگی، و افشار ضرغام)ای منفی در یک پدیده تلقی نمود شانهن ،صرفاًتوان بروز آن را ینم

 المللی، شـــمار بینقوانین و موازین بی دهد:یمنیز نشـــان  در حوزه قانونگذاریبررســـی مطالعات 

اند که حق اعتصـــاب و نحوه و کیفیت کارگری و کارفرمایی در نظر گرفتهی هاســـازمانحقوقی را برای 

شرایط خاص سوب هاسازمانف ین حقوق و وظایترمهمیکی از  ،اعمال آن در  گردد. یمی کارگری مح

بدون اینکه  ،صورت مجزاه ب ،ی جهانیهانامهتوان در شیوهیمالمللی را  انطباق و رسمیت این حقوق بین

 شد، برداشت نمود که موارد زیر، از آن شمار است:صراحتی در آن با

  سندیکاییاها و حمایت از حقوق با موضوع آزادی سندیک ،87مقاوله نامه . 1ـ1ـ5

سی و  نشست در 1948ژوئن  17المللی کار برابر با روز  توسط کنفرانس عمومی سازمان بین ،این مقرره

بالاخص  ،مین حقوق سندیکاییآزادی و تأ. به تصویب رسید که در سانفرانسیسکو برگزار شد، خود یکو

از  برای طرفین روابط کار،د فضای صلو کار و ایجا و حق تجمع و اعتصاب با هدف ارتقاء شرایط کسب

 (. 7، 1392ابدی و رحیمی مقدم، ) جمله موضوعاتی است که این سند بین المللی در برداردنده آن است

لکن کمیســیون  ،نامی از اعتصــاب و اعتراض به میان نیامده اســت 87در منطوق مقاوله نامه  ،البته

قابل تفکیکی از حق تشکیل سندیکا و اتحادیه  این حق را به عنوان متمو و مکمل غیر ،کارشناسان مستقل

را اعو از حق تشکل و... در این خصوص  87نامه های تضمین شده در مقاولهیتحماشمارند و تمام یم

صاب را جزء حقوق بنیادین کارگران و یمنیز جاری  سیله ی آنهاسازماندانند. این کمیته حق اعت ها را و

 اند. دیمدفاع از منافع قانونی خود، 

 ،حق اعتصاب، حقی مطلق نیست ر ارائه شده توسط کمیسیون مربوطه،طبق تفاسی :ذکر استه لازم ب

ـــرایطی خاص  در رابطه با  ،تنها ،هااین محذوریت ،البته ؛ممنوع گردد ،موقتاًتواند محدود و یمبلکه در ش

های اعمالی به این گونه یتمحدودباید نســبت به جبران  ،بعداًشــود و یمو افراد خاص عملیاتی  هاگروه

 .(7، 1392مقدم،  یمیرح ی و)ابد صورت پذیرد ،اقداماتی جهت جبران ،اشخاص

 سازمان جهانی کار با موضوع حق تشکل و مذاکرات دسته جمعی 98. مقاوله نامه شماره 2ـ1ـ5

ژوئن  8: مورخهالمللی کار که در نشست کنفرانس عمومی سازمان بین سی و دومین در ،این سند جهانی 

شد، 1949 شکیل  سید در ژنو ت صویب ر شیوه. به ت شماره المللی،  نامه بیناین  که  87خلاف مقاوله نامه 

ـــی و ،کردیمها و مقامات عمومی و دولت را تنظیو یهاتحادرابطه میان  ـــبات  به بررس بین تنظیو مناس
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شکلات کارگری و کارفرمایی پرداخته و آن ستمی و ) داردیمحذر  امور یکدیگر برها را از دخالت در ت ر

 (.31، 1396سعیدی پلمی، 

منشور حقوق بنیادین  12ماده  میثاق حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی و همچنین 8ه ماد .3ـ1ـ5

  اتحادیه اروپا

ست: صاب لازم به ذکر ا صادی، اجتماعی، فرهنگی و ماده  8در ماده  ،حق اعت شور  12مییاق حقوق اقت من

 حقوق بنیادین اتحادیه اروپا نیز مورد قبول واقع شده است.

  با موضوع لغو کار اجباری 105مقاوله نامه شماره  .4ـ1ـ5

 105ه شماره مقاوله نام 1957در سال  ،ی مربوطه سازمان بین المللی کارهانامهدر تکمیل مقررات مقاوله 

شرکت کننده در  شی از مقاوله نامه مجازات کارگران  شد که در بخ صویب  ضوع لغو کار اجباری ت با مو

 (.10، 1392ابدی و رحیمی مقدم، ) اعتصابات به جهت رسمیت چنین حقوقی ممنوع اعلام شده است

 ،تصــاب( در خصــوص حق اع1966) فرهنگی المللی حقوق اقتصــادی، اجتماعی و در مییاق بین

سناد م سایر ا سبت به  سته وجود،ن صاب یک  ،متفاوت و برج ست و علی رغو اینکه حق اعت شده ا عمل 

ــط  ــتر توس ــودیمهای کارگری و تجاری اعمال یهاتحاداقدام جمعی و بیش لکن نظر مییاق حقوق بین  ،ش

سایی آن به عنوان یک حق انفرادی و شخصی نیز هست شنا  ،نه تنها ،این بر بنا ؛المللی در بعضی مواقع، 

ــت ــور اس ــاب را برای اتحادیه و اقدامات جمعی متص : در مواجه با برای میال، بلکه برای افراد نیز، اعتص

 (.14، 1385داند )همتی، یممحقق  اخراجشان،

 منشور حقوق سندیکایی ورشو و اعلامیه جهانی حقوق سندیکایی پراگ  .5ـ1ـ5

ــتناد در خ ــناد فراگیر و قابل اس ــاب از دیگر اس ــکل و اعتص ــوص حق تش ــور حقوق یمص توان به منش

صوب  شو م صوب  1954سندیکایی ور سندیکایی پراگ م شاره کرد که  1978و اعلامیه جهانی حقوق  ا

مداد  کارگران قل ـــاب را حق طبیعی  بدون هیچ یمحق اعتص که  کارگران این حق را دارند  مام  ند و ت ک

ــاب روی بیاورند و  ــازمانها و یهاداتحمحدودیت و موانعی به اعتص ی کارگری این حق را دارند که هاس

 (. 342، 1400باقرزاده و زمانی، ) مدیریت اعتصاب را برعهده گرفته و آن را پیش ببرند

صورت ستور ،در هر  سازمان بین المللی کارالعمل طبق د و حق چانه زنی و  هاانجمنآزادی ، های 

بایست فارغ از نژاد و جنسیت و شغل و ملیت یمباشد و یمشامل حق اعتصاب نیز  ،مذاکره دسته جمعی

 (. 73، 1400نسبت به همگان رعایت گردند )موسوی و دیگران، 

 . حق اعتصاب در مقررات داخلی6 

ض آنچه ابتداءً، به باتوجه شن  ی در نظام حقوقی ایران بیان گردید،از تاریخچه تحولات اعترا  شود:یمرو

 :یی چونهامؤلفهتعدی و تعرضــی نســبت به  ،خص مقررات کیفری و جزایی آننظام حقوقی ایران و بالا
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به این خاطر اســت که  ،اولاً ،ی جمعی کارگران ننموده اســت و اینهاحرکتاعتصــابات و اعتراضــات و 

ی در گذارقانونکارهای  و بدین جهت بود که ســـاز ،یاًثانقوانین ایران از حقوق جهانی اقتباس گردیده و 

یشـروی اعتصـابات و پهای یتممنوعزمانی شـکل گرفتند که در کشـورهای اروپایی محدودیت و  ،ایران

شده بود و  ضات برچیده  صراًاعترا شهای یتفعال ،منح ستی و آنار شوبی جرم  گذارقانوناز نگاه  ،یانهگراآ

ست که در هیچ گرفتهصورتشدند. مطالعات یمتلقی  سینیز نمایانگر آن ا سا چه قبل از  ،یک از قوانین ا

سلامی شروطیت و متمو آن و  ،انقلاب ا سی م سا سی بعد از انقلاب،اعو از قانون ا سا این  چه در قانون ا

 (. 9، 1395زارعی،  ی تضمین و بیان نشده است )چلبی وروشن به ،حق بنیادی

سی به مجموعه سا صول متعددی از قانون ا شکیل  :چون ،ای از قواعد و مقررات بنیادینیدر ا حق ت

شی از کار دیگری ست. برخی ،اتحادیه، حق تجمع و منع کار اجباری و منع بهره ک شده ا شاره   به وفور ا

ست صورت تلویحی مورد پذیرش قرار گرفته ا سی به  سا صول قانون ا صاب در ا ؛ معتقدند که حق اعت

فعالیت آزادانه  ی صنفی را در اصولی با دو مفهوم تشکیل وهاانجمنآزادی  ،، قانونگذارناچراکه از نظر آن

ــت ،اجتماعات ــول و قبول  ،این بر بنا ؛به کار برده اس ــتناد به آن اص به جهت  ،ی مورد نظرهاانجمنبا اس

در قانون اساسی  ،توان به عنوان ادله اثبات حق اعتصابیمها را حمایت از مصالو و منافع شغلی خود، آن

 شمار آورد. ه نیز ب

ست با این توصیفات ارائه  سی توان بیان نمود:یم ،شدهبدیهی ا سا ضمنی و  ،قانونگذار ا به صورت 

 1337حق اعتصاب کارگران را در نظام حقوقی ایران پذیرفته است. با بررسی قانون کار مصوب  ،تلویحی

ساسی هو 1337این قانون مصوب  ءً،ابتدا شود:یممشخص  ،در این مورد ستا با قوانین ا صراحتی در  ،را

 ،این قانون 45ای به ماده ، لیکن بعدها با الحاق تبصرهای نداشتهای کارکنان، مقررهاعطای حق اعتصاب بر

 (.19، 1382باقرزاده، ) به کارگران داده شد ،این حق ،به روشنی

صوب  ست 1369آنچه در قانون کار م صورت  ،نیز مبرهن ا صاب را به  اینکه این قانون نیز حق اعت

 ،نماید و صراحتی در بیان این حقیمتلویحی و در قالب اصول مربوط به حق ایجاد تشکل و تجمع تائید 

دارد: یماعلام  ،در این خصوص ،این قانون 142منظور ماده  بدین ای مجزا ندارد؛ه صورت ماده و تبصرهب

مان درفِ  نظر لاکه اخت صـــورتی در» یا پی قانون و  یک از  یهامورد مواد مختلف این  یا هر قبلی و 

ضوعات مورد ست طرفین مو ضور کارگر  ،انعقاد پیمان جدید، منجر به تعطیل کار یبرا ،درخوا ضمن ح

اســاس  موظف اســت بر ،ت تشــخیصأکارگران شــود، هی یتولید از ســو یدر کارگاه و یا کاهش عمد

ست هریک از طرفین اخت سازمان لافدرخوا ضوع اخت یکارگر یهاو یا  سرلاو کارفرمایی، مو  ،یعاًف را 

، به دو شکل اعتصاب را در این فرض ،قانونگذار ،از این رو؛ «نظر نمایدلام رسیدگی قرار داده و اع مورد

بیان نموده و به  ر کارگر در کارگاه وتعطیل کار، ب(کاهش عمدی تولید،حضــو تلویحی و ضــمنی: الف(

 شناسد. یمرسمیت 
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آن  ،ن است که ضرورتی برای آغاز اعتراضات شغلی و گروهی، ایشودیمآنچه از  این ماده برداشت 

ــابات عملی نیز یهاتحادهو از طریق  ــات و اعتص ــتقلاًتواند یمهای کارگری وجود ندارد و اعتراض و  مس

 . برای کارگران نیز صورت پذیرد ،بدون الحاق به تشکلی خاص

ستن با صاد ت ایران به مییاق بیندول پیو صوب )، اجتماعی و فرهنگی یالمللی حقوق اقت و  (1966م

 اجتماعی اشخاص، در قسمت و یبه حقوق اقتصاد اشارهاین مییاق، ضمن  8ماده  1به اینکه بند  توجهبا 

صراحتاً) صاب  ،د(  شرا بیان حق اعت ضو یهادولت دارد کهیمرا با این  ضمین  کلفم ،این مییاق ع به ت

ــاب  ــتندحق اعتص ــروط بر اینکه با قوانین داخلی هم ،البته ،در مقررات داخلی خود هس اهنگ بوده و مش

نیز ایران  یحقوق مقررات آن را درپذیرش رسمی و قانونی  توانیم ،در این صورت منافاتی نداشته باشد،

  .تأیید نمود

در )که المللی  بین یهانامهدر اســـناد و عهخصـــوص اعتبا قانون مدنی در 9با عنایت به ماده  ،البته

ــد(یمی حکو قانون عاد ــت ،مورد این نیز در خالفیم لاحقو اینکه قانون  باش نظر  ، بهمطرا نگردیده اس

باقرزاده و ) قلمداد نمود ،شــناســایی شــده ،صــراحتاً توانیحق اعتصــاب را م ،مبحث کنونیرســد در می

 .(344، 1400زمانی، 

 گیرینتیجه

ید و تضمین واقع تأکمورد  ،المللی ینبشمار از جمله حقوق بنیادینی است که در اسناد بی ،اعتصابحق 

ساسی خود ست و اغلب کشورها در قوانین مادر و ا شری ،شده ا صریو و  صورت به ،گاه ،بر این حق ب

 55بند الف و ب ماده  بر اســـاسســـازمان ملل متحد نیز  .اندنمودهدر قالب اشـــارات تلویحی بیان  ،گاه

با موضوع آزادی تشکل  98و  87 :مقاوله شماره :ی مهمی چونهانامهمقاولهاساس  منشور ملل متحد و بر

 ،و سندیکا، کشورها را در جهت ارتقاء سطو زندگی و معیشت و رفاه و اعطای آزادی در تجمع و تشکیل

ــبکه ارت ،مکلف نموده ،به نیروهای کار خود ــوص حق  ینبباطات تا با ایجاد ش ــترده در خص المللی گس

 و مطلوبی صورت نمایند.  مؤثراقدامات  اعتصاب،

سمیت  ساختارهای حقوقی ایران نیز  ،این حق شدن شناختهبه ر سعت چند دهه اسابقهدر  ی به و

 ،به این حق ،یحاًتلو( نیز 1369قانون کار مصــوب ) 149در کنار قانون اســاســی، ماده  که یطور به ؛دارد

 گونهنیابا  ،البته ؛نموده اســت دیتأک ،بر آن ،بیان شــود ،اشــاره داشــته و بدون اینکه تبعات حقوقی آن

ـــدن حق بر اعتصـــاب ـــود مدعی ینم ،در متون حقوقی داخلی ،گنجانده ش در  ،این حق رشیپذ عدمش

شد.  سمقررات داخلی  شان یبرر شکل دیگری در قانون مور ،این حق :دهدیمها ن قرار  دیتأکد با نام و 

ی معناداررابطه  که یطور به ؛مورد تضمین واقع شده است ،گرفته و با محوریت حق تشکل و حق تجمع

ــوع  ،نیا بر بنا وجود دارد؛ مؤلفهمیان این دو  ــیر مطالعات موض ــت که یکی از  ،نظر مدس نمایانگر آن اس
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 ،طور ویژه بردارد و به را دری سیستو حقوقی که روابط میان کارگران و کارفرمایان ساز متعادلی هاروش

کاری معین و مبتنی  و ساز گرفتن نظر درهمین  .کندیمحمایت  ،مقابل گروه کارفرمایی کارگری، از گروه

های یتحما ، آخرین ابزار و حربه،ی حق اعتصـــاب برای کارگرانریکارگ بهتا در کنار  ،بر قانون اســـت

  .افراطی قانون کار مزبور از کارگران را نیز تعدیل نماید

و جوازات مبانی فقهی و  داتیتأکو  خصــوص نیا دری معیار الملل نیببا بررســی اســناد  ،نیا بر بنا

چنین حقی در  کردن قبولله قبول و یا عدم ، دیگر مســأامروزه دهد:یماســلامی که بیان گردید، نشــان 

شری بوده و شناخت  نیبلکه ا ست؛ینمطرا  ،مختلف حقوقیی هانظام ساسی و بنیادین ب حق از حقوق ا

 باشد.ینمی دیگر اواقعهاین حق بشری مستلزم و مشروط بر حدوث 

 
 شناسیکتاب

 ، نجف اشرف، مطبعه الآداب، چاپ اول.«الفقه النافع يفالنور الساطع »ق(، 1384. آل کاشف الغطاء، علی، )1

ـــوری، 2 امنیت  ت از حق آزادی وایر در حمشــرویه کمیته حقوق ب»(، 1387علی، ) بهمنی قاجار، محمد محمد؛. آش

 .17-1، ص3: ، شماره38 :، فصلنامه مطالعات حقوق خصوصی، دوره«شخصی

ضا؛3 سعید ر سید . ابدی،  سین، ) رحیمی مقدم،  سی نظابر»(، 1392ح صاب در قوانین ایار ت متحده لام حقوقی حق اعت

 .30-1، ص20، شماره: 10قوق اساسی، دوره: ، نشریه ح«می ایرانلاو جمهوری اسمریکا آ

ضا؛ آگاه، وحید؛4 ضا، ) . ابدی، علیر سعید ر سته در ایرانتحلیل حقوقی و اندازه»(، 1392ابدی،  شای صلنامه «گیری کار  ، ف

 .128-91، ص39 :، شماره15 :دوره پژوهش حقوق عمومی،

سعید، )5 سررب»(، 1400. اعظمی،  صاب در حقوق اداری ایران و مبانی فقهی ا ، تاریخ دریافت: «ملاسی تطبیقی حق اعت

16/8/1400 ،https://civilica.com/doc/1306833 

 رانیا ییقضا هیدر رو یصنف یهایحقوق و آزاد از انتیص»(، 1401بجستانی، مریو، ) . امامی، علیرضا؛ طاهری، محسن؛6

 .4722-4700، ص11 :، شماره5 :سیاسی ایران، دوره، فصلنامه جامعه شناسی «کایو آمر

 پایان نامه کارشناسی ارشد، «المللی حق اعتصاب در حقوق ایران با نگرشی بر موازین بین»(، 1382. باقرزاده، احسان، )7

 حقوق عمومی، دانشگاه شهید بهشتی، تهران.

ــان؛8 ــو، ) . باقرزاده، احس ــید قاس دوران پاندمی کرونا در نظام حقوقی ایران و بین حق اعتصــاب در »(، 1400زمانی، س

 . 356-335، ص47 :شماره ،20: های حقوقی، دوره، مجله پژوهش«الملل
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نامه فصل

علمی 

های آموزه

و  فقه 

 حقوق جزاء
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 حاکمیت و جامعه جهاد دانشگاهی، چاپ اول.
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