
 

 

 

 

 : وقش يیژگی َای شخصیتی داوشجًیان استرس در با مقابلٍ َای گرایی  بر اساس سبک پیش بیىی کمال

2، سضب وچٛییبٖ جٛادی1٘جٕٝ اسدٜ خب٘ی
 

 چکیذٌ

اػتشع ٚ ٚیظٌی ٞبی ؿخصیتی  ثب ٔمبثّٝ ٞبی ٌشایی  ثش اػبع ػجه ٞذف اص پظٚٞؾ حبضش  پیؾ ثیٙی وٕبَ َذف:

 ثٛد.دا٘ـجٛیبٖ 

 دس ٞذف ِحبػ اص پظٚٞؾ ایٗ.  ٌشفت ا٘جبْ ٕٞجؼتٍی سٚؽ ثب وٝ ثٛد تٛصیفی تحمیمبت پظٚٞؾ حبضش اص ٘ٛؿ ريش:

دا٘ـجٛیبٖ سؿتٝ سٚاٖ ؿٙبػی ؿخصیت دا٘ـٍبٜ فّْٛ ٚ  ُحبضش ؿبٔ پظٚٞؾجبٔقٝ . .ثٛد وبسثشدی ٞبی پظٚٞؾ صٔشٜ

٘فش ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ  200ای حبضش   ٝ٘فش ثٛد٘ذ . اص جبٔق 800 ثٝ تقذاد 95-96تحمیمبت تٟشاٖ   دس ػبَ تحصیّی 

فشْ وٛتبٜ پشػـٙبٔٝ ؿخصیتی پشػـٙبٔٝ اثضاس ٞبی ٔٛسد اػتفبدٜ ؿبُٔ  ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی خٛؿٝ ای ٔشحّٝ ای ا٘تخبة ؿذ٘ذ.

ؿٛست ٚ ٕٞىبساٖ  پشػـٙبٔٝ وٕبَ ٌشایی(، 1990)سوش ٚ ا٘ذِشپب (CSII، ػجه ٞبی ٔمبثّٝ ثب فـبس) پٙج فبّٔی ٘ئٛ

 اػت.  اػتفبدٜ ؿذٜ پشػـٙبٔٝ تقییٗي  (1995)

اثشات ٔؼتمیٓ، ٔقٙبداسی ٔتغیش ٞبی ٘ـبٖ داد وٝ ضشایت ٔؼیش ٚ  ( SEMاٍِٛیبثی ٔقبدلات ػبختبسی )٘تبیج یافتٍ َا: 

ػجه ٞبی  ثب  دس دا٘ـجٛیبٖ اثش ٔؼتمیٓوٕبَ ٌشایی ٟ٘فتٝ سا ٘ـبٖ داد ثٝ ایٗ ٔقٙی وٝ پٙج فبُٔ ثضسي ؿخصیت ٚ 

دا٘ـجٛیبٖ داسای ػجه ٔؼئّٝ ٔذاس ٚ وٕبَ ٌشا ٚ داسای ؿخصیت ایٗ یبفتٝ ٞب ٘ـبٖ داد٘ذ وٝ  . داسد ٔمبثّٝ ثب اػتشع

ٛدٜ ٚ ثشٍٚ٘شا دس ٔمبثّٝ ثب اػتشع ، پذیذٜ ٞب ٚ سٚیذادٞبی ص٘ذٌی سا ثٝ صٛست ٔثجت ٚ ٞذفٕٙذ ٔؼئِٛیت پزیش ٌـ

ادسان ٔی وٙٙذ ٚ دس پی تغییشاتی ػبص٘ذٜ ٚ ٞذفٕٙذ دس جٙجٝ ٞبی ٔختّف ص٘ذٌی خٛد ٞؼتٙذ ٚ دس جؼتجٛ ٔٙبثـ 

ٞبی تحصیّی ٚ خب٘ٛادٌی ثٝ ٔحیظ خٛؿبیٙذ ٚ ٔٛثش ٞؼتٙذ، ٘ؼجت ثٝ دیٍشاٖ ثشخٛسد ٔثجت ٚ صٕیٕب٘ٝ ای داس٘ذ، دس

 (P<0.005)فٙٛاٖ افشادی دٚػت داؿتٙی ؿٙبختٝ ٔی ؿٛ٘ذ

افشاد دیٍش اص ثٛدٖ دس وٙبس افشاد ٞیجبٖ پزیش احؼبع ِزت ٔی وٙٙذ ٚ ٔقٕٛلاً حضٛس آٟ٘ب ثش اػبع ٘تبیج   وتیجٍ گیری:

 خؼتٝ وٙٙذٜ ٚ وؼُ وٙٙذٜ ٘یؼت.

 ٚیظٌی ٞبی ؿخصیتی .اػتشع ثب ٔمبثّٝ ٞبی ػجه ،  ٌشایی وٕبَ: ياژٌ َای کلیذی
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 مقذمٍ 

ٞبی ؿٙبختی ٚ سفتبسی فشد اػت وٝ دس جٟت تغییش ٚ تفؼیش ٚ اصلاح یه ای اص تلاؽٔجٕٛفٝ ػجه ٞبی  ٔمبثّٝ

ٞبی ؿٛد. دٚ ساٞجشد اصّی ٔمبثّٝ فجبستٙذ اص: ساٞجشدسٚد ٚ ٔٙجش ثٝ وبٞؾ س٘ج ٘بؿی اص آٖ ٔیصا ثٝ وبس ٔیٚضقیت تٙؾ

صا اػت ٚ تقبدَ فبعفی ٚ ٞیجب٘ی ٞبی ٞیجب٘ی ٚالقٝ تٙؾوٝ ؿبُٔ وٛؿؾ ٞبیی جٟت تٙؾیٓ پیبٔذ ٔذاسای ٞیجبٖٔمبثّٝ

ٔذاسوٝ ؿبُٔ الذأبت ای ٔؼئّٝوٙٙذ ٚ ساٞجشد ٔمبثّٝصا حفؼ ٔیسا اص عشیك وٙتشَ ٞیجب٘بت حبصّٝ اص ٔٛلقیت تٙؾ

داسد تب ٔٙجـ تٙیذٌی سا حزف وشدٜ یب تغییش دٞذ )لاصاسٚع ٚفِٛىٕٗ  صا اػت ٚ ػقیػبص٘ذٜ فشد دس ساثغٝ ثب ؿشایظ تٙؾ

،1986  .) 

آٔذٜ اػت ٚ تلاؽ پیشأٖٛ تغییش ٔؼئّٝ یب ٔذاس ، تٕشوض ؿخص ثش ٔؼئّٝ یب ٔٛلقیت پیؾآٔذٖ ٔؼئّٝدس ػجه وٙبس

جیُ : ؿٙبخت ٚ آٌبٞی اص ٔـىُ ٔذاس، الذأبتی اص لٔٛلقیت ٚ یب اجتٙبة اص آٖ دس آیٙذٜ اػت. دس ػجه وٙبس آٔذٖ ٔؼئّٝ

ٔٙذی فبللا٘ٝ اص تجشثیبت ٚ ٔـٛست ثب دیٍشاٖ ٞبی ٔتفبٚت ، ثٟشٜحُٞبی ٕٔىٗ ٚ یب عشح ساٜحُٚ ٔؼئّٝ ، ثشسػی ساٜ

حُ ٔٙبػت ٚ فُٕ ٔغبثك ثب آٖ صٛست ٔی ٌیشد ٞب ٚ ٔضایبی آٖ ، ا٘تخبة ساٜٞب ثش اػبع ٞضیٙٝحُ، اسصیبثی ساٜ

ٔذاس ، تٕشوض ؿخص ثش ٟٔبس ٞیجب٘بت ٔٙفی ٘بؿی اص اػتشع (. دس ػجه وٙبس آٔذٖ ٞیجب1992ٖسادٔبخش،)ؿشیذاٖ ٚ 

وٙٙذ. دس ؿٛد افشاد اص ایٗ ػجه اػتفبدٜ ٔیی اػتشع اجتٙبة ٘بپزیش تّمی ٔیخٛاٞذ ثٛد ٚ ٔقٕٛلا ثٝ ٍٞٙبٔی وٝ تجشثٝ

قٕذی ثشای ایجبد فشأٛؿی ، ٔمصش دا٘ؼتٗ خٛد یب ٔذاس ، الذأبتی ٕٞچٖٛ: اؿتغبَ رٞٙی تػجه وٙبس آٔذٖ اجتٙبة

 ٌیش٘ذ.                     ٞبی ا٘فقبِی صٛست ٔیدیٍشاٖ ٚ ٌشایؾ ثٝ ػٛء ٔصشف ٔٛاد ثٝ فٙٛاٖ ٔٛاجٝ

(. اِیغ 2004اِٚیٗ ثبس ِٔٛفٝ وٕبَ ٌشایی ثٝ فٙٛاٖ یه ػبصٜ ته ثقذی تٛػظ ثش٘ض تقشیف ٌشدیذ )ٞیُ ٚ ٕٞىبساٖ، 

سفتبسی اػت وٝ تقشیفی اص وٕبَ ٌشایی اسائٝ داد. اٚ وٕبَ ٌشایی سا تحت فٙٛاٖ یىی اص -داص ؿٙبختیاِٚیٗ ٘ؾشیٝ پش

دٚاصدٜ ثبٚس غیش ٔٙغمی اػبػی عجمٝ ثٙذی ٔی وٙذ وٝ ٔٙجش ثٝ پشیـب٘ی سٚاٖ ؿٙبختی ٔی ؿٛد. اِیغ وٕبَ ٌشایی سا 

لایك ٚ ثبٞٛؽ ثٛدٜ ٚ دس تٕبْ أٛس ٕٔىٗ پیـشٚ  چٙیٗ تٛضیح ٔی دٞذ: )پزیشؽ ایٗ ثبٚس وٝ فشد ثبیذ، وبٔلاً ؿبیؼتٝ،

ثبؿذ ثٝ جبی ایٗ ثبٚس وٝ یه فشد ثبیذ خٛد سا ثٝ فٙٛاٖ ٔٛجٛدی ٘بوبُٔ ثپزیشد یقٙی ٔٛجٛدی وٝ ثب ٔحذٚدیت ٞبی 

فٕٛٔی ا٘ؼبٖ ٞب ٔٛاجٝ اػت ٚ جبیضاِخغب اػت(. دس ٘ؾش وٕبَ ٌشایبٖ ثی وفبیتی دس ٞش چیضی، ٘ـب٘ٝ ای اص فذْ وفبیت 

( دس اِٚیٗ ٘ٛؿتٝ اؽ دسثبسٜ دسٔبٖ فملا٘ی ٞیجب٘ی سفتبسی ٔجذداً وٕبَ ٌشایی سا 1962ثی اسصؿی فشد اػت. اِیغ )ٚ 

تحت فٙٛاٖ یىی اص ثبٚسٞبی غیش ٔٙغمی اصّی ٔقشفی وشد وٝ ٔـىلات ٞیجب٘ی ثٝ د٘جبَ داسد. تقشیف اٚ اص وٕبَ ٌشایی 

ٚس اػت وٝ ٕٞٛاسٜ یه ساٜ حُ دلیك، وبُٔ ٚ دسػت ثشای ٔـىلات ایٗ ٌٛ٘ٝ ثٛد: ))ٔٙؾٛس اص وٕبَ ٌشایی داؿتٗ ایٗ ثب

؛ ثٝ ٘مُ اص خؼشٚی ٚ 1962ا٘ؼب٘ی ٚجٛد داسد ٚ اٌش ایٗ ساٜ حُ وبُٔ پیذا ٘ـٛد فبجقٝ آٔیض خٛاٞذ ثٛد( )اِیغ، 

 ( ثش آ٘ٙذ وٝ وٕبَ ٌشایی فجبست اػت اص تٕبیُ ؿخص ثٝ داؿت1991ٗ(. فّت ٚ ٕٞىبساٖ )1388فّیضادٜ صحشایی، 

 ٔلان ٞبی خیّی ثبلا ٚ تٛجٝ ثٝ ٘مص ٞب ٚ ٘بوبٔی ٞبی ٔٛجٛد دس فّٕىشد خٛد.

سٚا٘ـٙبػبٖ دس  ٔی ثبؿذ. ، ؿخصیتصثبٖ ػجه ٞبی ٔمبثّٝ ای ٚ وٕبَ ٌشایی داسددیٍش ػبصٜ ای وٝ ٘مؾ احتٕبِی دس

ٔٛسد تقشیف دلیك ؿخصیت اتفبق ٘ؾش ٘ذاس٘ذ ثب ایٗ حبَ ٞیٍّبسد ؿخصیت سا ایٍٙٛ٘ٝ تقشیف ٔی وٙذ: اٍِٛی ٔقیٙی اص 



 12صفحٝ  96 ثٟبس، 6دٚسٜ  ،یٔـبٚسٜ ٚ سٚاٖ دسٔب٘ تقبِیفصّٙبٔٝ 

 

(.   ٔه وشی 1388سفتبس ٚ ؿیٜٛ ٞبی تفىش وٝ ٘حٜٛ ػبصٌبسی ؿخص ثب ٔحیظ سا تقییٗ ٔی وٙذ)اتىیٙؼٖٛ ٚ ٕٞىبساٖ ،

ی پٙج فبُٔ ثضسي تٙؾیٓ وشدٜ ا٘ذ وٝ آٖ سا ٘ؾشیٝ پٙج فبّٔی خٛا٘ذٜ ا٘ذ. آٟ٘ب ( ٘یض اٍِٛیی ٘ؾشی ثشا1999ٚ پُ وبػتب)

اػبػب پٙج فبُٔ سا ثقٙٛاٖ تٕبیلاتی ٔجٙبیی وٝ صٔیٙٝ صیؼتی داس٘ذ ٔقشفی وشدٜ ا٘ذ، یقٙی تفبٚت ٞبی سفتبسی ٔشثٛط ثٝ 

عجیقت دس ثشاثش تشثیت ٘ؾش خٛد سا ثٝ  پٙج فبُٔ ثٝ طٖ ٞب، ػبختبس ٔغض ٚ ٔب٘ٙذ آٖ ثشٔی ٌشدد. آٟ٘ب ثب عشح ٔجذد ٔؼئّٝ

سٌٝ ٞبی ؿخصیت، ٔب٘ٙذ خّك ٚ خٛ، آٔبدٌی ٞبی دسٚ٘ی دس ٔؼیش سؿذ ثٛدٜ ٚ اػبػب ٔؼتمُ » ایٗ تشتیت ثیبٖ وشد٘ذ: 

اص تبثیشات ٔحیغی ٞؼتٙذ. ایٗ دیذٌبٜ ٔـبثٝ دیذٌبٜ آِپٛست اػت وٝ صفبت سا ثقٙٛاٖ ػبختبس ٞبی فصجی سٚا٘ی دس ٘ؾش 

؛ ٘مُ اص اثشاٞیٕی 2000آیض٘ه وٝ صفبت سا ٔىب٘یضْ ٞبی صیؼت ؿٙبختی ٔی دا٘ؼت)ٔه وشی ٕٚٞىبساٖ،ٌشفت ٚ ٘یض 

،1389.) 

 

 ريش 

ایٗ تحمیك اص ٘ٛؿ تحمیمبت تٛصیفی اػت وٝ ثب سٚؽ ٕٞجؼتٍی ا٘جبْ ٌشفت . ایٗ پظٚٞؾ اص ِحبػ ٞذف دس صٔشٜ 

دا٘ـجٛیبٖ وبسؿٙبػی اسؿذ سٚاٖ ؿٙبػی تشثیتی ٚ جبٔقٝ ٔٛسد ٘ؾش ؿبُٔ تٕبْ پظٚٞؾ ٞبی وبسثشدی لشاس ٔی ٌیشد. 

ای ثب  ٝ٘فش ثٛد٘ذ . اص جبٔق 800 ثٛد٘ذ  وٝ حذٚداً 95-96ؿخصیت دا٘ـٍبٜ  فّْٛ ٚ تحمیمبت تٟشاٖ دس ػبَ تحصیّی 

٘فش ا٘تخبة ؿذ٘ذ. سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی خٛؿٝ ای  200(  1976ایٗ حجٓ ثب تٛجٝ ثٝ فشَٔٛ جذَٚ وشجؼی ٚ ٔٛسٌبٖ)

ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی اػتفبدٜ ؿذ. جٟت اجشا  ثب ولاع ٞبی اػبتیذ ٕٞبٍٞٙی ؿذ ٚ  تٛضیحبت لاصْ  سد ٔٛسد  ٔشحّٝ ای جٟت

  دلیمٝ تٛػظ پظٚٞـٍش دس اختیبس دا٘ـجٛیبٖ لشاس ٌشفت ٚ پغ اص  پبػخ دادٖ جٕـ آٚسی ؿذ٘ذ. 5پشػـٙبٔٝ ثٝ ٔذت 

ػتب بی وٝ تٛػظ ٔه وشی ٚ و  NEOPI-Rپشػـٙبٔٝاثضاسٞبی ٔٛسد اػتفبدٜ جٟت اجشای پظٚٞؾ فجبست ثٛد٘ذ اص  

ٞش فبُٔ ثب  فبُٔ داؿت وٝ 5ایٗ پشػـٙبٔٝ  ٔقشفی ؿذ. فشْ وٛتبٜ NEOتحت فٙٛاٖ پشػـٙبٔٝ ؿخصیتی (  1985 )

( ٘ـبٖ داد وٝ 1992ٔغبِقبت ا٘جبْ ؿذٜ تٛػظ ٔه وشی ٚ وبػتب) دس ػٛاَ ػٙجیذٜ ٔی ؿٛد. فشْ وٛتبٜ آٖ 12

ٔی ثبؿذ. ٕ٘شٜ وُ اص جٕـ تٕبٔی پشػؾ ٞب ٚ ٕ٘شٜ صیش  92/0تب 77/0ثب فشْ ثّٙذ اص  صیش ٔمیبع فشْ وٛتبٜ 5ٕٞجؼتٍی 

( پشػـٙبٔٝ وٕبَ 1995ؿٛست ٚ ٕٞىبساٖ ) ٔمیبع ٞب اص جٕـ ػٛاَ ٞبی ٔشثٛط ثٝ ٞش صیش ٔمیبع ثذػت ٔی آیذ.

ٌٛیٝ آٖ وٕبَ  20ٝ اػت، ٌٛی 40سا ثشای ا٘ذاصٜ ٌیشی وٕبَ ٌشایی ٔثجت ٚ ٔٙفی تٟیٝ وشد٘ذ. ایٗ ٔمیبع داسای  ٌشایی

ٌٛیٝ دیٍش وٕبَ ٌشایی ٔٙفی سا ٔی ػٙجٙذ. ٌٛیٝ ٞب دس ٔمیبع پٙج دسجٝ ای ِیىشتی تٙؾیٓ ؿذٜ ا٘ذ ٚ  20ٌشایی ٔثجت ٚ 

ٔی ثبؿذ. ٕ٘شٜ وّی پشػـٙبٔٝ وٕبَ ٌشایی اص  100ٚ حذاوثش آٖ  20حذالُ ٕ٘شٜ آصٔٛد٘ی ٞب دس ٞش یه اص ٔمیبع ٞب 

ثٝ ٔٙؾٛس ػٙجؾ سٚؿٟبی  ( 1997)سوش ٚ ا٘ذِشپبػظ تٛ  CSIIپشػـٙبٔٝذػت ٔی آیذ. جٕـ ٕ٘شات ٞش دٚ ٔمیبع ث

ٔمبثّٝ ".ػٝ ثقذ ایٗ اثضاس فجبستٙذ اص  ٔمبثّٝ افشاس )٘ٛجٛا٘بٖ ٚ ثضسٌؼبلاٖ( دس ٔٛلقیت ٞبی فـبسصا ٚ ثحشا٘ی ػبختٝ ؿذ

 اػت ٌضیٙٝ 5 داسای  CSII. ٞش وذاْ اص ٔبدٜ ٞبی پشػـٙبٔٝ "ٔمبثّٝ اجتٙبة ٔذاس"ٚ  "ٔمبثّٝ ٞیجبٖ ٔذاس"، "ٔؼبِٝ ٔذاس

٘ـبٖ ٔی  "یه" ٌضیٙٝ.ثبؿذ ٔی "پٙج" تب "یه"  اص ػٛاَ ٞش پبػخ دأٙٝ. ثض٘ذ فلأت سا ٌضیٙٝ یه ثبیؼتی آصٔٛد٘ی وٝ

دٞٙذٜ ایٗ اػت وٝ آصٔٛد٘ی چٙیٗ فّٕی سا ٘ـبٖ "پٙج"ا ا٘جبْ ٕ٘ی دٞذ ٚ ٌضیٙٝ دٞذ وٝ آصٔٛد٘ی ٞشٌض چٙیٗ فّٕی س
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اغّت "ٚ  "ٌبٞی اٚلبت"، "ثٝ ٘ذست"ثٝ تشتیت ثٝ ٔقٙی  "چٟبس"، "ػٝ"، "دٚ"ثؼیبس صیبد ا٘جبْ ٔی دٞذ. ٌضیٙٝ ٞبی 

 ٔی ثبؿذ. "اٚلبت

 

 یافتٍ َا
 ٚ  ٚاػغٝ ای ٚ خشدٜ ِٔٛفٝ ٞبی آٟ٘ب ٔبتشیغ ٕٞجؼتٍی ٔتغیشٞبی ٟ٘فتٝ .1جذَٚ 

 ٔتغیشٞب
 تٛافك

 پزیشی

 فٝیٚؽ

یؿٙبػ  

پبیذاسی 

 ٞیجب٘ی

ٌـٛدٌی ثٝ 

 تجشثٝ
 ٔٙفی ٔثجت

 ٞیجبٖ

 ٔذاس

ٔؼئّٝ 

 ٔذاس
 اجتٙبثی

پزیشی تٛافك  1         

یؿٙبػ فٝیٚؽ  0/38
** 1        

0/48 پبیذاسی ٞیجب٘ی
** 0/68

** 1       

ٌـٛدٌی ثٝ 

 تجشثٝ
0/67

** 0/42
** 0/32

** 1      

0/47 ٔثجت
** 0/27

** 0/29
** 0/41

** 1     

0/57 ٔٙفی
**- 0/35

**- 0/31
**- 0/57

**- 0/35
**- 1    

0/37 ٞیجبٖ ٔذاس
** 0/29

** 0/38
** 0/37

** 0/35
** 0/31

** 1   

0/41 ٔؼئّٝ ٔذاس
** 0/57

** 0/68
** 0/67

** 0/35
**- 0/31

**- 0/57
**- 1  

0/61- اجتٙبثی
** -0/42

** 0/42
**- 0/65

**- 0/29
**- 0/38

**- -0/37
** -0/48

** 1 

سا ٘ـبٖ ٔی دٞذ . ثشایٗ اػبع ٔبتشیغ ٕٞجؼتتٍی    ٚ خشدٜ ِٔٛفٝ ٞبی آٟ٘ب ٔبتشیغ ٕٞجؼتٍی ٔتغیشٞبی ٟ٘فتٝ 1جذَٚ 

 ٕٞجؼتٍی ٔقٙبداس داس٘ذ (p < 0/01ثیٗ ٔتغیشٞبی ٘ـبٖ ٔی دٞذ وٝ  ٔتغیش ٞب ٚ خشدٜ ٔتغیش ٞب ثب ٞٓ دیٍش دس ػغح  )

 
 ٚوٕبَ ٌشایی ػجه ٞبی ٔمبثّٝ ثب اػتشع ، يیزگی َای شخصیتیؿبخص ٞبی تٛصیفی  .2جذَٚ

 
 ٕٞجؼتٍی چٙذ ٌب٘ٝ ثیٗ ٔتغیشٞب ٚ خشدٜ ٔتغیش ٞب ی  تحمیك .3جذَٚ 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 

           1 ٔؼئِٛیت پزیشی -1

          1 **0/33 ثشٖٚ ٌشایی -2

         1 **0/22 **0/43 ٌـٛدٌی ثٝ تجشثٝ-3

 متغیر َا تعذاد میاوگیه اوحراف استاوذارد کمتریه ومرٌ بیشتریه ومرٌ

 گمال گرایی 231 21/87 66/8 31 14

 ػجه ٞبی ٔمبثّٝ ثب اػتشع 231 15/87 23/3 6 32

 يیزگی َای شخصیتی 231 32/31 5/12 8 31
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        1 **0/71 **0/23 **0/34 سبک َای مقابلٍ با استرس-4

       1 **0/23 **0/31 **0/36 **0/64 تجشثٝ عّجی5-

      1 **0/57 **0/37 **0/67 **0/23 **0/32 ٔبجشاجٛیی-6

     1 **0/23 **0/35 **0/19 **0/73 **0/64 -**0/61 ٔلاَ پزیشی-7

    1 **0/31 **0/36 **0/64 **0/23 **0/31 **0/35 **0/76 تٙٛؿ عّجی-8

   1 **0/34 **0/67 **0/23 **0/37 **0/15 **0/70 **0/54 **0/31 ٌشیض اص ثبصداسی-9

  1 **0/77 **0/17 **0/76 **0/23 **0/39 **0/19 **0/72 **0/64 *0/61 ػجه ٞبی ٔمبثّٝ ثب اػتشع-11

 1 **0/31 **0/37 **0/31 **0/77 **0/32 **0/76 **0/64 **0/61 **0/39 **0/39 کمال گرایی-11

ػجه ٞبی ٔمبثّٝ ثب ٕٞجؼتٍی چٙذ ٌب٘ٝ ثیٗ ٔتغیشٞب ٚ خشدٜ ٔتغیش ٞب ی تحمیك ٘ـبٖ ٔی دٞذ وٝ تٕبٔی اثقبد  3جذَٚ 

.٘تبیج جذَٚ ٘ـبٖ ٔی دٞذ وٝ  استجبط ٔؼتمیٓ ٚ ٔقٙبداس داس٘ذ اػتشع ٚ ٚیظٌی ٞبی ؿخصیتی ثب  وٕبَ ٌشایی

ٕٞجؼتٍی ثیٗ ٕٞٝ خشدٜ ِٔٛفٝ ٞبی ٚیظٌی ٞبی ؿخصیتی ثب ٞٓ ٚ  ثب ػجه ٞبی ٔمبثّٝ ثب اػتشع ٚ وٕبَ ٌشایی ٔثجت 

ٚ وٕبَ ٌشایی ػجه ٞبی ٔمبثّٝ ثب اػتشع  ٘تبیج جذَٚ ٘ـبٖ ٔی دٞذ وٝ ٕٞجؼتٍی ثیٗ  ٚ ٔقٙبداس اػت.ٕٞچٙیٗ

 ٔقٙبداس ٔی ثبؿذ. ٔثجت ٚ  ( ٚ ٕٞجؼتٍی ثیٗ 32/0)

ػجه ٕٞچٙیٗ ٘تبیج تحّیُ سٌشػیٖٛ چٙذ ٔتغیشٜ ثٝ سٚؽ ٕٞضٔبٖ ٘ـبٖ داد وٝ ثیـیٙٝ ضشیت ٕٞجؼتٍی چٙذٌب٘ٝ ثیٗ 

ٔذَ سٌشػیٖٛ، ؿبخص ٞبی تحّیُ  3اػت. جذَٚ 66/0ٞبی ٔمبثّٝ ثب اػتشع ٚ ٚیظٌی ٞبی ؿخصیتی ثب وٕبَ ٌشایی  

ثشای ػجه ٞبی ٔمبثّٝ ثب اػتشع ٚ ٚیظٌی ٞبی ؿخصیتی  ٚاسیب٘غ،ضشیت ٕٞجؼتٍی چٙذٌب٘ٝ ٚ ضشیت تقییٗ اثقبد

 اػت. وٕبَ ٌشاییپیؾ ثیٙی 

 
ػجه ٞبی ٔمبثّٝ ثب اػتشع ٚ  ٔذَ سٌشػیٖٛ، ؿبخص ٞبی تحّیُ ٚاسیب٘غ،ضشیت ٕٞجؼتٍی چٙذٌب٘ٝ ٚ ضشیت تقییٗ، اثقبد .4جذَٚ  

 وٕبَ ٌشاییثشای پیؾ ثیٙی ٚیظٌی ٞبی ؿخصیتی 

 ٔذَ
ٔجٕٛؿ 

 ٔجزٚسات

دسجٝ 

 آصادی

ٔیبٍ٘یٗ 

 ٔجزٚسات
f 

ػغح 

 ٔقٙبداسی

ضشیت ٕٞجؼتٍی 

 ( Rچٙذٌب٘ٝ)

ضشیت 

Rتقییٗ)
2 ) 

خغبی 

 ثشاٚسد

1 20/25595  347/1706 515/14 001/0 66/0 435/0 842/10 

ٌشیض  ، تٙٛؿ عّجی، ٔلاَ پزیشی  ، ٔبجشاجٛیی ، تجشثٝ عّجی،  کلی  سبک َای مقابلٍ با استرسمتغیر َای پیش بیه: 

 يیژگی َای شخصیتی ي خردٌ مؤلفٍ َای آن،  ، ػجه ٞبی ٔمبثّٝ ثب اػتشعاص ثبصداسی

ضشیت ٕٞجؼتٍی  f٘ـبٖ ٔی دٞذ وٝ ثب تٛجٝ ثٝ ٔقٙبداسی  4ثٝ عٛس وّی ٘تبیج جذَٚ     وٕبَ ٌشاییمتغیر ملاک:      

وٕبَ ثب ٚیظٌی ٞبی ؿخصیتی ػجه ٞبی ٔمبثّٝ ثب اػتشع ٚ چٙذٌب٘ٝ ٔقٙبداس اػت ٚ٘ـبٖ اص استجبط ٔقٙبداس ٚ لذستٕٙذ 

خٛاٞی ٞیجبٖ تٛػظوٕبَ ٌشایی دس ایٗ ٔذَ ٘ـبٖ ٔی دٞذ وٝ ٔذَ پیؾ ثیٙی  داسد.فلاٜٚ ثش ایٗ  ٔقٙبداسی آٔبسٜ ٌشایی

.ٔذَ ٔٙبػجی ثشای ثشاصؽ دادٖ دادٜ ٞب دس ایٗ صٔیٙٝ اػت.ٕٞچٙیٗ، ٘تبییج ضشیت تقییٗ ٘ـبٖ  ٔی دٞذ ٚ ویفیت ص٘ذٌی

وٕبَ ٌشایی دسصذ اص ٚاسیب٘غ تغییشات دس 43/0لبدس ثٝ پیؾ ثیٙیخٛاٞی ٚ ٚیظٌی ٞبی ؿخصیتی ٞیجبٖوٝ دس وُ اثقبد 
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ٔقٙبداسی ایٗ ضشایت ثشای ٘ـبٖ دادٖ ٘مؾ پیؾ ضشایت سٌشػیٖٛ اػتب٘ذاسد ؿذٜ ٚ  -4ٕٞچٙیٗ ٘تبیج جذَٚ ٔی ثبؿٙذ.

  . سا ٘ـبٖ ٔی دٞذ خٛاٞی ٚ وٕبَ ٌشاییٞیجبٖ ثیٙی وٙٙذٜ اثقبد

 وٕبَ ٌشاییثشای پیؾ ثیٙی  ػجه ٞبی ٔمبثّٝ ثب اػتشع  ٚ ٚیظٌی ٞبی ؿخصیتی ضشایت سٌشػیٖٛ ٚ ضشیت تبثیش. 5جذَٚ   

 ػغح ٔقٙبداسی t (βضشیت تبثیش) خغبی ٔقیبس ( Bضشیت سٌشػیٖٛ)   ٔتغییش

 002/0 10/15  26/5 52/152 ثبثت

 001/0 31/9 40/0 21/0 61/0  سبک َای مقابلٍ با استرس

 061/0 87/0 032/0 14/0 98/0 تجشثٝ عّجی

 053/0 90/0 018/0 38/0 16/0 ٔبجشاجٛیی

 264/0 10/1 090/0 27/0 13/0 ٔلاَ پزیشی

 001/0 37/4 253/0 19/0 33/0 تٙٛؿ عّجی

 001/0 90/2 172/0 33/0 81/0 ٌشیض اص ثبصداسی

 132/0 32/1 041/0 16/0 021/0  ػجه ٞبی ٔمبثّٝ ثب اػتشع

 002/0 32/4 341/0 18/0 66/0 يیژگی َای شخصیتی

 001/0 87/2 231/0 14/0 48/0 ثشٖٚ ٌشایی

 063/0 87/0 032/0 138/0 083/0 سٚاٖ پشیؾ خٛیی

 002/0 12/2 211/0 12/0 41/0 ٔؼئِٛیت پزیشی

 049/0 77/0 043/0 111/0 066/0 ٌـٛدٌی ثٝ تحشثٝ

 وٕبَ ٌشاییمتغیر ملاک: 

ثقذ) ػجه ٞبی  3ػجه ٞبی ٔمبثّٝ ثب اػتشع ،  اثقبد ٘ـبٖ دٞٙذٜ ایٗ اػت وٝ اص ثیٗ  5ٔقٙبداسی آٔبسٜ تی دس جذَٚ    

داس٘ذ. فلاٜٚ ثش ایٗ  وٕبَ ٌشاییتبثیش آٔبسی ٔقٙبداسی دس تجییٗ  ٌشیض اص ثبصداسی( ٚ   تٙٛؿ عّجیوّی   ،  ٔمبثّٝ ثب اػتشع

وٕبَ ٌشایی تبثیش آٔبسی ٔقٙبداسی دس تجییٗ   ٔؼئِٛیت پزیشی ٚ  ثشٖٚ ٌشاییاص ثیٗ اثقبد ٚیظٌی ٞبی ؿخصیتی ،   

ٔتغیش ٞبی  پیؾ داس٘ذ.  ٔیضاٖ ضشایت سٌشػیٖٛ ٔقیبس ؿذٜ یب ضشیت تبثیش)ضشیت ثتب(٘یض ٘ـبٖ ٔی دٞذ وٝ اصثیٗ ایٗ 

 وٕبَ ٌشاییتبثیشثیـتشی ثش تجییٗ تغییش ات   ٘ؼجت ثٝ ثفیٝ ٔتغیش ٞبی پیؾ ثیٗ   وّی  ثیٗ ػجه ٞبی ٔمبثّٝ ثب اػتشع

تبثیش ػجه ٞبی ٔمبثّٝ ثب اػتشع  ٚ ٚیظٌی ٞبی ؿخصیتی داسد.دس ٟ٘بیت ضشایت تبثیش ٘ـبٖ ٔی دٞٙذ وٝ تٕبٔی اثقبد 

پیؾ  اص ایٗ سٚ ٔی تٛاٖ ٌفت ػجه ٞبی ٔمبثّٝ ثب اػتشع ٚ ٚیظٌی ٞبی ؿخصیتی  ٘ذ.داسوٕبَ ٌشایی ٔثجتی دس تجییٗ 

 ثیٙی وٙٙذٜ ٞبی ٔقٙبداسی ثشای وٕبَ ٌشایی دس دا٘ـجٛیبٖ ٞؼتٙذ. 

 

 بحث ي وتیجٍ گیری

 دٞذ وٝ یىی اص فٛأُ ثشتشی افشاد وٕبَ ٌشا دس( ٘ـبٖ ٔی2000)ٞبی دأٖٛ٘تبیج ایٗ پظٚٞؾ ٕٞچٙیٗ ٕٞؼٛثب یبفتٝ

افتٕبد ثٝ ٘فغ  ٔذاس ثٛدٖ اػت.صیشااتخبر ؿیٛٞبی ٔمبثّٝ ثب اػتشع ٔٙبػت، اجتٕبفی ثٛدٖ ، افتٕبد ثٝ ٘فغ ثبلا ٚٔؼئّٝ

تٛا٘ذ  ٚ ٔی ص٘ذٌی ٚ افضایؾ لذست تبة آٚسی فشد داس٘ذٞبی  ٘مؾ ٟٕٔی دس سٚیبسٚیی ثب اػتشع ثبلا ٚٔؼئّٝ ٔذاسثٛدٖ
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دا٘ـجٛیبٖ ، ( 2000دأٖٛ ). اص ٘ؾش سا ثٝ پذیذٜ ٞبی فبدی تجذیُ وٙذ ٚ آٟ٘ب ٞبی ؿذیذ ص٘ذٌی سا تقذیُ وٙذ ثحشاٖ

دس  وٕبَ ٌشا ٚ داسای ٚیظٌی ٞبی ؿخصیتی ٔٙبػت ٔب٘ٙذ ثشٖٚ ٌشایی ٔؼئِٛیت پزیشی ٚ ٌـٛدٌی ثٝ تجشثیبت جذیذ، 

ٚ ٞیجب٘بتـبٖ سا وٙتشَ  ٙذوٙ اػتفبدٜ ٔی ؿیٜٛ ٔؼئّٝ ٔذاسیٔمبثّٝ ثب فـبس سٚا٘ی ثٝ خٛثی اص ٚ ، سٚیذا دٞبٍٞٙبْ اسصؿیبثی 

وٙٙذ ٚ تلاؽ ٔی وٙٙذاصٞیجب٘بتی ٔثُ غٓ، ؿبدی، ٍ٘شا٘ی ٚاضغشاة دس ٔؼیش ٔثجت اػتفبدٜ وشدٜ ٚ آٟ٘بسا ثٝ ٚٔذیشیت ٔی

ثٝ فـبس سٚا٘ی تحت وٕبَ ٌشا دا٘ـجٛیبٖ ٟبی  ٚاوٙـ اصایٗ سٚ ؛فٙٛاٖ اثضاسی ثشای سػیذٖ ثٝ اٞذافـبٖ دس ٘ؾش ثٍیش٘ذ 

ٌیشد. ایٗ أش دس  وٛؿی ؿخصی، ػجه ٔـىُ ٌـبیی ٚ ٔب٘ٙذ آٖ لشاس ٔی چٖٛ حٕبیت اجتٕبفی، ػختتأثیش فٛأّی ٕٞ

وٕبَ ٌشا ثٝ دِیُ ثشخٛسداسی ثیـتش اص ػجه دا٘ـجٛیبٖ ٌشدد. ٞٓ چٙیٗ  ٔٛجت وبٞؾ فـبس سٚا٘ی ٔی ٔؼئّٝ ٔذاسافشاد 

، پبػخ ثٝ فـبس سٚا٘ی ٔب٘ٙذ اسصیبثی ٔٛلقیت، اص فٛأُ تقذیُ وٙٙذٜٔؼئّٝ ٔذاس ٕٚ٘شٜ وٕتش دس ػجه ٞیجب٘ی ٚ اجتٙبثی 

 . اػتفبدٜ ٔی وٙٙذاسصیبثی ؿٙبختی خٛد فشد، ساٞجشدٞبی ٔمبثّٝ، ٔٙبثـ حٕبیتی ٚ...، 

وٕبَ ٌشا ثٝ دِیُ ایٗ وٝ دس فقبِیت ٞبی اجتٕبفی دا٘ـجٛیبٖ ( ٔقتمذ٘ذ   2011وّٛ٘یٍٙش ٚ صٚٞش )اصػٛی دیٍش   

آٟ٘ب سا دس سػیذٖ ثٝ اٞذاف ٔبدی خٛد ٔب٘ٙذ ٚجٟة اجتٕبفی، سفبٜ ٚ آػبیؾ، حٕبیت ایٗ ٔؼئّٝ  ثیـتشی ؿشوت ٔی وٙٙذ

دا٘ـجٛیبٖ ؿٛد آٟ٘ب ٟٔبستٟبی استجبعی لٛی تشی داؿتٝ ثبؿٙذ. استجبط ثیـتش ثٝ  ٚ ثبفث ٔی یبسی سػب٘ذ اجتٕبفی ٚ تأییذ

ح وبٔلاً فّٕی ثب ٔؼئّٝ سٚثٝ سٚ ؿذٜ وٕبَ ٌشا اجبصٜ ٔی دٞذ وٝ دس ٔٛاجٟٝ ثب فـبس ٞب ٚ اػتشػٟبی ص٘ذٌی دس یه ػغ

وٕبَ ٌشا دس ٍٞٙبْ استجبط  دا٘ـجٛیبٖ دسٖٚ ٌشا ٚ غیشٚ ثٝ حُ ٔـىلات ثپشداص٘ذ ٚ اعلافبت ٟٔٓ سا ٔجبدِٝ وٙٙذ. 

وٕبَ ٌشا ثشای تجذیُ اختلافبت ثٝ تٛافك داس٘ذ ٚ اغّت دس ػیىُ ٘یبصٞب ٚ دا٘ـجٛیبٖ تٛا٘بیی وٕتشی دس ٔمبیؼٝ ثب 

وٕبَ ٌشا دسثشلشاسی  دا٘ـجٛیبٖ ؿٛ٘ذ. أب سٚ ٔیٞب تىشاس ؿذٜ ٚدس رٞٙـبٖ ٚجٛد داسد سٚثٝٔی وٝ ػبَٔـىلات ٘بتٕب

استجبط ثب ٕٞجٙؼبٖ خٛد اضغشاة وٕتشی سا تجشثٝ ٔی وٙٙذ دس دسن ٚ فٟٓ دسػت ٍ٘شؽ، احؼبػبت ٚ ٘یبصٞبی عشف 

ٚسدٜ ؿذٖ ٘یبصٞب ٚ ا٘تؾبساتـبٖ دس ساثغٝ دٚػتی ٔمبثّـبٖ تٛإ٘ٙذی ثیـتشی داس٘ذ ٚ ِزا ٍٞٙبٔی وٝ دٚػتب٘ـبٖ اص ثشآ

 سضبیت ٘ذاؿتٝ ثبؿٙذ، ٔی تٛا٘ٙذ ثب دؿٛاسی وٕتشی ٔؼئّٝ سا حُ وٙٙذ.
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Abstract 

Purpose: The aim of the present study was to predict perfectionism based on student coping 

styles and personality traits. 

Methodology: The present study was a descriptive-correlational study. In terms of purpose, this 

research was among the applied researches وthe present study population included 800 students 

in the field of personality psychology at Tehran University of Science and Research in the 

academic year of 2016-17. From the present population, 200 individuals were selected using 

stepwise cluster sampling. The tools used include the short form questionnaire of Neo's five-

factor personality questionnaire, Parker and Andler's (CSII) Stress Control Styles (CSII), Short 

& Kamal's Perfectionism Questionnaire (1995), and the Determination Questionnaire. 

Results: The results of modeling structural equation (SEM) and path coefficients showed that the 

direct effects showed the significance of latent variables, meaning that five major personality 

factors and perfectionism in students have a direct effect on stress coping styles. These findings 

showed that students with problem-oriented and perfectionist style and with a responsible and 

extroverted personality in the face of stress, perceive life phenomena and events in a positive and 

purposeful way and seek constructive and purposeful changes in the aspect. They are different in 

their lives and they are looking for pleasant and effective resources, they have a positive and 

sincere attitude towards others, they are known as lovable people in educational and family 

environments (P<0.005). 

Conclusion: According to other people's results, they enjoy being with exciting people and their 

presence is usually not boring. 
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