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Purpose: Academic ethics plays an undeniable role in the final 

decisions and behaviours of learners. The aim of this research 

was to Prediction of Academic Ethics based on Five 

Personality Factors with the mediating role of Educational 

Engagement and Academic Flow. 

Methodology: The research method was correlational. The 

study community included all high school girls' students of 

Sanandaj City in 2019-2020, that among them 384 students 

selected as samples by available sampling. Research 

questionnaires included: academic ethics (AEQ), five 

personality factors (NEO- FFI), educational engagement 

(EEQ), academic flow questionnaire (FSS). Data analysis was 

performed using path analysis statistical method and by the 

SPSS-24, and AMOS-22 software. 

Findings: Finding showed that the direct effect of neuroticism, 

extroversion, receptiveness, agreeableness and 

conscientiousness and educational engagement and academic 

flow was significant(P<0.01). Also, the results revealed that 

neuroticism, extroversion, receptiveness, agreeableness and 

conscientiousness has an indirect effect on academic ethics 

through the mediation of the educational engagement and 

academic flow(P<0.01). 

Conclusion: Therefore, teachers and practitioners in the field 

of education in educational programs can improve the 

academic ethics of students by improving academic 

engagement and academic flow. 
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و   يليتحص یريدرگ يانج يبا نقش م ت يعامل شخص   5براساس   يلياخلاق تحص  ينيبش يپ

 ي  ل يتحص  يفتگيش

 4، ذکراله مروتی 3، علی تقوایی نیا 2*، هوشنگ جدیدی1خسرو شکیبا راد 

 

 چكيده  

با  کندی م  فایا  رانیفراگ  یینها  یو رفتارها  هایریگمیرا در تصم  یانکار   رقابلینقش غ  یلیاخلاق تحص  هدف: هدف  . پژوهش حاضر 

م  تیعامل شخص  5براساس    یلیاخلاق تحص  ی نیبش یپ نقش  آموزان مقطع    یل ی تحص  ی فتگیو ش  ی لیتحص  یریدرگ  یانجیبا  دانش 

 . متوسطه دوم انجام شد

ی در سال تحصیلکه    سنندج   شهر(  متوسطه  دوره)      آموزانپژوهش را کلیه دانش   جامعۀ  .روش پژوهش از نوع همبستگی بود:  روش

نفر به عنوان نمونه    384   گیری  دردسترسازطریق روش نمونه ها  که از بین آن   بودند تشکیل دادند  مشغول به تحصیل    1399-1400

درگیری تحصیلی  (،NEO- FFI)(، پنج عاملی نئو  AEQ)   یلیتحص  اخلاق هایپرسشنامهابزارهای این پژوهش شامل    انتخاب شدند.

(EEQ  و شیفتگی تحصیلی ) (FSS  )    .از نرم  ساختاری  معادلاتها به روش آماری  تحلیل دادهبود استفاده  با  افزارهای آماری    و 

SPSS-24    وAMOS-22  انجام شد . 

، درگیری  بودن  یوجدان  وی  ر یپذ  توافق  بودن،  رایپذ  ،یگرایبرون   ،یرنجورخوی  روانمستقیم   اثر که بود آن گویای هایافته  ها:يافته 

  ،یگرایبرون   ،یرنجورخوی  روان که همچنین نتایج نشان داد  (.  > P  01/0بود ) تحصیلی بر اخلاق تحصیلی معنادارو شیفتگی   تحصیلی

اثرغیرمستقیم بر اخلاق   دارای  یل یتحص  ی فتگیش  و  یلیتحص  یر یدرگ گریواسطه طریق از  بودن  یوجدان  و  یریپذ  توافق  بودن،  رایپذ

 .(> P  01/0تحصیلی بودند)

 ی فتگیش و یلیتحص یری درگ  بهبود باتوانند می  یآموزش هایبرنامه  در آموزش حوزه اندرکاران دست و معلمانبنابراین : گيرینتيجه

 .بخشند  بهبود  را   آموزاندانش   یلیتحص  اخلاق  ،.یلیتحص

 . صیلیتح یفتگیش  ،یلیتحص  یریدرگ  ،یلیاخلاق تحص  ت،یابعاد شخصها: کليدواژه 
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 مقدمه 

واکنش  منشا و  رفتارها  از  در  بسیاری  انسان  اخ  زمینه هایهای  ارزش لامختلف  و  اخق  اهمیت    باشد.  می  قی لاهای 

.  باشدتوجه می  قابل و خانوادگی  ارتباط بین فردیکار، تحصیل،    همچونمختلف،    هایزمینهدر      قیلاهای اخارزش 

اخ  بنابراین هر زمان صحبت پیشوندمی،  گردد میخاص    ایزمینه ق در  لا از  افزودن  با  ح خاص به همان  لااصط  توان 

اخارزشبه  عرصه،   اختصاصی  لاهای  ماهیتی  )قی  از(Bohloli, Mahmoud Fakhe, 2021ببخشیم  جمله    . 

باشد  میتحصیل علم و دانش    در زمینه،  ارزش بالایی درد  در آن    قی لاهای اخق و ارزش لااخ  که  یهای عرصه  ترینمهم

(Sabzian, Garavand, 2022).    هایی نظیر عدم فریبکاریپیروی از ارزش توان به صورت  را می    1تحصیلی اخلاق 

رعایت صداقت،    همراه با    دستاوردهای تحصیلی  جهت دستیابی به ش و کوشش شخصی در  لابر ت  اتکا ،  و دروغگویی

قی ماهیتاً   لاهای اخگرایش به ارزش (.  Buchanan et al, 2022)  کرداخلاقی و انسانی تعریف    پیرویدرستکاری  

 ,Bohloli)  صداقتی و رفتارهای مثبت استبازداری بی،  های آموزشیبینی کننده اجتناب از تقلب در محیطپیش

Mahmoud Fakhe, 2021) . 

ارزش  به  پایبندی  و  تحصیلی  عملکرد  بهبود  تحصیل،  زمینه  در  و کوشش  تلاش  میزان  در  که  عواملی  از  های  یکی 

ای ترکیب افراد از خصوصیات و صفات گسترده  آموزان است. شخصیت تحصیلی نقش دارد، ویژگی شخصیتی دانش

دهد و این مقوله برای هر شخص ختلف است که شخصیت فرد را شکل میهای مامل ویژگییافته و همین ترکیب و تع

به فرد است   پرکارب(Mammadov, 2022)یگانه و منحصر  از  پژوهش. یکی  الگوهای شخصیتی در  های  ردترین  

، پذیرا  3گرایی برون   ،  2روان رنجورخویی گانه شخصیت عبارتند از:  گانه شخصیت است. ابعاد پنجشناختی، الگوی پنجروان 

بودن به تجربه   را یو پذ وجدانی بودن  ان، یم نیدر ا  .(Mammadov, 2022) 6و وجدانی بودن 5، توافق پذیری 4بودن

ز درگ  یادیارتباط  )  یلیتحص  یریبا  بودن(.  Ghadamiet al., 2020دارند  و  وجدانی  مانند    یفرد  هاییژگ یبه 

بودن به    رایکه پذ  ی (. در حالNouraldi, 2021اشاره دارد )   ی و سازمانده  یزریبرنامه  یی و توانا  یریپذ  تیمسئول

  هایتازه اشاره دارد که بر خلاف تجربه  یریادگی  هایمانند نگرش مثبت نسبت به تجربه   یفرد  هاییژگوی  به  تجربه

با رو  یریادگی به    قیعم  کردیساده و متداول است و  افراد  Wang et al., 2022مرتبط است )  یریادگینسبت   .)

پوجدانی   ز  رایذو  تجربه، وقت  تکال  یادیبه  انجام  رس  کنندیم  فیرا صرف  و    دنیو در جهت  اهداف خود تلاش  به 

 Ghadami, et)  دهندیقرار م ریرا تحت تاث های تحصیلیپایبندی به ارزش  قیطر نیو از ا کنندیم  یادیز یپافشار

al, 2020 .) 

 Buchanan) ها و فرآیندهای مختلفی قرار دارد اخلاق تحصیلی متغیری چند بعدی است که تحت تاثیر مکانیسم

et al, 2022.) تواند ما را در بنابراین بررسی این متغیر در قالب مدل و در نظر گرفتن متغیرهای میانجی بهتر می

بینی  پیشهای انجام شده یکی از ساز این متغیر یاری کند. با توجه به پژوهشها و متغیرهای زمینه شناسایی مکانیسم

et Halty-Carmona)  باشدمی  7ی لیتحص  یریدرگ و پیروی از اصول اخلاق تحصیلی،  اجتناب از تقلب    های  کننده

al., 202lس  لاطور منظم در کفراگیرانی که درگیری تحصیلی خوبی دارند، خودمختارند، بهتوان گفت   (. در واقع می

و به اصول   شوند، به مقررات مؤسسه آموزشی متعهد هستندیابند، روی یادگیری مطالب متمرکز میدرس حضور می

 
1.  educational ethic 
2. neuroticism 
3. extroversion 
4. oppenness 
5. agreeableness 
6. conscientiowsness 
7.educational engagement 
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نحوی به   درگیری تحصیلی فراگیر را به  (.  Shirzadi, Sheikhol Eslami, 2022اخلاق تحصیلی متعهد هستند)

 ,Mohanna)  کنددرونی خود را برای انجام آن بسیج میکند که تمام انرژی و منابع  د میهانجام تکلیف یا فعالیت متع

et al, 2020،)  اصلی وی بر فرایند    زکند و تمرککمتری برای بروز رفتارهای نامطلوب پیدا می  لبه همین دلیل مجا

 ,Shirzadiبهبود اخلاق تحصیلی دانست )می در  هعامل مرا  درگیری تحصیلی  توان  ، بنابراین مییادگیری خواهد بود

Sheikhol Eslami, 2022  .)  رفتاری« که شامل متغیرهایی مانند رفتار مثبت،    سه مولفهدرگیری تحصیلی دارای«

. جزء »شناختی« که شـامل متغیرهـایی ماننـد راهبردهـای  ( Haririzade et al., 2023)  تلاش و مشارکت است

سرمایه یادگیری،  اهداف  فراشناختی،  و  اسـشناختی  یـادگیری  در  که   و  تگذاری  هیجانی  یـا  »عـاطفی«  جـزء 

 ,.Dehghanzadeh et al)  دربرگیرندة متغیرهایی مانند علاقه، تعلـق و نگـرش مثبـت دربـارة یـادگیری اسـت

اهداف خود  های آموزشی میصرف فعالیت  فراگیرانتحصیلی کیفیت تلاشی است که    درگیری  (.2020 به  تا  کنند 

ش درونی بیشتری برخوردار باشند، تلاش بیشتری  زجویان از انگیاه دانشگبنابراین، طبیعی است که هر.  دست یابند

 Shirzadi Sheikholدر نتیجه اخلاق تحصیلی بالاتری داشته باشند. )ت دستیابی به اهداف تحصیلی کنند وهدر ج

Eslami, 2022ها  (. در تایید این یافته Carmona-Halty, et al (2021)    در پژوهشی نشان دادند درگیری و

  Shirzadi et al.(2022)همچنین،  انگیزش تحصیلی نقش معناداری در پایبندی فراگیران به اخلاق تحصیلی دارند.   

   را تایید کردند.  گریزی تحصیلی درگیری تحصیلی در رابطه بین انگیزش تحصیلی و آدابای در پژوهشی نقش واسطه

تحصیلی تحت تاثیر عوامل مختلف موقعیتی، محیطی و انگیزشی قرار دارد. های انجام شده اخلاق  مطابق با پژوهش

Golub, -Rijavec, Ljubin)باشدمی  1ترین عوامل انگیزشی موثر بر اخلاق تحصیلی، شیفتگی تحصیلییکی از مهم

افزایش     (.2019 به  منجر  تفکر خشیفتگی تحصیلی  تکالیف  لاسطح  و  به مدرسه  نسبت  مثبت  تفکر  افزایش  ق،  و 

   (.Yosefi Afrashte, et al, 2021شود)پایبندی به اصول اخلاق تحصیلی می

دهد و از  در فراگیران افزایش مینیازهای روانی بنیادین شامل شایستگی، خودمختاری و ارتباط را  شیفتگی تحصیلی  

و از این طریق    نمایدرا تشویق به مشارکت در یادگیری می  ، فراگیرانفزایش عاطفه مثبت، لذت و انگیزش درونیطریق ا

پایبندی به اصول اخلاق تحصیلی نقش دارد ) افزایش  شیفتگی به حالت (.  Yosefi Afrashte et al., 2021بر 

شدت درگیر    کنند و بهروانی یا تجربه مطلوب اشاره دارد که در آن، افراد احساس لذت زیادی در فعالیت خود می

هستند دانشRijavec, Ljubin-Golub, 2019)  فعالیت  در  تحصیلی  شیفتگی  می(.  باعث  آنان  آموزان  شود 

از زندگی، عزتنفس و    و  اطلاعات را به شیوه عمیق پردازش کنند، خوشحال و ثمربخش باشند سطح بالای رضایت 

 Yosefi Afrashte, etشند )باساز بهبود اخلاقی تحصیلی میکه همه این عوامل زمینه  خودشکوفایی داشته باشند

al, 2021  یافته این  تایید  در   .)Rijavec, Ljubin-Golub (2019)   شیفتگی مثبت  تاثیر  با  خود  پژوهش  در 

در پژوهشی به ارتباط    Yosefi Afrashte, et al   (2021)،تحصیلی در اخلاق تحصیلی اشاره داشتند. همچنین

 شیفتگی و اخلاق تحصیلی اشاره داشتند.  مثبت و معنادار بین 

اگرچه برای تعیین  . کندایفا می فراگیرانها و رفتارهای نهایی  گیری انکاری را در تصمیم نقش غیرقابلاخلاق تحصیلی 

است، اما  دهنـد، توجـه جـدی صـرف شـدهافزایش می  بهبود اخلاق تحصیلیعواملی کـه تمایـل فراگیـران را بـرای  

  میانجیارتباط میان آن عوامل را پرورش دهنـد و متغیرهـای  نظری نیاز اسـت کـه های  ها و چارچوبهمچنان به مدل

کند، نقش حیـاتی داشـته را هدایت می  یلیتحص  اخلاق رامعرفی کنند که ممکن اسـت در سرتاسـر فراینـدی کـه  

های تحصیلی و دانشگاهی برای  ها در محیطسازی یافتهبستر را برای کاربردی تواند  می  های پژوهش حاضریافته.  باشـند

کند. لذا با توجه به مطالب ذکر شده، پژوهش  فراهم    فراگیران و بهبود اخلاق تحصیلی آنان  تضعیف رفتارهای منفی  

 
1. educational engagement 
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 یلیتحص  یفتگیش   و   یلیتحص  یریدرگبا میانجیگری     تیشخص  عامل   پنج  حاضر به دنبال بررسی این سوال است که آیا 

   ؟ هستند آموزان دانش در  یلیتحص اخلاق بینیقادر به پیش

 روش  

سنندج در  دانش آموزان دوره دوم متوسطه شهر  جامعۀ آماری این پژوهش    .بود پژوهش حاضر از نوع همبستگی  روش

از میان آن ها    1399سال تحصیلی   اینکه حداقل نمونه مورد نیاز در    دانش آموز  384بودند که    روش)با توجه به 

درصد برای ریزش    10( و با توجه به لزوم در نظر گرفتن حداقل  1396باشد )دلاور،  نفر می  200  معادلات ساختاری

های ورود و  دردسترس و با در نظر گرفتن ملاکگیری  ن نمونه انتخاب شد( با روش نمونهنفر به عنوا  384احتمالی،  

بودن، حضور فعال    دانش دوره دوم متوسطه:  های ورود به پژوهش عبارت بودند از. ملاکخروج پژوهش انتخاب شدند

های خروج از پژوهش  . ملاکهای مدرسه، آگاهی از اهداف پژوهش و رضایت آگاهانه برای شرکت در پژوهشدر فعالیت

های    س لاو ک  مدارسی اجرای پژوهش با مراجعه به  برا  نیز، بیماری جسمانی و روانی تاثیر گذار بر عملکرد فرد بود. 

ها دعوت به همکاری شد. پژوهشگر بعد از ارائه توضیحات مختصری در مورد سلاحاضر در ک  آموزاندانشمنتخب، از  

قی از  لاحظات اخلاها و تاکید بر اهمیت صداقت در پاسخگویی، با رعایت مهدف پژوهش و نحوه تکمیل پرسشنامه

کنندگان جهت شرکت یا شرکت نکردن در پژوهش و اطمینان دادن به ایشان در  ن حق انتخاب به شرکت قبیل داد

ا قرار داد.  ههای مورد نظر را با ترتیب تصادفی، در اختیار آن عات، پرسشنامهلاخصوص محرمانه نگه داشتن تمام اط

آوری و مورد    ها جمع  اجرا، پرسشنامه  ها نیست. بعد ازکنندگان گفته شد که نیازی به ذکر نام آنهمچنین به شرکت 

 .وتحلیل آماری قرار گرفتند تجزیه

 ابزارهای پژوهش 

 :ها از این ابزارها استفاده گردید آوری داده در پژوهش حاضر به منظور جمع

سؤال    8دارای    طراحی شد و    1389توسط گل پرور در سال    ن پرسشنامهای  :1( AEQي)ليپرسشنامۀ اخلاق تحص

. در تحقیق  (تنظیم شده است  5موافقم=    لاتا کام 1=مخالفم    لاکام)ای لیکرت  است که بر اساس مقیاس پنج درجه 

Golparvar(2019)    پرسشنامه دانشجو و به فاصله دو هفته برای این    30پایایی بازآزمایی پرسشنامه با استفاده از

ز طریق روائی همگرا اروائی این پرسشنامه را  Golparvar(2019)  .به دست آمد  6/0و آلفای کرونباخ برابر    64/0برابر  

 گزارش کرد.   63/0 اخلاق ورزی  پرسشنامه استانداردو بررسی همبستگی با  

را :  2(FFI -NEO)نئو  ي عامل پنج  ۀ پرسشنام  پرسشنامه  ساختند که    1989ر سال  د Costa, McCraeاین 

را    بودن  یوجدان  و   یریپذ  توافق  بودن،  رایپذ  ،یگرایبرون   ،  یرنجورخوی  روانخرده مقیاس    5گویه است و    60شامل  

گذاری شده نمره  (  1=  موافقم  کاملا  تا  5=مخالفم  کاملاً)  ایدرجه   پنجین پرسشنامه در طیف لیکرت  شود. اشامل می

و همبستگی  86/0تا  68/0ای از برای این ابزار ضرایب آلفای کرونباخ را در دامنه  Costa, McCrae (1992)است. 

 ,Stricker)  شاخصی از روایی مناسب دانستند  (r=56/0)  سوتااین ابزار را با پرسشنامۀ شخصیتی چندوجهی مینه

2022  .)Ghadami, et al(2020)  های این  مقیاس  ضرایب آلفای کرونباخ را شاخصی از همسانی درونی برای خرده

از   ارزیابی  گزارش کردند. ضریب همبستگی در پژوهش آن   56/0-0/ 87ابزار  ها بین دو نسخۀ خودگزارشی و نسخۀ 

 .گزارش شده است 45/0- 66/0گر برای این ابزار از مشاهده

 
1. academic ethics questionnaire  
2 . neo five-factor inventory (NEO-FFI) 
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گویه    38دارای    توسط زرنگ طراحی شد و   1391در سال    این پرسشنامه :1( EEQ) پرسشنامه درگيری تحصيلي

ای ت این پرسشنامه به صورت طیف لیکرت پنج درجهالاسو  .  و سه مؤلفه درگیری شناختی، عاطفی و رفتاری است

  90/0سوال    38کل پرسشنامه را در مرحله نهایی با    پایایی(  1391)(است. زرنگ    5مخالفم =    لاتا کام1 موافقم =لاً کام)

درگیری انگیزشی   و    70/0درگیری رفتاری  ،  83/0های درگیری شناختی با  بدست آورد و همسانی درونی خرده مقیاس

روائی این پرسشنامه را از طریق روائی    Zerang (2011)داشتند. همچنین  در حد مطلوب و قابل قبول قرار    80/0

 گزارش کرد. 68/0همگرا و بررسی همبستگی با پرسشنامه درگیری تحصیلی 

   ,Jackson  (2008) Martinپرسشنامه شیفتگی تحصیلی توسطاین  :(FSS)2شيفتگي تحصيلي   پرسشنامه 

آلفای  Martin, Jackson  (2008)  طراحی و تدوین شده است.  آموزاندانشبه منظور سنجش شیفتگی تحصیلی در  

ای باشد و بر اساس طیف پنج گزینهسوال می  9این پرسشنامه دارای    گزارش کردند.    91/0نامه را  کرونباخ پرسش

ضریب همسانی درونی کل مقیاس   Jalili, et al (2019)در پژوهش    .پردازدلیکرت به سنجش شیفتگی تحصیلی می

همبستگی   .همچنین،  به دست آمد  82/0و ضریب گاتمن برای ارزیابی پایایی تنصیفی    85/0بر حسب آلفای کرونباخ  

حاکی از روایی  - 85/0انگیزگی حاکی از روایی همگرا و همبستگی آن با بی 83/0مثبت این مقیاس با انگیزش درونی 

است آزمون  نرم   .واگرای  در  پیرسون  از ضریب همبستگی  متغیرها  بین  ساده  روابط  بررسی     SPSS-24افزار  برای 

 به وسیله نرم   3بوت استرپ  و روش  ت ساختاریلا یابی معاد  مدل  ازآزمون فرضیه و مدل پژوهش    برای  .استفاده شد

 . شد استفاده Amos-22 افزار

 هايافته

های  در رشته  %4/60دختر بودند. علاوه بر این،    %3/45پسر و    %7/54کننده در پژوهش حاضرنفر شرکت  384از مجموع  

و انحراف   02/16کنندگان  میانگین سنی شرکت  اند.های تجربی مشغول به تحصیل بودهدر رشته  %6/39ریاضی  و  

 .بود 14/1استاندارد آن 

 ماتریس همبستگی متغیر های پژوهش   . 1جدول 

01/0  < P**05/0  < P * 

 
1. educational engagement questionnaire  
2.  flow state scale 
3. Bootstrapping 

 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها

        1 اخلاق تحصیلی  -1

       1 46/0** درگیری تحصیلی  -2

      1 41/0** 43/0** تحصیلی شیفتگی  -3

     1 -22/0** -19/0** -27/0** ی رنجورخوی روان -4

    1 -44/0** 21/0** 32/0** 31/0** ی گرایبرون   -5

   1 33/0* -46/0** 28/0** 33/0** 38/0** بودن   رای پذ -6

  1 35/0** 42/0** -46/0** 29/0** 35/0** 42/0** ی ری پذ توافق  -7

 1 48/0** 42/0** 45/0** -56/0** 11/0* 17/0* 39/0** بودن   یوجدان  -8

 53/43 32/40 65/39 38/.85 56/34 76/3 26/15 97/3 میانگین 

 98/6 56/6 04/7 44/6 54/7 55/0 22/4 75/0 انحراف استاندارد 

 66/0 - 46/0 - 42/0 - 46/0 - 22/0 - 53/0 - 20/0 - 54/0 کجی 

 - 78/0 - 05/0 - 18/0 31/0 - 09/0 41/0 - 16/0 - 22/0 کشیدگی



صفحه  1402، زمستان  12تعالی مشاوره و روان درمانی، دوره    فصلنامه 45  

 

 

 

 

 

این نشان ؛  هستندبرخوردار    ׀2׀در پژوهش حاضر از کجی و کشیدگی کمتر از    همه متغیرها  1با توجه به نتایج جدول  

متغیرها  های به کار رفته به لحاظ کجی و کشیدگی در نمونه مورد مطالعه مشکلی ندارند و توزیع  از آن دارد که مقیاس

( و عامل تورم  1/0)بزرگ تر از  نشان داد آماره تحمل خطی چندگانههمچنین، نتایج حاصل از بررسی هم نرمال است.

  روان؛    04/2و    45/0ی  لیتحص  یفتگیش؛    48/2و    34/0  لییتحص  رییدرگ( به ترتیب در متغیر  10وایانس )کمتر از  

  ی وجدان؛ 84/1و  43/0ی ریپذ توافق؛   11/2و  15/0 بودن رایپذ؛  47/1و  5/0ی گرایبرون؛ 94/1و  31/0ی رنجورخوی

ماتریس همبستگی  . همچنین  بنابراین بین متغیرهای پژوهش همخطی چندگانه وجود ندارد  ؛ بودند.   01/1و    2/0  بودن

. با  دهد بین متغیرهای پژوهش همبستگی وجود دارد و تمام روابط معنادار هستندنشان می  1در جدول  بین متغیرها  

ید ارتباط معنادار بین متغیرهای پژوهش با یکدیگر امکان بررسی مدل مفهومی طراحی شده فراهم است.  یتوجه به تا

سازی ت ساختاری استفاده شد. پیش از اجرای مدللایابی معاد در ادامه به منظور بررسی مدل پژوهش از روش مدل

 . های اساسی آن اطمینان حاصل شدت ساختاری از برقراری مفروضهلامعاد

 
 مدل نهایی پژوهش .  1شكل 

تحصیلی متغیر برونزا بوده    شیفتگی و درگیری  دهد. در این مدلمدل بررسی روابط بین متغیرها را نشان می  1شکل  

مود بررسی قرار   تحصیلی   اخلاق ها بر  ها بر ابعاد شخصیت و اخلاق تحصیلی و نقش غیر مستقیم آن و نقش مستقیم آن

 نیز بررسی شد.  تحصیلی اخلاق  بر شخصیت ابعادگرفت. همچنین نقش مستقیم 

 ارائه شده است.   2در جدول  و غیر مستقیم متغیرهای پژوهش نتایج مربوط به ضرایب اثر مستقیم

 ضرایب استاندارد مسیرهای مدل نهایی   . 2جدول 

 خطای استاندارد ضریب مسیر  مسیرهای مستقیم

 103/0 - 24/0 ی بر اخلاق تحصیلی رنجورخوی  روان

 202/0 25/0 ی بر اخلاق تحصیلیگرایبرون

 254/0 27/0 بر اخلاق تحصیلی   بودن را یپذ

 139/0 31/0 تحصیلی ی بر اخلاق ریپذ  توافق

 078/0 29/0 بر اخلاق تحصیلی   بودن ی وجدان 

 041/0 29/0 ی بر درگیری تحصیلیگرایبرون

 122/0 30/0 بر درگیری تحصیلی   بودن را یپذ
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 ضرایب استاندارد مسیرهای مدل نهایی   . 2جدول 

 خطای استاندارد ضریب مسیر  مسیرهای مستقیم

 119/0 32/0 تحصیلی ی بر درگیری ریپذ  توافق

 111/0 19/0 بر شیفتگی تحصیلی   بودن را یپذ

 143/0 22/0 ی بر شیفتگی تحصیلی ریپذ  توافق

 143/0 38/0 درگیری تحصیلی بر اخلاق تحصیلی

 134/0 35/0 شیفتگی تحصیلی بر اخلاق تحصیلی 

 25/0 - 38/0 ی بر اخلاق تحصیلی از طریق درگیری تحصیلی رنجورخوی  روان

 032/0 35/0 ی بر اخلاق تحصیلی از طریق درگیری تحصیلی گرایبرون

 07/0 24/0 بر اخلاق تحصیلی از طریق درگیری تحصیلی   بودن را یپذ

 17/0 28/0 ی بر اخلاق تحصیلی از طریق درگیری تحصیلیریپذ  توافق

 21/0 19/0 بر اخلاق تحصیلی از طریق درگیری تحصیلی   بودن ی وجدان 

 033/0 - 16/0 ی بر اخلاق تحصیلی از طریق شیفتگی تحصیلی رنجورخوی  روان

 039/0 22/0 ی بر اخلاق تحصیلی از طریق شیفتگی تحصیلیگرایبرون

 045/0 21/0 بر اخلاق تحصیلی از طریق شیفتگی تحصیلی  بودن را یپذ

 16/0 19/0 ی بر اخلاق تحصیلی از طریق شیفتگی تحصیلیریپذ  توافق

 024/0 17/0 بر اخلاق تحصیلی از طریق شیفتگی تحصیلی   بودن ی وجدان 

 

 .  باشند( معنی دار می> P 01/0)در سطح  3و  2مسیرهای مستقیم و غیرمستقیم ارائه  شده در جدول 

 های برازش مدل مورد مطالعه در پژوهش حاضر جدول شاخص . 3جدول 

 RMSEA شاخص 
𝑥2

𝑑𝑓
 GFI AGFI CFI NFI p 

 001/0 94/0 91/0 92/0 93/0 17/2 04/0 مدل پژوهش 

  9/0> 9/0> 9/0> 9/0> 3< 08/0< حد قابل قبول 

 

( است می توان برازش مدل را بسیار مطلوب  RMSEA=04/0بر اساس نتایج به دست آمده با توجه به اینکه مقدار )

می باشد    90/0( نتایج بالاتر از  AGFIو    NFI  ،NNFI  ،CFI  ،GFIدانست. همچنین در سایر شاخص ها از جمله )

 . قبول مدل می باشد که حاکی از برازش قابل  

 گيری بحث و نتيجه

  و   تحصیلی  درگیری  میانجیگری  با   تحصیلی   اخلاق   بر  شخصیت  عامل   5  تاثیر  بررسی  ن یتدوپژوهش حاضر با هدف  

نتایج پژوهش حاضر نشان داد ابعاد شخصیت بر    انجام شد.   دوم    متوسطه  مقطع  آموزان  دانش   در  تحصیلی  شیفتگی

معناداری   و  مستقیم  تاثیر  تحصیلی  پژوهشاخلاق  یافته  با  یافته  این  )  Ghadami  هایدارند.  همکاران   (،2020و 

Kabiri ( و2018و همکاران )    wang همسو می باشد.   (2022ن )و همکارا 

ریزی رابطه مثبت و مستقیم با خودکارآمدی و برنامه  وجدانی بودنویژگی شخصیتی    توان گفتتبیین این یافته میدر  

بودندارد وجدانی  ویژگی  .  اساس  مسئولیتبر  هدفمندی،  مانند  مشخص هایی  استقامت  و  بخشی  خودنظم  پذیری، 

همچنین این افراد این احساس را .  یافته، سخت کوش و با پشتکار باشندشود. این افراد تمایل دارند که سازمانمی

توانند  های خود را به صورت مثبت ارزیابی و میدارند که برای رویارویی با مسائل زندگی آمادگی کافی دارند و توانایی

، طبیعی است افراد با این ویژگی پایبندی خوبی به اخلاق تحصیلی  خود را وادار کنند تا کاری را به سرانجام برسانند
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افراد برونگرا  .  افراد برونگرا افرادی اجتماعی، فعال، شاد و خوشبین، قاطع، پرتلاش، و با جرات هستندداشته باشند.  

  افرادی سخت کوش، پرتلاش، شاد و سرزنده و دارای اعتماد به نفس بالا هستند ها  آندنبال تحریك و هیجان هستند.  

باشد  کنند، همه این موارد زمینه ساز اخلاق تحصیلی میو معمولا اهداف خود را با جدیت و تلاش زیاد پیگیری می

(Ghadami, et al, 2020 .) 

پایین و در سوی دیگر آن، بی  رنجوریروان  ثباتی و  بعدی از شخصیت است که در یك سوی آن، ثبات و اضطراب 

بالای   سطوح  با  افراد  که  است  روشن  بنابراین  دارد.  قرار  بالا  و   رنجوریرواناضطراب  اضطراب  واجد  نتیجه  در  و 

و به اصول اخلاق تحصیلی پایبند باشند. افراد با ویژگی    توانند عملکرد تحصیلی مناسبی داشته باشند برانگیختگی نمی

توانند خود را با شرایط متنوع سازگار کنند، از  اف پذیری بالایی دارند و به سرعت میطپذیری و پذیرا بودن انعتوافق 

مناسب    ایهای مقابلهها و مشکلات ترسی ندارند و در برخورد با موانع و مشکلات تحصیلی، از مهارتبرخورد با سختی

و    Wangاستفاده کنند، بنابراین دور از ذهن نیست که افراد واجد این ویژگی اخلاق تحصیلی بالایی داشته باشند )

 (.  2022، همکاران

دارند. این  همچنین نتایج پژوهش حاضر نشان داد ابعاد شخصیت از طریق درگیری تحصیلی بر اخلاق تحصیلی تاثیر  

  (2021و همکاران )  Carmona-Halty  ( و2020)  Sheikhol Eslamو    Shirzadi  هاییافته با یافته پژوهش

  باشد.  همسو می

یافته می این  تبیین  برون  توان گفتدر  ویژگی شخصیتی  با  بودن  افراد  و وجدانی  بودن  پذیرا  پذیری،  توافق  گرایی، 

برابر مشکلات  دربرگیرنده ویژگی در  افراد  این  زیاد و گرمی است.  فعالیت  هایی چون معاشرت، محرک طلب بودن، 

ها را مشارکت کننده  کنند و از شادی و محبت برخوردارند. از طرفی مهارت اجتماعی خاصی دارند که آنایستادگی می

های مشارکت کنندگی بالا، محرک طلب بودن، فعالیت زیادشان  با توجه به ویژگی  آنانبنابراین  .  کندو پرجرأت می

ها برای  اشتیاق بیشتری در آن،  کنندهای بیشتری از معلمان، والدین و اطرافیان دریافت میتشویق و تقویت کننده

به  این افراددهند. همچنین های یادگیری نشان میو مشارکت بیشتری را در فعالیت گیردمیدرگیری تحصیلی شکل 

های معاشرتی بودن و صمیمیت در این امر به احتمال بیشتری حمایت دیگران را جستجو کرده و با توجه به ویژگی

های  ها و شایستگیهای دیگران بیشتر روی تواناییدر خلال این ارتباط به علت تشویق.  یابند موفقیت بیشتری دست می

گیری یك انگاره مثبت  سبب شکل که این خود    کنندهای خود تمرکز میخود تأکید کرده و کمتر روی ناتوانایی و ضعف

که در عامل روان رنجور آموزانی  اما دانش  .( Shirzadi, Sheikhol Eslam, 2020)   شودمیها  آنو خودکارآمدی در  

با اضطراب،  ری دارند  لاتخویی نمرات  برای    استرس و  بدلیل تجربه  ثبات خلقی تحرک چندانی  برای موفقیت عدم 

دهند، در این شرایط انتظار اخلاق از خود نمیهای تحصیلی فعالیت ی دردرگیر  ندارند و تمایل چندانی برایتحصیلی 

 (. Carmona-Halty, et al, 2021تحصیلی پایین چندان دور از ذهن نیست )

دارند. این  همچنین نتایج پژوهش حاضر نشان داد ابعاد شخصیت از طریق شیفتگی تحصیلی بر اخلاق تحصیلی تاثیر  

همسو Rijavec, Ljubin-Golub  (2019 ) و (2021و همکاران ) Yosefi Afrashte   هایپژوهشیافته با یافته 

 باشد.  می

های شخصیتی است که شامل انواع مشکلات  ترین ویژگیروان رنجورخویی یکی از مهم  توان گفتدر تبیین این یافته می

کند که ت و این ویژگی افراد را مستعد میعاطفی از قبیل ترس، خصومت و افسردگی، احساس گناه و پرخاشگری اس

شرایط ، بنابراین در این  را تجربه کنند  تحصیلی   حالت عاطفه منفی، بی ثباتی عاطفی، عدم رضایت مندی از زندگی 

( داشت  نخواهد  تحصیلی  اخلاق  اصول  به  زیادی  پایبندی  و  ندارد  تحصیلی  موفقیت  برای  چندانی   Yosefiانگیزه 

Afrashte, et a, 2021  داشتن توانایی  منجر به      بودن  ی وجدان  و   بودن  رایپذ  ،یریپذ  توافق  ،ییگرابرون(. اما در مقابل
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های مثبت  ای کاری و اجتماعی و داشتن تجربه هخود و دیگران، سازگاری در موقعیتبالا برای سازگاری با شرایط  

های تعیین کننده رضایتمندی  دیگران است که این ویژگی از عاملاجتماعی و نوع دوستی، کمك و یاری رسانی به  

دی، عزت نفس و انگیزه در فرد شده  م، این شرایط زمینه ساز افزایش خودکارآباشد و بهزیستی ذهنی فرد می  تحصیلی

 .  (Rijavec, Ljubin-Golub, 2019)و پایبندی بالا به اخلاق تحصیلی را به دنبال خواهد داشت 

ی لیتحص  یفتگیش  و  یلیتحص  یریدرگ  ی انجیم  نقش  با  تیشخص  عامل  پنجدر مجموع نتایج پژوهش حاضر نشان داد  

پیش توانمی دانشد  تحصیلی  اخلاق  کننده  بابینی  باشد.  نقش   مبنی پژوهش نتایج به توجه آموزان    عامل  پنجبر 

شود معلمان و دست اندرکاران حوزه در اخلاق تحصیلی پیشنهاد می یلیتحص یفتگی ش و یلیتحص یر یدرگ، تیشخص

آموزان  را بهبود  ، اخلاق تحصیلی دانشیلیتحص یفتگ یش و یلیتحص یریدرگهای آموزشی با بهبود  آموزش در برنامه

از گیرد با محدودیتهایی که در علوم رفتاری صورت می پژوهش حاضر مانند اکثر پژوهشبخشند.    هایی همراه بود 

ابزا   جمله،   از والدین و معلمان، عدم جمعنامهپرسش ر خودگزارشی همچون  تکیه بر  توان در که می  آوری اطلاعات 

. علاوه بر این، در پژوهش حاضر  های کیفی نظیر مصاحبه جهت غنای بیشتر مطالعه بهره بردتحقیقات آتی از روش

در پژوهش های  شود  نشدند، در راستای این محدودیت پیشنهاد میکنترل  اقتصادی، بافت فرهنگی  -پایگاه اجتماعی

 . سازی شوندافت فرهنگی همتات والدین، پایگاه اقتصادی و اجتماعی و ب لابر اساس میزان تحصی  کنندگانشرکتآتی 
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