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Abstract 

Purpose: Academic procrastination indicates a delay in academic activities that can be 

intentional, accidental or habitual and is related to several factors. The aim of this study was 

to predict academic procrastination based on maladaptive schemas and personality traits 

mediated by emotional regulation and self-determination in students. 

Methodology: The research method was descriptive-correlational. The statistical population 

of the study consisted of all female high school students in Tehran in 2009-2010. 350 

students were selected by purposive sampling method and Solomon and Rothblom 1984 

academic procrastination questionnaire, maladaptive schemas (Young, 1998), personality 

traits (McCurry and Costa, 1985), emotional regulation (Gross and John, 2003) and self-

determination (Guardia, Desi and Ryan, 2000). Data were analyzed using structural equation 

modeling. 

Findings: Based on the results of this study, the proposed model of causal relationships 

between the mentioned variables had an acceptable fit. In general, in the proposed research 

model, the results showed that maladaptive schema and personality traits both directly and 

indirectly through emotional regulation and self-determination in female students with 

procrastination. They have an educational relationship. Also, the results showed that the 

relationship between emotional regulation and self-determination with academic 

procrastination in female students is negative and significant. 

Conclusion: It is recommended that educational psychologists and academic counselors 

develop a suitable educational program to reduce academic procrastination in students and 

teach them strategies to improve maladaptive schemas, personality traits, emotion regulation 

and self-determination. 
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 چکیده

تواند عمدی، اتفاقی و یا عادتی بوده و باا عواما    های تحصیلی است که میکاری تحصیلی بیانگر تأخیر در فعالیتاهمال هدف:

هاای  هاای ناساازرار و ویژرای   طرحواره اساس کاری تحصیلی براهمال بینیمتعددی مرتبط باشد. پژوهش حاضر با هدف پیش

 آموزان انجام شد.رری در دانشخودتعیینرری تنظیم هیجانی و شخصیتی با میانجی

روش پژوهش توصیف از نوع همبستگی بود. جامعه آماری پژوهش را تمامی دانش آماوزان دختار مع ات متوسا ه دوم      روش:

هاای  پرسشانامه نفر از دانش آموزان با روش نمونه ریری هدفمناد انتخااو و    350تشکی  داد.  2019-20شهر تهران در سال 

کری و کاساتا  مکهای شخصیتی ، ویژری(1998(های ناسازرار یانگ (، طرحواره1984) حصیلی سولومون و راثبلوماهمالکاری ت

را تکمیا  کردناد. داده هاا باا      (2000) ریاان  و دسی راردیا،و خودتعیین رری  (2003) رراس و جانتنظیم هیجانی (، 1985)

 استفاده از روش مدل یابی معادلات ساختاری تحلی  شد.

براساس نتایج این پژوهش، مدل پیشنهادی روابط علیّ بین متغیرهای مذکور، از برازش قابا  قباولی برخاوردار باود.      ها:یافته

صاورت  هام باه  هاای شخصایتی   های ناسازرار و ویژریطرحوارهطور کلی، در مدل پیشنهادی پژوهش، نتایج نشان دادند که به

کااری تحصایلی   اهماال در دختران دانش آموز با  رریتنظیم هیجانی و خودتعیینصورت غیرمستعیم از طریق مستعیم و هم به

کاری تحصیلی در دختران دانش اهمالبا  رریتنظیم هیجانی و خودتعیینهمچنین، نتایج نشان داد که راب ه بین راب ه دارند. 

 است.آموز منفی و معنادار 

ران تحصیلی برای کاهش اهماال کااری تحصایلی در داناش آماوزان      شود روانشناسان تربیتی و مشاوتوصیه می نتیجه گیری:

هاای شخصایتی، تنظایم هیجاان و     برنامه آموزشی مناسبی را تدوین کرده و راهکارهای بهبود طرحواره های ناسازرار، ویژرای 

 رری را به آنان آموزش دهند.خودتعیین

 

 رریظیم هیجانی، خودتعیینناسازرار، شخصیت، تن طرحوارهکاری تحصیلی، اهمال کلید واژه:

  

                                                
 رانی، واحد شمال تهران، تهران، ای، دانشگاه آزاد اسلامیآموزش یروانشناس یدکتر یدانشجو 1
 hj.moradi@iran.ir )نویسنده مسئول( رانی، تهران، انی، دانشگاه امام حسی، رروه روانشناساریاستاد 2
 رانی، واحد شمال تهران، ای، دانشگاه آزاد اسلامیتیرروه علوم ترب یعلم ئتیه عضو 3
 رانیتهران، ا ،یواحد تهران شمال، دانشگاه آزاد اسلام ،یتیرروه علوم ترب ار،یاستاد 4

 فصلنامه تعالی  مشاوره  و روان درمانی

 47-60  صفحات  99، پاییز  9دوره 

 

Journal of Consulting Excellence and Psychotherapy 

Issue 9 autumn 2020 pages 47-60 

 



 49صفحه  99پاییز ، 9دوره  ،یمشاوره و روان درمان تعالیفصلنامه 

 مقدمه

ای مرهون نظام آموزشی آن جامعه است. به همین جهت کشورها همه ساله مبالغ قاب  توجهی از رشد و بالندری هر جامعه

ها رذاریکنند اما برخی از عوام  موجب هدر رفتن بخشی از این سرمایهدرآمد ملی خود را صرف آموزش و پرورش می

یکی از رفتارهای معمول است که تعریباً همه افراد راهی اوقات در زندری خود با کناررذاشتن  1کاریاهمالشود. می

(. 2018) 2کنند اوزر و یتکینهای خود و یا وظایفی که باید در یک زمان مشخص تکمی  شوند، تجربه میمسئولیت

ی از مشکلات رایج در میان دانش آموزان است که بر عملکرد کاری و یکترین انواع اهمالیکی از متداول 3کاری تحصیلیاهمال

شود. های تحصیلی باعث بروز مشکلات متعددی میکاری در محیط(. اهمال2019، 4تحصیلی آنان تأثیر منفی دارد )اردمایر

و  5د وستگایترذارهمچنین، تأثیر منفی بر روی یادریری، انگیزش، خودکارآمدی تحصیلی و کیفیت زندری دانش آموزان می

 (.2017همکاران )
های هیجانی و رفتاری های مهم و جدیدی که به بررسی سبک پردازش شناختی و نحوه اثررذاری آن بر مهارتاز جمله سازه

های ناسازرار الگوهای هیجانی و شناختی است. طرحواره 6های ناسازرار اولیهپردازد، سازه طرحوارهدر انسان می

 7شوند یانگرد هستند که در ابتدای رشد و تحول در ذهن شک  ررفته و در مسیر زندری تکرار میرسان در فخودآسیب

ترین س ح شناخت، معمولاً بیرون از س ح آراهی عم  ها در عمیق(. این طرحواره2018و همکاران ) 8( به نع  از دون 2005)

ریری و ایی چون افسردری، اض راو، تعل  در تصمیمهشناختی نسبت به ایجاد آشفتگیکنند و فرد را به لحاظ روانمی

توانند بر شوند میها فعال می(. زمانی که این طرحواره2020) 9سازند تیانیوان و بارلاسپذیر میارتباطات ناکارآمد آسیب

های ناسازرار حوارهرود با فعال شدن طرهایی که انتظار میادراک، واقعیت و پردازش شناختی فرد اثر بگذارند. از جمله حی ه

به نعص در پردازش شناختی منجر شده، به دنبال آن آشفتگی ذهنی و روانی ایجاد کند، حی ه یادریری و عملکرد تحصیلی 

کاری تحصیلی شود که کمتر به این حی ه و ارتباط آن با اهمالدانش آموزان است ولی با مرور ادبیات پژوهش مشخص می

 (.1397ه، یوسفی و قادری و )زادپرداخته شده است قبادی

توان از نعش صفات و کاری کمابیش در امور زندری عادی افراد نمود عینی دارد با این حال نمیهر چند که پدیده اهمال

های زندری فردی و اجتماعی در وقوع این پدیده غاف  ماند، چرا که این صفات در بسیاری از موقعیت 10های شخصیتیویژری

ها از کنند. آنهای سازراری عم  میشخصیتی به عنوان شیوههای فتارهای جاری و آتی افراد هستند. ویژریتعیین کننده ر

آیند. بیرکاس، لانگ و طریق تعام  عوام  زیستی و تجارو اجتماعی یعنی از روش ادراک، احساس، تفکر و عم  به وجود می

یافته پنج عام  بزرگ شخصیت زمینه را برای بررسی هرچه بیشتر ارتباط میان (. ظهور و پیدایش سازمان2018) 11میسکو

 12مداریاند از وظیفهشناختی مانند عملکرد تحصیلی فراهم آورده است. این پنج عام  عبارتهای روانشخصیت و دیگر سازه

محور است(، محور و هدفکننده رفتار تکلیفداند و تسهی عه م لوو میکه جامها به نحویکننده قدرت کنترل تکانه)توصیف

)یک فرد موافق اساساً نوع دوست است، او نسبت به دیگران همدردی کرده و باور دارد که دیگران نیز متعابلاً  13پذیریتوافق

طلبی، کنجکاوی ت درونی، تنوع)تصور فعال، احساس زیباپسندی، توجه به احساسا 14کننده هستند(، رشودری در تجربهکمک

                                                
1. Procrastination 
2. Özer & yetkin 
3. Academic procrastination 
4. Erdemir 
5. Westgate 
6. Early maladaptive schemas 
7. Young 
8. Donnell 
9. Tianyuan & barlas 
10. Personality traits 
11. Birkás, láng & meskó 
12. Conscientiousness 
13. Agreeableness 
14. Openness to experience 
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)تمای  عمومی به تجربه عواطف منفی چون ترس، غم، دستپاچگی، عصبانیت،  1نژندیذهنی و استعلال در قضاوت(، روان

 3کری و کوستابین، با جرأت، فعال و پرحرف بودن( مک)سرخوشی، با انرژی و خوش 2رراییاحساس رناه و نفرت( و برون

 (.1398رفی، کاوسیان، کدیور و کریمی )( به نع  از اش1987)

شناسی طیف وسیعی از مشکلات های پژوهشی یکی از عواملی که امروزه بیش از پیش در آسیباز سوی دیگر براساس رزارش

(. تنظیم هیجان فرایندی است 2015) 5باشد رراسمی 4تحصیلی و رفتاری دانش آموزان مورد توجه قرار ررفته، تنظیم هیجان

کنند. کرایج و طریق آن افراد خواسته یا ناخواسته هیجانات خود را برای رسیدن به یک پیامد م لوو تعدی  میکه از 

انگاری و  های شناختی ناسازرارانه مانند نشخوار فکری، فاجعهاند افرادی که سبکها نشان داده(. پژوهش2019) 6ررانفسکی

باشند و افرادی پذیر میاد بیشتر در برابر مشکلات رفتاری و هیجانی آسیبکنند، نسبت به سایر افرسرزنش خود استفاده می

همکاران زاده و پذیری کمتری دارند قبادیکنند، آسیبهای سازرارانه مانند ارزیابی مجدد مثبت استفاده میکه سبک

نمرات بیشتر در محیط در واقت هیجانات خوشایند به همراه برخورداری از مهارت تنظیم هیجان باعث کسب (. 1397)

کاری همچون افسردری و اض راو راب ه ساز اهمالشود. همچنین، تنظیم هیجان با بسیاری از عوام  زمینهآموزشگاهی می

های اخیر توجه زیادی را به (. همچنین، یکی از رویکردهای انگیزشی که در سال2015و همکاران ) 7معناداری دارد روزنتال

(. 2018) و همکاران 10لامارک( م رح شد 2002) 9که توسط دسی و ریان است 8رریخودتعیین خود جلب کرده، نظریه

تمرکز عمده این نظریه بر انگیزه درونی، بیرونی و پرداختن به به نیاز بنیادین )خودمختاری، احساس شایستگی و ارتباط( در 

( در همین زمینه بیان 2016) و همکاران، 13(، به نع  از اوررهارت2010) 12(. چن و یانگ2017) 11فلنرایانسان است 

رری چارچوو مناسبی را برای پرداختن به مسائ  شناختی و انگیزشی در تحصی  و در کنند که نظریه خودتعیینمی

سازد. با های انگیزشی م رح میکند، زیرا این نظریه سه نیاز اساسی را به عنوان تعیین کنندههای یادریری فراهم میمحیط

(، 1396) های تحصیلی مانند عملکرد تحصیلی مدرسی، فرزاد و کوشکی،رری را با سازهاینکه م العات نعش خودتعیین وجود

( 1398الحسینی )( و فرسودری تحصیلی دشتی داریان، هاشمیان و ابوالمعالی1398) رضایت تحصیلی صادقی و برزرربفرویی،

کاری تحصیلی همچنان خلأ م العاتی مشهود است. با اذعان به م الب بالا مالنشان داده اند اما در زمینه نعش این سازه بر اه

رری های شخصیتی با میانجیهای ناسازرار و ویژریطرحواره اساس کاری تحصیلی براهمال بینیپیشم العه حاضر با هدف 

 آموزان دختر مع ت متوس ه دوم انجام شد.رری در دانشتنظیم هیجانی و خودتعیین

 

 روش

بهره ررفته شد. جامعه  14یابی معادلات ساختاریآورد مدلروش این پژوهش توصیفی و از نوع همبستگی بود و در آن از روی

 4000به تعداد  1398-99آماری پژوهش شام  تمامی دانش آموزان دختر مع ت متوس ه دوم شهر تهران در سال تحصیلی 

عه آماری انتخابی از سوی پژوهشگر یک جامعه غیربالینی بود، بنابراین تعداد هزار نفر بود. با درنظر ررفتن این نکته که جام

ریری هدفمند ( و با روش نمونه1997) 15نفر از دانش آموزان دختر براساس جدول تعیین حجم نمونه مورران و کرجسی 350

                                                
1. Neuroticism 
2. Extraversion 
3. Mccrea & costa 
4. Emotion regulation 
5. Gross 
6. Kraaij & garnefski 
7. Rozental 
8. Self-determination theory 
9. Deci & ryan 
10. Lamarche 
11. Flannery 
12. Chen & jang 
13. Urquhart 
14. Structural equation modeling 
15. Krejcie & morgan 



 51صفحه  99پاییز ، 9دوره  ،یمشاوره و روان درمان تعالیفصلنامه 

نفر  1000کاری تحصیلی بین امه اهمالبعد از انجام غربالگری انتخاو شدند. غربالگری به این صورت انجام شد که ابتدا پرسشن

از دانش آموزان دختر مشغول به تحصی  در مع ت متوس ه دوم توزیت و سپس از بین افرادی که دارای نمره بالا در این متغیر 

 بودند نمونه پژوهش انتخاو شد.

ای برآورد حجم نمونه در تحلی  ( استفاده شد. آنان بر2010) 1برای برآورد حجم نمونه از روش پیشنهادی شوماخر و لومکس

اند که در آن حجم کنندران به تعداد پارامترهای مدل را معرفی کردهیابی معادلات ساختاری روش نسبت شرکتمسیر و مدل

اند. طبق همین معیار، در یابی مناسب دانستهنفر به ازای هر خرده معیاس را برای مدل 20الی  10نمونه مبتنی بر نسبت 

های زیر را تکمی  کنندران پرسشنامهکننده به عنوان نمونه نهایی انتخاو شدند. تمامی شرکتشرکت 350ضر پژوهش حا

 کردند:
 3سئوال با  27تدوین و دارای  2بلومتوسط سولومون و راث 1984کاری تحصیلی: این پرسشنامه در سال پرسشنامه اهمال-الف

رذاری سئوالات باشد. نمرهبرای ارائه تکالیف و آمادری برای پایان ترم می زیرمعیاس شام  آمادری برای امتحانات، آمادری

، 6، 4، 2شود. در این پرسشنامه سئوالات ( انجام می5تا همیشه نمره  1ای )به ندرت نمره درجه 5پرسشنامه به صورت لیکرت 

ران پرسشنامه با روش ضریب آلفای شوند. سازندرذاری و محاسبه میبه صورت معکوس نمره 25و  23، 21، 16، 15، 11

اند )به نع  از رزارش کرده 93/0الی  78/0ای بین های آن را در دامنهو زیرمعیاس 91/0کرونباخ پایایی ک  پرسشنامه را 

بین ای (. در ایران نیز پایایی این پرسشنامه با روش ضریب آلفای کرونباخ در دامنه1394نریمانی، امینی، زاهد و ابوالعاسمی، 

 (.1396فر و قاسمی )متغیر بوده است تمنایی 86/0تا  73/0

 75تدوین و دارای  3یانگ و براونتوسط  1998فرم کوتاه: این پرسشنامه در سال -های ناسازرار اولیهپرسشنامه طرحواره-و

رومیت هیجانی، نعص/شرم، اعتمادی/سوءرفتار، محثباتی، بیای شام  طرد و بریدری )رها شدری/بیحوزه طرحواره 5سئوال با 

پذیری نسبت به ضرر و بیماری، خودتحول کفایتی، آسیبانزوای اجتماعی/بیگانگی(، خودرردانی و عملکرد مخت  )وابستگی/بی

مندی )اطاعت داری و خودانضباطی ناکافی(، دیگرجهتمنشی، خویشتنهای مخت  )استحعاق/بزرگنیافته، شکست(، محدودیت

رذاری باشد. نمرهجویی افراطی( میی افراطی و بازداری )بازداری هیجانی و معیارهای سرسختانه/عیبو ایثار( و هوشیار

در هر کدام از شود. ( انجام می6تا کاملاً درست نمره  1ای )کاملاً نادرست نمره درجه 6سئوالات پرسشنامه به صورت لیکرت 

شود. چنانچه به عنوان طرحواره ترجیحی وی در نظر ررفته می تری کسب کند، آن طرحوارهها که فرد نمره بیشطرحواره

سازندران پرسشنامه با روش ضریب آلفای کرونباخ  باشد، آن طرحواره ناکارآمد است. 5/2میانگین هر خرده معیاس بالاتر از 

لو، حسیناند به نع  از رزارش کرده 82/0الی  67/0ای بین های آن را در دامنهو زیرمعیاس 96/0پایایی ک  پرسشنامه را 

 89/0تا  70/0ای بین (. در ایران نیز پایایی این پرسشنامه با روش ضریب آلفای کرونباخ در دامنه1398) آزادیکتا و نصرالهی

 (.1398لو و همکاران )متغیر بوده است حسین

 60تدوین و دارای  رریو مک کوستاتوسط  2004این پرسشنامه در سال  فرم کوتاه: -شخصیت هپرسشنامه صفات پنجگان-پ

رذاری سئوالات باشد. نمرهمی با وجدانیو  ررایی، رشودری به تجربه، معبولیتنورزررایی، برونعام  شام   5سئوال با 

شود. سازندران پرسشنامه با ( انجام می6تا کاملاً موافعم نمره  4ای )کاملاً مخالفم نمره درجه 5پرسشنامه به صورت لیکرت 

، 54/0، در عام  رشودری 76/0، در عام  برونگرایی 79/0ریب آلفای کرونباخ پایایی پرسشنامه را در عام  نورزررایی روش ض

در ایران نیز پایایی این  (.1398اند به نع  از نیکورفتار و جزایری )رزارش کرده 78/0و با وجدانی  61/0در عام  معبولیت 

 (.1398متغیر بوده است نیکورفتار و جزایری ) 75/0تا  59/0ای بین ر دامنهپرسشنامه با روش ضریب آلفای کرونباخ د

سئوال با دو زیرمعیاس  10تدوین و دارای  4رروس و جانتوسط  2003پرسشنامه تنظیم هیجان: این پرسشنامه در سال -ت

ای )کاملاً مخالفم درجه 7لیکرت رذاری سئوالات پرسشنامه به صورت باشد. نمرهبازداری هیجانی و ارزیابی مجدد شناختی می

شود. سازندران پرسشنامه با روش ضریب آلفای کرونباخ پایایی ک  پرسشنامه را ( انجام می7تا کاملاً موافعم نمره  1نمره 

                                                
1. Schumacker & Lomax 
2. Solomon & Rothblum 
3. Young & Brown 
4. Gross & John 
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در ایران نیز پایایی این  اند.رزارش کرده 69/0و ارزیابی مجدد شناختی را  67/0و زیرمعیاس بازداری هیجانی را  79/0

متغیر بوده است ابراهیمی، جعفری و رنجبر  80/0الی  76/0ای بین نامه با روش ضریب آلفای کرونباخ در دامنهپرسش

 (.1397سودجانی )

 3سئوال با  21توسط راردیا، دسی و ریان تدوین و دارای  2000رری: این پرسشنامه در سال پرسشنامه خودتعیین-ث

ای )هررز نمره درجه 7رذاری سئوالات پرسشنامه به صورت لیکرت باشد. نمرهیزیرمعیاس خودمختاری، شایستگی و ارتباط م

و  91/0شود. سازندران پرسشنامه با روش ضریب آلفای کرونباخ پایایی ک  پرسشنامه را ( انجام می7تا همیشه نمره  1

یایی این پرسشنامه با روش ضریب آلفای در ایران نیز پا اند.رزارش کرده 92/0تا  86/0ای بین های آن را در دامنهزیرمعیاس

ها و پس از رردآوری داده (.1397متغیر بوده است رحمانی زاهد، هاشمی و نعش ) 80/0الی  76/0ای بین کرونباخ در دامنه

 انجام ررفت. 18نسخه  AMOSو  22نسخه  SPSSها با استفاده از نرم افزارهای آماری ها به رایانه، تحلی  دادهورود آن

 

 هایافته

یابی معادلات ساختاری را های زیربنایی مدلهای این پژوهش مفروضهها و برای اطمینان از اینکه دادهقب  از تحلی  داده

خ ی چندرانه مورد بررسی های رمشده، نرمال بودن و همکنند چند مفروضه اصلی معادلات ساختاری شام  دادهبرآورد می

های رمشده با میانگین استفاده شد و جهت بررسی نرمال بودن متغیرها از روش جایگزینی دادهقرار ررفتند. در پژوهش حاضر 

تر از کجی و کشیدری متغیرها استفاده رردید و به این ترتیب متغیرهای پژوهش همگی دارای قدرم لق ضریب کجی کوچک

ها قاب  مشاهده نبود. در پژوهش ودن دادهبودند و لذا تخ ی از نرمال ب 10تر از و قدرم لق ضریب کشیدری کوچک 3از 

حاضر هم خ ی چندرانه متغیرهای پیش بین با استفاده از آماره تحم  و عام  تورم واریانس مورد بررسی قرار ررفت. نتایج 

خ ی چندرانه هستند و نشان دهنده عدم وجود هم 10/0های تحم  به دست آمده برای متغیرها بالای نشان داد که ارزش

بودند که نشان دهنده عدم  10تر از غیرها است و همچنین، معدار عام  تورم واریانس به دست آمده برای متغیرها کوچکمت

میانگین و  1رردد. جدول شماره خ ی چندرانه بین متغیرها است. نتایج در دو بخش توصیفی و آزمون مدل رزارش میهم

 دهد.غیرها را نشان میضرایب همبستگی مت 2انحراف معیار و جدول شماره 

 
 میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش در دانش آموزان دختر مع ت متوس ه دوم شهر تهران. 1 جدول

 انحراف معیار میانگین تعداد متغیر پژوهش

 46/14 73/81 350 اهمال کاری تحصیلی

 25/16 65/34 350 تنظیم هیجان

 81/35 44/61 350 خودتعیین رری

ت
صی
شخ

 

 76/7 75/34 350 نورزررایی

 39/8 16/28 350 رراییبرون

 70/5 88/32 350 رشودری به تجربه

 45/7 79/31 350 معبولیت
 76/9 09/26 350 با وجدانی

طرحواره
 

 64/14 95/75 350 حوزه طرد و بریدری

 24/10 29/59 350 حوزه خودرردانی و عملکرد مخت 

 16/5 42/29 350 های مخت حوزه محدودیت
 31/5 54/30 350 مندیحوزه دیگرجهت

 79/5 97/29 350 حوزه هوشیاری افراطی و بازداری

 14/41 17/225 350 نمره ک  طرحواره ناسازرار اولیه 

دار است. پس از  یو معن یبه صورت منف یررنییو خودتع یجانیه مینظبا ت یلیتحص یکاراهمال یمولفه ها هیکل نیروابط ب

حدود  یبرازش یدارا هیمدل اول نیو قاب  استفاده به دست آمد. البته لازم به ذکر است که ا یمدل تجرب ر،یمس  یتحل یاجرا

برازش مدل با  زانیم ان،یجر نیمدل شد. در ا یاقدام به دستکار یشنهادیپ یاصلاح یهارو به کمک شاخص نیبود. از ا 4/2



 53صفحه  99پاییز ، 9دوره  ،یمشاوره و روان درمان تعالیفصلنامه 

مدل  یبرازندر تیکفا نییتع ی. برادیاکتفا ررد 58/1رفت و به برازش  شیپ 6/0تا س ح  P-Value براساس رزارش تیواقع

)شاخص  RMSEA ،ی(، س ح معناداریمانند کاس اسکوئر )مربت خ یبرازندر یهااز شاخص یبیها، ترکبا داده یشنهادیپ

 IFI(، یعی)شاخص برازش ت ب CFI)شاخص نرم نشده برازش(،  NFI ،NNFI(، بیتعر یخ ا انسیدوم برآورد وار شهیر

نشان  2رونه که در جدول شماره قرار داد. همان دییو تأ یبرازش مدل را مورد بررس زانی، مGFI( و یشی)شاخص برازش افزا

 برازش خوو است. یدارا یبرازندر یهابا توجه به شاخص یشنهادیپ یالگو دهدیم

 
 برازش مدل، قب  و بعد از اصلاحشاخص های . 2جدول 

 2χ Df /df2χ GFI AGFI TLI CFI IFI NFI RMSEA های برازششناسه

 08/0 89/0 92/0 91/0 86/0 86/0 92/0 628/3 1 82/264 قب  از اصلاح

 07/0 91/0 94/0 94/0 90/0 89/0 94/0 840/2 1 12/210 بعد از اصلاح

 
 کننده در پیش بینی متغیر ملاکبینیمتغیرهای پیش tآماره رررسیون استاندارد و غیراستاندارد و ضرایب . 3جدول

 بینپیش ملاک میانجی
ضریب 
 استاندارد

 مسیر داریس ح معنی tآماره  خ ا ضریب غیراستاندارد

ی
تنظیم هیجان

 A2 *** -34/6 22/0 -39/1 -62/0 های شخصیتیویژری تنظیم هیجانی 

 A3 006/0 -77/2 66/0 -82/1 -27/0 های ناسازرارطرحواره هیجانیتنظیم 

 B2 *** -03/4 02/0 -09/0 -53/0 تنظیم هیجانی کاری تحصیلیاهمال

 C1 023/0 -28/2 05/0 -12/0 -33/0 های شخصیتیویژری کاری تحصیلیاهمال

 C2 *** -35/5 17/0 90/0 82/0 های ناسازرارطرحواره کاری تحصیلیاهمال

ن
خودتعیی

ی
رر

 A1 *** -55/4 54/0 -48/2 -50/0 های شخصیتیویژری رریخودتعیین 

 A4 003/0 -94/2 65/1 -85/4 -33/0 های ناسازرارطرحواره رریخودتعیین

 B1 *** -48/7 01/0 -08/0 -75/0 رریخودتعیین کاری تحصیلیاهمال

 C1 *** -29/3 06/0 -20/0 -39/0 های شخصیتیویژری کاری تحصیلیاهمال

 C2 *** 89/3 18/0 71/0 46/0 های ناسازرارطرحواره کاری تحصیلیاهمال

 

 کاری تحصیلیهای ناسازرار بر اهمالهای شخصیتی و طرحوارهاثرات مستعیم ویژری. 1 دیاررام

 رریخودتعیین تنظیم هیجانی
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 رریرری تنظیم هیجانی و خودتعیینکاری تحصیلی با میانجیهای ناسازرار بر اهمالشخصیتی و طرحوارههای اثرات غیرمستعیم ویژری. 2 دیاررام

 رریخودتعیین تنظیم هیجانی

  
 

 کاری تحصیلیهای ناسازرار با اهمالو طرحواره های شخصیتیرری در راب ه بین ویژریتنظیم هیجانی و خودتعیین اثر میانجی. 3دیاررام 

 رریخودتعیین هیجانی تنظیم

  
 

 های م رح شدهخلاصه نتایج مراح  چهاررانه بالا برای آزمون فرضیه. 4 جدول

متغیر 

  ملاک

 متغیر

 بینپیش

 متغیر

 میانجی

اثر  -و

 مستعیم
 اثر غیر مستعیم -ج

اثر  -د

 میانجی
بین  نعش متغیر میانجی در راب ه

 بین و ملاکمتغیرهای پیش
 فرضیه

(C) (A) (B) Ć 

اهمال
ی 
کار

ی
صیل
تح

 طرحواره 
 ناسازرار

 1 )ج( تفکیکی است دارمعنی دارمعنی دارمعنی دارمعنی تنظیم هیجانی
 2 )ج( تفکیکی است دارمعنی دارمعنی دارمعنی دارمعنی رریخودتعیین

 ویژری

 شخصیتی

 3 مستتعیم است )و(غیر  دارمعنی دارمعنی دارمعنی دارغیرمعنی تنظیم هیجانی

 4 غیر مستتعیم است )و( دارمعنی دارمعنی دارمعنی دارغیرمعنی رریخودتعیین

 به شرح ذی  قاب  بررسی است: های اختصاصیمبتنی بر فرضیه بخش 4در  4شماره نتایج جدول 

 شود.بینی میآموزان پیشدانشرری تنظیم هیجانی های ناسازرار با میانجیطرحواره اساس کاری تحصیلی براهمال. 1

کاری تحصیلی( های ناسازرار( و ملاک )اهمالبین )طرحوارهبین متغیر پیش نعش متغیر میانجی )تنظیم هیجانی( در راب ه

بین متاثر آن است که راب ه متغیر ملاک و پیش این عبارتمعنای  است. بندی پیشنهادی بارون و کنی تفکیکیبراساس تعسیم

رویکردها و تدارکات تربیتی، آموزشی و فرهنگی طوری طراحی ارر تنظیم هیجانی است.  زیربنایی ثالثی بنامر اثررذار از متغی

های طرحواره کاهش. در آن صورت نتایج تلویحی چنین اقدامی مورد توجه قرار ریردشوند که در آن تنظیم هیجانی را 

 .شدخواهد منجر راد کاری تحصیلی افاهمال و به تبت به کاهش ناسازرار

 شود.بینی میآموزان پیشرری دانشرری خودتعیینهای ناسازرار با میانجیطرحواره اساس کاری تحصیلی براهمال .2

کاری تحصیلی( های ناسازرار( و ملاک )اهمالبین )طرحوارهبین متغیر پیش رری( در راب هنعش متغیر میانجی )خودتعیین

 زیربنایی ثالثی بنامبین متاثر از متغیر اثررذار آن است که راب ه متغیر ملاک و پیش عبارت اینمعنای  است. تفکیکی
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رری را رویکردها و تدارکات تربیتی، آموزشی و فرهنگی طوری طراحی شوند که در آن خودتعیین ارررری است. خودتعیین

کاری تحصیلی اهمال و به تبت به کاهش های ناسازراره. در آن صورت نتایج تلویحی چنین اقدامی طرحوارمورد توجه قرار ریرد

 .شدخواهد منجر افراد 

 شود.بینی میآموزان پیشرری تنظیم هیجانی دانشبا میانجی های شخصیتیویژری اساس کاری تحصیلی براهمال. 3

کاری تحصیلی( و ملاک )اهمال (های شخصیتیبین )ویژریبین متغیر پیش نعش متغیر میانجی )تنظیم هیجانی( در راب ه

کاری با طبق ماتریس همبستگی راب ه بین مولفه اول اهمال است. بندی پیشنهادی بارون و کنی غیرمستعیمبراساس تعسیم

تنظیم هیجانی اما راب ه بین  ؛دار نیستهای شخصیت معنی( ویژریبودن نسبت به تجربه باز( و سوم )ییررا برونمولفه دوم )

(. احتمالاً علت های شخصیتیویژریهم با متغیرهای پیش بین ) دار است( معنیکاری تحصیلیاهمالیر ملاک )هم با متغ

 راب ه غیر مستعیم به چنین نتایجی وابسته است.

 شود.بینی میآموزان پیشرری دانشرری خودتعیینبا میانجی های شخصیتیویژری اساس کاری تحصیلی براهمال. 4

کاری تحصیلی( و ملاک )اهمال (های شخصیتیبین )ویژریبین متغیر پیش رری( در راب همیانجی )خودتعییننعش متغیر 

کاری با طبق ماتریس همبستگی راب ه بین مولفه اول اهمال است. بندی پیشنهادی بارون و کنی غیرمستعیمبراساس تعسیم

 رریخودتعییناما راب ه بین  ؛دار نیستهای شخصیت معنیویژری (بودن نسبت به تجربه باز( و سوم )ییررا برونمولفه دوم )

(. احتمالاً علت های شخصیتیویژریهم با متغیرهای پیش بین ) دار است( معنیکاری تحصیلیاهمالهم با متغیر ملاک )

 راب ه غیر مستعیم به چنین نتایجی وابسته است.

 

 گیریبحث و نتیجه

رری های شخصیتی با میانجیهای ناسازرار و ویژریکاری تحصیلی، براساس طرحوارهاهمالاین پژوهش با هدف پیش بینی 

دختر مع ت متوس ه دوم انجام شد. لازم به ذکر است که به دلی  همپوشانی  آموزانرری در دانشتنظیم هیجانی و خودتعیین

و در فرضیه سوم و چهارم به دلی  بحث از راب ه  ارهای ناسازرطرحوارهفرضیه اول و دوم و به دلی  بحث از راب ه زیاد بین 

های کاری تحصیلی بر اساس طرحوارهاهمال-1تبیین فرضیات با هم انجام شده است.  کاریاهمال های شخصیت باویژری

 هایکاری تحصیلی بر اساس طرحوارهاهمال-2و  شودبینی میآموزان پیشرری تنظیم هیجانی دانشناسازرار با میانجی

و های ناسازرار اولیه در مدل حاضر طرحواره شود.بینی میآموزان پیشرری دانشرری خودتعیینناسازرار با میانجی

کاری تحصیلی متغیر وابسته اهمالو  متغیر میانجی رریخود تعیینو تنظیم هیجانی  ،بینهای شخصیتی متغیر پیشویژری

های های طرحوارهکاری تحصیلی با مولفههای اهمالآمده بین کلیه مولفهبراساس نتایج به دست  در نظر ررفته شده است.

 قاسمی و شریفی(، 1392) هاشمی و ل یفیانهای این نتایج با یافته .داری وجود داردناسازرار اولیه راب ه مثبت و معنی

کنی نعش تنظیم هیجان و خود مبتنی بر طرح بارون و  ؛ و(، همسو است2015) 1مایرت(، 2013) رنر و همکاران(، 1396)

 های ناسازرار اولیهرری با طرحوارههای موجود بین خودتعیینرری در راب ه بین این دو متغیر تفکیکی است. طبق دادهتعیین

ررانش  و (، 2007) استی (، 2008) کلاسن و همکارانهای . این نتایج با یافتهراب ه منفی وجود داردکاری تحصیلی و اهمال

 .( همسو است2016) دراکویتکس( و 2013) همکاران

ریرد و در اثر تکرار روز به ها از همان اوان کودکی در تعام  محیط براساس تجارو خوشایند یا ناخوشایند شک  میطرحواره

یین کنند. ریرند تا افراد تجارو خود را به کمک آنها تببراساس واقعیت شک  می طرحوارهساختار  .شودتر میروز پیچیده

ها ناسازرار هستند فرد را از داشتن یک الگوی باثبات که بتواند از طریق آن رویدادهای بیرونی را تبیین برخی از این طرحواره

اعتمادی، محرومیت، ناپذیر خواهد بود. رهاشدری، بیکاری تحصیلی اجتناوسازنند و در این صورت بروز اهمالکند ناتوان می

های ناسازرار اولیه هایی از طرحوارهو بازداری هیجانی نمونه نیافته، شکست، اطاعتپذیری، خود تحول، آسیبنعص و شرم، انزوا

معیارهای سرسختانه فرد ابتدا به انجام تکالیف مصمم است اما در ادامه ممکن است  . مثلاً در طرحواره(2003)یانگ،  هستند

 کاری تحصیلی کند.و دچار اهمال رف نظر کندتوان خود را از دست بدهد و از ارائه تکلیف ص

                                                
1. Mairet 
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کاری های ناسازرار اولیه با اهمالرری در روابط مثبت بین طرحوارهنعش خودتعیین در پژوهش حاضر همان ور که رفته شد

را ( افراد به مرور و با افزایش سن تکنیکهای ح  مسئله را ف2007های آکینسولا و تلا )تحصیلی تفکیکی است. طبق یافته

با مشکلی مواجه شوند در ح  آن اهتمام دارند  هم ریرند و از آن در رامهای بعدی استفاده خواهد کرد. ارر در حین تکلیفمی

این عوام  به احتمال زیاد در تعدی   کنندهای ناسازرار نمیهای منفی، خود را اسیر طرحوارهو با اجتناو از پیش داوری

های شخصیتی مثبت از ویژریرر افراد خودتعیینواهد شد. همچنین مشخص شد که کاری تحصیلی موثر واقت خاهمال

رر در عملیاتی ندارند. افراد خود تعیین دیگرانو انت ار پاداش از پذیرند را میشکست احتمالی خود  مسئولیتو  برخوردارند

کنند؛ در حین اجرای برنامه ده استفاده میهای دقیق و حساو شاز برنامه نمودن اهداف طرحی مدون دارند؛ در اجرای تصمیم

بینانه (. برآورد این افراد از شرایط و توانمندی خود واقت1392و همکاران،  حاتمی) نیز از نظارت و کنترل دقیق برخوردارند

فرایند جذو و  پیاژهریرند. آنها از ساختار ذهنی سالمی برخوردارند و به تعبیر است و متناسب با شرایط توان خود را به کار می

آنها آیینه تمام بنابراین ساختار ذهنی؛ (1395دهند )سیف، ان باق را در جهت سازمان ساختار ذهنی مورد استفاده قرار می

 داری وجود ندارد.بین ابژه و سوژه تفاوت معنی تعبیر کانتنمایی از جهان پیرامون است به 

در تعاملات بین فردی تغییرات  این افراد(. 1986رر است )دسی و ریان، عیینهای افراد خود تارتباط یکی دیگر از ویژری

های طرحوارهکنند. کنند و متناسب با آن ساختار ذهنی خود را به روز رسانی میمحیط پیرامون خود را در هر لحظه رصد می

کند تا با خودآراهی و واقت بینی مک می. این ارتباط مستمر به آنها کاستشده آنها در رذشته و تجارو مرتبط با آن حبس ن

عام  انگیزش منابت  نیستند ررتعیین خوداست که برای افراد  یکنند که قادر به انجام آن باشند. این درحالاهدافی را انتخاو 

 ممکن است انواع آمیزشکستکند. یک تجربه بیرونی است. آنها برای انجام یک عم  مدام یاری دیگران را جستجو می

های ناسازرار اولیه را فرابخواند. مثلاً طرحواره شکست در حوزه تحصیلی ممکن است به طرحواره انزوا و نهایتاً طرحواره

های ناسازرار اولیه روابط بین فردی مفهوم اساسی در طرحواره(. 2014)نادلر و همکاران،  کاری تحصیلی افراد منجر شوداهمال

های مایه طرحوارههای پیرامون خود دست یابد بننیست به باوری باثبات درباره افراد و پدیده است. به عبارتی اینکه فرد قادر

دیگر های ناسازرار اولیه به دلی  افراد با طرحواره (.2009به نع  از آلفاسفوس،  2005)برنشتاین،  ناسازرار اولیه است

ای ندارند و لذا ممکن است هر بینانهها تلعی واقتاز پدیدهساختار ذهنی ناسالم ناشی از تجارو دوران کودکی رری و تعیین

 شود.میتر و رسترده مرور زمان عمیق ابو در برابر تغییرات انع اف ندارند  کههای ناسازرار را فراخوانی کند ای طرحوارهبهانه

زمانی فرد از سوی جامعه مورد پذیرش ررا ررایی است. از نظر افراد کمالی کمالکاری تحصیلی طرحوارهیکی از دلای  اهمال

شود که کارهایش را تمام و کمال انجام دهد. در صورتی که اقتضات محی ی ممکن است چنین امکانی را و تحسین واقت می

نجام برای فرد فراهم نیاورد. این افراد به دلی  باور غیرمن عی بر انجام امور غیرضروری اصرار دارند و از اینکه تکلیف را کام  ا

شکست افراد با پیش داورهای غیرواقعی فرصت آزمون تواناییهای خود را از  دهند احساس نارضایتی دارند. در طرحوارهنمی

دهند و اینکه در انجام تکالیف شکست خواهند خورد یک باور غیرمن عی است و نهایتاً بدون دلی  من عی کارهای دست می

وابستگی این است که فرد در صورتی  (. باور غیرمن عی در طرحواره1392و ل یفیان، اندازند )هاشمی خود را به تعویق می

رو را بدون من ق ای خواهد شد که تکالیف پیشتوانایی انجام تکالیف را دارد که از یک حامی برخوردار باشد. لذا همین بهانه

ارر فرد در تکالیف شکست بخورد و موفق نشود از سوی  رها یا آنها را به تعویق بیاندازد. باور غیرمن عی در طرد این است که

کاری تحصیلی وجود معیارهای سختگیرانه است کار من عی آن است که ریرد. از دلای  دیگر اهمالدیگران دچار طرد قرار می

کارهای دیگران را در معیارها را تا حدی متعادل کند تا از انجام آن طفره نرود. یا فرد به جای اینکه درریر کارهای خود باشد 

نیافته و وابسته آن است که در صورت انجام تکلیف دچار آسیب ی خودتحولاولویت قرار دهد. در مواقعی تلعی افراد با طرحواره

(. رهاشدری، 2003خواهند شد و لذا با شکست در تکالیف، از سوی دیگران سرزنش و نهایتاً شرمگین خواهند شد )یانگ، 

پذیری، انزوای اجتماعی، نعص و شرم، محرومیت هیجانی از دیگر اعتمادی، آسیبداری هیجانات، بیداری، بازخویشتن

در همه موارد فوق  ناپذیر خواهد شد.ریری غیرمن عی تکالیف اجتناوهای ناسازرار اولیه است که تعویق و کنارهطرحواره

های ناسازرار فرصتی فراهم کند که تواند با زدودن طرحوارهمیو ارتباط خودانگیختگی  ،استعلالهای با مولفهرری خودتعیین

های خود را به منصه ظهور برساند و با کوشش و خ ا تجارو شایستگی با رهاشدن از ارزیابی و قضاوت دیگران،شخص 

 های بعدی استفاده کند.ارزشمندی را کسب و از آن در موقعیت
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السویه است. ارر فرد بداند که تکلیف پیامد انجام یا عدم انجام یک تکلیف علیکاری تحصیلی این است که یکی از دلای  اهمال

رامی کوچک اما اساسی در راستای رسیدن به هدف است تاخیرانداختن آن غیرمن عی است. یا یک تکلیف به این دلی  به 

مهارت پیش نیاز نیست و لذا به دلی  دارای فرد یا . شود که در نظر فرد از اهمیت چندانی برخوردار نیستتعویق انداخته می

بنابراین ضروری است که شایستگی دانش آموز قب  از انجام تکالیف بررسی ؛ افتدعدم مهارتهای پیش نیاز تکلیف به تعویق می

ری، احساس جدایی از تکلیف، اض راو بالا، بیعلاقهچیستی، چرایی و چگونگی تکالیف، بی (.1391شود )هاشمی و ل یفیان، 

های شخصیتی نظیر شرم، هدفی، اختلالات نعص توجه، شرایط محیط، دشواری و جذابیت تکالیف، روش تدریس، ویژری

 کاری تحصیلی نعش دارند... از عواملی هستند که در اهمال.پذیری وآسیب
-4و  شودنی میبیآموزان پیشرری تنظیم هیجانی دانشهای شخصیتی با میانجیکاری تحصیلی بر اساس ویژریاهمال-3

نعش  شود.بینی میآموزان پیشرری دانشرری خودتعیینهای شخصیتی با میانجیکاری تحصیلی بر اساس ویژریاهمال

کاری تحصیلی( براساس و ملاک )اهمال (های شخصیتیبین )ویژریبین متغیر پیش متغیر میانجی )تنظیم هیجانی( در راب ه

 کاری تحصیلیی غیرمستعیم است. طبق ماتریس همبستگی راب ه بین مولفه اول اهمالبندی پیشنهادی بارون و کنتعسیم

اما سایر  دار نشدمعنی از وظیفه شناسی و توافق پذیرینظیر های شخصیت ویژریبرخی با  (آمادری برای امتحان پایان ترم)

و  ریلک(، 2011) و همکاران ابرهارت(، 2011) تیم هایدار است. این نتایج با یافتههای هر دو متغیر با هم معنیمولفه

راب ه بین  اما؛ همسو است (،2016) واندانا(، 2014) اکسوز و راون(، 2014) اکسوز و راون(، 2014) چانگ(، 2014) همکاران

این  دار استمعنی های شخصیتیکاری تحصیلی هم با ویژریاهمالهای کلیه مولفههم با رری و خودتعیینتنظیم هیجانی 

کچار (، 2014) سرینو(، 2013) ررانش  و همکاران(، 2013) و همکاران استی (، 2008) کلاسن و همکارانهای نتایج با یافته

 . احتمالاً علت راب ه غیر مستعیم به چنین نتایجی وابسته است.( همسو است2016) دراکویتکس(، 2015) و همکاران

به این  دار نیستپذیری معنیشناسی و توافقراب ه بین مولفه آمادری برای امتحان پایان ترم با وظیفه در توضیح اینکه چرا

در انجام تکلیف این موقت از ترم تحصیلی داند که ارر فرد از روی اجبار تکالیف را انجام دهد. او میپایان ترم در این دلی  است 

دهد به عبارتی با افزایش ت و لذا نه از روی اقناع بلکه با اکراه تکلیف را انجام میدر پی خواهد داش م لوبینا عواقباهمال کند 

وجه مشخصه انسان سالم آن است که از هیجانات بستری برای  یابد.کاری تحصیلی کاهش میتنظیم شناختی هیجان اهمال

توان زمینه را برای یم هیجان و غرایز میرشد قوای شناختی فراهم سازد. در حوزه انجام تکلیف با سازوکار شناختی در تنظ

ریزی و کنترل را در اجرای توجه به نیازهای انسانی )به تعبیر مازلو فرانیازها( فراهم کرد و برای تحعق اهداف قدرت برنامه

و توانند در برآورده شدن اهداف جزئی و کلی کاری تحصیلی میتکالیف افزایش داد. این راهبردها ضمن کنترل اهمال

 یابی به رضایت درونی به فرد کمک کنند.دست

تعدی  شدت است که فرد با نیست بلکه به معنی  اتتنظیم شناختی هیجان سرکوو هیجان( 2007از نظر رراس و تامپسون )

ه کاری تحصیلی با افسردری و اض راو همرااهمالطبق نتایج انجام داد.  ا کیفیت بهترکارها را ب دو طول مدت هیجان بتوان

و  2014و همکاران،  ریلک) شودکاری تحصیلی منجر میاست. تجربه مداوم این حالات به عملکرد ضعیف و احتمالاً اهمال

در نظم دهی به هیجاناتشان دچار مشک  به دلی  روانجورخویی کار افراد اهمال( 2016) یتکسدراکونظر  از(. 2014چانگ، 

آثار روان رنجور خویی اض راو یا  و برداز ظرفیت هیجانی حداکثر استفاده را می توان هستند. با سازوکار خودنظم دهی 

خواهد به جریان در مسائ  واقعی بهینه و انرژی روانی را  منفی عنصر شناخت با تعدی  هیجانات دادکاهش را افسردری 

بالاست. آنها به تجربه دریافته اند که  دهخودنظم در افراد ارتباط با دیگرانپذیری و مسئولیتطبق نتایج به دست آمده  انداخت.

کنند آن حالات کاری تحصیلی در تعمیق و رسترش حالات منفی موثر است و لذا با تلاشی که اکنون صرف تکلیف میاهمال

ر ناپذیکاری تحصیلی امری اجتناوشود و لذا اهمالبا عدم تعادل هیجان نظم دهی به امور تضعیف می زدایند.را از خود می

بندی کارهای اصلی و غیراصلی اولویت و ؛ تفکیکهستند تکانشی(. افراد در انجام کارها 2015خواهد شد )کچار و همکاران، 

توان به آنها های تنظیم شناختی هیجان میشوند. با تکنیکشود؛ و به طور غیرمن عی به امور نامربوط مشغول میرعایت نمی

هیجانات منفی را تعدی  و خود را از بلاتکلیفی نجات دهند. حالات مزبور ظرفیت انه و های ناسازرارطرحوارهکرد تا کمک 

 دهد.استفاده از قوای جسمی و روانی را کاهش می
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این م العه نیز با محدودیت هایی همراه بود. از جمله محدودیت های م العه حاضر مربوط به روش نمونه ریری و جنسیت 

بنابراین پیشنهاد می شود در م العات آینده جمعیت بزرگ تری شام  دو رروه دانش آموزان و با روش ؛ افراد نمونه میباشد

های نمونه ریری تصادفی انتخاو و ارزیابی شوند. همچنین، پیشنهاد می شود در م العات بعدی نعش میانجی رر تنظیم 

 ژه در مع ت متوس ه اول ارزیابی رردد.هیجان و خودتعیین رری بر سایر سازه های تحصیلی دانش آموزان به وی
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