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 چكيده
-١٤٠٢ (دوره اول متوسـطه تهـران      پذيري و خودكارآمـدي دبيـران       وليتئهاي مس   اين پژوهش با هدف بررسي رابطه بين مؤلفه       

افـزار    نـرم . دختاري اسـتفاده ش ـ سازي معـادلات سـا   روش تحقيق، كاربردي و از نوع همبستگي بود و از مدل      . انجام شد ) ١٤٠٣
جامعه آماري پژوهش شامل تمامي دبيـران زن دوره  . ت در تجزيه و تحليل مورد استفاده قرار گرف LISREL  و SPSS آماري

  هـاي محقـق     هـا از پرسـشنامه      داده. گيري انتخـاب شـدند       نفر بود كه با روش نمونه      ٣٦٠اول متوسطه شهر تهران و نمونه شامل        
  و٠,٨٩ها با آلفاي كرونبـاخ   پايايي پرسشنامه. آوري شد  جمع) ١٩٨٢(پذيري و خودكارآمدي شرر و همكاران  ليتوئساخته مس

CVR   ـ نتايج نشان داد كه شـرايط زمينـه  .  تأييد شد٠,٧٥بالاي  ، تـأثير مـستقيم و غيرمـستقيم     مـسئوليت پـذيري  ياي و علّ
هاي خانوادگي، نـاامني   وليتئي مانند نحوه ارزشيابي، استرس مالي، مس      همچنين، عوامل مختلف  . معناداري بر خودكارآمدي دارند   

پردازي، ارتباط مدارس با مراكز علمـي و فرهنگـي، و بهبـود فـضاي                سالاري، تشويق ايده    پذيري سازماني، شايسته    شغلي، انعطاف 
آموزان كمـك     شد علمي دبيران و دانش    تواند به ر    توجه به اين عوامل مي    . فيزيكي مدرسه بر خودكارآمدي دبيران تأثيرگذار است      

 .كند
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 مقدمه
 سـازمان (  اسـت يكنون  جامعهي ضروراري از مباحث بس،ي مختلف زندگ يها در عرصه  ١ مسئوليت پذيري  گاهيپرداختن به جا       
 آن گـرو  ر دي است، كه رشد و تكامل فرد و جامعه انـسان ي انسانلي اصيهاي ژگيمسئوليت پذيري از و   ). ٢٠٠٩ ،٢يجهان متسلا

 ).٢٠١٧، ٣كردلـو و همكـاران   (گرددي همنوعان متعادل م و رابطه انسان با خود   ، مسئوليت پذيري  قي صورت كه از طر    نيبد. است
 از پيـروي  جـاي  بـه  شـرايط  قبـال  در فـرد بايـد   و معرفي شده تربيتي اصل يك عنوان به تربيت و تعليم در مسئوليت پذيري

 اهـداف  از  مسئوليت پذيريهيروح پرورش). ٢٠١٣همكاران، و٤ آخورمه احمدي(كند  تبعيت دروني الزامات از بيروني فشارهاي
 رفتـار  ي رفتار خود و چگونگ   نيي انتخاب آگاهانه و بدون اجبار در تع       كي مسئوليت پذيري  .رودي   به شمار م   تي و ترب  مي تعل ييغا

  ). ٢٠١٥ ، ٥ و همكاراناسكارت(  استي مناسبات اجتماعدر گرانيبا د
 تيارزش و اهم    از ي نمود كه مسئوليت پذيري همان قدردان      اني مسئوليت پذيري ب   في به منظور تعر   ايفرني كال التي كار ا  هگرو

). ٢٠١٦،  ٦گـاون، تاوتـارك و دومـان       ( است نيريولانه در ارتباط با سا    ئ خود و عمل مس    ي پاسخگو برا  تي و داشتن شخص   يشخص
 ني ـا در.  گذاردي آن ميندهاي بر نهادها، جوامع و فرا يي بسزا راتيتاث  شود و  ي م لي تشك ي اجتماع ازي ن كي بر اساس    يهر سازمان 

  و متعهدانـه،  داري ـ عملكرد مطلـوب، كـسب و كـار پا         ،ي سازمان وجدان  واژگان دي سازمان كه كل   كي ي مسئوليت پذيري اعضا   نيب
 ).٢٠١٣،  ٧شـريفي و عزيـزي     ( اسـت  تي ـ حـائز اهم   اريبـس ،   را به دنبـال دارد     ازهاي به ن  يي و پاسخگو  يا  شهروند حرفه  مسئوليت

 عهـده او گذاشـته      بـر   كـه  ييها تي انجام مطلوب همه فعال    ي فرد برا  ي از سو  ي درون تعهد  الزام و  كيمسئوليت پذيري به عنوان     
 كنـد ي  متوافق رد،يگي  را بر عهده مي كارتيولئ كه مسيفرد. رديگ ي مسرچشمه  كه از درون فردشود ي مفيشده است، تعر

، ٨صـاحبي و همكـاران   ( نظـارت داشـته باشـد    گـران ي كارها توسـط د    ني ا انجام  بر اي و كارها را انجام دهد       ها تيعال ف يكسريكه  
 كـه  ينديناخوشا  را، از جمله احساساتاحساساتش  همهتيولئ فرد مس، معتقدند كه در مسئوليت پذيري    نظران صاحب). ٢٠١٥

  ).٢٠١٩، ٩رانيدالهي و همكا (ردي، بپذه كرديفرافكن نگراياغلب به د
احساس مسئوليت از مهـم تـرين   . از جمله مواردي كه در بازدهي تدريس يك دبير تاثير گذار است، مسئوليت پذيري اوست             

عوامل در فرايند تدريس بوده و به بينش دبيران نسبت به مسئوليت پذيري و موقعيت هايي كه آنها را براي پـذيرش مـسئوليت                        
 شـامل تعهـدات وجـداني، ايمـاني، اخلاقـي،           دبيـران پـذيري     مـسئوليت . ند، اشاره مي نمايد   شخصي نتايج احتمالي آماده مي ك     

هـاي    اين مفهوم شـامل پـذيرش نقـش   .آموزان، والدين و جامعه بر عهده دارند ها در قبال دانش     اعتقادي و اجتماعي است كه آن     
  ).٢٠١٣، ١٠لاورمن و كارابنيك (دين و جامعه استآموزان، وال مختلف در فرآيند تعليم و تربيت و پاسخگويي به نيازهاي دانش

 مـي دهـد   و نـشان    تاثير گذاشته آموزان    هاي آموزشي، رفاه رواني و عملكرد دانش         بر شيوه  دبيرانپذيري    همچنين، مسئوليت 
زان آمـو   تواند به بهبود يـادگيري و موفقيـت دانـش            مي دبيراناي و رضايت شغلي       كه نگرش مثبت نسبت به تدريس، تعهد حرفه       

  ).٢٠٢٣ ، ١١فرحناك (منجر شود
 تمركز بر مسئوليت شخصي دبيران ممكن است نشان دهنده تلاش هاي درسي و آموزشي آنان به منظـور افـزايش كيفيـت              

دبيراني كه تغيير مثبت در اثربخـشي آمـوزش   ). ٢٠١٨، ١٢چگيني و لواساني(تدريس با توجه به احساس مسئوليت پذيري باشد      
لـذا،  . مسئوليت پذيري بيشتري را براي نتايج مثبت يا منفي درباره يادگيري دانش آمـوزان ابـراز مـي كننـد         را تجربه مي كنند،     

مسئوليت پذيري شخصي دبيران به طور موثري مهارت هاي آموزشي، سلامت روان و عملكرد دانش آموزان را تحـت تـاثير قـرار        

                                                
1 . Responsibility 2 . World Health Organization 3 . Kordlou et al 4 . Ahmadi Akhurmeh et al. 
5 .Scart, J., et al 
6 .Gowan, Tautark, & Duman 
7 . Sharifi & Azizi 8 . Sahabi et al. 9 . Yadollahi et al. 10 . Lauermann, F. Karabnick 11 . Farahnak 12 . Chagini & Lavasani 
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 ابعاد مختلفي مانند تعهد نسبت بـه سـازمان، مـسائل اجتمـاعي،         اين مسئوليت شامل  ). ٢٠٠٩،  ١هالورسن، لي و اندريد   (دهد  مي

  ).٢٠٢٢، ٢بارخدا (ها، اخلاق و فرد است آموزان، والدين، گروه هاي اجتماعي دانش نقش
فـرد غيـر مـسئول نـه        . معتقد است كه ناخشنودي و افسردگي نتيجه عدم احساس مسئوليت است          ) ٢٠١٣ (٣شفيع آبادي 

پـذيري در ميـان دبيـران         نبـود مـسئوليت   .  نه ديگران، در نتيجه خود و ديگران را آزرده مـي كنـد             براي خود ارزش قائل است و     
پـذيري ممكـن اسـت      فاقـد مـسئوليت  دبيران. تواند تأثيرات منفي متعددي بر كيفيت آموزش و محيط يادگيري داشته باشد        مي

. آمـوزان شـود     هش كيفيـت تـدريس و نارضـايتي دانـش         تواند منجر به كـا      درستي انجام ندهند، كه اين امر مي        وظايف خود را به   
اين وضعيت ممكن   . كفايتي منجر شود     و احساس بي    دبيران تواند به كاهش اعتماد به نفس       پذيري مي    فقدان مسئوليت  همچنين،

  ).٢٠١٣لاورمن و كارابنيك،  (ها تأثير منفي بگذارد  را كاهش داده و بر عملكرد آندبيراناست انگيزه 
 . اسـت ٤خودكارآمـدي  برانگيز نـشانگر  چالش تكاليف انجام در موفقيت حصول براي توانايي و تلاش مكفي بر فرد اعتماد
 شـده،   نيـي  اهـداف تع   اي ـ في تسلط بر وظا   يبراهايشان  يي اعتماد افراد به توانا    راي دارد ز  ي مهم يزشي انگ يامدهاي پ يخودكارآمد

توجـه   بايد.  گذاردي مري تأثماتي شدن در هنگام مواجهه با ناملامي تسلاي به تداوم لي تلاش و تماي گذارهيسطوح آرزوها، سرما
) خودپنـداري  خودباوري، عزت نفـس و  خوداتكائي، مثال براي(خود  از برگرفته ديگر سازه هاي اغلب با خودكارآمدي كه داشت
  ).٢٠١٦، ٥نيسليما(مي دهند  را تشكيل نفس عزت و شده تركيب ارزشي خود با خودكارآمدي .دارد ارتباط

  و  مـي گيـرد    تجربيات قـرار  رهبري و توانمندي،  مانند تسلط،  متغيرهايي  تأثير  تحت  سو يك از دبيران خودكارآمدي
 آن، زيـان بخـش   آثـار  رسـاندن  حـداقل  بـه  و اسـترس  با آمدن كنار موفقيت، توانايي  عملكرد،  مانند  عواملي  ديگر  سويي  از

 تـأثير  تحـت  غيرمـستقيم  حتـي  و مـستقيم  بـه طـور   نيـز   لـذت بخـشي   حتـي  روحيه و افزايش ،انگيزش بهبود رواني، سلامت
احتمال دارد كه از دانـش آمـوزاني كـه           كمتر ،مدي بالا برخوردارند  آ كه از احساس خودكار    دبيراني. مي گيرند  قرار خودكارآمدي

، ٦كلاسـن (كننـد   مـي  شكلات يادگيري هـستند كـار   انتقاد كنند و بيشتر با دانش آموزاني كه داراي م         ،مرتكب اشتباه مي شوند   
٢٠١٠( .  

-هايـشان در دسـتيابي بـه نتـايج مطلـوب در فراينـد يـاددهي                  درباره توانايي  دبيران به باورهاي دروني     دبيرخودكارآمدي  
هـاي    فعاليـت آمـوزان در      هايش براي درگير كردن دانـش       از قابليت دبير  هاي    دهنده قضاوت   نشان اين مفهوم . يادگيري اشاره دارد  

بر تفاوت باورهاي خودكارآمدي با ديگر سازه هاي مرتبط به ويژه در زمينه مفهوم سازي و اندازه گيري                  همچنين  . تحصيلي است 
  ).٢٠٠٧ ، ٧دلينجر و همكاران(  استشدهسازه ها تاكيد 

 نظم و انگيـزش دانـش       سطح مهارت يك دبير در تدريس، برقراري       (٨تكليف: كارآمدي دبير بايد شامل سه حوزه باشد      خود
توانايي دبير براي همكاري و برقراري روابط مسالمت آميز با ديگران، به ويژه دريافـت كننـدگان خـدمات،                    (٩ بين فردي  ،)آموزان

ايـن  ). توانايي دبير براي تحت تأثير قرار دادن نيروهاي اجتماعي و سياسي سـازمان             (١٠و سازمان ) همكاران و سرپرست مستقيم   
 ).٢٠٢١ ، ١١حسن (خودكارآمدي دبير مي تواند به درك اين مفهوم و جلوگيري از فرسودگي دبير كمك كندمدل سه بعدي 

باور يك دبير نسبت به توانايي اش براي سازمان دادن و به اجرا درآوردن اعمال لازم و ضروري براي انجـام موفقيـت آميـز                
برانگيـزي بـراي    هاي چـالش   با خودكارآمدي بالا، فعاليت   ان دبير .كنندمي يك تكليف تدريس مشخص در يك بافت ويژه تعريف          

هـا بـه بهبـود     ايـن ويژگـي  . كنند آموزان حمايت مي هاي دانش تري دارند و از ايده كنند، جو كلاسي مثبت آموزان فراهم مي    دانش

                                                
1 . Halvorsen. A. Leee, V., Andrade 2 . Barkhoda 4 . Shafiabadi 4 . self-efficacy 5 . Soleimani 6. Klassen 
7  . Dillinger 
8.  Task 9 . Inter- Personal 10 . Organization 11 . Hassan 
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تباه گرفته مي شود، اما  كارآمدي دبير با تدريس اثربخش اش     خودچه    اگر .شود  آموزان منجر مي    عملكرد تحصيلي و انگيزش دانش    
  ).٢٠٠٧، ١وغلوااكيركو  گنسر( مي باشند همين باورهاي خودكارآمدي دقيقاً منعكس كننده تدريس اثربخش

متغيري كه بـر مبنـاي آن يـك دبيـر           «  خودكارآمدي دبير به عنوان   ) ٢٠١٤( ٢ و همكاران   جانسون به عبارت ديگر، از نظر    
 بـه   دبيـران   بـاور  همچنـين . تعريف شده است  » ر دادن عملكرد دانش آموزان توانايي دارد      باور مي كند كه او براي تحت تأثير قرا        

 آن ها مي توانند چگونگي يادگيري بهتر دانش آموزان، حتي دانش آموزان دشوار و بي انگيزه را تحت تـأثير قـرار بدهنـد،                         اينكه
بـه  . مـي باشـد  ، دانش آمـوزان تـأثير بگـذارد    ج مجادلاتيا باورهاي دبيران درباره اين كه به طور مثبت بر نتاي     تعريف شده است  

ــر    ــدريس جــاري دبي ــژه در موقعيــت ت ــدريس وي ــر انجــام موفقيــت آميــز تكــاليف ت  عبــارتي باورهــاي خودكارآمــدي دبيــر ب
  ).٢٠٠٧، دلينجر و همكاران( متمركز است) دانش آموزان ويژه/كلاس/مدرسه(

توانـد منجـر بـه    ش مسئوليت پذيري بر خودكارآمدي در دبيـران مـي  رسد شناسايي نقبراساس آنچه گفته شد، به نظر مي      
 مولفـه هـاي   رو پژوهش حاضر درصدد پاسخ به اين سوال است كه شناسايي روابط بـين        از اين   . بهبود خودكارآمدي دبيران شود   

   چگونه است؟ همتوسط اول دورهران يخودكارآمدي دببا مسئوليت پذيري 
  

  ادبيات پژوهش
 احـساس كنتـرل باعـث       ني ـ و ا  دانند ي مختلف م  يها  تي وضع تيري معمولاً خود را قادر به كنترل و مد        ريپذ  تافراد مسئولي 

 خود در مقابلـه بـا       يها يي باورشان به توانا   رند،يپذ ي خود را م   ي رفتارها جي افراد مسئوليت نتا   يوقت. شود ي م ي خودكارآمد تيتقو
  ).٢٠٢٢، ٣نقش و همكاران  (شود ي متيها و مشكلات تقو چالش

 كـه  داند ي مريپذ  فرد مسئوليت،شود ي مشرفتي پي برازهي اعتماد به نفس و انگشي باعث افزايريپذ مسئوليتاز آنجايي كه  
 فـرد   يوقت ـ. شـود  ي در او م   ي احساس خودكارآمد  جادي باور منجر به ا    نيادر نتيجه   .  تلاش كند  دي به اهداف خود با    دني رس يبرا

 يشتري ـ انجـام كارهـا تـلاش ب       ي او بـرا   راي ـ ز شـود،  ي م شتري او ب  تي احتمال موفق  رد،يگ يا به عهده م   ها ر   مسئوليت كارها و پروژه   
 و يريپـذ   مـسئوليت شي چرخـه مثبـت بـه افـزا    ني ـ اجه،يدر نت. شود ي م تي او تقو  ي احساس خودكارآمد  قي طر ني و از ا   كند يم

  ).٢٠٠٠ ، ٤زيمرمن (كند ي كمك ميخودكارآمد
هـا بـاور     معنا كـه آن ني دارند، به ايتر ي قوي بالا معمولاً كنترل داخليريپذ د با حس مسئوليتافرادر نتيجه ميتوان گفت  

 خـود در مواجهـه   يها ييها به توانا   كه آن  شود ي باور باعث م   نيا.  خودشان است  يها   تلاش ري اقداماتشان تحت تاث   جيدارند كه نتا  
 ).٢٠٠٧، ٥ميلر و گرين (د  دهنشي خود را افزايارآمدخودك داشته باشند و يشتريها اعتماد ب با مشكلات و چالش

پـذيري    مـسئوليت . بر اين اساس به نظر مي رسد كه خودكارآمدي دبيران ميتواند با مسئوليت پذيري آنـان مـرتبط باشـد                   
بـود احـساس   تواند به به پذيري مي دهند كه تقويت مسئوليت  مطالعات نشان مي  . ها دارد    تأثير بسزايي بر خودكارآمدي آن     دبيران

عنوان مثال، پژوهشي با هدف بررسي اثر بخشي آموزش نظريـه             به . در تدريس و مديريت كلاس كمك كند       دبيرانكارآمدي  خود
توانـد بـه    پـذيري مـي   معلمان نشان داد كه آموزش مسئوليت پذيري و خودكارآمدي دانشجو     انتخاب بر كيفيت زندگي، مسئوليت    

 ).٢٠٢٣ ، ٦غياثي ( منجر شوددبيرانبهبود خودكارآمدي 
در پژوهش خود به اين نتايج دست يافت كه بين باور هـاي خودكارآمـدي و مـسئوليت پـذيري در بـين                       ) ٢٠٢٣ (٧دريك

. افرادي كه مربي گري آموزشي دريافت كرده بودند در مقايسه با افرادي كه دريافت نكرده بودند، تفـاوت معنـاداري وجـود دارد                       
 ارتبـاط   ي كـه مـسئوليت پـذيري و خودكارآمـد         افتندي دست   جي نتا نيدر پژوهش خود به ا    ) ٢٠٢٢(٨ژنگ ، شوآنگ و همكاران      

 تي منجر به رضـا ي تر خودكارآمدي دبيران با مسئوليت پذيري با اثر نقش قو     ي برا نيهمچن.  با رفاه دبيران داشته است       يكينزد
 ي شناس ـ شتني ـنـشان داد خو   ) ٢٠٢٣(٩ همكاران    و يعباسنتايج پژوهش   .  شود ي دبيران كمتر م   ي شغل ي بالاتر و فرسودگ   يشغل

                                                 . باشـد  ي برخـوردار م ـ   ي و معنـادار   مي مستق ي مرودشت از هم خط    رورش و مسئوليت پذيري دبيران آموزش و پ       يبر خودكارآمد 
1 .Gencer & cakiroglu 2. Johnson et al 3 . Naghsh et al. 
4 .Zimmerman, B. J 
5 . Miller, R. E., & Greene, J. A 6 . Ghayasi 7 . Derrick, A. 8 . Zheng, S. 9 . Abbasi et al. 



١٢٣
 نتـايج   . باشد ي برخوردار م  ي و معنادار  مي مستق ي مرودشت از هم خط    رورش و مسئوليت پذيري دبيران آموزش و پ       يخودكارآمد

 ـ از حس مسئوليت پذيري به مثابـه         ي دهد كه برخوردار   ينشان م ) ٢٠٢١(١پژوهش شفيعي و همكاران       ارزشـمند   هي سـرما  كي
 و  شرفتي ـ عوامـل پ   ني از مهمتـر   ، برخوردارنـد  ي كمتـر  ي اجتماع ي كه از مهارت ها    ي افراد ژهيبه و   انسان ها،  ي در همدل  ،ياتيح

 ي سـازگار ،يري جامعـه پـذ   ،يلي تحـص  شرفتي ـپ در   ي رود و عامل مهم    ي ها به شمار م    تي ها وخلاق  يي استعدادها، توانا  ييشكوفا
  .  گرددي با گروه همسالان محسوب مياجتماع

 عـزت نفـس و   شي امر در افـزا ني كسب كرده كه ايشتري بي هاتي خود، موفقفي با انجام به موقع تكالر،يافراد مسئوليت پذ       
نتـايج  .  دارند شتري ب يلي تحص ي معمولا خودكارآمد  ري بوده، لذا افراد مسئوليت پذ     رگذاري افراد تاث  ي ها يي در باور به توانا    نيهمچن

مدي تحصيلي با تأثير بر متغير ميانجي انگيزه درونـي بـر   آن داد كه متغير مستقل خودكار    نشا) ٢٠٢٢(پژوهش نقش و همكاران     
توان با بالا بـردن   پذيري تحصيلي در دانشجويان مي و براي بالا بردن حس مسئوليت پذيري تحصيلي اثر معناداري دارد مسئوليت

 ي تكليف فردي    توانند از عهده    ها توانا هستند و مي      ه آن ها و رساندن دانشجويان به اين باور ك         مدي تحصيلي در آن   آحس خودكار 
پـذيري   ها افزايش بدهيم و با افزايش انگيـزه درونـي در دانـشجويان حـس مـسئوليت            انگيزه دروني را در آن     ،دانشگاهي بربيايند 

 و ديگـران  ٢مـاتوكي . اهي براينـد توانند بهتر از عهده تكاليف دانشگ  ها، مي   رود و با بالا رفتن اين حس در آن          دانشجويان بالاتر مي  
مـثلاً  (و هـم عوامـل خـاص فـرد     ) مثلاً جو مدرسـه  (يا نهيكه هم عوامل زم   در پژوهش خود به اين نتايج دست يافتند         ) ٢٠١٧(

  . دبيران كمك كنندي به احساس مسئوليت شخصتوانند يم) يخودكارآمد
  

  روش پژوهش
 آماري روش از آن در كه.  بودها، از نوع همبستگي دآوري داده هدف كاربردي و به لحاظ شيوه گرپژوهش حاضر از نظر

 ١٤٠٢-١٤٠٣دوره اول متوسطه شهر تهران سال ) زن(جامعة آماري شامل ، دبيران . مدل سازي معادلة ساختاري استفاده شد
 اي و به طور تصادفي چند مرحلهگيري استفاده از روش نمونهبا   نفر و٣٦٠حجم نمونه با استفاده از فرمول كوكران . بودند

ي ها مؤلفهدر رابطه با  ، نظريه ها وتحقيقات پيشينبر اساس ابزار جمع آوري داده ها پرسشنامه محقق ساخته . ندانتخاب شد
 نقطه اي ٥بر اساس مقياس  سوال ٥٢پرسشنامه داراي  .بود  دبيران وهمچنين پرسشنامه خودكارآمدي شررمسئوليت پذيري

براي . و روايي محتوايي از طريق ضريب توافق كندال بررسي شد نظر صاحب نظران يي صوري آن توسطروا.  تنظيم شدليكرت
از   دبيرانمسئوليت پذيريي ها مؤلفه براي ابعاد و ضريب آلفاي كرونباخشد،برآورد پايايي از روش آلفاي كرونباخ اسـتفاده 

 و توصيفي آمار سطح دو از ها داده و تحليل تجزيه  براي ژوهشپ اين در.  بالاتر بود كه، دلالت بر پايايي ابزار دارد٨٠/٠
افزار  فرض با نرم پيش و آزمون بررسي استاندارد و همبستگي ميانگين، انحراف از توصيفي آمار سطح در. شد استفاده استنباطي

SPSS-27  افزار  مدل سازي معادله ساختاري با نرم استنباط از آمار سطح در وLISREL 7/8پژوهش فرضيه بررسي ي برا 
  .  در نظر گرفته شد<٠٥/٠Pها،  سطح معناداري داده. گرديد استفاده

  
  هاي پژوهشيافته

نفـر   ٢٥٥تعـداد  .  سـال بـود  ٣/٦ و٠٢/٣٥كنندگان در پژوهش بـه ترتيـب برابـر           ميانگين سني و انحراف استاندارد شركت     
 ٥٨رسـمي كمتـر ،   %) ٨٣/٧٠( نفـر    ٢٥٥از لحاظ نوع استخدام ،       .بودند مجرد) % ١٧/٢٩ (نفر١٠٥و متأهل دبيران از) %٨٣/٧٠(

 ١٠ درصد شـركت كننـدگان سـابقه خـدمت كمتـراز         ٢٢/٣٢. قراردادي بودند %) ٠٦/١٣( نفر   ٤٧داراي پيماني و    %) ١١/١٦(نفر  
  .  سال سابقه خدمت داشتند٢٠ درصد بيشتراز ١٨/ ٠٦ سال و ٢٠ تا ١١ درصد سابقه خدمت ٧٢/٤٩سال، 

مـدل   تحليـل  روش دوره اول متوسـطه از    ران  ي ـخودكارآمـدي دب  با مولفه هاي مسئوليت پذيري      سايي روابط بين  براي شنا 
ميانگين . است همبستگي ماتريس علّي الگوهاي و تحليل تجزيه  مبناي كه ين ابه توجه با. شد استفاده ساختاري معادلات سازي

كجـي و كـشيدگي جهـت       ف،   اسميرنو - آزمون كولموگروف  ي آماري با  فرض ها  نتايج بررسي پيش   و انحراف استاندارد متغيرها و    
سطح معناداري آزمون كلموگروف اسميرنف بـراي متغيرهـاي پـژوهش            . است ارائه شده  ١ ها در جدول    تشخيص نوع توزيع داده   

                                                
1 . Shafiei et al. 2 . Matuki 



١٤٠٤بهار ، اول ، شمارهدهمپانز، سال  و آموزشيريزي درسيهاي برنامهفصلنامه پژوهش
 ١٢٤

 تـوان   ينـابراين م ـ  ب. )١جـدول    (قرار داشـت   -٢و  + ٢  كمتر از  نيز در دامنه   ها كجي وكشيدگي توزيع نمره    و    بود ٠٥/٠بيشتر از   
حجـم  نظيـر كفايـت    سـاختاري  معـادلات  سـازي  مدل تحليلهاي اساسي  مفروضههمچنين،  . ها را بهنجار فرض كرد      توزيع داده 

براي حجـم نمونـه اغلـب مؤلفـان نمونـه           .   برقرار بود  آزمون كرويت كفايت   هم خطي چندگانه و       عدم هاي پرت،   دادهعدم  نمونه،  
شـرط كفايـت نمونـه را    )  نفر٣٦٠(اند كه بر اين اساس حجم نمونه      معادلات ساختاري مناسب دانسته      نفر را براي    ٢٠٠بالاتر از   

دست آمد كـه بيـانگر كفايـت حجـم ايـن نمونـه اسـت                   به ٩١٥/٠ برابر   ١اولكين-مير-افزون بر آن شاخص كيسر    . سازدبرقرار مي 
و  ٢=٠٢٨/٣٨٣٢( ٢نتايج آزمـون كرويـت بارتلـت      ). شوديعنوان حداقل مقدار لازم براي تحليل در نظر گرفته م            به ٦/٠ضريب  (

٠٠١/٠<P (  ه        نشاننيزخطـي چندگانـه نيـز بـين        هم. ها است دهنده برقراري مفروضه هماني نبودن ماتريس همبستگي بين ماد
هـاي  خطـي چندگانـه بـين متغير     هم   . كمتر است  ٧/٠از هاهمبستگي بين متغير  متغيرهاي پيش بين وجود ندارد، چون ضرايب        

 و  ١٠/٠ از   تـر   بـزرگ شـاخص تحمـل     .   نيز مورد بررسي قرار گرفـت       ٤ وعامل تورم واريانس   ٣پژوهش با استفاده از شاخص تحمل     
بنابراين داده پـرت  . نبود  بالا تر از مقدار بحرانيبراي هيچ يك از داده هامقدار ماهالانوبيس  .  بود ١٠عامل تورم واريانس كمتر از      

  .هم وجود نداشت
  

   ميانگين، انحراف استاندارد  وتوزيع ابعاد ومولفه هاي موثر بر مسوليت پذيري دبيران وخودكارآمدي.١جدول 
انحراف   ميانگين  مولفه هاي موثر بر مسوليت پذيري دبيران  ابعاد

  كشيدگي  چولگي k.s sig  استاندارد
 682. 916.- .٠٨١ ١,٢١١ 576. 3.78  ساختار سازماني آموزش وپرورش 

 1.478 -1.222 075. 1.281 899. 3.78  بسترهاي فرهنگي سازمان آموزش  و پرورش
 1.423 1.389- .٠٧٤ ٢٣٧.١ 549. 4.13  ها، مقررات، شرايط و فرهنگ مدرسه سياست

تحول نگرش به امر آموزش وتعليم و تربيت با توجه 
 1.522 1.289- .٠٩١ ٢٠٢.١ 734. 4.03  به نيازهاي جامعه

شرايط 
  زمينه ايي

        پرهيز از تبعيض ت آموزشي وعدال
 1.851 1.103- .٠٧١ ٢٣٠.١ 954. 3.70  دبيران عملكرد و ارزشيابي نحوه

 009. 887.-  .١١٤ ١١٠.١ 660. 4.41   وتجربيات ها  ارائه ايدهتشويق دبيران به
 1.702 1.614- .٠٩٨ ١٥٤.١ 718. 4.34  حقوق ، مزايا وامور بازنشستگي دبيران به توجه

 1.637 866.-  .٠٨٥ ٢١١.١ 782. 4.27  تعريف عملياتي ازملاك هاي مسوليت پذيري
شرايط 

  علي
 1.579 1.217- ٦١.0 ١,٢٥١ 732. 3.81   و ايجاد جو انتقادپذيرنهلاوئمس  رفتار  به  دادن  ارزش

 1.883 1.032- . ١٠٤ ١,١١٥ 744. 4.05  اي  حرفهمسوليت اجتماعي ومهارت هاي
 نيازهاي  وها چالشو توجه به  كيفيت دانش آموزان

 757.- 112.-  .٠٧٢ ١,٢٦١  774. 4.19  آنان
دبير با مديران ارشد ، مدير مدرسه ، دانش  تعامل

 1.429 1.637- .٠٨٥ 1.122 766. 4.28  آموزان  و خانواده ها
عوامل 
  گرمداخله

ويژگي هاي شخصيتي، روحي ورواني دبيران و 
 1.964 1.635- .٠٧٥ ١,٢٠١  826. 3.78  مسئوليت اخلاقي

 ١,٢٨٣ ١,٥٣٢  .٠٦٧ ١,٢٨٥  5.42 68.92  خودكارآمدي
  

  .استشده    ارائه٢ل همبستگي متغيرهاي پژوهش از طريق ضرايب همبستگي پيرسون در جدو

                                                
1 . Kaiser- Meyer- Olkin (KMO) 2 . Bartlett's test of sphericity 3. Tolerance 4. Variance Inflation Factor (VIF) 



١٢٥
  ماتريس همبستگي متغيرهاي پژوهش. ٢جدول 

 M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12 M13 M14  مولفه ها
خود 

رآمدكا
 ي

M1 1               
M2 .59*

* 1              

M3 .34*
* 

.39*
* 1             

M4 .63*
* .61*

* .48*
* 1            

M5 .53*
* 

.49*
* 

.54*
* 

.65*
* 1           

M6 .22*
* 

.25*
* 

.24*
* 

.42*
* 

.35*
* 1          

M7 .23*
* 

.27*
* 

.43*
* 

.42*
* 

.36*
* 

.41*
* 1         

M8 .11*
* .08 .09* .16*

* 
.13*

* 
.33*

* 
.21*

* 1        

M9 .31*
* 

.31*
* 

.37*
* 

.54*
* 

.47*
* 

.63*
* 

.48*
* 

.17*
* 1 1      

M10 .21*
* .24*

* .43*
* .42*

* .34*
* .38*

* .63*
* .11* .54*

* 1      

M11 .22*
* 

.30*
* 

.33*
* 

.46*
* 

.39*
* 

.45*
* 

.50*
* 

.17*
* 

.53*
* 

.52*
* 1     

M12 .31*
* 

.34*
* 

.45*
* 

.57*
* 

.48*
* 

.73*
* 

.77*
* 

.43*
* 

.78*
* 

.78*
* .12** 1    

M13 .09* .12*
* 

.31*
* 

.22*
* 

.18*
* 

.29*
* 

.29*
* .09* .30*

* 
.34*

* 
.17*

* .11* 1   

M14 .14*
* .10* .42*

* 
.19*

* 
.20*

* 
.23*

* 
.32*

* .07 .27*
* 

.38*
* 

.73*
* 

.77*
* 

.43*
* 1  

خود 
 كارآمدي

.57*
* 

.55*
* 

.70*
* 

.74*
* 

.40*
* 

.37*
* .06 .56*

* 
.37*

* 
.56*

* 
.37*

* 
.44*

* 
.52*

* 
.21*

* 1 
P< ٠١/٠ & P<٠٥/٠  

M1 to M14 ، مولفه هاي موثر بر مسوليت پذيري دبيران  
عوامـل مداخلـه گـر بـا        ولفـه م مولفـه شـرايط علّـي و چهـار         مولفه شرايط زمينه ايي با پنج      پنجبين  ،    ٢با توجه به جدول            

 با توجه به تأييد ارتباط معنادار متغيرهاي پژوهش با يكـديگر امكـان              .)P>٠٥/٠( رابطه معنادار وجود دارد   خودكارآمدي دبيران   
بـراي آزمـون فرضـيه      . ران فـراهم اسـت    ي ـخودكارآمـدي دب  با مولفه هاي مسئوليت پـذيري       مدلي براي تبيين روابط بين    بررسي  

  .)٣جدول  ( ساختاري استفاده شده معادل سازي مدلپژوهش مبني از
 آزمون فرضيه هاي پژوهش. ٣جدول 

ضرايب  مسيرها
  غيراستاندارد

خطاي 
 استاندارد

 مقداربحراني
(t)  

ضرايب 
 ضريب تعيين P value استاندارد

 ٣٥٦/٠ ٠٠١/٠ ٤٧/٠  ١١/٦ ٢٢/٠  ٥٨/٠  شرايط زمينه ايي برعوامل مداخله ايي
 ٣٣٧/٠ ٠٠١/٠ ٤٢/٠  ٩٧/٥ ١٩/٠  ٥٤/٠   خودكارآمديشرايط زمينه ايي بر

 ٤٢١/٠ ٠٠١/٠ ٥٨/٠  ٨١/٦ ٣١/٠  ٦٢/٠  شرايط علي بر عوامل مداخله ايي
 ٣٢١/٠ ٠٠١/٠ ٣٧/٠  ٤٢/٥ ٢٧/٠  ٥٢/٠  شرايط علي بر خودكارآمدي

شرايط زمينه ايي ازطريق عوامل مداخله 
 ١٢٨/٠ ٠٢٤/٠ ٢٩/٠  ٨١/٢ ٢٠/٠  ٣١٩/٠  ايي بر خودكارآمدي

يط علي ازطريق عوامل مداخله ايي بر شرا
 ٢١٤/٠ ٠١/٠ ٣٣/٠  ١٢/٣ ١٨/٠  ٣٤٧/٠  خودكارآمدي

» شرايط زمينه ايي بر عوامل مداخلـه ايـي   «  اثر مستقيمدبيران زن دوره اول متوسطه،   از نظردهد  نشان مي٣نتايج جدول         
)٤٧/٠= β ( و برخودكارآمدي)٤٢/٠= β( شرايط علي بر عوامل مداخله ايي « ثر مستقيما. صورت مثبت معنادار بود به «)٥٨/٠= 
β ( و برخودكارآمدي)٣٧/٠= β( عوامـل مداخلـه ايـي    واسـطه  بـا شرايط زمينه ايي  اثر غيرمستقيم .صورت مثبت معنادار بود به 

 برخودكارآمـدي  عوامل مداخلـه ايـي    باواسطهشرايط علي   صورت مثبت و معنادار، اثر غيرمستقيم         به )=٢٩/٠β (برخودكارآمدي
)٣٣/٠β=( د بـا  شـده بـرازش دار    هـاي مـشاهده   مدل پـژوهش بـا داده  مبني بر اينكه  آخررضيه ف.  بود و معنادارثبتصورت م به

شـده، نـسبت خـي دو بـه        هاي مشاهده   منظور برازش مدل پژوهش با داده       پژوهشگران به . هاي برازش آزمون شد   بررسي شاخص 
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تـر يـا      بـزرگ  يافتـه     و شاخص برازنـدگي تعـديل      ي  اخص برازندگي تطبيقي، شاخص برازندگ    ، ش ٣درجه آزادي كمتر يا مساوي      
 قـي و شاخص برازنـدگي غيـر تطبي  قي  و شاخص برازندگي تطبي٠٨/٠كمتر از ب ، ريشه دوم واريانس خطاي تقري٩٠/٠مساوي 

هـاي   توجـه بـه شـاخص   بـا  . دانند هاي مطلوب براي ارزيابي مدل مي هاي برازش مناسب و از شاخص     را از نشانه   ٩٠/٠تر از     بزرگ
= ٠٦٢/٠، AGFI= ٩١/٠، GFI= ٩٣/٠، CFI=٩٢/٠، ϰ2»df=١٥/٢ (٤آزمــون شــده در جــدول   آمــده در مــدل   دســت بــه

RMSEA  ،٩٤/٠ =NFI (مدل از برازش مناسبي برخوردار است) ٠٥/٠<P .(  
 شاخص هاي برازش مدل. ٤جدول   

 0.08> 0.90< 0.90< 0.90< 0.90< 0.90< 0.90< 3> حد مجاز 0.062 0.94 0.92 0.96 0.96 0.91  0.93 2.15 ارزش χ2/df GFI AGFI IFI TLI CFI NFI RMSEA شاخص ها
  

 مولفــه هــاي مــسئوليت پــذيري نشناســايي روابــط بــي جهــت درســتنمايي بيــشينه روش بــا ســاختاري معــادلات اجــراي    
  .است  شده داده نشان مسيرها از يك هر استاندارد با ضرايب ١ شكل در دوره اول متوسطهران يخودكارآمدي دببا

  مسيرها از يك هر استاندارد مدل با ضرايب. ١ شكل  
د درنتيجـه ضـرايب درتمـام مـسيرها          بـو  ٢ براي ضرايب درتمام مسيرها بيشتر از        tبا توجه به نتايج بدست آمده در مدل، مقدار            

  .معنادار بودند
    براي معناداري ضرايب مسير در قسمت ساختاري مدلtضرايب استاندارد و مقادير . ٥جدول 

  معني داري  tمقدار   ضريب مسيرمستقيم  روابط ابعاد
  ٠٠١/٠  ٢١/١١  ٦٨/٠   مقوله محوري←شرايط علي 

  ٠٠١/٠  ١٩/٩  ٥٧/٠ عوامل مداخله گر ←شرايط علي 
  ٠٠١/٠  ٠١/١١  ٦٢/٠  شرايط زمينه ايي←شرايط علي 

  ٠٠١/٠  ٤١/٨  ٤٩/٠  پيامدها←شرايط علي 
  ٠٠١/٠  ٠٦/٩  ٥٤/٠  راهبردها←شرايط زمينه ايي 
  ٠٠١/٠  ١٢/١١  ٦٢/٠  پيامدها ←شرايط زمينه ايي 
  ٠٠١/٠  ١٩/١٢  ٦٥/٠  راهبردها← عوامل مداخله گر
  ٠٠١/٠  ٩٩/١٢  ٧١/٠  پيامدها← عوامل مداخله گر



١٢٧
 خودكارآمـدي نتـايج   شرايط زمينـه ايـي و علّـي بـا     بين عوامل مداخله ايي بر رابطه اي واسطه نقش تعيين به علاوه، جهت     

  ). ٦جدول (ارائه شده است   (Bootstrap)استراپ  آزمون بوت از حاصل
  

 استراپ آزمون بوت. ٦جدول 
 اثر غير مستقيم فاصله اطمينان حدبالا  ينحدپاي متغيرملاك  متغيرمداخله گر متغيرهاي پيش بين

 ٢٢٤/٠ ٩٥/٠ ١٤٩/٠ ١٢٥/٠ خودكارآمدي عوامل مداخله ايي  شرايط زمينه ايي
 ٣١١/٠ ٩٥/٠ ١٥٢/٠ ١١٩/٠ خودكارآمدي عوامل مداخله ايي  شرايط علي

  
گـري   ميـانجي  نقش است، ر نگرفتهقرا نمرات پايين و بالا محدوده در صفر اينكه گرفتن نظر در و ٦ جدول نتايج به توجه با    

 تأييـد  زن دوره اول متوسـطه شـهر تهـران    رانيدبخودكارآمدي در  شرايط زمينه ايي و علّي با بين عوامل مداخله ايي بر رابطه
گري عوامل مداخله  ميانجي نقش بررسي براي نيز) Sobel test(سوبل  آزمون كه نتايج است حالي در اين). P>٠٥/٠(شود  مي

 ٢١/٣تـا ٨٥/٢ترتيـب   به زن دوره اول متوسطه شهر تهران رانيدبخودكارآمدي در  شرايط زمينه ايي و علّي با بين  رابطهايي بر
 .بودند استراپ بوت آزمون نتايج تأييدكننده كه آمد دست به
  

  گيريبحث و نتيجه
رابطه شرايط زمينه ايي با عوامل . شد يدشده تأيآزمون  هاي مورد بررسي در مدل فرضيه از پژوهش، حاصل هاي طبق يافته     

صورت   بهشرايط علّي با عوامل مداخله ايي و با خودكارآمدي   رابطه.صورت مثبت معنادار بود به اي و با خودكارآمديمداخله
  و معنادارصورت مثبت و  به   عوامل مداخله ايي بر خودكارآمديواسطه باشرايط زمينه ايي  اثر غيرمستقيم .مثبت معنادار بود

هاي  پژوهش نتايج با كه.  بود و معنادارثبتصورت م   به عوامل مداخله ايي بر خودكارآمديواسطه باشرايط علّي اثر غيرمستقيم 
 ژنگ ،)٢٠٢٣(، دريك و توماس )١٣٩٨( ، رنجبر و بيان فر)١٣٩٢(، پيركمالي و مومني )١٣٩٥(با پژوهش هاي قوانلو و اكبري 

، )٢٠٢٠(، اوزدمير و همكاران )٢٠٢١(، گوناوان و وي دو دو )٢٠٢٢(، بي و اريكا و همكاران )٢٠٢٢( شوآنگ و همكاران و
 ،)١٤٠٢( ، محسن و همكاران يعباس، )٢٠٢٠(، والكس و همكاران )٢٠٢٠(، سودآت و همكاران )٢٠٢٠( روستياريني و ديگران 

 احساس خود، ارزش و نفس عزت احساس به خودكارآمدي. همسو بود )١٤٠٢( و همكاران يتوسل، )١٤٠٢(  و همكارانياثيغ
 اندازي،راه در مهم ميانجي يك عنوان به را خودكارآمدي  بندورا همچنين. شود مي اطلاق زندگي با برخورد در كارايي و كفايت
 يعني عملكرد حوزه چهار در معمولاً بالا كارآمدي خود داراي افراد .كرده است توصيف توانايي يك ابراز نگهداري و كسب

 خود از بهتري عملكرد ناكامي و شكست مقابل در واكنش عملكرد، و بازبيني يادگيري ميزان پشتكار، و لاشت اهداف، انتخاب
 نمو و رشد. بگيرد قرار ارزيابي مورد مختلف هاي زمينه در بايد كه است بعدي چند اي خودكارآمدي سازه. دهند مي نشان

دبيراني كه خودكارآمدي آنها پايين است، ممكن است از  .گيرد مي شكل محيط به وسيله كه است فرآيندي خودكارآمدي
هاي آنها است اجتناب كنند؛ در برابر دانش آموزاني كه مشكل دارند  كنند وراي قابليت هايي كه فكر مي ريزي فعاليت برنامه

 كه به فهم تحمل نشان ندهند، تلاش كمي را براي يافتن مطالب درسي مناسب به خرج دهند و به تدريس مجدد، به طوري
 داشتن بين .است مؤثر او عملكرد چگونگي بر هاي خود توانايي درباره باور دبير .آموزان منجرگردد، اقدام نكنند بهتر دانش

. دارد وجود آشكار تفاوت گوناگون، شرايط در وظايف انجام براي مناسب هاي روش آنها به تركيب توان با مختلف هاي مهارت
 اغلب اما راداشته باشند، وظايف انجام براي لازم هاي مهارت و دهند انجام وظايفي را چه بايد كه بدانندكاملاً  افراد ممكن است

. باشد تاثيرگذار ميزان خودكار آمدي دبيران بر تواند مي ولي مسئوليت پذيري. نيستند موفق ها مهارت مناسب اجراي در
 برعهده را كه كاري باشد داشته را اين توانايي فرد، كه اين ييعن مسئوليت پذيري .تعهد است و ضمانت ، مسئوليت پذيري

كه معتقد است  درباره مسئوليت و رابطه آن با زندگي، گلاسر .باشد و احساس خودكارآمدي بكند پاسخگو آن، قبال در و بگيرد
يگران ارزش قائل است ول نه براي خود و نه براي دئفرد غير مس. ناخشنودي و افسردگي، نتيجه عدم احساس مسئوليت است

مت روان است، كار و مسئوليت به لا ، پذيرش مسئوليت نشانه بارز سگلاسر به عقيده. در نتيجه خود و ديگران را آزرده مي كند
حساس شايستگي، كفايت و ، ااي در افزايش انگيزش  مسئوليت پذيري نقش تعيين كننده.زندگي معنا و مفهوم مي بخشد

  .دهده و نهايتا خودكارآمدي آنان را افزايش ميخودكنترلي افراد داشت



١٤٠٤بهار ، اول ، شمارهدهمپانز، سال  و آموزشيريزي درسيهاي برنامهفصلنامه پژوهش
 ١٢٨

 و ها سياست منابع، تخصيص و ، بودجه ها و فرهنگ محيط آموزش، زيرساخت و زير بناي شغلي فرهنگ مثبت و تشويقي، ارزش
به چالش اي،   هاي پيشرفت و توسعه حرفه  فرصت   دبيران، وجودعاتي بينلاردش مداوم منابع اطگ آموزشي، مقررات

 مي ريلاسا استقرار شايسته و به مشاركت و خرد جمعيمديران اعتقاد ، بافت كلاس ومدرسه ، شيوه سنتي مديريت ندكشي
 انتقاد ناپذير، انعطاف دانش آموزان، جوهاي رفتاري و عاطفي  چالش. ندنرا فراهم ك توانند شرايطي موثر بر خودكارآمدي دبيران

هاي ارتباطي دبير و مدير و غير و ناكارآمد، درميان نگذاشتن معضلات كاري، چالشناپذيري مديران، وجود برنامه هاي لايت
دوره اي با ملاك هاي سوگيرانه برانگيزه وتلاش دبيران تأثير منفي مي گذارد ولي  همكاران و دانش آموزان، ارزشيابي

 براي رفتاري خود را و عاطفي ماعي،اجت هاي شناختي، مهارت وسيله، بدان كه دبيران است اي سازنده توان خودكارآمدي،
كنند و با مديريت واحساس مسئوليت درشرايط مختلف درجهت رشد  مي ساماندهي اثربخش اي گونه به مختلف، اهداف تحقق

  .ها گام برمي دارندوشكوفايي دانش آموزان وارتقا؛ كاستي
 عامل كيعنوان   بهيريپذ  بر مسئوليتران،ي دبيآمد متمركز بر خودكاري آموزشيها ها و برنامه  پژوهششود ي مشنهاديپ     

تواند به بهبود  اي مي هاي آموزشي و توسعه حرفه  از طريق برنامهدبيرانپذيري در  تقويت مسئوليت.  كننددي تأككننده نييتع
مبتني بر اي  سازي و حرفه هاي آماده توسعه برنامه .ها و در نتيجه كيفيت آموزش و پرورش كمك كند خودكارآمدي آن

ها   و جلوگيري از فرسودگي شغلي آندبيرانتواند به توانمندسازي  هاي ضمن خدمت مي ها و دوره خودكارآمدي در دانشگاه
 ي به تعهد در امور آموزشقي و تشوي مشاركتيريگ مي تصميها  ارائه فرصت،ي توانمندسازيها  گسترش برنامه.كمك كند

پذيري در  جهت بهبود خودكارآمدي دبيران، بايد به عواملي نظير انعطاف . شوديآمدودكار حس خشي افزاساز نهي زمتواند يم
ايجاد فضاي آموزشي مثبت و . هاي سوگيرانه توجه شود هاي تشويقي و شفاف، و حذف ارزيابي كارگيري سياست مديريت، به

 .، از جمله اقدامات موثر استاي، از جمله تخصيص بودجه مناسب و توسعه زيربناي شغلي هاي حرفه كردن فرصت فراهم
هاي مختلف عملكرد شامل انتخاب اهداف،  هاي آموزشي با هدف بهبود خودكارآمدي دبيران، بر حوزه شود برنامه پيشنهاد مي

تواند با ارائه محتواي عملي و  ها مي اين آموزش. هاي حل مسئله تمركز كند تلاش و پشتكار، واكنش به شكست، و مهارت
  .آموزان توانمند سازد هاي رفتاري و عاطفي دانش ها و مواجهه با چالش خصصي، دبيران را در مديريت بهتر كلاسهاي ت كارگاه
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Identifying the Relationships Between Components of Responsibility and 
Self-Efficacy in First-Grade Secondary School Teacher 

 
Mahboubeh Tehranchi1، Ghodsi Ahghar2، Ashrafosadat Hosseini Mirsafi3 

 
Abstract This study aimed to examine the relationship between the components of responsibility and 
self-efficacy of first-year secondary school teachers in Tehran (2024-2025). The research 
method was applied and correlational,utilizing structural equation modeling. The sample 
consisted of 360 individuals selected through the random sampling method. Data were 
collected using the researcher-developed responsibility questionnaire and the self-efficacy 
scale by Scherer et al. (1982). The reliability of the questionnaires was confirmed with a 
Cronbach's alpha of 0.89 and a CVR above 0.75. The results indicated that contextual and 
causal conditions have a significant direct and indirect impact on self-efficacy. Additionally, 
various factors such as evaluation methods, financial stress, family responsibilities, job 
insecurity, organizational flexibility meritocracy, encouragement of idea generation, school 
connections with scientific and cultural centers, and improvements in the physical 
environment of the school all influence the self-efficacy of teachers. Paying attention to these 
factors can contribute to the academic growth of both teachers and students 
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