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   چكيده
 با مطالعه اين. كند مي  اي بررسيواكاوي شايستگي هاي فناور محور مدرسان  و مربيان آموزش فني و حرفه مطالعه اين

 يك به هستند، تغيير حال در سرعت به آموزشي هاي محيط شايستگي  هاي فناور محور مدرسان  و مربيان كه در شناسايي
 CRAAP معيارهاي با كه سيستماتيك ادبيات مرور تكنيك از مطالعه اين در. است پرداخته توجه قابل تحقيقاتي شكاف

 Scopus Direct, ERIC , Science اطلاعاتي هاي پايگاه در معتبر مجلات از مقالاتي. شد استفاده دبو شده سازماندهي
Google SchoLars,Springer , تكنيك يك. گرفتند قرار بررسي مورد اند، شده منتشر ٢٠٢٤ تا ٢٠٠٠ هاي سال بين  كه 

 بر دقيق غربالگري دنبال به ها آن از مورد ٣٦ كه شد مقاله ٧٠ به منجر كه مشخص كليدي كلمات شامل كامل جستجوي
در  محوري عنوان به تحليل شايستگي  هاي شناختي و انگيزشي را و تجزيه اين. شدند انتخاب خروج و ورود معيارهاي اساس

 مطالعه اين. كند مي برجسته اي حرفه و فني آموزش حوزه شايستگي هاي فناور محور مدرسان  و مربيان در يكپارچه سازي 
 در مهم شكاف يك به و كند مي ارائه اي حرفه و فني آموزش شايستگي  هاي شناختي و انگيزشي در تأثير از جامع تركيبي
آموزشي  هاي استراتژي تا دهد مي ارائه دست اندركاران و گذاران سياست براي را عملي هاي بينش اين. پردازد مي موجود ادبيات

 .كند مي تضمين را سازماني ارتباط و رقابت و كند مي همسو صنعت هاي خواسته با را آموزشي نتايج كه كنند اتخاذ را
  اي حرفه و فني آموزش سيستماتيك، مدرسان  و مربيان ادبيات بر مروري شايستگي هاي فناور محور ،: واژگان كليدي
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 مقدمه
 تجربه فقدان .مدرسان  و مربيان مي باشد هاي مهارت توسعه و آموزشي هاي شيوه تغيير براي قدرتمندي ابزار فناوري      

 تأثير آموزشي هاي شيوه مورد در فرد باورهاي بر و درس، هاي كلاس در فناوري هاي نوآوري از استفاده هنحو بر آوري فن
 هاي چالش هنوز خود، سنتي شكل معاصردر آموزشي فرآيند پيچيدگي ). ١٤٨٣، ص٢٠٢١  ،١همكاران و هاني(گذارد مي

 ،راهبردهاي آموزشي و ارتباطات و اطلاعات ناوريف صحيح بكارگيري براي ها استراتژي و ها ايده توسعه براي را مهمي
 فناوري سريع هاي پيشرفت دليل به جهاني آموزش انداز چشم يكم، و بيست قرن كند،در مي محتوايي ايجاد هايشايستگي
 فناوري. هستند مواجه سازگاري براي ضروري نياز با جهان سراسر در مربيان و مدرسان. است شده عميقي دگرگوني دستخوش

 مرزهاي و است شده شماري بي يادگيري و آموزشي هاي پلتفرم و ابزارها ايجاد باعث و است يافته تكامل توجهي قابل طور به
 را تحول اين ١٩-كوويد گيري همه ظهور. است داده گسترش ديجيتال قلمرو به سنتي درس كلاس تنظيمات از فراتر را آموزش
آليتو و ( دهند انجام را اي العاده فوق كارهاي بحران، از ناشي هاي چالش از عبور هنگام تا كرد وادار را مربيان و كرد، تسريع

اين . موانع فرهنگي و آموزشي وجود دارد كه مانع پذيرش فناوري ها در عملكرد آموزشي مي شود). ٥ ،ص ٢٠٢٤ ، ٢همكاران
تند و از آمادگي كافي براي كار در محيطي با نوآوري امر عمدتاً ناشي از اين است كه اكثر معلمان هنوز مهاجران ديجيتالي هس

 درك در مدرسان) ٢٠٢١، ٣ وهمكاران ويزيك.( سريع و بدون به روزرساني هاي مربوط به فناوري شناختي برخوردار نيستند 
 نقش كند، مي تسهيل را آمده دست به دانش و كند مي درگير را ها چالش كه فضايي ايجاد و فناوري ابزارهاي از فراگيران

اي  هاي فني و حرفه يكي از ابزارهاي مهم تربيت نيروي انساني، بخش آموزش .)٣،ص٢٠٢٢ ،٤چيو و اسماعيلوف(دارند اساسي
با توجه به اين امر كه . سازد اول به فراگيران آنها را براي ورود به دنياي كسب و كار آماده مي  مهارتهاي دستئهاست كه با ارا

پاسخگويي به اين تغييرات، لازمه زار كسب و كار و صنعت و سطح نيازمنديها و مهارتها را تغيير داده كه تغييرات در دنياي با
چنانكه . هاي جديد و حل مسئله را ارائه دهد  برخورد درست با محيطوه پذيري است كه به فراگيران نح آموزشهاي انعطاف

شناسي، حل مسئله، كارگروهي، خود  راري ارتباط، تعهد كاري، وقتفراگيران قادر باشند مهارتهاي شغلي مهمي را همانند برق
. ريزي و سازماندهي و آشنايي با فنّاوري را بياموزند كه امروزه براي شاغل شدن امري واجب و ضروري هستند مديريتي، برنامه

نيازهاي درحال تغيير تواند پاسخگوي  اي سيستمي سنتي است كه نمي اما متأسفانه سيستم آموزش در بخش فني و حرفه
يكي از رويكردهاي نسبتاً جديد، رويكرد طراحي آموزشي كل نگر است كه با .فراگيران و همچنين بازار كسب و كار باشد

هايي  سازد؛ چنانكه افراد مجهز به شايستگي سازي دانش، نگرش و مهارتها، افراد را براي ورود به دنياي كار آماده مي يكپارچه
با اين حال ميتوان گفت كه به جاي استفاده از رويكردهاي سنتي آموزش در . سازد ا در برابر تغييرات آماده ميشوند كه آنها ر

هاي كل نگر سوق  هاي يادگيري جديد و به تبع آن محيط ريزيها بايد به سمت استفاده از محيط اي، برنامه مراكز فني و حرفه
  . ناور محور مدرسان  و مربيان آموزش فني و حرفه اي مي باشداين مقاله واكاوي شايستگي  هاي ف هدف.داد شود
  پژوهش ادبيات

 هاي يژگيو، شود ي قابل اثبات افراد اشاره دارد كه منجر به عملكرد برتر ميتي شخصي هايژگي به ويستگياصطلاح شا    
 ص٢٠٢٠،  ٥سلمان و همكاران(( است  و خودپندارهها يزه انگها، يژگيها، و  از دانش، مهارتيا  افراد شامل مجموعهيتيشخص
 مادام يادگيري ياست دهد، سي سوق ميستگي بر شاي مبتنيادگيريبه سمت آموزش و  افراد را  كه ي عاملينمهم تر) ٧١٨

ها به هدف و   سازمانيابي دستچگونگي درك ما از يش در افزاي نقش اساسيستگي بر شاي مبتنيكردرو.  آن استيجهالعمر و نت
 به عنوان يستگي به استاندارد و شايابي دستيا ي به عنوان خروجيستگي شاژه سو، وايك از كند ي ميفا ايرقابت يتكسب مز

 زمان، طول در )٢٠١٦ ،٦ي سنگ(( شودي استفاده ميجه به نتيابي دستي براياز مورد ني فرديتي شخصي هايژگي ويا يورود
 براي. است گرفته قرار استفاده مورد فراگيران پيشرفت ارتقاي و نفراگيرا نيازهاي رفع براي آموزش براي مختلفي هاي مدل

                                                
1 . Hani et al 2 Alieto et al 3 . Wiziack et al 
4.  Ismailov & Chiu 5.  Salman et al 6  .  Sanghi 



٩١  ان و همكارارداغيان
 مدل از نظر صرف حال، اين با. است شده استفاده سنتي تركيبي و تركيبي آنلاين، حضوري، يادگيري هاي مدل از آموزش ارائه

 برآورده را فراگيران متنوع ينيازها كه كنند مي تمركز آموزشي هاي شيوه نفوذ اعمال بر يادگيري هاي طراحي تمام آموزشي،
 مورد مطالعه با ارتباط براي تركيبي يادگيري مورد در فعلي ادبيات و تحقيقات   )١٤٣،ص٢٠٢١، ١سينگ و همكاران (كند مي

 و تركيبي، يادگيري اي، حرفه توسعه فناوري، حضور تركيبي، آموزش جمله از شد، ظاهر موضوع چندين. گرفت قرار بررسي
امروزه، دامنه ديدگاه ها درباره صلاحيت، .فناوري، كه مي تواند در شايستگي فناور محور تاثير داشته باشد سازي هيكپارچ موانع

در مطالعات علمي سيستم آموزشي، شايستگي به عنوان توانايي فرد در . رويكرد شايستگي و انواع صلاحيت ها چند وجهي است
مفهوم . مجموعه اي از نگرش ها، ارزش ها، دانش و مهارت ها تفسير مي شوددرك و پاسخگويي به نيازهاي فردي و اجتماعي، 

صلاحيت  وشايستگي شناختي وانگيزشي را به عنوان توانايي پاسخگويي موفقيت آميز به نيازهاي فردي و اجتماعي، اقدام و 
صلاحيت وشايستگي "مفهوم . ندانجام وظايف تعيين شده وصلاحيت هاي اجتماعي، انگيزشي، عملكردي را از هم متمايز مي ك

، براي يادگيري، پيشرفت و آموزش به عنوان توانايي انجام يك فعاليت، انجام يك شغل يا كار، و شامل دانش، مهارتها، "
نگرشهايي است كه فرد را قادر مي سازد به طور موثر اقدام به عمل يا انجام ساير وظايف با هدف دستيابي به استانداردهاي 

 يكپارچه سازي سطوح بر مدرسان يادگيري تركيبي موزش)٢،٢٠٢١ويتلو، و همكاران(آ.مينه حرفه اي عمل كندخاص در ز
 كه هنگامي.)٢٠٢٠ ،٣همكاران و كوپر(گذارد مي تأثير درس كلاس هاي شيوه در استفاده مورد آموزشي هاي انتخاب و فناوري

 مربي هاي شيوه بهترين مقدم خط در عملي فناوري كاربرد ايشافز افتد، مي اتفاق اجرا سراسر در مستمر و عمدي مربيگري
 تأثير فراگيران پيشرفت بر و كنند مي تعيين را آموزشي هاي انتخاب ها شيوه اين  )٢٠٢١ ،٤همكاران و آتيم (گيرد مي قرار
 را مدرسان بايد ذاب،ج و معتبر تركيبي يادگيري هاي درس ريزي برنامه و طراحي )٢٠٢٠( ،٥همكاران و اسماجلي گذارند مي

 رساندن حداكثر به براي تنهايي به درس كلاس در فناوري وجود شد، بيان  )٢٠١٧ (٦كرافورد مطالعه در كه همانطور. برانگيزد
 ديجيتال منابع از عمداً بايد مدرسان. شود گرفته نظر در مكان مربي آموزش براي بايد. نيست كافي ديجيتال ابزارهاي پتانسيل

 دانش  چارچوب)٢٠٠٦ ا،٧ كوهلر و ميشرا .( . كنند استفاده فراگيران پيشرفت بر مثبت تأثير براي نوآوري و بالا كيفيت با
 توسعه شود، مي مربوط ها شيوه و آموزش به كه  فناوري، يكپارچگي از مدرسان دانش درك براي را٨فناوري آموزشي محتواي

 ترين مرتبط كردن هماهنگ براي را مربيان دانش فناورانه، آموزشي محتواي دانش  چارچوب)٢٠٠٦ ا، كوهلر و ميشرا .((دادند
 تنيده درهم رابطه بر چارچوب اين )٢٠٢١ ،٩يثكوت هو ديوي(كند مي توصيف آموزشي تجارب در ها نوآوري ترين مناسب و

 از مربيان آموزشي درك. )٥ص،٢٠١٧ ،١٠همكاران و پاپانيكولاو(است  متمركز محتوا و آموزش ، فناوري از مدرسان دانش بين
  چارچوب).٨ص،٢٠٢٠ ،١١همكاران و موليادي (كند مي تعيين را فراگيران نتايج ، سازي يكپارچه سطح و باورها فناوري،
 تفكر تواند مي يابند، مي تسلط فناوري معنادار و هدفمند يكپارچه سازي طريق از مدرسان كه فناورانه آموزشي محتواي
 محتواي ساختار از استفاده) ٢٠٢٢،  ١٢چرومان و ساپوترا (دهد  توسعه فراگيران در را مسئله حل هاي مهارت و انتقادي
 صحيح درك. كند مي كمك تركيبي يادگيري محيط در فناوري از استفاده با مرتبط هاي تفاهم سوء بهبود به فناورانه آموزشي

 و كومالا(است  مهم مدرسان يادگيري تركيبي شآموز توسعه براي فناورانه آموزشي محتواي چارچوب از استفاده و
                                                
1 .Singh et al 
2.  Vitello et al 3.  Cooper et al 
4 Atim et al 5.  Ismajli et al 6  .  Crawford 
7 . Mishra & Koehler  8.  Technological pedagogical content knowledge 
9.  Davy & Heathcote 
10.  Papanikolaou et al 11.  Mulyadi et al 
12.  Saputra & Chaeruman 
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 تصاعدي طور به  ١٩-كوويد  شروع زمان از ها دوره در فناوري يكپارچه سازي براي مدرسان براي تقاضا) ١،٢٠٢٢همكاران
 فمندهد اي حرفه توسعه به نياز يابد، مي افزايش تقاضاها اين كه  همانطور   )،٢٠٢١سينگ و همكاران،  (است يافته افزايش
 و فيليپسن (يابد مي افزايش گذارد، مي تأثير يادگيري نتايج بر كه مختلف تنظيمات در فناوري يكپارچه سازي زمينه در اضافي

گذارد،  مي تأثير فراگيران با آنها موفقيت بر تركيبي يادگيري مدل اجراي از مدرسان درك و آمادگي )  ٢،٢٠١٩همكاران
 در فناوري يكپارچه سازي براي مدرسان ضعف و قوت نقاط درك به تواند مي فناورانه شيآموز محتواي چارچوب از استفاده

 كمك مربيان نياز مورد اي حرفه توسعه مورد در گيري تصميم به است ممكن نتايج. كند كمك آنها آموزشي هاي شيوه
 هاي راهنمايي كه است دومي ارچوبچ ٣آموزش در فناوري المللي بين انجمن ستانداردهاي) ٢٠٢٢همكاران، و كومالا(ا.كند
 براي جهان سرتاسر در معيارها اين٢٠٢٠ ،٤همكاران و اسلام(دهد  مي ارائه يادگيرندگان و مربيان مديران، براي را فني

 مؤثر آوري فن يادگيري و آموزش براي تعالي از استانداردي و شوند مي اعمال يكم و بيست قرن يادگيري و تدريس هاي شيوه
كوويد  گيري همه شروع دليل به آموزشي انداز چشم و جهان ،٢٠٢٠ مارس در. )٤،ص٢٠٢٢ ،٥همكاران و گومز(كنند مي ايجاد

 دور راه از ديجيتال هاي عامل سيستم به سنتي حضوري درس هاي كلاس از بودند مجبور فراگيران و مربيان. كرد  تغيير١٩-
 ،٦ژانگ و هاك (شد تبديل مشكل به والدين و فراگيران مربيان، براي مدت اين در آموزش به عادلانه دسترسي. شوند منتقل
 آماده رو پيش موانع براي تا شدند منتقل آنلاين هاي پلتفرم به اندكي تجربه و زمان با فراگيران مدرسان و مربيان و )٢٠٢١
 از استفاده با مرتبط دانش فمختل درجات و يادگيري به دسترسي در آشكار هاي نابرابري) ٧،٢٠٢٢ليچ و همكاران (شوند

 از استفاده به مجبور را مربيان بلكه شود، مي مربوط فراگيران  به تنها نه شكاف اين. شد معروف ديجيتالي شكاف به ها دستگاه
 ارتقاي به موجود آموزشي ساختارهاي بهبود با تواند مي فناوري پذيرش. .)٢٠٢٢ليچ و همكاران، (كند مي جديد فناوري
 يادگيري راهبردهاي از موثر طور به كه مدرسان و مربياني) ٢٠٢٠، ٨گاديس(كند كمك متنوع يادگيرندگان تحصيلي موفقيت
 سطوح بر و بسازند معنا و كنند مشاركت ها درس در فعال طور به تا كنند مي كمك فراگيران به كنند مي استفاده تركيبي

 تركيبي يادگيري كه دهد مي نشان )٣،ص٢٠٢١، ١٠همكاران و يانگ (مطالعه .)٢ ،٩همكاران و شورت بگذارند تأثير پيشرفت
. دهد مي افزايش مسئله حل هاي مهارت و انتقادي تفكر همسالان، همكاري فعال، مشاركت طريق از را فراگيران دانش اكتساب

 حضور.گذارند مي راگيران تأثيرف نتايج بر نتيجه در و شوند مي خود يادگيري مالك سازند، مي ها درس از را فراگيران دانش وقتي
- ياددهي هاي فعاليت وقوع امكان كه است فضايي شود،كلاس مي احساس جهان هاي جنبه از بسياري در امروزه فناوري

 عميق تزريق با آموزشي تنظيمات. است فراگيران به لازم دانش انتقال كننده تسهيل مربي زيرا كند مي فراهم را يادگيري
 ،١٩-كوويد گيري همه شروع با )٢٠٢٠ ،١١همكاران و جانا (كند مي تر عميق دانش انتقال به شروع ناوريف هاي شيوه بهترين

 هاي شيوه در فوري تغييرات و يافت افزايش آموزشي هاي سيستم سراسر در توجهي قابل طور به آوري فن منابع براي تقاضا
 براي پيامدهايي ها پيشرفت و ديجيتال فناوري  )٢٠٢١ ان،همكار و آتيم( كرد مجبور را آن ارائه نحوه و محتوا آموزشي،
 مبتني يادگيري مجازي، هاي كلاس الكترونيكي، آموزش مانند يادگيري ابتكارات توسعه. دارند مختلف هاي محيط در يادگيري

 فراگيران نگيزها و مستقل يادگيري افزايش دنبال به يادگيري مديريت هاي سيستم و رايانه بر مبتني يادگيري بازي، بر
 ها توانايي همه براي كه كنند ايجاد را آموزشي هاي محيط تا سازد مي قادر را ها سازمان فناوري )٢٠٢٠ همكاران، و جانا(است

 و مربيان آموزشي هاي شيوه تغيير به فناوري). ٩ص ٢٠٢٠ همكاران، و اسماجلي (باشد فراگير و مساعد يادگيري هاي سبك و
 برخلاف) ٢٠٢١ ،١٢داس (است كرده كمك شناختي هاي مهارت بهبود و يادگيرندگان نفس به عتمادا و انگيزه افزايش
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٩٣  ان و همكارارداغيان
 افزايش را محتوا با مربيان و يادگيرندگان تعامل نحوه ها، درس در شده تعبيه فناوري فزاينده حضور قبلي، آموزشي هاي تلاش
 فناوري تا است كرده تشويق را سياستي گسترده تغييرات دسترسي، پشتيباني و فناوري در نوآوري )٢٠١٩، ١ دينك است داده

 گسترده اي حرفه توسعه )٦،ص٢،٢٠٢٢جاكوبسون و لوريسلا (دهد قرار دسترس در درس هاي كلاس سرتاسر در راحتي به را
 نيازهاي براي كه را محتوايي و شده درك نياز مربيان كه است سودمندتر زماني و گذارد مي تأثير فراگيران نتايج بر مستقيماً
 مؤثر، تركيبي يادگيري اصول درك با )  ٢٠١٩همكاران، و فيليپسن( كنند درك شود مي اعمال كنندگان شركت آموزشي
 با. كند برآورده و كند درگير را يادگيرندگان متنوع آموزشي نيازهاي كه كنند اجرا و ريزي برنامه را دروسي توانند مي مربيان

 تغيير و مربي خودكارآمدي بهبود به تركيبي يادگيري اجراي براي مدرسان و مربيان به داومم آموزش و پشتيباني ارائه
 افزايش و مدرسان و مربيان آموزشي ظرفيت ايجاد براي) ٧،ص ٢٠٢٢،  ٣همكاران و يه (كند مي كمك تدريس هاي شيوه

 است نياز مورد مختلف ديجيتال ابزارهاي با رابطه در هدفمند تركيبي يادگيري اي حرفه توسعه فراگيران، پيشرفت و عملكرد
 براي مفيد يادگيري تجربيات ايجاد و مدرسان و مربيان آموزش توسعه براي مداوم اي حرفه توسعه)   ٢٠٢١  ،٤،گارگ و گوپتا(

 راهي اي فهحر يادگيري. كنند آماده آموزشي اندازهاي چشم هاي خواسته پذيرش براي را آنها تا كند مي كمك آنها به فراگيران
 اصلاح براي كه تركيبي يادگيري مورد در خاص آموزشي هاي آموزش ارائه با تا دهد مي اجازه مدرسان و مربيان به كه است
سو و  (كنند اصلاح و كرده تأمل تدريس هاي شيوه روي گيرد، مي قرار استفاده مورد مدرسان و مربيان استفاده و درك

 درس هاي كلاس براي را آن و كنند مي آزمايش نوآورانه هاي آموزش با و آفرينند مي درس مربيان) ٤٥١،ص٢٠٢٤ ،٥همكاران
 اي حرفه يادگيري جوامع محيط)٢٠٢٢، ٧ وكيا و مارتينز ((دهند مي تطبيق ٦اي حرفه يادگيري جوامع طول در مختلف
 مربيان به جوامعي چنين. كند مي نيپشتيبا مدرسان و مربيان توسعه و آموزش از مداوم طور به كه كند مي فراهم را فضايي
 ايجاد و راهنمايي همتايان، يادگيري طريق از نوآورانه هاي شيوه گذاشتن اشتراك به براي خود همسالان با تا دهد مي اجازه

 توسعه كنند، مي آغاز را جديد آموزشي هاي روش و ها روش مدرسان و مربيان كه همانطور. كنند همكاري ديگران ظرفيت
 در كه متعددي عوامل) ٢٠١٨ ،٨همكاران و تري(كند مي حمايت مرحله هر در مربيان از اي حرفه يادگيري جوامع در اي حرفه
 استفاده تركيبي، يادگيري از مدرسان و مربيان ادراك درك از عبارتند شوند گرفته نظر در بايد اي حرفه يادگيري ريزي برنامه

 دهه دو در تركيبي يادگيري) ٩،٢٠٢١همكاران و اوبيرن(ها  درس در فناوري ييكپارچه ساز منطق و تركيبي، يادگيري از
 از تركيبي طريق از فراگيران پتانسيل كردن باز براي روشي عنوان به را مربيان ذهن و است كرده تغيير اساسي طور به گذشته

 با تا دهد مي اجازه مربيان به فناوري) ١٠٢٠٢٢، همكاران و عالم( است داده تغيير ديجيتال ابزارهاي با معتبر كارهاي آينه
 اصل شش توسعه و همكاري امكان تركيبي يادگيري) ٢٠٢٤ ،١١كيم(دهند گسترش را كلاس مرزهاي و كنند همكاري يكديگر
 شامل اصول اين. كند مي هدايت درس هاي كلاس در را تركيبي يادگيري آميز موفقيت اجراي كه كند مي فراهم را اساسي
 انتخاب فناوري، طريق از اجتماعي تعاملات توسعه مطالب، به دسترسي آموزشي، غناي ارائه براي تركيبي يادگيري از استفاده

 و ها چالش) ١٢٢٠٢٢، همكاران و عالم(  است سريع تغييرات و بودن، صرفه به مقرون محتوا، درك دادن نشان براي يادگيرنده
 درك بر تمركز حال، اين با. هستند انكار غيرقابل درس كلاس در يتركيب يادگيري هاي شيوه موثر اجراي در ها فرصت

 ها شيوه اين از استفاده حال، اين با. است يافته افزايش تركيبي يادگيري از استفاده محبوبيت. است ضروري مربيان آموزشي
  . )  ٢٠١٩،،همكاران و يپسنفيل (شود گنجانده كنند، مي حمايت جوان يادگيرندگان رشد از كه آموزشي هاي انتخاب در بايد
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١٤٠٤بهار ، اول ، شمارهدهمپانز، سال  و آموزشيريزي درسيهاي برنامهفصلنامه پژوهش
 ٩٤

  
 تحقيق روش

 واقع مفيد مربيان حرفهاي صلاحيتهاي بهبود و ارتقاء براي ميتواند آن نتايج كه جهت آن از هدف، براساس حاضر پژوهش
 داده و باشد مي تفسيري –آن توصيفي روش پژوهش، هدف مسأله، ماهيت و نوع به توجه با و كاربردي تحقيقات نوع از شود،
 انجام مرحله دو در پژوهش اين.شده است گردآوري مكتوب منابع از استفاده با و اسنادي يا اي كتابخانه روش به تحقيق هاي
 استفاده م مند نظا روش از قلمروخاص و موضوع مورد در شده انجام پژوهش هاي بررسي به منظور نخست گام در. است شده
 از جمله، اطلاعاتي ههاي پايگا در ٢٠٢٤ تا ٢٠٠٠ زماني ان و مربيان در بازهمدرس شايستگي واژه كليد منظور بدين. ه است شد

merald, ERIC  , Science Direct,SCOPUS, Google SchoLars,Springer ,Proquest ,Ebsco شد جستجو و غيره 
 معيارهاي و كها ملا مقالات، بررسي مراحل تمامي در. گرفت قرار بررسي مورد پژوهش هدف به منظور دستيابي به نتايج ،

 داده ها استخراج و مقالات كيفيت ارزيابي به منظور كه شد استخراج پژوهش ٧٥ رفته، هم روي. شد نظاممندرعايت مطالعه
 از دوم گام در. يافت راه نهايي تحليل به  پژوهش٣٧ نهايت در كه شدند بازخواني و واكاوي مقالات بار اطمينان چندين براي

 اين روش از است كيفي هاي پژوهش در تحليل هاي روش از يكي تحليل مضمون. است شده استفاده مضمون روش تحليل
 با منتخب، مقالات گزينش از پس مطالعه در اين. شود مي متن استفاده در موجود هاي يافته ادغام و تفسير شناسايي، براي

 و اشتراك وجوه حسب بر مضمون و تقسيمات ريكدگذا سپس و شدند احصا كليدي مفاهيم ها يافته بررسي و عميق خوانش
 براي راهبردي عنوان به رويكرد اين. است شده  استفادهCRAAP رويكرد از ها يافته به بخشي اعتبار  جهت.شد انجام افتراق

كه مخفف پنج .شود مي شناخته كيفي هاي پژوهش در ها داده تحليل آوري و جمع فرايند طي در ها يافته به اعتباربخشي
 و تجزيه مرحله در اين رو، از .كلمه زمان ،ارتباط، مرجعيت، صحت و درستي و هدف  مطالعات مرتبط را تشكيل مي دهند

 نمود، بندي مختلف دسته هاي مقوله در و كرد استخراج را مرتبط مفاهيم اينكه پس از پژوهشگر مفاهيم استخراج و تحليل
 .برسد حداقل به احتمالي سوگيريهاي و اشكالات تا داده نجاممجددا ا را مفاهيم شناسايي و كدگذاري فرآيند

 
 ها يافته

 كليدي مفاهيم احصا از پس مانده باقي مطالعات مدرسان و مربيان از شايستگي كليدي مفاهيم استخراج و تحليل از پس
گرفتند، كه در ادامه به  ايج دو سازه اصلي و دوازده مولفه قالب در افتراق و اشتراك وجوه حسب بر مفاهيم مقاله اين هر

شود كه به فرد اجازه  هاي ذهني گفته مي ها و مهارت اي از توانايي  به مجموعه :شايستگي شناختي. بررسي آنها مي پردازيم
هاي مؤثر داشته باشد و به طور كلي با محيط اطراف خود  گيري دهد اطلاعات را پردازش كند، مشكلات را حل كند، تصميم مي

شوند و نقش بسيار مهمي در موفقيت  ها از طريق تجربه، آموزش و تمرين تقويت مي اين شايستگي. ثري برقرار كندتعامل مو
، روش تدريس فناور محوراين سازه داراي هفت مولفه از قبيل )  ٢٠٢٤ ,Kenesbekova,et al (.كنند اي ايفا مي فردي و حرفه

توانايي ،  مهارت هاي حرفه اي مربيان  ،مهارت هاي فردي  مربيان، تقاديبهبود يادگيري فراگيران  با روش هاي نوين و ان
 تحول گرا و توانايي ديد مثبت به فناوري، توانايي ارزشيابي آموزشي با فناوري ،طراحي و اجراي برنامه درسي با تكيه بر فناوري

 آموزشي نوين هاي فناوري از آن در هك شود مي گفته روشي به محور فناور تدريس روش:محور فناور تدريس روش.مي باشد
 مطالب با جذاب و فعال تعاملي، صورت به تا دهد مي امكان فراگيران به روش اين. شود مي استفاده يادگيري فرايند بهبود براي

 از ستفادهآموزشي ،ا افزارهاي نرم از آنلاين،استفاده آموزش:از عبارتند محور فناور تدريس هاي روش از برخي. شوند درگير درسي
 يادگيري انتقادي و نوين هاي روش :انتقادي و نوين هاي روش با فراگيران يادگيري بهبود.آموزشي هاي ، بازي وب ابزارهاي

 عميق درك به مطالب، كردن حفظ جاي به و كنند شركت يادگيري فرايند در فعال صورت به تا كند مي كمك فراگيران به
تفكر .پروژه، بر مبتني مشاركتي،يادگيري مسئله، يادگيري بر مبتني يادگيري:از عبارتند ها روش اين از برخي. بپردازند ها آن

 از برخي. دارد محور فناور آموزش موفقيت در مهمي بسيار نقش مربيان فردي هاي مهارت :مربيان فردي هاي مهارت.انتقادي 
 اي حرفه هاي مهارت . رهبري هاي پذيري،خلاقيت ،مهارت انعطاف موثر، ارتباط:از عبارتند مربيان فردي هاي مهارت ترين مهم

. كنند استفاده يادگيري بهبود براي ابزاري عنوان به فناوري از تا كند مي كمك ها آن به مربيان اي حرفه هاي  مهارت:مربيان



٩٥  ان و همكارارداغيان
 .كلاس موزشي،مديريتآ آموزشي،ارزشيابي فناوري،طراحي بر تسلط:از عبارتند مربيان اي حرفه هاي مهارت ترين مهم از برخي

 يك تا كند مي كمك مربيان به فناوري بر تكيه با درسي برنامه اجراي و طراحي  توانايي:فناورمحور درسي برنامه طراحي
 اهداف مناسب، تدوين فناوري  انتخاب:از عبارتند توانايي اين. كنند فراهم فراگيران براي را موثر و جامع يادگيري تجربه

 به فناوري با آموزشي ارزشيابي:فناورمحور آموزشي ارزشيابي.درسي برنامه آموزشي،ارزيابي هاي يتفعال آموزشي،طراحي
 برخي. دهند ارائه ها آن به مناسب بازخورد و كنند ارزيابي را فراگيران پيشرفت سريع و دقيق صورت به تا كند مي كمك مربيان

 بازخورد ارائه: فوري ديجيتال،بازخورد آنلاين، پورتفوليوهاي هاي نآزمو:از عبارتند فناوري با آموزشي ارزشيابي هاي روش از
 داشته فناوري به مثبتي ديد بايد مربيان:فناورمحور مثبت انديشي و گراي تحول. ها آن عملكرد مورد در فراگيران به فوري
 گر تسهيل عنوان به بايد ها آن. باشند فناوري زمينه در خود دانش روزرساني به و يادگيري دنبال به مداوم طور به و باشند

  .كنند استفاده يادگيري براي قدرتمند ابزار يك عنوان به فناوري از تا كنند كمك فراگيران به و كنند عمل يادگيري
اين .  به توانايي دروني فرد براي ايجاد، حفظ و هدايت انگيزه جهت دستيابي به اهداف اشاره دارد :شايستگي انگيزشي

) ٢٠٢١ ,Bandhu,et al( (.دهد اي است كه افراد را به سمت تلاش، پشتكار و عملكرد بهتر سوق مي وي محركهشايستگي، نير
 روحيه سخت كوشي و  محور، نوآوري فناورو توسعه خلاقيت ،خود باوري و خود كارآمدياين سازه داراي پنج مولفه از قبيل ،

  .  مي باشد  پيشرفت و مشوق هاانگيزه و انگيزه تغيير و روحيه كنجكاوي  ،تلاش مداوم
 اعتقاد، اين. است كارها دادن انجام توانايي و شخصي هاي توانايي به اعتقاد معناي به خودباوري:خودكارآمدي و خودباوري

 از مطلوب نتايج به رسيدن توانايي به باور معناي به نيز خودكارآمدي. است اهداف به رسيدن براي قدرتمند اي محركه نيروي
 با و است تر مقاوم ها شكست و موانع برابر در دارد، بالايي خودكارآمدي و خودباوري كه فردي. است شخصي تلاش طريق
اضطراب،  انگيزه،كاهش افزايش:خودكارآمدي عبارتند از و خودباوري مهمترين اهميت.رود مي خود اهداف دنبال به تري انگيزه
 هاي حل راه و جديد هاي ايده توليد معناي به خلاقيت:فناورمحور نوآوري و خلاقيت توسعه.پشتكار عملكرد، افزايش بهبود

 و خلاقيت تقويت براي قدرتمندي ابزار فناوري،. است عمل در ها ايده اين اجراي معناي به نيز نوآوري. است مشكلات براي نو
 توسعه مهمترين اهميت.كرد عرضه بازار به و داد توسعه سرعت به را جديد هاي ايده توان مي فناوري، از استفاده با. است نوآوري

 :مداوم تلاش و كوشي سخت روحيه. افزوده ارزش فردي،ايجاد مشكلات، رشد پذيري،حل رقابت:نوآوري عبارتند از و خلاقيت
 افراد. آيد نمي دست به كوشش و تلاش بدون موفقيتي هيچ. هستند موفقيت عوامل ترين مهم از مداوم، تلاش و كوشي سخت

مداوم  تلاش و كوشي سخت مهمترين اهميت.روند مي خود اهداف دنبال به قوي، اراده و پشتكار با كه هستند افرادي ق،موف
 تغيير، انگيزه:كنجكاوي روحيه و تغيير انگيزه.تجربه توسعه،كسب و موانع،رشد بر واقعيت، غلب به ايده تبديل::عبارتند از

 خود اطراف محيط و خود بهبود براي جديد هاي راه دنبال به هميشه تغيير، يزهانگ با افراد. است پيشرفت و بهبود به ميل
 يادگيري دنبال به هميشه كنجكاو، افراد. است جديد چيزهاي كشف و يادگيري به علاقه معناي به نيز كنجكاوي. هستند

 با شخصي،انطباق رشد: ازكنجكاوي عبارتند و تغيير انگيزه  مهمترين اهميت.هستند خود دانش توسعه و جديد چيزهاي
 سمت به را افراد كه است اي محركه نيروي پيشرفت، انگيزه :ها مشوق و پيشرفت انگيزه.مشكلات تغييرات،خلاقيت،حل

 معنوي يا مادي توانند مي ها مشوق. دهند مي افزايش را افراد انگيزه كه هستند عواملي نيز ها مشوق. دهد مي سوق اهدافشان
  .شغلي اهداف،رضايت به بيشتر، رسيدن كارايي،تلاش افزايش:ها عبارتند از مشوق و پيشرفت انگيزه يتمهمترين اهم.باشند
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 فناور محور مدرسان و مربيان شايستگي هاي مدل. ١ نگاره

  )پژوهش يافته هاي: منبع(
  تفسير   و بحث
 آموزش، در بيني جهان تغيير به توجه با. است شده شگرفي تغييرات دستخوش لديجيتا فناوري لطف به تمدن توسعه     

 ايجاد براي را آنها و بخشند مي الهام را فراگيران خلاقيت كه كنند عمل ديجيتالي هاي شبكه عنوان به بايد معاصر مربيان
 اجتماعي، هاي شبكه مانند ديجيتال هاي يفناور از استفاده. سازند مي توانمند پيچيده ابزارهاي از استفاده طريق از تغيير

 اجراي و طراحي. است يافته بيشتري گسترش اخير هاي سال در شده ريزي برنامه يادگيري و ارتباطات و اطلاعات فناوري
 گسترده طور به ديجيتال هاي فناوري.دهد  مي افزايش را آموزشي توسعه بر مؤثر عوامل اهميت آموزشي، هاي سياست بهترين

 ديجيتال هاي فناوري. شوند مي استفاده كاربردها از اي گسترده طيف در و شوند مي گرفته كار به ها زمينه همه در افراد طتوس
 در را آن كساني چه از و كنند مي كسب را آن چرا آورند، مي دست به دانش آنچه دانش، كسب نحوه افراد، يادگيري نحوه بر

 هاي پيشرفت جديدترين به يكم و بيست قرن مؤسسات كه واقعيت اين گذارد، مي رتأثي كنند، مي كسب آموزشي سطوح تمام
 شايستگي دانش، آن نتيجه كه فرد شخصيت رشد و انساني هاي توانايي ارتقاي كند خوشحال را ما بايد هستند، مجهز فناوري

 عمل آموزش براي كاتاليزور يك انعنو به فناوري. كند مي كمك متمدن و باثبات اي جامعه توسعه به همگي است، مهارت و
 زمينه، اين به توجه با شود تبديل جذاب و خودراهبر فعال، مشاركتي، الگوي يك به دانش انتقال الگوي يك از تا كند مي

 امروزي آموزشي موسسات در بايد ديجيتالي سواد كه هستند موافق مدارس مديران و دانشگاه معلم محققان، گذاران، سياست

 

 شايستگي هاي شناختي
هاي شايستگي

 انگيزشي

ش تدريس رو
 فناور محور

بهبود يادگيري با 
روش هاي نوين 

  و انتقادي
 

مهارت هاي 
 فردي  مربيان

اي حرفه مهارت ه
 اي مربيان

توانايي طراحي 
  محورفناور

توانايي ارزشيابي 
  محورفناور

خود باوري و 
كارآمدي  خو  

 وخلاقيت 
 نوآوري فناور

 محور

روحيه سخت 
كوشي و تلاش 

  هايشايستگي مداوم
  فناور محور مدرسان

انگيزه تغيير و  و مربيان
روحيه 

  كنجكاوي 

انگيزه  پيشرفت 
   و مشوق ها

يي و تحول گرا
  اتديشيمثبت
  محورفناور
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 واقعيت و جديد آموزشي اصلاحات ديجيتال سواد هاي ديدگاه بين را شكافي ما امروزه،.گيرد قرار مطالعه مورد تر املك طور به

 حد تا درس كلاس در ارتباطات و اطلاعات فناوري ادغام. مشاهده مي كنيم  مدرسان و مربيان  آموزش مؤسسات در موجود
 در فناوري از استفاده كه است داده نشان تحقيقات. دارد بستگي درسي نچني اجراي  مدرسان و مربيان در مهارت به زيادي

 دانش تعامل. شود مي درس كلاس در آن از استفاده مانع كه است آور دلهره كار مدرسان و مربيان يك از بسياري براي تدريس
 آموزشي محتواي دانش و  آوري فن محتواي دانش ، آموزشي محتواي دانش تولد باعث آوري فن دانش و آموزشي ،دانش محتوا

 مي توجه باورهايي و ها نگرش ها، مهارت دانش، به كه است يادگيري محيط محور، يادگيرنده يادگيري محيط. شود مي فناوري
 ناشي گرايي ساخت نام به يادگيري پارادايم از آن انگيزه كه جايي آورند، مي يادگيري فرآيند به خود با يادگيرندگان كه كند
 ممكن كه دهد مي ارائه يادگيرنده براي را متعددي مزاياي يكم و بيست قرن مدرن درس كلاس در فناوري از  استفاده.ودش مي

 كمك تدريس ابزار يك عنوان به هم تواند مي نباشد ، فناوري پذير امكان تدريس سنتي هاي روش از استفاده با تنها است
 مي ترويج يادگيرندگان بين در را مسئله حل هاي مهارت و انتقادي هاي رتمها توسعه كه شود استفاده يادگيري و آموزشي

 جذاب يادگيري هاي محيط توانند مي مربيان طراحي، تفكر و تعاملي تدريس هاي روش مانند نوآورانه رويكردهاي تركيب كند با
 افزايش را فراگيران مشاركت تنها هن ها روش كند،و اين مي برآورده را مختلف يادگيري هاي سبك كه كنند ايجاد فراگير و

 بهبودبنابراين .سازند مي ضروري يكم و بيست قرن كار نيروي در موفقيت براي را انتقادي تفكر هاي مهارت بلكه دهند، مي
 ،٢٠٢٤،  ٢همكاران و كنسبكوا ،)٢٠٢٣( ،١لي شيائوپنگ (با نتايج تحقيقات يانتقاد و نينو يها روش با  رانيفراگ يريادگي

 در مهمي نقش مدرسان اي حرفه مستمر توسعه. همسو مي باشد) ٢٠٢٢ (٤ آرونا و اسوارنا، )٢٠٢٣(،٣موتئو و همكاران تي
 مي بر در را اي حرفه هم و شخصي توسعه هم مدرسان اي حرفه مستمر توسعه كند مي ايفا آموزش ارتباط و كيفيت تضمين

 حرفه هاي شايستگي كه كند مي اشاره مدرسان و مربيان   مستمر يغيررسم و رسمي يادگيري هاي فعاليت تمام به و گيرد
 در مهمي مدرسان و مربيان  نقش اي حرفه شايستگي توسعه اين، بر علاوه دهد مي گسترش و تعميق را مدرسان و مربيان   اي

 ارتباطات و اطلاعات گيشايست و نوآوري، رياضي، هاي مهارت زبان، تسلط مانند ، فراگيران  كليدي هاي شايستگي دهي شكل
 اوپاناسنكو) ٢٠٢١( ،٥ وهمكاران ويزيك( تحقيقات )،٢٠٢٤، سو و همكاران(با نتايج  ،انيمرب يا حرفه يها مهارتبنابراين  دارد

 تفكر كه كند مي تأكيد هايي دوره طراحي اهميت ، بر)٢٠٢٣( ،٦لي شيائوپنگ(هاي يافته. همسو مي باشد )٢٠٢٠(چرننكو،  و
 با تطبيق براي آموزشي رويكردهاي تطبيق با. كنند مي تحريك دانشجويان بين در را عميق درك و مسئله حل انتقادي،

 فراگيران و دانشجويان را مشاركت كه كنند ايجاد را فراگير يادگيري هاي محيط توانند مي مربيان متنوع، يادگيري هاي سبك
 براي تواند مي درس كلاس هاي محيط در فناوري گنجاندن.  كند مي تقويت را انتقادي تفكر هاي مهارت و دهد مي ارتقا

 فناوري، مدرسان با آشنايي. باشد مفيد تعاملي يادگيري تجارب براي جديد هاي فرصت ارائه با فراگيران  و مدرسان ، مربيان
 ييتوانا بنابراين .كند مي ديلتب آموزشي تجربه بهبود ،ارزشيابي و يادگيري فرآيندهاي تسهيل براي ارزشمند ابزاري به را آن

 دامنه و ماهيت در را تغييراتي ديجيتال هاي فناوري.باشد مي همسو) ٢٠١٩( تاد و آيلند نتايج با يفناور با يآموزش يابيارزش
 پيشرفت بيني پيش در مهم عامل مدرسان يك خودكارآمدي كه دهد مي نشان تحقيقات.است آورده ارمغان به آموزش

 خودكارآمدي مي.  دارد يادگيري فرآيند در اساسي نقشي خودكارآمدي احساس. است تحصيلي سطوح  فراگيران  در تحصيلي
ويزيك و همكاران، .(  با نتايج تحقيقات ،يكارآمد خود و يباور خودبنابراين . باشد مرتبط انگيزشي و رواني فرآيندهاي با تواند

همسو مي باشد كنجكاوي و تلا ش مستمر يك نيروي محرك و انگيزشي   ،)٢٠١٨ ٨لي، و آبيمبولا() ٢٠١٩ (٧يوسري) ٢٠٢١
اين كنجكاوي ما را وادار مي كند كه دامنه دانش خود را گسترش دهيم و . است كه بايد براي بهبود عملكرد پرورش داده شود

- ات جديد و جستجوي محدوديتاين نيروي انگيزشي ما را به آزمايش تجربي. ما را به كشف ايده هاي مختلف ترغيب مي كند
                                                
1 . Xiaopeng Li 2 . Kenesbekova et al 3 . Timotheou et al 4 . Aruna & Swarna  5 . Wiziack et al 6 . Xiaopeng Li 7 Yousri 8 . Abimbola and Li 
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اندرسون و  )٢٠١٨(،١شاه و همكاران با نتايج تحقيقات، يكنجكاو هيروح و رييتغ زهيانگ بنابراين .هاي جديد سوق مي دهد
 . همسو مي باشد)٢٠٢٢ (٢همكاران 

  
  گيري نتيجه

 نتيجه در و تدريس فرآيند در ولتح مستلزم مربي توسط آموزشي هاي فناوري از استفاده با يادگيري و آموزش تقويت      
 در يادگيري و آموزش فرآيند در ديجيتال فناوري از استفاده چگونه كه اند داده نشان متعدد تحقيقات. است مربيان هاي فعاليت

 كه دهد مي نشان تحقيقات  برخي).٢٠٢٠ اروپا، كميسيون ؛٢٠٢٠ ها، مهارت و آموزش دپارتمان (است محبوبيت افزايش حال
 به است، آورده ارمغان به يادگيري و آموزش براي را شماري بي مزاياي درس كلاس محيط در ديجيتال فناوري از ادهاستف

 آموزش فرآيند در ديجيتال فناوري اعمال دليل به كلاسي كار در مشاركت و آموزان دانش انگيزه بر تشويقي تأثير مثال، عنوان
 قرار ها گيري تصميم و سازي در تصميم امور راس در كه وزش فني و حرفه اي سياستگذاران و دست اندكاران آم يادگيري و

 كه مدرسان و مربيان  صورتي در ، دارند عهده توسعه مهارت ها بر و آموزش نظام اهداف در پيشبرد را مهمي نقش دارند
،  با روش هاي نوين و انتقاديبهبود يادگيري فراگيران ، روش تدريس فناور محور( هاي فناورمحور دوارزه گانه شايستگي

 توانايي ،توانايي طراحي و اجراي برنامه درسي با تكيه بر فناوري،  مهارت هاي حرفه اي مربيان  ،مهارت هاي فردي  مربيان
نوآوري و  توسعه خلاقيت ،خود باوري و خود كارآمدي، تحول گرا و توانايي ديد مثبت به فناوري،ارزشيابي آموزشي با فناوري 

را داشته  )انگيزه  پيشرفت و مشوق ها و انگيزه تغيير و روحيه كنجكاوي  ، روحيه سخت كوشي و تلاش مداوممحور،اورفن
 مطالعه مروري اين قوت نقطه. بود خواهيم آموزش فني و حرفه اي  نظام اثربخشي كاركردهاي افزايش شاهد شك بدون. باشند
 از مفاهيم بسياري در كه اي گونه به. باشد مي نگر كل مدل صورت به آنها قتلفي و كشور خارج در شده تدوين مطالعات جامع

 مرور به روش پژوهش اين است توضيح به لازم. است شده مانده داخلي مغفول مطالعات در گوناگون هاي شايستگي در كليدي
 شده منتشر و انجام شده ايران داخل در كه مطالعاتي بنابراين. قرارداد مورد بررسي را لاتين شده چاپ مقالات فقط ممند نظا
  .باشد مي حاضر مطالعه هاي جزو محدوديت كه اند نشده وارد بررسي اين در اند

                                                
1 . Shah et al 
2 . Anderson et al 
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Abstract This study explores the technology-based competencies of TVET teachers and trainers. This 
study addresses a significant research gap by identifying technology-based competencies of 
TVET teachers and trainers in rapidly changing educational environments. A systematic 
literature review technique organized by CRAAP criteria was used in this study. Articles from 
reputable journals in the databases such as Scopus Direct, ERIC, Science, Google Scholar, 
Springer, published between 2000 and 2024 were reviewed. A thorough search technique 
including specific keywords resulted in 70 articles, of which 36 were selected following 
careful screening based on inclusion and exclusion criteria. This analysis highlights cognitive 
and motivational competencies as central to integrating technology-based competencies of 
TVET teachers and trainers in the field of TVET. This study provides a comprehensive 
synthesis of the impact of cognitive and motivational competencies in TVET and addresses an 
important gap in the existing literature. It provides practical insights for policymakers and 
practitioners to adopt educational strategies that align educational outcomes with industry 
demands and ensure organizational competitiveness and relevance. 
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