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  چكيده

تفكر . ي تفكر انتقادي معلمان استداريبر پان هدف پژوهش حاضر تدوين بستة آموزش ضمن خدمت نوين و سنجش اثر آ
 تي اهمي آموزشيها طي اطلاعات و قضاوت معقولانه اشاره دارد، در محطرفانه ي و بيني علي تحليي كه به توانايانتقاد

ها، و   مختلف دادهي اجزااني مي ارتباط منطقي برقرار،ي منابع اطلاعاتيابي نوع تفكر شامل ارزنيا.  استافتهي يا ندهيفزا
 سوق يآموزان را به سمت تفكر انتقاد  دانشتوانند ي مقي عميمعلمان با دانش و آگاه.  استي عقلانيها يريگ جهي به نتدنيرس

  . مؤثر استزيها ن  آنندهي آيا  روزمره و حرفهي بلكه در زندگيتنها در حل مسائل آموزش دهند كه نه
براي تدوين بستة آموزشي از . ي يك پژوهش آميخته استشناس روشز نظر  كاربردي و ا–ي ا توسعهژوهش حاضر از نظر هدف پ

ي دانشگاه بودند علم ئتيه آماري بخش كيفي جامعة.  شداستفاده مضمونروش كيفي و تحليل محتوا با واحد تحليل كلمه و 
 نفر از خبرگان براي ١٢ ي خبرگي انجام شد بر اين اساسها شاخص و بر اساس هدفمندي از ميان آنها به شكل ريگ نمونهكه 

 معلم از يك ٢٤معلمان ي تفكر انتقادي داريبر پا بستة آموزش ضمن خدمت نوين ريتأث بررسي منظور به. مصاحبه انتخاب شدند
در دو گروه آزمايش و كنترل  و  شهر تهران انتخاب شدند١١ مدارس منطقه هدفمند از ميان وةيش به ١١ منطقةمدرسه در 

 از آمده دست بهي ها داده. ي تحت آموزش قرار گرفتا قهيدق شصت جلسة ٦گروه آزمايش در .  قرار گرفتند) گروه نفر هر١٢(
ي كيفي ها افتهي. با استفاده از روش تحليل كوواريانس مورد تحليل قرار گرفت) ٢٠٠٣( تفكر انتقادي ريتكس نامة پرسش

دهنده عوامل مؤثر بر   استخراج شده كه نشانيفي كياه لي تحليپنجاه و پنج كد معنادار از محتواپژوهش نشان داد 
 ي مستقل مربوط به برنامه آموزشري متغيريكارگ بهي كمي پژوهش نشان داد ها افته ي. هستندنوين ضمن خدمت يها آموزش

  .است گذاشته ري تأثتي تعهد به كمال و خلاقيعني بر دو جزء مهم تفكر نقادانه د،ي خدمت جدنيدر ح
 سطوح تعهد و شي بر افزاي مثبتري خدمت ارائه شده، تأثني كه به معلمان در حنوين ي آن بود كه بسته آموزشانگري بجينتا

  . داشته استتيخلاق. يي وگرا كمال
 بر ارتقاي تعهد، ي معلمان، به طور مثبتي برادي ضمن خدمت جديها  كه آموزشدهد ي نشان مقي تحقني حاصل از اجينتا

  . اثرگذار استير حفظ تفكر انتقاد دييگرا  و كمالتيخلاق
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  مقدمه
 ي به عنوان استراتژي منابع انساني هستند، آموزش و بهسازرييها به طور مداوم در حال تغ  امروز كه سازمانيايدر دن

 آموزش ع،ي سرراتيي علم و دانش و تغشيافزا. شود ي محسوب مراتيي با تغي و سازگاري انسانهي به سرمايابي دستي برايديكل
 به يابي دستي براي اصلي از ابزارهايكي). ٢٠٢٣، ١لي، يانگ ( قرار داده استها ازمان سيها  برنامهتي را در اولوي انسانيروين

 يها، دانش و نگرش افراد، به توانمندساز  مهارتتيفي كي ابزار با هدف ارتقانيا.  است خود آموزش،ي آموزشيها اهداف دوره
 معتقد است كه ي انسانهي سرماهي نظر).٢٠٢٢، ٢رمضان و همكاران (كند ي سازمان كمك متي و موفقفيها در انجام وظا آن

 توسعه تنها از ني و اابند،ي توسعه يور  بهرهشيو افزا بهبود عملكرد ي براتوانند ي هستند كه مي نامشهوديها يي دارايافراد دارا
 شناخته ي انسانفي وظانيتر  از مهميكيعنوان  وپرورش به آموزش). ٢٠٢٢، ٣بهاتي، اليحي، الشيها ( آموزش ممكن استقيطر

 ندهي آيها  با چالشيياروي رويها را برا آموزان، آن  دانشي و اجتماعي با هدف رشد و توسعه فكرتيوترب مي تعلينهادها. شود يم
ها و دانش لازم   مجهز به مهارتي نسلتي تربنبال به د،يريادگي و عمق تيفي بر كدي با تأكي نظام آموزشنيا. كنند يآماده م

  )٢٠٢٢دورمن و همكاران،  ( استي در زندگشرفتي پيبرا
 يآموزان  پرورش دانش،يآموزش نظام ي از اهداف اصليكي.  عصر حاضر باعث انفجار اطلاعات شده استعيتحولات سر

 و شود ي احساس مشيازپ شي بي آموزشيها طي در محي تفكر انتقادتياهم.  آماده باشندراتيي تغني مواجهه با اياست كه برا
 نگرش خود زي كنند و معلمان نريي تغدي باي درسيها برنامه. ندي به دست آانش انتقال دقي صرفاً از طرتوانند يها نم  مهارتنيا

 .) ١٣٩٢كرمي رجائي، نامخواه، ( شودتيآموزان تقو  تفكر و استدلال دانشيي كنند تا توانادنظري تجدتيوترب مي نسبت به تعلرا
 از شي باشند، بي انتقادتي باز و قابلي ذهني دارا،ي آموزشيها كي كه علاوه بر مهارت در تكنياني به معلمان و مربازيامروزه ن

 اطراف خود باشند و دانش روزافزون را طي محيازهاي مستمر و نراتيي قادر به انطباق با تغدي بامعلمان. شود يگذشته احساس م
 دانش دي معلمان با.) ٢٠٢٣آنر، اگول،  ( خود تمركز كننديا  و حرفهي و بر رشد و توسعه شخصرند،ي درك و به كار گيخوب به

 دانش محتوا و ،ي مناسب، شامل دانش آموزشي كلاسيها طيمح كنند و به سيلازم را كسب كنند تا بتوانند به طور مؤثر تدر
 نيا.  دارديادي زيها  با گذشته تفاوتي آموزشستمي معلمان در سفيامروزه وظا). ٢٠٢١، ٤دو( داشته باشندي دسترس،يفناور

 ي بران،يبنابرا. رديگ يآموزان را در بر م  دانشيتي ابعاد شخصي است كه اكنون تمامي گسترش دامنه آموزشلي به دلراتييتغ
 بهبود نيا. ابدي معلمان بهبود سي تدريها  آموزش، لازم است روشتيفي كيآموزان و ارتقا  متنوع دانشيازهاي به نييپاسخگو

باباگلي،  (شود ي محسوب مي آموزشستمي در سي اساسيها  از ستونيكيعنوان   است، بهسي تدرتيفي كشي افزايكه به معنا
 است كه ي ضرورستند،يآموزان ن  دانشيازهاي ني پاسخگوگري دي آموزشي سنتيها  روشنكهيوجه به ابا ت ). ١٣٩٤بلاغت، 

 و هي و تجزيآموزان را به تفكر انتقاد  تمركز بر حفظ اطلاعات، دانشي شوند كه به جاي بازطراحيا گونه  بهي درسيها برنامه
  .)١٣٩٩سميعي ظفرقندي، نعمتي؛ عليزاده،  ( كنندقي مسائل تشوليتحل

. ها را برآورده سازد  آنيها يي و تواناازهايآموزان است تا ن  دانشيها برا ها و فرصت  معلم فراهم كردن چالشي اصلفهيوظ
يوسريادي و  ( كار كنندي مختلف فكر كنند و به آراميها دگاهي دري و بدون تأثيي دارند تا به تنهاازي نيآموزان به زمان همه دانش

 حال، نيباا. سازد ي مدارس را مشهود مي درسيها  در برنامهي به ادغام آموزش تفكر انتقادلي موضوع، منيا) ٢٠٢٢، ٥همكاران
كار و   در معلمان تازهسي تدريها  توسعه مهارتي مؤثر برايها يكمبود استراتژ:  وجود داردري مسني عمده در ايچالش

 يها روش. كنند ي مشكلات را حل ميابي و ارزندي فرآ،يزير امه آموزش با برنتيري مديها ستميس. )٢٠٢٣زهر،  (خدمت درحال
 شيكنندگان را افزا  شركتزهي و انگدهند ي معلمان ارائه متيفيها و ك  در مورد محتوا، روشي مناسب اطلاعات بهتريآموزش

 يابي دستيمعلمان برا آموزش يروزرسان به). ٢٠٢٢ ،٦ازس و همكاران (شود ي مي آموزششتري بي كه منجر به اثربخشدهند يم
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٣   و همكارانفتحعلي بيگي
 تيتقو.  معلمان وابسته استي شناختيها ييآموزان به دانش و توانا  تفكر دانششرفتي پراي است، زيبه تفكر نقادانه ضرور

 شياها به افز  آموزشنيا. توجه  قابليها نهيها و هز  با چالشي دارد، حتيادي زتي معلمان اهميا  حرفهشرفتيها و پ مهارت
 في به وظايشتري و تعهد بتي معلمان با مسئولشود ي و باعث مكند ي كاركنان كمك ميي و كارايريپذ ابق تط،ي شغلتيرضا

  .) ٢٠١٨جاورسكي و همكاران،  (اند  داشتهيا ژهي موضوع توجه وني به اشهيها هم  سازمانل،ي دلنيبه هم. خود بپردازند
.  استي آموزشيازهاي نيبند تي و اولوييشامل شناسا ،ي آموزشي مرحله از طراحني به عنوان نخستي آموزشيازسنجين

عمادزاده و  (. محقق خواهد شدي به شكل مناسبزي ني آموزشي انجام شود، توانمندسازي مرحله به درستنيدر واقع، اگر ا
 امكانات  ويياي جغراف،ي زمانطي با توجه به شراتواند ي مي كاركنان در هر مؤسسه آموزشي آموزشيازهاين). ٢٠٠٤همكاران، 

 مرحله در ني را به عنوان اوليازسنجي نتيها اهم  تفاوتنيا.  متفاوت باشدگري با مؤسسات ديموجود، به طور قابل توجه
   .)٢٠١٢دانيلكويچ و همكاران،  (كند ي برجسته مي توانمندسازيها  برنامهي و اجرايطراح

، الگوي ١توان به الگوي ترند كه از آن جمله ميهاي مختلفي در مورد آموزش كاركنان مطرح شده استالگوها و مدل
، الگوي تحليل ٦، الگوي نيازسنجي هوستون٥، الگوي نيازسنجي فورد٤، الگوي تحليل سوات٣، الگوي كلاين٢نيازسنجي جهاني

  )١٤٠٣كيا و همكاران، ( اشاره كرد٧عملكرد و وظيفه پيشنهادي، الگوي نيازسنجي روست
 يازهاي نيي به شناساي آموزشيازسنجين.  وابسته استي آموزشيازسنجي به نمي مستق به طورسي آموزش و تدرتيفيك

محمود وند، (شود ي مي طراحيسي و تدري آموزشيها  برنامهازها،ي نني و بر اساس اكند يآموزان كمك م  معلمان و دانشيآموزش
 . )١٤٠٢نورعليزاد، 

 موضوعات لي تحلي را براي كاربردي بازخوردهاشود، يه م كه توسط معلمان ارائي آموزشتيفي و مثبت از كقي دقدرك
 كمك راني بازخوردها به مدنيا. دهد ي قرار مراني مداري در اختي راهبرديها  برنامهي و طراحيدي كلماتي اتخاذ تصم،يآموزش

 ن،ي همچن).٢٠١٩بچل، لازارديس، (  كنندني مناسب را تدوي آموزشيها  برنامهو كرده يي را شناساي آموزشيازهاي تا نكند يم
 خود را بهبود بخشند و به ي آموزشيها كيها و تكن  تا با شناخت بهتر از عملكرد خود، روشدهد ي درك به معلمان امكان منيا

 آموزش و تيفي در بهبود كيدي كلندي فرآكي به عنوان ي آموزشيازسنجي نن،يبنابرا .ابندي دست سي از تدريسطح مطلوب
  .).٢٠٢٢ليندگرين و همكاران،(كند ي كمك مي آموزشيها  و برنامهسي تدريها  مستمر روشيه ارتقا نقش دارد و بسيتدر

 به يژگي ونيا.  شده استنيي تعيارهاي و تطابق با معي از برتريي به سطح بالايابي دستي آموزش به معناتيفي ك
درك  دهد ي بهبود و تكامل قرار مريرا در مس ي آموزشيكردهاي و روكند ي كمك مسي تدريها  مداوم در روششرفتيبهبود و پ

 ،ي موضوعات آموزشلي تحلي را براي كاربردي بازخوردهاشود، ي كه توسط معلمان ارائه مي آموزشتيفي و مثبت از كقيدق
 درك به معلمان امكان ني ان،يهمچن. دهد ي قرار مراني مداري در اختي راهبرديها  برنامهي و طراحيدي كلماتياتخاذ تصم

 سي از تدري خود را بهبود بخشند و به سطح مطلوبي آموزشيها كيها و تكن  روش، تا با شناخت بهتر از عملكرد خوددهد يم
 يآموزان در تمام  دانششرفتي عوامل مؤثر بر پنيتر  از مهميكي سي تدرتيفيك ).٢٠٢٢ليندگرين و همكاران،  (ابنديدست 

 يريادگي خود در كلاس و آموزش و يريادگيند كه نحوه كنترل و بهبود  دارتيمعلمان مسئول.  استي آموزشيها طيمح
 دروس روزانه ي مؤثر برايزير ه و برنامي مطالب آموزشني امر مستلزم تدونيا. اموزنديآموزان ب  را به دانشي درسيها مهارت

  است
 يها  و جنبهي تفكر انتقاديي تواناناي مي و مثبتمي ارتباط مستقكياند كه   به طور قاطع اثبات كردهري اخي علمقاتيتحق

دهنده   تفكر سازنده مشهود است كه نشاني الگوهانهي در زمژهي ارتباط به ونيا.  وجود دارديتيري خودمديها يمختلف استراتژ
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 به تواند ي مي تفكر انتقاديها  مهارتتي كه تقوكنند ي مدي تأكها افتهي نيا.  استگريكدي بر دو حوزه ني ادي متقابل و مفريتأث
وتربيت و روان   صاحبنظران حيطه تعليم.) ٢٠١٥آي فا، كاراكايا، ايلماز، ( كمك كند و بالعكسيرهبر-  خوديكردهايبهبود رو

 است كه در آن فرد ي مهارتي به معنايتفكر انتقاد) ٢٠١٥(١زكي. ي تفكر انتقادي تعاريف زيادي ارائه كرده اندشناسان درباره
 فرايند نيا.  اصلاحات لازم را اعمال كنداز،ي تا در صورت نپردازد ي افكار خود ميابي و ارزي به بررسات،يبا دقت و توجه به جزئ

  .  تفكر استتيفي درك بهتر و ارتقاي كي براها دهي افكار و اقي عمليشامل تحل
 يده ا مسئول شكله  آنراي است، زياتي حاري آموزش مدرن بسي در معلمان براي تفكر انتقاديها وسعه مهارت      

 تي را به رسمي تفكر انتقادتي اهمگذاران استيس. )٢٠٢٣ژوكاوا، كروتوا، ( هستنديعنوان متفكران انتقاد آموزان به دانش
ابكدير، (خورند ي مناسب معلمان شكست مي اما ابتكارات اغلب بدون دانش و آمادگ،)٢٠١٩ازاچي، چاليسكان، (شناسند يم

 گذارد ي مريآموزان تأث  دانشيريادگي خود معلمان بر تي و ذهني تفكر انتقاديها  كه مهارتدهند ي مطالعات نشان م.) ٢٠١٥
 به معلمان كمك يتفكر انتقاد. توجهي داشته باشد  قابليامدهاي پتواند ي در آموزش معلمان ميعدم توجه به تفكر انتقاد

 دهند چگونه اديها  آموزان را به چالش بكشند و به آن دانش ،) ٢٠٢٢بهات، ( كنندسي مطالب را تدري تا به طور موثرتركند يم
 و ي فكريازهاي به ني مهارت، معلمان ممكن است نتوانند به خوبنيبدون ا. د كننيابيبه طور مستقل فكر كنند و اطلاعات را ارز

 ي براي تفكر انتقادن،يچنهم.  شوديريادگي آموزش و تيفي منجر به كاهش كتواند ي منيآموزان پاسخ دهند و ا  دانشيليتحل
 يپرورش تفكر انتقاد.  استي ضرورعه جاميازهاي و ني آموزشيها  مداوم در روشراتيي معلمان و تطابق با تغيا توسعه حرفه

 خلاقانه و نوآورانه عمل كنند و به يا وهي به شي آموزشتر دهيچيها و مسائل پ  تا در برابر چالشدهد يها امكان م در معلمان به آن
حال با توجه به اين خلا آموزشي . را توسعه دهندكمي و ستي در قرن بتي موفقي لازم برايها آموزان كمك كنند تا مهارت انشد

ي آموزشي ضمن خدمت نوين بر اساس ديدگاه خبرگان و بررسي اثربخشي آن بر پايداري تفكر انتقادي در و عدم تدوين بسته
  : بودمعلمان سوال پژوهش به صورت زير خواهد 

  سوالات پژوهش
 تدوين و طراحي بستة آموزش ضمن خدمت نوين براي معلمان چگونه است؟ -١
 اثر بستة آموزشي ضمن خدمت نوين بر پايداري تفكر انتقادي معلمان چگونه است؟ -٢

  مباني نظري و پيشينه تجربي
 يريگ مي مشاركت، تصمميفاه همراه با مي دهه، توانمندسازنيدر ا.  مطرح شداتي در ادب١٩٨٠ از دهه يتوانمندساز

 بي كاركنان، ترغي آزادسازي براي به عنوان ابزاري، توانمندساز١٩٩٠در دهه .  مورد استفاده قرار گرفتتيري و مديمشاركت
 يتوانمندساز). ٢٠١٧چقري و همكاران  ( مورد توجه قرار گرفتشتري بيرو  و بهرهي شادجادي و اشتري بيها به نوآور آن

 ني است و همچني دانش، آموزش، كمك و كار گروهيگذار  كه شامل به اشتراكشود ي مفي تعرينديوان فرآكاركنان به عن
  ).٢٠٢١اكگون،  (.كند ي مني را تضمي و توسعه شخصيريگ مي تصميندهايها در فرآ مشاركت آن

دمت است كه عمدتاً  آموزش ضمن خ،ي توانمندسازيها  از روشيكي.  استكي مسئله استراتژككاركنان ي يتوانمندساز
 تا در انجام كند ي و به كاركنان كمك مشود ي استفاده مفي بهتر وظاي خاص به منظور اجرايها  كسب دانش و مهارتيبرا

 مؤسسات، يازهاي با ندي كاركنان باي توانمندسازيها  برنامه).٢٠١٧، ٢دنكور و بنكي (. داشته باشنديشتري بمهارتشغل خود 
 در كيستماتي منظم و سيكردي روي داراديها با  برنامهنيا). ٢٠٢٠اشتاينرت، ( نگ و متناسب باشدادارات و افراد هماه

محمدي و همكاران، (مند شوند  بهرهزي ني خودمحور و آموزش مشاركتيريادگي يها  باشند و از روشيابي اجرا و ارز،يزير برنامه
٢٠٢١.(  

 فشاني انجام بهتر وظاي كاركنان براي به ارتقا و توانمندساز از اقدامات است كهيا آموزش ضمن خدمت شامل مجموعه
 آموزش ضمن يها  دورهي اساسيها يژگي از ويكي. رساند ي مياري به اهدافش يابي به سازمان در دستجهي و در نتكند يكمك م
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٥   و همكارانفتحعلي بيگي
 به مشاركت كاركنان وانندت ي ميا  و عوامل حرفهي شغليها يژگي كه واند داده نشان قاتيتحق. ها است  آنيريخدمت، كاربردپذ

  )٢٠١٧چقري و همكاران  (.در آموزش ضمن خدمت كمك كنند
 آموزش قبل از خدمت يها  منظور، دورهني ايبرا.  معلمان استيا  توسعه حرفهازمندي نسي مداوم در حرفه تدرشرفتيپ

كاظمي،  (.ر روند توسعه شركت كنند كامل بتوانند دي شوند تا معلمان با آمادگي طراحي به دقت و به خوبديو ضمن خدمت با
 يها  بر روشي كماري بسري آن تأثي و سنتي معلمان به شكل كنونيا اند كه توسعه حرفه  نشان دادهها ي بررس).٢٠١٤اشرفي، 

 بر استفاده از ديامروزه تأك. آموزان داشته است  دانشي آموزشي و محتواي درسيها  مدارس، برنامهي سازماندهس،يتدر
 يا ها به گونه  دورهي طراحي به معنانيا.  آموزش ضمن خدمت وجود دارديها  دورهني و تدويگرا در طراح  سازندهياساختاره

 وارد يريادگي دي جدطي را به محاتي دانش و تجربني خود تمركز كنند و اي قبلاتياست كه معلمان بتوانند بر دانش و تجرب
  )٢٠١٤اشرفي،  (.كنند

 زهي انگشي است كه باعث افزاي آموزشطي تلاش منظم و هماهنگ در محكي يلمان به معنا معيا  حرفهيتوانمندساز
.  دارندلي به اهداف خود تمايابي حالت ممكن به دستني است كه معلمان در بهتريا  به گونهندي فرآنيا. شود ي معلمان ميدرون

 خود را به دست آورند و در يها يي تواناني تا بهترندك ي متي معلمان را تقوي درونزهي انگند،ي فرآكي به عنوان يتوانمندساز
  )٢٠١٧، ١توماس.( برخوردار استيادي زتي از اهمي و مدرن امروزافتهي  توسعهيايدن

 يها به سطح مطلوب  دورهني اتيفي معلمان كشور، كي آموزش ضمن خدمت برايها  دورهيبا توجه به ضرورت برگزار
 لي مدارس، كاهش تماتيفي منجر به كاهش ك،يمي قديها وند آموزش بر اساس روش مسئله در ادامه رنيا.  استدهينرس

سميعي ظفرقندي، نعمتي؛  (.شود ي و نامشهود در جامعه ممشهود عوامل گري و ديكاري بشي افزال،يآموزان به ادامه تحص دانش
  )١٣٩٩عليزاده، 

ها و   آني و عمودي افقيان، ساختار مراحل شغل معلمي و توانمندسازتي با هدف حمادي باي حرفه معلميبرنامه تخصص
 ).٢٠١٤اشرفي،  ( معلمان آغاز شودي برالانيالتحص  فارغيا  توسعه حرفهيها  ساختار برنامهنيهمچن

 موضوعات يابي به ارزي است كه در آن فرد با استفاده از تعمق و استدلال منطقيكردي روي به معنايتفكر انتقاد
 ،ي داورل،ي و تحلهي تجزي است كه برايجاني و هي ذهنيها يي از توانايا وع تفكر شامل مجموعه ننيا. پردازد يمختلف م

ها   مهارتنيا. شود ي و دقت به كار گرفته مي سازمانده،ي كنجكاو،يق استدلال منطق،ي تفكر عم،يتيريمد-  خود،يريگ جهينت
اسميت و همكاران، (ندي آگاهانه و مؤثر اتخاذ نمايماتيتصمها و مسائل متنوع،   تا در مواجهه با چالشكنند يبه افراد كمك م

 ل،ي تحلنهي در زمييها يي كرد كه شامل توانافي هدفدار تعريابي روند ارزكيعنوان   بهتوان ي تفكر را موهي شنيا .) ٢٠١٩
 تا در كنند يك مها به فرد كم  مهارتنيا. شود ي ميي استقرايريگ جهي و نتياسي استدلال ق،يگذار  ارزش،يريگ جهينت

 تفكر ي برايادي بنند،ي فرانيا. دي اتخاذ نماي و معقولي منطقماتي متفاوت، مسائل را به طور مؤثر حل كند و تصميها تيموقع
هوانگ و همكاران، ( بپردازندطي شرالي و تحلي به بررسيشتري تا با دقت و عمق بدهد ي است و به افراد امكان ميانتقاد

٢٠١٧(.  
 شناخته كي در جوامع دموكراتي مشاركت مؤثر و منطقي براياتي حيها  از مهارتيكيعنوان   كه بهيتفكر انتقاد

 سؤال كردن و ي افراد براتي قابلي مهارت كه اغلب به معنانيا.  شده استلي تبدي ضروري در عصر حاضر به عنصرشود، يم
.  استمي مفاهيابي و ارزلي در تحلي شخصي استانداردهايري و به كارگعه توسازمندي نگردد، ي مي خود تلقيها شهي انديابيارز

 به جه،ي تفكر خود را ارتقاي بخشند و در نتتيفي تا ككند ي به افراد كمك مرد،يپذ ي فرايند كه به صورت مداوم انجام منيا
  .) ١٣٩٣علامه، صالح زاده، (ابندي دست يتر  آگاهانهيها يريگ ميتصم

 اصلاح خود به واسطه تي مشخص و قابليارهاي تفكر است كه بر اساس معي نوعي معنا بهيتفكر انتقاد)٢٠٠٣( ٢ليپمن
 و يابي به ارز،ي منطقيها  تا با استفاده از استدلالدهد ي نوع تفكر، به فرد اجازه منيا. شود ي مفي بافت مورد نظر تعرايمتن 
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١٤٠٤بهار ،  اول، شمارهپانزدهم، سال  و آموزشيريزي درسيهاي برنامهفصلنامه پژوهش
 ٦

 كي جه،يدر نت.  و نقد موضوعات بپردازدليتند، به تحلفرما هس  حكمندي فراني كه بر ايني از قوانيقضاوت بپردازد و با آگاه
 اتي و فرضها دگاهي به طور مستمر و با دقت، دتواند ي است، بلكه مقي دقيابيتنها قادر به ارز  است كه نهي كسيمتفكر انتقاد

وجود، به قضاوت  با دقت و توجه به شواهد ميمتفكر انتقاد.  كندي بازنگردي جديها خود را در پرتو شواهد و استدلال
 ايها   بر حدسهي تكيها و مستندات معتبر است، به جا  استدلال بر اساس دادهتيدهنده اهم  نشانكردي رونيا. پردازد يم
 كند ي افراد كمك مه مدارك استوار است، بقي دقي و بررسي منطقلي تحلي هي فرايند تفكر كه بر پانيا.  نادرستيها فرض شيپ

   .) ١٣٩٣ملكي، رضايي، ( اتخاذ كننديتر  آگاهانهماتي و تصمابندي دست دهيچيز موضوعات پ ايتر قيتا به درك عم
در پژوهش خود تاثير نظارت باليني بر تمايلات تفكر انتقادي معلمان زبان انگليسي و ) ١٤٠١(محرابيان و همكاران

عنوان  آن است كه الزام اجراي نظارت باليني بهيافته هاي پژوهش حاكي از . پيشرفت كلي زبان آموزان را مورد بررسي قرار داد
يك برنامه آموزش معلمان موثر و آگاه كننده است تا به معلمان كمك كند تا نقاط قوت و ضعف خود را بررسي كنند و در 

در پژوهش خود اثربخشي آموزش ) ٢٠١٨( شاكر دولق، اوبالاسي. تدريس عملي به خود تنظيمي قابل ملاحظه اي دست يابند
به منظور جمع .  كلامي بر هوش هيجاني و تفكر انتقادي معلمان را مورد بررسي قرار دادند-راهبردهاي برنامه ريزي عصبي

مورد استفاده قرار گرفت، نتايج پژوهش حاكي از آن ) CCTST(آوري داده ها در خصوص تفكر انتقادي پرسشنامه ي كاليفرنيا
بيرجندي، باقري، . ر هوش هيجاني و تفكر انتقادي معلمان ابتدايي موثر است كلامي ب- بود كه آموزش برنامه ريزي عصبي

يافته هاي پژوهش حاكي . در پژوهش حود جايگاه تفكر نقادانه در نظام آموزشي ايران را مورد بررسي قرار دادند) ١٣٩٥(مفتون
ي سنتي وهش صرفا آموزش به شيوهاز آن است كه تفكر نقادانه و نقش آن در آموزش كمرنگ است و شركت كنندگان در پژ

هم چنين يافته هاي پژوهش نشان داد كه تفاوت معناداري بين . اندكه متمركز بر حفظ مطالب درسي باشد را تجربه كرده
در پژوهش خود بررسي ) ١٣٩٢(كرمي، رجايي، نامخواه. هاي مختلف يا رده هاي تحصيلي مختلف مشاهده نشده استرشته

هاي يافته. كر انتقادي در معلمان مقطع متوسطه و نقش آن در سبك تدريس آنان را مورد بررسي قرار دادندميزان گرايش به تف
پژوهش نشان داد كه معلمان به سبك تدريس فعال بيش از سبك تدريس غيرفعال گرايش داشتند و در مجموع سطح تفكر 

، گرايش به تفكر انتقادي معلمان تنها با سبك تدريس انتقادي معلمان مطلوب بود و بين دو سبك تدريس فعال و غير فعال
، در پژوهش خود به بررسي و مقايسه مهارت تفكر )١٣٩١( قاسمي و همكاران. فعال رابطه مثبت و معناداري وجود داشت

ژوهش آنها انتقادي فرهنگيان دوره هاي ابتدايي، راهنمايي، متوسطه و پيش دانشگاهي استان بوشهر پرداخته اند، يافته هاي پ
حاكي از آن است كه مهارت تفكر انتقادي معلمان در مولفه هاي استدلال استقرايي و قياسي بيشتر از ساير مولفه هاي تفكر 

  . انتقادي است كه با استفاده از پرسشنامه ي كاليفرنيا قابل سنجش است
 ،ي باشد كه شامل استقلال فكري تفكر انتقاديها  مجهز به مهارتدي موفق باي مربكي)٢٠١٨(١طبق ديدگاه پول

 تي تربي براها يژگي ونيا.  استدهي عقاني و شجاعت در بيورز  باز، دانشتي به استدلال، ذهنيبندي پا،ي علميكنجكاو
 توانند يآموزان نم  معلمان، دانشي از سوسب مناي بدون الگوراي است، زياتي هستند، حي كه قادر به تفكر انتقاديآموزان دانش

 لكردهي افراد تحصتي انكار در شخصرقابلي و غنيادي جزء بنكيعنوان   بهيتفكر انتقاد. رندي فرا بگي را به خوبياتيرت ح مهانيا
. بر اساس اين ديدگاه فرد نمي تواند تفكر انتقادي را آموزش دهد اگر خودش داراي تفكر انتقادي نباشد. شود يدر نظر گرفته م

مك دونا و (قادي نباشند، مشكل است بتوانند به هنگام آموزش، تفكر انتقادي را تسهيل كنندمربياني كه داراي مهارت تفكر انت
 در فرد ي مستلزم داشتن مهارت تفكر انتقادي آموزش تفكر انتقاديي كه تواناكند ي مانيب)٢٠٢١(٢ والش.) ٢٠١٩همكاران، 

 شاگردان خود با چالش ني در بي تفكر انتقادتيو تقو جي مهارت باشند، ممكن است در تروني فاقد اانياگر مرب. آموزگار است
 نوع تفكر را به شكل ني غرق باشد تا بتواند اي در تفكر انتقاديقي خود به طور عمدي باي مربگر،يبه عبارت د. مواجه شوند

   . منتقل كندگراني به ديمؤثر
  
  

                                                
1 Paul, P. V. 2 Walsh 



٧   و همكارانفتحعلي بيگي
  روش پژوهش
 است، به منظور گسترش ي قبلقاتي تحقيها افتهيساس  و كامل بر اعي وسيدگاهي مطالعه، به دست آوردن دنيهدف از ا

 دگاهي مطالعه كه از دنيا .) ٢٠١٠باروس، (ي و كاربرديا  توسعهيكردي با رو،ي و ارتقاي سطح دانش بشرقيحوزه تحق
 به دست آمده از روش يها  شده است كه از دادهي اساس طراحني بر ارود، ي به شمار م١يبي تركقي تحقكي ،يشناس روش

 كي به كار گرفته شده و ٢يتوال- ي اكتشافقي طرح تحقكي جه،يدر نت.  بهره گرفته شودي روش كمتي توسعه و هداي برايفيك
 بسته نيا .) ١٤٠٠ارجمند كريمي، باقري، ابولمعالي، ( شده استني در پژوهش تدوي اصليعنوان استراتژ  به٣يبند مدل طبقه

 استخراج ي محتوا به معناليتحل.  شده استي طراح٤ محتوالي تحلكردياده از رو و با استفي مشخصي بر اساس استراتژيآموزش
 قابل فهم و ي اطلاعات به شكليساز  كردن و مرتبري كردن، تفسفي توص،يساز  و سپس خلاصهامي پكي زي متمايها يژگيو

ها   دانشگاهي علمئتي هياز اعضا مشاركت داشتند، قي كه در تحقي افراد،يفيدر بخش ك .) ١٣٩١مومني راد، (استاندارد است
ها با استفاده   مصاحبهي مورد نظر برايها نمونه.  تخصص داشتندي آموزشتيري و مدي درسيزير  برنامهيها نهيبودند كه در زم
 يآور جمع). ١٤٠٠ابولمعالي، ( شدندنتخاب ا ٥يا رهي از روش زنجيريگ  هدفمند و به خصوص با بهرهيريگ از روش نمونه

 ي قبلتي به وضعدي جديها  معنا كه دادهني به ا؛رسيده شد ي تا به اشباع نظرافتي نمونه تا مصاحبه دهم ادامه ني از ااطلاعات
 علاوه بر دو ج،ي از نتاشتري بناني اطميبرا .) ١٤٠١محجوب و همكاران، ( نداشتندي قبليها  با دادهيافزوده نشد و تفاوت

 نسبت يعني يدي از دو شاخص كل،ي اعتبار بسته آموزشدييدر فرايند تأ. ت گرفت صورزي ني دو مصاحبه اضاف،يمصاحبه اصل
 شد و يروي پ٨لدي انتخاب نمونه خبرگان، از روش وارفي بران،يهمچن.  استفاده شده است٧ محتواييو شاخص روا ٦ محتواييروا
محمودي ميمند، خباز،  ( انتخاب شدند،ي علميها  و نوشتهي تجربه كارلات،ي سطح تحصري نظييارهاي نفر با توجه به مع١٢

 ٩ بر جدول لاوشهي مبتن،يي محتوابي ضرنيي تعي از خبرگان، استاندارد براي گروهيابيبر اساس ارز ).١٣٩٢فروغي نيا، 
 اري سنجش معي بران،ي علاوه بر ا).١٤٠٠پناهي و همكاران، (كند ي منيي تع٠,٥٥ قابل قبول را بيبود كه حداقل ضر) ١٩٧٥(

 يا  كه نمرهييها هي اساس، گونيبر ا.  گرفته شدهبهر) ١٣٩٢جباري و همكاران، (١٠ والتر و بازلي از متدولوژ،يي محتواييروا
 نامناسب ٠,٧ با نمره كمتر از ييها هي و گو،يني بازبازمندي ن٠,٧٩ تا ٠,٧ ني با نمره بيها هي داشتند مطلوب، گو٠,٧٩ از شيب

 كي معلمان، ي تفكر انتقاديداري بر پاني ضمن خدمت نوي بسته آموزشري سنجش تأثيبرا .)٢٠٠٨راكتيس، ( شدنديابيارز
  .آزمون با حضور گروه كنترل به كار گرفته شد  و پسآزمون شي شامل پيتجرب مهيمطالعه ن

  
  جامعه آماري

  .دهند ي ملي مطالعه را تشكني اي آمارتي، جمع١٤٠٣ شهر تهران در سال ١١ واقع در منطقه ييمعلمان ابتدا     
  برآورد نمونه و روش نمونه گيري

 مدرسه با كيدر ابتدا، :  اجرا شدبي ترتني باهدف خاص استفاده شده است كه به ايريگ  از فرايند نمونهق،ي تحقني اي برا    
 گروه كي ،يكش  شدند و با استفاده از قرعهمي گروه برابر تقسدوسپس، معلمان به . دي انتخاب گرد١١ معلم از منطقه ٢٤
 مطالعه، هر دو گروه، يدر ابتدا. مشخص شدند)  نفر١٢(عنوان گروه كنترل   بهگريو گروه د)  نفر١٢ (يشيعنوان گروه آزما به

 ريعنوان متغ  به آموزش ضمن خدمت بهيشيسپس، گروه آزما.  كردندافتي وابسته درريعنوان متغ  را بهيشاخص تفكر انتقاد
                                                
1 Mixed Methods Research 2 The exploratory sequential design 3 Taxonomy development mode 4 Content analysis 5 Chain Sampling 6 Content Validity Ratio 7 Index Content Validity 8 Warfield 9 Lawshe 10 Waltz and Bausell 
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 مطالعه، هر دو گروه مجدداً از نظر شاخص انيدر پا.  نكردافتي دري آموزشچيگروه كنترل ه كه ي در حالافت،يمستقل دست 
 گر،ي ديها  مطالعه شامل عدم شركت همزمان در آموزشني ورود به اي لازم براطيشرا.  قرار گرفتنديابي مورد ارزيادتفكر انتق

 مناسب، شركت يخروج از مطالعه شامل عدم همكار يارهاي معن،يهمچن.  به مشاركت بودلي آگاهانه و تماتيداشتن رضا
 اي يانضباط ي برساند، مانند ببي مطالعه آسجي ممكن است به نتاكه يطي و هرگونه شرا،ينكردن در حداقل پنج جلسه آموزش

  . مطالعه حذف خواهند شدندي را دارا نباشند، از فراطي شراني كه ايافراد. شود ي م،يماريب
  

  ابزارهاي پژوهش
هاي داخلي و خارجي نيز  نامه در پژوهش فوق جهت نگارش تئوري و ادبيات پژوهش علاوه بر كتب از مقالات و پايان     

هاي اينترنتي و منابع  سازي ادبيات پژوهش و افزايش اعتبار آن از مجلات و سايت همچنين جهت غني. استفاده شده است
، )٢٠٠٣ريكتس،) (CTDA(تفكر انتقادي نامه  ها پرسش آوري داده معابزار ج. معتبر داخلي و خارجي بهره گرفته شده است

در پژوهشي كه انجام داد روايي و پايايي اين مقياس را ) ٢٠٠٣(داراي سه زير مقياس خلاقيت، كمال و تعهد است ريكتس 
زير مقياس :  اينگونه گزارش دادمورد آزمون قرار داد؛ و روايي سازهاي اين مقياس را مورد تأييد قرار داد و پايايي سه مقياس را

در ايران، پاك مهر و .  برآورد نمود٨٣/٠همچنين وي اعتبار كلي اين آزمون را . ٨٦/٠ و تعهد ٥٧/٠، كمال ٧٥/٠خلاقيت 
  . گزارش كرده اند٧٦/٠با روش آلفاي كرانباخ اعتبار اين مقياس را در حدود ) ١٣٩٢(همكاران 

  شيوه تحليل داده ها
حاضر به منظور تجزيه و تحليل داده هاي به منظور سنجش اثربخشي اجراي متغير مستقل بر متغير وابسته از  در پژوهش     

  . استفاده شد SPSS25نرم افزار تجريه و تحليل داده ها . استفاده شد) MANCOVA(روش تحليل كوواريانس چند متغيري
  

  يافته ها
 و ١استقرايي ي محتوالي موسوم به تحليلي روش تحلكي جامع، از يا  بستههي و تهمي فهم بهتر مفاهي مطالعه، برانيدر ا     

 يدي كليها تي مدرن، صلاحي آموزشيها  مرتبط با روشيها هي نظرقي دقي حاضر با بررسقيتحق.  استفاده شده است٢ياسيق
 ١٣٩٣ از سال ني و همچنيلاديم ٢٠٢٠ تا ٢٠٠٠ از سال ي منابع معتبر علمل شامي بررسنيا. معلمان و تفكر نقادانه آغاز شد

 نماد اي كلمه ي بررسي واحد اصل،ياسي قليدر روش تحل . بنا نهاده شده استيي محتوالي تحلهي بوده و بر پاي شمس١٤٠٣تا 
 با ي و ظاهريي معناياول، همخوان: اند  شدهنيي تعي مطابق با دو اصل اساسيري روش، شصت و چهار كد تفسنيدر ا. بوده است

 ،ي ظهور در متون نظري كدها بر اساس فراواننيا.  مورد مطالعهيرهاي متغاتي و خصوصمياز؛ دوم، تطابق با مفاه بيكدها
 شركت در ي با فاصله ده روز به خبرگان ارسال شد تا برايكي معنادار، دو نامه الكترونيپس از استخراج كدها. اند گزارش شده

 نظرات ضبط ،ي فرديها  مصاحبهانيدر جر. ديانجام شود، دعوت به عمل آ ١٤٠٣ بهشتي كه قرار است در اردييها مصاحبه
 استفاده شد يي استقراي محتوالي از روش تحل،ي تجربيها  دادهي بررسي براق،ي تحقنيدر ا. شده و به صورت مكتوب درآمدند

 موجود در ي كدها با كدهانيا. دي گرديي كد باز شناسا٢١٤ها،   آشكار و نهان در متون مصاحبهنيكه در آن، با دقت به مضام
در . دي كدها به انجام رسي حذف و سازماندهش،يپالا شامل يندي فراجه،ي داده شدند و در نتقي و تطبسهي پژوهش مقااتيادب
 ،ي آموزشي شامل محتواي مضمون اصل٥ انتخاب و در ي اصليعنوان كدها  كد به٣٩ استخراج شده، ي از كل كدهات،ينها

 ،يفي كقاتيدر تحق . شدنديبند  و نظارت طبقهيابي و ارز،يريادگي طي معلمان، محيا  توسعه حرفه،يآموزش يها ياستراتژ
 ني نمادي ذكر نام افراد مورد مصاحبه، از كدهاي به جال،ي دلنيبه هم.  برخوردار استيي بالاتي از اهميحفظ اصول اخلاق
 ي پنجاه و پنج كد معنادار از محتوا،١ار ارائه شده در جدول شماره  شده و آميآور  جمعيها بر اساس داده. استفاده شده است

  . هستندنوين ضمن خدمت يها دهنده عوامل موثر بر آموزش  استخراج شده كه نشانيفي كيها ليتحل
                                                
1 Induction 2 Analogy 
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   كدها و مقولات نهايي آموزش ضمن خدمت نوين.١جدول
  كدها  مقولات  مفهوم

ي، هدف هاي آموزشي، درسنامه هاي آموزشي، محتواي درسي، برنامه درسي، آموزشمنابع   محتواي آموزشي
  منابع يادگيري، فراگيران و نيازهاي آنها، پكيج هاي آموزشي 

آموزش ،  فعاليريادگي، ي مشاركتيريادگ، ي بر پروژهي مبتنيريادگ، ي سي تدرياستراتژ  راهبردهاي آموزشي
،  اطلاعاتي فناور، كاربردقي بر تحقيمبتن يريادگي ،شده كيآموزش تفك، معكوس

  ها   بر مهارتيآموزش مبتن، شده تي خودهدايريادگي، ي چندحسيكردهايرو
،  يا  حرفهيها نامه يگواه،  معلمانني بيهمكار،  يا  توسعه حرفهيها برنامه، آموزش مداوم  اي معلمان توسعه ي حرفه

 ي آموزشيفناور، ها ه و كارگاها شيهماي،  آموزشيآموزش معلم و رهبر
 يها توسعه مهارت، پژوهش در عمل،  كلاس درستيريمد، ني نوسي تدريراهبردها،

مشاركت در جوامع ي،  فرهنگنيآموزش ب،  شدهيساز ي شخصيا  حرفهيريادگي، يارتباط
  يريادگي

، تاليجي ديريادگي طيمحي، تعامل اجتماع،  كلاس درسطيمحي، ريادگي يفضا  محيط يادگيري
 يبانيپشتي، تي امن و حمايها طيمح، رندگانيادگيتنوع ي،  و مجازيكيزي فيها طيمح

  يعاطف

آموزش ضمن خدمت نوين
  

 يابيارز، بازخورد سازندهي، ابيخودارزي، فينظارت كي، ابي ارزيارهايمع،  عملكرديابيارز  ارزيابي و نظارت
، ها  دادهليتحل،  سنجشيها وشي، رريادگينظارت بر ، شرفتي پيده گزارش،  درجه٣٦٠

 تيفيظارت بر ك، نتي موفقيارهايمعي، ابي ارزيها مدل،  مستمرشيپاي، ابي ارزيزير امهبرن
  آموزش

  
 آموزش يدي عناصر كليي بسته، شناساهي از تهشيدر فاز نخست، پ. رفتي در دو فاز صورت پذي صحت بسته آموزشدييتا

فاز .  به خبرگان ارائه شديابي ارزي برا وي پرسش طراح٥٥ به عمل آمد كه به صورت تيفي از بخش كدي خدمت جدنيدر ح
 حي و تصحي با بازنگرت،يدر نها.  قرار گرفتي مورد اعتبارسنجي جلسات و مطالب آموزشي بسته، برگزارهيدوم، پس از ته

 . شناخته شدنددي خدمت جدني در حي بسته آموزشهي تهي اصليعنوان محورها  بهي عنصر در پنج دسته بند٤٥ م،يمفاه
 يها ي استراتژ،ي آموزشي چون محتواييها  خدمت مدرن اشاره دارد كه شامل جنبهني آموزش در حيدي به عناصر كل١ريتصو
 يعنوان اساس طراح  اجزاء بهنيا. شود ي و نظارت ميابي ارزيندهاي و فرآيريادگي ي معلمان، فضايا  حرفهشرفتي پس،يتدر

 ي اصول نظري بررس-٢ اهداف نيي مقدمه و تع-١: شده است مينظ عمل كردند كه در چهار بخش تي بسته آموزشكي
 يا  حرفهشرفتي پس،ي تدريها ي استراتژ،ي آموزشي مرتبط با محتوايها تي و ظرفها ي توانمندحي تشر-٣ قي تحقيرهايمتغ

 ي جلسه طراح ششدر يبسته آموزش. جي از نتايا  بازخورد و خلاصه- ٤ و نظارت يابي ارزيندهاي و فرآيريادگي يمعلمان، فضا
 به سوالات ممكن از يي و پاسخگونيشي بر مطالب پي جلسه قبل بنا نهاده شده و شامل مرورهيشده است كه هر جلسه بر پا

   .شود ي مافتيكنندگان در  از شركتي در هر جلسه بازخوردني همچنباشد، يكنندگان م شركت
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  Maxqdaج از نرم افزار  شبكه عوامل آموزش ضمن خدمت نوين معلمان، مستخر.١تصوير 
  

 مورد سنجش قرار ي تفكر انتقاديداري بر پاني ضمن خدمت هوي برنامه آموزشي پژوهش، اثرگذاريدر بخش مطالعه كم     
 به دست يها داده.  شدندمي تقسي و كنترليشي آزماي در دو گروه مساوي معلم به صورت تصادف٢٤ منظور، ني ايبرا. گرفت

 بود كه در دو نوبت، قبل و بعد ي هر بعد از تفكر انتقادي برالكيو- رويپ و مقدار شاخص شاار،ينحراف مع ان،يانگيآمده شامل م
 يها  دادهعي، توز٠,٠٥ ناني نشان داد كه در سطح اطملكيو- روي آزمون شاپجينتا. اند  گزارش شده٢از آزمون، در جدول شماره 

 بدان معناست كه نيا. اند ر هر دو مرحله اجرا، از نرمال بودن منحرف نشده در هر دو گروه و دي تفكر انتقاديها مرتبط با جنبه
. ها را دارند، استفاده كرد  كه فرض نرمال بودن دادهير آمايها  از روشتوان يها مشاهده نشد و م  دادهعي در توزيتفاوت معنادار
 ي تفكر انتقاديها آزمون مولفه  مربوط به پسيها خطاانسي وارينخست، همگن:  انجام شدهي دو فرضي بر روها يدر ادامه، بررس
 ٣ها كه بر اساس اطلاعات مندرج در جدول شماره  آزمون  و پسآزمون شي پجي نتاني بوني خطوط رگرسبي شيو دوم، همگن

 تيه عدم اهم تفكر نقادانه را با توجه بي مربوط به اجزايها هي، استقرار فرض١ آزمون لونيها افتهي . قرار گرفتنديابيمورد ارز
- انسي واري همگنهي فرضن،يعلاوه بر ا. كند ي مديي تأ٠,٠٥ در سطح وني خط رگرسبي و شانسي واري همگنيها هي فرضيآمار

 يها  دادهاني در مهي فرضني از آن بود كه اي حاكجي قرار گرفت و نتاي مورد بررسBox’s M با استفاده از آماره انسيكووار
نتيجه ي آزمون كرويت بارتلت نيز با ). F= ١,٩٨ ، P= ٠,١١٣ ؛ Box's M =١١,٣٩ ( معتبر است پژوهش نيمورد مطالعه در ا
 انسي كووارلي مربوط به تحلاتي موجود، فرضيها  دادههيبر پا). ٢ X =٥١,٧٠( معنادار بود ٠,٠١ در سطح ٢٣درجه آزادي كل 

 ني به ايري چند متغانسي كووارلي، كاربرد تحل٤ جدول  ارائه شده دريها افتهيطبق .  قرار گرفتندديي مورد تايريچند متغ
 ي، دارا٠,٠١ احتمال ح در سط،ي و كنترليشي دو گروه آزماني بي عناصر تفكر انتقادسهي در مقاF كه مقدار دي انجامجهينت

 ري متغيساز ادهي پري تحت تأثي تفكر انتقاداتي از جزئيكي كه حداقل دهد ي نشان ميري گجهي نتنيا.  استي آمارتياهم
 مسئله، جدول ني در مورد اتي شفافجاديجهت ا.  شده استرييها دچار تغ در گروه)  معلماني براني نويبرنامه آموزش(مستقل 
 مختلف تفكر يها  مستقل را بر جنبهري متغري كه تأثسازد ي را آشكار ميريمتغ  به روش تكانسي كوواري بررسجي نتا٥شماره 

 خدمت ني در حي مستقل مربوط به برنامه آموزشري متغيريها، به كارگ  دادهنيبر اساس ا. دهد ير م قراشينقادانه مورد آزما
 ٠,٠١ يدار ي در سطح معنري تأثني گذاشته است كه اري تأثتي تعهد به كمال و خلاقيعني بر دو جزء مهم تفكر نقادانه د،يجد
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١١   و همكارانفتحعلي بيگي
 صي تشخي براي استفاده از آزمون بن فرونر،ي اخقي تحقدر.  مشاهده شده استتي خلاقي برا٠,٠٥ تعهد به كمال و يبرا

 خدمت ارائه ني كه به معلمان در حنوين ي آن بود كه بسته آموزشانگري بجينتا.  معنادار مورد استفاده قرار گرفتيها تفاوت
 ) ٠,٠١ داري در سطح معني( با گروه كنترل داشته، سهي در مقاييگرا  سطوح تعهد و كمالشي بر افزاي مثبتريشده، تأث

  .بهبود بخشدنيز  را)٠,٠٥در سطح معني داري(تي توانسته است خلاقي بسته آموزشني ان،يهمچن
  

   ويلك مولفه هاي تفكر انتقادي- ميانگين، انحراف استاندارد و شاخص شاپيرو.٢جدول
  گروه  متغير  )سطح معناداري(ويلك-شاپيرو   )انحراف استاندارد(ميانگين

  پس آزمون  پيش آزمون  نپس آزمو  پيش آزمون
  تعهد  )٠,٢١١(٠,٩٥٨  )٠,٦١١(٠,٩٦١  )٥,٢٤(٥٣,١٥  )٥,٤٨(٤٢,٨٥  آزمايش
  )٠,٦٢١(٠,٩٦٧  )٠,٧٤٨(٠,٩٧٣  )٥,٢٩(٤٤,٢٥  )٥,٩٨(٤٣,٣٦  كنترل

  خلاقيت  )٠,٠٦٤(٠,٩٠٨  )٠,١٨٨(٠,٩٣٤  )٦,٣٢(٥٠,٨٩  )٦,٤٥(٤٢,٣٧  آزمايش
  )٠,١١٢(٠,٩١٠  )٠,١٤٥(٠,٩١٢  )٧,٨٥(٤٥,٣٢  )٦,١٥(٤٣,١٥  كنترل

  كمال  )٠,١٣٥(٠,٩٢٠  )٠,١٢١(٠,٩٢٨  )٧,٣١(٦٤,١٢  )٨,١٤(٥٥,٣٤  آزمايش
  )٠,٨٨٧(٠,٩٨٧  )٠,١٢١(٠,٩٢٨  )٦,٠١(٥٥,٣٧  )٧,٥٩(٥٤,٦٥  كنترل

  
  عدم برقراري مفروضه هاي همگني واريانس و شيب خط رگرسيون/  ارزيابي برقراري.٣جدول

  متغير  شيب خط رگرسيون    همگني واريانس
F P    F  P  

  0.446  0.73    0.442  0.28  تعهد
  0.203  1.12    0.610  0.11  خلاقيت
  0.499  0.66    0.331  0.51  كمال

  
   نتايج تحليل كوواريانس چند متغيري در آزمون اثر متغير مستقل بر پايداري تفكر انتقادي.٤جدول

  توان آزمون  اندازه اثر  سطح معناداري F  ارزش  آزمون
  ٠,٧٤٨  ٠,٢٤١  ٠,٠٠٧  ٣,٧٦  ٠,٢٤١  اثر پيلاي

  ٠,٧٤٨  ٠,٢٤١  ٠,٠٠٧  ٣,٧٦  ٠,٥٤٩  لامبداي ويلكز
  ٠,٧٤٨  ٠,٢٤١  ٠,٠٠٧  ٣,٧٦  ٠,٤٣٠  اثر هوتلينگ

  ٠,٧٤٨  ٠,٢٤١  ٠,٠٠٧  ٣,٧٦  ٠,٤٣٠  بزرگترين ريشه روي
 

   نتايج تحليل كوواريانس يكراهه در آموزن اثر متغير مستقل بر مولفه هاي تفكر انتقادي.٥جدول
  اندازه اثر  معناداري F  ميانگين مجذورات خطا  ن مجذورات بين گروهيميانگي    تفكر انتقادي

  ٠,٢٨٨  ٠,٠٠٢  ١٠,٦٧  ٣٦,١٣  ٣٣٥,٣١    تعهد
  ٠,١٥٦  ٠,٠٢٤  ٤,٦١  ٦١,٢٥  ٢٤١,١٠    خلاقيت
  ٠,٢٣٣  ٠,٠٠٦  ٧,٨٩  ٥٥,٣٥  ٤,٣,٣٦    كمال

  
  بحث و نتيجه گيري

. به منظور پايداري تفكر انتقادي آنها استفاده شوددر اين پژوهش تلاش شد از ظرفيت هاي آموزش ضمن خدمت معلمان      
در بخش كيفي پژوهش عوامل و مولفه هاي آموزش ضمن خدمت نوين معلمان احصا شد كه عبارتنداز محتواي آموزشي، 

در قرن بيان مي كند )٢٠٢٣ (١ريكسبوي وا. اي معلمان، راهبردهاي آموزشي، محيط يادگيري و ارزيابي و نظارت توسعه حرفه
 است كه به طور مداوم به دنبال ي و تكاملاي پوكردي روكي ازمندي معلمان ني آموزش ضمن خدمت براستمي سكم،ي و ستيب

 ي كاركنان آموزشي باشد كه تمامكي دموكراتي آموزشيها  شامل برنامهدي فرايند بانيا.  باشديا ها و توسعه حرفه بهبود مهارت
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١٤٠٤بهار ،  اول، شمارهپانزدهم، سال  و آموزشيريزي درسيهاي برنامهفصلنامه پژوهش
 ١٢

، يافته هاي پژوهش او، به جهت توجه به  پاسخ دهدشان ي كاري واقعطيها بر اساس شرا  آنيرد فيازهاي و به نرديرا در بر گ
 ي آموزش عمومتي از اهمقيدرك عممعنقد است  ) ٢٠٠٨(١نيدي آگروال. اي با پژوهش حاضر همسو است بعد توسعه ي حرفه

 معلمان با تجربه، از يد مناسب برا دستمزيها اسي خدمت، و ارائه مقني قبل و حي تجارب آموزشني بي هماهنگ،يا و حرفه
، در پژوهش او هيچ از يك از ابعاد آموزش ضمن خدمت نوين كه پژوهش ردي مورد توجه قرار گدي است كه بايجمله موارد

 در يديعنوان عناصر كل معلمان بهبيان مي كند )  ٢٠١٦(٢سيسيل اچ آلن. حاضر به آنها پرداخته است، ذكر نگرديده است
، نتايج پژوهش او  شوندتي مداوم، حمايا  توسعهيها  آموزش مستمر و برنامهق،ي انتخاب دققي از طرديآموزان، با  دانشتيموفق

 معتقد ،)٢٠١٦(٣ بيواني منيدر ا. به جهت توجه به توسعه و بهبود مستمر معلمان با يافته هاي پژوهش حاضر هم سو است
 و كند ي مفاي معلمان ايها تي آموزش و صلاحتيفي در ارتقاي كي نقش مهم ابزار قدرتمند،كيعنوان   به  اطلاعاتي فناوراست

، يافته هاي او نيز با در بعد توسعه  رودشي پي جامعه آموزشري متغيازهاي كار گرفته شود كه همگام با نبهاي  گونه  بهديبا
 امر مستلزم آن است نيا. و است اي معلمان و هم چنين محتواي آموزشي و راهبردهاي آموزشي با پژوهش حاضر هم س حرفه

 يريادگي و ياددهي ابزارها در جهت بهبود فرايند ني و بتوانند از اابندي مهارت يتاليجي ديكه معلمان در استفاده از ابزارها
 رديگ معلمان قرار يلي و تحلي ارتباطيها رت بر توسعه مهايا ژهي ودي تاكدي بابيان كردكه )٢٠١٩(٤ آتشنيهمچن. استفاده كنند

 ستميس. آموز پاسخ دهند  هر دانشي فرديازهاي ارتباط برقرار كنند و به ننيآموزان و والد ها بتوانند به طور موثر با دانش تا آن
 يالملل ني بي رشد مداوم و تطابق با استانداردهاري شود كه معلمان را در مسياي طراح گونه  بهديآموزش ضمن خدمت با

 آموزش كمك تيفيتنها به بهبود ك  امر نهنيا.  آماده سازددي جديها  مواجهه با چالشيا را براه  رساند و آنياري يآموزش
-، يافتهشود ي نوآورانه و موثر منجر مي ارائه آموزشيها برا  آنزهي انگشي معلمان و افزايا  حرفهگاهي بلكه به ارتقاي جاكند، يم

 استفاده از ابزارهاي نوين و فناورانه در ابعاد محتوا و راهبردهاي العمر، هاي پژوهش آتش به جهت توجه به يادگيري مادام
  .اي معلم  با پژوهش حاضر همسو است آموزشي و هم چنين توسعه حرفه

 وزارت يمحور در معاونت آموزش  آموزش ضمن خدمت مهارتيها  شاخصييبه شناسا) ١٤٠٣(ور و همكاران  پژوهش بهره     
هاي آموزشي نوين و ؛ نتايج پژوهش حاكي از آن است كه استفاده از روش پرداخته استيبهداشت، درمان و آموزش پزشك

وري آنها شود، اين موضوع از حيت توجه مبتني بر مهارت هاي عملي مي اواند منجر به بهبود هملكرد كاركنان و افزايش بهره
رابت و همسويي دارد اما در بخش دوم به كاربست رويكردهاي نوين در آموزش ضمن خدمت كاركنان با پژوهش حاضر ق

وري پرداخته و به شكل كلي بر روي اين موضوع تمركز كرده است در حالي در پژوهش بژوهش به مباحث اثربخشي و بهره
هاي عملي در كار اي معلمان و هم چنين بهبود مهارتي حرفهحاضر موضوع تفكر انتقادي و پايداري آن در حوزه ي توسعه

 يها  دورهي اثربخشيابي اثرگذار بر ارزيها  و مولفهارهاي معييبه شناسا) ١٣٩٩( و همكاران يپژوهش طرز. استعنوان شده 
 سازماني گروهي، فردي، عوامل شده شامل يي شناسايارهايمع. آموزش ضمن خدمت كاركنان بانك رفاه كارگران پرداخته است

 آموزشي، برنامه شناختي، جمعيت ويژگي شامل، خدمت ضمن آموزش هاي دوره اثربخشي بر اثرگذار عوامل و است اجتماعي و
باشد، يافته هاي پژوهش حاضر به جهت بررسي عوامل در سه مي گري ايحرفه و بانك آموزشي گذاري هدف مديران، حمايت

  .حوزه ي ياد شده با يافته هاي پژوهش حاضر ناهمسو ااست
 رابطه آنها با بهبود عملكرد نيي آموزش ضمن خدمت و تعيها  مولفهييبه شناسا )١٣٩٨( و همكاران يپژوهش محمد     

 اهداف و ،نيازسنجي( آموزش ضمن خدمت  هاي شدهيها مولفه.  كشور پرداخته استي قانونيكاركنان در سازمان پزشك
بهبود  با) فن آوري و دانش پذيران, تجهيزات و امكانات, مديريت اجرايي, شيوه ارزشيابي,  برنامه ريزي و اجراء، محتوا،هااولويت

يافته هاي اين پژوهش در مولفه هاي محتواي آموزشي، برنامه ريزي و . رابطه مثبت و معناداري وجود دارد, كاركنان عملكرد
هم چنين به جهت آنكه نتايج پژوهش مويد . باشدرزشيابي و راهبردهاي آموزشي با پژوهش حاضر همسو مياجرا، شيوه هاي ا

به طور كلي است، با پژوهش حاضر كه نشان ميداد  ي مثبت و معنادار ميان اين مولفه ها و بهبود عملكرد كاركنانوجود رابطه
  . لمان تاثير گذار باشد، هم راستا استتواند بر عمكلرد معمولفه هاي آموزش ضمن خدمت نوين مي
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١٣   و همكارانفتحعلي بيگي
در بخش كمي پژوهش اثربخشي بستة آموزش ضمن خدمت نوين معلمان بر پايداري تفكر انتقادي مورد بررسي قرار      

طبق يافته هاي پژوهش بستة آموزش ضمن خدمت نوين بر همه ي خرده مقياس هاي تفكر انتقادي نسبت به گروه . گرفت
 بر ي تفكر انتقاديها  مهارتري تأثيانجام شده، به بررس) ٢٠٢١( ١ كه توسط كنوال و باتيپژوهش. داري داردكنترل تاثير معنا

 در ي تفكر انتقاديها  كه سطح مهارتدهد ي مطالعه نشان مني اجينتا.  پرداخته استندهي معلمان آيلي تحصيدستاوردها
 وجود يلي تحصي و دستاوردهاي تفكر انتقاديها  مهارتني بتوسطيم و معنادار ارتباط اما ستي در حد مطلوب نندهيمعلمان آ

 يها ها در برنامه  مهارتني اتي موسسات آموزش معلمان به توسعه و تقوراني كه مداندكرده هي توص بنابراين پژوهشگراندارد 
پژوه حاضر قرابت ندارد اما ، نتايج اين پژوهش به جهت بررسي دستاوردهاي تحصيلي با  داشته باشنديشتري خود توجه بيدرس

 كه توسط هان، يا مطالعه. از بعد بررسي ضرورت بهبود مهارت هاي تفكر انتقادي در معلمان با پژوهش حاضر همسو است
 شده ي طراحي در داوطلبان معلمي تفكر انتقاديها ييانجام شد، باهدف ارتقاي توانا) ٢٠١٣( ٢تاد. ي و براون، ااي سوفجئونگيه

 كه نشان داد جينتا. ها بود  دورهي اصلي در محتواي تفكر انتقاديها يژگي عناصر، استانداردها، و وم،ي ادغام مفاهبود و شامل
اين يافته با نتايج  است كه افتهي شيتوجهي افزا  پس از مداخله به طور قابلي نسبت به تفكر انتقادي داوطلبان معلميها شيگرا

  .پژوهش حاضر هم سو است
 جينتا.  شده استي تفكر انتقاديها  جنبههي كليري گسترده، موفق به فراگيا  ضمن خدمت با دامنهني نويزشبسته آمو    

 و تي بر ارتقاي تعهد، خلاقي معلمان، به طور مثبتي برادي ضمن خدمت جديها  كه آموزشدهد ي نشان مقي تحقنيحاصل از ا
  . اثرگذار استي در حفظ تفكر انتقادييگرا كمال

  اخلاقيملاحظات 
لذا تلاش گرديد كه تمامي معيارهاي اخلاق پژوهش . اين پژوهش برگرفته از رساله ي دكتري دانشگاه آزاداسلامي مي باشد    

  . در آن لحاظ گردد
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 .پژوهش كيفي از نظريه تا عمل، انتشارات علم، تهران) ١٤٠٠. (ابوالمعالي، خديجه

تدوين بسته آموزشي ارتقاء سبك زندگي دانشجويان مبتني بر روان . معالي الحسيني خديجهارجمند كرماني رويا، باقري نسرين، ابول
) ٦ (١٦ ;١٤٠٢.  پژوهشي راهبردهاي آموزش در علوم پزشكي- دوماهنامه علمي. شناسي مثبت و اثربخشي آن بر يادگيري خودراهبر

:٥٤١-٥٣١  
پژوهشهاي زبانشناختي در زبانهاي  .ايگاه تفكر نقادانه در نظام آموزشي ايرانج). ١٣٩٦. ( پرويز،مفتون ؛ محمدباقر،باقري؛ پرويز،بيرجندي

  doi: 10.22059/jflr.2017.236677.353 . 324-299 ,(2)7 ,ي خارج
شناسايي شاخص هاي آموزش ضمن خدمت مهارت محور ). ١٤٠٣. ( عباس،خورشيدي، يلدا، دلگشايي، فاطمه، حميدي فر، زهرا،بهره ور

  / .٣٧-٤٨, )١(٣٣, طب و تزكيه. وزشي وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكيدر معاونت آم
كلامي بر هوش هيجاني و تفكرانتقادي -ريزي عصبي اثربخشي آموزش راهبردهاي برنامه). ١٣٩٧. ( آناهيتا،اوبالاسي ؛ علي،شاكر دولق

 doi: 10.22098/jsp.2019.749 .  105-84 ,(4)7 ,ه روان شناسي مدرسه و آموزشگا .معلمان
هاي آموزش هاي اثرگذار بر ارزيابي اثربخشي دورهشناسايي معيارها و مولفه). ١٣٩٩. ( صغري،افكانه ، كوروش، پارسا معين، محمد،طرزي

  / doi: 10.52547/jcoc.12.1.95 .١٢٠-٩٥, )٤٢(١٢ ،مشاوره شغلي و سازماني. ضمن خدمت كاركنان بانك رفاه كارگران
 بررسي و مقايسه مهارت تفكر انتقادي فرهنگيان دوره هاي )١٣٩١(. حسن، آب روشن؛ شهره، اسكندري؛ احمد،ي مهاجر؛ فرشيد،قاسمي

  .ابتدايي، راهنمايي، متوسطه و پيش دانشگاهي استان بوشهر و ارائه راهكارهايي جهت ارتقاء تفكر انتقادي

                                                
1 Kanwal, Ayesha & Butt, Intzar Hussain. 2 Han, Heejeong Sophia & Brown, E. Todd. 
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ريزي درسي   تأملي بر ادبيات نيازسنجي آموزشي از منظر برنامه).١٤٠٣. ( رضا،يادگارزاده &  عليرضا، صادقي، حسن، ملكي، محسن،كيا
 doi: 10.22034/jei.2024.408340.2712    .40-7 ,(3)23 ,هاي آموزشي نوآوري .يك كاوشگري انتقادي: اي وحرفه شاخة تحصيلي فني

 
قادي در معلمان مقطع متوسطه و نقش آن در بررسي ميزان گرايش به تفكر انت). ١٣٩٣. (، مرضيه نامخواه؛مليحه  ، رجائيمرتضي؛ ،كرمي

   .٤٧-٣٤, )١١(٤٠  ,پژوهش در برنامه ريزي درسي  .سبك تدريس آنان
تأثير نظارت باليني بر تمايلات تفكر انتقادي معلمان ). ١٤٠١. (، نسيم؛ صالحي، هادي؛ طباطبايي، اميد؛وحيد دستجري، حسين محرابيان

   .٥٥, )٣(٧  ,Journal of New Trends in English Language Learning .نزبان انگليسي و پيشرفت كلي زبان آموزا
شناسايي مولفه هاي آموزش ضمن خدمت و ). ١٣٩٨. (محمدي، زهرا، رزقي شيرسوار، هادي، ضيايي، محمدصادق، و هاشم نيا، شهرام

، ) )٣٧پياپي  (١(١٠افتي نو در مديريت آموزشي، رهي). سازمان پزشكي قانوني كشور: مورد(تعيين رابطه آنها با بهبود عملكرد كاركنان 
٣٣٤-٣١١. SID. https://sid.ir/paper/168824/fa" 

. ١٤٠١-١٤٠٢ در سال مشكي شهرستان انديي مدارس ابتداراني مدي آموزشيازسنجين). ٢٠٢٣. (رحمن  & ،زادي نورعل،محمودوند
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Abstract The objective of the present research is to develop a modern in-service training package and 
assess its impact on the sustainability of teachers' critical thinking. This research is 
developmental-applied in terms of its purpose and a mixed-method study in terms of its 
methodology. For the development of the training package, qualitative methods and content 
analysis with the unit of analysis being words and themes were used. The statistical 
population of the qualitative part were faculty members, from whom 12 experts were 
purposefully selected for interviews based on expertise indicators. To examine the effect of 
the modern in-service training package on the sustainability of teachers' critical thinking, 24 
teachers from a school in District 11 were purposefully selected from among the schools in 
District 11 of Tehran and divided into experimental and control groups (12 in each group). 
The experimental group received training in six 60-minute sessions. The data obtained from 
the Ricketts Critical Thinking Disposition Inventory (2003) were analyzed using the analysis 
of covariance method. The qualitative findings of the research showed that 55 meaningful 
codes were extracted from the qualitative analyses, indicating the factors affecting modern in-
service training. The quantitative findings of the research showed that the implementation of 
the independent variable related to the new in-service training program had an impact on two 
important components of critical thinking, namely commitment to perfection and creativity. 
 
Keywords: in-service training, professional development of teachers, lifelong learning, 
critical thinking 
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