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  چكيده

شده  انجام دانشگاه فرهنگياندر ي تيترب- ي فرهنگنظام جامعراهبردهاي بررسي عوامل اثرگذار بر ن پژوهش با هدف بررسي اي
بندي  دانشگاه شناسايي و دستهكارشناسان فرهنگي از ديدگاه يتيترب-ي فرهنگنظام جامعراهبردهاي عوامل مؤثر بر . است
. باشندمي نفر ١٢٦ ، حدود سراسر كشورانيدانشگاه فرهنگ و مراكز ها سي پردجامعه آماري تمامي كارشناسان فرهنگي. شدند

 كي پارامتري آزمون هاي فرض هاشيپها با استفاده از  داده. به پرسشنامه شركت نمودنديي پاسخگوندفراي در نفر ٧٤تعداد كه 
 ي با آزمون هارهاي بودن رابطه متغيخط چندگانه و يخط  عدم همره،ي و چندمتغرهي بودن تك متغمالمانند حجم نمونه، نر

 جزيهت spss26 زار افنرم و رسوني پي با آزمون همبستگرهاي متغي زوجي همبستگ،يدر سطح استنباط.  شديمناسب بررس
 يدار ي نشان داد رابطه معنرهاي متغدوي  دوبهاي يمنظور سنجش رابطه زوج  بهرسوني پي آزمون همبستگجينتا . وتحليل شدند 
 و  مشاهده شدامدهاي وابسته پريگر و راهبردها با متغ  مداخلهطي شرا،يا نهي زمطي شرا،ي علّطي شرايعني رهاي متغيمام تنيب

 داشتند كه نشان از ادي نسبتاً زينيانگي ماني پژوهش ازنظر پاسخگويرهاي متغيتمام، ي پژوهشها افتهيمطابق همچنين 
 مؤلفه نحوه جذب دانشجو معلم ي برا١٦/٤ از حداقل رهاي متغنيانگيدامنه م. د بورهاي متغي با تماماني پاسخگويموافقت نسب
  . راهبردها به دست آمدري متغي برا٥٧/٤تا حداكثر 
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 ٤٠

  مقدمه 
 است كه شامل معتقدات، يا دهيچيوعه پمجم فرهنگ      

هنرها، صنايع، فنون، اخلاق، قوانين، سنن و بالاخره تمام 
عنوان عضو جامعه   كه فرد بهاست عادات و رفتار و ضوابطي

ها و  دانشگاه). ١٤٠٣ران، گاخوان و دي( رديگ يخود فرام
 سطح ني بالاترني هر جامعه معرف و مبيمراكز آموزش عال

 و اصول شوند ي آن جامعه محسوب متيتفكر و ترب
 جامعه را در خود ي و ارزشي و نظام اعتقادينيب جهان
 و دانشمندان و متفكران تي و باتربسازند ي ميمتجل

 گوناگون يها  به حركتدنيجهت بخش  درندهي آرانيمد
 جامعه مؤثر واقع ياسيس  وي فرهنگي، اعتقادي،فكر

 شهياند در ).١٣٩٢ ،يسند دانشگاه اسلام(د شون يم
دانشگاه مركز تحولات است و از ) ره(يني امام خمياجتماع

. شود ي جامعه مشخص مكيسعادت و شقاوت ، دانشگاه
 هر ي مهم در نظام آموزش عالاري بسيها  از حوزهيكي

 در ياتي نقش حمعلم تيترب . استمعلم تي نظام تربيكشور
 اي مختلف دني توسعه كشورهايادهاي بنتياصلاح و تقو

 متنوع يازهاي ن).١٤٠٢ ،همكاران و ينيحس( كند ي مفايا
 ،ي خاص فرهنگطي برخاسته از شرايازهايدانش آموزان و ن

 ،يالملل ني و بي مل،ي در ابعاد محلرهي و غياسي س،ياجتماع
 مواجه نموده و هر ي جديها  را با چالشي آموزشيها نظام

 يزير  حاكم بر نظام برنامهيكردهايكشور با توجه به رو
 ري به دنبال تدابمتفاوت يها وهي با شي و آموزشيدرس

 و ينيحس( باشد يها م  مواجهه با چالشيمناسب برا
 در كمي و ستي در قرن بيآموزش عال). ١٤٠٢همكاران، 
  ازجمله چالش سنت و تجدد،ييها  با چالشيبعد فرهنگ

 و شدن يجهان ها، فرهنگ خرده اوقات فراغت و ت،يهو
 و اشتغال يريپذ  جامعه،ييجو شاركت م،يتهاجم فرهنگ

از نظام  پس). ١٣٩٥ و فرزانه، زاده انيريام( روست روبه
ها   انتقال ارزشي براي ديگروپرورش، دانشگاه ابزار آموزش

 يها تي است فعاليهيبد. و هنجارها به نسل جوان است
 ني كه در ايها و انتظارات  دانشگاهجي راي و پژوهشيآموزش
 يابي دستي براتواند ي وجود دارد، نمانيجوها از دانش قالب

 ها، نيراهگشا باشد، بلكه در كنار ا  رشديها  جنبهيتمام به
 كه ديآ ي لازم مزي نگريو ُبعد د  نگرشت،ي فعالكي

  استاني دانشجوي فرهنگيها تيطورقطع، همان فعال به
 اغلب معلم تيدر نظام ترب). ١٤٠١  همكاران،و يصادق(

 و ي فرهنگيها تي انجام فعاليبرا را يكشورها زمان
 حضور دانشجو ي و آگاهانه براياريصورت اخت  بهياجتماع

اند و   درس و مدرسه در نظر گرفتهيها معلمان در كلاس

در كشور . اند  كردهي خود را بر اساس آن طراحيها برنامه
 و قاتي وزارت علوم، تحقي و اجتماعي معاونت فرهنگرانيا

عنوان   كشور بهي مراكز آموزش عالها و  دانشگاهيفناور
م ز حوزه فرهنگ كشور، عزم خود را جاني از متوليكي

 و ي فرهنگيها تي فعالقي دقيزير نموده است تا با برنامه
ها مروج توأمان علم و   اوقات فراغت آنتيري و مدياجتماع

). ١٤٠٠ ،يحجاز(  باشدي دانشگاهطي در محمانيا
 و توسعه ي تكامل علميزارها از ابيكي ي فرهنگيزير برنامه
 اصل، يي صفاان،يميكر(است  در هر جامعه يفرهنگ
 و ي روابط اجتماعيامل در جهت ارتقاوعيكي از ). ١٤٠٠

برنامه و   فوقيها تيفعال، پرورش ذوق و استعدادها
-ي مي متفاوت طراحقي افراد با علاي كه براي استفرهنگ
 يفرهنگ- ي علمادنه كي در دانشگاه كه ها تي فعالنيا. گردد

 ،ي ابعاد اخلاقتي و تقوي عمومتيدر ترب تواند ياست، م
 فاي نقش اي اجتماعي و و عاطفي مهارتي، عقلان،ياقتصاد

 مجموعه ي فرهنگيها تيفعال). ١٣٩٦ ،يعابد( كند
 به اهداف يابي است كه در جهت دستييها تلاش

 در راني اي اسلامي جمهورتي و تربمي نظام تعليها ساحت
 صورت ي رسمي خارج از برنامه درسي،وزش آمكزمرا

 انيدانشگاه فرهنگ). ١٣٩٥، پور ي و تقيتوسل( رديگ يم
 وابسته به وزارت ي دانشگاه سازمانكيعنوان  به

 و ني تأمفهيوظ ١٣٩٠از سال ، وپرورش آموزش
 كه يدانشجو معلمان .توانمندسازي معلمان را به عهده دارد

 علاوه بر كسب دكنن ي ملي دانشگاه تحصنيدر ا
 مطابق توانند ي م، آمدهيرسم كه در برنامه ها يستگيشا
 يها تي به انجام فعالراني اتي و تربمي نظام تعليارهايمع

 يها  از ساحتي پرداخته و اهداف برخي و اجتماعيفرهنگ
 ).١٤٠٠ ،يحجاز( ندي نمايريگيپرا گانه سند تحول  شش

نامه   نظامان،يگ دانشگاه فرهني فرهنگيها  از برنامهيكي
 است كه با استناد به اساسنامه دانشگاه يتيترب-يفرهنگ
 ي شدن دانشگاه و سند راهبردي، سند اسلامانيفرهنگ

، در ١٣٩٨، از سال ١٤٠٤انداز  دانشگاه در افق چشم
 ياجرا.  استيشي آزماي در حال اجراانيدانشگاه فرهنگ

ت  دانشگاه بر اساس مستندايتيترب-ينامه فرهنگ نظام
شماره ) يي اجرانامه وهيش( مندرج در بخشنامه

 تي با استفاده از ظرف٩٨ مهر ٩ مورخ ١٠٠/٦٣٦٣/٥٠٠٠٠
.  استشده انيها ب  آموزشني اي براي ساعت فرهنگ٣

 است بر اساس ي دستورالعمل،يتيترب-ينامه فرهنگ نظام
سند تحول، كه  شده در  اشاره يررسمي غي درسيها برنامه
 مجموعه اقدامات و يابي اجرا و ارزب،ي تصوه،ي تهيچگونگ



٤١
 آن دانشجو معلمان يمبنا  كه بري فرهنگيها يزير برنامه

ي لي در طول چهار سال تحصدي باانيدانشگاه فرهنگ
 و ي عموميها  از مهارتيبرخ) وستهي پياسكارشن(

 در قالب ي معلمتي هولي و تكمتي تقوي را برايتخصص
برنامه   و فوقيارياخت، )هيپا(ي الزاميها شاخه، مهارت سه
نامه   نظامنامهوهيش( دينما ي را مشخص مرنديفراگ

 .)١٣٩٨ ،يتيترب-يفرهنگ
با توجه به ملاحظات بالا، پژوهشي كه بتوان عيناً در      

اين زمينه به آن استناد كرد يافت نشد بنابراين پژوهش 
ذيل درصدد هستند تا چارچوب و خلاء موجود را براي 

بررسي عوامل اثرگذار بر  به و محققان مشهود سازند
دانشگاه ي در تيترب- ي فرهنگنظام جامعراهبردهاي 

   بپردازد؟فرهنگيان
  ادبيات نظري پژوهش 

  تاريخچه دانشگاه فرهنگيان 
 تيو تربتعليم جديد در سازمان ي ا مقوله معلم تيترب     

امروز تغييرات تا به  ه ك؛ استصدساله ايايران و با پيشينه
 .داده است عملكرد آن رخ و ري در ساختارو تحولات بسيا

 سازمان در قالب دو مركز دارالمعلمين و  اينابتدا
هاي بعد   شد و در دهه)ش١٢٩٧(ي گذار هيدارالمعلمات پا

 تحولات ،بنا به تغيير شرايط اجتماعي و فرهنگي
هاي مختلف با  دوره اي را از سر گذراند و در گسترده

 مركز آموزش ،معلم تيكز ترب مرا،هايي چون دانشسراها اسم
 آموزش عالي پيامبر ،معلم تي دانشگاه ترب،عالي فرهنگيان

  دانشگاه فرهنگيان ناميده شده استتيدرنهاو  )ص(اعظم
 در  ايرانمعلم تيترب نظام  ).١٤٠٢، محمدي، فر يوسفي(

ها و كتاب .يافته است يدوره صدساله خود تحولات فراوان
، اند پرداخته در ايران معلم تيتربمقالاتي كه به تاريخ نظام 

 منتشرشده يها كتاب). ١٤٠٢محمدي، (بسيار اندك است 
 »راني در امعلم تي تربخيتار«  ازاند عبارت، نهي زمنيدر ا

 خي از تاري كتاب گزارشني ا).١٣٥٥(ي خينوشته مشا
 در سندهي نو. از دارالفنون تا سپاه دانش استمعلم تيترب

 ني پرداخته و در امعلم تي تربيخي تارري كتاب به سنيا
 را راني در امعلم تي مختلف تربيها  مدلي،خيگزارش تار

 ريس« كتاب ،گري كتاب د. داده استحياختصار توض به
 نژاد ي نوشته خو»راني در امعلم تي تربشتحول و گستر

 تا ني از دارالمعلممعلم تي تربخي تار به كه؛ است)١٣٥٥(
 و معلم تي است و تحولات ترب پرداختهمعلم تيدانشگاه ترب

 و متوسطه را يي دوره ابتدامعلم تي مختلف تربيها مدل

 يبررس « كتاب، منابع مكتوبگري از د. داده استحيتوض
 يها  گروهي است كه از سو»يي دوره ابتدامعلم تيوضع ترب
 شده ني و تدوهي ته)١٣٥٤(ي ا  و حرفهي عموميها آموزش

 معلم تي ترباكز از تعداد مريقي دقاري آمار بس،است و در آن
 سيسأ از سال تيي دوره ابتدادياسات  وانيو تعداد دانشجو

 كتاب احمد .شده است  تا سپاه دانش ارائهينعلممدارال
 ،پنژا ،راني در امعلم تيترب« عنوان ا ب)١٣٩١(ي صاف
 به تحولات » هند و پاكستان، انگلستان، آلماني،مالز
 سهيپرداخته و به مقا راني در امعلم تي تربيخيتار
 كرده است  اشارهگري دي و كشورهاراني در امعلم تيترب
  ). ١٣٩٩ي، محمد(

:  استمنتشرشدههاي جديدي كه در اين رابطه كتاب     
 جلد، ٥در »  در ايرانمعلم تيترباسناد تاريخي «با عنوان 

ي تاريخي ها مدل«؛ )١٤٠٢(فر و محمدي  نوشته يوسفي
از دارالمعلمين تا (در ايران دوره ابتدايي معلم تيترب

و كتاب ديگر ) ١٤٠٢(نوشته محمدي » دانشگاه فرهنگيان
نوشته روزبهاني »  تا دانشگاه فرهنگيانمعلم تيترباز «
ي خي تاري بررسدري  اردكانيمحبوب. است) ١٤٠١(
 را »دارالفنون«ه مدرس، »راني در ادي جدي تمدنمؤسسات«

عنوان   بهمعلم تي تربي براي جديازي نيريگمبدأ شكل
ش لات .شناسدي مراني در اديجدي  تمدني از نهادهايكي

 اعزام  ها،»يخارج« دعوت از قي معلم از طرني تأميبرا
 ي كه با عزمرزاي از زمان عباس م»فرنگ« به خاصي افراد
 يراستا مدارس در سيتر دنبال شد، ادامه تأسراسخ

 ياري جامعه آن زمان و بسي واقعيازهاي به نييپاسخگو
 ي براي واقعيادغدغه جادي به اي همگگر،يموارد د

 . )١٣٩٨آزاد،   غلامگويا و  (دي انجاممعلم تيترب
  فرهنگ

 متنوع است و مي و مفاهي معانياصطلاح فرهنگ دارا     
 را به خود گرفته ي مختلفي خود، معانيخي تارريدر س

 دانش، معرفت، مجموعه ت،يادب، ترب: است ازجمله
 ملتّ، كتاب لغت، كي يادب  ويآثار علمورسوم و  آداب

 هنر، ،ي شكوهمندلت،ي فض،ي پرورش بزرگ،ييكوين
 خوابانند و بر آن نيرزمي كه زيشاخ درخت حكمت،

وپرورش، مكتب و   آموزشت،ي و تربمي تعلزي و نزند،ير خاك
  ). ١٤٠٢ فقه، يكي ووبگاه(ي دئولوژيا

  تيترب
گوناگون  ي استعدادها و قواختني برانگيعني تيترب    

 توأم ي مترب با كوشش خودِدي كه با،انسان و پرورش آن
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 )يي توانازانيبه م ( خودي كمال نسبيشود تا به منتها
بر اساس ديدگاه اسلامي، تربيت ). ١٤٠٢حجتي،  (برسد

 تكوين و تعالي ساز نهيعبارت است از فرايند تعاملي زم
 و مبتني بر كپارچهيپيوسته هويت متربيان، به صورتي 

 آماده ريمنظور هدايت ايشان در مس نظام معيار اسلامي، به
شدن جهت تحقق آگاهانه و اختياري مراتب حيات طيبه 

  ).١٤٠٣ران، گاخوان و دي (در همه ابعاد
   فرهنگيان دانشگاه

 و تي ترب،ني تأمي براي دانشگاه،انيدانشگاه فرهنگ     
 شروي پ،وپرورش  وزارت آموزشي منابع انسانيتوانمندساز

 ازين  علم نافع موردجي و ترودي تول، پژوهش، آموزشدر
 يها يستگيسرآمد در آموزش و شا ،وپرورش آموزش

 از يريگ  توانمند در بهره، محورتي تربي و تخصصيا حرفه
 ها تيانجام مأمور  دريتي و تربي آموزشني نويها يفناور
 يسازنهي توانمند در زمي، نظام اسلاميارهاي بر معيمبتن

 تيهو يريگ شكل، استعدادها و  فطرتييفا شكويبرا
 ، معلمانجو دانشي انقلاب- يراني ا-ي اسلامكپارچهي

آراسته به فضائل  ، مؤمنراني و مديعلم ئتيبرخوردار از ه
 نيآفر  تحول،جو ي تعال، عامل به عمل صالحي،اخلاق اسلام

- حاجي) (يجامعه مهدو(ي  باورمند به جامعه عدل جهانو
 كه وپرورش  وابسته به وزارت آموزش.)١٤٠١زاده اناري، 

 و مصوبات شوراي نايدانشگاه فرهنگ مفاد اساسنامه طبق
عالي انقلاب فرهنگي با ضوابط و مقررات وزارتين 

ي و قوانين و آور و فن و علوم، تحقيقات وپرورش آموزش
ن، ايدانشگاه فرهنگاساسنامه ( شودمقررات مربوط اداره مي

١٣٩٠.(   
  يتيترب-يفرهنگ) جامعنظام ( نامه نظام
 دانشگاه يتيترب-يفرهنگ) نظام جامع( نامه نظام    

 ي درسيها  است بر اساس برنامهي سندان،يفرهنگ
 ه،ي تهيشده در سند تحول، كه چگونگ  اشاره يررسميغ

 يها يزير  مجموعه اقدامات و برنامهيابي اجرا و ارزب،يتصو
 آن دانشجو معلمان دانشگاه ي كه بر مبنايفرهنگ

 يكارشناس(ي لي در طول چهار سال تحصدي باانيرهنگف
 ي را براي و تخصصي عموميها  از مهارتيبرخ) وستهيپ

شاخه   در قالب سهي معلمتي هولي و تكمتيتقو
 را، رنديبرنامه فراگ  و فوقياري، اخت)هيپا(ي  الزاميها مهارت

، في تكالنييمنظور تع  برنامه بهنيا. دينما يمشخص م
 در هي وحدت روجادي و اييراستا  هم،ي هماهنگجاديا

 در يتيترب- ي فرهنگيها تي فعالي و اجرايزير برنامه
 اني دانشگاه فرهنگي ستاديها  اركان و بخشيتمام

 يتيترب-ي فرهنگيها  مهارتي بر تحول و بهسازيمبتن
 آن يو هدف كل  استشده ني و تدويدانشجو معلمان طراح

نامه   نظامنامهوهيش( ت اسي تراز انقلاب اسلاممعلم  تيترب
  .)١٣٨٩ ،يتيترب-يفرهنگ

  
  ضرورت و جايگاه دانشگاه فرهنگيان 

 و مي اسناد بالادستي نظام تعل ومقام معظم رهبري     
 دانشگاه تي اهمنهي در زماريي بسداتي تأك،تيترب

حضور  ).١٣٩٨ ،تربيتي-ينامه فرهنگ نظام(  دارندانيفرهنگ
 تهران در بهينس سي در پرديرهبر معظم انقلاب اسلام

 نقطه ١٣٩٧ سال يهفته بزرگداشت مقام معلم در ابتدا
 و مي معلم و ارزش تعلمقام از شاني اتي در حمايعطف
 و دانشگاه معلم تي نظام تربيفي و كي و توسعه كمتيترب

 از توسعه شانيجانبه ا  همهتيحما . استانيفرهنگ
 اني دانشگاه فرهنگي جدتيوپرورش، خصوصاً تقو آموزش

 راني اي اسلاميراز جمهورت در معلم تيهت تربج
، كه ني فراوان بر اديو تأك). ١٣٩٨ ،ي احمد،ياريبخت(

وپرورش صرفاً از   عبور معلم و ورودش به آموزشريمس
 بسيار  باشديي رجادي و دانشگاه شهانيدانشگاه فرهنگ

  ).اني دانشگاه فرهنگوبگاه( است توجه قابل
 يو متعهد بر كس ستهي شايمعلمان تيضرورت ترب     
 به خاطر اهداف ي اسلاميدر نظام جمهور. ستي ندهيپوش
 ي اسلاميراز جمهورت در معلمان تي تربت،ي و تربميتعل
مثابه نهاد   بهانيدانشگاه فرهنگ.  دوچندان داردتياهم
 ران،ي ايملا اسيراز جمهورت در معلم تي تربياصل

 يال و تعني مناسب تكوهاينهي فراهم آوردن زمتيمسئول
 تي هوي معلمان را ضمن توجه به اعتلايا  حرفهتيهو

 بر اساس نظام شاني ايراني و ايانقلاب- ي اسلام،يانسان
 و بنا بر آنچه ذكر يطوركل به.  بر عهده داردي اسلاماريمع

 مستلزم آن است كه يا هر جامعهيستمرار و بقا اد،يگرد
به  آن هاي مهارتوها  دانش،ها ارزش، باورهامجموعه

 انتقال ني الهي منتقل شود و وسدي جديهانسل
وپرورش وپرورش است و معلمان ركن مهم آموزش آموزش

 و ي انتخاب و انتقال عناصر فرهنگيو عامل اصل
 دي به نسل جدي و تجارب بشري و فني علميدستاوردها

 دهندي مونديها را به هم پمعلمان هستند كه نسل .هستند
 كننديح ملا اصازيدر صورت نو و فرهنگ جامعه را حفظ 

ن و جامعه هستند و به لا و رابط محصبخشنديو تكامل م
 تي جامعه را تربازي و افراد موردندهنديها شكل م رفتار آن

ساز حرفه  نقش حساس و سرنوشتبه با توجه . كننديم



٤٣
 اديز  معلمكي ي و فرهنگيتي نقشه تربتياهمي، معلم

 يتي و تربيمي تعلفي وظايتمام  بتواند بهديمعلم با. شوديم
 نقش ني عمل كند البته انجام مطلوب ايخوب خود به

  است امورني نسبت به ااو ادي زلي و مديشد قهلامستلزم ع
ها و فرهنگ جامعه  معلم نسبت به مسائل و ارزشنكهيو ا

 با توجه .ردي امور قرار گني ااني در جرشهيآگاه باشد و هم
،  معلم متصور استاي كه بريزش و اعتبار و ارتيبه اهم

  . رديگي موردتوجه قرار مشتري امر بنيا
 انيدانشگاه فرهنگ مراكز جاديا در جهتي گذارهيسرما     

بهروزي،  (ستي اگذارهي سرماني بهتر ونيسودمندتر
 ، معلمانني و تأمتي تربي برايگذار هيسرما). ١٣٩٥

  نوعني سودمندتر،تي و تربمي تعليعنوان ركن اساس به
ي  بر منابع انساننجاي چراكه ارود ي به شمار ميگذار هيسرما

 ي، اقتصاديها  چرخهگاه هي و محور و تكشود ي مديتأك
 حداد عادل.  استي بر منابع انساني هر كشور... وياسيس
 ي برا: بيان كردندمعلم تي تربيزير  برنامهشيگروه هما در

 ،لممع تي قلب كشور و ترب،وپرورش آموزش،  تحولجاديا
 ما نجاي در ايعنآيد؛ يبه شمار ميوپرورش  قلب آموزش

 تا آن مي كنتي تربي اسلاميارهايمعلم را مطابق مع
 تي موردنظر تربيارهايبر وفق مع را ندهيمعلمان نسل آ

 خود به جامعه دانشگاه امي هم در پي،محمد  مهر.ندينما
 رسالت انيدانشگاه فرهنگ«  كه داشتنداشاره انيفرهنگ

وپرورش كشور   آموزشازي موردنمعلم تيو ترب نيتأم ريخط
 ي در آموزش عالري نقش خطيفايرا بر عهده دارد و به ا

 و رود ي آن سراغ نمي برايلي و بدري كه نظپردازد يم
 واجد ني و رسالت پرورش معلميتيترب- يكاركرد فرهنگ

 ازي و وجه امتژهي همان كار وي انسانيخصائص ارزشمند اله
 دانشگاه گاهي با اذعان به جا.» استانينگدانشگاه فره

  وني ماندگارتر،نيباتري گفت از زتوان ي محور متيترب
 تحقق ي اسلامراني كه در عصر امروز ايي كارهانيتر يانقلاب

 كمك دي دانشگاه بود كه همه باني همسي تأسداكردهيپ
 ندهي چراكه آندي به ثمر نششيها وهي مندهي تا در آندينما

 آن درگرو يانداز مطلوب و آرمان قق چشمجامعه و تح
  ).١٣٩٤، لو يصف ( دانشگاه خواهد بودنيعملكرد مطلوب ا

  
) نظام جامع(نامه  طرح و برنامه عملياتي نظام

  تربيتي- فرهنگي

ساله  ٤ دانشجو معلمان در دوره ازي موردنيها مهارت     
 يبند  دستهلي در سه عنوان ذيساله كارشناس ٣ اي
  ؛ شوند يم

  ي؛ آموزشيها مهارت  
  ي؛ا  حرفهيها مهارت  
   :ي بر سه نوع استتيترب-ي فرهنگيها مهارت  
  )پايه ( الزامييها مهارت  

هاي درسي  بر اساس برنامهشده فيتعري ها تيفعالبه 
 كه طبق شود يمبنيادين گفته  سند تحول يررسميغ
 دانشگاه فرهنگيان گذراندن و كسب مهارت در نامه وهيش

- نامه فرهنگي نامه نظامشيوه(ي است مدت تحصيل الزام
  ).١٣٩٨ تربيتي،
  

 به شرح توضيحات و جدول ها مهارتعناوين 
  :باشد يمذيل 
  در هر ترم ي مهارت الزامكيگذراندن حداقل 

 . استي الزاميليتحص
  در طول مدت دي باي مهارت الزام٨تمام 

   . دانش معلم گذرانده شوديليتحص
 خواهد ١٤  هر مهارتي برايحداقل نمره قبول 

بود و در صورت كسب نمره كمتر دانش معلم 
 خارج ي و تخصصيموظف است در مراكز آموزش

 آن ي و ارائه گواهذراندن گ بهاز دانشگاه نسبت
  .دياقدام نما

 در كارنامه ٣ بي با ضرهي پايها  مهارتازاتيامت 
 . لحاظ خواهد شديفرهنگ

  ٣زمان برگزاري كارگاه يا كلاس مربوطه در 
 بخشنامه ارسالي خواهد و مطابقرهنگي ساعت ف

 .بود
 درشده اعلامي ها مهارت فراگيري در صورت  

 لازم در ازيامت،  آننامه يمراكز معتبر و ارائه گواه
 .كارنامه فرد ثبت خواهد شد

  
  
  



١٤٠٣ پاييز، سوم ، شمارهدهمچهار، سال  و آموزشيريزي درسيهاي برنامهفصلنامه پژوهش
 ٤٤

  
  ).١٣٩٨تي، تربي-نامه فرهنگي  نظامنامه وهيش ( آنانيگانه و مجر  ششيها تحا با سي الزاميها  ارتباط مهارت-١ جدول

  همكار مجري  مجري اصلي  نام مهارت  عنوان ساحت تربيت
زيبا «آموزش عمومي قرآن كريم 

  »يخوان خواني و روان
معاونت آموزشي، نهاد نمايندگي مقام معظم   معاونت فرهنگي

  رهبري، وزارت ارشاد اسلامي
  

   اخلاقيوعبادي اعتقادي، 

معاونت آموزشي، نهاد نمايندگي مقام معظم  گيمعاونت فرهن  آشنايي مقدماتي با احكام اسلامي
  رهبري

، احمر هلالمعاونت دانشجويي، جمعيت  معاونت فرهنگي   بنيادي حركتييها آموزش مهارت
  وزارت ورزش و جوانان

  
  يبدن   وزيستي

  راحم هلالمعاونت فرهنگي، جمعيت   معاونت فرهنگي   اوليهيها امداد و نجات و كمك

آيين / خوشنويسي خط تحريري   يرهني و شناخت ييبايز
  سخنوري

  معاونت دانشجويي، انجمن خوشنويسان معاونت فرهنگي

  ي دانشجوييها تشكل معاونت فرهنگي   بصيرت افزايي/شناسي انقلابجريان  اجتماعي و سياسي
    يا حرفهمعاونت آموزشي،سازمان فني و  معاونت فرهنگي  icdl يها تسلط بر مهارت

  علمي و فناوري
  يا حرفهمعاونت دانشجويي،سازمان فني و  معاونت فرهنگي   كارآفرينييها هارتم

 و درآمدزايي با يگرد رانيآموزش ا  يا و حرفهاقتصادي 
  استفاده از ظرفيت توريسم

ي گرد رانيامعاونت دانشجويي، وزارت  معاونت فرهنگي
  يدست عيصناوجهان گردي و 

  
 عناوين جدول ني در اشود يطور كه ملاحظه م همان     

ي تربيتي و نام مهارت، همچنين مجري اصلي و ها ساحت
  .  استشده انيبهمكاران مجري به تفضيل 

  
 ي اختياريها مهارت

هاي درسي  بر اساس برنامهشده فيتعري ها تيفعالبه      
 كه طبق شود يمبنيادين گفته  سند تحول يررسميغ
 الزامي ها آن دانشگاه فرهنگيان گذراندن همة نامه وهيش

مطلق نيست و انتخاب چهار مهارت از هشت مهارت 
و  رديپذ يم به انتخاب دانشجو معلم صورت شده فيتعر

 شود يم فرهنگي در كارنامه افزايش امتياز فرد باعث
 ).١٣٩٨تربيتي، -نامه فرهنگي نامه نظامشيوه(
  

  :باشد يم به شرح توضيحات و جدول ذيل ها مهارتعناوين 
 مهارت به انتخاب ٤خش  بنيمهارت ا ٨ انياز م 

 .شود ي معلم گذرانده مجودانش
 شده در   اعلاميها  مهارتيري در صورت فراگ

 لازم در ازي آن امتنامهيمراكز معتبر و ارائه گواه
 .كارنامه فرد ثبت خواهد شد

 در ٢ بي با ضرياري اختيها  مهارتازي امت 
 . لحاظ خواهد شديكارنامه فرهنگ

 ٣لاس مربوطه در زمان برگزاري كارگاه يا ك 
 بخشنامه ارسالي خواهد و مطابقساعت فرهنگي 

 .بود
 
 
 



٤٥
  ).١٣٩٨،  تربيتي- فرهنگينامه  نظامنامه وهيش ( آنانيگانه و مجر  ششيها تح با ساختياري ايها ارتباط مهارت -٢ جدول 

  همكار مجري  مجري اصلي  نام مهارت  عنوان ساحت تربيت

نهاد نمايندگي مقام معظم  معاونت آموزشي،  معاونت فرهنگي  ن كريممربي قرا
  وزارت ارشاد اسلامي ،رهبري

  
 وعبادي اعتقادي ، 

نهاد نمايندگي مقام معظم  معاونت آموزشي، معاونت فرهنگي  البلاغه تفسير موضوعي نهج   اخلاقي
  وزارت ارشاد اسلامي ،رهبري

صورت  به(ي  ورزشرشته كيفراگيري   ي بدن وزيستي
  ) يا حرفه مهين

  و جوانانوزارت ورزش  معاونت دانشجويي،  فرهنگيمعاونت
، يا حرفهسازمان فني و  معاونت آموزشي،  معاونت فرهنگي  ييسرا  و داستانييگو قصه

  وزارت ارشاد اسلامي
  

  ي و هنريشناخت ييبايز
 ي،ا حرفهمعاونت آموزشي،سازمان فني و  معاونت فرهنگي   نقد فيلم و كتابو

  وزارت ارشاد اسلامي
  يا حرفهمعاونت دانشجويي،سازمان فني و  معاونت فرهنگي  مديريت درآمد و هزينه اقتصاد مقاومتي  يا و حرفهي اقتصاد

   خارجيزبان كيتسلط به   علمي و فناوري
  )انگليسي و عربي(

 خارجي،  زباندياساتمعاونت آموزشي،  معاونت فرهنگي
   آموزش زبانمؤسسات

   /يشناسي فضاي مجازآسيب  اجتماعي و سياسي
  سير مطالعاتي آثار شهيد مطهري

نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري، معاونت  معاونت فرهنگي
  بسيج دانشجويي آموزشي،

  
جدول عناوين  ني در اشود يطور كه ملاحظه م همان    

ي تربيتي و نام مهارت، همچنين مجري اصلي و ها ساحت
  .  استشده انيبهمكاران مجري به تفضيل 

  پيشينه پژوهش
بررسي در پژوهشي به ) ١٤٠٢(ريمي و همكاران پورك     

عوامل موثر بر كيفيت آموزش در دانشگاه 
شيوه  .پرداختند پژوهشي پديدارشناسانه: فرهنگيان

ساختاريافته  از مصاحبه نيمهگردآوري اطلاعات استفاده 
كنندگان پژوهش با استفاده از روش  مشاركت. بود

اشباع "گيري هدفمند و با استفاده از قاعده رايج  نمونه
بدين ترتيب . هاي كيفي انتخاب شدند  در روش"نظري

 نفر از اعضاي ٢١كنندگان پژوهش، شامل  حجم مشاركت
ات از الگوي وتحليل اطلاع براي تجزيه. ميدان پژوهش بود

جهت بررسي روايي . اي كولايزي استفاده شد چندمرحله
ها نيز از دو معيار اعتبارپذيري هاي حاصل از مصاحبهداده

 ١٥٠هاي پژوهش شامل  يافته. و تأييدپذيري استفاده شد
 حاصل محوري مقوله  ٧ مقوله اصلي و ١٩مفهوم فرعي، 

 و استاد مناسب گزينش شامل اصلي هايمقوله. شدند
 فيزيكي، هاي زيرساخت اساتيد، اي حرفه صلاحيت دانشجو،
 اي حرفه صلاحيت معلم،  تربيت مناسب آموزشي محتواي

 به بخشي انگيزه و اساتيد توانمندسازي معلمان، دانشجو
  .بود دانشجويان و اساتيد

سنتز «، پژوهشي با عنوان )١٤٠٢ (همكارانحسيني و      
 .انجام دادند» رنامهب  فوقي برنامه درسيها  مؤلفهيپژوه

 از يفي ك، اجراوهي ازنظر شيادي بن، ازنظر هدفپژوهش نيا
 مرتبط با يها  مقاله پژوهشمعهجا . بودينوع سنتز پژوه

 به ١٣٩٩ الي ١٣٧٩ي ها  سال برنامه  فوقيبرنامه درس
 پس از ها آن مورد ١١٣ مورد بودند كه تعداد٢٠٠تعداد 

 .مند انتخاب شدند هدفيريگ با روش نمونه بررسي اوليه
 مرتبط با برنامه يها  از مقالهيبردارادداشتيابزار پژوهش 

 با يبردار ادداشتي حاصل از يها ادهد .برنامه بود فوقيدرس
 ي مطالعه برخني اجينتا . شدندلي محتوا تحلليروش تحل

برنامه را مشخص  فوقي برنامه درسيها  مؤلفهنيتر از مهم
ها   بر اساس آنزانير ساخت كه متخصصان و برنامه

 ي و اجراي در جهت بهبود طراحي گام مؤثرتوانند يم
  .برنامه بردارند فوق درسيبرنامه

اي با عنوان ، مطالعه)١٤٠١ (جمعه و امام ايمورنيت    
برنامه رشته  فوقيها تي فعالي الگوي و اعتباربخشيطراح«

انجام دادند روش » اني دانشگاه فرهنگييآموزش ابتدا
 و حجم نمونه ي موردبررسو جامعهميخته بوده پژوهش آ

سندتحول و كليه مفاد مربوط به -١: در بخش كيفي شامل
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 ٣از اسناد دانشگاه فرهنگيان؛  -٢. برنامه  و فوقمعلم تيترب
 هدفمند صورت به نفر ١٢  مطلعان كليدي؛- ٣سند و 

صورت   در بخش كمي؛ از گروه خبرگان به.اند شده انتخاب
ها در ابزار گردآوري داده. اند شده ، انتخاب نفر١٤هدفمند 

 مهيهاي ن و مصاحبهستيل بخش كيفي شامل چك
شده  دهد الگوي ارائهها نشان ميافتهي . بودهافتهيساختار
 ١٨برنامه دانشگاه فرهنگيان، داراي هاي فوقفعاليت

ها، ده عنصر پس از استخراج ويژگي. باشدويژگي مي
. ، مبتني بر ديدگاه اَكرِ، طراحي شدبرنامههاي فوقفعاليت

هاي درسي رسمي و بر اساس نتايج، پيشنهاد شد برنامه
برنامه رشته آموزش ابتدايي در جهت رشد هاي فوقفعاليت

اي دانشجو معلمان ادغام گردد؛ و بخشي از طراحي و حرفه
  .ها به دانشجو معلمان محول گردداجراي فعاليت

 ، نيز پژوهشي با عنوان)١٤٠٠ (اصل ييصفاكريميان و     
 يتي ترب-ي فرهنگيها  برنامهي اثربخشزاني ميابيارز«

 هدف ازنظرانجام دادند پژوهش  »انيدانشگاه فرهنگ
ها توصيفي از نوع آوري دادهكاربردي و به لحاظ شيوه جمع

جامعه آماري پژوهش شامل كليه اساتيد . پيمايشي
 روش .بودند)  نفر استاد١٦٠(دانشگاه فرهنگيان 

 نفر ١١٣ي تصادفي با استفاده از جدول مورگان، ريگ نمونه
آوري براي جمع.  نمونه انتخاب گرديدندعنوان بهاز اساتيد 

كه .  استفاده شدمحقق ساختهنامه ها از پرسشداده
.  مؤلفه در مقياس ارزشي ليكرت بود٩ سؤال با ٣٠شامل

انشگاه  ددي از منظر اسات،بود كهنتايج پژوهش حاكي از آن 
 يها برنامه،  جهت بزرگداشت شهداها برنامه ژهي و،انيفرهنگ

 ي، و مذهبي مليها  جهت مناسبتها برنامه ژهيوي، تيترب
 يها ي و كرسي اثربخشنيشتري بيي، اردويها مهبرنا

 ي دارا،ها برنامه  و فوقنارهاي و سمها شي همايشيآزاداند
 . بوده استي اثربخشنيكمتر

 يابيارز«، در پژوهش با عنوان )٢٠٢٣(١تركيلريا    
 دگاهيوپرورش بر اساس د برنامه در آموزش  فوقيها تيفعال

  كهرسيدند جهينتبه اين » يدبستان شيداوطلبان معلمان پ
 و يريادگي يندهاي ازنظر فرآ،برنامه فوقي ها تيفعال
 در يريادگيكند، ي ميباني پشتي كلاسسي از تدرس،يتدر

 يها تي گفت كه فعالتوان يم. كند ي متيكلاس را تقو
 آموزش ي و هم براي ضمنيريادگي يبرنامه هم برا فوق
 بر گري دياز سو.  مؤثر استاري در كلاس درس بسيرسم

 است كه شده اني از خدمت بشياساس نظرات معلمان پ
 يها يستگي و شاي رشد فرد،يا  دوره ازنظر رشد حرفهنيا

 نهيشده در زم  انجاميها تي قبل از خدمت با فعاليا حرفه
                                                
1. iieriturk 

 گفت توان ي مثبت دارد و مري از خدمت تأثشيمعلمان پ
 در چارچوب ي دوره آموزشكيشده   انجاميها تيكه فعال

  به توسعه رشد يتوجه طور قابل برنامه به  فوقيها تيفعال
 ينفس و خودكنترل  مانند عزتيا  حرفهيها  و مهارتيفرد

 ي در زندگزيه نبرنام  فوقيها تيفعال. كند يكمك م
 خود و هم نفعاني معلمان، هم ازنظر ارتباط با ذيا حرفه

  . مؤثر استاريها بس  آنسيتدر
 شيافزا« با عنوان ي پژوهش،)٢٠٢١( ٢ و همكاراننيبود    
 يساز آمادهي ها  معلمان در برنامهي فرهنگني بيها تيقابل

 مقاله به نيا. انجام دادند »يا  توسعه حرفهقياز طر معلم
 كه باهدف پردازد ي ميا  توسعه حرفهيها  تلاشيبررس

 معلمان ضمن خدمت و ي فرهنگني بيها يستگيبهبود شا
 ي و آمادگيي از خدمت شاغل در آموزش ابتداشيپ

 طي محري تأثيابيهدف خاص، ارز. رديپذ يكودكان صورت م
 كننده ليعنوان تسه  و استفاده از تفكر و مصوبات بهتر عيوس
 ٢٢ مقاله ضمن خدمت و ٢٣ ليوتحل هيتجز.  بودرييتغ

 كردي روكي كه دهد ي از خدمت نشان مشيمقاله پ
 كه در آن تفكر ،يا  توسعه حرفهي برايا نهي و زمشده هيتعب
 احتمال  ، بهشود ي متي آن تقوي و اجراشود ي متيهدا

 معلمان را ي فرهنگني بيها يستگيطور مؤثر شا  بهاديز 
 نهي هنوز در زميكردي رونين، چحال نيباا. دهد ي مشيافزا

  . استرمعمولي از معلمان غتي و حمايساز آماده
 نيب«در پژوهشي با عنوان  ،)٢٠١٨ (٣هينوجوزا ولوپز    

 ي باورهاي به بررس» و آموزش معلمانتيفي و كيفرهنگ
ها با   و ارتباط آنيدانشجو معلمان درباره تنوع فرهنگ

ها  آن يلي از خدمت و بهبود عملكرد تحصشيآموزش پ
 ١٤٦٤ ي رويكمي في توصي  مطالعهنيا. پرداختند

نام   آموزش معلمان ثبتيها برنامهكننده كه در  شركت
 كه معلمان دهد ي نشان مجينتا.  انجام شد،كرده بودند

 ي در مورد تنوع فرهنگي مثبتي باورهايطوركل  بهنده،يآ
 داي خاص سروكار پيها  با جنبهكه يدارند، اما هنگام

، دهند ي  انتقال ميا  را به كار حرفهها دگاهيو آن د كنند يم
 باورها، بسته به نيا .رنديگ يمواضعشان از هم فاصله م

 آموزش ندي كه در حال اتمام فرآيانيگروه سال، با دانشجو
 رسد ي به نظر منيبنابرا. خود هستند، متفاوت هستند

 يدي كلي او عامليها توجه معلم و ادراكات، باورها و نگرش
  . استي در مورد تنوع فرهنگژهيو  بهمعلم تيدر ترب

، پژوهشي با عنوان )٢٠١٧(٤نيموليكال وگوربونوا
 ي دبستان براندهي آموزش معلمان آندي فرآيساز هيشب«
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 انجام دادند كه» برنامه  فوقيها تي فعاليده سازمان

 از ريناپذ يي جدايبرنامه بخش  فوقيها تيمشخص شد فعال
 كامل الزامات ي مدرسه است كه به اجرا دري آموزشنديفرآ

 كمك يي فدرال آموزش ابتداي آموزشياستانداردها
 را ي معنادار و سازماني و روند مستمر شامل اجزا.كند يم

 در يفي كريي تغ، مدلي ثابت شد كه در اجرا.دهد ينشان م
ر ب  و. مشاهده شداني دانشجوي و فرديا  حرفهيها يژگيو

 .ها افزوده شد  آنيا فه حريها تيفعال ارزش و
 عرف وها و مراكز آموزش عالي هر جامعه م دانشگاه

رين سطح تفكر و تربيت آن جامعه محسوب الاتمبين ب
 و نظام اعتقادي و ارزشي جامعه را ينيب و اصول جهانشده 

 در راهبرد جامعه يدينقش كلو . سازدي ميدر خود متجل
 ي فرهنگ وي اجتماعي، اقتصادي،اسي اهداف سيسو به

 پرورش متفكران و و تيباتربآن مراكز علمي  .ددارن
دانشمندان و مديران آينده، در جهت بخشيدن به 

 سياسي وهاي گوناگون فكري، اعتقادي، فرهنگي حركت
 رشد و ي مركز اصل به عبارتي.شوند يجامعه مؤثر واقع م

 گفت كه توان ي منيبنابرا. آيند به شمار مي جوامعيبالندگ
 كه به اشتراكاتيوه بر لا مختلف جهان، عيها اهدانشگ

 دارند به لحاظ تعلق به گريكدياعتبار دانشگاه بودن با 

ها مختلف، واجد   ارزشها نشيجامعه خاص خود يا ب
ها را از يكديگر متفاوت و  خصوصياتي هستند كه آن

هاي  در دانشگاه فرهنگيان طي سال .سازد يمتمايز م
مختلف مذهبي،  يها مهارت ارتقاء  وجهت كسب اخير

 هاي فعاليت، و معلمانج دانشي،اسي سي، اجتماعي،فرهنگ
 تربيتي، طراحي و -نامه فرهنگي  نظامازجملهي ررسميغ

 ي مرتبطها با بررسي ادبيات نظري پژوهش.اجراشده است
 تربيتي -نامه فرهنگي نظامشده در عرصه  انجام

چنانچه   در داخل و خارج كشور،)ي فرهنگيها تيفعال(
نامه   خاص به نظامطور بهاي مشاهده شد، هيچ اشاره

نامه    نظامازآنجاكهو .  تربيتي نشده است-فرهنگي
تربيتي طرح جديد در دانشگاه فرهنگيان است؛ -فرهنگي

. اين پژوهش براي نخستين بار به بررسي آن پرداخته است
ي فرهنگي و ها تيفعاليي با راستا هماما با توجه به 

يي در  خلأهايبرخ رسد يم به نظر گونه نيا، نامهبر فوق
 پژوهش نيكه ا؛  وجود داردي و اجراي آنزير برنامه

 جامع يي موجود و ارائه الگو وضعيشناس بيدرصدد، آس
  . هاست  رفع آنيبرا

  
    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )قق ساختهحم(مدل مفهومي اوليه پژوهش  -١شكل 
  
  

ماموريت *
دانشگاه 
  فرهنگيان

  
 نحوه جذب و*

گزينش 
  دانشجو معلم

  
  

تدوين *
  نامه نظام

محتواي * 
  نامه نظام

  
موانع اجراي *

 نامه نظام
 

  شرايط علي 
   )عوامل اثر گذار(

 

 
اي رجراهبردهاي ا

 يفرهنگمه نا نظام
 يتيترب

نامه  اي نظامرجپيامد ا
 :يتي تربيفرهنگ

 دانشجومعلم تيترب
 ٦مهارت محور 

 در تراز يساحت
 ي اسلاميجمهور

 و عوامل بستر ها
 يطيحم

  
بسترها و عوامل 

  اي واسطه
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  روش پژوهش 
اضر ازنظر هدف، كاربردي؛ به لحاظ ماهيت پژوهش ح      

ي شامل آمار جامعه .كمي است روش ،هااهداف و داده
نامه فرهنگي  كليه كارشناسان فرهنگي مجري طرح نظام

ها و مراكز دانشگاه فرهنگيان  پرديس٩٧تربيتي، در 
 پس از مراحل ها دادهي آور جمعبراي .  استسراسر كشور

، پرسشنامه ها  مقولهريز و اه مقولهكدگذاري و استخراج 
محقق ساخته با طيف ليكرت تهيه و تدوين شد و پس از 

 كارشناسان فرهنگي ارياختبررسي روايي و پايايي در 
روش و ابزار گردآوري . دانشگاه فرهنگيان ايران قرار گرفت

اي و اطلاعات در اين پژوهش به صورت اسنادي و كتابخانه
 ي فرض هاشيپ استفاده از بادر اين پژوهش . ميداني بود

 بودن تك مال مانند حجم نمونه، نركي پارامتريآزمون ها
 ي چندگانه و خطيخط  عدم همره،ي و چندمتغرهيمتغ

در .  شدي مناسب بررسي با آزمون هارهايبودن رابطه متغ
 با آزمون رهاي متغي زوجي همبستگ،يسطح استنباط

وتحليل   جزيهت spss26  افزانرم و رسوني پيهمبستگ
  .شدند

  
  يافته هاي پژوهش

ي جمعيت شناختي نمونه پژوهش ها يژگيو - ٢در جدول 
  . آمده است

  )n =٧٤(نمونه شناختي هاي جمعيت  ويژگي-٢جدول 
 درصد  تعداد طبقه ويژگي

٨/٥٦ ٤٢ زن ٢/٤٣ ٣٢ مرد جنسيت   
١/٤ ٣ كارشناسي  

٥/٥٩ ٤٤ كارشناسي ارشد  سطح تحصيلات 
٤/٣٦ ٢٧ دكتري  

٤/١ ١  سال٣٠ تا ٢٠  
٩/١٤ ١١  سال٤٠ تا ٣١  
٧/٥٢ ٣٩  سال٥٠ تا ٤١  سن 

١/٣١ ٢٣  سال٥٠بيشتر از   
٨/٦ ٥  سال١٠كمتر از   

٤/٣٦ ٢٧  سال٢٠ تا ١٠  
٨/٣٣ ٢٥  سال٣٠ تا ٢١  تجربه كاري 

 ٢٣ ١٧  سال٣٠بيشتر از 
 ٨/٥٦ جنسيت ازنظر نشان داد كه ٢نتايج جدول     

.  درصد را مردان تشكيل دادند٢/٤٣نان و درصد نمونه را ز
سطح تحصيلات بيشتر پاسخگويان مقطع كارشناسي ارشد 

 درصد و ٤/٣٦ دكتري با بعدازآنبود و )  درصد٥/٥٩(
 سني بيشتر ازنظر.  درصد قرار داشتند١/٤كارشناسي با 

و )  درصد٧/٥٢( سال ٥٠ تا ٤١پاسخگويان در دامنه سني 
بررسي . قرار داشتند) صد در١/٣١( سال ٥٠بيشتر از 

 تا ١٠تجربه كاري پاسخگويان نشان داد كه تجربه كاري 
 سال با ٣٠ تا ٢١ درصد و تجربه كاري٤/٣٦ سال با ٢٠
 درصد پرتكرارترين ميزان تجربه كاري در نمونه ٨/٣٣

  .پژوهش بود

  بررسي نرمال بودن متغيرها
ي كجي و كشيدگي جهت تعيين وضعيت ها شاخصاز      

) آزمون مفروضه نرمال بودن تك متغيره(ها توزيع داده
در مورد .  استشده گزارش ٣نتايج در جدول . استفاده شد

 و -٢ بين ها آمارهكجي و كشيدگي، چنانچه مقادير اين 
  . نرمال بودن توزيع تك متغيره استدهنده نشانباشد + ٢
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  تغيره مقادير كجي و كشيدگي جهت ارزيابي مفروضه نرمال بودن تك م-٣جدول 
ي نرمال بودنها شاخص  كشيدگي كجي  متغيرها 

-٨٤/٠   دانشگاه فرهنگيانتيمأمور  ٥٠/٠  
-٤٨/٠  نحوه جذب دانشجو معلم  ٤٦/٠-  

-٤٢/٠  نامه نظامتدوين   ٢٥/٠  
٠٧/٠  نامه نظاممحتواي   ٩٨/٠-  

-٣٦/٠  نامه نظامموانع اجراي   ١٩/٠-  
-١٢/٠  )كل(شرايط علّي   ٥٥/٠-  

-٦٤/٠  يا نهيزمشرايط   ٧٠/٠-  
-٩٥/٠  گر مداخلهشرايط   ٢١/٠  

-٦١/٠  راهبردها  ٦٨/٠-  
-٢٩/٠  پيامدها  ٧٤/٠-  

   
 نشان داد با توجه ٣مقادير كجي و كشيدگي در جدول     
 مقادير كجي و همچنين مقادير كشيدگي تمامي كه نيابه 

تمامي مقادير ( آمد به دست - ٢تا + ٢متغيرها در دامنه 
 قرار -١تا + ١ كارانه افظهمحكجي و كشيدگي در دامنه 

 نتيجه گرفت كه تمامي توان يمبر اين اساس ) داشت
متغيرهاي اصلي از توزيع نرمال يا نزديك به نرمال 

ي پارامتريك مانند ها آزمون از توان يمبرخوردار بودند و 
  . استفاده كرد يا نمونه تك Tهمبستگي پيرسون و 

   خطي بودن رابطه متغيرهافرض شيپآزمون  
ي اين ا رابطهي ها آزموني ها مفروضهكي ديگر از ي     

است كه نوع رابطه بين متغيرها با يكديگر بايد از نوع 
ي مرسوم مانند همبستگي، رگرسيون، ها روش. خطي باشد

ي معادلات ساختاري بر پايه روابط ساز مدلتحليل مسير يا 
 و براي روابط غيرخطي مناسب اند شده بنانهادهخطي 
 بررسي خطي بودن رابطه از منظور به جهيدرنت. نيستند

 ٢شكل . نمودار پراكنش يا پراكندگي استفاده شد
  .پراكندگي بين متغيرهاي اصلي پژوهش است

 بررسي خطي منظور به پراكنش بين متغيرهاي اصلي -٢شكل  
  بودن رابطه بين متغيرها

  
 كه بر اساس نمودار پراكنش دهد يم نشان - ٢شكل 

 بين متغيرهاي اصلي را از نوع خطي  نوع رابطهتوان يم
 نشان داد كه جهت رابطه ها رابطهبررسي جهت . دانست

 و گر مداخلهي، شرايط ا نهيزمبين شرايط علّي، شرايط 
راهبردها با متغير وابسته پيامدها از نوع خطي و با جهت 
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 نمودار پراكندگي نشان داد كه رابطه درمجموع. مثبت بود
شاهده نشد و مفروضه خطي بودن غيرخطي بين متغيرها م

 . شددييتأرابطه متغيرها 

 همبستگي متغيرها
با استفاده از آزمون همبستگي پيرسون به  -٤در جدول 

  . بررسي همبستگي بين متغيرهاي پژوهش پرداخته شد
  

  اصلي ماتريس همبستگي پيرسون بين متغيرهاي -٤جدول 
  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  متغيرها

                  ١   فرهنگيان دانشگاهتيمأمور. ١
                ١  ٤٧/٠**  نحوه جذب دانشجو معلم. ٢
              ١  ٤٤/٠**  ٦٤/٠**  نامه نظامتدوين . ٣
            ١  ٧٠/٠**  ٤١/٠**  ٥٨/٠**  نامه نظاممحتواي . ٤
          ١  ٤٠/٠**  ٣٥/٠**  ٦٠/٠**  ٤٢/٠**  نامه نظامموانع اجراي . ٥
        ١  ٧٣/٠**  ٧٧/٠**  ٧٨/٠**  ٧٨/٠**  ٨١/٠**  )كل(شرايط علّي . ٦
      ١  ٧٢/٠**  ٥٧/٠**  ٦٦/٠**  ٦٣/٠**  ٣٩/٠**  ٥٩/٠**  يا نهيزمشرايط . ٧
    ١  ٣١/٠**  ٤٨/٠**  ٠٩/٠  ٥٢/٠**  ٥٤/٠**  ٢٥/٠*  ٥٣/٠**  گر مداخلهشرايط . ٨
    ٣١/٠**  ٨٥/٠**  ٦٨/٠**  ٥٧/٠**  ٦٣/٠**  ٥٤/٠**  ٣١/٠**  ٦٤/٠**  راهبردها. ٩

  ٧٤/٠**  ٤٢/٠**  ٦٥/٠**  ٦١/٠**  ٤٠/٠**  ٦٠/٠**  ٥٥/٠**  ٢٣/٠*  ٦٣/٠**  پيامدها. ١٠

  **  ൑ = p ٠١/٠ و *      ൑ = p ٠٥/٠:     توجه

ي تمامي بين دار يمعن نشان داد رابطه - ٤نتايج جدول 
ي، شرايط ا نهيزممتغيرها يعني شرايط علّي، شرايط 

 و راهبردها با متغير وابسته پيامدها مشاهده شد گر مداخله
)٠٥/٠<p .( مثبت بود و بيانگر اين بود كه ها رابطهجهت 

ي، ا نهيزمافزايش هركدام از متغيرهاي شرايط علّي، شرايط 
 و راهبردها با افزايش ميزان پيامدها گر مداخلهشرايط 

 نيتر يقو نشان داد ها يهمبستگبررسي شدت . همراه بود
همبستگي با پيامدها به ترتيب مربوط به متغير راهبردها با 

.  بود٦٥/٠ي با ضريب ا نهيزمغير شرايط  و مت٧٤/٠ضريب 
ي بين شرايط دار يمعن همچنين نشان داد رابطه ها افتهي

 با متغير گر مداخلهي و شرايط ا نهيزمعلّي، شرايط 
جهت تمامي روابط ). p>٠٥/٠(راهبردها وجود داشت 

مثبت بود و نشان داد افزايش ميزان هركدام از متغيرهاي 
 با افزايش گر مداخلهي و شرايط ا نهيزمشرايط علّي، شرايط 

 همبستگي با نيتر يقو. ميزان راهبردها همراه بود
  . بود٨٥/٠ي با ضريب ا نهيزمراهبردها مربوط به شرايط 

 

 تك Tآزمون (بررسي وضعيت و جايگاه متغيرها 
  )يا نمونه

 با مقداري استاندارد يا متغيرهاجهت مقايسه ميانگين      
  Tآزمون. اي استفاده شد تك نمونه Tمفروض از آزمون

گيرد كه ميانگين   قرار ميمورداستفادهي زماني ا نمونهتك 
در اين بخش ميانگين . نمونه با مقدار مفروض مقايسه شود

 بود ٥ تا ١دامنه نمرات از .  مقايسه شد٥/٣نمونه با معيار 
 به معناي زياد بود و ٤ به معناي متوسط و نمره ٣كه نمره 

 بود كه ٥/٣بين متوسط تا زياد برابر با  مقدار ماجهيدرنت
 ٥/٣ي بيشتر از دار يمعن طور بهچنانچه ميانگين متغيري 

باشد نشان از اين دارد كه آن متغير از وضعيت بالاتر از 
ي در ا نمونه تك Tنتايج آزمون . متوسط برخوردار است

  . آمده است٥جدول 
  
  
  
  
  



٥١
  

   متغيرهاي پژوهش با مقدار متوسطي جهت مقايسه ميانگينا نمونه تك T آزمون -٥جدول 
تفاوت  ميانگين معيار متغير

 وضعيت pمقدار  tمقدار  ميانگين
٥/٣   دانشگاه فرهنگيانتيمأمور  ٢٥/٤  ٧٥/٠  ٤٢/١١  ٠٠١/٠<  بالاتر از متوسط 

٥/٣ نحوه جذب دانشجو معلم  ١٦/٤  ٦٦/٠  ٩٧/٩  ٠٠١/٠<  بالاتر از متوسط 
٥/٣  نامه نظامتدوين   ٤٢/٤  ٩٢/٠  ٤٨/١٨  ٠٠١/٠<  بالاتر از متوسط 

٥/٣  نامه نظاممحتواي   ٣٨/٤  ٨٨/٠  ٥٣/١٨  ٠٠١/٠<  بالاتر از متوسط 
٥/٣  نامه نظامموانع اجراي   ١٩/٤  ٦٩/٠  ٩٩/١١  ٠٠١/٠<  بالاتر از متوسط 

٥/٣  )كل(شرايط علّي   ٢٨/٤  ٧٨/٠  ٥٤/١٧  ٠٠١/٠<  بالاتر از متوسط 
٥/٣  يا نهيزمشرايط   ٥٢/٤  ٠٢/١  ١٩/٢١  ٠٠١/٠< لاتر از متوسطبا   
٥/٣  گر مداخلهشرايط   ٥١/٤  ٠١/١  ٢٤/١٧  ٠٠١/٠<  بالاتر از متوسط 

٥/٣  راهبردها  ٥٧/٤  ٠٧/١  ٩٧/٢٥  ٠٠١/٠<  بالاتر از متوسط 
٥/٣  پيامدها  ٤١/٤  ٩١/٠  ٠٧/١٨  ٠٠١/٠<  بالاتر از متوسط 

 نشان داد كه ميانگين تمامي متغيرهاي ٥نتايج جدول      
 ها افتهمطابق ي). p>٠٥/٠ ( بود٥/٣پژوهش بيشتر از معيار 

 بود و بررسي ٥/٣ميانگين تمامي متغيرها بالاتر از مقدار 
 بود كه ١٦/٤ نشان داد كمترين ميانگين برابر با ها نيانگيم

مطابق .  نحوه جذب دانشجو معلم بودمؤلفهمربوط به 
 پاسخگويان ازنظر تمامي متغيرهاي پژوهش ها افتهي

 كه نشان از موافقت نسبي  زياد داشتندنسبتاًميانگيني 

دامنه ميانگين متغيرها . پاسخگويان با تمامي متغيرها بود
 نحوه جذب دانشجو معلم تا مؤلفه براي ١٦/٤از حداقل 

 . آمدبه دست براي متغير راهبردها ٥٧/٤حداكثر 
 ٥/٣ با معيار ها نيانگيم ميانگين متغيرهاست كه ٣شكل 

 .اند شدهمقايسه ) نقطه برش(

   نمودار ستوني ميانگين متغيرها-٣شكل  
 نشان داد كه ميانگين تمامي متغيرها بالاتر از ٣شكل  

پاسخگويان موافقت نسبي با .  زياد بودنسبتاًمتوسط و 
 نسبتاًتمامي متغيرها داشتند و ميانگين تمامي متغيرها 

 .زياد بود
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  بحث و نتيجه گيري
بررسي عوامل اثرگذار بر  پژوهش حاضر باهدف     

دانشگاه ي در تيترب- ي فرهنگنظام جامعدهاي راهبر
 ي بخش كميها  دادهليتحل. انجام پذيرفته است فرهنگيان

 ي استنباطيها افتهي و يفي توصيها افتهيدر دو سطح 
 تي جمعيرهاي متغفي به توصيفيدر سطح توص. انجام شد

 و درصد ي فراوانيها  با استفاده از آمارهي واصليشناخت
.  پرداخته شداريو انحراف مع نيانگي م،يفراوان

 نمونه، م مانند حجكي پارامتريها  آزمونيها فرض شيپ
 ي عدم هم خطره،ي و چندمتغرهينرمال بودن تك متغ

 مناسب يها  با آزمونرهاي بودن رابطه متغيچندگانه و خط
 رهاي متغي زوجي همبستگ،يدر سطح استنباط.  شديبررس

 تي سنجش وضع شد،يابي ارزرسوني پيبا آزمون همبستگ
 ليوتحل هيتجز.  انجام شد،يا  تك نمونهTموجود با آزمون 

افزار اكسل   ، و نرم٢٦نسخه  SPSS يافزارها ها با نرم داده
 سؤال است ١٣٠ پرسشنامه محقق ساخته داراي .انجام شد

، موافقمم، كاملاً موافق (اي ليكرت گزينه٥كه در طيف 
 شده مي و تنظراحيط) كاملاً مخالفم، مخالفم، ندارمي نظر

جهت تائيد روايي . شدگذاري  نمره٥ تا ١و به ترتيب از 
ها در اختيار خبرگان و متخصصان  نامه صوري، پرسش

و مورد تائيد قرار . قرارگرفته و از آنان نظرخواهي شد
 كارشناس فرهنگي  ١٢٦در بخش كمي، از بين . گرفت

نفر  ٧٤ كشور ايران تعداد مراكز سراسرپرديس و 
 فرهنگي تربيتي به پرسشنامه محقق ساخته كارشناس

منظور   بهرسوني پي آزمون همبستگجينتا. اندپاسخ داده
 نشان داد رابطه رهاي متغدوي  دوبهاي يسنجش رابطه زوج

 طي شرا،ي علّطي شرايعني رهاي متغي تمامني بيدار يمعن
 وابسته ريگر و راهبردها با متغ  مداخلهطي شرا،يا نهيزم
ها مثبت بود و  جهت رابطه ).p>٠٥/٠( مشاهده شدهاامديپ
 طي شرايرهاي هركدام از متغشي بود كه افزانيا انگريب

گر و راهبردها با   مداخلهطي شرا،يا نهي زمطي شرا،يعلّ
 شدت يبررس.  همراه بودامدهاي پزاني مشيافزا

 به امدهاي با پي همبستگنيتر ي نشان داد قوها يهمبستگ
 ري و متغ٧٤/٠ بي راهبردها با ضرريمتغ مربوط به بيترت

 ني همچنها افتهي.  بود٦٥/٠ بي با ضريا نهي زمطيشرا
 طي شرا،ي علّطي شراني بيدار ينشان داد رابطه معن

 راهبردها وجود ريگر با متغ  مداخلهطي و شرايا نهيزم
 روابط مثبت بود و نشان يجهت تمام ).p>٠٥/٠(داشت

 ،ي علّطي شرايرهايتغ هركدام از مزاني مشيداد افزا
 زاني مشيگر با افزا  مداخلهطي و شرايا نهي زمطيشرا

 با راهبردها ي همبستگنيتر يقو. راهبردها همراه بود
 همچنين . بود٨٥/٠ بي با ضريا نهي زمطيمربوط به شرا

 ي تمامنيانگي نشان داد كه ميا تك نمونه T  آزمونجينتا
 طي آن، شرايها  و مؤلفهي علّطيشرا( پژوهش يرهايمتغ
 از شتريب) امدهايگر، راهبردها و پ  مداخلهطي شرا،يا نهيزم
 ي تمامنيانگي مها افتهيمطابق ). p>٠٥/٠(  بود٥/٣ اريمع

 نشان ها نيانگي مي بود و بررس٥/٣ بالاتر از مقدار رهايمتغ
 بود كه مربوط به مؤلفه ١٦/٤ برابر با نيانگي منيداد كمتر

 يتمام، ها افتهيمطابق . نحوه جذب دانشجو معلم بود
 ادي نسبتاً زينيانگي ماني پژوهش ازنظر پاسخگويرهايمتغ

 ي با تماماني پاسخگويداشتند كه نشان از موافقت نسب
 ي برا١٦/٤ از حداقل رهاي متغنيانگيدامنه م.  بودرهايمتغ

 ي برا٥٧/٤مؤلفه نحوه جذب دانشجو معلم تا حداكثر 
هاي اين پژوهش بر ته ياف. راهبردها به دست آمدريمتغ

 مديرانه با خبرگان و حباصل از مصاحهاي اساس داده
با توجه بديع بودن . شده است وزه حاصلحنسبت به اين 

، دانشگاه فرهنگيان در  تربيتي-نامه فرهنگي  نظامموضوع
به   تربيتي-نامه فرهنگي اجراي نظامتوان ادعا نمود كه مي

 و يبند تيتوليان، اولوهماهنگي م ها،فعاليتي بخش انسجام
هاي ها و تعيين الگوي عملي فعاليت  برنامهيبخش تيفيك

. كند يم كمك فرهنگيان  تربيتي در دانشگاه-فرهنگي
 تربيتي و اجتماعي –اجراي برنامه فرهنگي گريد عبارت به

 وها   آنتوانمندسازي جهت مهارت بر مبتني وگرا  عمل
تربيت  يعني ، حرفه معلميازي موردنيها يستگي شاكسب

  يا ق ، كارآمد، توانمند و حرفهلامنابع انساني متعهد، خ
وپرورش  راز آموزشت معلم تيمنظور رسيدن به ترب به

 يطوركل  و بهوجود ني باا. استمي ايرانلاجمهوري اس
 طراحي،  حاضر به جهت بررسي مباحثي همچونپژوهش

ي اه برنامه و برنامه فوقي ها تيفعالي اثربخشارزيابي و 
با تحقيقات ) آموزان و دانش معلمان دانشجو(فرهنگي 

، كريميان و صفايي اصل )١٤٠١ (جمعه و امام ايمورنيت
، )٢٠٢١ ( و همكارانني بود،)٢٠٢٣ (تركيلري ا، و)١٤٠٠(

 )٢٠١٧ (نيموليكال و گوربونوا،)٢٠١٨(هينوجوزا ولوپز 
  . همسو بوده است

دايمي عناصر پارانتايج پژوهش حاضر نشان داد كه 
دانشگاه ي تي ترب-يفرهنگ) نظام جامع( نامه نظام

، ايشرايط زمينه، شرايط علي، پديده محوري، فرهنگيان
باشد و بر اين  و پيامدها ميراهبردهاگر، شرايط مداخله

نامه   نظامحطرپيشنهادهاي زير جهت بهبود اساس 
  :گردد مي ارائه  تربيتي به دانشگاه فرهنگيان-فرهنگي



٥٣
نامه  اجراي نظام و مناسب براي دقيق يزيررنامهب - 

 . تربيتي در دانشگاه فرهنگيان-فرهنگي
 مختلف يهاايجاد هماهنگي مؤثر بين بخش - 

امكانات آموزشي و پژوهشي ي ريكارگ به و دانشگاه،
  تربيتي-نامه فرهنگي اجراي نظاممنظور  موجود به

 .در دانشگاه فرهنگيان
  كهنيزما ،ممعل  تيپرورش و ترب دوران طلايي، - 

 هدف  و در دانشگاه فرهنگيان استوجدانش
  ساحت٦توجه به  با  توانمندمعلم  تِيدانشگاه ترب

  نه صرفاً مسائل تئوريول بنيادين استحسند ت
 .موزشيآ

و  ١٧با معدل بالاي  در سال آخر واستخدام رسمي  - 
 .ي معلميها تيصلاح از كسب بعد

ه دانشگامعاونت پژوهشي  وفرهنگي  معاونت - 
نامه  نظام  عنوان پژوهشي را بايها ، پروژهفرهنگيان
 آغاز نموده و در تكميل آن از  تربيتي-فرهنگي

نظرات خبرگان تعليم و تربيت در اين حوزه و 
 . نيز استفاده گرددي علم ئتيهاساتيد  ژهيو به

 يشياند هاي فكر جهت همبيني اتاقيشپ - 
متخصصان حوزه مطالعات برنامه درسي، علوم 

 .تماعي و فرهنگياج
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



١٤٠٣ پاييز، سوم ، شمارهدهمچهار، سال  و آموزشيريزي درسيهاي برنامهفصلنامه پژوهش
 ٥٤

   
  منابع
 وبگاه ،)١٣٩٠ (انياساسنامه دانشگاه فرهنگ - 

  www.cfu.ac.ir :انيفرهنگ دانشگاه
اخوان، محمدمهدي؛ اخوان، حديثه؛ بيات،  - 

نقش  ،)١٤٠٣(ي، سميرا آب يبسميرا؛ عصان 
آموزان   دانشي فرهنگتي تربيمعلمان در ارتقا

 .يسلام اتي و تربمي تعلكردي با روييمقطع ابتدا
 علوم يفصلنامه پژوهشنامه مطالعات راهبرد

بهار ، ٦٠ شماره ،سال پنجم. ي و اسلاميانسان
١- ٧ ،١٤٠٣. 

 انداز چشمبرنامه راهبردي دانشگاه فرهنگيان در  - 
 :انيفرهنگ  وبگاه دانشگاه،)١٣٩٥ (١٤٠٤

www.cfu.ac.ir  - سين حعتمد، م ، عاطفه؛ طوسياين بشارت
 مشاركت زاني عوامل مؤثر بر مي بررس،)١٣٩٩(

 ي و اجتماعي فرهنگيها تي در فعالانيدانشجو
.  قوچاني نظاممي حكيرانتفاعي غدانشگاه

 در علوم قاتيفصلنامه مطالعات و تحق
  .٢٩-٥٦، ٥سال دوم، شماره ي،رفتار

روشندل   ، اميد، مهني، مجتبي،پوركريمي - 
 بررسي عوامل موثر بر ).١٤٠٢. ( طاهر،اربطاني

پژوهشي : كيفيت آموزش در دانشگاه فرهنگيان
) . ٦١ (١٦. نامه آموزش عالي .پديدارشناسانه

١٢٠-٩٩ .  
 محمدرضا ديجمعه، س  امامن؛ي مها،يمورنيت - 

- تي فعالي الگوي و اعتباربخشيطراح ،)١٤٠١(
 دانشگاه ييبرنامه رشته آموزش ابتدا فوقيها

 يالعات برنامه درسدو فصلنامه مط. انيفرهنگ
، بهار و ٢٥ شماره ،١٣سال  ي،آموزش عال

  .٢١٥-٢٤٤ ،١٤٠١تابستان 
 ييشناسا ،)١٣٩٥(پور، فائزه  توسلي، الهام؛ تقي - 

 يهاتي مؤثر در جهت بهبود فعاليعوامل فرهنگ
دانشگاه (ي  مطهردي شهي مدرسه عاليفرهنگ

 دگاهياز د)  واحد تهراني مطهرديشه
 .طالعات علوم اجتماعي فصلنامه م.انيدانشجو
 .٣٥-٢٥، ١٣٩٥ پاييز ،٣شماره ،، ٢دوره ،

، )١٣٩٨(بختياري، ابوالفـضل؛ احمدي،جمـشيد       - 
. تربيت معلم مطالعه مـوردي در چهـارده كـشور         

  .انتشارات دانشگاه فرهنگيان: تهران

 تيـــ فعاليررســـ ب،)١٣٩٥(بهـــروزي، محمـــد  - 
 دگاهي ـ از د  اني ـ دانشگاه فرهنگ  ي فرهنگ ينهادها

مركـز آمـوزش    : يمطالعه مورد  (علماندانشجو م 
 در  شي پـو  هينـشر  ). فـارس  ي مطهـر  دي شه يعال

 دوره اول   ١٣٩٥تابـستان ،   : يآموزش علوم انسان  
  .٤٩ تا ٣١، ٣ شماره -

 يمدل مفهـوم   ،)١٤٠١( اناري، حسن    زاده يحاج - 
 نيادي ـ بر اساس سند تحول بن     انيدانشگاه فرهنگ 

ــوزش ــرورش آمــ ــات  .وپــ ــصلنامه مطالعــ  فــ
، ٣، شـماره    ٥، دوره    معلـم  تي ترب يگذار  استيس

  .١٤٠١پائيز
 يشناســـ بيآســـ ،)١٤٠٠(حجـــازي، اســـد   - 

 در دوران كرونـا     ي و اجتماع  ي فرهنگ يها  تيفعال
ــا؛ فرصــت ــسا كرون ــهــا و تهد و پ ــه ،  دهاي مطالع

 يجـــ تروي– يدو فـــصلنامه علمــ ـ .يمـــورد
، سـال هفـتم،     معلمـان   تي ـ ترب ني نـو  يراهبردها
  .١٢شماره ،

ي  خـسرو ؛رضـا ي علي،ق صـاد ؛ بتولدي س ي،نيحس - 
سـنتز   ،)١٤٠٢(ي مهـد  يـي،  دوا ؛اكبر ي عل بابادي،
 .برنامــه  فــوقي برنامــه درســيهــا  مؤلفــهيپژوهــ

 ،راني ـوپـرورش ا     آمـوزش  يشناس ـ  انجمن جامعـه  
-٣٢، ١٤٠٢  تابــستان و بهــار،١ شــماره ،٩دوره 

٢٣.  
 غلامرضا،  زاده ادگاري ؛ مي مر ديسحسيني لرگاني،    - 

 و يناگون طراح ـ گو يها   بر مدل  مروري ،)١٣٩٩(
 :ي در آموزش عـال    ي دانشگاه ي برنامه درس  نيتدو

 ـ ا ي آمـوزش عـال    ي برا يشنهاديارائه مدل پ    .راني
 ي،آموزش عال ي  دو فصلنامه مطالعات برنامه درس    

 ٨٨،  ١٣٩٩زمستان  و   زيي پا ٢٢، شماره   ،١١سال  
– ٤٩.  

 .ي فرهنگـي  هـا   هي ـنظر،  )١٣٩٦(خادم لو، فاطمه     - 
  .انتشارات ساكو. تهران

 ؛ محمــددي ســ، كــلاندي ســ؛ اســدااللهي،ويخــد - 
 ي، تـره بـار    ؛ حـسن  ي، احمـد  ؛قي ـ توف ،پور  حسن
 تي ـفي عوامل مـؤثر بـر ك      ي بررس ،)١٣٩٧ (حافظ

مطالعـه   (اني در دانشگاه فرهنگسيآموزش و تدر 
ــشريه ). ليــ اســتان اردبيهــا سي پــرديمــورد ن
 سال يازدهم   ،پژوهشي آموزش و ارزشيابي   -علمي

  .١٦١-١٨٥ ،١٣٩٧ ـ تابستان ٤٢ـ شماره 



٥٥
ي  دســت نامــه ، )١٣٩٤(دانــشگاه فرهنگيــان   - 

ي دانشگاه فرهنگيـان    علم  ئتيهراهنماي اعضاي   
).  و مـصوبات   هـا   نامه  نيآئگزيده قوانين، مقررات،  (

 .انتشارات دانشگاه فرهنگيان: تهران
، از تربيـت معلـم تـا    )١٤٠١(روزبهاني، محمدرضـا   - 

شگاه انتــشارات دانــ. تهــران. دانــشگاه فرهنگيــان
  .فرهنگيان

 يخـسرو ؛   بتول دهي س ،ينيحسصادقي، عليرضا؛    - 
 ي مرور ،)١٤٠١(ي   مهد ،يي دوا ؛اكبر ي عل ،يباباد

برنامـه در دانـشگاه        فـوق  يبر مقالات برنامه درس   
 در ني نـــويهـــا شرفتيـــمجلـــه پن، ايـــفرهنگ

سال ،  وپرورش   و آموزش  يتي علوم ترب  ،يروانشناس
  .١٧٨ – ١٦٤، ١٤٠١، مهر ٥٢پنجم، شماره 

،  )١٤٠٠(  اصل، محـسن   يي صفا ن؛يحس ان،يميكر - 
-ي فرهنگ ـ يهـا    برنامـه  ي اثربخـش  زاني م يابيارز

ــتربي ــشگاه فرهنگيتـ ــ دانـ ــژوهش در .  انيـ پـ
 .٨٤-٦١  ،)٤(٨، معلم تيترب

دانـشگاه   ،)١٣٩٨(آزاد، سـهيلا      گويا، زهرا؛ غـلام    - 
صدسال تربيت رسمي معلم در ايران،      : فرهنگيان

، فصلنامه  !ي، خير تداوم دارالمعلمين مركز   !آري
  .١٣٨تعليم و تربيت، شماره 

ي تـاريخي   هـا   مـدل ،  )١٣٩٩(محمدي، محمـود     - 
فــصلنامه . تربيــت معلــم دوره ابتــدايي در ايــران

ــم، دوره   ــت معل ــژوهش در تربي ــماره٣پ ، ٢،  ش
 .١١٢-٨٧، ١٣٩٩زمستان 

 يخي تـار  يهـا    مـدل  ،)١٤٠٢( محمـود    ،يمحمد - 
از ( رانيـــ در ايي معلـــم دوره ابتـــدا تيـــترب
ــش دار ــا دان ــين ت ــانگاه فرهنگالمعلم ــران).ي . ته

  . يانگاه فرهنگانتشارات دانش
 https://fa.wikifeqh.ir. ي فقهكاه ويگوب - 
ي در ا حرفــه، اخــلاق )١٤٠٠(وجــداني، فاطمــه  - 

 .قم، انتشارات سبحان. تربيت
، اسناد )١٤٠٢(، شهرام؛ محمدي، امين فر يوسفي - 

جلد اول، اسناد (معلم در ايرانتاريخي تربيت
تهران، انتشارات دانشگاه ). اريخي دارالمعلمينت

 .فرهنگيان
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