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 نقش میانجی نگرش به آموزش مجازی در رابطه میان سواد اطلاعاتی

 با خودکارآمدی علمی معلمان 

 

 2میترا صدوقی، 1کبری اشکور وکیلی

 

  چکیده

 یعلم یبا خودکارآمد یسواد اطلاعات انیدر رابطه م ینگرش به آموزش مجاز یانجینقش م یبررسر، حاض قیتحق یهدف اصل

 ی. جامعه آمارباشدیم یهمبستگ ق،یو از نظر روش تحق یکاربرد قاتیتحق طهیدر ح، پژوهش از نظر هدف نیا. بود معلمان

نفر  337اند که تعداد داده لینفر تشک 2776به تعداد  دوم در استان مازندرانمتوسطه دوره مدارس دخترانه  معلمانرا  تحقیق

نگرش  یهاشامل پرسشنامه، هاداده یگردآورر ابزا. انتخاب شدند آماری عنوان نمونهبه در دسترس یریگبه روش نمونه از آنها

اسچانن موران و -مگان یخودکارآمدی علم، (0.85) ییایبا پا، (1395) پرست و همکارانوطن یمجاز نسبت به آموزش

از  قیجهت سنجش ابزار تحق .بودند، (0.83)ییایبا پا (1391) یزدانی یسواد اطلاعات( و 0.79) ییایا پا، ب(2001)یهو-وولفولک

کرونباخ استفاده  یآلفا بیاز ضر ییاین پاییشد. جهت تع یابیها خوب ارزپرسشنامه ییو محتوا استفاده شد و روا یصور ییروا

 زیو ن Lisrel یافزار آماربا استفاده از نرم یمعادلات ساختار کیها از  تکنمنظور تحلیل دادهقرار گرفت. به دییأشد که مورد ت

 یخودکارآمدبا  ینگرش به آموزش مجازو  یسواد اطلاعات انیتحقیق نشان داد م یهاافتهی. استفاده شد Spssیافزار آمارنرم

 یبا خودکارآمد یسواد اطلاعات انیدر رابطه م ینگرش به آموزش مجازو  ردوجود دا یو معنادار میرابطه مستقمعلمان  یعلم

 دارد. یانجینقش ممعلمان  یعلم
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  مهمقد

 متناسدب  هدای جدیدد، مهدارت   فرهنگ ،جدید فناوری

 وظیفدده ایددن و طلبددد مددی را آن آگدداهی و انسددانی نیددروی

 در را انسدانی  لازم شدرای   کده  است انسانی منابع مدیریت

 سدازمان  در جدیدد  فنداوری  بهتدر  چه هر بکارگیری جهت

هدای  یکدی از راه (. 1401همکاران،)لهراسبی و  سازد فراهم

مهددم کسددب دانددش در عرددر حاضددر آمددوزش مبتنددی بددر  

های نوین و از جمله یادگیری الکترونیکی اسدت.  تکنولوژی

نوعی از یادگیری که به تحقق تعلدیم و تربیدت همگدانی و    

انجامدد. یدادگیری   دسترس برای تمامی یادگیرنددگان مدی  

ز یدادگیری  در حقیقدت مددلی ا   یآموزش مجداز مبتنی بر 

هدای سدیار همچدون    الکترونیکی است که از طریق فناوری

 (.1395،شمسدی و  یریشدب ) پذیردتلفن همراه صورت می

دورنمای بسیار زیبدایی را بدرای آمدوزش و     یآموزش مجاز

 (.1،2021)موتامبدارا و بایاگدا   یادگیری ترسیم کدرده اسدت  

های بالقوه در ایدن ندوی یدادگیری، امکدان آمدوزش      قابلیت

تواند فراهم آورد. برای دستیابی بده ایدن   امی افراد را میتم

هدای  مهم و موفقیت در آن، بایستی اصدل مهدم در برنامده   

دهی آنها را بده خدوبی   ریزی و سازمانآموزشی یعنی برنامه

هدا، بایسدتی بده    محتویات آمدوزش . له اجرا در آوردحبه مر

های مورد نظدر  ی شوند و در محی حدرستی انتخاب و طرا

 یآمدوزش مجداز   (.1397و همکاران، یاکرام) نرب گردند

که به نوعی مرحله جدیدی از یادگیری الکترونیکدی اسدت   

تدر از سدایر   عنوان یک روش آموزشدی جدیدد و منعطد    به

های آموزش تواند محدودیتهای آموزشی گذشته میروش

سنتی را از طریق فناوری سدیار برطدرف نمایدد و مکملدی     

 ش غیرحضوری باشدتی از جمله آموزهای سنبرای آموزش

، فناوری اطلاعات از طرفی (.1398نیا و همکاران،)اسمعیل

تواند موجب افزایش کیفیت و ارتباطات به خودی خود نمی

آمددوزش و یددادگیری شددود و امکددان اسددتفاده از فندداوری   

اطلاعات و ارتباطات در حدد سداده و نداچیز، بددون هددف      

ان خواهد شد. اینجاست که آموز منجر به اتلاف وقت دانش

اندرکاران آموزشی بدا کسدب صدلاحیت و مهدارت در     دست

-آموزان مدی  رای پیشرفت دانشب این زمینه نه تنها عاملی

 دهندد شوند، بلکه سطح یادگیری آنها را نیدز افدزایش مدی   

-سواد اطلاعاتی یکی از مشخره (.1396)ارجمند و تیرگر،

ای از وان مجموعده عند های بارز جامعه اطلاعاتی است و بده 

منظور توانایی شناسایی درست منابع اطلاعاتی، ها بهمهارت

دسترسی به آنها و همچنین استفاده هدفمند از آنها وسیله 

                                                 
1 - Mutambara & Bayaga 

 و ابددزاری بددرای توانمندددی فددردی تعریدد  شددده اسددت   

. سواد اطلاعاتی یدک نگدرش و مهدارت    (1398)پورابراهیم،

آید و مار میشجدید برای انجام وظای  در جامعه جدید به

فرد با سواد اطلاعاتی، ارزش اطلاعدات را تشدخید داده و   

وقتی برای حل مشکلی، به اطلاعات نیازمند اسدت تواندایی   

پیدا کردن و تحلیل آنهدا را داشدته و قدادر اسدت نده تنهدا       

بلکده از  ، محتوای اطلاعات را با دید انتقادی ارزیدابی کندد  

-ارت استفاده مدی محتوای اطلاعاتی نیز به درستی و با مه

هدایی  یکی از شاخد (.1395مقدم و همکاران، یشر) کند

نقش  بهبود عملکرد تحریلی دانش آموزانتواند در که می

بسزایی داشته باشد میدزان خودکارآمددی علمدی معلمدان     

اجتمداعی،   -در نظریده شدناختی   (1997)2بندورا باشد.می

ندار  خودکارآمدی را احساس شایستگی، کفایت و قابلیت ک

آمدن با زنددگی و ادرا  افدراد از میدزان مهدارتی کده بدر       

کند؛ بندابراین خودکارآمددی   دارند، تعری  می زندگی خود

برای رسیدن به اهدداف   مشکلاتبر سطح درگیری افراد با 

و پافشداری در   تلاششده اثر دارد و موجب سعی،  خواسته

بده نقدل از    ؛3،1992)هچدت و لندت   شودمی مشکلاتبرابر 

هدای موفدق،   بدر اسداس تجربده    . این سدازه (4،2021لنگوی

، حالدت عداطفی و   کلامدی هدای  تجربه جانشدینی، ترغیدب  

دهندده نیسدتند،    گیدرد کده آگداهی   فیزیولوژیکی شکل می

 هدای خدام هسدتند کده از طریدق پدردازش      بلکه آنهدا داده 

5خودکارآمد .شوندشناختی آموزنده می
عندوان قضداوت   بده  

در  بدرای انجدام اصدل تکدالی      فرد در مورد تواندایی خدود  

 شددده اسددت ای معددین تعریدد حرفدده ارچوب شددیلیهددچ

  (.6،2019آلترمت)

بدر   تید و ترب میآمدوزش و تعلد   انید بن نکهیبا توجه به ا

 زانید هدا و م باشد، لذا توجده بده مهدارت   یدوش معلمان م

در  یثرؤنقددش مدد  یآنهددا از سددواد اطلاعددات  یمندددبهددره

توجده بده ابعداد     یطرفخواهد داشت. از  آنها خودکارآمدی

معلمدان را در   یشدیل  وریبهدره تواندد  یمد  آموزش مجازی

راسدتا   نید قدرار دهدد. در ا   ریثأمورد تد  یوجوه مختل  کار

معلمدان نده تنهدا در    خودکارآمدی علمدی  توجه نمودن به 

خواهد داشت؛ بلکده   ییبسزا ریثأآنان ت یکار  یبهبود شرا

خواهد  زینکشورمان  یسطوح آموزش یباعث رشد و بالندگ

ل یدداسدداس محقددق قرددد دارد ضددمن تحل  نیددشددد. بددر ا

معلمدان   انید فدو  بده نحدوه ارتبداه آنهدا در م      یرهایمتی

                                                 
2  - Bandura 

3  -  Hecht& Lent 
4  -  Guillén 

5  -  Self-Efficacy 
6  -  Altermatt 



 و همکار وکیلياشکور 
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دختراندده دوره متوسددطه دوم اسددتان مازندددران    مدددارس

ال اصلی تحقیق حاضر این اسدت  ؤدر این راستا س بپردازد.

 دید تأک باسواد اطلاعاتی با خودکارآمدی علمی که آیا میان 

معلمدان   درنگدرش بده آمدوزش مجدازی      یانجید بر نقش م

رابطده  مدارس دخترانه دوره متوسطه دوم استان مازندران 

 وجود دارد؟

 

 پژوهش مبانی نظری

 سواد اطلاعاتی

سواد اطلاعاتی توانایی دسدتیابی، ارزیدابی و اسدتفاده از        

اطلاعات از اندوای گونداگون مندابع اسدت. سدواد اطلاعداتی       

وانمنددی در مهدارت فدرد در    توانمندی فردی است. ایدن ت 

هدای محققانده و یدا اسدتقلال او در     تحلیل و اتخاذ ترمیم

شود. سواد اطلاعداتی بده فدرد    جستجوی حقیقت دیده می

بخشد. چنین فدردی از جسدتجوی داندش    توانایی بحث می

(. 1397،یطدالب فدرخ و شداه  ) آیدلذت برده و به هیجان می

. بنددی شدده اسدت   طبقهابعاد سواد اطلاعاتی در پنج گروه 

یندد  ازیدرا در فر ؛ بعد اول شناسایی نیاز به اطلاعدات اسدت  

یابی ابتدا فرد باید نیاز به کسب اطلاعات را احسداس  اطلای

بعدد دوم   (.1396،ی)رمضدان  های بعدی را برداردکند تا گام

یابی اطلاعات است. فرد بایدد بداندد کده در چده ندوی      مکان

 نظدر اسدتفاده نمایدد    گیری باید از اطلاعدات مدورد  ترمیم

استفاده از اطلاعات  . در این بعد فرد در نحوه(1396)اختر،

یابی اطلاعات است. در ایدن  نماید. بعد سوم ارزشمل میأت

بعد افراد میدزان ارزش اطلاعدات را سدنجیده و بدر اسداس      

کنندد. بعدد چهدارم    بنددی مدی  میزان کاربرد آنها را دسدته 

بعد فدرد بدا توجده بده      دهی اطلاعات است. در اینسازمان

بنددی مدی نمایندد.    های ذاتی اطلاعات آنها را طبقهویژگی

دهی تواند در سازمانفرد اطلاعات میههای منحرربویژگی

های مختلد  کداربرد بدالایی    و نحوه استفاده افراد در زمان

زمینه خود مستلزم آگاهی از  ندر ای تموفقی داشته باشند.

اصددل قدانونی    تدهی و رعاید های مرسوم استنادروش نای

ت. بعد پنجم، تبادل اطلاعات اس نمثل حقو  پدیدآورندگا

است. در این بعد فرد اطلاعات را با دانش قبلی خود تلفیق 

 شددودکنددد و بدده کسددب دانددش جدیددد نا ددل مددی    مددی

 (.1393،یقاسم)

 

 

 

 خودکارآمدی علمی

طدور  خودکارآمدی از انگیزش و رفتار تأثیر گرفتده و بده      

آن موجدب   بدالای گذارد و سدطوح  ر آنها تأثیر میمتقابل ب

-مدی  افزایش مشارکت فرد در تکالی  و رفتارهدای شدیلی  

له را أایدن مسد   (1993)بنددورا (. 1،2021)جانگ و کو گردد

کند که خودکارآمدی روی الگوهای فکری افدراد  مطرح می

-تأثیر داشته و در افزایش یا کاهش عملکرد وی مدؤثر مدی  

فردی سطح بالایی از خودکارآمدی را دارا  ویژه اگرباشد. به

گزیندد و  زیاد اهداف چالش انگیز را برمدی  باشد، به احتمال

سطح انگیزه و موفقیت او نیز بالاتر خواهد بود. سطح بالای 

کند تا تلاش خود را تدا  خودکارآمدی به اشخاص کمک می

)غفددداری و  رسدددیدن بددده اهدددداف خدددود ادامددده دهندددد

 (.1395ی ،محمدو ملک یمحمدز به نقل ا ؛1386واحدی،

عنوان یک عامل همین دلیل است که از خودکارآمدی به به

 دهندده، نگهدارندده و هددایت    کننده، نیدرو  انگیزشی، فعال

رفتار سازمانی در مسیر دستیابی به اهداف سازمانی ه کنند

 (.2015و همکاران، 2)ساونپول یاد شده است

 آموزش مجازی

اسددت کدده بددا   یوزشددمرکددب از آم یآمددوزش مجدداز     

آمدوزش و   ندد یادر فر یکیالکترون هاییتکنولوژ یریبکارگ

از قدددرت  یآمددوزش مجدداز اسددت. افتددهیارتقددا   یریادگیدد

 هدای شدبکه  نترنت،یا هاییتکنولوژ ،یوتریکامپ هایشبکه

و در اصدل   بدرد یبهره م یتالیجید دیو علوم جد ایماهواره

 ،طراحدی  منظدور بده  هدا شدبکه  ینولدوژ هنر اسدتفاده از تک 

خداویسدی و  ) آمدوزش اسدت   ندرایانتخاب، تحول و اداره ف

کدده  کندددیمدد انیدد( ب2000) 3هندرسددون(.1398سددراجی،

باشدد  یاز آموزش از راه دور م ایوهیش ،یکیآموزش الکترون

 وهیش نی. با اکندیاستفاده م نترنتیو ا انهیرا یکه از فناور

و بدا   لاسکبه حضور در  ازیبدون ن توانندیآموزش، افراد م

 یبده اسدتراتژ   یآموزش مجداز  بپردازند. یریادگیبه  انهیرا

، بده   رندده گی که آموزش دهندده و آمدوزش   شودیاطلا  م

 انیجدا هستند و دانشدجو  گریکدیاز  یکیزیواسطه فاصله ف

در سر کدلاس درس   توانندینم لیکه به هر دل یکارکنان ای

 بده ه بتوانند آن درس را بددون آمدوزش چهدر    ابندیحضور 

، 4)مدوون  رندد یفدرا گ  ینترنتد یا هدای شبکه قیاز طر چهره

آمدوزش اسدت کده     یبدرا  یروشد  ،یآموزش مجاز (.2020

                                                 
1  -  Jang& Ko 
2  -  Swanepoel 
3  - Handerson 
4  -  Moon 
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جددا بدودن   ز: باشد که عبارتند ایم یشامل پنج عنرر اصل

استفاده  ی،سازمان آموزش کی ریتأث رنده،یادگیو  اددهندهی

و  رندددهیادگی نیارتبدداه بدد یبرقددرار یبددرا یاز رسددانه فندد

 یبرقدرار  ،یآموزشد  یمحتدوا  اندنبه منظور رسد  ندهاددهی

 یو اجتمداع  یبده اهدداف آموزشد    یابیارتباه و امکان دست

 (.1398،یوسفی)

 

 پژوهشپیشینه 

بده شناسدایی   پژوهشدی   در (،2021)1موتامبارا و بایاگدا 

و آمددوزش ر ایسدد یریادگیدد رشیکننددده پددذنیددیعوامددل تع

نگرش که د حاکی از آن بو نتایج پژوهش پرداختند. مجازی

در  شده و سهولت اسدتفاده در    یادرا  شده، سودمند

از یادگیری سیار در بهبود شرای  تحردیل و عملکدرد    شده

 و 2فیدددپن تحردددیلی نقدددش بسدددزایی داشدددته اسدددت.   

 یهدا یاسدتراتژ در پژوهشی بده بررسدی    (،2021همکاران)

آنها در پژوهش  پرداختند. یآموزش سواد اطلاعات یبرا ثرؤم

دیران و معلمدان مددارس دیجیتدال در    مد خود که بدر روی  

میدزان تفکدر   انجام دادند به این نتیجه رسدیدند کده   یونان 

انتقادی دانش آمدوزان و چالشدی بدودن اهدداف مددارس از      

ترین عناصر در توسدعه سدواد اطلاعداتی مددیران بدوده      مهم

ه ارتبداه  پژوهشی بد نیز در (، 2017وهمکاران)3مانگ است.

مددیران  زش مجدازی در میدان   با سبک آمدو سواد اطلاعاتی 

. نتدایج پدژوهش نشدان داد    پرداختندد  مدارس دولتی تایوان

در بهبود آموزش مجازی میزان سواد اطلاعاتی و استفاده از 

مدک   و توسعه تحریلی داندش آمدوزان نقدش حیداتی دارد.    

در پژوهش خود به نتدایج مشدابهی    (،2014)4کالم و جفری

دانشدجویان و   ویآنهدا در پژوهشدی کده بدر ر     دست یافتند

انجدام دادندد بده ایدن نتیجده      ر امریکدا  ا دهد اساتید دانشگاه

میزان سهولت یادگیری از نحوه عملکدرد تلفدن   رسیدند که 

و همچندین   آمدوزش مجدازی  همراه و پذیرش بکارگیری از 

ثری در ؤمیزان سدواد اطلاعداتی اسداتید دانشدگاه نقدش مد      

 یمپددورابراه موفقیددت تحرددیلی دانشددجویان داشددته اسددت.

پژوهش خود بیان نمودند که بکارگیری سدواد  ر د (،1398)

ای افدراد  اطلاعاتی و سبک آموزش مجازی بر توسعه حرفده 

 نیددز در (،1398مهدددیان) ثیر معندداداری داشددته اسددت. أتدد

کارکنان اداره کل امور مالیداتی اسدتان   که بر روی  پژوهشی

ابعداد آمدوزش    انجام دادند به این نتیجه رسیدند که اردبیل

                                                 
1 - Mutambara & Bayaga 
2 - Phippen 
3 - Mang 
4 - Mac Callum & Jeffrey 

)دسترسی بده فنداوری، تواندایی یدادگیری از طریدق      مجازی

ها، گفتگوهای گروهی اینترنتی و مسایل مهدم جهدت    رسانه

موفقیدددت در یدددادگیری الکترونیکدددی( و ابعددداد سدددواد    

اطلاعاتی)توانایی تعیین وسعت و ماهیت اطلاعدات، تواندایی   

دسترسی مؤثر به اطلاعات، توانایی ارزیابی نقادانه اطلاعات، 

یی در  موارد حقوقی و اقترادی کاربرد اطلاعات( بدر  توانا

 .دند کارآفرینی سازمانی کارکنان تأثیر مثبدت معنداداری دار  

در پدژوهش خدود بده ایدن نتیجده       (1396)رگریو ت ارجمند

 یریادگی یها در راستایاستفاده از فناور زانیمرسیدند که 

آنهدا   یشدیل  تید و خلاق یتواند بر توسعه سدواد اطلاعدات  یم

نیز در پژوهشدی   (1396رمضانی ) .داشته باشد یمثبت ریثأت

و  یکار  یدر بهتر نمودن شرا یسواد اطلاعاتبیان نمود که 

 یافراد نیچن داشته باشد. یمثبت ریأثافراد ت یشیل یابیکام

 تیبدوده و مسدلول   یو سدرحال  یاندرژ  رفدرد پ د  ، سیدر تدر

 .رندیگیخود را به عهده م یکارها

 یانجید نقدش م بررسدی   پژوهش حاضدر هدف کلی از انجام 

بدا   یسواد اطلاعدات  انیدر رابطه م ینگرش به آموزش مجاز

است. مدل مفهومی پژوهش در  معلمان یعلم یخودکارآمد

 ارا ه شده است. (1قالب شکل)
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 (1391یزدانی،؛1395؛وطن پرست و همکاران،Megan Tschannen-Moran, M. & Woolfolk Hoy,2001)پژوهش:مدل مفهومی 1شکل

 

های پدژوهش  فرضیه بر اساس مدل مفهومی ارا ه شده فو ،

 ند از: عبارت

 سددواد اطلاعدداتی بددا نگددرش بدده آمددوزش مجددازی  انیدد. م1

 رابطه وجود دارد. معلمان

خودکارآمددی علمدی   بدا  نگرش به آموزش مجازی  انی. م2

 رابطه وجود دارد. معلمان

رآمددی علمدی   سواد اطلاعاتی با نگدرش بده خودکا   انی. م3

 رابطه وجود دارد. معلمان

 یسواد اطلاعدات  انیدر رابطه م ینگرش به آموزش مجاز. 4

 .معلمان نقش میانجی دارد یعلم یبا خودکارآمد

 

 شناسی پژوهشروش

همبستگی و -لحاظ ماهیت توصیفی بهش، پژوهروش     

را  پژوهش یجامعه آمار. کاربردی است، به لحاظ هدف

دوره متوسطه دوم استان معلمان مدارس دخترانه 

 نفر 316تعداد  .دادند لیتشکنفر 1766به تعداد مازندران

گیری ترادفی نمونهبه روش  و بر اساس فرمول کوکران

 یابزار گردآور عنوان نمونه آماری انتخاب شدند.بهساده 

استاندارد بودند که در ادامه به آنها  یهاها پرسشنامهداده

 ییابزار پژوهش از روا ییروا نییجهت تع. اشاره شده است

 قرار گرفت. دییأکه مورد ت شدو محتوا استفاده  یصور

برای تعیین پایایی ابزارهای پژوهش از ضریب آلفای 

در . ارا ه شده است (1جدول)ر کرونباخ استفاده شد که د

 یهاشده از روش یآورگرد یهاداده لیو تحل هیتجز

. جهت آزمون استفاده شد یو استنباط یفیتوص یآمار

 رنوفیآزمون کولموگروف اسم از ابتدا ق،یتحق یهاهیفرض

 کیها و سپس از تکنداده عیتوز نرمال بودن یجهت بررس

استفاده  زرلیل یافزار آمارتوس  نرم یمعادلات ساختار

 شد.

 
 پژوهشهای پرسشنامه کرونباخ یآلفا بیضر -1جدول

آلفای کرونباخضریب   پرسشنامه 

88/0 لاعاتیسواد اط   

81/0  آموزش مجازی 

79/0  خودکارآمدی علمی 

 

 پرسشدنامه  نید ا الف.نگرش نسبت به آموزش مجازی:

و بدر اسداس طید      (1395پرست و همکداران) وطنتوس  

 (،2مخددال ) (،1ای)کدداملا مخددال )لیکددرت پددنج گزیندده 

طراحدی  ، (5کداملا موافدق)   (،4موافق) (،3تاحدودی موافق)

بده آمدوزش    افدراد گدرش  ن یابید ارزشده است و هددف آن  

و در قالدب   هیگو 20 یدارااین پرسشنامه . باشدی میمجاز

 (،1-8ی)مجداز   یعلاقده بده کدار کدردن در محد      سه بعد

 تید اهم( و 9-10ی)مجاز  یبه کار کردن در مح اضطراب

دسدت آوردن  ه بد  یباشد. بدرا یم (11-20ی)آموزش مجاز

ربدوه  الات مؤسد  ازاتیمربوه به هر بعد، مجموی امت ازیامت

دسدت آوردن  ه بد  یبدرا . دیید به آن بعد را با هم جمدع نما 

الات را بدا  ؤهمه س ازاتیپرسشنامه، مجموی امت یکل ازیامت

پرسددت و همکدداران . در پددژوهش وطددندیددهددم جمددع کن

پرسشددنامه بددا  نیددا ییو محتددوا یصددور یددی(، روا1395)

 اسدت.  دهیرس دییأو کارشناسان به ت دیاستفاده از نظر اسات

کرونبداخ اسدتفاده    یآن از آزمون آلفا ییایپا سنجش یبرا

 مد.آدست ه ب 85/0که مقدار آن  شده

 سواد اطلاعاتی
 

 آموزش مجازی خودکارآمدی علمی

 ارزش اطلاعات

 مکان اطلاعات

 سازماندهی

 علاقه به کار

 نیاز اطلاعاتی

 اضطراب کار اهمیت آموزش

 تبادل اطلاعات

 مدیریت کلاس

 راهبردآموزشی

 درگیرکردن فراگیر
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-مگدان توسد   این پرسشدنامه   علمی:خودکارآمدی ب.

سداخته شدده    (2001)1هدوی -مدوران و وولفولدک   اسچانن

خدرده مقیدداس درگیدر کددردن    3گویدده و  24اسدت کده از   

و مددیریت   (الؤسد 9)راهبردهای آموزشی (،الؤس 7)فراگیر

منظدور سدنجش   ه تشکیل شده است که بد  (الؤس 8سکلا

-هگذاری پرسشنامه برود. نمرهبکار می علمیخودکارآمدی 

ای از خیلی کم تا خیلی زیداد  گزینه 5صورت طی  لیکرت 

 .باشدمی

 (،1391)یزدانیپرسشنامه توس   نیا :یسواد اطلاعاتج.

 (،1-5)یاطلاعدات  ازید و در قالب پدنج بعدد ن   هیگو 30یدارا

 (،15-17اطلاعدات)  یابیارزش (،6-14) اطلاعات یابیمکان

 (25-30تبادل اطلاعات ) و (18-24اطلاعات) یدهسازمان

 تید بدر همدان پدنج قابل    یپرسشدنامه، مبتند   نیباشد. ایم

هدای  انجمدن کتابخانده  »مردوب   یطلاعاتاستاندارد سواد ا

برای توسدعه ابدزار پدژوهش     است. «یای و پژوهشدانشکده

متعددی رجوی شد  یکیو الکترون یمنابع چاپ مورد نظر، به

 یمعرفد  اتیها و خروصد مهارت نکهیا لیبه دل، تیو در نها

( 2007) امسدون یلیآرث، سولومون و و لر،یشده در کتاب تا

و قابدل اسدتفاده بدرای     برخوردارلازم  تیو کفا تیاز جامع

اسداس  ر مورد نظر بود، انتخاب شدد. بد   ییدانشجو تیجمع

 کدرت یای از ندوی ل هید گو 30پرسشنامه  کی ت،یقابل 5 نیا

هدای  هید مناسدب بدودن گو   زانید م نیدی شد. بدرای تع  هیته

نفدری،   78نمونه  کیپرسشنامه، پس از اجرای آن بر روی 

قرار گرفتندد و   اسبهها مورد محهیتک گو تک یتوان افتراق

برخوردار بودند،  5/1کمتر از  یکه از توان افتراق ییهاهیگو

، تید گرفتند کده در نها ر قرا یسیورد بازنوم ایحذف شدند، 

های آن حدداقل دارای  هیای که گوهیگو 30پرسشنامه  کی

هدای  لید و بدرای تحل  هیو بالاتر بودند، ته 5/1 یتوان افتراق

تدوان   یمدورد اسدتفاده قدرار گرفدت. پدس از بررسد       شتریب

 زید و ن ،ییصدوری، محتدوا   ییروا نییها، به تعهیگو یافتراق

آن  ییاید پا زانید مت، یپرداخته شد و در نها سازه آن ییروا

قدرار   دیید و تأ یمدورد بررسد   ،یدروند  یبه روش همسان زین

 (.1391 ،یزدانیگرفت )

                                                 
1  -  Megan Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy 

 های پژوهشیافته

آمار توصیفی مربوه به اطلاعات جمعیت شناختی     

نفر  79، تعداد معلمنفر  316نشان داد که از میان تعداد 

 دارای مدر نفر  230،کارشناسی یلیتحر دارای مدر 

نفر دارای مدر  تحریلی  7 کارشناسی ارشد و یلیتحر

 -10نفر دارای سابقه کاری بین 144تعداد  بودند. دکتری

 11-20نفر دارای سابقه کاری بین  119تعداد  سال،1

سال  21-30نفر دارای سابقه کاری بین  53سال و تعداد 

آزمون های آمار توصیفی و آزمون  مشخره بودند.

 (2در جدول) پژوهشمتییرهای  رن یاسم-روفکولموگ

 نشان داده شده است. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 و همکار وکیلياشکور 

 
307 

 

 رنفیاسم-کولموگروفو  پژوهشآمار توصیفی متغیرهای  -2جدول

 معناداری K.S کشیدگی چولگی واریانس انحراف معیار میانگین متغیر

38/27 درگیر کردن فراگیر  24/4  578/19  603/0-  375/0  174/1  121/0  

56/35 راهبردهای آموزشی  81/3  52/14  551/0-  131/0-  268/1  074/0  

80/30 مدیریت کلاس  79/3  36/14  636/0-  034/0-  005/1  197/0  

10/69 خودکارآمدی علمی  7/4  09/22  711/0-  112/0-  137/1  146/0  

27/14 نیاز اطلاعات  03/4  23/16  314/0-  748/0-  282/1  067/0  

یابی اطلاعاتمکان  28/24  48/5  09/30  012/5-  534/0-  117/1  165/0  

یابی اطلاعاتارزش  14/8  21/2  90/4  442/0-  500/0-  121/1  114/0  

دهی اطلاعاتسازمان  66/19  68/15  86/244  240/0-  052/0  281/1  069/0  

94/16 تبادل اطلاعات  87/3  98/14  331/0-  048/0-  228/1  098/0  

30/83 سواد اطلاعات  65/15  85/245  164/0-  362/0-  940/0  340/0  

یمجاز  یعلاقه به کار کردن در مح  66/30  89/5  69/34  267/0  650/0-  148/1  143/0  

یمجاز  یاضطراب به کار کردن در مح  61/7  51/1  273/2  010/0  739/0-  187/1  131/0  

یآموزش مجاز تیاهم  01/40  78/6  99/45  588/0-  032/0-  141/1  146/0  

ینگرش نسبت به آموزش مجاز  52/78  35/12  64/152  222/0-  510/0-  117/1  165/0  

 

سواد  ریدهد متییم نشان (2)با توجه به جدول     

 یدهسازمان ریو متی نیانگیم نیبالاتر یدارا اطلاعات

 یسطح معنادار باشند.یم انسیوار نیبالاتر یدارا اطلاعات

مورد  رهایهمه متی یبرا رن اسمی –آزمون کولموگروف 

 چیه یآزمون برا جهیلذا نت باشد.یم05/0از  شتریمطالعه ب

همه  عیتوز جهیدر نت و ستیدار نامعن رهایاز متی کی

 یهاتوان از آزمونیم نیبنابرا باشد،ینرمال م رهایمتی

 کرد. ادهپژوهش استف یهاهیآزمودن فرض یبرا کیپارامتر

 یانجینقش م لیبرای تحل ییمدل معادلات ساختاری نها

با  یسواد اطلاعات انیدر رابطه م ینگرش به آموزش مجاز

استفاده شده است. مدل  معلمان یعلم یخودکارآمد

( ارا ه شده است. این 3( و )2در اشکال ) یاصل هیفرض

افزار لیزرل ترسیم شده داد نرممدل با اقتباس از برون

 است.

 
 پژوهش یمدل اصل ریمس بیضرا:2شکل

 
 تی مدل اصلی پژوهش :مقادیر آماره3شکل
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د ریشه میانگین مجذورات تقریب از آنجا که شاخ    

مدل از برازندگی خوبی برخوردار است. سایر   0.031برابر 

های نیکو ی برازش نیز در بازه مورد قبول قرار  شاخد

 ( آمده است.3اند که در جدول ) گرفته
 

 های نیکوئی برازش مدل ساختاری فرضیات تحقیق شاخص-3جدول

 RMSEA GFI AGFI NFI NNFI IFI شاخد برازندگی

<0.1 مقادیر قابل قبول  0.9<  0.9<  0.9<  0.9<  1-0  

 0.97 0.95 0.94 0.93 0.98 0.031 مقادیر محاسبه شده

 

برازش مطلوب  ی کوین هاینشان داد شاخد (3جدول)    

 یبرا کرده است. تیحما شده یگردآور هایالگو با داده

 نیب ریمس بیضرا یداراها و آزمون معنهیفرض یبررس

 استفاده شده است. زرلیافزار لنرم یخروجاز  رهایمتی

آنها در  یمربوه به معنادار جیو نتا ریمس بیضرا

 داده شده است. شینما (4جدول)
 زا متغیرهای تحقیقبرآوردهای استاندارد ضرایب اثر مستقیم، غیرمستقیم و کل متغیر برون-4جدول

 ی برازش های نیکوشاخد
اثر 

 مستقیم

اثر 

 غیرمستقیم
 اثر کل

ای معیار خط

 برآورد

 مقدار احتمال

 )اثر مستقیم(

 0001/0 23/0 73/0 - 73/0 سواد اطلاعاتی با نگرش به آموزش مجازیرابطه 

 001/0 16/0 65/0 - 65/0 رابطه نگرش به آموزش مجازی با خودکارآمدی علمی

 001/0 12/0 39/0 - 39/0 سواد اطلاعاتی با خودکارآمدی علمیرابطه 

 001/0 18/0 47/0 47/0 - لاعاتی با خودکارآمدی علمی با میانجی نگرش به آموزش مجازیسواد اطرابطه 

 

در  ینگرش به آموزش مجاز یانجینقش م یمنظور بررس به

دستور  از یعلم یبا خودکارآمد یسواد اطلاعات انیرابطه م

 .شد استفاده استراپ بوت
 اری اثر غیرمستقیمنتایج حاصل از روش بوت استرپ برای بررسی معناد-5جدول

 مسیر
اثر غیر 

 مستقیم

 مقدار بوت استرپ

 tآماره 
خطای 

 برآورد

سطح 

 معناداری
متغیر 

 مستقل
 حد پایین حد بالا متغیر وابسته متغیر میانجی

سواد 

 اطلاعاتی
 001/0 035/0 769/4 -236/0 -103/0 -168/0 خودکارآمدی علمی آموزش مجازی

 

و  001/0برابر با  یادارسطح معن (5)با توجه به جدول    

باشد. یشامل صفر نم نانیو فاصله اطم 05/0کوچکتر از 

معنا که  نیبد .شودیم رفتهیفرض پژوهش پذ نیبنابرا

با  یسواد اطلاعات انیدر رابطه م ینگرش به آموزش مجاز

 نقش میانجی دارد. یعلم یخودکارآمد

 گیری هنتیج

 یجانینقش م یبررسر، هدف از اجرای پژوهش حاض    

با  یسواد اطلاعات انیدر رابطه م ینگرش به آموزش مجاز

به تحلیل  اولفرضیه  بود. معلمان یعلم یخودکارآمد

 ینگرش به آموزش مجازبا  یسواد اطلاعات انیمرابطه 

 قیتحق یهاافتهیبا  جینتا نیاپرداخته است. معلمان 

خود  قیآنها در تحق مطابقت دارد. (1396)رگریارجمند و ت

ها در یاستفاده از فناور زانیکه م دندیرس جهینت نیبه ا

و  یتواند بر توسعه سواد اطلاعاتیم یریادگی یراستا

 و پنیف .داشته باشد یمثبت ریثأآنها ت یشیل تیخلاق

آنها  نیز به نتایج مشابهی دست یافتند. (،2021همکاران)

بودن اهداف  یو چالش یتفکر انتقاد زانیمبیان نمودند که 

 نتیجه .است یعناصر در توسعه سواد اطلاعات نیتراز مهم

 جادیراه ا نیبهترگردد که می تبیین صورت بدین حاصل

 شیو افزا یریادگی  یشرا بهبود رندگان،یادگیعلاقه در 

 قیطر نیاز ا است. یآموزش یهاروش یفیسطح ک

و  ندیآینا ل م یریادگیدر  شتریب تیبه موفق رندگانیادگی

آنها را نسبت به  زشیلاقه و انگع تیکسب موفق نیا

)ریم و  دهدیم شیمطالب تازه افزا یریادگی



 و همکار وکیلياشکور 

 
309 

 یهایفناور یبالا یریپذانعطاف، یاز طرف (.1،2020شین

 یبه اهداف آموزش دنیرا جهت رس یاعدمس  یشرا اریس

نموده و عملکردش را در  یرا همراه ریفراگ آورد،یفراهم م

استفاده  نیبنابرا. ندکیم لیآموزش تسه ندیافرز هر نقطه ا

 محسوب ینوآور یآموزش یها یدر مح اریس یریادگی از

 (.1396)اختر، شودیم

نگرش به  انیمنشان داد  دوم هیمربوه به فرض جینتا

رابطه معلمان  یعلم یخودکارآمدبا  یآموزش مجاز

 یهاافتهیبا  هیفرض نیا جینتا و معناداری وجود دارد. مثبت

و  داشتهمطابقت  (2021)اگایموتامبارا و باپژوهش 

نگرش در پژوهشی اذعان نمود که  وی شود.یم یبانیپشت

در  شده و سهولت استفاده در   یادرا  شده، سودمند

تواند موجبات بهبود فرایندهای می از یادگیری سیار شده

آموزش مجازی شده و زمینه بهبود خودکارآمدی علمی 

 نییصورت تب نیحاصل بد جهینت معلمان را فراهم آورد.

 لاتیکه معلمان مدارس بر اساس تما یزمان شود یم

 ستمیاز س یریدر مورد بکارگ یضمن تیخود رضا یشخر

 یباعث بوجود آمدن نوع داشته باشند، یآموزش مجاز

 سیکه موجبات تدر گرددیم یآموزش ستمیرفتار در س

با  (.1397 ،ی)دوست آوردیآنها به ارمیان م یبهتر را برا

درس را  سدر کلا یکیزیمعلمان حضور ف نکهیه اتوجه ب

خود نحوه تعامل با  تیریکنند با مدیندارند لذا تلاش م

راستا دانش آموزان  نیدر ا .ندیدانش آموزان را کنترل نما

 تیخود رضا یآموزش ستمیدر س یفناور نیهم از بروز چن

که در  یاز مشکلات یاریبس رایز ؛خاطر خواهند داشت

 حذف شده است داده،یرخ م شانیبرا یکیزیف یهاکلاس

باور  نیمعلمان مدارس بر ااز طرفی  (.1399مطلق، یی)آقا

آموزش  ستمیاز س یریگدانش آموزان با بهره اند کهبوده

نسبت به گذشته خواهند  یکمتر یذهن یریدرگ یمجاز

و امتحان در آنها به حداقل  یریادگیداشت و اضطراب 

و عملکرد  یگزاررنحوه ب (.1398،یمانی)سل دیخواهد رس

آموزش  ستمیتر از سآسان اریبس نیآنلا سیتدر ستمیس

حضور در کلاس  یهااضطراب لیدل نیبه هم است یسنت

 اریبس  یو تعهد داشتن در کلاس درس جهت انجام تکل

 (.1398و همکاران، ی)قنبر ابدییکاهش م

سواد  انینشان داد م سوم هیمربوه به فرض جینتا

و  مثبترابطه معلمان  یعلم یخودکارآمدبا  یاطلاعات

 قیتحق یهاافتهیبا  جینتا نیا معناداری وجود دارد.

                                                 
1  -  Rim & Shin 

در  یو .شودبوده و پشتیبانی می همسو (1396)یرمضان

در بهتر  یکه سواد اطلاعات دیرس جهینت نیخود به ا قیتحق

 یمثبت ریثأت افراد یشیل یابیو کام یکار  ینمودن شرا

و  یانرژ فرد پر سیدر تدر یافراد نیچن داشته باشد.

-یخود را به عهده م یکارها تیبوده و مسلول یسرحال

که با  شود یم نییصورت تب نیحاصل بد جهینت .رندیگ

جوی معلمان نسبت به نحوه جست ییآشنا زانیتوجه به م

و  ینحوه استفاده از منابع علم آنها نترنت،یاطلاعات در ا

امر  نیا (.1399ا،ی)کاندگرفتهد ایطور کامل هرا ب یاطلاعات

برداری درست اداشتی هایوهیآنها با ش ییتواند در آشنایم

آنها در  یاز طرف ارزشمند باشد. اریاز منابع مکتوب بس

 نیتوانا بوده و ا یکیآموزش الکترون یهاستمیاستفاده از س

خواهد  یآنها را در پ یشیل یابیامر موجبات بهبود کام

عمل نموده  ا یبا شور و شو  و اشت سیرآنها در تد داشت.

فرد صبور و  یفرد یو  در برخورد با مشکلات آموزش

راستا آنها در توسعه عملکرد خود  نیدر ا هستند. یبردبار

با  (.1397و همکاران،  ی)صدق هستند یشیاندمثبت یردف

 یهایژگیو و ها، علومها، مهارتیستگیشا توجه به اینکه

 ،است یکار ضرور کیدر انجام  تیموفق یبرا یتیشخر

توان گفت که بهبود سواد اطلاعاتی میان بر این اساس می

 های شیلی آنها خواهد شدمعلمان باعث بهبود شایستگی

شیجانی و به نقل از ایزدیان ؛2019و همکاران،2پرووچیکوا)

 (.1400صدوقی،

نگرش به نشان داد  چهارم هیمربوه به فرض جینتا

با  یسواد اطلاعات انیابطه مدر ر یآموزش مجاز

 نیا جینتا .نقش میانجی داردمعلمان  یعلم یخودکارآمد

 (2017همکاران) مانگ وپژوهش  یهاافتهیبا  هیفرض

پژوهش نشان  جینتا شود.یم یبانیو پشت داشتهمطابقت 

در  یو استفاده از آموزش مجاز یسواد اطلاعات زانیداد م

. دارد یاتینقش ح دانش آموزان یلیبهبود و توسعه تحر

 آموزش مجازی شود یم نییصورت تب نیحاصل بد جهینت

 چون همه جا حاضر بودن، ییهایژگیواسطه داشتن وبه

بودن  یمشارکت بودن، یتعامل بودن، یشخر حمل، تیقابل

 اریزمان و امکان ساخت دانش در اخت تیریمد

از  (.1396،یو هاشم ی)رزاق ردیگیقرار م رندگانیادگی

و قابل فهم  حیصر انیبه واسطه ب یموزش مجازآ یطرف

فعال  و منظم، افتهیارا ه درس به شکل ساختار  اهداف،

 دیمرتب  بودن مطالب جد آموزش، انیبودن شاگرد در جر

                                                 
2  -  Perevoshchikova 
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باعث  یاطلاعات یفور یبازخوردها ارا ه ،یبا مطالب قبل

تواند یامر م نیا گردد.یدانش آموزان م یریادگی شیافزا

بهبود  یفناور نیرا در خروص استفاده از انگرش معلمان 

 آنها گردد خودکارآمدی علمیو موجب  دهیبخش

کردند  انیب (،2017و همکاران)1زاسکارانت(.1398،یوسفی)

 نیشتریب یاطلاعات ازین  یو تعر یاطلاعات یابیکه ارزش

 یشیل یابینوآورانه و کام یارتباه را با رفتارها زانیم

 یسواد اطلاعات یهاتیه قابلهر چ اند.کارکنان داشته

. ابدی شیافزا زین یتعهد سازمان ابدی شیمعلمان افزا

 یهااز مهارت یمثبت برخودار جینتا زاحتمالاً معلمان ا

 یسواد اطلاعات یهاآگاه بوده و مهارت یسواد اطلاعات

نیا و )اسمعیل اندمتناسب با شیل و حرفه خود را فرا گرفته

استفاده از  ندیاآنها با فر ییشناآ زانیم (.1398همکاران،

اطلاعات در بهبود  یو فناور یکیتکنولوژ یهارساختیز

بهبود  رایز باشد،داشته  ییآنان نقش بسزا یشیل یابیکام

اطلاعات و  ینگام از فناوره از استفاده به یعملکرد ناش

 ریثأت یسازمان  یبه وظا یدگیدر کاهش زمان رس نترنتیا

تواند موجب توسعه رفتارها و یوله ممق نیداشته و ا یادیز

 تایو نها یراندمان کار شیناب جهت افزا یهادهیارا ه ا

 (.1398زاده،نی)حس گردد یعلم یخودکارآمد

 ت:طرح اس پیشنهادهای کاربردی زیر قابل در این راستا

چندان در جامعه مجازی  آموزش ستمیاز آنجا که س    

به  ستمیس کیاز  رییتی ،یبکار گرفته نشده و در حالت کل

 شنهادیبا مقاومت جامعه مواجه است، لذا پ گرید ستمیس

صورت بهمجازی  آموزش ستمیس یگردد قبل از اجرایم

 یهارسانه قیمردم از طر یآگاه شینسبت به افزا هدفمند،

شود پیشنهاد می .ردیلازم صورت گ یهااقداممختل ، 

ورش در خروص پر یو گارگاه یآموزش یهادوره یبرگزار

صورت مستمر مناسب، به یو ارا ه راهکارها یسواد اطلاعات

کید أمورد ت و معلمان رانیبا حضور همزمان مد یاو دوره

در راستای دستیابی به اهداف پژوهش حاضر  قرار گیرد.

های آموزشی نظیر انجام اقداماتی از جمله طراحی برنامه

تفاده از منظور ارتقا  آگاهی و توانایی اسهایی بهکارگاه

بخش و نیز عنوان ابزار آموزشی اثرآموزش الکترونیکی به

جهت فراهم  گردد.ارتقا  کیفیت سخت افزاری پیشنهاد می

نمودن بستر مناسب برای ایجاد، توسعه و استفاده بهینه از 

آموزش الکترونیکی، ضرورت تلاش در جهت بالا بردن 

مینه بر سازی در این زدانش آموزان و فرهنگ سطح دانشِ

همانند  شود.های آنها احساس میاساس نیازها و خواسته

                                                 
1  -  Karantzas 

 برخی دارای نیز حاضر هبسیاری از تحقیقات دیگر، مطالع

نتایج آن باید با عنایت به  به کهست هامحدودیت از

های پژوهش حاضر تنها هایش توجه شود. دادهمحدودیت

معلمان مدارس دخترانه دوره متوسطه دوم در استان از 

-آوری شده است. این امر از میزان تعمیمجمعمازندران 

های مدارس و سازمانپذیری نتایج پژوهش به دیگر 

ر نتیجه، ب کاهد. درهای متفاوت میبا ویژگی آموزشی

توان استنتاج تحلیل این مطالعه نمی و اساس تجزیه

های شود پژوهشای کرد؛ بنابراین توصیه میگسترده

اری دیگری نیز انجام شود تا قابلیت مشابهی در جوامع آم

های سازمانی را ای از محی پذیری در طی  گستردهتعمیم

های افزایش دهد. در ضمن استفاده از پرسشنامه

آوری عنوان تنها ابزار سنجش برای جمعخودگزارشی به

 .های خاص خود را داردهای پژوهش حاضر محدودیتداده
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 منابع

 یینقش و کارکرد توانا یبررس، (1396)، سیدمیثا  اختر،

توسعه  در ارتباطات نینو یهایو فناور یسواد اطلاعات

نامه کارشناسی ارشد پایان، یشهروندان تهران یفرهنگ

رشته مدیریت رسانه، دانشگاه ازاد اسلامی واحد تهران 

 مرکز.

بررسی نحوه ، (1396)، هدایت آرش و تیرگر، ارجمند،

آن با خلاقیت سازمانی و سنجی گیری و ارتباهترمیم

 سواد اطلاعاتی مدیران مس سرچشمه کرمان.

 .58-70(،3)1شبا ،

، علی مژگان و کوهستانی،حسینعلی و معقول، اسمعیل نیا،

-آموزش یفیک بهبود یالگو یابیو اعتبار یطراح، (1398)

فناوری ، (ختهی)روش آم انیدانشگاه فرهنگ یمجاز یها

 .561-580(،3)13آموزش،

 دیاسات یاحرفه رابطه اخلا ، (1399)، یاؤر ق،مطلآقایی

)مورد  یخودکارآمد یو باورها یشیل تیدانشگاه با رضا

انداز و چشم تیریمد، دانشگاه کرج( دیمطالعه اسات

 .37-53(،4)2،آموزش

، (1397)، منظر عزتی، عذرا و شالباف،، محمود اکرامی،

های آموزشی هوشمند در بستر سیستم سازیپیاده

-65(،5)17آموزش و توسعه منابع انسانی،، ری سیاریادگی

55. 

 نیتدو، (1400)، ترایم ،یو صدوق محمد ،یجانیشانیزدیا

و  یشیل یبر اساس توانمندساز یشیل تیرضا یالگو

 (.3)4انداز آموزش،و چشم تیریمد یاحرفه یستگیشا

و  اریس یریادگی ریثأت یبررس، (1398)، فرهاد پورابراهیم،

 یسازمان یو نوآور یابر توسعه حرفه یتسواد اطلاعا

-انیپا (،لیبانک مسکن استان اردب )مورد مطالعه: کارکنان

دانشگاه  ،استراتژیک تیریارشد رشته مد ینامه کارشناس

 .یواحد گرم  یآزاد اسلام

نگرش معلمان مقطع  یبررس، (1398)، عباس زاده،حسین

زش آمو یهابه دوره نسبتر ایشهرستان شهر ییراهنما

نامه کارشناسی ارشد رشته پایان، یکیضمن خدمت الکترون

 خوارزمی.دانشگاه  علوم تربیتی،

 یاتوسعه حرفه، (1398)، فرهاد سارا و سراجی، خداویسی،

 دارشناسانهی: مطالعه پدیمجاز یمعلمان با استفاده از فضا

 .109-121(،1)14فناوری آموزش،، معلمان شهر همدان

واکاوی ادراکات معلمان پیرامون ، (1397)، مرجان دوستی،

نامه کارشناسی ارشد پایان، آموزش ضمن خدمت مجازی

 .جانیآذربا یمدن دیدانشگاه شه رشته علوم تربیتی،

رابطه نگرش ، (1396)، سیداحمد محمد و هاشمی، رزاقی،

معلمان نسبت به استفاده از محتوای الکترونیکی و فناوری 

فناوری اطلاعات و ، نآموزا آموزشی با یادگیری دانش

 .23-40(،2)8ارتباطات در علوم تربیتی.

رزیابی عوامل ، ا(1395)، زهرا سیدمحمد و شمسی، شبیری،

سازی یادگیری سیار در برنامه آموزش محی  ثر بر پیادهؤم

فناوری ، ریزی شدهزیست با استفاده از مدل رفتار برنامه

 .135-145(،11)2آموزش،

محمدرضا و  نریمانی،، مریم ،سلامی، هادی مقدم،شری 

بررسی سطح سواد اطلاعاتی ، (1395)، مریم رزمخواه،

دکترای پرستاری ن ت علمی و دانشجویاأاعضای هی

دانشگاه علوم پزشکی تبریز در خروص ارا ه موفق مراقبت 

 .59-65(،5)4آموزش پرستاری، مبتنی بر شواهد

، (1397)، سیروس فاطمه و پناهی، عبدی،، شهرام صدقی،

 یلیتکم لاتیتحر انیدانشجو یسطح سواد اطلاعات

ر ب رانیا یپزشک علوم دانشگاه یدانشکده علوم توانبخش

رسانی پزشکی اطلاعات، زنبرگیساس مدل آا

 .30-38(،1)4نوین،

بررسی تاثیر ، (1386)، حسن مسعود و واحدی، غفاری،

آموزش خودآگاهی هیجانی و کنترل تکانه در کاهش 

 3اعی و کاربری اجباری اینترنت.گیری اجتمکناره

(2،)107-91. 

رابطة بین ، (1397)، بدری بتول و شاه طالبی، فرخ،

با رفتار  اطلاعاتیراهبر، خودکارآمدی و سواد یادگیری خود

-161(،2)29ریزی درسی،پژوهش در برنامه، دانش تسهیم

148. 

با  سواد اطلاعاتیبررسی رابطه ، (1393)، لیدا قاسمی،

در دانش آموزان دختر  خلاقیتتحریلی و  خودکارآمدی

مقطع متوسطه مدارس هوشمند شهر کرمانشاه در سال 

نامه کارشناسی ارشد رشته .پایان1392-1393تحریلی 

 دانشگاه ارا . علوم تربیتی،

محمدصاد  و  ضیایی،، هادی شیرسوار،رزقی، سالار قنبری،

 یهاآموزش یاثربخش یابیارز، (1398)، مریم مرلح،

و  یخدمات بهداشت تیریمد انیبه دانشجو یازمج

 .49-60(،10)2ی.مدیریت بهداشت و درماندرمان
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 زانیبا م یرابطه سواد اطلاعات یبررس، (1399)، مینا کیا،

 انیدانشگاه فرهنگ انیدانشجو  یو خودکارآمد تیخلاق

 ینامه کارشناسانیپا . 98-99 یلیاستان گلستان سال تحر

دانشگاه تربیت دبیر شهید  ،یتیارشد رشته علوم ترب

 .رجایی

و  ینعلیحس پور،یتق، ترایم ،یصدوق، ،گلچهرهیلهراسب

 یهالفهؤابعاد و م یواکاو، (1401)، لیاسمع پور،کاظم

 .ییدر سازمان کودکان استثنا یمنابع انسان یرفتار ینوآور

 (.12)3،یدر علوم انسان تیابتکار و خلاق

بررسی ، (1395)، محسن محمدی،نسیم و ملک محمدی،

رضایت شیلی  رابطه هوش هیجانی با وفاداری سازمانی و

مطالعه موردی: اداره کل آموزش و پرورش ) کارکنان

 المللی نخبگان مدیریت.(.کنفرانس بیناستان گلستان

و  اریس یریادگی ریثأت یبررس، (1398)، نسرین مهدیان،

کل کارکنان اداره  یسازمان ینیبر کارآفر یسواد اطلاعات

نامه کارشناسی ارشد . پایانلیاستان اردب یاتیامور مال

 گرمی.واحد  دانشگاه آزاد اسلامی  رشته مدیریت دولتی،

، نیحس ،یزهرا و قاسم ،یانیرو، پرست، محبوبهوطن

کرمان نسبت  یپرستار انینگرش دانشجو یبررس، (1395)

.آموزش 1388در سال  یبه آموزش مجاز

 .53-61(،1)5،یپرستار

 سواد سنجش برای ابزاری طراحی، (1391)، فریدون انی،یزد

همدان.  استان نور دانشگاه پیام دانشجویان اطلاعاتی

 .29-52(،2)4تربیتی، علوم در ارتباطات و اطلاعات وریافن

استفاده کاربران  زانیم یبررس (.1398)، شیوا یوسفی،

با استفاده از شبکه  یاز آموزش مجاز یاجتماع یها شبکه

-نامه کارشناسی ارشد رشته برنامه. پایانترییتو یعاجتما

دانشگاه علوم و فنون  های اقترادی،ریزی سیستم

 .مازندران
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