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   مازندران ي علوم پزشكيها در دانشگاهي نوآوري بر عملكرد آموزشيريت مديرثأت 
  

  ٣، سعيد صفاريان همداني٢، كيومرث خطير پاشا١غلامعلي پاشا
  ٢٢/١٢/١٤٠١:                تاريخ پذيرش٢٢/٠٤/١٤٠١: تاريخ دريافت

  چكيده 
 يريت مديرثأ تيبا هدف برررس ، لذا پژوهش حاضراستها به منظور ايجاد ارزش   نوآوري، عامل مهم و حياتي براي سازمان

صورت به تركيبي يكردي با روي مطالعه كاربردني ا.دران انجام شد مازني علوم پزشكيها   در دانشگاهينوآوري بر عملكرد آموزش
 از نفر ١٠ شامل يفي بخش كيجامعه آمار.  استفاده شديشيمايپ- يفي از روش توصزي نيدر بخش كم.  انجام شدي و كميفيك

 نفر با ٢٥٦ش كمي  هدفمند انتخاب شدند و در بخيريگبه روش نمونه بودكه  مازندراني علوم پزشكيها   دانشگاهيداسات
علوم هاي گاه دانشي علمتيأ ه استاد٧٦٥ از مياناساس فرمول كوكرانر بندي شده بگيري تصادفي طبقهاستفاده از روش نمونه

 و الؤ س٦٦ با ي نوآوريريت مدساختهمحقق پرسشنامه دوها از آوري دادهبراي جمع. عنوان نمونه انتخاب شدند بهيپزشك
 ي بالايز كرونباخ آنها ني شد و آلفاديي اعتبار ابزارها تأزاني و مييروا. ال استفاده شدؤ س٢٥ با يوزشي زندامه عملكرد آمشنپرس

 يزان مين نشان داد بالاترجينتا.  استفاده شدPLS3.2 و SPSS21ها از نرم افزار  دادهلي و تحلهي تجزيبرا.  محاسبه شد٧/٠
 يهابعد مشوق  مقدار هم بهينتريين، و پا٩٢/٣ به بعد فرهنگ سازمان با  مربوطي نوآوريريت ابعاد مددر ميان يانگينم

ر ب همچنين .د قرار داري در سطح بالاتر از قو٨٣٥/٠  برابر R2 بعد فرهنگ سازمان با مقدار واست  ٥٣/٣ با مقدار يسازمان
 در ي نوآوري بر عملكرد آموزشيريت مدريثأ كه تت گرفيجه نتتوان  يذا مل برقرار است، ٣٦٨/٠ ي بار عاملير، مسيباساس ضرا

  .باشد  ي مازندران مثبت و معنادار مي علوم پزشكيها  دانشگاه
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١٤٠١ پاييز و زمستان، دوم، شماره دوازدهم، سال  و آموزشيريزي درسيهاي برنامهفصلنامه پژوهش
 ٢٤٤

  مقدمه
 پايداراست و رقابتي مزيت و عامل ايجادارزش نوآوري،     

 عنوان محوربه كه امروزه ازآن است مفهومي كليدي
 شود  مي ياد يكم و قرن بيست در دستاوردهاي تجارت

 عالي نيز ها و مؤسسات آموزش  دانشگاه ).٢٠١٦ ، ١وانگ(
ورزي و توليد علم جامعه با   عنوان بالاترين مركز انديشهبه

نظران، پژوهشگران،   حضور و فعاليت انديشمندانة صاحب
پژوهان و دانشجويان در اعتلاي علمي و جهت   دانش

هاي فكري، اعتقادي، فرهنگي و   بخشيدن به حركت
مجدزاده و همكاران، (سياسي جامعه نقش اساسي دارند 

ها به منظور انجام دادن وظايف خطير و   دانشگاه). ١٣٩٧
همچنين، پويايي و ارتقاي كيفيت خدمات خود به راهكار 

ها و   و ابزار مناسبي براي كارآيي و اثربخشي برنامه
عليپور و همكاران، (آموختگان خود نياز دارند   دانش
ها و مراكز آموزشي نيز براي   و مديران دانشگاه)١٣٩٦
برداري از همه منابع و   ي به عملكرد مطلوب و بهرهدستياب

هاي خود   امكانات موجود لازم است در زمينه انجام فعاليت
امروزه  ).١٣٩١عزتي، (از نوآوري لازم برخوردار باشند

هاي   آميز خدمات و فعاليت  ها جهت ارائه موفقيت  سازمان
 ).١٣٩٦كيخا، (بايست همواره خلاق و نوآور باشند   خود مي

 از يح با درك صحي و تعاملفناورانه، راهبردي يزيربرنامه
 يهاينمنداتو از يانهاقعگر وايابي و ارزطيمحيتحولات 

 علوم يها دانشگاهبراي تواند بازوي كمكيمي ،خليدا
باشد، از اين رو، چنانچه  به اهداف يلدر ن يپزشك

هاي مذكور در ارائه محصولات و خدمات خود   سازمان
رو شده و از ي نداشته باشند با كاهش عملكرد روبهنوآور

عنايتي و همكاران، (چرخه رقابت حذف خواهند شد 
هاي اخير   هاي مختلفي كه در سال  نظرسنجي). ١٣٩٩

نوآوري  دهد كه اهميت مديريت  انجام شده است، نشان مي
بيني   در مدل كسب و كار در حال افزايش است و پيش

ها آن است كه در آينده    و سازمانها  مديران ارشد شركت
اهميت نوآوري در ارائه محصولات و خدمات، بسيار زياد 

ادامه و از آنجاكه ).١٣٩٥خدامي و همكاران ، (خواهدشد 
منوط به ها   از جمله دانشگاهها  استمرار حيات سازمان
 و باشد و در بلندمدت كاميابي نوآوري در سازمان مي

ها و مراكز   دانشگاهاگر ؛ لذا دارد   پي درآنها را براي موفقيت
  بخواهند اثربخش بوده و در تحقق اهدافآموزش عالي

يند ا، كامياب و موفق باشند، بايد به فرياددهي و يادگيري
                                                
1.Wang. 

 يت كه ظرفهايي  سازمان. دنوآوري در سازمان روي آورن
 توانند  ي ميگر ديها   را دارند، بهتر از سازماني نوآوريجادا

 به نوبه خود يز نين پاسخ دهند كه ايطي محيها  به چالش
 در ي نوآوريتاهم. دهد  ي ميشعملكرد سازمان را افزا

 يدي توليها  ها تنها منحصر به بخش   سازمانيتموفق
 از ي خدماتيها  له در بخشأ مسين بلكه ايست،كشور ن

 هستند يها كه پرورش دهنده منابع انسان  جمله دانشگاه
در حال حاضر . يابد  ي ميز نيشتري بيتصادق بوده و اهم

 هستند و همانند ي قابل توجهييراتها متحمل تغ  دانشگاه
 يايي، چون پوهايي  يژگي با وي امروزيها   سازمانيگرد
 كه دائما شوند  ي شناخته ميزيگر ابهام و سنتيچيدگي،پ

عنوان  را بهيير و تغپذيرند  ي ميرثأ اطراف خود تيطاز مح
 ي براينبنابرا. اند  يرفته پذيرناپذجتناب ضرورت ايك

 از. هستندي نوآوريازمند نيروني بير متغيط با محيسازگار
 ي علميأت هي اعضاي عملكرد آموزشيابي واژه ارزشييسو
 مورد زشي آمويفيت ارتقاء كي مهم براراهبرد يكعنوان به

 مراكز آموزش يل دلينبه هم. ها بوده است  توجه دانشگاه
 يد اساتيستگي شايين تعي برايهبران دانشگاه و ريعال

 عملكرد يله وسين و بدكنند  ي ميين را تعهايي  كخود ملا
. دهند  ي قرار ميابي مدون مورد ارزشيند فرايقآنها از طر

 و ارتقاء يس بهبود نحوه تدرها،  يابي نوع ارزشينهدف ا
 ي كاركنان، اعضايان،دانشجو( يادگيرندگان در ياثربخش

هاي مديريت عملكرد گروهباشد، در واقع،   يم) يلم عيأته
آموزشي منجر به شناخت بهتر نقاط ضعف و قوت عملكرد 

تواند منجر به بهبود و ارتقاء يابي آن ميآنان شده كه ريشه
نشان ) ١٣٩٧(و همكارانمجدزاده .نظام آموزشي گردد

 ٨٠دادند كه رهبري اخلاقي مديران دانشگاه در مجموع 
درصد از واريانس متغير عملكرد آموزشي اعضاي هيأت 

كند و در حد بالايي توان تبيين  علمي را تبيين مي
واريانس متغير عملكرد آموزشي اعضاي هيأت علمي را 

با هدف بررسي تأثير ) ١٣٩٦(اران كيخا و همك. دارد
رهبري هوشمند بر عملكرد آموزشي اعضاي هيأت علمي 
عنوان كردند كه رهبري هوشمند با تأكيد بر هدفمندي و 
توسعه روحيه كار تيمي و گروهي و پرورش و تقويت حس 

علمي   تواند بر عملكرد اعضاي هيأت  جستجوگري مي
-و همه جانبه دانشگاهتأثيرگذار باشد و بر توسعة روزافزون 

هشت گام با بررسي ) ١٣٩٧(كريميان و فرخي . ها بيفزايد
 ي آموزشي در طرح تحول و نوآوريتوسعه آموزش مجاز

آموزش عالي نظام ي عنوان كردند  علوم پزشكيهادانشگاه
و افزايي منابع و امكانات سلامت تا حدي، زمينه هم



٢٤٥
آورده  راهمرا در سطح كلان منطقه فاستفاده از فناوري 

ها با حوزه ستادي و ايفاي  اما ارتباطات كلان منطقه، است
 و كاربست ها در توسعه آموزش مجازينقش دانشگاه

 تكنولوژي و فناوري در شكوفايي رشد و عملكرد آنها
گري و پشتيباني حوزه ستادي نيازمند تقويت نقش حمايت

به ها و منابع مالي و استقلال بيشتر مين زيرساختأدر ت
ريزي و اجراي توسعه آموزش مجازي ها در برنامهدانشگاه

با هدف بررسي رابطه ) ١٣٩٤( و همكاران نعمتي.است
ابعاد مديريت دانش با عملكرد آموزشي اعضاي هيأت 

بيان داشتند كه ابعاد مديريت دانش علاوه علمي دانشگاه 
تواند  بر افزايش عملكرد آموزشي اعضاي هيأت علمي مي

 .بيني نمايد عملكرد آموزشي اعضاي هيأت علمي را پيش
با بررسي مديريت انتقال ) ٢٠٢٠(١سيلوا و همكاران 

فناوري و نوآوري به بررسي راهبردهاي انتقال فناوري 
ها و مؤسسات بايد دولت، دانشگاهپرداختند و اذعان كردند 

سازوكارهاي انتقال را ايجاد كنند كه با شكل تقاضاي 
رائو و مرثي  .فناوري، نوآوري و عملكردي مرتبط باشد

بيني عملكرد آموزشي   در بررسي خود بر پيش) ٢٠٢٠(٢
هاي يادگيري ماشيني دانش آموزان با استفاده از تكنيك

تواند تحت تأثير عواملي از كردند كه عملكرد فردمي عنوان
ها، انحراف، يادآوري، خستگي قبيل عدم شركت در كلاس

جسمي يا روحي ناشي از فشار، احساسات، محيط اطراف، 
بائرت و . وضعيت مالي و فشار اعضاي خانواده قرار گيرد

در بررسي خود بر روي استفاده از ) ٢٠٢٠ (٣همكاران
 كردند تا تأثير سعي هاي هوشمند و عملكرد آموزشيتلفن
استفاده از تلفن هوشمند بر عملكرد آموزشي را ) كلي(علي 
و دريافتند كه افزايش استفاده روزانه از  گيري كننداندازه

تلفن هوشمند باعث كاهش ميانگين نمرات امتحان در 
و بيان داشتند كه  شودمي) ٢٠از (حدود يك نمره 

 و آگاهي گذاران بايد حداقل در زمينه تبليغاتسياست
هاي هوشمند معلمان و والدين نسبت به استفاده از تلفن

گذاري كنند تا ارتباط بين استفاده از تلفن سرمايه
مديريت نوآوري  .هوشمند و عملكرد آموزشي برجسته شود

آموزش   در عرصهانيبن دانشبناي اقتصاد    سنگتواند يم
انداز  تواند چشم و اين پژوهش مي عالي سلامت گردد

هاي كلي مديران و  ديدي در راستاي تغيير سياستج
 يانداز چشمي علوم پزشكي مازندران، ها دانشگاهمسئولان 

                                                
1. Silva.et.al. 2. Rao.et.al. 3. Baert.et.al. 

 اساس، ين بر ا.بخش ايجاد كند والهامگرا   واقعصحيح،
 ي براي و عملكرد آموزشي نوآوريريتپرداختن به مقوله مد

 يت اولوعنوانيك بهيتحقق اهداف نظام آموزش عال
 ي رفتارهاگونه  ين اهاي  ينههم آوردن زم و فرايسازمان
 يتي واقعي علميأت هي و اعضايران در دانشگاه، مدياساس

 از اين رو، با عنايت به مطالب ارائه . استيلازم و ضرور
شده اين پژوهش به دنبال پاسخ به اين سؤال است كه 

  چگونه است؟نوآوري بر عملكرد آموزشي مديريت تأثير 
  روش پژوهش

صورت ه بيبي تركيكردي با رويمطالعه كاربرد ينا    
 و ي از روش دلفيفيدر بخش ك.  انجام شدي و كميفيك

.  استفاده شديمايشيپ- يفي از روش توصيز نيدر بخش كم
 عوامل يي شناساي در راستايفي در بخش كيجامعه آمار

 كلان ي علوم پزشكيها دانشگاهيد شامل اساتيقتحق
 سابقه ي، دكتريليص مدرك تحي كه دارايكمنطقه 

 و بالاتر يار دانشي سال و مرتبه علم١٠ ي بالايستدر
 قرار گرفته و يي نفر از آنان مورد شناسا٢٠بودند به تعداد 

 يكرددر رو.  از نظرات آنان استفاده شديفيدر بخش ك
 هدفمند و با در گيري با استفاده از روش نمونهيفيبخش ك

عنوان نمونه نفر به ١٠تعداد ، نظر گرفتن قانون اشباع
 يق اطلاعات از طري انتخاب شدند كه جمع آوريآمار

 انجام شدو در ي و اكتشافيق عميافتهساختار يمهمصاحبه ن
گيري  نفر با استفاده از روش نمونه٢٥٦بخش كمي 
اساس فرمول كوكران از ر  بندي شده ب-تصادفي طبقه

 ي علوم پزشكيها دانشگاهي علميأت استاد ه٧٦٥ يانم
  . عنوان نمونه انتخاب شدندبهمازندران 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



١٤٠١ پاييز و زمستان، دوم، شماره دوازدهم، سال  و آموزشيريزي درسيهاي برنامهفصلنامه پژوهش
 ٢٤٦

    
  تعداد جامعه و نمونه آماري به تفكيك دانشگاه-١جدول 

  درصد  نمونه  جامعه  دانشگاه
٤٧/٠ ١٢٠  ٣٦٠  بابل  

٥٣/٠ ١٣٦  ٤٠٥ مازندران  
 ١٠٠  ٢٥٦  ٧٦٥ جمع

در بخش كمي از رويكرد توصيفي استفاده شد كه در       
مقوله مباني (ه بررسي ادبيات پژوهش قالب چهار مرحل

گردآوري و شناسايي (، مطالعه كيفي )نظري تحقيق
هاي عميق و هاي پرسشنامه از طريق مصاحبهمؤلفه

گردآوري نظرات جامعه آماري (، مطالعه كمي )اكتشافي
بر (و در آخر تجزيه و تحليل ) پيرامون مفاد مرحله كيفي

 .انجام شد)  تحقيقحسب اطلاعات و تحليل هاي برآمده از
شوندگان با   در هر جلسه مصاحبه، مصاحبهدر بخش كيفي 

 زمان هر مصاحبه يانگينم. اهداف مصاحبه آشنا شدند
گر    هر مصاحبه توسط مصاحبهيدي و نكات كليقهدق٥٥

 نحوه مصاحبه يرثأبه منظور كاهش ت.  شدي برداريادداشت
 ها توسط شخص   مصاحبهي اطلاعات، تمامئهدر ارا

ها از    شاخصييپس از شناسا. يرفتپژوهشگر انجام پذ
 و مصاحبه با متخصصان، ي نظري مطالعه مبانيقطر

 و اصلاحات يل سه مرحله تعدي و طيه تهيهامه اولنپرسش
ها   امه شاخصرسشن پين ايقاز طر. عمل آمدلازم در آن به

 يجهنت.  قرار گرفتنديي نهاأييد اصلاح و تي،مورد بررس

 با ي نوآوريريت خبرگان مد  امهن پرسشيد تول،يفيبخش ك
  .باشد  يال مؤ س٦٦

 ينا: ي نوآوريريتساخته مدامه محققن پرسش-
 يريتسبك مد« بعد ٨ال و ؤ س٦٦ يامه دارانپرسش

 فرهنگ ي، سازمانيها   مشوقي،آموزش، منابع انسان
 يها   جذب، ساختار سازمان، روشيتسازمان، ظرف

 اي  ينه گز٥ يف است كه در ط» منابع و امكاناتيس،تدر
 يطراح) ياد زيلي و خيادكم، متوسط، ز، كميليخ (يكرتل

  .شود  ي ميگذار   نمره٥ تا ١ از يبشده و به ترت
 ينا): ١٣٩٢ (ي پرسشنامه عملكرد آموزشي زند-

 يكرت لاي  ينه گز٥ يفال و در طؤ س٢٥ يامه دارانپرسش
 شده يراحط) ياد زيلي و خيادكم، متوسط، ز، كميليخ(

 ييروا.شود  ي ميگذار   نمره٥ تا ١ از يباست كه به ترت
 راهنما و مشاور يد اساتأييد ابزارها به تيي و محتوايصور
 محاسبه ٥/٠ از يشتر بيعاملر ا با باه سازه آنيي و روايدرس

 يز كرونباخ آنها نيآلفا و  قرار گرفتأييدشد كه مورد ت
  .باشد  ي متأييد محاسبه شد كه مورد ٧/٠ يبالا

 ها   پايايي ابزارهاي گردآوري داده-٢جدول 
 آلفاي كرونباخ  متغيرهاي پنهان  
٩٤٣/٠  سبك مديريت آموزش  ١  
 ٨٨٩/٠  منابع انساني  ٢
 ٨٣١/٠  هاي سازمانيمشوق  ٣
 ٨٥٠/٠  فرهنگ سازمان  ٤
 ٩٤٧/٠  ظرفيت جذب  ٥
 ٨٤٩/٠  ساختار سازمان  ٦
 ٩٥٢/٠  هاي تدريسروش  ٧
 ٨٧٧/٠  مكاناتمنابع و ا  ٨
 ٩٧٣/٠  عملكرد آموزشي  ٩

  
شود براي طور كه در جدول يك مشاهده ميهمان

 هستند، لذا ٧/٠ها، آلفاي كرونباخ بالاتر از تمام مؤلفه
جهت تجزيه و . متغيرهاي تحقيق صاحب پايايي هستند

در بخش آمار توصيفي از فراواني، درصد ها  تحليل داده
معيار، نمودار و در بخش آمار  فراواني، ميانگين، انحراف

ها از آزمون  جهت بررسي نرمال بودن توزيع دادهاستنباطي



٢٤٧
- اسميرنوف استفاده شد و براي بررسي سؤال-كولموگروف

هاي پژوهش از تحليل عاملي تأييدي و معادلات ساختاري 
ها با استفاده از نرم تجزيه و تحليل داده. استفاده شده است

   . انجام گرفتPLS  و SPSS21افزارهاي 
  هايافته
هاي بر اساس اطلاعات به دست آمده در خصوص يافته    

توصيفي تحقيق پيرامون اطلاعات افراد شركت كننده در 
كمي تحقيق بايد گفت كه از ميان جامعه آماري  بخش

 درصد را ٦٥,٥ را زنان و ٣٤,٥ شركت كننده در پژوهش
 در گروه ي آماردرصد از نمونه١٢,٥. دادند يلمردان تشك

 تا ٤٠ ي درصد در گروه سن٥٧,٨ سال، ٤٠ كمتر از يسن
 سال قرار ٥٠ ي بالاي درصد در گروه سن٢٩,٦ سال و ٥٠

 كمتر ي سابقه كاري دارايدرصد از نمونه آمار ١٥ .دارند
 ٣٧,٥ سال و ٢٠ تا ١٠ ي درصد دارا٤٧,٥ سال، ١٠از 

  .باشندي سال م٢٠ ي بالاي سابقه كاريدرصد دارا
   مقايسه ميانگين ابعاد پرسشنامه مديريت نوآوري-٣جدول 

 انحراف معيار ميانگين تعداد 
خطاي 

استاندارد 
 ميانگين

 بيشترين  كمترين T DFآماره 

٦٨٥٩/٣ ٢٥٦ ميانگين بعد سبك مديريت آموزش  ٦٦٠٦٣/٠  ٠٤١٢٩/٠  ٢٧١/٨٩  ٤٠/١ ٢٥٥  ٥ 
٦٠٧٠/٣ ٢٥٦ ميانگين بعد منابع انساني  ٧٦٨٧٧/٠  ٠٤٨٠٥/٠  ٠٧١/٧٥  ٢٠/١ ٢٥٥  ٨٠/٤  

٥٣٢٦/٣ ٢٥٦ هاي سازمانيميانگين بعد مشوق  ٧٤٢٤٤/٠  ٠٤٦٤٠/٠  ١٢٨/٧٦  ١٧/١ ٢٥٥  ٨٣/٤  
٩٢٩٧/٣ ٢٥٦ ميانگين بعد فرهنگ سازمان  ٥٨٥٢٩/٠  ٠٣٦٥٨/٠  ٤٢٥/١٠٧  ٧٠/١ ٢٥٥  ٥ 
٥٧٨٦/٣ ٢٥٦ ميانگين بعد ظرفيت جذب  ٨٠٥٨٧/٠  ٠٥٠٣٧/٠  ٠٥٠/٧١  ٨٩/١ ٢٥٥  ٥ 

٨٥٢٥/٣ ٢٥٦ ختار سازمانميانگين بعد سا  ٦٦٨٠٥/٠  ٠٤١٧٥/٠  ٦١٥/٩١  ٨٨/١ ٢٥٥  ٥ 
٧٦٧٩/٣ ٢٥٦ ميانگين بعد روش هاي تدريس  ٩٧٠١٤/٠  ٠٦٠٦٣/٠  ١٤١/٦٢  ١٤/١ ٢٥٥  ٥ 

٨٤١٨/٣ ٢٥٦ منابع و امكانات  ٨١٤٢٥/٠  ٠٥٠٨٩/٠  ٤٩١/٧٥  ٥٠/١ ٢٥٥  ٥ 
شود بالاترين ميزان ديده مي٣طور كه در جدول همان     

 هاي ابعاد مديريت نوآوري مقايسه ميانگينميانگين در
مربوط به بعد فرهنگ سازمان است كه مقدار آن برابر 

هاي ترين مقدار هم به  بعد مشوق، و پايين٣,٩٢است با 
-در مقايسه ميانگين.  است٣,٥٣سازماني با مقدار ميانگين 

هاي داده شده بعد منابع و امكانات در رتبه دوم و ساختار 
هاي سوم و چهارم هاي تدريس در رتبهو روشسازمان و 
 در رتبه ٣,٦٨سبك مديريت آموزش با ميانگين . قرار دارند

رتبه شش مربوط به بعد منابع انساني با . پنجم قرار دارد
  است و رتبه هقتم به بعد ظرفيت جذب با ٣,٦٠ميانگين 

هاي   است و آخرين رتبه هم به بعد مشوق٣,٥٧ميزان
براي تشخيص كفايت و شرايط لازم .  استسازماني مرتبط

هاي تناسب   ها براي اجراي تحليل عاملي، از آزمون  داده
 KMOآماره .  استفاده شد٢ و بارتلت1الكين- ماير- كايزر

 براي ٧/٠شاخص كفايت متغيرهاست و مقدار بالاتر از 
 نيز Bartlettآزمون . اجراي تحليل عاملي مناسب است

هااست و    مناسب بودن دادههاي تشخيص  يكي از روش
                                                
1- Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy 
2 -Bartlett's Test 

براي اين كه يك مدل تحليل عاملي مفيد و داراي معنا 
لذا . باشد، لازم است كه متغيرهاي آن همبسته باشند

 :به شرح ذيل استBartlettفرض آماري مربوط به آزمون 
                                        H1. : اندها همبسته  داده
 H0. : نداها ناهمبسته  داده

هاي   براي ميانگينBartlettو KMO نتايج آزمون  -٤جدول 
 ابعاد پرسشنامه مديريت نوآوري

  در سطح اطمينان ٤مطابق نتايج حاصل از جدول       
، چون مقدار آماره α=٥%گيري   دازه و خطاي ان٩٥%

KMO ٠,٨٦٦  و با مقدار ٧/٠ ابعاد پرسشنامه بيشتر از 
 نشان داده Bartlettمحاسبه شد، همچنين نتيجه آزمون 

 Sig>٠٥/٠كه سطح معناداري براي همه متغيرها 
محاسبه شده است، لذا شواهد كافي براي تأييد فرض صفر 

ها   گردد و داده  مشاهده نشده و فرض تحقيق تأييد مي
  .باشند  همبسته مي

  ٠,٨٦٦ KMOآماره 
Approx. Chi-Square ١٨٨٩١,١٤

١ 
 ٢١٤٥ انحراف معيار

آماره 
Bartlett 

 ٠,٠٠٠ سطح معناداري
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 هاي تحليل عاملي تاييدي   نتايج حاصل از يافته-٥جدول

   
   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 نشان ٥نتايج تحليل عاملي تأييدي مندرج در جدول     
براي t-value مقادير ٩٩%اطمينان در سطح  دهند كه  مي

، ٥٨/٢(ابعاد پرسشنامه مديريت نوآوري، در خارج بازة 
براي همه ابعاد R2  همچنين ، مقادير.قرار دارند) - ٥٨/٢

لذا بين متغير مديريت باشد،   در سطح بالاتر از قوي مي
نوآوري با همه ابعاد آن رابطه قوي مثبت و معناداري وجود 

مربوط به بعد ) ٧٣١/٠(يب استاندارد دارد، بالاترين ضر
وكمترين مقدار مربوط به بعد منابع  هاي سازماني  مشوق

همچنين با . است) ٤٦٨/٠(انساني با ضريب استاندارد 
 برابر R2، بعد فرهنگ سازمان با مقدار R2توجه به مقادير 

 در سطح بالاتر از قوي و همه ابعاد ديگر نيز در ٨٣٥/٠
در راستاي پاسخ به پرسش اصلي . سطح قوي قرار دارند

تحقيق پيرامون تأثير مديريت نوآوري بر عملكرد آموزشي 
از آزمون معادلات  هاي علوم پزشكي مازندران  در دانشگاه

و ميزان همبستگي  ساختاري و ماتريس اعضا در جهت نوع
 تأثير مديريت نوآوري بر عملكرد آموزشي در .استفاده شد

بر اساس روابط بين كي مازندران هاي علوم پزش  دانشگاه
 محاسبه شد كه در plsافزار متغيرها با استفاده از نرم

 .  ارائه شده است٦و جدول  ١نمودار
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ضريب   t-value ابعاد متغير
  R2  استاندارد

 ٨١٠/٠ ٠,٦١١ ٢٧١/٨٩ سبك مديريت آموزش

 ٨٢٥/٠ ٠,٤٦٨ ٠٧١/٧٥ منابع انساني

 ٧٤٨/٠ ٠,٧٣١ ١٢٨/٧٦ هاي سازمانيمشوق

 ٨٣٥/٠ ٠,٦٦٢ ٤٢٥/١٠٧ نگ سازمانفره

 ٧٩٢/٠ ٠,٦٥٦ ٠٥٠/٧١ ظرفيت جذب

 ٨١٦/٠ ٠,٦٦٩ ٦١٥/٩١ ساختار سازمان

 ٨١٠/٠ ٠,٦٥٨ ١٤١/٦٢ هاي تدريسروش

 مديريت نوآوري

 ٨٠١/٠ ٠,٦٤٣ ٤٩١/٧٥ منابع و امكانات



٢٤٩
 

    
   رابطه بين مديريت نوآوري و عملكرد آموزشي در حالت معناداري ضريب مسير-١نمودار 

 
  هاي تحليل مسير  ه نتايج حاصل از يافت-٦جدول 

ضريب  tآماره  سطح معنا داري  SD  متغيرها
 استاندارد

 ٠,٣٦٨  ٦,١٣٤ ٠,٠٠٠  ٠,٠٥٥  تأثير مديريت نوآوري  بر عملكرد آموزشي
  

 و نتايج تحليل مسير مندرج در ١با توجه به نمودار      
با ) مديريت نوآوري(زا    بين متغير مكنون برون٦جدول 

 ، بر اساس ضرايب)عملكرد آموزشي (زا  متغير مكنون درون
 برقرار است، همچنين به دليل ٣٦٨/٠ بار عاملي مسير،

 و ٥٨/٢ (  در خارج بازه) ١٣٤/٦ (t-valueاينكه مقدار 
ديريت نوآوري بر عملكرد قرار دارد، لذا تأثير م) - ٥٨/٢

دار    معناهاي علوم پزشكي مازندران  آموزشي در دانشگاه
تأثير مديريت ان نتيجه گرفت كه تو  لذا مي. شده است

هاي علوم پزشكي   نوآوري بر عملكرد آموزشي در دانشگاه
در ادامه براي نشان . باشد  مثبت و معنادار ميمازندران 

مديريت نوآوري بر دادن ميزان همبستگي و ميزان تأثير 
عملكرد آموزشي از فرمول همبستگي پيرسون و ماتريس 

  . تأثير استفاده شداعضا براي نشان دادن ميزان
  

  
  گيري بحث و نتيجه

هاي حاصل از پژوهش در خصوص تبيين يافتهدر      
توان گفت   مي تأثير مديريت نوآوري بر عملكرد آمورزشي

عامل  معتقدند، نوآوري) ٢٠١٦(طور كه وانگ و وو همان
 مزيت و ارزش ايجاد منظور به ها  سازمان براي مهم وحياتي

ها نقش   ت و در ارتقاء عملكرد سازماناس پايدار رقابتي
از . و خود تأييدي بر يافته پژوهش حاضر است مهمي دارد

مند براي اولويت  يت نوآوري رويكردي نظامطرفي مدير
شامل مراحل دادن به نوآوري در سازمان است و 

 باعث  كنترل است كه، سازماندهي، مديريت وريزي  برنامه
همچنين نتايج . شود  توسعه و ارتقاء عملكرد سازمان مي

ز ا) ١٣٩٦(تحقيق حاضر با نتايج تحقيق كيخا و همكاران 
 و توسعه يهدفمند  هدف،تيري بر مدديتأكحيث توجه و 
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 حس تي و پرورش و تقوي و گروهيمي كار تهيروح
 هم  آموزشي عملكردعنوان عوامل مؤثر بربه يجستجوگر
-علاوه بر اين، از منظر توجه به مقوله فناوري به .راستاست

اي نوين در چهارچوب ارائه مطالب و خدمات، عنوان مؤلفه
قيق حاضر مبين اين مسأله است كه به علت نوپا نتايج تح

هاي كشور و اقبال بودن مفهوم نوآوري در دانشگاه
دانشجويان و اساتيد در استفاده از اين ابزار عصر حاضر، 

هاي رضاپور و همكاران نتايج تحقيق حاضر با نتايج تحقيق
سيلوا . همسو است) ١٣٩٥(زاده و نادري و بزرگ) ١٣٩٥(

نيز در تحقيق خود رابطه مشابهي را ) ٢٠٢٠(و همكاران 
بين استفاده از فناوري و رشد عملكردي نشان دادند كه 

نسب عرب و نوري. همراستا با نتايج اين پژوهش است
هاي اساسي رشد نوآوري   نشان دادند كه مؤلفه) ١٣٩١(

مانند ظرفيت نوآوري، كيفيت تحقيق و توسعه، همكاري 
ها، اي تحقيق و توسعه شركتهصنعت و دانشگاه، هزينه

محصولات تكنولوژيك دولت، توانايي محققين و مهندسين 
هاي   هاي فعاليت  و تعداد اختراعات ثبت شده بر شاخص

هاي كارآفرينانه، درك   كارآفرينانه شامل درك قابليت
هاي كارآفرينانه، قصد كارآفرينانه و نرخ ترس از   فرصت

د، كه با نتايج اين تحقيق ده  شكست را تحت تأثير قرار مي
  . در يك راستا قرار دارند

 منظور به ها  سازمان براي عامل مهم وحياتي نوآوري،    
هايي كه   سازمان. است پايدار رقابتي مزيت و ارزش ايجاد

هاي ديگر   ظرفيت ايجاد نوآوري را دارند، بهتر از سازمان
 به هاي محيطي پاسخ دهند كه اين  توانند به چالش  مي

از اين رو، . دهد  نوبه خود عملكرد سازمان را افزايش مي
بنابراين در اين . شناسايي ابعاد مديريت نوآوري مهم است

پژوهش تأثير مديريت نوآوري بر عملكرد آموزشي با نقش 
هاي علوم پزشكي   ميانجي فرهنگ يادگيري در دانشگاه

شان نتايج اين پژوهش ن .مازندران مورد بررسي قرار گرفت
سبك مديريت (بعد ٨داد كه؛ مديريت نوآوري داراي 

هاي سازماني، فرهنگ   آموزش، منابع انساني، مشوق
هاي تدريس   سازمان، ظرفيت جذب، ساختار سازمان، روش

باشد و بعد فرهنگ سازمان بالاترين   مي) و منابع و امكانات
هاي   رتبه و منابع و امكانات، ساختار سازمان، روش

هاي   بك مديريت آموزش، منابع انساني، مشوقتدريس، س
هاي دوم تا   سازماني و ظرفيت جذب به ترتيب در رتبه

همچنين نتايج آزمون معادلات ساختاري . هشتم قرار دارند
نشان داد كه تأثير مديريت نوآوري بر عملكرد آموزشي در 

هاي علوم پزشكي مازندران مثبت و معنادار   دانشگاه

به مسئولان و مديران دانشگاه علوم پزشكي لذا . باشد  مي
هاي علمي و منسجم   ريزي  شود كه با برنامه  پيشنهاد مي

نسبت به ارتقاء مديريت نوآوري در دانشگاه همت گمارند 
. تا از اين طريق موجب بهبود عملكرد آموزشي شوند

هاي اساتيد را در   مديران و مسئولان دانشگاه بايد مهارت
هاي نوين از طريق برگزاري   ي فناوريزمينه بكارگير

هاي لازم براي  ريزي   و برنامههاي آموزشي ارتقاء دهند  دوره
ها و كاركردهاي نوآوري شناسايي شده در  تحقق مؤلفه

منظور  هاي آموزشي به  و نيز دوره. دانشگاه انجام گيرد
 مديران دانشگاه هاي تخصصي  ها و مهارت  ارتقاي توانمندي

  .ديريت نوآوري برگزار گردددر خصوص م
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