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  واقعيت درماني برتنظيم هيجاني زنان متأهل  يسه اثربخشي آموزش صلح درون ومقا 
  هاي سلامت شرق تهرانمراجعه كننده به خانه

  
  ٣، معصومه بهبودي٢، اعظم فتاحي١حسنيه السادات حسيني

  ١٥/٠٥/١٤٠٢:                   تاريخ پذيرش٢٣/٠٣/١٤٠٢: تاريخ دريافت
  

   چكيده
 ١٤٠٠ يم هيجاني زنان متأهل در زمستانتنظ بر درماني واقعيت و درون صلح آموزش اثربخشي مقايسه هدف بار، حاض پژوهش

 جامعه. ماهه بود پيگيري دو روه كنترل و، گآزمون پس آزمون، پيش با آزمايشينيمه هاي طرح جزء پژوهش اين. پذيرفت انجام
هدفمند  گيري نمونه روش از استفاده با كه بود تهران ابوذر سلامت  خانه به كننده مراجعه متأهل زنان كليه: شامل آماري

 گروه در نفر ١٥ و درماني واقعيت گروه در نفر ١٥ درون، صلح گروه در نفر ١٥ تصادفي صورتبه و فر انتخاب ن٤٥داوطلبانه، 
 آزمايش گروه دو هر. د بو)٢٠١٦ (همكاران و هافمن فردي هيجان ميان تنظيم پرسشنامهابزار پژوهش . شدند كنترل كاربندي

 تحليل و تجزيه براي كردند دريافت اي دقيقه ٩٠ جلسه ١٠ مدت به را گلاسر درماني واقعيت و درون صلحآموزشي  مداخلات
 فرضيه هر تفكيك به پژوهش، متغيرهاي توصيفي هاي ويژگي پراكندگي، و مركزي هاي شاخص از استفاده با نخست اطلاعات

جهت مقايسه زوجي  بونفروني تعقيبي و آزمون مختلط واريانس تحليل ها با استفاده ازداده، ر نهايتد. گرفت قرار بررسي مورد
 روش دو هر ،كنترل گروه با مقايسه در كه داد نشان نتايج. تحليل قرار گرفت  مورد تجزيه و(spss-24)رافزااز طريق نرم

: كه بود آن از حاكي ها يافته همچنين). <٠٥/٠p( است داشته متأهل زنان روانشناختي سرمايه بر معناداري تأثيرآموزشي 
 پژوهش نتايج). <٠٥/٠p( است داشته متغير وابسته بر بيشتري تأثير درمانى واقعيت رويكرد به نسبت درون صلح آموزش

 روش متأهل تقويت تنظيم هيجاني زنان و بهبود براي درماني واقعيت و درون صلح آموزش كه كند مي پيشنهاد را شواهدي
  .است مناسبي

  
 . درماني واقعيت، درون صلح تنظيم هيجاني،بخشي آموزش اثر: ي كليديهاواژه
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 ٢٤٢ 

  همقدم
يافتگي هر كشور  توسعه اصلير محو سالم هايانسان     

 تأثيرتواند ا مينهروان آ سلامت جسم و وبه حساب آمده 
ز و نيباشد  داشته جامعه در ارتقاء بهداشت رواني بسزايي

هاي كيفيت زندگي زنان كه خود پرورش دهندگان انسان
ه اط باي با نشسالم هستند، نقش اصلي را در ايجاد خانواده

 ص ١٤٠١و همكاران  برنجستانكي فلاح( عهده دارند
-خانواده يك نظام اجتماعي و طبيعي  همچنين . )٢٠٣

ويژگي تمامي . هاي خاص خود را دارداست كه ويژگي
محبت، وفاداري و تداوم عضويت، : ها عبارتند ازخانواده

هاي اجتماعي هاست كه آن را از ساير نظامهمين ويژگي
طرفي،  از). ٢٠١٧ ١گلدنبرگ و گلدنبرگ(سازد متمايز مي

 سطح ارتقاي و جوامع رشد فزاينده شود كه باشاهده ميم
 كه آمده وجود به زنان موقعيت در اساسي زندگي تغييرات

است  شان شدهنظرات به آنان و بيشتر توجه باعث
 توجهيبيدر نتيجه . )١٤٠٠فر و همكاران رمضاني(

 به هيجانات و مسائل مسئولين حوزه سلامت روان
روانشناختي آنان احتمالاً پيامدهاي ناگواري را در سبك 

يكي . هاي بعدي در پي خواهد داشتزندگي و تربيت نسل
از مواردي كه در سبك زندگي انسان و به تبع آن زنان 

تنظيم هيجان نقش بسيار مؤثر است تنظيم هيجانات است 
توانايي . داردان انسدر عملكرد شناختي و رواني را اساسي 
نه تنها بر احساساتي كه شخص در يك هيجانات تنظيم 

كند، بلكه بر نحوه ابراز آنها نيز تأثير زمان خاص تجربه مي
همچنين ). ١٠ ص ٢٠٢٢ و همكاران ٢بتاگن( گذاردمي

تنظيم ": بيان كردند) ٣ ص٢٠٢٠ و همكاران، ٣آمبيكا(
حساسات هيجان به توانايي فرد در شكل دادن و بيان ا

بخشي  اشكال مختلفي از آرامش از اين رو، ."اشاره دارد
آرامش تدريجي عضلات، (عنوان مثال، وجود دارد به

توانند كه مي) مراقبه، تمرينات تنفسي، تجسم و اتوژنيك
خود كاهش دهند، ر به افراد كمك كنند تا استرس را د

بهزيستي كلي ، حالات آرامش را تقويت كنند و در نهايت
) ٣، ص٢٠٢٠ و همكاران٤آتيرا( ،از طرفي. ا بهبود بخشندر

هاي دروني شادي كه يكي از هيجانات ضمن تأييد جنبه
دهند كه ديدگاه اسلامي بر ارتباط توضيح مي. مثبت است

- تمركز مينزديك بين شادي، آرامش قلبي، صلح و يقين 

                                                
1. Goldenberg 2. Betegón 3. Ambica 4. Atera 

: معتقدند) ٢٠١٦ و همكاران ٥هافمن( از سوي ديگر. دكن
در اين حوزه است،  اوليه پيشگامان از يكي كه ،)٦تامپسون(

 دروني، و بيروني فرايندهاي" عنوانبه را هيجان تنظيم
 هيجاني، هايواكنش اصلاح و ارزيابي نظارت، مسئول

 دستيابي براي ا،هآن زماني و فشرده هايويژگي بخصوص
 تشخيص اوليه تعريف اين. كرده است تعريف"اهداف  به

 طريق از تنها نه توانمي را اتهيجان كه دهدمي
) دروني (فردي درون صورتبه خودتنظيمي راهبردهاي

 كه را) بيروني (فردي بين يندهايافر بلكه كرد، اصلاح
 ٧مسينا(از نظر . داد تغيير نيز گيرددربرمي را ديگر افراد

عنوان بخشي از تعاملات تنظيم هيجان به) ١ص٢٠٢١
همچنين آن دسته از . دهداجتماعي پويا با ديگران رخ مي

تعاملات بين فردي است كه در آن افراد به ديگران متوسل 
توانند در مديريت هيجانات به شوند، و يا اينكه ميمي

نشان دادند  آزمايشگاهي آزمايشات. يكديگر كمك كنند
جذب كمك از شخص  با فرد يك كه احساسات دروني

 بيروني شود در مقابل تنظيم هيجانيديگري تنظيم مي
يك نفر احساسات افراد ديگر را  فرايندي است كه طي آن

با توجه به  ).٢٠١٦هافمن و همكاران ( . كندتنظيم مي
هاي هاي كنترل هيجانات و گستردگي تفاوتتعدد روش

رسد مداخلات آموزشي و روانشناختي با ه نظر مي بفردي
ه ب هيجان تنظيم يندافر به دادن افزايي و شكلهدف مهارت

از . ناپذير داردضرورتي اجتناب. باشد مفيد كه ايشيوه
-نقص در مهارتاي از پژوهشگران معتقدند كه عده، طرفي

اي با سازگاري عاطفي طور گستردههاي تنظيم هيجان به
علاوه بر اين مداخلات آموزشي . ضعيفي همراه است

متعددي براي ارتقاء تنظيم هيجاني استفاده شده كه 
گرچه شواهد . ها بوده استبخشي اين آموزشنشانگر اثر

ها نيازهاي آموزشي كشور اين  برنامه حاكي از آن است كه
در اين حوزه تأمين نكرده است، اما تعداد ديگري از  را

هاي آموزشي وجود دارند كه قادرند اين فرايند را روش
ال اصلي پژوهش حاضر اين ؤبنابراين س. تكميل نمايند

لح درون و واقعيت درماني به چه ميزان است كه آموزش ص
هاي هل مراجعه كننده به خانهأبر تنظيم هيجاني زنان مت

  گذار است؟سلامت شرق تهران اثر
  

                                                
5. Hofman 6. Thompson 6. Messina   



٢٤٣  

  ادبيات نظري
روي كيفيت زندگي ر تواند بيكي از مفاهيمي كه مي

گذار باشد آموزش رهل اثأهمچنين زنان مت رواني افراد و
 مردم معتقدند اغلب) ٢٠٢٢ ١وينسنتي(. صلح درون است

دروني  آرامش احساس به كه هستند شرايطي دنبال به
 و دلسوزانه آرام، آگاهي اين واقع، در«. كنند كمك خود

 از عميقي مخزن گويي. دارد وجود فرد هر درون در عميق
 و زاويه چند درون، صلح. داريم خود درون در صفا و صلح

 سازگاري از تاس عبارت آن ترينمستقيم كه دارد تعريف
از يك سو  هم با ذهن اجزاي سازگاري نيز و ذهن و جسم

 اين. هم از سوي ديگر با جسم اجزاي سازگاري همزمان، و
 شود،مي ذهني مدلي تبديل به آدمي، وجود در سازگاري

، مرادي(بيرون  عالم با صلح و سازگاري به انديشيدن براي
 ارتباط دارزشمن رويكرد يك عنوانبه صلح ذهني ).٢٠١٩

 يك  ياصلح دروني ظرفيت صلح كلي دارد و با نزديكي
، همكاران   و٢وندپيت(. كندمي توصيف را يكنواخت ذهن

 است خم وپيچ پر و طولاني سفري دروني صلح ).٢٠٢٢
. در اين سفر با فرد همراه باشد تواندنمي كس هيچ كه

 ( .است متفاوت ديگر فرد به فردي از سفر اين هايويژگي
آموزش صلح درون در ارتقاء ، از اين رو) ٢٠٢٢ ،٣بروان

و آموزان، مربيان عوامل روانشناختي در انسان اعم از دانش
  . اي برخوردار استهزنان متأهل از اهميت ويژ

اساس شواهد مطالعاتي مشخص شده ر ب، از طرفي
 با جهان سراسر در صلح آموزش هاياست كه برنامه

 اغلب و شده انجام ناساننشروا يارزياب و اجرا پشتيباني
 رواني، بهزيستي جهت ارتقاي در مشترك اهداف بر مبتني

توان كه مي طوريهب. جمعي بوده است و فردي اجتماعي،
 آميز خشونت رفتارهاي شيوع و از بروز گفت با اين آموزش

 گاربي( .يابدمي آن كاهش موذيانه شكل جلوگيري و
 در اصلي بازيگران اساننشهمچنين روان). ٤٢٠٢١،ولارنس

 و گروهي بوده و فردي بين فردي، درون صلح ترويج
 توان پي برد كه افراد به همين دليل مي.بود خواهند

از طريق  صلح ناسانشروان و مربيان مانند ايحرفه
 و تجربيات اين حل بررسي و مداخلات آموزشي قادرند در

 آسيب به افراد اندشده ترعميق كه اجتماعي هايشكاف
 در نتيجه زمينه ارتقاء سلامت روان را .كنند ديده كمك

                                                
1. Vincenty 2. Vandepitte 
3. Broun 4. Gabrie and, Lawrence  

 ٥ لورنس ولز و(آميز فراهم نمايند صلح در تشكيل جوامع
 اساس نظريهر ب)  ٢٠٢١ ٦،نلسون(از ديگر سو،  .)،٢٠٢١

اجتماعي  – شناختي نظريه  و٧اجتماعي ميشل - يادگيري
 يدبا صلح آموزش هايبرنامه كه كندمي استدلال ٨بندورا

 تجربيات درون فردي و از بخشي عنوانبه صلح تسهيل بر
 هاي مطرح شدهديدگاهبا توجه به . كنند بين فردي تمركز

مباني آموزشي . كه به لزوم آموزش صلح تأكيد شده است
صلح درون در پژوهش حاضر متشكل از پنج عامل اصلي 

رايي، كنترل دروني، كنترل گبرون: است كه عبارتند از
  . گراييپذيري وكمالت، منطقهيجانا
 حساسيت عنوانبه گرايي صفت برون :گراييبرون 

 از حاصل هاي پاداش هايي كه درتجربه نسبت به افراد
 اند تبيين گرديده استدست آوردهه ب اجتماعي تعاملات

-نو معتقد است، بر١٠يونگ. )٢٠١٨ ،همكارن   و٩وانگ(
به  ورند وراها معاشرتي هستند، از نظر اجتماعي جسگ

سوي ديگران گرايش دارند، آنها به مردم ه ب دنياي بيرون و
 .به كسب تجربيات جديد تمايل دارند علاقه زيادي دارند و

   ). ٢٠١٣ ١١،شولتز شولتز و(
 است فردي باور يك دروني كنترل: كنترل دروني 

ظ  براي حف،پايدارخود فرد هايتلاش يا اراده،حاصل كه 
 كه كسي .)٢٠٢١، ١٢وليشين(باشد  ميبيماري يا لامتيس

 را زندگي رخدادهاي است، دروني كنترل مركزداراي 
 داند؛مي خودش اشتباهات و كارها ها،توانايي حاصل بيشتر

 است، دروني شانكنترل مركز كه كساني كلي طوربه
  . )١٤٠٠نيا فرجام (هستند شادتر و ترموفق افرادي

 أكيد دارد كهت) ٢٠١٤هافمن، : (كنترل هيجانات
. هاي اساسي افراد هستندكنترل كردن هيجانات از ويژگي

عنوان انسان اين توانايي را داريم كه با حالات هيجاني ما به
كنترل  يندهايافرر، از سوي ديگ. افراد ديگر همدلي نماييم

 اينكه دليل به. كنندمي تغيير سن افزايش با هيجان
 بر را مدت كوتاه هيجاني بهزيستي تر، مسن بزرگسالان

                                                
5. Velez and Gerstein 6. Nelson 7. Michel's social-learning theory 8. Bandura’s Social Learning Theory 9. Wangh  10. Uong 11. Schults 12. Shin and Lee 
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ليوينگستون، (دهند مي ترجيح مدت بلند اهداف
  ).٢٠٢١ ١،ايساكويتز

 احساسات بر را فكر منطقي افراد :پذيريمنطق
 به تا دهدمي اجازه اهآن موضوع به اين. دهندمي ترجيح
 عواقب از تا كنند عمل متفكرانه و شده كنترل روشي

 اندرالج(. نندك جلوگيري خود اقدامات مورد در نامطلوب
 هايفرض نقد منطقي تفكر، از طرفي). ٢٠٢٢ ٢،گارسيا و

 .شودمي شامل را لهأمس حل يا فرايند محتوا به مربوط
 بجا بكارگيري و و استفاده مناسب منطقي تفكر اشنتيجه

 نژاد وسليمي (.است مختلف هايموقعيت در درست و
  . )١٤٠١ن،همكارا

-مي نشان شواهد از ايزايندهتعداد ف: گراييكمال
 يا خطر تواندمي است كه ويژگي يك گراييكمال كه دهند

كه معمولاً  .كند ايجاد رفاه و سلامتي براي پذيريانعطاف
 و ٣فوسچيا ( شودمي گرفته نظر در مشكل يك عنوانبه

-كمال ذاتي از عوارض آگاهي بيشتر ).٢٠١٩ ن،همكارا
از  ناشي هايرنج و يامدهاد از پكنمي كمك گرايي به افراد

 زعفراني و( شوند باخبر واقعي شرايط در  بودن كامل
  . )١٤٠٠ ن،همكارا

 آن بركه تأثير آموزشي يكي ديگر از رويكردهايي 
 مورد بررسي قرار نگرفته است واقعيت تنظيم هيجاني

شد و  معرفي ١٩٦٥ سال در گلاسر توسط كه درماني است
در سال  خود او توسطكه  انتخاب كتاب نظريه معرفي با

 تا كرد درماني تغيير واقعيت يندا شد فر نوشته ١٩٩٨
 كن و(شود  انسان انگيزه و رفتار از جديدي درك شامل
 به هاانسان همه نظريه انتخاب اساس بر ).٢٠٢١ ٤،روبي
: كه شامل هستند عمومي انگيزه يا نياز پنج ارضاي دنبال

استقلال  وني،كنترل در يا قدرت پذيري،تعلق عشق يا بقا،
 رفتارها، از بسياري آنها است تفريح يا سرگرمي و يا آزادي

 خود خاص هايخواسته ارضاي براي را خود اعمال ويژهبه
. كنندمي انتخاب گيرد،مي سرچشمه نيازها از كه

 سطوح در بايد اساسي، نياز اين پنج). ٢٠١٩ ٥،وبولدينگ(
 به بتوانند تا باشند داشته وجود افراد زندگي در معيني
 و ٦جويسي(. يابند دست خود كيفي دنياي از اينسخه

 خود اطراف دنياي با مردم كه هنگامي )٢٠٢١ ،همكاران
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- خواسته مجموعه از نياز هر به مربوط تصاوير دارند، تعامل
 كه دنيايي شود،مي مشخص اهكيفي آن دنياي عنوانبه ها
 دنياي با اهآن تعامل يعني ا،هآن تجربيات ارزيابي از

 اصول از يكي) ٢٠٢١، ٧مورگان( .شودمي اطرافشان ناشي
 رفتارهاي مسئول هاانسان كه است اين انتخاب تئوري

 مؤثر رفتارهاي انتخاب به قادر دليل همين هستند به خود
به )  ٢٠١٩ ٨،روبي آزمي و (.هستند مثبت تغيير خود براي

 بانتخا ما خود ما توسط رفتارهاي تمامي گلاسر عقيده
 تفكر، عملكرد،ار مؤلفة چه شامل را رفتار وي .شوندمي

 و عملكردة مؤلف دو بر افراد داند،مي فيزيولوژي و احساس
 فيزيولوژي و احساس هايمؤلفه بر و مستقيم طوربه تفكر

ة نظري اساسي تأكيد. دارند كنترل غيرمستقيم طوربه
  . )٢٠١٢ر،گلاس (است تفكر و ملكردة عمؤلف دو بر نتخابا

  پژوهشپيشينه 
 تنظيم مورد در نظري هايمشاركت و مطالعات تعداد

-تأكيد مي است بنابراين ما يافته افزايش هيجان با سرعت
به  هيجان تنظيمبر  هاي خاصروش اثربخشي كنيم كه

فرد در  شخصيتي هايويژگي با موقعيت شرايط يك تعامل
 ٩،وكيوس خوبيلينسكا و( مديريت هيجانات او بستگي دارد

كه مداخلات آموزشي   مطالعات متعدد نشان دادند.)٢٠١٩
  و١٠رايت كيومروپ(. در تنظيم هيجانات افراد مؤثر است

كيفي  تحقيقي را به روش تجربي و) ٢٠٢٢ ن،همكارا
نفر از دانشجويان  ٧٩٢اي به حجمروي نمونه) آميخته(

 بانكوك تايلند كارشناسي ارشد يك دانشگاه عمومي در
مشاهدات مبين آن بود كه مداخلات  آموزشي . دانجام دادن

سلامت  تواند در تنظيم هيجانات مؤثر وروانشناختي مي
همين اساس نتايج پژوهش  بر. روان افراد را تقويت نمايد

 اثربخشي مقايسه هدف  كه با)١٤٠٠ ن،همكارا جاويدنيا و(
 بر مبتني شناختي درمان و هيجان بر متمركز درمان
 سوگ اختلال به مبتلا زنان نظيم هيجانت بر آگاهيذهن
درمان  گرفت، نشان داد كه صورت ١٩ كوويد از ناشي

هيجان،  تنظيم هايفهلؤم همه بر هيجان بر متمركز
ن، همكارا  و١١ويس(. دارد پايداري و معنادار اثربخشي

 كه دهد مي هاي اوليه نشانپژوهش:  ابراز داشتند)٢٠١٨
 تجربه نيز را مشكلاتي هيجانات مثبت تنظيم در افراد
هيجانات  در شده مشاهده مشكلات موازات به كه كنند مي
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در پژوهشي با ) ١٤٠١ ن،همكارا و احمدي( است منفي
 دادند كه فعالي كودكان نشانبيش موضوع نقص توجه و

 و روان سلامت در هيجان شناختي تنظيم محوري نقش
 تنها هن هيجاني و رفتاري اختلالات برابر در پذيريآسيب
اين  شروع در دخيل اجتماعي و عاطفي هايمؤلفه و عوامل

 را روانشناختي ايهداده بلكه كند،مي شناسايي اختلال را
  . دهدمي افزايش نيز

آموزش  هاي اندك در حوزهبا توجه به انجام پژوهش
صلح درون، ناگزير به برخي از مطالعات مشابه نيز اشاره 

 ندددا نشان) ٢٠١٩ ن،مكاراخير و ه(هاي يافته. شودمي
 بين و فردي صلح درون بر جنسيت و تأهل وضعيت كه

 جنسيت بين تعامل اين، علاوه بر. دارد معنادار تأثير فردي
. بود معنادار فردي بين آرامش براي تنها تأهل وضعيت و

-اين يافته برنامه كهد به اين نتيجه رسيدن، آنها در نهايت
 و صلح درون دهنده ارتقاء هايآموزش سمت به ريزان را

) ٢٠٢١ ١،و گرشتاين ولز (.دهدمي سوق سلامت روان
 جوامع و هاگروه افراد، از حمايت"اي را با موضوع مطالعه

 . انجام دادند"صلح آموزش و صلح روانشناسي: آميز صلح
 درون صلح نتايج اين مطالعه حاكي از آن است كه ترويج

در  آموزش، طريق از گروهي بين و فردي بين فردي،
 ١٩ يدوطور خاص كوه و ب هابحران با هنگام مواجهه
تعداد . هاي پايدار و حياتي شده استموجب بازتاب

اي از تحقيقات پيشين نشان دادند كه مداخلات فزاينده
 هاينشانه تعداد زيادي ازر ب واقعيت درماني آموزشي

 ٢سيواهينينگ سونارتي واي. (مؤثر بوده است روانشناختي
يك مطالعه موردي اثربخشي مداخلات واقعيت ر د) ٢٠١٨

انجام شده بود بر  درماني گروهي را كه طي هفت جلسه
 ١٥ تا ١٣ عزت نفس پنج نوجوان دبيرستاني بين ءارتقا

ترسيدند در سال كه از ابراز نيازهايشان به والدين خود مي
نتايج اين مداخلات . مانگان اندونزي بررسي كردند شهر

: شامل كهآموزان را نشان داد،  دانشنفس عزت زايشاف
 به اشتياق ،خانوادگي وضعيت پذيرش ،مثبت رفتارهاي
براي  والدين به خود نيازهاي بيان در شجاعت يادگيري،

  . قدرداني از خود بود دستيابي اهداف و
نظر به مباني نظري و پيشينه بررسي شده در 

هايي را  شاخصصلح درونيابيم كه ميپژوهش حاضر، در
افراد به هاي تأييد شده به شيوه شود كه اگرشامل مي
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احتمالاً هل آموزش داده شود أجامعه بخصوص زنان مت
شود كه آنها بتوانند هيجانات خود را تنظيم ميموجب 
مجموع با  در. از سلامت روان بالايي برخوردار شوند كرده و

با   درون وحوزه صلح توجه به كمبود پيشينه تحقيقاتي در
حقيقات متعدد در حيطه نظريه انتخاب، مشاهده  توجود

پژوهشي با عنوان  گونه تحقيق وهيچ كنونتا كه شودمي
تنظيم  بر درماني واقعيت صلح درون و مقايسه اثربخشي

 نوع اينبنابراين  انجام نشده است، همزمان طورهيجاني به
لامت روان بهبود س به تواندمي اينكه بر  علاوهاز آموزش
قادر كمك كند، ارتقاء بهداشت رواني فرزندان  خانواده و

ترين عامل عنوان مهمبخشي جايگاه زنان بهاست در اعتبار
پژوهش ، از اين رو  توسعه يافتگي ايران مؤثر باشد ورشد

 صلح درون وآموزش ثربخشي  امقايسهحاضر با هدف 
انجام هل أمت زنان تنظيم هيجاني در بر درماني واقعيت
ترتيب محقق درصدد برآمد كه به اين پرسش  بدين .گرفت

 در درماني واقعيت آموزش صلح درون و پاسخ دهد كه آيا
  است؟ گذاررهل اثأافزايش تنظيم هيجاني زنان مت

 پژوهش روش
 مطالعات زءا، جهداده ماهيت نظر زر، احاض پژوهش

باشد كه ميكاربردي  مطالعات جزء، هدف حيث از كمي و
پيش آزمون، پس  طرح با آزمايشيتحقيقات نيمه شيوه هب

جامعه آماري پژوهش را . شد اجرا كنترل گروه  باآزمون
ابوذر  سلامت خانه به كننده مراجعه متأهل زنان تمامي

 اين  در.بودند  تشكيل داده١٤٠٠زمستانتهران در 
 طريق از وهدفمند داوطلبانه  گيرينمونه روش از پژوهش

 نفر ٤٥ پژوهش در شركت داوطلبان بين از خوانفرا انتشار
 گروه يك و آزمايشي دوگروه در انتخاب تصادفي صورتهب

. شدند جايگزينصورت تصادفي به) نفر ١٥( هرگروه كنترل
 را گروه هر در نفر ١٥ داقلة ححجم نمون )١٣٩٣ردلاو(

 داده پيشنهاد آزمايشينيمه و هاي آزمايشيپژوهش براي
 در تحصيلات: شامل نمونه به افراد ورود هايملاك. است
 تمايل و مشترك، زندگي سابقه داشتن متوسطه، سطح

  . آموزشي بود جلسات در شركت به داشتن
 توجيهي نشست يك در ابتدا پژوهش اجراي براي

 حفظ و رازداري پژوهش، اهداف شامل اخلاقي اصول
. شد داده توضيح كنندگان،شركت اطلاعات بودن محرمانه

 هيجاني تنظيم پرسشنامه شامل كه آزمون پيش سسپ
 در و شد اجرا گروه سه هر بود براي )٢٠١٦ ن،هافم(

 لسه ج١٠ تعداد به درون صلح آموزشي دوره بعد مرحله
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ر ب درماني واقعيت دوره آموزش و )١( آموزشي گروه براي
 گروه براي جلسه ١٠ تعداد به انتخاب نظريه اساس

-هيچ مداخله) ٣(گروه كنترل . گرديد برگزار )٢( آموزشي
 مرحلة پس آزمون براي هر، در نهايت. اي را دريافت نكرد
صورت هماه مرحله پيگيري بدو پس از . سه گروه اجرا شد

جلسات آموزشي مفاهيم صلح درون . غيرحضوري اجرا شد
 خلاصه كه درون صلح شده هنجاريابي اساس پرسشنامهر ب

 صلح پرسشنامه. درديبرگزارگ آمد خواهد ادامه در آن
 و طراحي) ١٣٩٥ ي،حسين و بهبودي( توسط درون،
 مرحله دو از پس كه است الؤس ١٤٨ داراي شده و ساخته
 امل ع١٩ و اصلي عامل ٥ قالب در اكتشافي عاملي تحليل
 باشدمي الؤس ٣ يا٢ داراي مؤلفه هر كه مؤلفه ٦٨ و فرعي

 علوم واحد اسلامي آزاد دانشگاه در و است شده تنظيم
 حجم و  نفر٣٢٠٠٠ حجم به  آماري جامعه با تحقيقات

 اين اصلي عوامل گرديد اجرا فر ن٨٠٠ تعداد به نمونه
كنترل  دروني، كنترل گرايي،برون: از عبارتند مقياس

 پس مقياس اين پايايي. گراييكمال پذيري،منطق هيجاني،
 به ٩٨٣/٠ مقدار پرسشنامه براي α ضريب محاسبه از

 . است هآمد دست

 هافمن( توسط فردي هيجان ميان تنظيم پرسشنامه
 و است عبارت ٢٠ داراي و شده ساخته) ٢٠١٦همكاران،  و

 فردي ميان هيجان تنظيم هايلفهؤم بررسي آن هدف
، ديدگاه اتخاذ -آرامش بخشي– مثبت عاطفه ارتقاي(

 بر كه. است )اجتماعي سازيمدل – بخشيدن آرامش
 شده گذارينمره ٥ تا ١ ز او نظيم تليكرت طيف اساس
 - ٤ = زياد - ٣= متوسطه -٢= كم -١= بسياركم(. است
 زير هر هايعبارت امتيازهاي مجموع) ٥ =زياد بسيار

 مجموع و در آن مقياس فردز امتياة دهند نشان مقياس
 نشان را فردي ميان هيجان تنظيم فرد، امتيازهاي كل
 و ١٠٠ مرهن بالاي حد و ٢٠ نمره پايين حد. دهدمي

 در) ١٣٩٩همكاران،  لطفي و(. است  ٦٠ نمرات متوسط
 نباخوكر آلفاي مقادير ايران در پرسشنامه اين اعتباريابي

 عاطفه ارتقاي كه شامل .آوردند دسته ب را مؤلفه هر
 /٨٠اجتماعي الگوسازي ،٨٢/٠ بخشيآرامش ،٨٤/٠ مثبت

 آلفاي كرونباخ در. باشد مي٨١/٠ انداز داشتنچشم و٠
  . باشد مي٨٣/٠پژوهش حاضر

  خلاصه محتواي جلسات آموزشي صلح درون-١جدول شماره 
  تكليف فنون محتواي جلسات اهداف كلي جلسات

  با يكديگرآشنايي  اعضاء آمادگي و   اول
  قوانين گروه، پاسخ به سؤالاتها، بررسي انتظارت افراد توضيح كردن روشاجراي پيش آزمون، تبين اهداف و مشخص 

  افراداسامي شركت كنندگان و خود معرفي اعضاء به شيوه تكرار 
  جلساتگيري براي شركت در تصميمتفكر در مورد مباحث مطرح شده و 

توضيحات    دوم
  محتواي

ارائه خلاصه جلسه قبل، توضيحات كلي درباره 
  تكاليف خانگي و مسائل پيش آمدهصلح درون از جانب رهبر گروه، بررسي 

رو ي دو نفر رودرهاتشكيل گروه
  .كلاميبراي ارتباطات كلامي و غير 

 نظر خود را در مورد صلح  درون
  نوشتن 

بررسي نظرات هر يك از اعضاء درباره صلح هاي افرادگروه، ها و توانمنديشناسايي كاستي  ارزيابي كلي  سوم
  درون

هاي ها و ضعفدرباره، توانمنديهاي ارزيابي اعضاء پر كردن فرم
  خودشان

موجب آرامش دروني اعضاء شده يادداشت سه روشي كه تاكنون 
  است، توسط خودشان

  هاي صلح درون از جلسه سوم تا هفتم آشنايي با  عوامل اصلي و خرده عامل:هدف كلي
  تكليف  فنون  هاخرده عامل  عوامل اصلي  جلسات
-بيان نظرات خود درباره  برون و تشويق اعضاء به فن دور زدن  خواهي، مهرورزي، همدليدگر دوستي، جامعه  گراييبرون  چهارم   گرايي

  گراييصلح درون درباره مفهوم برونگويي به سؤالات پرسشنامه پاسخ
انتخاب چند عضو براي انجام   كنترلي، وجداني بودن، خودباوريخود  كنترل دروني  پنجم

هاي بحث درباره هر يك از مؤلفه   كنترل دروني
سشنامه، گويي به سؤالات پرپاسخ

  درباره مفهوم كنترل دروني

  كنترل هيجانات خود را بيان كنندشود  عوامل از اعضا خواسته مي  موضوعات مطرح شدهنظرخواهي از  اعضاء درباره نتايج    انديشي، تنطيم هيجانات، بردباري،مثبت  كنترل هيجانات  ششم
 و ثبات اخلاقييان حالات اعضاء درباره آرامش، ب طلبي و شورانگيزيثبات اخلاقي، آرامش كنترل هيجانات  هفتم

  درباره كنترل هيجانيگويي به سؤالات پرسشنامه پاسخ
بيان روشن و صريح اختلاف   درستكاري اصيل بودن، تفكر منطقي،  پذيريمنطق  هشتم

  .پيشنهادي از سوي افراد گروههاي حلنظرها وارائه راه
گويي به سؤالات پرسشنامه پاسخ

  پذيريطقدرباره من
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گرايي، خواهي، علاقه به پيشرفت، كمالكمال  طلبيكمال  نهم هاي افراطي خود، در گراييكمالخواستن از اعضاء براي نوشتن   گرايش به تغيير و پيشرفت
  متعادل خود در طرف ديگرگرايي يك طرف برگه و كمال

  طلبيدرباره كمالگويي به سؤالات پرسشنامه پاسخ

-صه مطالب مطرح شده، تمرين يادگيريخلا  بنديجمع  دهم
ها، دريافت بازخورد اعضاء به يكديگر و رهبر 

  گروه
ارزيابي به اعضاء در ارائه فرم خود

  خصوص پيشبرد اهداف
مروري بر تكاليف انجام شده، بررسي 
مسائل پيش آمده، بررسي كارهاي 

  تمام نشده
  

  انيخلاصه محتواي جلسات آموزشي واقعيت درم-٢جدول شماره 
  تكليف  فنون  محتواي جلسات  اهداف كلي  جلسات

 با اصول آشنايي  اول
 كلي

  درمان
 توضيح اهداف و مشخص گروه، گيريشكل

 گروهي، كار قوانين آشنايي با ، ،هاكردن روش
  بررسي انتظارات افراد و نفس به اعتماد تقويت منظور اعضاء به خودشناسي در روحيه ايجاد

  

 بين اطفيارتباط صميمي و ع ايجاد
گروه، از طريق  اعضاي و مشاور

هنگام مخاطب قرار دادن يكديگر و بكارگيري اسامي كوچك اعضاء در 
  رهبر

تفكر در مورد مباحث گفته 
گيري براي شده و تصميم

  رو پيشِشركت در جلسات

ارتقاء مسؤليت   دوم
  پذيري

 هايو فعاليت هااعضاء با مسئوليت شدن آشنا
  .قرار دهند توجه مورد پس اين از اعضاء بايستي از دامهر ك كه ايمسئولانه

 و هاجهت مسئوليت در گروهي بحث
  ارزيابي جلسهشده و ارائة فرم  ليست هايفعاليت

 هاييوظائف و فعاليت تعيين
  بايد انجام دهند كه افراد

دنياي كيفي  آشنايي با   سوم
  )مطلوبدنياي (

اعضاء براي تغيير تصاوير ذهني موجود در ه كمك ب ،گروه با دنياي مطلوب خوديي آشنا 
  بردن افرادي كه در دنياي مطلوب آنها هستنددنياي مطلوب خود، كمك به اعضاء براي نام 

رسيدن به دنياي مطلوب خود چه پاسخ  به اين سؤال كه تاكنون براي 
  سؤالات پرسشنامه دنياي مطلوبايد؟ پاسخگويي به كارهايي انجام داده

د با نذهن خود دارر دافراد  مطلوبي كه ترسيم دنياي
دنياي پرسشنامه  از فادهتاس   مطلوب

آشنايي اعضاء   چهارم
  با

  ماشين رفتارچهار بخش 

دهنده  چهار چرخ تشكيل آشنايي كردن افراد با
تحليل و استدلال كردن، (فكر : رفتار ماشين
..) راه رفتن، خنديدن، و(عمل) پردازيخيال )  لرزش بدن، سردردعرق ريختن،(فيزيولوژي   آموزش...) غم، شادي، نااميدي و(احساس 

  رفتار دروني دلايل

بيان تجارب افراد درباره هر يك از 
ارزيابي رفتارهايي كه هاي رفتار، مؤلفه
  اندمطلوب انجام دادهتاكنون براي رسيدن به دنياي ء اعضا

  

نام بردن چند مورد از 
رفتارهاي ناكارآمد و چند 

  ار كلينمونه از رفت

با عوامل كنترل اعضاء  آگاهي  پنجم
  دروني

 آن، پيامدهاي و گريكنترل مخرب عادت هفت تشريح بيروني، و دروني كنترل تبيين
  آموزش هفت عادت سازنده در رفتاراعضاء  از يك هر كننده كنترل اعمال بررسي

ت از كنترل ديگران و مواردي از عاداگفتگوي دو نفره اعضاء درباره مواردي 
  گروهسازنده ارائه نتايج مباحث دو نفره به 

 را شده كه اعضاء  كه باعث اعمالي از مورد هفت ياداشت
  . كنند كنترل را ديگران سعي نمودند، كه اعمالي از مورد كنترل و هفت

آشنايي اعضاء   ششم
هفتگانه واقعيت با اصول 
  درماني

ارتباط و  -١:اراده توضيحات لازم درباره 
و تأكيد بر  توجه - ٢  با اعضاء فيدرگيري عاط تأكيد بر  -٣، رفتار كنوني و نه بر احساسات

 و ريزيطرح  -٥،قضاوت ارزشي  - ٤،زمان حال
نپذيرفتن -٦، تعهد نسبت به طرح تهيه شده    امتناع از تنبيه -٧هرگونه عذر و بهانه 

كمك به اعضاء براي درگيري عاطفي 
گو بين اعضاء درباره رفتار كنوني گفتبا رهبر و ساير اعضاء ايجاد فضاي 

  در جلسه مشاوره گروهي در حال اجرا

  از مورد پنج يادداشت
درباره خودشان، و پنج مورد هاي ارزشي اعضاء قضاوت

از رفتارهايي كه به زمان حال 
  آيندهمربوط بوده نه به گذشته و 

تبيين دو  )تفريح و آزادي صميميت، قدرت، بقا،( سان پنجگانه ان نيازهاي پيرامون بحث  هاي بنيادين-با نياز آشنايي  هفتم
  )شدندوست داشتن و دوست داشته (نياز اصلي 

اعضاء به گفتگو درباره نيازهاي استفاده از فن دور زدن و تشويق 
  بندي آنهادرجهمنظور كشف نيازهاي بنيادين و بنيادين خود، استفاده از پرسشنامه به 

نيازهايي كه تأمين شده و  از مورد پنج يادداشت
  درباره دو نياز اصليتوضيح . تأمين نشده استپنج مورد از نيازهايي كه 

 يافتن آگاهي  هشتم
واقعيت و اعضاء از 

هاي انتخاب
 نادرستدرست و 

  

 انكار و قبول معايب و مزايا آگاه نمودن افراد از 
هاي مختلف انتخاب آشنا نمودن افراد با شيوه  واقعيت

 نادرست هايانتخاب اعضاء از پرهيزدادنرفتار، 
  باشد داشته را نتيجه خوشايندترين كه ها و انتظاراتيخواسته انتخاب آموزش  .خود نيازهاي ارضاي جهت

 پذيرفته هايواقعيت با رابطه در بحث
انجام چهار پرسش اساسي درباره اعضاء  از يك هر شده انكار و شده

هاي كوچك به واقعيت تشكيل گروه
  اعضاء از يك درست هر و نادرست هايبا انتخاب رابطه در نظور بحثم

 از مورد پنج يادداشت
در  هايي كه افرادواقعيت پنج  و اندپذيرفته خود زندگي

 انكار آنهايي كه از مورد
از  مورد پنج. اندكرده   هاي درست و نادرستانتخاب

تعيين چندين مورد از  در گروه در آشكار و آزادانه گفتگويتوفيق و (منفي  و مثبت هويت آموزشآشنايي با   نهم
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  دهم  
  

 عوامل
شكست و ( هويت ايجاد

- جمع خلاصه و  توفيق   بندي
  تمام جلسات

-هويت در مورد ذهني تصويرسازي ،)شكست
 عوامل شناسايي هويت توفيق، به دستيابي چگونگي آموزش توفيق، و شكست هاي

 گروه براي ايجاد اعضاي به ،كمك گذشته در جلسات شده ارائه هايمهارت تمرين و مرور  توفيق هويت موانع و كننده تسريع
-روش بكارگيري و راهكارهايي در جهت حفظ   . بنديجمع روزمره، زندگي در درماني هاي

دارند،  خود از افراد كه مورد تصوراتي
  شكست و موفقيتشمردن مواردي از احساس و بر

  خصوص پيشبرد اهدافارزيابي به اعضاء در ارائه فرم خود  

رفتارها و تجاربي كه موجب 
  . شكست افراد شده استاحساس هويت موفق يا 

  كارهاي ناتماممسائل پيش آمده، بررسي مروري بر تكاليف انجام شده، 

  
  روش تجزيه و تحليل اطلاعات

هاي توصيفي مربوط به نمرات صشاخبخش ابتدا  اين در
هاي آن كه در سه سخرده مقيا متغير تنظيم هيجان و

-  آزمون، پس گروه مورد مطالعه به تفكيك مراحل پيش
ارائه  ٣ در جدوله است، محاسبه شدآزمون و پيگيري 

  . گرددمي
 

 هاي آنمتغير تنظيم هيجاني و خرده مقياس هاي توصيفيشاخص-٣جدول 
  پيش آزمون  گروه خرده مقياس/ متغير

 )انحراف معيار ±ميانگين (
  پس آزمون

 )انحراف معيار ±انگين مي(
  پيگيري

 )انحراف معيار ±ميانگين (
 ٥٤/٢٦±٩١٠٦  ٧٧/١٢±٦١,٣٣  ٥١٣ ±١٣/٦٧  كنترل

  ٢٥/٥±٦٦/١١٥  ١٩/٥±٤٦/١٠٤  ٦٣/٧±٩٣/٦٧ واقعيت درماني
  تنظيم هيجانات

 ٧/٢±١١٩  ٠٨/٣±٣٣/١١٨  ٧٩/٦±٨٦/٦٨  صلح درون
 ٧٣/٦±١٣/٢٢  ٥,٣٠±١٧,٣٣  ٢,٣٧±١٨,٩٣  كنترل

  ١١/١±٣٣/٢٩  ٠٥/٢±٩٣/٢٦  ٩٨/٢±٢٦/١٨ واقعيت درماني
 بهبود عواطف

 ٧٥/١±٣٣/٢٩  ١/٠±٣٠  ٢٢/٢±٤٠/١٧  صلح درون
 ٩٣/٦±٠٦/٢٣  ١٧/٤٧±٦/١٥  ٣٤/٢٠±٧٣/١٧  كنترل

 ٩٥/١ ±٤٠/٢٨  ٠٧/٢±٢٦,٢٠  ٣٠/٢٥±٤٠/١٦ واقعيت درماني
 اندازچشم

 ٠١/٠±٣٠  ٢٩/١±٦٦/٢٩  ٩٩/١±٤٠/١٧ صلح درون
 ٤١/٧±٢٠/٢٣  ٣٣/٣±٤٠/١٣  ٢٩/٢±١٣/١٥  كنترل

 ٩٥/١±٦٠/٢٨  ١٢/٢±٧٣/٢٥  ٨١/٢±٢٦/١٥ واقعيت درماني
 سازيآرام

 ٢٩/١±٦٦/٢٩  ٧/٢±٢٩  ٨٤/١±٦٠/١٥ صلح درون
 ٢٢/٦±٦٦/٢٢  ٩/٣±٢٠/١٥  ٩٦/٢±٣٣/١٥  كنترل

 ٢٩/١±٣٣/٢٩  ١٣/٢±٦٠/٢٥  ٤٤/٣±١٨ واقعيت درماني
 سازي اجتماعيمدل

 ٠٢/٠±٣٠  ٢٩/١±٦٦/٢٩  ٢٢/٣±٤٦/١٨ صلح درون
  

  تحليل استنباطي
هاي پژوهش حاضر با استفاده از آزمون تحليل داده    

مورد ) SPSS-24 (افزاراز طريق نرم واريانس مختلط و
در اين بخش ابتدا با بكارگيري . تحليل قرار گرفت تجزيه و

 اسميرنف فرض نرمال بودن نمرات –آزمون كلموگروف 
دست ه ب Sig با توجه به مقادير. مورد بررسي قرار گرفت

باشند فرض صفر يعني مي ٠٥/٠آمده كه همگي بيشتر از 
 فرض نرمال بودن متغير مورد بحث در سطح معناداري

فرض همگني ماتريس  براي بررسي پيش.پذيرفته شد٠٥/٠
كه . استفاده شد) M(كوواريانس از آزمون باكس-واريانس
) ٢٩/٢٨ اقعيت درمانِيو (و )٣٨٥/٣٧صلح درون(Mباكس 

و ) ٦٥/١٩صلح درون( اف چون مقدار دست آمد وه ب

دار ا معندرصد ٥در سطح خطاي ) ١٥/١واقعيت درماني (
به اين معني كه . شود بنابراين فرض صفر رد نمي،نيست

هاي هاي كوواريانس مشاهده شده بين گروهماتريس
تساوي واريانس خطا از طريق آزمون  .دمختلف با هم برابرن

 با توجه به اينكه مقادير . ر گرفتلوين مورد بررسي قرا
F ١٣/٠پيش آزمون، (براي مداخله صلح درون، در مراحل 

و براي مداخله ) ٣٨/١ و پيگيري،  ٦٤/٠پس آزمون، 
 و ٠٣٣/٠ پس آزمون ٠٤٦/٠پيش آزمون ،(واقعيت درماني 

در هر سه  )Sig(باشد و نيز مقاديرمي) ١٥/١پيگيري
ها ض تساوي واريانس لذا فر. است٠٥/٠مرحله بزرگتر از 

ها رعايت شده و واريانس خطاي متغير وابسته در گروه
  .  اندمساوي بوده
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  متغيره، درون آزمودني و درون گروهي متغير تنظيم هيجاني نتايج چند-٤جدول 

اندازه   نوع آزمون  گروه
  اثر

 امعن
  داري

F   ميانگين
  مربعات

درجه 
آزادي 
  فرضيه

درجه 
آزادي 

  خطا
مجموع 
  مربعات

منبع 
تغييرات يا 

  اثر
  مقدار

  متغيرهچند  ١٤٥/٠  زمان    ٢٧  ٢    ٦٦/٧٩  ٠٠٠/٠  
  ١٥٦/٠  گروه- زمان    ٢٧  ٢    ٨٣/٧٢  ٠٠٠/٠    ويلكز لاندا

    زمان  ٠٢/٢٠٧٩٢    ٦٥٣/١  ٢٨/١٢٥٧٥  ٢٩/٦١  ٠٠٠/٠  ٦٨/٠
    هگرو- زمان  ٢٩/١١٤٦٤    ٦٥٣/١  ٧٥/٦٩٣٣  ٧٩/٣٣  ٠٠٠/٠  ٥٤/٠

 فلت -هيون 
  درون آزمودني

خطاي       ٢٩/٤٦  ١٨/٢٠٥      
    زمان

عرض از   ٨٤/٦٩٠٩٨٨    ١  ٨٤/٦٩٠٩٨٨  ٨٩/٥٠١٤  ٠٠٠/٠  ٩٩/٠
    مبدأ

    گروه  ٧٨/١٨٧٧٧    ١  ٧٨/١٨٧٧٧  ٢٨/١٣٦  ٠٠٠/٠  ٨٣/٠

صلح 
  درون

  درون گروهي

    خطا  ٠٤/٣٨٥٨    ٢٨  ٧٨/١٣٧      
  متغيرهچند  ١٨٨/٠  زمان    ٢٧  ٢    ٤١/٥٨  ٠٠٠/٠  

  ١٤٦/٠  گروه- زمان    ٢٧  ٢    ٣٩/٤١  ٠٠٠/٠    ويلكز لاندا
    زمان  ٤٦/١٩٣٩٠    ٦٧٧/١  ٤٠/١١٥٦٤  ٤٣/٥٦  ٠٠٠/٠  ٦٧/٠
    گروه- زمان  ٠٨/٦٧٥٥    ٦٧٧/١  ٧١/٤٠٢٨  ٦٦/١٩  ٠٠٠/٠  ٤١/٠

 فلت -هيون 
درون 
    زمان خطا  ٤٤/٩٦٢٠    ٩٥/٤٦  ٩١/٢٠٤        هاآزمودني

عرض از   ٠٤/٦٤٤١٤٤    ١  ٤/٦٤٤١٤٤  ١/٤٠٢٨  ٠٠٠/٠  ٩٩٣/٠
    مبدأ

    گروه  ٠٤/١١٧٤٢    ١  ٠٤/١١٧٤٢  ٤٣/٧٣  ٠٠٠/٠  ٧٢/٠

واقعيت 
  درماني

  درون گروهي

    خطا  ٥٥/٤٤٧٧    ٢٨  ٩١/١٥٩      
  

 متغيرهچند هايزمونآ نتايج )٤( شماره مطابق جدول    
آزمون چندمتغيره، آزمون  از ميان چهاركه د  دانشان

هاي معروفيت بيشتري نسبت به آزموناز  ١لانداي ويلكز
 كمتر آن،) Sig(  است و چون مقدارديگر برخوردار

معنادار  ٠٥/٠ است اين آزمون در سطح خطاي٠٥/٠از
مراحل مختلف و  يعني ما شاهد تغيير ميانگين در. است

دو مداخله در نمره تنظيم  دار براي هراروند افزايشي معن
متقابل ر كه اث مشاهده كرديم، در نهايت. هيجاني هستيم

نتايج آزمون كرويت همچنين . زمان معنادار است* گروه 
كه ماتريس كوواريانس خطاي . دهدلي نشان ميچما

 يك ، تبديل شده نرمالتنظيم هيجاني مربوط به متغير
در هر دو گروه يعني صلح چون . ماتريس هماني است

                                                
1. Wilks' Lambda 

- كروويت ماتريس واريانسواقعيت درماني،  درون و
 طح خطاير سد ليچ ماتكروي كوواريانس از طريق آزمون

٠٥/٠)Sig=0.000 (ا براي آزمون معنلذا، شدپذيرفته ن -
 هاي از رديفتوان نميداري هر اثرامعنداري و غير

 بايد از سه رديف ديگر كرد واستفاده  ٢اسفريسيتي اسمد
) ينيفلت و حد پا-هاي گرينهاوس گيسر، هيونآزمون(

-فلت مي-ا آزمون هيونهترين آناستفاده نمود كه معروف
  . ر گرفته شد استفاده قرا كه موردباشد
توان مي) ٤(جدول شماره ر با توجه به نتايج مندرج د     

 درصد در مورد ٥پذيرفت كه در سطح خطاي 
گروه * اثر متقابل زمان  اثر گروه و متغيروابسته، اثر زمان،

 مقدار -١: اين نتايج مبين آن است كه. معنادار است
آزمون   پستنظيم هيجاني در گروه كنترل در مرحله

                                                
2 .Sphericity asumed 
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آزمون كاهش يافته و سپس در مرحله  نسبت به پيش
هر   مقدار تنظيم هيجاني در-٢. يابدپيگيري افزايش مي

در مرحله ) واقعيت درماني صلح درون و(دو گروه آزمايش 
آزمون افزايش معناداري داشته  آزمون نسبت به پيش پس

ييري آزمون تغ و در مرحله پيگيري  نسبت به مرحله پس
  . نداشته است

  )تنظيم هيجاني( ها و مراحل آزمون  نتايج آزمون تعقيبي بونفروني براي مقايسه زوجي گروه- ٥جدول 
Sig  (I-J)  (J) زمان  (I) زمان  Sig  (I-J)  (J) گروه  (I) گروه  
واقعيت  *-٨٤/٢٢  ٠٠٠  آزمون پس *-٧٣/٢٦  ٠٠٠

  درماني
  پيگيري *-٦٠/٤٠  ٠٠٠

 پيش
  آزمون

  صلح درون *-٨٨/٢٨  ٠٠٠
  كنترل

 پيش *٧٣/٢٦  ٠٠٠
  آزمون

  كنترل *٨٤/٢٢  ٠٠٠
  پيگيري *-٨٦/١٣  ٠٠٠

  آزمون پس
  صلح درون  *-٤٠/٦٠ ٠٠٣

واقعيت 
  درماني

 پيش * ٦٠/٤٠  ٠٠٠
  آزمون

  كنترل *٨٨/٢٨  ٠٠٠

مقايسه 
 زوجي

ل حمرا
  آزمون

  آزمون سپ *٨٦/١٣  ٠٠٠
  پيگيري

مقايسه 
زوجي 

هاي گروه
  آزمون

واقعيت  *٠٦/٦  ٠٠٣
  درماني

  صلح درون

  
طوري همان. آزمون متغير تنظيم هيجاني ثبت شده استها و مراحل منظور بررسي تفاوت بين ميانگين گروهبه ١نتايج آزمون تعقيبي بونفروني) ٥(در جدول شماره      ها معنادار شود تفاوت بين همه زوج گروهكه ملاحظه مي   . استصلح درون نسبت به مداخلة واقعيت درماني بيشتر بوده ميزان افزايش در ميانگين تنظيم هيجاني در حالت مداخلة در واقع، . واقعيت درماني در متغير وابسته بيشتر استصلح درون نسبت به اختلاف بين گروه كنترل و گروه هاي گروه كنترل و گروه ين ميانگينبوده، اما اختلاف ب

 گيرينتيجه بحث و
اني بر تنظيم درم واقعيت صلح درون وآموزش اثربخشي  مقايسه حاضر مطالعه از طور كه گفته شد، هدفهمان      گروه  افراد بين داد نشان نتايج. هيجاني زنان متأهل بود كنترل با تنظيم  روه و گدرماني رون، واقعيت دصلح به  وجود دارد، داريامعن تفاوت آزمون هيجاني در پس گروه  افراد همچنين بين نمرات. كنترل است گروه افراد نمرات هاي آزمايش بيشتر ازگروه افراد اتنمر، عبارتي - پس در  تنظيم هيجانيدر درماني واقعيت صلح درون و بر  درماني واقعيت كه آموزش صلح درون بيشتر از گرفت نتيجه توانميپس . دارد وجود دارياتفاوت معن زمونآ است،  گذاشته تأثير آزمون پس درمتغير تنظيم هيجاني  صلح توان گفت كه در جلسات در تبيين اين يافته مي وجود متفاوت ابعاد  به آگاهي خوبي نسبتد افرا، درون دگرپذيري و رايي، گ برونعوامل صلح درون از جمله در زمينه تر شخصيت خودعميقآشنايي براي  بيشتر افراد به تلاش آگاهياين سطح از خود وآورند به دست ميخود 

                                                
1. Boferroni 

آموزش صلح درون منجر ، از طرفي. شودميگرايي جامعه -تفكر منطقي به فرد كمك ميضمن تقويت  افراد شده و  هيجانات در تنظيمكنترل دروني ومديريت به افزايش  منفي رها كند و در هاي گرايياز كمالشود تا خود را   - مي بنابراين.  حركت كندنطقيمسير پيشرفت و كمال م طور هو ب شوند افرادموجب مي هاين آموزه اگفت توان بين ابعاد وجودي خود هماهنگي  هل بتوانندأخاص زنان مت حد  را در تعارضات دروني خود و انسجام ايجاد كنند و پس از انجام پژوهشي گزارش كردند كه ) ٢٠١٩م  مرادي، مرادي،م و(همسو با اين نتايج . فصل نمايند متعادل حل و شامل تمام عواطف و احساسات و تعقل هم  اين سازگاري، .سازگاري ايجاد شود كه اين مصداقي از صلح درون استكه بايد ميان ذهن و جسم،  داندميدرون را جايي  و روان، دنياي چي، با تأكيد بر سلامت تنتاينر رزمي ه در پژوهش خود با  )٢٠٢١ نلسون(شود همچنين مي صلح را  سمت آموزش به فردي گيريو جهت توسعه با مرتبط عوامل و يندهاافر "صلح آموزش براي ناختيانشرو زمينه يك: فردي صلح كننده تعيين عوامل تأثير"عنوان  كه  شان داد نبررسي بررسي كرده است نتايج اين نشان داد آموزش پژوهش حاضر نتايج يكي ديگر از         . رشد آنان ضرورت دارد جهتر د صلح مربيان هاي ياييبا هدف پو ناختيشروان عوامل برخي از ءدروني براي ارتقا  صلح و آموزشي مداخلاتي ريزي برنامه گرچه به ميزان كمتري از صلح درون، اما واقعيت درماني  نياز به بقا، : ين نيازها يعني ايابند كهميدر يافته وآگاهي  از وجود پنج نياز اساسي در خود افرادواقعيت درماني  در جلسات از آنجا كهتوان گفت مي نتيجه اين حتوضي در .در ارتقاء تنظيم هيجانات زنان متأهل مؤثر باشد تواندمي نيازهايي هستند  پذيري، پيشرفت، استقلال و تفريح،تعلق
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ت قدر پذيري فرد شده وتواند منجر به رشد مسئوليتمي فرايند  اينشوند، يعنيكه موجب برانگيختگي فرد مي . تنظيم هيجاناتش ايجاد كند او براي در بيشتري را ) ١٤٠٠ همكاران دوائي مركزي و(همسو با تحقيق حاضر  آوري زوجين تاب خصوص شناخت نيازها بر شادكامي و جلسات واقعيت درماني در برگزاري گزارش كردند هاي پژوهش كنوني مبين يافته، از طرفي. مؤثر بوده است شود كه ميعيت درماني موجب آموزش واقآن است كه  اساس ر زيرا ب. افراد مسئوليت رفتار خود را بپذيرند ست كه به  اانتخاب شخصي نوعي رفتارتئوري انتخاب  هاي رفتاري خود كند تا در برابر انتخابافراد كمك مي و  جباري(همسو با اين يافته . پذير باشندمسؤليت به  ت درماني آموزش واقعيكهد دريافتن) ١٤٠٠ ،همكاران . است اثربخش بدسرپرست و سرپرستبي نوجوانانِ پذيريمسئوليت و عمومي سلامت بهبود بر گروهي شيوه هاي پژوهشي اين مطالعه مشخص ساخت همچنين يافته و سات افكار احساة توانند با انتخاب آگاهانميها كه انسان اساس ر  ب. افزايش دهندزندگي خود راكيفيت رفتارشان،  هدف آموزشي واقعيت درماني هر فرد زماني  ر گلاسر ونظ از طريق  كه باور كندد احساس شادماني كن، و در نهايتتواند احساس توانمندي و اعتماد و احترام به خويشتن مي تواند دوباره افسار زندگي نه بيروني مي كنترل دروني و همسو با اين موضوع پژوهش  دست بگيرد خود را در اين راستا ر د. شودافزايش پيشرفت تحصيلي مي تنهايي وباعث بالا رفتن احساس ارزشمندي، كاهش احساس يت ئولاحساس مس درماني با تأكيد برانگيزش دروني واستنتاج كرد كه آموزش واقعيت ) ١٤٠٠ روانروشن( روهي، به مداخلات واقعيت درماني گكه از طريق  گزارش كردند) ٢٠١٨ واهينينگسي سونارتي وآي( نيز شان مطرح كنند اساسي خود را به شيوه صحيح با والديناز چه طريقي نيازهاي  رفتارهاي مثبت را انتخاب كنند ومانگان اندونزي  آموختند كه چگونه  نوجوانان شهر هاي تئوري انتخاب منبع كنترل نيز با استفاده از مهارت و . عزت نفس خود را تقويت كنند، در نهايت دروني و ت اين پژوهش توانسته اهمي آموزش واقعيت درماني دروضيح ديگر اينكه، محققان پژوهش كنوني دريافتند كه ت ا در هرفتار كلي را براي گروه آزمايش تبيين كند زيرا آن ئوري انتخاب  تحين برگزاري دوره آموزشي پي بردند كه هاي يك رفتار كلي، كه از بخش عنوانهر رفتار را به تر صورتي منطقيهتوانند با ميهبنابراين آنكند بررسي مي احساس و فيزيولوژي تشكيل شده است، عمل، فكر، كنترل كنند در اين  رفتار خود را تنظيم و هيجانات و  و خشم كنترل هيجان، تنظيم بر واقعيت درماني آموزش كه نشان دادند )١٤٠٠راستگو  محمدي و(راستا 

نظريه انتخاب درصدد ارتقاء وضعيت  روش صلح درون و دو توان گفت هرتبيين اين نتايج مي طور كلي درهب       . هان اثر بخش بوده استفاص شهر نوجوانان اينترنت به داراي اعتياد نوجوانان اضطراب رسد كه  چنين به نظر مي.راهكارهاي متفاوت هستند ها وطور خاص زنان متأهل به شيوههب سلامت روان افراد و ي مختلف گيري از رويكردهابا بهرهلح درون روش ص و معنا   گشتالت درماني،محوري مراجع: مانندروانشناسي  - هعوامل صلح درون را بمحتواي آموزشي تواند درماني مي اين شركت كننده در تا افراد صورتي مؤثر ارتقاء بخشد  اين امر موجب تقويت ، در واقع. بحراني بهتر مديريت كنندهيجانات خود را در مراحل مختلف زندگي و در شرايط قادر خواهند بود اين افراد  نتيجه در. خود تقويت نمايند يا انسجام فكري استقلال فردي را در وه شد بيشتر آشنا خودمتعارض وجود با ابعاد بتوانند آموزشي هاي كارگاه بنابراين . شودتنظيم هيجاني آنان مي دانش روانشناختي و و در اثر آموزش واقعيت  ٩١٦٧/٥عوامل صلح درون ينكه ميانگين تنظيم هيجاني در اثر آموزش با توجه به ا ، كمبود آگاهي افراد جامعه از مزاياي اجراي جامعه آماري بودن توان به كوچكهاي پژوهش حاضر مياز محدوديت  . كندقدرت تنظيم هيجاني زنان متأهل ميدست يافت كه روش صلح درون كمك مؤثرتري به افزايش توان به اين نتيجه دست آمده ميه  ب٢٢٣٣/٥درماني  عدم استقبال كافي از سوي مراجعه كنندگان اين طرح و    . سلامت به علت شيوع ويروس كرونا اشاره كردبه خانه
  دها پيشنها

تحقيقات در محدوده نوع از اين شود پيشنهاد مي     هاي  مانند گروههاي بزرگترو روي گروهتر جغرافيايي وسيع بررسي  دانشجويان مورد آزمايش و آموزي معلمان ودانش آموزش صلح درون  اثربخشي ميزان بهتر است، از طرفي       . شود برآورد بيشتري اطمينان با روش اين قرار گيرد تا اعتبار د گير قرار بررسي مورد مدت طولاني درعيت درماني و واق -دست و  متخصصانآمد دست به اساس نتايجر تا  ب تربيت با استفاده از ظرفيت بخش  تعليم و حوزه اندركاران تري را هاي كاربرديبرنامه مشاوره مدرسه روانشناسي و -در پژوهششود همچنين توصيه مي. اجرا كنند تنظيم و مداخلات ر عوامل روش صلح درون د هاي بعدي از ساير دعا كرد كه توان اميبه اين ترتيب  .آموزشي استفاده شود تواند منجر به شناخت بهتر روش مي زياد اين احتماله ب   . متغيرهاي روانشناختي شودمؤثر در خودشناسي افراد در ساير  هاي نوين وروش
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