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بر مبناي رويكردهاي  ررائه الگويي جهت تدريس با كيفيت اساتيد دانشگاه در محيط آموزش دوا 
 )هاي غربي ايرانعالي در استان شمراكز آموزنمونه پژوهش اعضاي هيأت علمي ( برنامه درسي

  
  ٣اميرحسين كهن خاكي ، ٢مجتبي معظمي ،١مرضيه صيد آبادي

  ٢١/٠٩/١٤٠١: تاريخ پذيرش               ١٦/٠٨/١٤٠١: تاريخ دريافت
  چكيده 

انجام درسي پژوهش حاضر با هدف ارائه الگوي تدريس با كيفيت اساتيد دانشگاه در محيط آموزش دور بر مبناي رويكردهاي برنامه 
 و انمراكز آموز عالي متخصص جامه آماري پژوهش، مديران. است ياز نظر روش كيفو  اين پژوهش از نظر هدف كاربردي. شده است

عنوان نمونه آماري نفر به ١٥گيري هدفمند تعداد كه با استفاده از روش نمونه  داشتند دور از آموزش تجربه كه بودند نظرانيصاحب
كرمانشاه، (هاي غربي ايران عالي در استان شمراكز آموزاعضاي هيأت علمي در بخش كمي جامعه آماري شامل . انتخاب شدند

تصادفي  تعداد  يا خوشه يريگ روش نمونه در تحقيق حاضر با  استفاده از  جدول كرجسي مورگان و. بود) مكردستان، همدان و ايلا
ها در بخش كيفي كدگذاري داده. ساختارمند بودابزار گردآوري اطلاعات مصاحبه نيمه. عنوان نمونه آماري انتخاب شدندنفر به ٣٣٥

ها يافته. انجام شد   PLSافزارو برازش مدل با استفاده از تحليل عاملي تأييدي و نرم انجام گرديد MAXQDAافزار با استفاده از نرم
 جدربرگيرنده پن يبود كه الگوي تدريس با كيفيت اساتيد دانشگاه در محيط آموزش دور بر مبناي رويكردهاي برنامه درس نبيانگر آ
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١٤٠١ پاييز و زمستان، دوم، شماره دوازدهمريزي آموزشي و درسي، سال ي برنامههافصلنامه پژوهش
 ١٨٢

 مقدمه
، يسسات و نهادهاي مرتبط با آموزش عالؤدانشگاه، م    

خود را براي رشد و توسعه و  شلاو ت نتا تمام تواند موظف
را در بين  نشاگيرند تا سرآمدي سازمانبكار  زمانسا يتعال

). ٢٠٢٠و همكاران ١ركل(د دهن نهاي همكار نشانساير سازما
هاي گذشته، آنچه نشانگر رشد و توسعه دورهپيش از اين و در 

بيشتر حول محور رشد و توسعه رفت، يبه شمار م نيك سازما
گيري بهرهي، ارهاي نوين آموزشزداشتن اب از قبيل نسازما يكم

اما ، به روز و مواردي از اين قبيل بود فناوريها با ناز ساختما
و  يهاي ارتباطتوسعه بيشتر فناوري رشد و ر و بادر عصر حاض

هاي با ها و ارائه آموزشنسازما يرشد و توسعه كيفي، عاتلااط
ابيل و ( مورد توجه خاص قرار گرفته است  نكيفيت به فراگيرا

  .)١٣٩٩ نهمكارا
 انساني منابع در گذاريسرمايه از نوعي معرف عالي آموزش    

 توسعه و رشد در كيفيت، اب عالي آموزش و اهميت است
. نيست پوشيده كسهيچ بر كشور و اقتصادي اجتماعي فرهنگي،

 ترينمهم و تريناصلي از يكي عنواندر واقعع، آموزش عالي به
 جهت كارآمد و متخصص انساني ماهر، نيروي تربيت دهاينها

 جامعه هر و فرهنگي سياسي اجتماعي، اقتصادي، توسعه
وابستگي  جوامع پيشرفت ينبنابرا. شودمي محسوب

 و كمي گسترش و تحصيلات آموزش، سطح به انكارناپذيري
بوريس ( .دارد عالي آموزش نظام ويژهبه و نظام آموزشي كيفي

 و اهداف به دستيابي با عالي در آموزش كيفيت). ٢٢٠٢٠كيمو
است  مرتبط قبول قابل عمومي و استانداردهاي تأييد يا كسب

 نرفتن منظور هدربه عالي آموزش فيتكي به توجه بنابراين
بين  هماهنگي و لازم مالي و مادي منابع انساني، هايسرمايه
. است ضروري امري آن كارآيي و آموزشي هاينظام توسعه
 وجود ايران، در هادانشگاه تعداد افزايش به با توجه امروزه

 الزامي هادانشگاه در كيفيت و تضمين بهبود براي چارچوبي
 از خدمات بهبود و قرار دارد امور اغلب رأس در كيفيت. است
دانشگاهى است  و علمي مؤسسه هر وظايف ترينمهم

  ).٢٠١٩ ٣بلك(
 در آن مفهوم و دارد چند بعدي و پيچيده مفهومي كيفيت    

 در توافقي گونههيچ و نيست تعريف قابل راحتي عالي به آموزش
 از نظر يونسكو،. اردند وجود عالى آموزش كيفيت در تعريف مورد

محيطي  وضعيت به زيادي ميزان به عالي آموزش در كيفيت
 رشته استانداردهاي و شرايط يا مأموريت و دانشگاهي نظام
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 اساس بر اين .)٢٠٢٠،  نو همكارا ٤روز( دارد دانشگاهي بستگي
 به كلي الگوي يا نظريه عمومي يك از كيفيت كه گفت تواننمي

 است، عوامل مهمتر بقيه از اين بين در آنچه. آيدمي دست
هاست دانشگاه هيأت علمي اعضاي و اساتيد تدريس كيفيت

 كه اندداده نشان پژوهشگران ، )٢٠٢١(٥ايوانس و همكاران
از  دانشجو يادگيري و تحصيلي پيشرفت اثربخش در تدريس
 و است ايتوسعه فرايند يك است تدريس بوده مهم عوامل

 شود هرمي شامل را اطرافش محيط و مربي مابين تعاملات
 تردهيسازمان و تربامعني علمي هيأت اعضاي تدريس چقدر
 و وارن ون. )٦،٢٠٢١نكورا(است  بيشتر دانشجو موفقيت باشد،

-به كه كنندمي توصيف فرايندي را تدريس ) ٢٠٢١(٧نهمكارا
 يادگيرنده به را هاارزش و نگرش مهارت، دانش، معلم آن موجب

 و فكري يكپارچگي به و كندمي منتقل فراگيران از يگروه يا
 اين .ذاردگمي احترام رفتار تغيير هدف با فراگيران ظرفيت
ي تأكيد دارد كه تا كيفيت اساتيد دانشگاه اثربخشيبر  مسائل

 و گلدهابر(چه اندازه از استانداردهاي خاص برخوردارند 
 با تواندمي» خوب«استاد  ديدگاه، اين اساسر ب). ٨،٢٠٢١ترانفل

 آموزشي، گوناگون هايروش با جلسه هر مناسب اهداف تعيينِ
 را مفاهيم انتقال و متمايز را خود تدريس اجتماعي و عاطفي
در پژوهش خود ) ١٣٩٤(زاده محمدي و حسين. دكن تسريع

- حرفه هايمهارت عامل؛ ٤ داراي اثربخش نشان دادند تدريس
 محتواي و مواد بر تسلط جو،با دانش ارتباط قدرت تدريس، اي

در پژوهش خود نشان ) ١٣٩٦(زماني. باشدمي ارزشيابي درسي،
 محتواي دهيسازمان استاد، تدريس روش هايمؤلفه داد كه

 مكان، )دانشجو وضعيت دانشكده، تجهيزات و آموزشي، امكانات
 و آموزشي( استاد ايحرفه صلاحيت(فردي،  استعداد و زمان

 گذارتأثير عوامل جمله از نوين هايژيتكنولو و) پژوهشي
 روش بين اين در و .هستند عالي آموزش در آموزش بركيفيت
غنچي و همكاران . باشدمي اول اولويت داراي استاد تدريس

 هاىمهارت درس، طرح چون عواملي دادند نشان). ١٣٩١(
 درس محتواي در تخصص مهارت ارتباطي، هاىمهارت تدريس،

  .دي در كيفيت تدريس تأثير دارندهاى فرويژگي و
اي در زمينه رشد و منطقه يهاي جهانارشزبا توجه به گ    

و نياز به آموزش در سراسر دنيا و همچنين در مناطق  زونروزاف
 يبه آموزش عال يافراد براي دسترس زوناضاي روزافف تقمختل

 نبا عنوامفهومي  ١٩٧٠-١٩٨٠هاي سبب شد كه در طول دهه
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  و همكاران صيدآبادي
  

١٨٣
و  ١داميلر(دور وارد نظام آموزش كشورها شود  آموزش از
تمام كه فرايندي است ، آموزش از راه دور). ٢٠٢٠همكاران 

- يرا در برگرفته و شامل م يغيررسمي، ت رسملاتحصي سطوح
جاد و از اي يهدف اصل). ٢٠٢٠،  نو همكارا ٢فاث(شوند 

و حذف موانع  نهاي از راه دور، از بين بردگسترش آموزش
از افراد به خاطر حضور در مناطق  يبود كه برخ يمكان و يزمان

جنگ و (خاص  يدر برهه زمان نكرد ييا به دليل زندگ خاص
نبودند  يهاي رسمگيري از آموزشقادر به شركت و بهره )...
درباره آموزش از راه  يتعاريف مختلف )٢٠١٩،  نهمكارا  فاث و(

اما نقطه مختلف ارائه شده است  ننظرادور از سوي صاحب
اين تعاريف بر يادگيري مستقل، برقراري ارتباط  يمشترك تمام

 يو مكان يهاي زماندوجانبه بين فراگير و ياددهنده با موقعيت
خاص براي  يو زمان نبه حضور در مكا زمختلف، عدم نيا

 پژوهشگراني ).٢٠٢٠، نكلر و همكارا( تأكيد دارند... يادگيري و 
، )٢٠١٤( بانگرت و) ٢٠١٥( رانهمكا و و بوچي گامسون چون

 و زمان عنصر به توجه آموزشگر اهميت بر) ٢٠١٨( چيكرينگ
  . اندنموده تأكيد مجازي تدريس در وظيفه

ضرورت استفاده از آموزش از راه دور در شرايط بحراني به    
 پذيرش افزايش به ي منجرجهان سطح درمانند دوران كرونا  

م و بلو(ت اس شده هادانشگاه در ارتباطات و اطلاعات فناوري
 مؤسسات اجبار به هاي نوينتوسعه فناوري). ٣،٢٠٢٠همكاران
 با سنتي يادگيري از حركت و پارادايم تغيير سمت به را آموزشي

 به ساختاردهي و الكترونيكي يادگيري سمت به زياد بسيار شيب
-فعاليت. داده است سوق مجازي يادگيري و ياددهي هايمحيط

 بر مبتني يادگيري و الكترونيكي يادگيري مانند وزشيآم هاي
 رويكردهاي و هافرصت و اندشده تبديل مهم عناصري به فناوري
د دهنمي شكل ارزيابي و يادگيري آموزش، براي را جديدي

 و آددين ؛٢٠٢٠ ،٥موريا و گيراكس ؛٤،٢٠٢٠همكاران و كلارك(
هش در پژو) ١٤٠٠(شمشيري و همكاران). ٦،٢٠٢٠نسويكا و

 توانايي گروهي، هايفعاليت ايجاد خود نشان دادند كه توانايي
-سامان در مهارت، تدريس حين گروهي هايفعاليت مديريت

 در تدريس نظري مفاهيم شناخت خود، تدريس دانش دهي
الكترونيكي، از  تدريس اجراي و طراحي هاي الكترونيكي،محيط

 جازي استم آموزشِ در اثربخش معلم هايترين ويژگيمهم
كيفيت تدريس  پارادايم، تغيير و تحولات و تغيير اين با مراستاه
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 و مطلوب حد در را الكترونيكي يادگيري عناصر تمام كه اثربخش
 هرچه تحقق به و است ضروري بسيار دهد پوشش جانبههمه
لذا ). ٧،٢٠٢٠قها( شودمي منجر آموزش اهداف بيشتر و بهتر

بايد از  اثربخش تعامل و يستدردر جهت  اساتيد دانشگاهي
ر امو در اثربخشي نبود زيرا هاي نوين استفاده كنند،فناوري

هاي فناوري از استفاده در. دربردارد بسياري معايب آموزشي
 و تدريس راهبردهايبايد  آنلاين، هايكلاسر د ويژهبه نوين

از   آموزش اجراي در را اساتيد دانشگاهي روي پيش مشكلات
 هايبرنامه نهاي آتوانمند ارتقاي براي وخص گردد راه دور مش

كيفيت  به بنابراين توجه. ت تدوين شودخدم ضمن و پشتيباني
 هايسرمايه نرفتن منظور هدر به عالي تدريس در آموزش

-نظام بين توسعه هماهنگي و لازم مالي و مادي منابع انساني،
 در موضوع اين. است ضروري امري آن كارآيي و آموزشي هاي

. است مانده مغفول تاكنون خارجي و داخلي فعليِ هايپژوهش
جهت تدريس با  يتا با ارائه الگويذا پژوهش حاضر سعي دارد ل

كيفيت اساتيد دانشگاه در محيط آموزش دور بر مبناي 
اين  زانريو برنامه نگيرامبه تصمي يرويكردهاي برنامه درس

علم در حوزه و  تقنبر تحقيقات م يو مبتن يعمل يحوزه، الگوي
ها در حيطه كيفيت آموزش ارائه ي نقاط ضعف آموزشيشناسا

 .دده
  

  ت پژوهشلاسؤا
ابعاد الگوي تدريس با كيفيت اساتيد دانشگاه در محيط -١

  كدامند؟  يآموزش دور بر مبناي رويكردهاي برنامه درس
   بور كدامند؟زهاي سازنده هر يك از ابعاد الگوي ملفهؤم-٢
بور زهاي سازنده الگوي ملفهؤاي هر يك از مهشاخص-٣

   كدامند؟
   شناسي پژوهشروش 

 اكتشافي نوع از و تركيبي مطالعه، اين در پژوهش روش    
 كمي هايروش زمره در هاداده نوع از نظر تركيبي رويكرد .است

 هر دو از توأمان صورت به آن در و دارد قرار كيفي هايروش و
 هايداده ابتدا اكتشافي تركيبي طرح در .شودمي استفاده روش
 بخش انجام مقدمه بخش هاي اينشود دادهمي گردآوري كيفي
 از كيفي بخش). ٨،٢٠٠٧پلانوكلارك و كرسول(هستند  كمي
 آوريگرد ابزار. است استقرايي كيفي محتواي تحليل نوع

 باز مصاحبه پژوهشي، -علمي و مدارك اسناد نياز مورد اطلاعات
 محتواي متون ابتدا كيفي محتواي تحليل است در نامهپرسش و
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-صاحب از نفر ١٥با  و شد بنديطبقه و تحليل علمي اسناد و
 برفي گلوله روش از استفاده با موضوعي كه كارشناسان و نظران

تا  و شد انجام باز مصاحبه شدند، انتخاب هدفمند صورتبه و
 تمامي كردن پياده از پس. يافت ادامه اشباع حد به رسيدن
 سوي از شده مفاهيم مطرح تمام اول، مرحله در هامصاحبه

 با سپس و شد استخراج باز كد صورتبه مصاحبه مورد افراد
 در باز كدهاي هم، با مفاهيم اين نزديكي قرابت و به توجه

 كد در نهايت و بنديدسته محوري كدهاي عنوانبه مقولاتي
 به پژوهش اين در .شد احصاء محوري كدهاي از انتخابي

- ها از روش مثلثصحت يافته بررسي و روايي منظور تعيين
 بازبيني و بررسي يعني هامنابع داده) نگريسويهسه(سازي 
 ،)شوندگانمصاحبه(نظران صاحب سوي از شده ارائه مطالب

 مجدد بازنگري و در نهايت مطالعه مورد منابع بازنگري
 بر غلبه سازيمثلث هدف. است استفاده شده نظرانصاحب

منبع،  يك گرفتن بكار از ناشي كه است ذاتي هايسوگيري
است  مطالعات در تئوري يك يا گرمشاهده يك روش، يك

 شده، انجام هايدر مصاحبه كه معنا اين به )٢٠٠٧ كرسول،(
-مصاحبه توضيحات اتمام از پس پژوهش، روايي افزايش براي

 از پژوهشگر برداشت ،شده مطرح هايسؤال در مورد شوندگان
-تأييد مصاحبه با تا شدمي بيان شوندهمصاحبه توضيحات

 فرايند طول در البته. گيرد قرار تأييد مورد آنها درستي شونده،
 هايدريافت صحت تأييد ابهام و رفع منظور به مصاحبه

-مي پرسيده شوندهمصاحبه منظور دربارة سؤالاتي پژوهشگر
 زيادي حد تا ها،مصاحبه از هآمد دست هاي بهيافته. شد

 را در مطالعه مورد نظري مباني و ادبيات در مطروحه مطالب
 اين روايي از نشان خود اين كه دربرداشت هاحوزه از هر يك
 نتايج از حاصل بندينهايي طبقه مرحله در. است پژوهش

از  شماري به نظري مباني و متون تحليل و شده انجام كدگذاري
 نتايج ارائه و بر اساس درستي تأييد منظور به كنندگانشركت

 در از عوامل فهرستي سپس .شد اعمال نظر مورد اصلاحات آن
مورد  افراد از شماري نظرات و طراحي پرسشنامه قالب

 با و نهايت در و شد انجام لازم اصلاحات و اخذ شوندهمصاحبه
 لتحلي .شد نهايي موضوعي و مشاوران اساتيد نظرات از استفاده
  . است ١شماره  جدول شرح به نيز شده انجام عاملي

  
  وآزمون بارتلتKMO مقدارآزمون  -١جدول 

 گيريگويه كفايت نمونه  ٠.٦٩٤
(KMO) آزمون كرويت بارتلت  تقريب كاي اسكوئر  ٥٤٦٣٤٥.٨١١ 

 درجه آزادي  ٨٧  
 سطح معناداري ٠.٠٠٠

  
 با تحليل، ايبر هاداده تناسب ارزيابي )١(بر اساس جدول      

. صورت گرفت KMO و محاسبة آماره  بارتلت آزمون اجراي
سطح مطلوب از (٧٠/٠حاضر برابر  تحليلر د گويه اينر مقدا

 به دست آمد كه بيانگر وجود٠٠/٠اري داسطح معن) بيشتر ٦/٠
 ها براي اجراي تحليلهمبستگي بين متغيرها و تناسب داده

  .است
 نمونه از نفر ٣٠روي  آزمايشي صورتبه اوليه پرسشنامه     

 برطرف و مشخص در سؤالات احتمالي ابهامات اجرا و  پژوهش
در  و طراحي گويه ٦٨بعد و  ١٢در  نهايي پرسشنامه. شد

 تحليل تجزيه و گردآوري و توزيع نمونه افراد ميان كمي مرحله
 در و پيمايشي نوع از مطالعه اين كمي، بخش در. شد نهايي
 نظر از. گيردغيرآزمايشي قرار مي پژوهش هايروش زمره

اين پژوهش  آماري جامعه .پژوهش كاربردي است نوع از هدف،
 عالي آموزش مؤسسات و هادانشگاه هيأت علمي اعضاي شامل

 را دور راه از آموزش تجربه كه باشندمي تهران شهر سطح در
گيري نمونهصورت كه با استفاده از . بود ١٤٠٠ دارند در سال

عنوان نمونه آماري انتخاب نفر به ١٥٠اي، صادفي طبقهت
افزار جهت تجزيه و تحليل در بخش كيفي از نرم. شدند

MAXQDA براي تجزيه و . و فرايند كدگذاري استفاده گرديد
تحليل علي مدل ارائه شده از تحليل عاملي تأييدي و مدل 

ي هاي آمارساير آزمون. معادلات ساختاري استفاده شده است
براي پردازش . به تناسب تحقيق مورد استفاده قرار گرفته است

استفاده شده SMART PL   و SPSS افزار ها نيز از نرمداده
  است

  هاي پژوهش يافته
 يها به دقت مورد بررسدر طول مرحله كدگذاري باز، داده     

هاي مربوط مناسب و مقوله مقرار گرفتند، عبارات و مفاهي
 يها تعيين شد و الگو مورد بررسيبعاد و ويژگشدند، ا مشخص

تحليل براي كدگذاري باز و محوري،  يواحد اصل. قرار گرفت
از  مها، مفاهييه و تحليل دقيق دادهزگام تجهن. دبودن ممفاهي

از رونوشت  مطور مستقيگذاري توسط محقق، به نطريق عنوا
م هاي پيشين كه در اين زمينه انجاژوهشو پ منابع معتبر
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گرفته بوند و يا با توجه به موارد مشترك كاربرد آنها ايجاد 

طور به يهاي اصلشده براي يافتن گويه هاي پيادهنسخه. شدند
ه گويه ب ٨٥قرار گرفتند كه در مجموع  يمورد بررس ممنظ

آمده پس از جرح و تعديل به  دستي به هاارهزگ. دست آمد
و  نيار متخصصاهاي معناداري تبديل شدند و در اختشاخص
يك از آنها ر مورد هر د قرار داده شدند تا ننظراصاحب

و جرح و تعديل انجام گرفته  يپس از بررس. اظهارنظر نمايند
در . قرار گرفت نآنا گويه مورد تأييد ٧٥تعداد ن، توسط خبرگا

و  نو در جلسه بارش فكري كه با خبرگا يمرحله مجدد بررس
قرار  ناختيار آنا ها مجدداً درانجام گرفت، گويه ننظراصاحب

نمايند كه در  نها را بياخود در زمينه گويه يگرفت تا نظر نهاي
ادامه در  تندقرار گرف نگويه مورد تأييد آنا ٦٨نهايت تعداد 

كه هركدام  يهاي معنادار به دست آمده در مراحل قبلشاخص
  ل برخوردار بودند، يك مفهومقلادر عين حال كه از است

قرار داده شدند و از  مكردند، كنار هيم حمايت زدين را نيبنيا
 واحد در طول ها، يك مفهومقرار گرفتن اين شاخص مكنار ه

 حاصل مدر ادامه مفاهي. حله كدگذاي محوري حاصل شدمر
و  نشده در طول جلسه بارش فكري در اختيار خبرگا

د، شده بودن بقرار گرفتند و از مفاهيم كه انتخا  فن نمتخصصا
-شد، مؤلفهيها برداشت منكه از آ يبا توجه به معناي مشترك

هاي حاصل پس از تأييد مؤلفه. گرديدند  استخراج يهاي كل

اري مجدد جلسه بارش فكري با زها با برگشده، اين مؤلفه
ذاشته شدند و پس از ن در ميان گف نو متخصصا نخبرگا

ي جديد، در هامؤلفه نها و اضافه نمودسري از مؤلفه حذف يك
موضوع پژوهش توافق  و اثرگذار بر يهاي زيربنايمورد مؤلفه

كه  ييهاي زيربنااي از مؤلفهدر نهايت مجموعه. حاصل گرديد
قرار گرفته  نخبرگا مرحله كدگذاري محوري مورد تأييد يط

مؤثر بر تدريس با كيفيت اساتيد  يبودند در قالب ابعاد زيربناي
جلسه بارش  اري مجددزپس از برگ دانشگاه قرار داده شده و

قرار گرفتند تا نظرات خود را در مورد  نفكري در اختيار خبرگا
 يانتخاب در طول مرحله كدگذاري. هر يك از ابعاد ارائه نمايند

از ابعاد و  يابعاد مورد جرح و تعديل قرار گرفتند و با حذف برخ
قرار  نخبرگا ها، نهايتاً مورد تأييدنموارد جديد به آ ناضافه نمود

الگوي تدريس با كيفيت  يابعاد زيربناي نعنواگرفتند و به
اساتيد دانشگاه در محيط آموزش دور بر مبناي رويكردهاي 

ها گويه نعنواگويه به ٦٨در نتيجه . ارائه شدند يبرنامه درس
 يزيربناي هايمؤلفه نعنوامؤلفه، به ١٢، يزيربناي )هايشاخص(

الگوي تدريس با كيفيت اساتيد  ياد زيربنايابع نعنوابعد به ٥و 
دانشگاه در محيط آموزش دور بر مبناي رويكردهاي برنامه 

ها و يك از ابعاد، مؤلفهر در جدول زير ه. شد يشناساي يدرس
  . اندها به تفكيك و در ارتباط با يكديگر ارائه شدهشاخص

  
 فيت اساتيد دانشگاه در محيط آموزش دور بر مبناي رويكردهاي برنامه درسيهاي الگوي تدريس با كيها و شاخصلفهؤابعاد، م -٢جدول

 بعد مؤلفه بعد مؤلفه شاخص

 گذاريسرمايه ينوع نعنواهبه يادگيري ب ننگاه كرد

شي
دان

 
 

صي
تخص

  

 يت فردي و سازمانلاحل مشك يتواناي
 يو پژوهش يآموزش در تصميمات نساير همكارا نمشاركت داد

 ايهاي رايانهمبا سيست يد فناوري و آشنايداشتن سوا
 يبراي مطالعه و بررس ياختصاص وقت كاف

 هاي مختلف در محيط كاربا موقعيت نكنارآمدي تواناي

رتي
مها

 
 

 برقراري ارتباط دوستانه
 نرااو حد و حدود رابطه با همك زانمي نرعايت كرد

 نمكارااي در روابط بين هداشتن نقش تعيين كننده
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 با محيط كار نسازگار شد

 خود يم وضعيت شغلاوبهبود و ارتقاء مد

تاري
رف

 

 مناسب براي انجام كارها نتشخيص زما يو تواناي يشناسوقت
 گيري كاري كه بر عهده گرفته شده، تا حصول نتيجهيپ

 ت كاريلاش جهت رفع مشكلاو ت نحفظ ارزش آر، در كا نجدي بود
 نر بودخوش رفتا

 هاي آنهاو ديدگاه يو علم يآشناي با مكاتب فلسف

صي
تخص

نش 
دا

 
 

ريتي
مدي

 

 و مديريت نبا اصول سازما يآشناي
 نتسلط به بافت جامعه، فلسفه، اهداف و اصول آ

 نهاي يك سازماشناخت دقيق وظايف، كارها و پديده
 خود يتسلط نسبت به دانش رشته تخصص

 خود يرشته تخصص يهاي علمبه پيشرفت نسبت نآگاه بود

 آنها يكل مو فه يزم براي درك مسائل عموملا عاتلاداشتن اط

ومي
عم

 
 عاتلاها و تفسير و تعبير اطپديده يدرك روابط منطق 

 هادر ارائه راه حل يخوش فكري و توانايي، در درك عموم نز بودربا

 هاي پداگوژيكيتلاحص

حيت
صلا

هاي  درس
م

ص 
حيت

لا
 نياز

مورد
هاي 

 
 يو پژوهش يبه روز آموزشزارهاي هاي نوين و اباستفاده از فناوري

 يهاي ارتباطمهارت
 نو مدرسا نثر با ديگر فراگيراؤبرقراري ارتباط م

حيت
صلا

اگير
ي فر

ها
 

 يهاي فراشناختمهارت
 ش به يادگيريزقه و انگيلاع

 نوين و به روز هايدر استفاده از فناوري يتواناي
 نتعامل با ديگر فراگيرا و يدر انجام كارهاي گروه يتواناي

 هاي به روز مورد نيازوجود فناوري

زشي
ت آمو

هيزا
تج

 

يطي
مح

 نزم براي دانشجويالا ياي مهارتهوجود كارگاه 
 يسازهاي مورد نياز مهارتوجود شبيه
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 ) و غيره يالكترونيك، ها ،مجازي، هوشمنداز كتابخانه ماع(سريع به منابع مورد نياز  يوجود و دسترس

 ندانشجويا يوجود فضاهاي مناسب جهت كارورزي مهارت

 ندر نظر گرفتن بازار كار براي فراگيرا

 هاي كارربه بازان به موقع فراگيرا بمحيط جهت جذ نبود مفراه ملي
 يها متناسب با نيازهاي محيطتوسعه و گسترش رشته

 در خصوص كشورهاي موفق در حيطه آموزش از دور يمطالعه تطبيق

ملي
فرا

 

 با هدف توسعه همكاري در حوزه آموزش از دور يالمللايجاد فضاي همكاري بين
 يالملليد از كشورهاي موفق در سطح بيندباز نامكا نآورد مفراه

 با هدف تبادل فناوري يالمللايجاد فضاي همكاري بين
 هاي از راه دورآموزش يفرايند نيازسنج نبود يمند و علممنظا

نجي
يازس

ن
  

دهي
ي ياد

ندها
فراي

- 
يري

يادگ
 

 نياز هاي موردآموزش ينيازسنج نجامع و مانع بود
 ينيازسنج نكاربردي بود

 ينظر در فرايند نيازسنجفع و صاحبنكليه افراد ذي نمشاركت داد
 ي آموزش از راه دورهادوره ياجراي دقيق اهداف كل

غني
  سازي

 هاي آموزش از راه دوراجراي دقيق اهداف رفتاري دوره
 يهاي شغلها با مهارتتطابق آموزش

 يو درس يمنابع آموزش يبه روزرسان
 يمتناسب با شرايط شغل يها و تدوين مطالب درسطراح آموزش

 يانداز آموزشمتدوين چش

زشي
ي آمو

راتژ
است

  

 )مدت، بلند مدت نكوتاه مدت، ميا(ن اهداف تدوي
 نبا نيازهاي فراگيرا زمدت و بلند مدت مرك نتطابق اهداف كوتاه، ميا

 يدستلابا اسناد با زمرك يمشتطابق خط

 يدر جهت تحقق اهداف آموزش يسسات آموزشؤم نو مدرسا نمديراتعهد  تأمين
 با نيازهاي جامعه زمرك مدت و بلند مدت نتطابق اهداف كوتاه، ميا

 بهتر يبه منظور ارزشياب يو پايان يتكويني، تشخيص يهاي ارزشياببكارگيري روش

يابي
رزش

ا
 )پوشه كار (ن دانشجويا يثبت عملكرد درس  
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 ها و معيارهاي سنجش مدرسكلااز م ندانشجويا نآگاه نمود
 يكتب نبا استفاده از آزمو يتلفيق يانجام ارزشياب

 ..).و يسلاكنفرانس ك(س لابا استفاده از كار ك يتلفيق يانجام ارزشياب
 يسلابا استفاده از مشاركت ك يتلفيق يانجام ارزشياب

 ينيازهاي آموزش يانجام ارزياب
 ينيازهاي پژوهش يانجام ارزياب

 يتبه علمو ر در ارتقاء نهاي تدريس مدرساها و روشاز شيوه يارزياب
ها، عوامل ها و گويهلفهؤپس از استخراج ابعاد، م، در نهايت     

ثر در تدريس با كيفيت اساتيد دانشگاه در محيط آموزش دور ؤم
 ٦٨مؤلفه و  ١٢بعد،  ٥بر مبناي رويكردهاي برنامه درس با 

  . گويه مورد تأييد قرار گرفت
 جهت تحقيق ابزارهاي بايد ساختاري معادلات به ورود براي    

 اين در. گيرد قرار تأييدي تحليل مورد سازه، اعتبار عيينت
 از آنها به هاي مربوطگويه و متغيرها كردن تأييد براي تحقيق
 آن در كه مدل اين در. شود مي استفاده عاملي تحليل

 و كندمي آغاز قبلي فرضيه يك با را خود تحقيق پژوهشگر
 كدام كه كند مي مشخص است تجربي شالوده يك بر مبتني
 بررسي جهت بخش اين در همچنين. شود مي همبسته ها عامل

 از هر يك رابطه ميزان و تحقيق در شده مطرح هاي فرضيه
 تكيه با مسير تحليل شيوه از تحقيق مدل معناداري و عوامل

 اوليه ساختاري مدل .شود مي استفاده ها داده عاملي تحليل بر
 رابطه قدرت يد،اسات يفيتبا ك يستدر يالگو شاخص براي
 بار وسيله به مشاهده قابل متغيرهاي و پنهان متغيرهاي بين

 يالگو روي بر متغير ٥ اين عاملي بار كه داد نشان عاملي
يريتي مد ،) ٢٩/٠(ي تخصص ( يداسات يفيتبا ك يستدر

، )٢٩/٠( يطيح، م)٢٩/٠(ياز مورد ن يهايتصلاح، )٢٩/٠(
 ١-٤در شكل كه )  )٢٩/٠( يادگيري -ياددهي ايندهايفر

و مورد  همگي مقدار ضرايب قابل قبول شود؛ مي ملاحظه نشان
  .تأييد است

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

    
مرتبه اول  خروجي ضرايب مدل تحليلي عاملي -١شكل 

ر آموزش دو يطدانشگاه در مح يداسات يفيتبا ك يستدر يالگو
  يبرنامه درس يكردهايرو يمبنار ب
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-مي ٢خروجي ضرايب تي با توجه به شكل 
است  ٢٨/٣،  ١٦/٤،  ٧٣/١١، ٥٥/٤، ٧٣/٦، ٢٣/٧.باشد

است  ٠١/٠در سطح معناداري   ٥٩/٢همه ضرايب بالاتر از 
و ضرايب تي  ٠٥/٠در سطح  ٥٨/٢. ٩٦/١ ضرايب تي بين(

  ). است ٠١/٠داري  معنا در سطح ٨٥/٢بالاتر از 
  

آموزش دور بر  يطدانشگاه در مح يداسات يفيتبا ك سيتدر يالگومرتبه دوم  مدل تحليلي عاملي خروجي ضرايب تي -٢شكل   
  يبرنامه درس يكردهايرو يمبنا

  
 شده تعديل شاخص و برازش نيكويي شاخص معيارهاي   

 برازش از مدل كه است نكته اين دهنده نشان برازش،
 نشان - ٢ شكل نتايج همچنين. است برخوردار متوسطي

 )سؤالات( نشانگرهاي عاملي بارهاي بودن مناسب دهنده
 بار بوده در سطح نسبتاً مناسب نيز و مؤلفه هر به مربوط
 يفيتبا ك يستدر يالگو نشانگر عنوانبه مؤلفه هر عاملي

  .دارد وجود متغير اين بيني پيش در يداسات
نتايج بررسي معناداري بارهاي عاملي :  ٣در جدول      

چنانچه مقدار به دست آمده .. نمايش داده شده است) بيروني(

بالاي حداقل آماره در سطح مورد اطمينان در نظر گرفته شده 
 ٩٠در سطح معناداري . شود باشد، آن رابطه يا فرضيه تأييد مي

با حداقل درصد اين مقدار به ترتيب  ٩٩درصد و  ٩٥درصد، 
  . شود مقايسه مي ٥٨/٢و  ٩٦/١، ٦٤/١ tآماره 
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  گيري نتايج بررسي پايايي مدل اندازه -٣جدول

P Values آماره t  بعد مؤلفه بعد مؤلفه شاخص يبار عامل انحراف استاندارد 

 گذاريسرمايه ينوع نعنواهبه يادگيري ب ننگاه كرد  ٢٦٦/٣ ٠.٠٥٦ ١٢.٥٧٦ ٠.٠٠٠

نشي
دا

  
صصي

تخ
  

 يت فردي و سازمانلاحل مشك يتواناي  ٣٤٢/٢ ٠.٠٤٢ ١٩.٦٣٧ ٠.٠٠٠

و  يآموزش در تصميمات نساير همكارا نمشاركت داد  ٤٣٤/٣ ٠.٠٢٢ ٣٩.٧٥٩ ٠.٠٠٠
 يپژوهش

 ياهاي رايانهمبا سيست يداشتن سواد فناوري و آشناي  ٢١٦/٣ ٠.٠٢٤ ٣٦.٦٥٨ ٠.٠٠٠
 يبراي مطالعه و بررس يكافاختصاص وقت   ٨٨٢/٣ ٠.٠٣١ ٢٧.١٢٦ ٠.٠٠٠
 هاي مختلف در محيط كاريبا موقعيت نكنارآمدي تواناي  ٦٠٧/٢ ٠.٠٧٩ ٨.٢٠١ ٠.٠٠٠

ارتي
مه

  

 برقراري ارتباط دوستانه  ١٧٣/٣ ٠.٠٤٨ ١٧.٠٢٢ ٠.٠٠٠
 نرااو حد و حدود رابطه با همك زانمي نرعايت كرد  ٢٤١/٤ ٠.٠٥٧ ١٤.٢٩٠ ٠.٠٠٠
 ناي در روابط بين همكاراداشتن نقش تعيين كننده  ٢٩٨/٤ ٠.٠٣٥ ٢٣.٦٢٢ ٠.٠٠٠
 با محيط كار نسازگار شد  ٤٥٦/٢ ٠.٠٣١ ٢٧.٤١٤ ٠.٠٠٠
 خود يم وضعيت شغلاوبهبود و ارتقاء مد  ٧٨٠/٣ ٠.٠٣٦ ٢٢.٨٩٧ ٠.٠٠٠

تاري
رف

 

 مناسب براي انجام كارها نتشخيص زما يو تواناي يشناسوقت  ٦٥١/٢ ٠.٠٥٥ ١٣.٤٧٣ ٠.٠٠٠
 گيري كاري كه بر عهده گرفته شده، تا حصول نتيجهيپ  ٨٧٢/٣ ٠.٠٣٢ ٢٥.٠٩٢ ٠.٠٠٠

ش جهت رفع لاو ت نحفظ ارزش آر، در كا نجدي بود  ٨٨٢/٣ ٠.٠٦٤ ١٠.٤٠٤ ٠.٠٠٠
 ت كاريلامشك

 نخوش رفتار بود  ٠٧١/٢ ٠.٠٤٦ ١٦.٨٢٦ ٠.٠٠٠
 هاي آنهاو ديدگاه يمو عل يي با مكاتب فلسفيآشنا  ٨٨٢/٣ ٠.٠٣٦ ٢٢.١٦٧ ٠.٠٠٠

صصي
ش تخ

دان
 

 
ريتي

مدي
 

 و مديريت نبا اصول سازما يآشناي  ٦٠٧/٢ ٠.٠٥٥ ١٢.٩٢٧ ٠.٠٠٠
 نتسلط به بافت جامعه، فلسفه، اهداف و اصول آ  ٤٤٤/٤ ٠.٠٥٣ ١٣.١٩٣ ٠.٠٠٠
 نهاي يك سازماكارها و پديده، شناخت دقيق وظايف  ٣٥٤/٢ ٠.٠٥٥ ١٠.٥٨٦ ٠.٠٠٠
 خود يتسلط نسبت به دانش رشته تخصص  ٦٥٤/٣ ٠.٠٤٩ ١١.٧٨٩ ٠.٠٠٠
 خود يرشته تخصص يهاي علمنسبت به پيشرفت نآگاه بود  ٧٤١/٢ ٠.٠٤٢ ١٤.٠١٨ ٠.٠٠٠

 يكل مو فه يزم براي درك مسائل عموملا عاتلاداشتن اط  ٨٧٦/٣ ٠.٠٥١ ١٠.٩٩٣ ٠.٠٠٠
 آنها

مومي
ع

 عاتلاها و تفسير و تعبير اطپديده يدرك روابط منطق  ٤٣٥/٢ ٠.٠٩١ ٦.٢١٠ ٠.٠٠٠  
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در ارائه راه  يخوش فكري و توانايي، در درك عموم نز بودربا  ٩٨٧/٣ ٠.٠٦٦ ٨.٧٥٠ ٠.٠٠٠
 هاحل

 پداگوژيكهاي لاحيتص  ٣٢٤/٣ ٠.٠٥٤ ١١.٨٥٦ ٠.٠٠٠

حيت
صلا

درس
اي م

ه

حيت
صلا

د نياز
ي مور

ها
 

و  يهاي به روز آموزشزارنوين و ابهاي استفاده از فناوري  ٢٥٦/٣ ٠.٠٥١ ١٢.٤٢٤ ٠.٠٠٠
 يپژوهش

 يهاي ارتباطمهارت  ٧٨٢/٣ ٠.٠٤١ ١٥.٧٢٥ ٠.٠٠٠
 نو مدرسا نثر با ديگر فراگيراؤبرقراري ارتباط م  ٨٨٢/٣ ٠.٠٣٧ ١٨.٤٧٦ ٠.٠٠٠

حيت
صلا

راگير
اي ف

ه
 

 يهاي فراشناختمهارت  ٦٠٧/٣ ٠.٠٥٣ ١٠.٨٩٧ ٠.٠٠٠
 ش به يادگيريزه و انگيقلاع  ١٧٣/٢ ٠.٠٤٥ ١٤.٧٠٩ ٠.٠٠٠
 هاي نوين و به روزدر استفاده از فناوري يتواناي  ٢٤١/٢ ٠.٠٤١ ١٥.٩٣٨ ٠.٠٠٠
 نتعامل با ديگر فراگيرا و يدر انجام كارهاي گروه يتواناي  ٢٩٨/٣ ٠.٠٥٢ ١٣.٠٣٤ ٠.٠٠٠
 هاي به روز مورد نيازوجود فناوري  ٤٥٦/٣ ٠.٠٤٠ ١٧.٦٥٢ ٠.٠٠٠

زشي
ت آمو

جهيزا
ت

 

يطي
مح

 

 نزم براي دانشجويالا ياي مهارتهوجود كارگاه  ٧٨٠/٢ ٠.٠٤٦ ١٥.٦٨٣ ٠.٠٠٠
 يسازهاي مورد نياز مهارتوجود شبيه  ٦٥١/٣ ٠.٠٤٥ ١٥.٤١٨ ٠.٠٠٠

، هااز كتابخانه ماع(سريع به منابع مورد نياز  يوجود و دسترس  ٨٧٢/٤ ٠.٠٥٥ ١٢.٣٠٥ ٠.٠٠٠
 ) و غيرهي الكترونيك، مجازي، هوشمند

 ندانشجويا يوجود فضاهاي مناسب جهت كارورزي مهارت  ٨٨٢/٤ ٠.٠٥٢ ١٣.٥٣٦ ٠.٠٠٠

 نكار براي فراگيرا در نظر گرفتن بازار  ٦٠٧/٣ ٠.٠٥٩ ١٠.٦٦٠ ٠.٠٠٠
ي هاربه بازان به موقع فراگيرا بمحيط جهت جذ نبود مفراه  ١٧٣/٢ ٠.٠٣٨ ١٩.٨٧٢ ٠.٠٠٠  ملي

 كار
 يها متناسب با نيازهاي محيطتوسعه و گسترش رشته  ٢٤١/٣ ٠.٠٥٢ ١٢.٥٦٢ ٠.٠٠٠

در خصوص كشورهاي موفق در حيطه آموزش  يمطالعه تطبيق  ٨٨٢/٤ ٠.٠٤٦ ١٤.٣٣٧ ٠.٠٠٠
 از دور

راملي
ف

 

با هدف توسعه همكاري در  يالمللايجاد فضاي همكاري بين  ٦٠٧/٣ ٠.٠٥٨ ١٠.٣٥٨ ٠.٠٠٠
 حوزه آموزش از دور

-يد از كشورهاي موفق در سطح بيندباز نامكا نآورد مفراه  ١٧٣/٣ ٠.٠٥٢ ١١.٩٩٩ ٠.٠٠٠
 يالملل

 با هدف تبادل فناوري يالمللايجاد فضاي همكاري بين  ٢٤١/٢ ٠.٠٤١ ١٧.٩١٩ ٠.٠٠٠

 هاي از راه دورآموزش يفرايند نيازسنج نبود ينظامند و علم  ٢٩٨/٣ ٠.٠٥٥ ١٣.١٤٧ ٠.٠٠٠

نجي
يازس

ن
هاي   

رايند
ف

دهي
ياد

گيري -
ياد
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 ازرد نيهاي موآموزش ينيازسنج نجامع و مانع بود  ٢٦٦/٣ ٠.٠٥٢ ١٣.٣٦٦ ٠.٠٠٠

 ينيازسنج نكاربردي بود  ٣٤٢/٢ ٠.٠٤٦ ١٥.٨٣١ ٠.٠٠٠

نظر در فرايند فع و صاحبنكليه افراد ذي نمشاركت داد  ٤٣٤/٣ ٠.٠٧١ ١٠.٠٠٦ ٠.٠٠٠
 ينيازسنج

 هاي آموزش از راه دوردوره يق اهداف كلاجراي دقي  ٢١٦/٣ ٠.٠٣٤ ٢٢.٥٧٨ ٠.٠٠٠

غني
  سازي

 هاي آموزش از راه دوراجراي دقيق اهداف رفتاري دوره  ٨٨٢/٣ ٠.٠٥٦ ١١.٥٠١ ٠.٠٠٠

 يهاي شغلها با مهارتتطابق آموزش  ٦٠٧/٢ ٠.٠٤٩ ١٣.٩٤١ ٠.٠٠٠

 يو درس يمنابع آموزش يبه روزرسان  ١٧٣/٣ ٠.٠٦١ ١٠.١٥٥ ٠.٠٠٠
 يمتناسب با شرايط شغل يها و تدوين مطالب درسطراح آموزش  ٢٤١/٤ ٠.٠٤٨ ١٣.٦٨٠ ٠.٠٠٠

 يانداز آموزشمتدوين چش  ٢٩٨/٤ ٠.٠٦٤ ٥.٩٢٤ ٠.٠٠٠

زشي
ي آمو

تراتژ
اس

  

 )مدت، بلند مدت نكوتاه مدت، ميا(تدوين اهداف   ٤٥٦/٢ ٠.٠٥٣ ١١.٥٨٤ ٠.٠٠٠

با نيازهاي  زمدت و بلند مدت مرك نياتطابق اهداف كوتاه، م  ٠٧١/٢ ٠.٠٣٨ ١٨.٤٤٦ ٠.٠٠٠
 نفراگيرا

 يدستلابا اسناد با زمرك يمشتطابق خط  ٨٨٢/٣ ٠.٠٤٤ ١٥.٣١٤ ٠.٠٠٠

در جهت  يسسات آموزشؤم نو مدرسا نهد مديراعتأمين ت  ٦٠٧/٢ ٠.٠٥٧ ٩.٤٢١ ٠.٠٠٠
 يتحقق اهداف آموزش

 با نيازهاي جامعه زو بلند مدت مركمدت  نتطابق اهداف كوتاه، ميا  ٤٤٤/٤ ٠.٠٦٤ ٨.٧٠٩ ٠.٠٠٠

به  يو پايان ي، تكوين يتشخيص يهاي ارزشياب بكارگيري روش  ٣٥٤/٢ ٠.٠٦٦ ٨.٢٠٤ ٠.٠٠٠
 بهتر يمنظور ارزشياب

شيابي
ارز

  

 )پوشه كار (ن دانشجويا يثبت عملكرد درس  ٦٥٤/٣ ٠.٠٧٢ ٧.٥٣٢ ٠.٠٠٠
 ها و معيارهاي سنجش مدرسكلااز م ندانشجويا نآگاه نمود  ٧٤١/٢ ٠.٠٤٢ ١٧.٠٨٩ ٠.٠٠٠
 يكتب نبا استفاده از آزمو يتلفيق يانجام ارزشياب  ٨٧٦/٣ ٠.٠٣٨ ١٩.٢٤٠ ٠.٠٠٠

كنفرانس (س لابا استفاده از كار ك يتلفيق يانجام ارزشياب  ٤٣٥/٢ ٠.٠٣٦ ٢٠.٧٤٧ ٠.٠٠٠
 ..).و يسلاك

 يسلاتفاده از مشاركت كبا اس يتلفيق يانجام ارزشياب  ٩٨٧/٣ ٠.٠٥٥ ١٠.٨٨٦ ٠.٠٠٠
 ينيازهاي آموزش يانجام ارزياب  ٣٢٤/٣ ٠.٠٤١ ١٧.٣٦٣ ٠.٠٠٠
 ينيازهاي پژوهش يانجام ارزياب  ٢٥٦/٣ ٠.٠٧٩ ٦.٠٤٤ ٠.٠٠٠

در ارتقاء و  نهاي تدريس مدرساها و روشاز شيوه يارزياب  ٧٨٢/٣ ٠.٠٥٧ ١٠.٠٢٦ ٠.٠٠٠
 يرتبه علم
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دهد، مقادير بار  نشان مي ٣دول طور كه نتايج جهمان      

است و بنابراين مدل  ٤/٠ها بيشتر از   عاملي تمام گويه
گيري، مدلي همگن است و مقادير بار عاملي، مقادير  اندازه

در  tنتايج بررسي معناداري مقادير آماره . قابل قبولي هستند
ها  براي همه گويه t نشان داد كه مقادير آماره ٣جدول 

اين بدان معناست كه ارتباط بين  .گزارش شد ٥٨/٢بيشتر از 
 ٩٩ها با متغير مكنون مربوط به خود در سطح اطمينان  گويه

  .شود درصد پذيرفته مي

 بخش اول مرتبة عاملي تحليل نتايج اينكه؛ به با توجه    
 تمام داد كه نشان زابرون و زادرون متغيرهاي گيرياندازه
 قسمت، اين در لذا برخوردارند، ملاز پايايي و روايي از هاسازه

 گيرد، مي قرار آزمون پژوهش مورد مفهومي مدل كلي ساختار
 در متغيرها تئوريكي كه بين روابط آيا كه شود مشخص تا

به  بوده است، محقق مدنظر چارچوب مفهومي تدوين مرحلة
  . نه يا گرديده تأييد هاداده وسيلة

 
  پژوهش متغيرهاي معادلات ساختاري  زيسا مدلحاصل از تحليل  - ٤جدول  نتايج

    
 يروابط در مدل ساختار أييدت يها از شاخص يكي     

 يرمس يبضرا يمعنادار. باشديم يرمس يبمعنادار بودن ضرا
. باشد يمدل م يبتا يبو جهت علامت ضر يمكمل بزرگ

دانشگاه  يداسات يفيتبا ك يستدر يالگومؤلفه و ابعاد متغير 
ي برنامه درس يكردهايرو يدور بر مبناآموزش  يطدر مح

 يحتشر ياتفرض يجنمودار در نتا يندست آمده از اه ب يجنتا
  .شده است
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  معناداري ضرايب مسير مدل ساختاري -٣نمودار   
ي، بعد تخصص ج، پننتايج پژوهش حاضر نشان داد كه        گيريبحث و نتيجه  همسو با اين نتايج، . شدند يشناساي يرويكردهاي برنامه درسكيفيت اساتيد دانشگاه در محيط آموزش دور بر مبناي الگوي تدريس با  يابعاد سازنده و زيربناي نعنوايادگيري به - يو فرايندهاي يادده يمحيط يازهاي مورد نحيتلاصي، مديريت در پژوهش خود نشان دادند كه ) ١٤٠٠(شمشيري و همكاران توان گفت بنابراين مي. مجازي است آموزشِ در اثربخش معلم هايترين ويژگيالكترونيكي، از مهم تدريس اجراي و طراحي هاي الكترونيكي،محيط در تدريس نظري مفاهيم شناخت خود، تدريس دانش دهيسامان در مهارت، تدريس حين گروهي هايفعاليت مديريت توانايي گروهي، هاياليتفع ايجاد توانايي اين  مديريت توانايي پس ازآن و گروهي و مشاركتي هايفعاليت ايجاد ابتدا توانايي باشد دارا خود الكترونيكي تدريس فرايند در بايد الكترونيكي هايآموزش ه اساتيد دانشگاهي دركه آنچ -استدلال و مباحثه شروع. است خود تدريسِ حين در هافعاليت او  براي را كار در اشتياق و اعتماد به نفس و شودمي دور او از سستي و انزوا و احساس شودمي برخوردار عاطفي حمايت از امن فضاي اين دانشجو در. است يادگيري -ياددهي  فرايند در دانشجويان آنلاين مشاركت ديگر لازمة نيز مجازي درس كلاس در آرام و امن فضايي ايجاد علاوه برآن،. يابد توسعه دانشجويان ميان كه بايد است الكترونيكي فضاي مفقودة حلقة بلكه نيست، زمان رفتن هدر درس در كلاس دانشجويان گريمباحثه كه است موضوع اين به رباو نيازمند ميان دانشجويان  منطقي هاي  درس كلاس انتهاي تا و اثباته ب را هافعاليت اين بتواند مختلف ترفندهاي با بايد دانشجويان در فرايند تدريس مشاركتي ايهثبح ايجاد از پس اثربخشاساتيد  . آوردمي فراهم

اساتيد ، رو ازاين .داشت خواهد پي در را اساتيد  مؤثر اجتماعي حضور مختلف هايِايده گذاشتناك اشتر به طريق از آنها بين تعاملات ايشبكه دهيسازمان يكديگر، به اآنه  تأثيرگذار هايپاسخ دانشجويان مديريت ميان باطد ارتدار نگه فعال مي مجازي هايگروه تشكيل با مجازي فضاي دردانشگاهي  - داد كه مؤلفه نبه دست آمده نشا جنتاي بيفزايد، خود تدريس غناي بر تواندمي مفاهيم اين گيريشكل فلسفة و مباحث اين بر خود نظري احاطة با اساتيد براي كيفيت بخشي به تدريس خود كه دارند وجود گوناگوني نظري مفاهيم الكترونيكي آموزش در. است شده تدوين يادگيري موضوع هر براي كه است اهدافي با متناسب دقيقاً هامهارت اين دهيسامان است، پررنگ بسيار موضوع اين در شده تعيين آموزشي اهداف همس. تهاسشدان اين دهيسامان در مهارت كندمي متمايز سايرين از را مؤثر معلم آنچه متنوع، و متعدد هايدانش كسب با .دكن عملياتي مناسبي نحو به را مشاركتي يادگيريِ خود تدريسِ دانش زمينة در دنتوان دوازده مؤلفه  يآموزش دور بر مبناي رويكردهاي برنامه درستدريس با كيفيت اساتيد دانشگاه در محيط  هاي سازنده الگوي هاي حيتلاصي،  ، عمومي، رفتاري، تخصصي، مهارتيدانش ، ي، فراملي، مليات آموزشزهاي فراگير، تجهيحيتلامدرس، ص . باشنديم يو ارزشياب يسازي، استراتژي آموزشي، غنينيازسنج و ) ١٣٩٦(ف زماني)١٣٩٤(هاي محمديكه همسو با پژوهش ) ٢٠١٩(بوران و همكاران. كنندكند تأكيد ميمي ايجاد را و علمي دوستانه گر،تسهيل مشتاقانه، جو يك كه استاد تدريس و روش استاد اي حرفه حيتصلا بر نقش ، )٢٠٠٧(و همكاران همچنين در اين راستا ووس. باشدمي) ١٣٩١(غنچي و همكاران  سطوح دانشجويان با تربيت در تواندمي كيفيت بهبود اصول از گيريبهره و مدرن آموزشي هايروش از استفاده معتقدند 



  و همكاران صيدآبادي
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. ببيند تدارك جويانيادگيري دانش براي را يادگيري مواد و منابع انواع بايد معلم الگو، اين بر اساس. فراگيران قرار گيرد اختيار در و تهيه درستي به بايد كه .دور محتواي برنامه درسي استدر كيفيت بخشي به تدريس اساتيد دانشگاهي در آموزش از راه يكي از عوامل مهم . كند كمك هامهارت و هاليتقاب از بالاتري تأييد  مورد مجازي مدرسان و متخصصان سوي از نيز اين عنصر در  استقلال پذيرفتن مجازي هايدوره طراحي مبناي كه آنجا از همچنين. كنندمي كمك دانش ساخت و چندگانه هايديدگاه كسب در مجازي دانشجويان به شوند انتخاب به درستي مجازي آموزش با مرتبط يادگيري منابع و مواد اگر . )٢٠٠٧همكاران، و تو ني لازاون(آورند  دست به آنها درباره جامعي ديد و كرده ملاحظه يادگيري موضوع به را نسبت متفاوتي هايديدگاه تا دهدمي امكان دانشجويان به يادگيري منابع و مواد. گرفت قرار . نمايد مهيا فرد خودراهبر و مستقل براي يادگيري را زمينه كه گردد جراا و طراحي ايگونه به هادوره اين بايد است، يادگيرنده -مي منابع هايرعايت ويژگي با مجازي آموزشگر منظور، اين به . آورند فراهم دانشجويان براي را اثربخشي ييادگير بينانه،واقع و كافي زمان اختصاص بايد با آموزشگران. اندنموده تأكيد مجازي تدريس در وظيفه و زمان عنصر به توجه آموزشگر اهميت بر) ٢٠١٨( چيكرينگ ، ) ٢٠١٤( بانگرت و ) ٢٠١٥( همكاران و و بوچي گامسون چون پژوهشگراني. كردند تأييد مجازي آموزش حوزه نظرانو صاحب متخصصان كه بود عناصري از ديگر يكي يادگيري جريان در فراگير ساختن فعال .نمايد استفاده دانشجويان بهتر يادگيري جهت منابع از طيفي از تواند با  تعامل و متقابل كنش براي را زيادتري زمان دانشجويان تا نمايد مهيا ايبه گونه را بايد زمينه ياددهنده. دارند اختيار در دانشجويان كه باشد زماني با متناسب تكاليف بايد منظور به اين درسي از برازش و اعتبار قابل قبولي  برنامه رويكردهاي مبناي بر  دور آموزش محيط در دانشگاه اساتيد كيفيت با تدريس مدل مفهومينتايج پژوهش همچنين بيانگر آن بود كه   .دهد ياري زمان در مديريت را فراگيران بايد مجازي مدرس نينهمچ. كنند صرف هامهارت تمرين و اطلاعات ه نظام آموزش با اينكتوان گفت از اين رو، مي برخوردار است دانشجو و  يكشور در دو دهه گذشته شاهد رشد كم يعال ها نيازمند و ارتقاي كيفيت آموزش و تدريس در دانشگاهبوده، اما بهبود  نها و بهبود ارتقاي آدانشگاه يكاهش رشد كيف است كه نيازمند تعامل و  ياز كيفيت آموزش دانشگاه، فعاليت نتوجه شود و اطمينا ناست كه بايد بدا يسازوكارهاي مناسب توجه  نمداري بدالهأحاصل نخواهد شد، مگر اينكه از ديد مس زدر كشور ما ني ناين اطمينا. است ننفعاتعهد از طرف همه ذي هاي اخير و سسات نهادهاي آموزش از راه دور در دههؤم. شود يش زابه منظور اف نايش تقاضاها و نياز فراگيرازبا توجه به اف خود و با توجه به  يو پژوهش ي، فنمعل نش و توادانح سط بر ارائه آموزش به  يسسات مبتنؤنامه اين ماينكه در اساس گرديده است، بيش از پيش ر ، ذكيو مكان نزما در هر نهمگا بنابراين آموزش از راه دور . نداستقبال قرار گرفتهاتوجه و  مورد بايد از كيفيت  يفعل يهاي آموزشبخش جديد نظام نعنواهب زني گوي نيازهاي و قابل قبول برخوردار باشد تا بتواند پاسخ بمطلو  ينظام آموزشر اگر اين زير، ديگ نبيابه . ن و جامعه باشدفراگيرا

توجه كند، زيرا  زبه جنبه كيفيت ني است كه ريزآورد، ناگمربوط به يادگيري و تدريس موفقيت چشمگيري را به دست هاي زمينه پذيرفته شود و در يبخواهد در نظام آموزش عال مؤسسات آموزش  ننفعاو ذي نشد مخاطبا نگونه كه بياهمان خدمات  بانتظار زيادي در خصوص كيفيت مطلو يعال كه كيفيت  يمؤسسات ارائه دهنده اين نوع آموزش دارند تا جاي تبديل شده است  يهاي كليدي و اصلآنها به يك از مطالبه ر ثر بر كيفيت آموزش و تدريس بؤل معوام ).٢٠١٩بلك، ( روش تدريس،  يتحقيقات متعدد شامل چگونگ جاساس نتاي و  يفضاي آموزش يده، سازمانيمحتواي آموزش يدهسازمان ن، اي، توجه به رشد همه جانبه دانشجويامحتوا، تعامل حرفه، كارآمدي در آموزش، كارآمدي در ارائه يسلاك يارزشياب س، احترام به لامناسب در ك يفضاي بحث ن،احترام به همكارا باشد در نتيجه يم ..  مناسب و يس و در نهايت ارزشيابلاك - يباشند كه ميزيادي م رنمود كه عوامل بسيا نعنوا نتوايم با . آموزش و تدريس را تحت تأثير قرار دهند وانند كيفيتت ها و دانشگاه لانزم است مسئولادست آمده ه ب جنتايبه  توجه ها و كمبودها در ضعف نسسات آموزش از دور به فكر جبراؤم سسات جديدي ؤم نعنواها باشند، تا اين نهادها كه بهاين حوزه كه پيش از  ياين پژوهش و همچنين مباحث جبا توجه به نتاي  . شوند بهتر و كاراتر عمل نماينديشناخته م يدر حوزه آموزش ي ايش سطح كيفزور افزير به منظهاي اين ذكر گرديد، پيشنهاد     .دگرديسسات آموزش از راه دور ارائه مؤهاي مآموزش
 هادانشگاه جذب در متقاضي افراد ايحرفه هايصلاحيت به بيشتر توجه و هادانشگاه علمي هيأت اعضاي جذب فرايند و اصول در نظر تجديد  
 جديد  اساتيد براي تدريس روش هايكارگاه برگزاري   .هاي تدريستكنيك جديدترين اساس بر اساتيد ساير سازيندتوانم الاستخدام و
 بومي همچنين و كشور و صنعت نياز و كشور و جهان با تحولات آنها و به روز نمودن هادانشگاه آموزشي محتواي بازنگري  
 دانشجو هاي فرديتفاوت به توجه و درسي محتواي كردن اختصاصي و كردن.  

 سياست استاد اجراي ايحرفه و تدريس صلاحيت با متناسب وجهي چند هايارزشيابي از استفاده و تدريس كيفيت زمينه در دانشجويان هايسنجي نظر از حاصل ابيِارزشي نتايج به صرف اكتفاي عدم-               . در يادگيري مزاحم عوامل از كاستن جهت او اقتصادي و فرهنگي شرايط دانشجو و نظر اساس بر دانشجو گزينيبومي هاي
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