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  چكيده 

بلكه ، كه نه تنها نسبت به فرهنگ خود قدردان هستند اول خود به دنبال تربيت افرادي است آموزش چندفرهنگي در هدف
با هدف ر، تحقيق حاض. دانندميخودشان  ها نيز ارزش و احترام قائلند و آنها را باعث قوت و پيشرفت فرهنگبراي ساير فرهنگ

نيل به اين هدف از رويكرد كيفي و روش  منظوربه. خصوص آموزش چندفرهنگي استر د دبيران زن بررسي تجربه زيسته
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  مقدمه
يك كشور  هاي شناخت فرهنگراه ترينكي ازمهمي

. هاي درون آن كشور هستفرهنگ با آشنايي دقيق
يا  هاي اقليت زبانيگروه، ايهاي قومي، ناحيهفرهنگ

هاي شغلي، هاي ويژه و فرعي گروهمذهبي و نيز فرهنگ
هاي يك كشور كه فرهنگ طبقات و قشرهاي موجود در

 تنكدام در عين داشر دهند، هدرون آن را تشكيل مي
فرهنگ كلي جامعه مباني  با خاص خود هايويژگي

در ). ١٣٨٩زادگان، اميري و حسينصالحي (دارند مشتركي
اي با آموزش، يادگيري و پرورش در هر جامعهاين ميان 

معني كه بدين . فرهنگ، ارتباطي تنگاتنگ و متقابل دارند
اند و از از يك سو فرهنگ را محصول آموزش قلمداد نموده

- ديگر، فرايند آموزش را متأثر از نظام معنايي، ارزشسوي 
اند ها و هنجارهاي موجود در يك جامعه تصور كرده

ام آموزشي نظ هر در). ١٣٩٩لواساني و همكاران، شهاب(
هاي آموزشي، ها و طرحتوجه به معلمان و مجريان برنامه

هاي ترين عامل موفقيت و يا شكست نوآوريعنوان مهمبه
با توجه به اينكه تعليم و تربيت . لقي شده استآموزشي ت

فرهنگي و حق طبيعي چندفرهنگي در پي تحقق تنوع
هاي برابر آموزشي است؛ يابي به فرصتها براي دستانسان

يند، ضرورت ااهميت نقش معلمان در اين فر، از اين رو
بخشي به معلمان و برانگيختن آنها به تأييد تنوع آگاهي

هاي اقليت هاي مثبت نسبت به گروهرزشفرهنگي و رشد ا
معلمان بايد نيازهاي ). ٢٠٠٤، ١گاتمن(گردد برجسته مي

آموزان مختلف را به آنها يادآور فرهنگي و زباني دانش
- فرهنگي و تكشوند و بدانند كه اين نيازها در نظام تك

ها و همچنين با شناسايي توانايي. شودزباني برآورده نمي
آموزان و بكارگيري آنها در فرايند نشاستعدادهاي دا
آموزان از هاي يكسان براي تمامي دانشيادگيري فرصت

، ٢بنكس و همكاران( هاي مختلف را فراهم آورندفرهنگ
موزش چندفرهنگي يكي از اهداف آموزشي است آ ).٢٠١٥

با  شده است ايران مطرح پرورش و كه در اسناد آموزش
  كه به آن اشاره شد و باآموزش توجه به اهميت اين نوع

به تنوع فرهنگي، قومي و زباني موجود در ايران و  توجه
اسناد آموزشي  در آموزش چندفرهنگي به اهميتي كه

 بايست موردكشور شده است، چگونگي اين آموزش نيز مي
ز ا). ١٣٩٨زاده و همكاران، حميدي(قرار گيرد  بررسي

انش، دموزان آدانش جمله اهداف اين آموزش اين است كه
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آميز در شركت مؤثر و موفقيت نگرش، مهارت مناسب براي
آموزان، بايد دانش. دست آورند دموكرات را بهة يك جامع

هاي مختلف قادر به برقراري ارتباط با مردم از فرهنگ
ة راستاي منافع مشترك هم را در ايباشند، تا جامعه

 و بنكس(بسازند كنند؛ آن جامعه زندگي مي كساني كه در
هدف آموزش چندفرهنگي  بنابر اين ).٢٠١٥، همكاران

. برقراري توازن ظريف ميان تنوع و وحدت است
معناي   ها لزوماً به آموزان بايد ياد بگيرند كه تفاوت دانش
 هاي تفاوتة ه مطالعكتر يا برتر بودن نيست و اين پست

 شود دستگي منجر نمي گروه قومي و فرهنگي لزوماً به دو
 را جامعه، محيطي كه اندازه هرزيرا ). ٢٠٠٨، ٣سبنك(

 رشد بتوانند قومي هايگروه تمام آن در كه كند فراهم
 باشند داشته نقش عمومي نهادهاي دهيشكل در و كنند

-بهره قومي هايفرهنگ و هاسنت از غني مبنايي از جامعه
جود و ).١٣٩٦زاده و همكاران، حميدي (شد خواهد مند

 ، در كشورهاي مختلف، فرهنگي، زباني،ومي ق،تنوع نژادي
هاي تربيتي آنها را متعهد نموده تا پاسخي درخور و نظام

 به  جوامع خود بدهند وتنوع و تكثرشايسته به پديده 
. نحوي شايسته در برنامة آموزشي مورد توجه واقع شوند

تنوع و  رويكردي است كه در پاسخ به ،تربيت چندفرهنگي
- ربيتي آن اتخاذ مي فرهنگي در يك جامعه و نظام تتكثر
ها به علت انسان). ١٣٩٨زاده و همكاران، مصطفي (شود

هاي الگو گرفته شده از ها و دنبال كردن روشآموخته
شوند، شان با آنها مواجه ميمرهكساني كه در زندگي روزه

اساس ر ب. دهندرفتارها و عقايد متفاوتي از خود بروز مي
ذاتاً نسبت به يكديگر ها گرايي فرهنگي انساننگرش نسبي

، سبنك( يكديگر متفاوتند ، آنها فقط بابرتري ندارند
- اصطلاح چندفرهنگي مفهومي است كه در سال). ٢٠١٩

- هكيد تعليم و تربيت و بخصوص جامعأهاي اخير مورد ت
شناسي تعليم و تربيت قرار گرفته و در كشور ايران نيز 

ر است وحدت در تكثي س والگوي مطلوب انسجام ملي
 ملياهاي فراست، يعني سياستي كه مبتني بر حفظ هويت

تقويت پيوندهاي فرهنگي، اجتماعي و سياسي بين  و
صورت هايي كه بهطرح). ١٣٨١حاجياني، (آنهاست 

هاي مختلف است بايد در آموزش تركيبي از ديدگاه
كيد قرار گيرند أهاي درسي مورد تاي و برنامهمدرسه

آموزان، بايد قادر به برقراري  دانش). ٢٠٠١، ٤فالين وايدر(
اي هاي مختلف باشند، تا جامعهارتباط با مردم از فرهنگ
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١٤٥
كساني كه در آن جامعه ة را در راستاي منافع مشترك هم

 ).٢٠١٥ و همكاران، بنكس(كنند؛ بسازند زندگي مي
 بايد ياد بگيرند كه در جوامعي كه به لحاظ نژادي همچنين

ناپذير است، اما د، اختلاف اجتنابگرا هستنو قومي كثرت
بنكس، ( انداز نيستاين اختلاف لزوماً ويرانگر يا تفرقه

٢٠٠٨ .(  
هاي جاري بين يك سلسله افكار و هر فرهنگي چالش

اين امر . دهدهاي مختلف درون خود را بازتاب ميسنت
بدان معنا نيست كه فرهنگ خالي از انسجام و هويت 

 كه هويت آن جمعي، سيال و باز معناست است، بلكه بدين
 است كه هيچ نشان دهنده اينتمامي موارد مذكور . است

بلكه هر فرهنگ به دليل ت، ارزش نيسفرهنگي تماماً بي
دهد، محترم و با ارزش است هويتي كه به اعضاي خود مي

هر فرهنگي . ها تمام عيار نيستنداغلب فرهنگ، و از طرفي
به ديگران عرضه كند و در اين حق را دارد كه خود را 

ها ها به سوي بهترينهاست كه فرهنگخلال اين عرضه
ها در جريان تعاملات در اين راستا فرهنگ. كنندتغيير مي

آگاهانه و ناآگاهانه است كه با يكديگر گسترش يافته، 
-  اين گفته بدينالبتهكنند و شان را باز تعريف ميهويت

ه و انگيزش دروني از خود كه آنها هيچ اراد معنا نيست
 بلكه بدين، ندارند و خود موضوع تأثيرات خارجي هستند

ها در يكديگر تأثير و تأثر داشته و از معناست كه فرهنگ
  . )١٣٩٠صادقي، ( كننداين طريق يكديگر را تقويت مي

آموزش چندفرهنگي شامل كنجكاوي فكري، انتقاد از 
 ارزيابي استدلال و خود، توانايي تشكيل يك نظر مستقل با

هاي مدارك، احترام نسبت به ديگران، حساسيت به شيوه
هايي است كه با هدف دور تفكر و زندگي و فعاليتر ديگ

بسيار مهم است كه . داردشدن از ذهنيت قومي گام برمي
هاي مختلف بنا نهاده شود و آگاهي افراد احترام به فرهنگ

رك متقابل به از طريق ايجاد يك محيط مناسب براي د
دمير ( گرايي افزايش يابدمنظور ارتقاء و بهبود چندفرهنگ

 . )٢٠١٤، ١و ازدن
فارغ از عوامل عرضي ، ها از حقوق ذاتي برابرانسانة هم

ها در راستاي تعميم احترام به حقوق انسان. برخوردارند
ها سعادت و ايجاد اميد و آينده روشن براي همه انسان

- و تحمل آراء متفاوت از فرهنگدرك). ١٣٨٩صادقي، (
هاي چندفرهنگي است، كه به لفهؤهاي ديگر يكي از م

درك، تحمل و احترام به اديان و مذاهب گوناگون، افزايش 
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شكيبايي و تحمل همديگر، تحمل و فهم اختلاف و 
تحمل و پذيرش ة هاي بين فرهنگي تقويت و روحيتفاوت

 در .)٢٠١٤، ٢ن و آيدياسلان(افكار متفاوت اشاره دارد 
 ٣پذيريدرك و تحمل آراء متفاوت، نشان از انعطاف، واقع

پذيري روانشناختي آنجايي كه انعطاف روانشناختي دارد، از
هاي مختلف زندگي مؤثر است با در ايجاد تعادل بين حوزه

پذيري انعطاف. روان نيز ارتباط مستقيم دارد سلامت
ر اساس آنچه در معني است كه فرد ب روانشناختي بدين
كند و به افتد، با محيط ارتباط برقرار ميموقعيت اتفاق مي

-هاي انتخاب شده ميحفظ يا تغيير رفتار در مسير ارزش
   . )١٣٩٨زاده و هاشمي، خلج( پردازد

، بخصوص آخرين حركت ١٩٧٠هاي بعد از پيشرفت
هاي مدرن را به پايان رساند و به نام پايان تعصبات و نسخه

. سيستم تعددگرايي برجسته شد رت بازگشت بهضرو
عنوان يك هاي عملي و علمي، تحصيل را بهگرچه ديدگاه

ه در نظر دارد، عپاسخ به نيازهاي اجتماعي و اقتصادي جام
عنوان شكلي از مصرف اما منتقدان چنين رويكردي را به
دانند كه در آن سيستم منفعل و ايجاد سازمان نگهبان مي

قيد و شرط نظم  عادي كردن پذيرش بيآموزشي براي
). ٢٠١٩، ٤پاركر(كند اجتماعي موجود عمل مي

 و مربيان، آموزان، معلمان هاي انتقادي، دانش گفتمان
كند كه عنوان عوامل اجتماعي تلقي مي معلمين را به

 ها و ايجاد برابري هستند مسئول بررسي نابرابري
 هر چند كه ).٢٠١٨، ٦؛ نيتو٢٠١٩، ٥گورسكي و دالتون(
 با  ويستي با ايجاد آمادگي براي مواجهه با ديگرانبا

، پذيرش تنوع را در آنان نهادينه كرد، هاي متفاوتفرهنگ
اجتماعي كه -انداز سياسي با اين حال، معلمان بدون چشم

ساختارهاي قدرت پيراموني و اقدامات خود براي عدالت 
هاي  ابريتوانند نابر گيرد، نمي اجتماعي را در نظر مي

موجود را كاملاً به چالش بكشند يا عدالت اجتماعي را به 
كنند، ترويج  ها از آن حمايت مي اي كه سياست همان شيوه

 و همكاران، ٧زيلياكوس( كنند؛ مانند برنامه درسي ملي
٢٠١٧( .  

چندفرهنگي است  كه بايد به سيستم آموزشي، در واقع
رو آموزش، نه چنين رويكردي به بازسازي قلم، توجه شود
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عنوان يك  به بايدعنوان محلي براي آموزش، بلكه تنها به
هاي نژادي را ها و گروهموضع دموكراتيك كه همه فرهنگ

 راه را براي دموكراسي زيرا توجه ويژه شودگيرد، در برمي
 و همكاران، ١هو(آميز و برابري هموار خواهد كرد صلح

آموزان و معلمان شاين برنامه فرصتي را براي دان). ٢٠٢٠
كند تا از ظرفيت حياتي خود براي تغيير شكل فراهم مي

چنين . اجتماعي و فرهنگي و هنجارها استفاده كنند
گرايي اجتماعي ظرفيتي در رابطه با تنوع فرهنگي و كثرت

ي مانند ايران، باعث ايجاد توسعه يو فرهنگي در كشورها
ديگر، توزيع از سوي . شودهاي مختلف ميبيشتر در جنبه

هاي اجتماعي هاي شغلي و موقعيتتر از فرصتعادلانه
است كه منجر به حذف يا كاهش نابرابرهاي اجتماعي و 

وجود ). ٢٠٢٠، ٢احمدراش(شود اقتصادي در جامعه مي
تنوع نژادي، قومي، زباني، فرهنگي، در كشورهاي مختلف، 

ر و هاي تربيتي آنها را متعهد نموده تا پاسخي درخو نظام
شايسته به پديده تنوع و تكثر جوامع خود بدهند و به 

.  مورد توجه واقع شونددرسينحوي شايسته در برنامة 
 تربيت چندفرهنگي، رويكردي است كه در پاسخ به تنوع و

تكثر فرهنگي در يك جامعه و نظام تربيتي آن اتخاذ 
برنامه درسي ). ١٣٩٨زاده و همكاران، مصطفي (شود مي

هاي آموزان از فرهنگ مبتني بر ادراك دانشچندفرهنگي
آموزان بنا به مختلف به دنبال آن است كه اگر دانش

اند با فهم و دلايلي در كنار يكديگر امكان زيست پيدا كرده
آگاهي مناسب و شايسته كه از معرفي و شناسايي 

هاي درسي به هاي مختلف توسط محتواي كتابفرهنگ
دوستي و به همان هدف نوعاند، بتوانند دست آورده

پذيرش تفاوت و اختلاف وحدت در عين كثرت دست يابند 
 و سازبرنامه درسي آموزش چندفرهنگي ). ١٣٩١صادقي، (

 هاتوانمندسازي افراد و گروه راه تواند ازمي كاري است كه
از منظر برخورداري از دانش، نگرش و مهارت براي زيست 

ثر و كارساز ؤم هنگيآميز در يك جامعه چندفرمسالمت
هدف اصلي آموزش چندفرهنگي ). ١٣٨٩صادقي،  (باشد

-هاي تصميمآموزان جهت توسعة مهارتكمك به دانش
آموزان ياد زماني كه دانش. گيري و اقدامات اجتماعي است

ها و رويدادها را از منظر و نقطه گيرند كه وضعيتمي
اء ز ارتقشان نينظرهاي متنوعي نگاه كنند، تفكر انتقادي

   . )٢٠١٩، نكسب( كنديدا ميپ
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كلاس درس تا حد زيادي تحت ر آموزان درفتار دانش
ضروري است ، از اين رو. تأثير فرهنگ آنها قرار دارد

هاي كلاس درس با هنجارهاي اجتماعي متفاوت فعاليت
هاي فرهنگي آنها منطبق شود تا آموزان و ارزشاين دانش

ن را به شكل مناسبي تحقق آموزابتواند يادگيري دانش
هاي كلاسي در دست مديريت و راهنمايي فعاليت. بخشد

اي هاي كلاسي را به گونهوي بايد فعاليت. معلم است
هاي فرهنگي دهي كند كه مفهوم تفاوتطراحي و سازمان

اين در حالي . را مورد تأييد قرار دهد و به آن ارزش بگذارد
هاي اين رويكرد ارزشكثيري از معلمان با ة است كه عد

هاي آشنا نبوده و در نتيجه از بكار بردن مفاهيم و مؤلفه
مسأله هنگامي چالش . كنندآموزش چندفرهنگي دوري مي

هاي شود كه برخي از آنها اساساً تفاوتبرانگيزتر مي
پذيرند و يا ممكن است درباره و قومي را نمي فرهنگي

هاي فرهنگي توانايي و خصوصيات افراد داراي زمينه
متفاوت، پيش از اينكه آنان را ديده يا شناخته باشند، 

  . )٢٠١٠، ٣ و ليگرانت(د زده منفي كننقضاوت شتاب
 فرهنگياي از معلمان از رويكرد تدريس تنوععده

اصلي خود را آماده كردن ة نمايند و وظيفاستفاده مي
آموزان براي سازگاري و موفقيت در مدرسه و تمامي دانش

هايي كه طبق سنت مورد دانند و تنها مهارتامعه ميج
. كنندآموزان منتقل ميباشد را به دانشنياز جامعه مي

-استفاده مي اي از معلمان از رويكرد ارتباط انسانيعده
اين دسته از معلمان معتقدند برابري اجتماعي . نمايند

آموزان ياد بگيرند بدون در گيرد كه دانشزماني صورت مي
اجتماعي و قوميت به يكديگر ة ظر گرفتن نژاد و طبقن

به » پذيرش ديگران«بنابراين آموزش . احترام بگذارند
هاي آموزشي خود قرار فعاليتة آموزان را سرلوحدانش

 گروهيبرخي از معلمان از رويكرد مطالعات تك. دهندمي
تمركز آنها بر روي كساني است كه به . كننداستفاده مي

معلمان به بررسي چگونگي سركوب . اندده شدهحاشيه ران
- پردازند و تلاش ميها به لحاظ تاريخي ميشدن اين گروه

معلماني كه از . كنند منزلت اجتماعي آنها را بالا ببرند
نمايند هم به استفاده مي رويكرد آموزش چندفرهنگي

هاي سركوب دنبال كاهش تعصب و تبعيض بر عليه گروه
 دنبال برابري و عدالت اجتماعي براي شده هستند، هم به

هاي قدرت بين گروهة ها و هم تقسيم عادلانتمامي گروه
اين معلمان باور دارند كه . متفاوت قومي، نژادي و فرهنگي

. آموزان قابليت يادگيري مطالب پيچيده را دارنددانش
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كنند، رويكرد رويكرد آخري كه برخي معلمان استفاده مي

اين گروه از . ماعي چندفرهنگي استآموزش عدالت اجت
آموزاني پرورش دهند كه بتوانند خواهند دانشمعلمان مي
اي هاي مردم خدمت كنند و يك جامعهگروهة به نفع هم

دوره در اين ميان . يافته با مفاهيم چندفرهنگي بسازندرشد
دبيرستان يك دوره بسيار مهم در رشد و اجتماعي شدن 

 دوره اجتماعي شدن با ارتباط آموز است در ايندانش
آموز ها كه به وسيله آنها دانشاي از شناختزباني و دسته

شود تا قانون زندگي، عرف، طرز تفكر، اعتقادات هدايت مي
منطبق با محيط اجتماعي كه قرار است، در  هايو ايده

. گيردآنجا به زندگي ادامه دهد، تا حد زيادي ياد مي
كند كه ز اين جهت جلوه مياهميت دوره دبيرستان ا

آموزان در اين دوره در مقايسه خصوصيات و نيازهاي دانش
شهاب (هاي ديگر نمودي مثبت و سازنده دارد با دوره

رشد و بالا بردن ادراك و ). ١٣٩٩لواساني و همكاران، 
پختگي لازم در ، هاي مختلفهاي او از فرهنگآگاهي
آميز در  مسالمتآموزان جهت رفتارهاي دوستانه ودانش

در غير اين . مدارس و سپس در جامعه خواهد داشت
اي را از خود  ناپخته و رشد نكرده، رفتارآموزصورت دانش

دهد كه نتايج آن درگيري و خشونت و نزاع و نشان مي
  . حرمتي خواهد بودتوهين و بي

 صفار حيدري و ،)١٣٩١(نتايج تحقيقات صادقي 
آموزان دوره اغلب دانش نشان داد  )١٣٨٩(همكاران

هاي ديگران درك لازم و كافي ندارند دبيرستان از فرهنگ
- شهاب(. شناسندو حتي فرهنگ خود و ديگر افراد را نمي

زاده،  نتايج تحقيق مصطفي)١٣٩٩واساني و همكاران، ل
، ضمن مشخص كردن )١٣٩٨(زاده آرا و قليكشتي

د كه هاي تعليم و تربيت چندفرهنگي نشان داضرورت
گي در آموزش، در شرايط نتوجه به برنامه درسي چندفره

- ناپذير است و بهكنوني جهاني و ملي يك ضرورت اجتناب
آموزش ضد : طور خلاصه به موارد زير اشاره نمودند

-نژادي، پذيرش تنوع و تكثر، همزيستي مسالمتتبعيض
هاي ديگر، رعايت عدالت تربيتي، انعطاف در آميز با گروه

هاي تدريس، تنوع  درسي، تنوع در استفاده از روشبرنامه
. هاي اقليتدر استفاده از مواد آموزشي، حق حفظ زبان

نشان ) ١٤٠١( و همكارانپورديان تحقيق تايجهمچنين ن
فرهنگي هاي چندرخورداري از ويژگي جامعه ايران با بداد

گذاري است كه تنوع و تكثر را در نيازمند نوعي سياست
ويژه در آموزش و پرورش به رسميت هاي مختلف بههعرص

شناخته و بسترهاي لازم را براي توجه بدان فراهم نمايد 
محمودي  .كه در اين زمينه اقدام لازم صورت نگرفته است

هاي فهؤل موهشي در زمينهدر پژ) ١٤٠١(و آزادبخش
به آموزش چندفرهنگي در محتواي آموزش كتاب درسي 

پايه چهارم به » بخوانيم «در كتابكه  اين نتايج رسيدند
بيشترين . مقوله چندفرهنگي توجهي معقول شــده اسـت

له أتوجه به آموزش و پرورش چندفرهنگي و توجه به مس
 و "انعكاس تنوع قومي، مذهبي، ديني و محيطي"

تنوع استفاده از روش تدريس و "كمتـرين تـوجه بـه 
در .  بوده اســـت"ارزشيابي و مواد و محيط يـادگيري

 به اين نتايج رسيدند) ١٣٩٩(پژوهشي عقيلي و همكاران
 محتواي كتاب با  بيندر برنامه درسي همپوشاني ضعيف

راهنماي درسي و توزيع نامتوازن، غيرهدفمند، و ناكافي 
-حميدي. وجود دارد برنامه درسي چندفرهنگي هاي مؤلفه

 در  كليديات نكبيان نمودند) ١٣٩٨(زاده و همكاران 
 نگرش عبارتند ازموفقيت معلمان در آموزش چندفرهنگي 

ها،  مثبت معلمان نسبت به تنوع و نقاط اختلاف و شباهت
آموزان در خانه و  بيان و سبك گفتار دانشة استفاده از شيو

هاي كلاسي، ارتباط تنگاتگ و  محاورهشان در فرهنگ
آموزان و استفاده از آنها در فرايند  مستمر با والدين دانش

آموزان  دانشة يادگيري، به رسميت شناختن هويت چندگان
زبان، دانش تاريخي و فرهنگي آنها در كلاس، ة و توسع

هاي زندگي  آموزان، محيط حضور در اجتماعات دانش
 خسروي و همكاران.  مدرسهآموزان در خارج از دانش

از نظر مديران و در پژوهشي به اين نتايج رسيدند ) ١٣٩٧(
معلمان هر دو دوره اهداف برنامه درسي و محتواي دروس 
در دوره راهنمايي و متوسطه با مفاهيم آموزش 

هاي آموزشي و چندفرهنگي تناسب ندارد اما شيوه
فرهنگي آموزان با مفاهيم آموزش چندارزشيابي از دانش

توان آزادي عمل تناسب دارد كه علت اين نتيجه را مي
هاي تدريس و ارزشيابي از معلمان در بكارگيري روش

آموزان و توجه به نيازهاي متنوع و متفاوت آنان دانش
در پژوهشي بيان ) ١٣٩٦(زاده و همكارانحميدي. دانست

رغم علاقة معلمان به آموزش چندفرهنگي؛ لينمودند ع
. از آموزش چندفرهنگي محدود است آنها و دانششناخت 
. كنند هاي زيادي را براي اين آموزش مطرح مي و چالش

ها، دانش و  هاي معلمان بيانگر آن است كه ديدگاه روايت
نگرش آنان كاملاً مخالف مفاهيم آموزش چندفرهنگي 

هاي تربيت  آموزش مفاهيم چندفرهنگي در دوره  است عدم
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هاي  هاي درسي، عبور از تنوع و نگرش معلم، تغيير كتاب
محيطي مضامين استخراج شده از ادراك معلمان پيرامون 

- پور و عليهمچنين علي. آموزش چندفرهنگي است
آموزش " در پژوهشي بيان نمودند) ١٣٩٥(پور

ترين عناصر در  از مهم"قوميت" و مقوله "چندفرهنگي
ني جهت حفظ ثبات فكري و اعتماد به نفس در عصر جها

هاي آموزش فرهنگي شدن بوده و هر زمان كه زمينه
ه ثر و كارآمدي بين افراد بؤمناسب نبوده است، ارتباط م

وجود نيامده و اين امر موجب اخلال در آموزش و يادگيري 
هاي خارجي هم به اين همچنين نتايج پژوهش. شده است

 ١جايادي و همكارانموضوع پرداخته است از جمله 
 آموزشي پارادايم از ي با هدف فراتحليلتحقيق) ٢٠٢٢(

هاي اين مطالعه  يافته اندونزي انجام دادند در چندفرهنگي
نشان داد كه الگوهاي آموزشي چندفرهنگي، از جمله 
وحدت در تنوع، برابري، هويت فرهنگي و عدالت اجتماعي، 

 اين. موضوعات حياتي اساسي در اين پژوهش هستند
ي آموزشي فرهنگي در سطح ها مطالعه به ترويج و بحث

تري از اينكه عميق بررسي المللي كمك كرد و ملي و بين
گذاران و جوامع درك چگونه مربيان، دانشجويان، سياست

هاي چندفرهنگي را در جوامع خود  كنند و ارزش و اجرا مي
زندگي هماهنگ برسند، توصيه  آورند تا به به دست مي

اي با هدف  مطالعهدر) ٢٠٢١( و همكاران ٢هاملستد. شد
نقش عدالت اجتماعي در آموزش چندفرهنگي بررسي 

هاي آموزش  آموزش داده شده توسط معلمان، گفتمان
هاي  چندفرهنگي را در ميان مربيان فنلاندي و موقعيت

. اندشده در آنها را مورد بررسي قرار داده  موضوعي ساخته
رد شش گفتمان را در مو، تجزيه و تحليل نظريه گفتمان

كار تا ليبرال و انتقادي  آموزش چندفرهنگي، از محافظه
اگرچه آموزش . س بودأ ليبرال در ر گفتمان كه نشان داد

هايي به سوي عدالت اجتماعي برداشته  معلمان فنلاند گام
است، نتايج همچنين نژادپرستي و موقعيت موضوعي 

عنوان موضوعاتي كه بايد براي جلوگيري مهاجر ديگر را به
ها در آموزش معلمان به چالش كشيده  توليد نابرابري  بازاز

در ) ٢٠١٩( و همكاران ٣ليد كن شود، برجسته مي
هاي كليدي  پژوهشي يك تصوير كلي از ويژگي

هاي آموزشي چندفرهنگي كه در كشورهاي  سياست
كردند آموزش  ييدأتند گرديده بررسي نمود ثبت مختلف
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ادي براي عدالت طور انتق و بهچندفرهنگي را عملاً
هاي آموزش عالي بايد  و انسانيت در محيط اجتماعي، تنوع

  . داداء ارتق
 چندفرهنگي آموزش، با توجه به مطالعات انجام شده

ها، عقايد،  شكلي از آموزش يا تدريس است كه براي ارزش
هاي فرهنگي مختلف ارزش قائل است  ها و پيشينه ديدگاه

اي هدفمند در آموزش در  هاي فرهنگي را به شيوه و تفاوت
ترين اركان در  يكي از مهمو در اين ميان . گيرد نظر مي

چرا كه آنها الگوي . آموزش چندفرهنگي، معلمان هستند
 گيري اند و رفتار آنها در شكل كودكان در مدرسهة اولي

بنابراين با توجه به . رفتار كودكان اهميت بسزايي دارد
ا تجارب دبيران محقق در صدد است تاهميت موضوع 

مقطع متوسطه را در خصوص آموزش چندفرهنگي براي 
رسيدن به مدلي از برنامه درسي با تمركز به اين مهم 

  . استخراج و تحليل نمايد
  

  پژوهشروش 
 از نوع ٤يك پژوهش كيفير، پژوهش حاض
پژوهش پديدارشناسي، مطالعه تجربه  .پديدارشناسي است

ي فردي است، اينكه هر و مطالعه دنيا) زيسته(زيست شده 
- فردي دنيا را قبل از اينكه در مورد آن بينديشد و مفهوم

يعني، تجربه بلاواسطه . نمايدسازي كند، چگونه تجربه مي
هاي ها و ايدهداوريو فوري دنيا بدون آنكه از طريق پيش

). ١٩٩٠، ٥منن(نظري به تصوير كشيده شود 
ا پديده از پديدارشناسي به توصيف معاني يك مفهوم ي

آنان در مورد آن رب اساس تجار اي از افراد ب ديدگاه عده
پي فهم تجارب مشترك ر بنابراين د. پردازد پديده مي

-  در اين پژوهش، پژوهشگر با پديده.اي از افراد است عده
 كه همان دبيران زن دوره متوسطه اول هاي مورد پژوهش

خود را در خواهد ، ارتباط نزديك برقرار كرده و ميهستند
گال و همكاران، (ها بشناسد جريان تجربه اين پديده

گيري در اين پژوهش، هدفمند بوده روش نمونه )١٣٩٨
كه در مطالعات پديدارشناسي بيشتر مورد استفاده قرار 

. گيرد و تا زمان اشباع شدن اطلاعات، ادامه داشتمي
كنندگان در اين پژوهش با توجه به هدف مطالعه شركت

اساس ر جربه معلمان از آموزش چندفرهنگي بود، بكه ت
خود : گيري هدفمند با مشخصات زير انتخاب شدندنمونه

 دروسي را  و ياهاي قومي و فرهنگي بودندمعلمان از اقليت
                                                
4 research Qualitative 5 Manen 
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كردند كه ظرفيت بيشتري براي آموزش تدريس مي

اين مطالعه در بين معلمان استان . چندفرهنگي دارا بودند
 انجام  كه بيشتر مهاجرپذيرنديهاياناصفهان و شهرست

آموزان بيشتري با تنوع قومي و فرهنگي ، چون دانششد
 نفر ١٠مطالعه با مشاركت . گيرنددر كنار يكديگر قرار مي

- از دبيران علوم اجتماعي دوره دوم متوسطه به اشباع داده
 نفر ٢.  نفر زن بودند٦ نفر مرد و ٤از اين افراد . اي رسيد

 نفر ٤ سال و ٢٠ تا ١٥ نفر بين ٤ سال، ١٥  تا١٠بين 
 نفر ٣همچنين .  سال سابقه تدريس داشتند٢٠بالاتر از 

 نفر ٢ نفر كارشناسي ارشد و ٥داراي مدرك كارشناسي، 
  . داراي مدرك دكتري بودند

رتند اطلاعات در اين پژوهش عبا هاي گردآوريروش
- نيمهعميق ة اي و مصاحباستفاده از منابع كتابخانه: از

ترتيب افراد به توصيف تجارب خود  ساختاريافته كه بدين
صورت كه پس از ارائه توضيحات لازم  بدين. پرداختند

براي افراد و اطمينان دادن از محفوظ ماندن نام، زمان 
- صورت توافقي مشخص ميانجام مصاحبه با هر فرد به

صورت  گرديد و مصاحبه با هر معلم ضبط و سپس به
 ٦٠ دقيقه تا ٤٠مدت مصاحبه از . شدته ميمكتوب نوش

پس از اتمام هر مصاحبه، متن نوشته . دقيقه متغير بود
درك (ها شده به مشاركت كنندگان داده شد تا اعتبار داده

ها به شركت يعني يافته. تعيين گردد) هامحقق از گفته
كنندگان ارائه شد و از نظر صحت و كامل بودن مورد تأييد 

 براي تجزيه و تحليل اطلاعات از روش كلايزي .قرار گرفت
اي است از كلايزي يك روش هفت مرحله. استفاده شد

ها و بندي مؤلفهارائه توصيفات، تا استخراج مفاهيم و دسته
كه براي سهولت در امر سنجي مقولات و در نهايت، صحت

 و براي  كمك گرفته شدMaxqda 18افزاز تحليل از نرم
 مصاحبه هر فرد جهت تأييد براي ايشان اعتبارسنجي متن

  . ارسال شد
  

  هاي پژوهشيافته
پس از انجام مصاحبه و استخراج عبارات مهم و حذف 

 كد مفهوم اوليه به دست ١١٠موارد تكراري و نامربوط، 
 گانه كلايزي ٧بندي و انجام مراحل آمد كه پس از دسته

مشخص ) ١( مطابق جدولMaxqda18افزار به كمك نرم
لفه محتواي آموزشي، ؤ م٦شد آموزش چندفرهنگي بر 

شيوه آموزش، تقويت روابط، تطابق محيطي، ارزشيابي 
  . متنوع و پذيرش تنوع فرهنگي تمركز دارد

  

  
   آموزش چندفرهنگي اصلي و فرعيهايلفهؤم -١جدول  

 هاي فرعيلفهؤم هاي اصليلفهؤم 
  آموزشيعه نمادها در محتواي توس

 توسعه زبان

 محتواي آموزشي

 توسعه دانش و اطلاعات
 هاتوجه به حساسيت
 تدريس مشاركتي

 بازديد چندفرهنگي

 آموزش شيوه

 استفاده از دانش اقوام
 تقويت اعتماد به نفس

 ايجاد علاقه به ديگر اقوام
 تقويت روابط

 هاي ارتباطيافزايش مهارت
 محيطي تطابق فضاسازي كلاس

 فرهنگيهاي ديني و رعايت تفاوت
 متنوع ارزشيابي الات آزمونؤتفهيم س

 هاي مبتني بر فرهنگآزمون
 پرهيز از تمسخر
  نژادي-پرهيز از تعصبات قومي

استقبال از لهجه، پوشش و 
 رسوم اقوام

 هاارتباط با خانواده

زش 
ــو

آمـ
نگي  

ـــ
فـره

ـند
چــ

 

 فرهنگي پذيرش تنوع

 هاه تفاوتاحترام ب
  

هايي است كه در لفهؤها شامل زير ملفهؤهر يك از م
محتواي آموزشي . اصلي خود هستدة لفؤاصل معرف م

در محتواي آموزشي، توسعه زبان و  شامل توسعه نمادها
توسعه دانش و اطلاعات؛ شيوه آموزش شامل توجه به 

ها، تدريس مشاركتي، بازديد چند فرهنگي و حساسيت
 دانش اقوام؛ تقويت روابط شامل تقويت اعتماد استفاده از

هاي به نفس، ايجاد علاقه به ديگر اقوام و افزايش مهارت
ارتباطي؛ تطابق محيطي شامل فضاسازي كلاس، رعايت 
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هاي ديني و فرهنگي؛ ارزشيابي متنوع شامل تفهيم تفاوت
 در نهايت، هاي مبتني بر فرهنگ وآزمون و آزمون الاتؤس
فرهنگي شامل پرهيز از تمسخر، پرهيز از ذيرش تنوع پ

 نژادي، استقبال از لهجه، پوشش و رسوم - تعصبات قومي
  . هاستها و احترام به تفاوتاقوام، ارتباط با خانواده

دست آمده از تجارب  اطلاعات به) ١(مطابق شكل
دبيران بيشتر به پذيرش تنوع فرهنگي و كمتر به بحث 

  . ارزشيابي متنوع پرداخته است

  

  هالفهؤها در مدرصد فراواني كد مفهوم - ١ شكل  
  

نتايج با . ، مدل طراحي شدهاي دبيرانبا تكيه بر گفته
 نشان داد مؤلفه اصلي مدل آموزش چندفرهنگيتوجه به 

هايي چون توسعه نمادها در لفهؤمحتواي آموزشي از م
محتواي آموزشي، توسعه زبان و توسعه دانش و اطلاعات 

تصاويري كه ": دبيران اظهار كردند كه. ده استتشكيل ش
كنم از اقوام و براي آموزش نشان داده ميشه سعي مي

هاي استفاده از واژه". "هاي مختلف درش باشدفرهنگ
و "كندهاي مختلف به توسعه زبان ما كمك ميفرهنگ

ها در خصوص اون كنم دانش و اطلاعات بچهسعي مي"
 يانات به ترتيب دال بر زيراين ب. "موضوع افزايش بدهم

 شيوه آموزش همچنين مؤلفه اصلي. هاي فوق استلفهؤم
ها، تدريس مشاركتي، بازديد شامل توجه به حساسيت

در اين رابطه . چندفرهنگي و استفاده از دانش اقوام است
ما ": هايي از مشاركت كنندگان نظيرتوان به گفتهمي

و كار داريم و ر هاي متفاوت سمعمولاً سر كلاس با قوميت
ها خيلي حساس هستند معلم بايد حواسش به اين بچه

صورت گروهي و از اقوام و به"؛ ".ها باشدحساسيت
خواهم كه در تدريس و ارئه درس هاي مختلف ميفرهنگ

بازديد علمي فرهنگي خيلي خوبه، همه "؛ ".شركت كنند
ي خودم حت" و "كنههاي مختلف آشنا ميرا با فرهنگ

اي را معني خواهم كه كلمهآموزان ميبعضي مواقع از دانش
و تلفظش را از آنها بپرسند و ياد بگيرند و كلاس را به 

ها از لهجه و گويش آنها لذت سمتي هدايت كردم كه بچه
تقويت روابط خود متشكل مؤلفه اصلي .  اشاره كرد"ببرند

ر اقوام و ديگ به از تقويت اعتماد به نفس، ايجاد علاقه
سعي "مواردي چون . هاي ارتباطي استافزايش مهارت

هايي كه روي دفاع از فرهنگ خودشون را كنم به بچهمي
من "؛ "كنند و بال بدهم تا اعتماد به نفس پيدار ندارند پ

شان هميشه سعي كردم كساني كه متفاوت هستند را براي
لي  ا١٠آموزان هم حدود  بيشتر ارزش قائل باشم و دانش

 سال پيش تا الان خيلي خوب و خيلي سازگار با هم ١٥
بشوند  با هم عجين اگر همه خوب بتونند" و "هستند

بياناتي از شركت كنندگان در . "مشكلي بوجود نخواهد آمد
تطابق مؤلفه اصلي . لفه استؤپژوهش در خصوص اين م

هاي هاي فضاسازي كلاس و رعايت تفاوتلفهؤمحيطي از م
توان در اين زمينه مي. گي تشكيل شده استديني و فرهن

كلاس هم خيلي مهمه اگر ": به اين عبارات اشاره كرد
عكس از فرهنگ من در كلاس باشه اعتماد به نفس من 

 "رههم براي اينكه از خودم و از فرهنگم حرف بزنم بالا مي
آموزاني كه از ديگر مذاهب هستند بايد بتوانند به دانش"و 

 مؤلفه ".دازند تا احساس غربت نكنندمناسك خود بپر
الات آزمون و ؤارزشيابي متنوع شامل تفهيم ساصلي 
توان به اين موارد هاي مبتني بر فرهنگ است كه ميآزمون

كنم تا شون نزديك ميها را به فرهنگواژه": اشاره كرد
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- در امتحانات از اسامي و فرهنگ" و ".ال بشوندؤمتوجه س

پذيرش مؤلفه اصلي . "ره گرفتتوان بههاي مختلف مي
مقولاتي چون پرهيز از تمسخر، پرهيز از  تنوع فرهنگي از

 نژادي، استقبال از لهجه، پوشش و رسوم - تعصبات قومي
ها تشكيل شده ها و احترام به تفاوتاقوام، ارتباط با خانواده

در اين راستا مشاركت كنندگان در پژوهش بيان . است
طور  هاي اول تدريسم بيشتر اينبيشتر در سال": داشتند

 به هم برچسب ميزند ،كردندبود كه همديگر را مسخره مي
خطاب با پسوند (گفتن اي مثلا ميحتي به شكل منطقه

تر له كمرنگأ در بين همكارانم حتي خيلي اين مس)فاميل

تمام مدت طول تحصيل و بعد تدريس مليت "؛ "شده
هاي ايراني  ا بچهافغان داشتيم هيچ تفاوتي براي من ب

هوشي بودن العاده باهاي خيلي خوب و فوقنداشتن بچه
به نوع پوشش هم احترام "؛ ".تر بودندحتي درس خوان

هاي متفاوت  در مناسبت راآموزانگذارند و اينكه دانشمي
كنم كه از لباس قومي و محلي خود استفاده  تشويق مي

 بهتر با كنيم براي درك و هماهنگيسعي مي"؛ ".كنند
هاي  در كنار هم با تفاوت" و ".ها در ارتباط باشيمخانواده

صورت جهت درك بهتر به. "فرهنگي به هم احترام بگذاريم
  . نشان داده شده است) ٢(مدلي در شكل

  

  مدل آموزش چندفرهنگي -٢ شكل  
  

 مؤلفه اصلي ٦ شامل مدل آموزش چندفرهنگي
تطابق ، وابطتقويت ر، شيوه آموزش، محتواي آموزشي

است كه پذيرش تنوع فرهنگي  و ارزشيابي، محيطي
. زير مؤلفه ديگر تقسيم شده است ١١٠هاي اصلي به مؤلفه

لازم به ذكر است ضخامت خطوط حاكي از ميزان فراواني 
  . لفه آن استؤكدها در م

  
  گيريحث و نتيجهب

اين مطالعه به منظور شناسايي تجارب معلمان 
نتايج به . هنگي صورت گرفته استآموزش چندفرة برجست

شيوه ، محتواي آموزشي مؤلفه اصلي ٦دست آمده شامل 

پذيرش  و ارزشيابي، تطابق محيطي، تقويت روابط، آموزش
هاي اصلي به چند است كه هر كدام از مؤلفهتنوع فرهنگي 

محتواي مؤلفه اصلي . مؤلفه ديگر تقسيم شده است
ادها در محتواي هايي چون توسعه نملفهؤآموزشي از م

، مؤلفه آموزشي، توسعه زبان و توسعه دانش و اطلاعات
ها، تدريس  شيوه آموزش شامل توجه به حساسيتاصلي

مشاركتي، بازديد چندفرهنگي و استفاده از دانش اقوام، 
تقويت روابط خود متشكل از تقويت اعتماد به مؤلفه اصلي 

هاي رتنفس، ايجاد علاقه به ديگر اقوام و افزايش مها
هاي لفهؤتطابق محيطي از ممؤلفه اصلي ارتباطي، 

هاي ديني و فرهنگي، فضاسازي كلاس و رعايت تفاوت
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الات آزمون و ؤارزشيابي متنوع شامل تفهيم سمؤلفه اصلي 
پذيرش تنوع و مؤلفه اصلي هاي مبتني بر فرهنگ آزمون

فرهنگي ازمقولاتي چون پرهيز از تمسخر، پرهيز از 
 نژادي، استقبال از لهجه، پوشش و رسوم - تعصبات قومي

ها تشكيل شده ها و احترام به تفاوتاقوام، ارتباط با خانواده
دست آمده از پژوهش حاضر در برخي از نتايج به . است

-آرا و قليزاده، كشتيمصطفيهاي موارد با نتايج پژوهش
، خسروي و )١٤٠١(بخش، محمودي و آزاد)١٣٩٨(زاده 

عقيلي و ) ١٣٩٥(پورپور و علي، علي)١٣٩٧(همكاران
) ١٣٩٨(زاده و همكاران، حميدي)١٣٩٩(همكاران

آرا و زاده، كشتيمصطفينتايج پژوهش . همخوان است
هاي تعليم ، ضمن مشخص كردن ضرورت)١٣٩٨(زاده قلي

طور خلاصه به موارد زير اشاره و تربيت چندفرهنگي به
 تنوع و تكثر، نژادي، پذيرشآموزش ضد تبعيض: نمودند

هاي ديگر، رعايت عدالت آميز با گروههمزيستي مسالمت
تربيتي، انعطاف در برنامه درسي، تنوع در استفاده از 

هاي تدريس، تنوع در استفاده از مواد آموزشي، حق روش
در ) ١٤٠١(بخشمحمودي و آزاد. هاي اقليتحفظ زبان

هاي آموزش چندفرهنگي در لفهؤ مپژوهشي در زمينه
 بيشترين توجه به بيان نمودمحتواي آموزش كتاب درسي 

انعكاس تنوع قومي، مذهبي، ديني "آموزش چندفرهنگي 
تنوع استفاده از روش "تـوجه بـه  كمترين  و"و محيطي

.  بوده است"تدريس و ارزشيابي و مواد و محيط يـادگيري
طور كلي از هبيان نمودند ب) ١٣٩٧(خسروي و همكاران

متوسطه اول و دوم  معلمان هر دو دوره نظر مديران و
هاي آموزشي و اهداف برنامه درسي و محتواي دروس شيوه

آموزان با مفاهيم آموزش چندفرهنگي ارزشيابي از دانش
زاده و همچنين نتايج پژوهش حميدي. تناسب دارد

رغم علاقة معلمان به لينشان داد ع) ١٣٩٦(همكاران
 آنها از آموزش آموزش چندفرهنگي؛ شناخت و دانش

هاي زيادي را براي اين  و چالش. چندفرهنگي محدود است
آموزش مفاهيم چندفرهنگي   عدم. كنند آموزش مطرح مي

هاي درسي، عبور از  هاي تربيت معلم، تغيير كتاب در دوره
محيطي مضامين استخراج شده از  هاي تنوع و نگرش

در . ادراك معلمان پيرامون آموزش چندفرهنگي است
در برنامه بيان نمودند ) ١٣٩٩(ژوهشي عقيلي و همكارانپ

 محتواي كتاب با راهنماي  بينپوشاني ضعيفدرسي هم
هاي  درسي و توزيع نامتوازن، غيرهدفمند، و ناكافي مؤلفه

زاده و وجود دارد و حميديبرنامه درسي چندفرهنگي 
 كليدي در موفقيت معلمان در ات نكاز) ١٣٩٨(همكاران

 نگرش مثبت معلمان نسبت به بههنگي آموزش چندفر
 بيان و ة ها، استفاده از شيو تنوع و نقاط اختلاف و شباهت

شان در آموزان در خانه و فرهنگ سبك گفتار دانش
هاي كلاسي، ارتباط تنگاتگ و مستمر با والدين  محاوره
آموزان و استفاده از آنها در فرايند يادگيري، به  دانش

ة آموزان و توسع دانشة گانرسميت شناختن هويت چند
زبان، دانش تاريخي و فرهنگي آنها در كلاس، حضور در 

آموزان در  هاي زندگي دانش آموزان، محيط اجتماعات دانش
پور و اي پژوهش عليهافتهي.  اشاره نمودخارج از مدرسه

 و مقوله "آموزش چندفرهنگي" داد نشان )١٣٩٥(پورعلي
جهت حفظ ثبات فكري و ترين عناصر در  از مهم"قوميت"

شدن بوده و هر زمان كه  اعتماد به نفس در عصر جهاني
هاي آموزش فرهنگي مناسب نبوده است، ارتباط زمينه

ثر و كارآمدي بين افراد بوجود نيامده و اين امر موجب ؤم
  . اخلال در آموزش و يادگيري شده است

بندي كلي با توجه به نتايج بنابراين در يك جمع
هاي آموزشي از اهداف اصلي تساوي فرصت پژوهش

آموزش چندفرهنگي است كه مستلزم شناخت فرهنگ 
آموزان و لحاظ كردن آنها در جريان تعليم و تربيت دانش

هاي درسي چندفرهنگي از طريق تدوين و طراحي برنامه
آموزان با آموزش بايد ضامن اين باشد كه دانش. است

 از فرصت برابر براي هاي مختلف،ها و تواناييپيشينه
تحصيل برخوردار باشند و درك صحيحي از نژاد و مليت 
در سيستم آموزشي و طراحي برنامه درسي گنجانده شوند 

عنوان روندي ضروري براي و آموزش چندفرهنگي به
هر فرد همچنين . رودتطبيق و ارتقاء چنين تنوعي بكار مي

 به. و هر گروه قومي داراي ارزش و منزلت است
هاي  آموزان بايد ياد داده شود كه افراد تمام گروه دانش

چند ممكن ر قومي مشخصات و نيازهاي مشتركي دارند، ه
شكل متفاوت   هاي اجتماعي به است از برخي موقعيت

هاي متفاوتي براي برآوردن  تأثير پذيرفته باشند و از شيوه
ها حاكي بررسي. نيازها و تحقق اهداف خود استفاده كنند

ها  ز آن است كه معلمان در آموزش چندفرهنگي از تعصبا
دهي آنها در سازمان. هاي خود مطلع هستند داوري و پيش
هاي يادگيري كلاس درس، بجاي استفاده از تحليل فرصت

ديدگاهي از ديدگاه چندگروه قومي و فرهنگي -تك
كند  آموزان كمك مي اين روش به دانش. كننداستفاده مي
هم اعضاي  ظريف و زندگي وابسته بههاي  تا شباهت

هاي قومي مختلف را مشاهده كنند، مفهوم جامعيت  گروه
هاي قومي مطالعه كنند و مشاهده  را در ارتباط با گروه
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 تا چه اندازه در تمام يهاي قوم كنند كه تمام گروه

آنها تنوع زباني را به . هاي جامعه مشاركت دارند جنبه
ها و  نگرش، كه تمام زبانشناسند و از اين  رسميت مي

ها و  هاي ارتباطي معتبري براي برخي گروه ها سيستم لهجه
مفاهيم . كنند براي برخي اهداف هستند، حمايت مي

هايي نظير  مربوط به زبان و لهجه، كه از رشته
اند، باعث  اجتماعي گرفته شده شناسي و علوم جامعه

ه چيزي آموزان از زبان و لهجه ب شوند برداشت دانش مي
آموزان  به دانش. بيش از دستور زبان صحيح گسترش يابد

شناختي آموزش داد كه  زبان- توان مفاهيم جامعه مي
ارچوبي براي درك رفتار شفاهي و غيرشفاهي خود و هچ

- هاي صحبت كردن، گوش عادت. دكن ديگران فراهم مي
دادن و خواندن بايد با توجه خاص به كاربردهاي زباني 

بر اظهارات معلمان در آموزش  بنا. تقويت شود
درسي چندفرهنگي ة چندفرهنگي آنچه كه در يك برنام

گيرد، اين است كه ها قرار ميكارآمد ملاك تمامي فعاليت
آموزان پذيرفته شود و آموزش  هاي ميان دانش تفاوت
اصلي و ة عملكرد مؤثر در جامعة آموزان در زمين دانش

ي فرهنگي آنها و كمك فضاهاي اجتماعي متفاوت با فضاها
هاي شناختي و الگوهاي يادگيري  به آنها در يادگيري شيوه

  . نيز بايد جز اهداف بزرگ مدرسه باشد
دست آمده از پژوهش حاضر با توجه به نتايج به 

  :شودپيشنهاد مي
هايي كه آموزش چندفرهنگي ايجاد  با استفاده از ظرفيت-

يط بهتري را براي بندي به اخلاقيات شراكند ضمن پايمي
ها فراهم كرد و نسلي فرهيخته با يادگيري و كسب مهارت

  . حفظ تنوع فرهنگي پروراند
هاي تاريخي و مشخصات علمان نسبت به تجربه م-

فرهنگي و زباني در كشور  هاي قومي وشناختي گروهجامعه
-هاي لازم را براي ارتباط با گروهمهارت. كسب دانش كنند

نگي و زباني متنوع كسب كنند و قادر به فره هاي قومي و
هاي روش، هاي تدريسروش، انتخاب و بازنگري محتوا

  . ارزيابي باشند
 چندفرهنگي آموزش وجود ضرورت به توجه با -

 درسي و آموزشي ريزانايران، برنامه مانند دركشوري
 مدارس درسي برنامه در رويكرد اين گنجاندن به نسبت
  . نمايند اقدام

بازآموزي مديران و  هاي آموزش ضمن خدمت جهته دور-
معلمان و آشنايي آنها با مفاهيم آموزش چندفرهنگي و 

هاي عنوان يك رويكرد جديد در كلاساستفاده از آن به
  . ريزي و اجرا شود برنامهدرس

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



١٤٠٢ پاييز و زمستان،  دوم، شمارهزدهمسي، سال  و آموزشيريزي درسيهاي برنامهفصلنامه پژوهش
 ١٥٤

  
 منابع

 عباس، پور عباس،ني حسي، عبداله، محمد،انيپورد
 يها مؤلفهيي شناسا،)١٤٠١(ي،  عل،طاسكوهيخرسندو 
 ي در آموزش و پرورش عمومي چندفرهنگيگذاراستيس
، شماره ١٠،  دوره آموزش در علوم انتظامي: هنشري، رانيا

  .١٩١- ٢٢٤، صفحات ٣٧
ي و گن فرهنگفتگوي بي، )١٣٨١(، حاجياني، ابراهيم

فصلنامه علمي . هابرماس كيد بر نظريهأانسجام ملي با ت
  . ٧٥- ٨٩: ١٢، پژوهشي مطالعات ملي

 ،واجارگاه، كوروشفتحي ،زاده، كتايونحميدي
آموزش ، )١٣٩٦(، ران، گلنارو مه عارفي، محبوبه

تدريس  مجله. تحليل نظامند ادراك معلمان: چندفرهنگي
  . ١- ١٦ فحه، ص٨شماره ، ١٣٩٦تابستان ، پژوهي

 ،فتحي واجارگاه، كوروش، زاده، كتايونحميدي
آموزش ، )١٣٩٨(، مهران، گلنار ،عارفي، محبوبه

آل معلمان  چندفرهنگي در مدارس؛ تأملي در تجربة ايده
 ١ شماره ١٣٩٨مدرسه دوره هفتم بهار مديريت  .موفق

، يي و بابادهقاني، عادلحلاج ،اكبرخسروي، علي
هاي برنامه درسي  لفهؤبررسي تناسب م، )١٣٩٧(، بهاره

مدارس با آموزش چندفرهنگي از ديدگاه مديران و معلمان 
هاي مديريت نوآوريمجله .  راهنمايي و متوسطه دوره

  . ٧٥-٩٣ صفحه، ٥١شماره ، ١٣٩٧تابستان ، آموزشي
، اثربخشي )١٣٩٨(نظام، ، هاشمي و مهديه، زادهخلج

- ورزي بر ادراك شايستگي و انعطافآموزش خود شفقت
پذيري روانشناختي دختران بد سرپرست، فصلنامه 
روانشناسي تربيتي، سال پانزدهم، شماره پنجاه و چهارم، 

٣-١ .  
، بيگياحمد و زهرا، معصومه، صباغيان، لواسانيشهاب

آموزان دوره مطالعه كمي اداراك دانش، )١٣٩٩(، فاطمه
، ندفرهنگي در برنامه درسيهاي چدوم متوسطه از مؤلفه

) ٩١(١٩، فصلنامه علمي پژوهشي علوم روانشناختي
:٩١٦-٩٠٥   

 ي ملي سند برنامه درسي بررس،)١٣٨٩ (،ع، يصادق
 آموزش كردي بر اساس روراني اي اسلاميجمهور

 -١٨٩، )١٨(٥، يمجله مطالعات برنامه درس، يچندفرهنگ
٢١٤ .  

نامه ، طراحي الگوي بر)١٣٩٠(عليرضا، ، صادقي
درسي چندفرهنگي تربيت معلم ابتدايي جمهوري اسلامي 

رساله تخصصي دكتري دانشگاه علامه طباطبائي، ، ايران
 . ١٢٣- ١٩٠ص ، دانشكده روانشناسي و علوم تربيتي

هاي ها و ضرورتويژگي، )١٣٩١(، صادقي، عليرضـا
تدوين برنامـه درسـي چندفرهنگـي در ايـران، راهبـرد 

  . ٩٣-١٢١، ١٨ و ١٧فرهنـگ، 
 انسجام ملي و ،)١٣٨٩ (،اميري، سيد رضاصالحي
  . مركز تحقيقات استراتژيك: تهران. تنوع فرهنگي

عمران، ابراهيم و صفارحيدري، حجت، صالحي
بررسي ميزان آشنايي و ، )١٣٨٩(فريماني، مهناز، رضايي
آموزان متوسطه نسبت به فرهنگ بومي مندي دانشعلاقه

صفحه ، ١٣٨٩آذر ، ٢٠، شماره ٦دوره  ،در استان مازندران
١٩٩-٢٢٣. 

- حسيني ،عسگري، مجيدعلي ،عقيلي، سيده هما
، )١٣٩٩(، صادقي، عليرضا و زاده، رضوانحكيم ،خواه، علي

: هاي برنامه درسي چندفرهنگي در دوره ابتدايي ضرورت
 سلامتمجله . آورد تلفيقها بر اساس روي تبيين ويژگي
، ٤شماره ، ، دوره هفتم١٣٩٩زمستان ، روان كودك

  . ٤٣- ٦٠صفحات 
آموزش  ،)١٣٩٥ (،، ليلاپورپور، نسرين، عليعلي

سومين كنفرانس  درسي،  چندفرهنگي و قوميت در برنامه
جهاني روانشناسي و علوم تربيتي، حقوق و علوم اجتماعي 

  .از هزاره سوم در آغ
، )١٣٩٨(، گال، مرديت، بورگ، والتر، گال، جويس

هاي تحقيق كمي و كيفي در علوم تربيتي و روش
 :تهران. همكاران نصر، احمدرضا وة ترجم. روانشناسي
 . سمتانتشارات 

، )١٤٠١(، زادبخش، محسنآ و محمودي، مهدي
هاي آموزش چندفرهنگي در محتواي آموزش لفهؤبررسي م

 مطالعات روانشناسي و علوم تربيتي: مجله. كتاب درسي
، ٣٥شماره ، ١٤٠١بهار ، )سسه آموزش عالي نگارهؤم(

٤٧٣ -٤٨٢ .  
، زادهقلي و نرگس، آراكشتي، اسماعيل، زادهمصطفي

هاي آموزش چندفرهنگي و واكاوي  ضرورت، )١٣٩٨ (،آذر
، پژوهش تربيت چندفرهنگي و  هاي تعليم عناصر و مؤلفه

 شماره پياپي - ٦٠، شماره ١٦دوره ريزي درسي، در برنامه
 . ٢٠-٣٥ صفحه. ١٣٩٨فروردين ، ٦٠

Ahmadrash, Rashid. (2020). The Role of 
Multicultural Education in Constructing a 
Democratic-pluralistic Society in Iran. 
International Journal of Social Sciences 
(IJSS). 10(4), 23.  



١٥٥
 

Aslan, D., & Aydin, H. (2014). Teachers’ 
Awareness of Multicultural Education and 
Diversity in School Settings, Eurasian Journal 
of Educational Research, 64, 1-28.  

Banks, J., Geneva Gay, A., & Grant, G. 
(2015). Multicultural education a renewed 
paradigm of transformation and call to action. 
New York & London: Roultedge.  

Banks, J. A. (2008). Diversity, group 
identity, and citizenship education in a global 
age. Educational Researcher, 37 (3), 129- 139.  

Banks, J. A. (2019). An introduction to 
multicultural education (6th Ed. ) Seattle, WA: 
Pearson.  

Banks, J. A., & Geneva Gay, G. (2015). 
Multicultural education a renewed paradigm 
of transformation and call to action. New York 
& London: Roultedge.  

Demir, S., & Ozden, S. (2014). The 
Evaluation of Multicultural Teaching Design 
Education Program. Procedia- Social and 
Behavioral Sciences, 116, 4732- 4736.  

Fullinwider, R. (2001). Multicultural 
Education and Cosmopolitan Citizenship. 
Available from: http://www. scienceedirect. 
com/science.  

Gorski, P., & Dalton, K. (2019). Striving 
for critical reflection in multicultural and 
social justice teacher education: Introducing a 
typology of reflection approaches. Journal of 
Teacher Education, 71(3), 357e368. 
https://doi:10. 1177/0022487119883545.  

Grant, C., & Lei, J. (Eds. ). (2010). global 
construction of multicultural education. New 
Jersey: Erlbaum.  

Gutmann,  A. (2004). Unity and diversity 
in democratic multicultural education: Creative 
and destructive tensions. Diversity and 
citizenship education: Global perspectives (pp. 
71-98). San Francisco: Jossey-Bass.  

Howe, W., & Lisi, P. L. (2020). 
Becoming a Multicultural Educator: 
Developing Awareness, Gaining Skills, and 

Taking Action. (3rd Ed. ) Los Angeles, CA: 
Sage.  

Hummelstedt, Ida P., Holm, Gunilla I. M., 
Sahlström Fritjof, J., & Zilliacus, Harriet A. 
(2021). Diversity as the new normal and 
persistent constructions of the immigrant other 
Discourses on multicultural education among 
teacher educators, Teaching and Teacher 
Education, Volume 108, December 2021, 
https://doi. org/10. 1016/j. tate. 2021. 103510.  

Jayadi, K., Abduh, A., & Basri, M. 
(2022). A meta-analysis of multicultural 
education paradigm in Indonesia. Journal 
homepage: www. cell. com/heliyon. PP1-5.  

Lee, C. D. (2019). Culture, literacy, and 
learning: Taking bloom in the midst of the 
whirlwind. New York: Teachers College Press.  

Lee, K.  
Y., & Choi, B-O. (2019). A structural 

relationship among multicultural attitude, 
multicultural teaching competency, and 
multicultural efficacy for secondary school 
teacher. Journal of Learner-Centered 
Curriculum and Instruction, 16(10), 541-563.  

Manen, M. V. (1990). Researching lived 
experience: human science for an action 
sensitive pedagogy. 2nd ed. New York: State 
University of New York Press.  

Nieto, S. (2018). Defining multicultural 
education for school reform. In S. Nieto, & P. 
Bode (Eds. ), Affirming diversity: The 
sociopolitical context of multicultural 
education. Pearson.  

Parker, J. (2019). Multicultural Education 
as a Framework for Educating English 
Language Learners in the United States 
International. Journal of Multidisciplinary 
Perspectives in Higher Education, 4(1), 22-35.  

Zilliacus, H., Holm, G., & Sahlstr€om, F. 
(2017). Taking steps towards institutionalizing 
multicultural education e the national 
curriculum of Finland. Multicultural Education 
Review, 9(4), 231e248. https://doi. org/10. 
1080/2005615X. 2017. 1383810

 
 

 
   2023, The Author(s). Published by Islamic Azad University, Chalous Branch . 
This is an open-access article distributed under the terms of   the Creative 
Commons Attribution License (http://creativecommons.org/licenses/by/40.)  

 
 
 
 



١٤٠٢ پاييز و زمستان،  دوم، شمارهزدهمسي، سال  و آموزشيريزي درسيهاي برنامهفصلنامه پژوهش
 ١٥٦

 


