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  سیتدر یااخلاق حرفه و سیتدر یاثربخش رکار ب طیمح در تینومعتأثیر 

 در دانشجویان علوم پزشکی ساوه
 

 2امیرحسین محمدداودی ،1مرجان خسروی

 17/03/1402تاریخ پذیرش:                25/06/1401تاریخ دریافت: 
 

 چکیده 

در دانشجویان علوم  سیتدر یااخلاق حرفه و سیتدر یاثربخش رکار ب طیدر مح تیمعنو بینیپیشهدف این پژوهش، بررسی 

پیمایشی از نوع  پژوهش، بررسی توصیفی این. دردانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ساوه بود پزشکی ساوه

آماری این پژوهش کل دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی ساوه در سال  باشد. جامعههمبستگی و از نظر هدف کاربردی می

در این  .گیری تصادفی ساده بودروش نمونه نفر انتخاب شد. 220. بر اساس جدول مورگان )تن  535 (حصیلی بود،ت 1400

ای تدریس دیوی استفاده حرفه معنویت در کار میلیمن، اثربخشی تدریس ادموند پرسشنامه و اخلاقپژوهش از سه پرسشنامه 

معنویت  "نتایج تحلیل رگرسیون به روش اینتر نشان داد که  .أیید شدها توسط کمیته اساتید تپرسشنامهمحتوای روایی  شد.

معنویت در محیط "کند. همچنین  بینی می پیش β=698/0را با ضریب  "اثربخشی تدریس  "طور معناداری به "در محیط کار 

یگر پژوهش با استفاده از کند. نتیجه دبینی می پیش β=794/0را با ضریب  "ای تدریس اخلاق حرفه"طور معناداری به "کار

ای با  آزمون تعیین نقش میانجی )سوبل( حاکی از این بود که معنویت در محیط کار به همراه نقش میانجی اخلاق حرفه

 اثربخشی تدریس تأثیر دارد.
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 مقدمه 

زشی خدماتی مانند های آموپیچیدگی سازمان    

ها( که با آموزش و یادگیری مستمر عجین )بیمارستان

ای مبتنی بر تدریس شده است، اهمیت اخلاق حرفه

های اثربخش را برای اساتید و دانشجویان در حیطه

 حبیبی، محمد)کند پزشکی و پرستاری چندین برابر می

که (1،2021عبدالرحیم(، )1400و محمدخانی،  داوودی

های دانشجویان کمی برای پژوهش و بیان دیدگاهدلیل مح

باشد. ترکیبی از چند پرستاری دانشگاه علوم پزشکی می

نوع  آموزش در بین مدیران آموزشی به تدریس اثربخش 

ترین بخش آموزش استفاده از اهمیت یافته است؛ جذاب

های علمی آنها و در های آموزشی و کسب مهارتتکنولوژی

یلی در پایان تحصیلات آکادمیک نتیجه موفقیت تحص

زاده (، )ترک2،2017)هفنر (،1400،بلوچی و بهمنیاست )

ها از سوی دیگر، فضای این سازمان(،1399و کشاورزی، 

ریزی، تحت تأثیر عوامل بیرونی مانند مدیریت و برنامه

هماهنگی، همکاری و عوامل درون فردی مانند احساس 

ای و دی، اخلاق حرفهمسئولیت، انگیزه اقدام به رشد فر

گرایش به معنویت است، که با تلفیق عوامل درونی و 

توانند تصمیمات ای به نام آگاهی میبیرونی در نقطه

ها سروکار دارد، اتخاذ کنند و حساس را که با جان انسان

یوسف اینگونه موفقیت سازمان را به تصویر بکشند )

ویت کاری معن (،3،2019)ابوبکر و ادوارد (،1400، صدیق

بینی های پیشها به دلیل استرسدر این دسته از سازمان

های ها در حوزه سلامت انسانی در دههنشده و اضطراب

اخیر مورد توجه روانشناسان سازمانی و مدیران و رهبران 

آموزشی قرار گرفته است. تحقیقاتی که در حوزه علوم 

ز تربیتی و روانشناسی سلامت صورت گرفته است حاکی ا

این موضوع است که تعداد افراد در جستجوی معنا و 

معنویت شغلی در مراکز درمانی بعد از اپیدمی بیماری 

صورت قابل توجهی افزایش یافته است، در به 19کووید

واقع، گرایش به معنویت یکی از عوامل تعیین کننده در 

های شغلی و انتخاب مشاغلی چون پزشکی و گیریجهت

(،  )منا 2021و همکاران،4)زکریا پرستاری شده است

(، 1399زاده و قادری، فتحی، عبداله)(، 5،2021وکلام

. معنویت در محیط کار بر پایه (1401)مصلحی و داوری، 
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های انسانی، اخلاق و تلاش در جهت ایجاد فرهنگ ارزش

. معنویت در (6،2021)برایانباشد سازمانی اثربخش می

-قابتی، افزایش مثبتمحیط کار زمینه کاهش اضطراب ر

پذیری جهت اقدام به رشد اندیشی، افزایش مسئولیت

یابی به اهداف معنوی فراتر فردی، توسعه یادگیری و دست

. به اعتقاد (7،2021)آسمانی شوداز اهداف مادی می

است و کسی که  آموزش در یک فعالیت معنویفلاسفه، 

غ شود، از جهان مادی فاردرگیر آموزش و یادگیری می

 یابدشود و به سطوح بالای آگاهی دست میمی

ها و و از سوی دیگر، محققان سازمان (8،2021فریز)

اند، که مربیان آموزشی در سازمان بتدریج متوجه شده

هایی مانند کمال همراه با معنویت در محیط کاری پدیده

-وابستگی، هماهنگی باورهای جمعی متضاد و تصمیم

دی در سازمان رقم زده است. های اخلاقی ارزشمنگیری

معنویت در محیط کاری در سه بعد فردی، گروهی و 

(، 1397الهی،شود )کریمی و فضلبندی میسازمان دسته

که این فرایند شامل معنا در کار فردی )هدف انجام کار( 

حس هماهنگی و وابستگی در سطح گروهی، همسوی با 

ازمان های سها تعیین شده در خط مشیاهداف و ارزش

(. 1399 ،شریفی ،اعتماد اهری ،محمدی فومنیاست )

معنویت در محیط کار یک تجربه حسی عمیق بر پایه 

هدف الهی، انگیزه قوی در انجام رسالت است که یک 

کند، بخش در افراد ایجاد میارتباط ذهنی و روحی آرامش

تواند این آرامش نشأت گرفته از تفکر معنوی فردی می

بر سازمان تأثیر مثبتی داشته باشد. از برگروه و سپس 

تواند ای دیگر است، که میسوی دیگر، وجدان کاری مؤلفه

بر معنویت محیط کاری تأثیر مستقیمی داشته باشد 

(، در این بعد 1398(، )قلاوندی و همکاران، 9،2021پاندیا)

فرد با حس تعهد همراه با احساس مسئولیت عمیق بر پایه 

گذاری توسعه یادگیری، اشتراک کوشی همراه باسخت

دانش و آموزش به دیگران جهت بهبود ارائه خدمات 

. (10،2021)پارکر و همکارا ن اثرگذار در سازمان است

ترین عوامل وجدان کاری در آموزش و تدریس یکی از مهم

درون فردی است، که نتایج محیطی ماندگاری در پی 

ای در فهخواهد داشت. تلفیق وجدان کاری و اخلاق حر

ساز توسعه پایدار در آموزش و مدرسان خبره زمینه

شوند )موسوی و یادگیری سازمانی در محیط آموزشی می
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(. بعد دیگر معنویت در محیط کار 1399نور محمدی،

آموزشی بخشش است، تدریس بخشش تجربیات علم و 

-های اخلاقی تلفیق میآگاهی است و زمانی که با اندیشه

گیرد، که فلسفی و عرفانی به خود میشود رنگ معنوی، 

های دیگر اجتماع متمایز و فعالیت تدریس را از فعالیت

. تدریس اثربخش، (2021وماتور،1)ویکاس کندتر میمقدس

ها بوده است و ها و دولتدغدغۀ کهن آموزش در همه ملت

های جامعه حول محور آموزش، دانش عمومی و مشیخط

. بنابراین اهمیت تدریس و گیردتوسعه پایدار شکل می

شود، مدرسان و آموزش در دانشجویان بشدت احساس می

کنند، که تدریس اثربخش را دنبال میایاساتید حرفه

علم و و توانایی و فنی ) هایی مانند صلاحیتدارای ویژگی

-برنامه از )آگاهی ایحرفه توانایی و صلاحیت مهارت(،

 شخصی ) حیتآموزشی( صلا ارزیابی و ارائه ریزی،

 و فرایند، تعلیم در مؤثر رفتاری و شخصی هایویژگی

 عبدالملکی،)(، 1398زاد و سلامی، تربیت( هستند )قاسمی

(، 1397(، )محمد داوودی و بهادری،1397اسدی، و ملکی

های ای و با فضیلتهای حرفهکه هدف غایی تربیت انسان

ر و اخلاقی است. تدریس اثربخش، فعالیتی تکوینی مستم

های فردی و نگر با تفکر سیستمی با توجه به تفاوتمسأله

عنوان یک هنجار فرهنگی باعث ایجاد فرهنگ یادگیری به

شود )اسلامیان، های آموزشی و خدماتی میدر سازمان

(. تدریس اثربخش، زیربنای اهداف 1397اسلامیان و کرمی

عملی و نظری در آموزش است، توسعه اثربخشی تدریس 

ای بر اصولی مانند مهارت توصیف مسأله، مهارت حرفه

جستجو، مهارت استفاده از اطلاعات، مهارت ارزیابی 

اطلاعات و ترکیب اطلاعات استوار است، که در بستر 

اینترنت نظام آموزشی در سراسر دنیا متحول ساخته است 

پردازان عقیده دارند، که . نظریه(2،2021)پولاتو و کوتلو

تدریس اثربخش دو بال مکمل در جهت  سواد اطلاعاتی و

یادگیری و پیشرفت فراگیران هستند، که لازم و ملزوم 

-یکدیگرند و از ابزارهای مهم آموزش و پژوهش بشمار می

. تدریس اثربخش از این نظر در بخش آموزشی روند

های آموزشی اهمیت دارد، که باعث تغییر نگرش، سازمان

نهایت، تغییر فرهنگ  تصحیح رفتار، تسریع عملکرد و در

(، تدریس 1399پور،شود )دهقانی و قلیسازمانی می

اثربخش نواقص آموزشی، فقدان کیفیت آموزشی و 
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کمبودهای علمی را با طراحی راهبردهای یادگیری جبران 

 بین در تدریس اخلاق در کشور ما با دوگانگی کند،می

 های نامنظم در رفعریزیاساتید، ضعف آموزشی، برنامه

صورت ای بهنواقص آموزشی، فقدان مدیریت آموزشی حرفه

های ای، کمبود محتوای آموزشی مرتبط با دورهشبکه

آموزشی، کاهش انگیزه دانشجویان و اساتید در توسعه 

رنگ شدن بعد های آموزشی، کمدانش، کاهش بودجه

معنویت را داریم. پس این پژوهش برای دانشجویان، 

های آموزشی سازمانی شی در محیطاساتید و مدیران آموز

این پژوهش در راستای این تواند مؤثر و کارآمد باشد. می

 رکار ب طیدر مح تیمعنوفرض شکل گرفته است، که 

 سیتدر یااخلاق حرفه یانجیبا نقش م سیتدر یاثربخش

تأثیرگذار است. مدرس و  در دانشجویان علوم پزشکی ساوه

یران است )مصلحی و رهبر آموزشی کارگردان صحنه فراگ

هایی مانند (. بنابراین ضروری است که ویژگی1401داوری،

ای تدریس، دانش و آگاهی، فن بیان نیکو، اخلاق حرفه

داشته باشد تا تدریس گرانبها و ماندگاری به یادگار 

(،که هر 1400،واصفیانو  طالعخوشبگذارد. طبیعی است )

خاص آن  ها و اخلاقمش، ارزششغلی نیازمند یک خط

طلبد، حرفه تدریس و تعلیم مستثنی حرفه است را می

(. 1399زاده، قورچیان و محمد داوودی،نیست )صالحی

های بلکه بر اساس تحقیقات انجام شده افرادی که با ارزش

اخلاقی عمیق و هوش معنوی حرفه تدریس را انتخاب 

از دیدگاه محققان (. 2021ولنتو ،3صدیقیکنند )می

ه محتوا، بکارگیری ئشخصیتی،کارآمدی در اراهای ویژگی

-ترین مؤلفهمهمهای تدریس نوین، ارزشیابی مناسب روش

راچی، است )ک ای تدریس مدرساناخلاق حرفههای 

(، همچنین اعتقاد دارند 67،ص1399 تامرادی، اکبری و

عنوان ای تدریس، علاوه بر عقل عملی به های حرفه قضاوت

اند تنیز حائز اهمی عمل اده وبُعدی ادراکی، ایمان، ار

قدر ایمان در مراحل قلب، ر ؛ ه(4،2021)احمد و رچیما 

های د، ارزشلسان، فکر و عمل، با وساطت اراده تقویت شو

صورت ای تدریس بهتدریس، آموزش و اخلاق حرفه

گر خواهد شد )محمدنژاد گنجی و تری جلوهاثربخشی

 ( .1399سلیمی،

در  تیمعنو ارتباط نهایی تحلیل رمنظومدل به این در    

اخلاق  یانجیبا نقش م تدریس یاثربخش وکار  طیمح
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 و بررسی به مطرح شد، که فرضیه ، سهسیتدر ایحرفه

 ابتدا، مدل این اساس بر. پردازدمی موضوع پژوهش تحلیل

 مربوط هایویژگی اها یشاخص به تحقیق ابعاد از یک هر

 هایویژگی اساس رت، بینها در و شده بندیتقسیم خود به

 و مستقل متغیرهای ابعاد از یک هر شده در تعریف

 عنوانبه پرسشنامه تدوین برای نهایی هایپرسش، وابسته

در این پژوهش متغیر . شده است طرح ابزار تحقیق

( دارای 2003معنویت بر اساس مدل میلیمن و همکاران )

ها شابعاد کار بامعنا، احساس همبستگی و همسویی ارز

باشد؛ متغیر اثربخشی تدریس بر اساس مدل ادموند و می

( دارای ابعاد انتقال اهداف بازدهی درس، 2005) همکاران

ارائه منظم اطلاعات، اجتناب از ابهام، کنترل درک و 

ای تدارک تمرین و بازخورد است؛ و متغیر اخلاق حرفه

( دارای ابعاد 1393مصدق،  از نقل به ؛2012)تدریس 

ای ای مدرسان نسبت به خود، اخلاق حرفهق حرفهاخلا

ای مدرسان نسبت به مدرسان نسبت به علم، اخلاق حرفه

-دانشجو )درستکاری، پرورشی، روابط انسانی، آموزشی می

باشد. این متغیرها در پژوهش حاضر سنجیده شده و در 

قالب مدل مفهومی زیر توضیح داده شده است. این 

این سؤال پاسخ دهد که میزان  پژوهش بر آن است تا به

-اخلاق حرفه و سیتدر یاثربخش رکار ب طیدر مح تیمعنو

 به چه میزان است؟  سیتدر یا

 

 

 

 

 

 

 

 

ی ااخلاق حرفه یانجیبا نقش م تدریس یاثربخش وکار  طیدر مح تیمعنو مدل مفهومی ارتباط -1شکل شماره 

  سیتدر

 

ن راستا هستند مورد هایی که در ایدر ادامه، پژوهش     

و همکاران مصلحی  نقد و بررسی قرار خواهند گرفت.

بر اساس نتایج روش دلفی، عوامل مؤثر بر تدریس  (1401)

های آموزشی، مقولۀ کلی شامل مهارت 6اثربخش در 

های شخصیتی، رعایت ارتباطی، ویژگیهای تجربه، مهارت

یوسف  بندی شد.دستهقوانین و اصول آموزشی و ارزشیابی 

 ایحرفه اخلاق دانش اساتید بر ( سطح1400)صدیق 

 تدریس (1400)همکاران و طالعتدریس تأثیر دارد. خوش

 و بر داده رُشد فراگیران در را خودراهبر اثربخش یادگیری

خودنظارتی دانشجویان  و خودرغبتی خودمدیریتی،

در پژوهشی  (1400حبیبی و همکاران )بود.  تأثیرگذار

 ، توجهات(0.668) فرهنگی اجتماعی که ابعاد بیان داشتند

 تشکیلاتی ،(0.567) رفتاری عوامل ،(0.574) آموزشی

 را اهمیت بیشترین ترتیب به( 0.345) فردی و( 0.446)

 متوسطه مدارس مدیران ای حرفه اخلاق ارتقاء مدل در

 نشان( 1400) و همکاران بهمنیداشتند.  تهران شهر

 اخلاق و کار محیط در نویتمع بر رهبران فروتنی دادند

 کار بر محیط در معنویت دارد. همچنین پیروان تأثیر کاری

( 1399) همکاران و تأثیر دارد. پقه کارکنان کاری اخلاق

 های مؤلفه شامل کار محیط در معنویت که بیان کردند

نبوی  اخلاق صادقانه، رفتار خودنظارتی، متقابل، احترام

تدریس  ایحرفه اخلاق( 1399)است. موسوی و همکاران 

و انصاف،  عدالت صداقت، پذیری،مسئولیت طریق از

 و هاارزش به با دیگران و احترام همدردی وفاداری،

 زاده و همکارانصالحی .است بینیپیش هنجارها قابل

( عوامل انگیزشی، اجتماعی، محیطی، اقتصادی، 1399)

ی، فرهنگی، شخصی، دانشگاهی و مدیریتی، علمی و آموزش

تدریس معرفی  ای حرفه ارکان اصلی اخلاق تکنولوژیکی

 دادند که نشان (1399)فومنی و همکاران  کردند. محمدی

 پذیری، مسئولیت احترام، عدالت، صداقت، های مؤلفه

 اخلاق بر انسانی کرامت و حفظ وفاداری مداری،قانون

 زاده و همکارانترک .تأثیرگذار است ای تدریس حرفه

شامل  اثربخشی تدریس سطح پنج کردند بیان (1399)

 و ها آمادگی پیش اساتید، رفتاری _شناختی های ویژگی

 طراحی تدریس، کیفیت کیفیت دانشجویان، های توانمندی

 آموزشی محیط و تدریس دستاوردهای تدریس، اجرای

 اعلام کردند،( 1399) همکاران و دهقانی .باشد می

 اثربخشی تدریس

 معنویت در کار

 ای تدریس اخلاق حرفه



 و همکار خسروي
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 هایرا ویژگی ستدری ایحرفه اخلاق ابعاد دانشجویان

 تدریس، هایشیوه بر تسلط محتوا، بر تسلط شخصیتی،

 .دانندمی استاندارد ارزشیابی یادگیرنده و شناخت

 تدریس که داد نشان نتایج (1399) گنجی نژادمحمدی

 ای مرحله هفت یادگیری چرخه الگوی بر مبتنی اثربخش

 استعداد،) خودکارآمدی مهارت ابعاد بهبود بر آیزنکرافت

 خلاقیت،) انتقادی تفکر مهارت و ابعاد (کوشش و بافت

 .است مؤثر کرج یک ناحیه آموزان دانش (تعهد و بالندگی

 اخلاق پیرامون دانشجویان تجربه (1399) کراچی باقری

-ویژگی مؤلفه چهار قالب مدرسان را در تدریس ایحرفه

-روش بکارگیری محتوا، ارائه در کارآمدی شخصیتی، های

تفسیر کرد.  درست و مناسب ارزشیابی نوین، تدریس های

اخلاقی  رفتار های مؤلفه بین نشان داد (1398) باقرپور

 محیط کاری رابطه معنویت شهروندی با ای و رفتارحرفه

بیان  (1398) همکاران و لطفی دارد. منصوری وجود

 ارتباط،) فردی عوامل شامل داشتند معنویت در محیط

 معنادار کار ها، ارزش) سازمانی ملعوا و( خود تعالی ایمان،

( در 1398زاد و همکاران )قاسمی .بود( مثبت نگرش و

 تعاملات)فردی  ی را با ابعادمعنویت محیطمدلی 

فردی  ، میان(کاری اخلاق پرهیزگارانه، معناجویی،

-خدمت تعامل، اجتماعی، منزلت نفس، بردباری، عزت)

 سالاری، هشایست مافوق، از اطاعت) فرافردی و( رسانی

دیبایی صابر و همکاران  .، ترسیم کردند(تعهدشغلی

کیفیت زندگی  برمعنویت در کار ( بیان کردند 1398)

( بیان 1398تأثیر دارد.کریمی و همکاران ) کاری معلمان

 سطح در معنا با کار) آن ابعاد و کار در معنویت کرد، بین

 راستایی هم گروهی، سطح در همبستگی احساس فردی،

 کار، از بردن لذت حس سازمانی، و فردی های شارز

 رابطه سازمانی عملکرد با( درونی زندگی برای هایی فرصت

 بینی پیش کار در دارد، معنویت وجود معنادار و مثبت

در  .است مدارس معلمان عملکرد برای مناسبی کننده

طراحی برنامه  (1398)پژوهشی دیگر قلاوندی و همکاران

صیتی، روابط انسانی، توجه به های شخ درسی، ویژگی

از عوامل زیر  محیط یادگیری و روش تدریس و ارزشیابی

 همکاران و بنایی تدریس اثربخش معرفی کرد. طالبی

 میان در فراشناختی هایبیان کردند مهارت(1398)

 آزاد دانشگاه پزشکی علوم دانشکده علمی اعضای هیأت

 تدریس ربخشیاث ارتقاء تواند بهمی تبریز، واحد اسلامی

 تدریس بر مؤثر عوامل (1398) شود. سامری منجر آنان

 های ویژگی فردی، و شخصیتی های ویژگی پنج اثربخش در

 برقراری و قدرت انسانی روابط در توانمندی سواد، و علمی

 مهارت و درس کلاس مدیریت و مهارت تدریس ارتباط،

 بیان (1397)برشمرد. عبدالملکی و همکاران  ارزشیابی

 شامل، علمی اساتید اثربخش تدریس های کردند مؤلفه

 بین ارتباط برقراری معتبر؛ علمی دانش موضوع؛ بر تسلط)

 بکارگیری شیوا؛ زبان) تدریس های مهارت ؛(عمل و نظر

 مدیریت) کلاس مدیریت ؛(تدریس مختلف های روش

 روحیه) اخلاقی های ؛ ویژگی(درس طرح داشتن زمان؛

 ؛(تدریس به علاقه و احترام؛ عشق و توجه انتقادپذیری؛

 ترغیب انگیزشی؛ گوناگون منابع از استفاده)انگیزش 

 و جدید روش کاربرد)ارزشیابی  و( یادگیری به شاگردان

( 1397همکاران ) امینی مشهدی .بود (ارزشیابی متنوع

های اخلاقی اثربخش در فرایند  قضاوتاظهار کردند که 

ه احساسات، تمایلات و کنند دهنده و کنترل تدریس، نظم

بر تدریس  های تدریس ها در شرایط و موقعیت خواسته

ای تدریس تأثیرگذار است. اثربخش و اخلاق حرفه

عملکرد استادان دریافتند،  (1397)و همکاران اسلامیان 

در کاربست معیارهای تدریس اثربخش، نقش بسیار مهمی 

و  نژاددر سطح روحیۀ علمی دانشجویان دارد. سبحانی

بیان کردند که تعهد، پاسخگویی، نظم و  (1397) همکاران

 ایاخلاق حرفههای اثرگذار از عوامل دانش و روش تدریس

و دی ومحمد داوباشد. در اعضای هیأت علمی می تدریس

شش عامل فردی، ساختار  کردند بیان (1396)همکاران 

، گزار، مذهبیرهبری خدمت، سازمانی، تکنولوژیکی

ای تدریس در  حرفه اخلاق اثربخشی بر ، اجتماعیفرهنگی

در خارج از کشور در پژوهشی شبه  ثیرگذارند.أتدبیران 

شناسی، ثبات  ( بیان کرد وظیفه 2021آزمایشی پاندیا )

های شخصیتی و  عاطفی، گشودگی برای تجربه ویژگی

انطباق نتیجه معنویت محیطی است. صدیقی و همکاران 

ی آمریکا و هاای بین دانشگاه( در پژوهشی مقایسه2021)

کانادا در دانشجویان مقطع دکتری به این نتیجه رسیدند 

های آموزشی بر ارزشیابی، اثربخشی تدریس  که  استراتژی

و ارتقای عملکرد تدریس اساتید و در نهایت یادگیری 

در پژوهشی شبه آزمایشی مشخص  دانشجویان مؤثر است.

ها بر ( برنامه آموزشی دانشگاه2021شد پولاتو و همکاران)

های پژوهشی تدریس اثربخش اساتید و آموزش مهارت

( در 2021و همکاران ) دانشجویان تأثیر دارد. پارکر

-پژوهشی فراتحلیل بیان کرد معنویت در محیط کار می

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%20%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87%20%D8%A7%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%B3/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%B3/
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-رسانی، درک تفاوتهای شناختی، خدمتتواند بر ظرفیت

های روانشناسی های فردی، پیشرفت تحصیلی در دانشگاه

در  شاغل معلم 276 در (2021) آگالدیباشد. آمریکا مؤثر 

 در کار محیط معنویت داد نشان ترکیه در مدارس متوسطه

 مدیران سوی از ریاکارانه رفتار به مربوط ادراکات کاهش

و  بووکساست.  مهم مدارس معلمان بین در مدارس

معنویت در محیط آموزشی را در  (2021همکاران )

ی و پیروی از مکاتب عملکرد رهبرانه، عدالت اجتماع

( در پژوهشی بیان 2021اعتقادی بیان کردند. آسمانی )

های فرهنگی و هوش  اخلاقی، سنت های کرد که آموزه

و  ویکاسسازد. های آموزشی را میمعنوی معنویت محیط

سبک تدریس و اثربخشی تدریس و ( 2021همکاران)

طور قابل توجهی بر ادراک ای تدریس بهاخلاق حرفه

( 2021) همکاران و1گذارد. نیمیجویان تأثیر میدانش

 بر معناداری تأثیر محیطی معنویت داد که نشان نتایج

 بهزیستی و اثربخش مدرسان تدریس معنویت، رشد

( معنویت شخصی مدیران 2021برایان ) .دانشجویان دارد

های  های رهبری آنها را در زمینه مدارس دولتی، شیوه

کنندگان شکل محیط   رهبری مدارس دولتی شرکت

 همکاران و احمد معنویی و تدریس اثربخش مؤثر است.

 نتیجه اندونزی به این دانشگاه در پژوهشی در( 2021)

 و مستقیم تأثیر صداقت و آفرین تحول رهبری که رسیدند

( در 2021فریز ) .دارد تدریس اثربخشی بر مثبتی

ی پژوهشی بر روی معلمان انگلیس بیان کرد تربیت معنوی

ها و تربیت افراد در محیط آموزشی بر درونی شدن ارزش

در پژوهشی بیان 2(2021متعالی تأثیردارد. عبدالرحیم )

های اجتماعی و خودیادگیری کرد که استفاده از شبکه

های تدریس اثربخش ترین مؤلفهآنلاین یکی از حیاتی

و همکاران 3اسلمهای آمریکاست. اساتید در دانشگاه

های پاکستان چهار ژوهش خود در دانشگاه( در پ2021)

)تعالی، ذهن آگاهی، شفقت و کار  عامل معنویت محل کار

( بیان 2021و همکاران ) معنادار( را تأیید کرد. زکریا

کردند که معنویت در محیط کار باعث خودکارآمدی 

های دانشجویان و تدریس اثربخش اساتید در دانشگاه

در پژوهش خود  (2021)ن مالزی شده است. منا و همکارا

-های آموزشی به نقشاظهار کردند که معنویت در محیط

آفرینی مثبت، اعتماد به نفس و عزت نفس، عملکرد 

تحصیلی و بهبود انتظارات علمی دانشجویان و اخلاق 

                                                 
1 Nimmi 
2 Abdel-Rahim 
3 Aslam 

4ای تدریس اساتید تأثیرگذار است. مانفرا و هلمزحرفه
 

ساتید بر ای ا( در پژوهشی نشان دادند سواد رسانه(2020

اثربخشی تدریس و عملکرد پیشرفت تحصیلی تأثیر دارد. 

( در پژوهشی بر روی معلمان 2019ابوبکر و همکاران )

هند اعلام کرد معنویت محیط کار در انتخاب شغل معلمی 

و تدریس و تلاش در جهت اثربخشی تدریس را افزایش 

در پژوهشی در  (2019)و همکاران 5اسکایلز دهد.می

های آموزشی سواد های لندن نشان دادند کارگاهدانشگاه

ای تدریس های علمی بر اخلاق حرفهای، مهارترسانه

 ایالت در پژوهشی در ( (2018و همکاران6نوسو مؤثر است.

های استفاده از ای و مهارتاوگان نشان داد سواد رسانه

فناوری و پیشرفت تحصیلی دانشجویان و تدریس اثربخش 

( در پژوهشی در آمریکا به 2017هفنر )ارد. اساتید تأثیر د

این نتیجه رسید که معنویت در محیط آموزشی بر 

مدیریتی، نگرش مثبت خودکارآمدی تحصیلی، خود

ای تدریس اساتید تأثیرگذار دانشجویان و اخلاق حرفه

 است. 

   روش

 طیدر مح تیمعنو بینیپیش هدف این پژوهش، بررسی    

در  سیتدر یااخلاق حرفه و سیتدر یاثربخش رکار ب

در دانشکده علوم پزشکی و  دانشجویان علوم پزشکی ساوه

 این پژوهش، بررسی. خدمات بهداشتی درمانی ساوه بود

پیمایشی از نوع همبستگی و از نظر هدف  توصیفی

آماری این پژوهش کل  باشد. جامعهکاربردی می

 1400دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی ساوه در سال 

 220بر اساس جدول مورگان  )تن  535  (صیلی بود،تح

در  .گیری تصادفی ساده بودروش نمونه نفر انتخاب شد.

معنویت در کار میلیمن، این پژوهش از سه پرسشنامه 

ای حرفه اثربخشی تدریس ادموند پرسشنامه و اخلاق

ها پرسشنامهمحتوی  روایی تدریس دیوی استفاده شد.

ها از فرضیه تحلیل و تجزیه .ید شدتوسط کمیته اساتید تأی

افزار آزمون رگرسیون به روش اینتر و با استفاده از نرم

spss22 .انجام شد 

 های پژوهشیافته

فرضیه اول: معنویت در محیط کار بر اثربخشی تدریس 

 تأثیر دارد.
 

                                                 
4 Manfra, Holmes 
5 Skoyles 
6Nwosu  
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 (n=223ت در محیط کار )بینی متغیر ملاک بر اساس متغیر معنوی  خروجی آماری مربوط به پیش -1جدول شماره 

 شاخص آماری

 مدل رگرسیون

استاندارد ضرایب 

 نشده
 داریناسطح مع t بتای استاندارد خطای استاندارد

 0.000 11.873  4.586 54.450 ضریب ثابت

 0.000 14.492 0.698 0.068 0.989 معنویت در محیط کار

 

( B( و ضرایب غیر استاندارد )βضرایب استاندارد )

داری آن  و سطح معنا tدهد. مقدار  را نشان می متغیرها

کند.  معنادار بودن ضرایب هر یک از متغیرها را آزمون می

داری ضریب متغیر معنویت در محیط کار کمتر  سطح معنا

طور به "معنویت در محیط کار  "است. بنابراین  05/0از 

 β=698/0را با ضریب  "اثربخشی تدریس  "معناداری 

 کند. بینی می پیش

 
 مدل تحلیل تأثیر مستقیم معنویت در محیط کار بر اثربخشی تدریس -2شکل

 
 
 

 ای تدریس تأثیر دارد.  فرضیه دوم: معنویت در محیط کار بر اخلاق حرفه 
 

 (n=223ای تدریس بر اساس معنویت در محیط کار ) بینی متغیر اخلاق حرفه  خروجی آماری مربوط به پیش -2جدول شماره 
 شاخص آماری

 مدل رگرسیون

استاندارد ضرایب 

 نشده
 اداری سطح معن t بتای استاندارد خطای استاندارد

 0.000 4.467  3.142 14.035 ضریب ثابت

 0.000 19.427 0.794 0.047 0.908 معنویت در محیط کار

 

( B( و ضرایب غیر استاندارد )βضرایب استاندارد )

و سطح معناداری آن  t دهد. مقدار متغیرها را نشان می

کند.  معنادار بودن ضرایب هر یک از متغیرها را آزمون می

داری ضریب متغیر معنویت در محیط کار کمتر  سطح معنا

طور به "معنویت در محیط کار"است. بنابراین  05/0از 

 β=794/0را با ضریب  "ای تدریس اخلاق حرفه"معناداری 

 کند. بینی می پیش

 

 تدریس ای یل تأثیر مستقیم معنویت در محیط کار بر اخلاق حرفهمدل تحل -3شکل 
 

 

 

 ای با اثربخشی تدریس تأثیر دارد. فرضیه سوم: معنویت در محیط کار به همراه نقش میانجی اخلاق حرفه 

 بر محاسبه تأثیر متغیر میانجی از آزمون سوبل استفاده شده است.

 آزمون سوبل

 مقدار آماره آزمون سوبل متغیر دوم  آماره متغیر اول   آزمون سوبل

`Z_(Value)= (t_a*t_b)/sqrt(t_a^2+t_b^2)           0.698 0.794 8.7611 

 

698/0=β  اثربخشی تدریس 

 

 معنویت در محیط کار

 رابطه اصلی

794/0=β  

a 908/0=  

 

 ای اخلاق حرفه

 تدریس

 معنویت در محیط کار
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آماره تی رابطه میاان متغیار    ta  که در فرمول بالا

آماره تی رابطه میان متغیر میانجی   tbمستقل و میانجی، 

آماده از  دست ه گر مقدار آماره آزمون باباشد. و وابسته می

شد نشان دهنده این است که فارض  بیشتر با  1.96مقدار

صفر )مبنی بر اینکه متغیر میانجی نقشی در میاان رابطاه   

رد  0.05متغیر مستقل و وابسته ندارد(، در ساطح خطاای   

. بناابراین  دار اسات اثیر میانجی در این رابطه معنا أشده و ت

راه توان نتیجه گرفت که معنویت در محیط کار باه هما  می

ای بار اثربخشای تادریس تاأثیر      نقش میانجی اخلاق حرفه

 دارد.

 

  گیرینتیجه و بحث

رصد د /950که با بیش ازنتایج پژوهش نشان داد      

اطمینان تأیید شد که معنویت در محیط کار بر اثربخشی 

تدریس تأثیر دارد. این پژوهش در جامعه آماری پرستاران 

-شده بود و این نتایج به دانشگاه علوم پزشکی ساوه انجام

تواند باشد هرچند در ادامه، صورت احتیاط قابل تعمیم می

های پژوهش های دیگری نیز جهت تأیید یافتهپژوهش

 و مصلحی هاینتایج پژوهش با پژوهشاستناد خواهد شد. 

 و ، پقه(1400) و همکاران بهمنی ،(1401) همکاران

 ، باقرپور(1398) همکاران و (، لطفی1399) همکاران

(،کریمی و همکاران 1398زاد و همکاران )، قاسمی(1398)

و  ، پارکر(1398(، دیبایی صابر و همکاران )1398)

و همکاران  بووکس، (2021) ( آگالدی2021 همکاران)

 (2021) همکاران و ( و نیمی2021آسمانی ) (،2021)

 ها توافق داشتند، کهمجموع این پژوهش همسو بود،

الیت معنوی است و نیازمند محیطی معنوی آموزش یک فع

است، تا با آرامش خاطر مفاهیم علمی به فراگیران منتقل 

شود همچنین اعتقاد داشتند محیط معنوی نسبت به 

های عادی بر روی عملکرد تدریس اساتید و محیط

یادگیری دانشجویان تأثیر دارد، زیرا  اساتید و دانشجویان 

خود هستند یعنی بر سطحی به دنبال معنا در یادگیری 

کنند که کاربرد دانش گذاری میبالاتر از یادگیری هدف

است. استاد معنای کار خود را انتقال دانش به دانشجویان 

داند، بنابراین تلاش خواهد کرد مفاهیم پیچیده را به می

ترین شکل ممکن تسهیل و انتقال دهد و از سوی ساده

ادگیری و پیگیری دیگر، دانشجویان تلاش جدی در ی

دهند، زیرا مشتاق هستند مفاهیم علمی از خود نشان می

صورت کاربردی در جامعه و دانش جدید را کسب و به

محیط علمی و پزشکی در این جامعه آماری بکار ببرند و 

تلاش دوسویه از سوی مدرسان و دانشجویان در محیط 

شود. در محیط معنوی منجر به اثربخشی تدریس می

ی تفکر معنوی برای دانشجویان و اساتید معنای معنو

های سازمانی با رنگ و بوی یابد. در محیطخاصی می

گیرند و معنوی، تصمیمات، رنگ اخلاقی و الهی به خود می

رسانی خالصانه با هدف حفظ کرامت انسانی و خدمت

ها قطعا به دنبال شود و مدرسانی با این ویژگیعجین می

فزایش اثربخشی خود در تدریس راهبردهایی جهت  ا

هستند. در این پژوهش مشخص شد که اگر معنویت بر 

تواند محیط معنویت فردی میمحیط کار تأثیرگذار باشد. 

صورت مستقیم و معنوی کاری به وجود آورد که به

ها و سپس کل منابع انسانی سازمان غیرمستقیم هم گروه

ه فردی با چه را تحت تأثیر قرار دهد. بنابراین اینکه چ

های اخلاقی مسئولیت تدریس به فراگیران را بر شایستگی

یابد. همچنین معنویت محیطی گیرد اهمیت میعهده می

بر سلامت عمومی )روانی و جسمانی ( و شادکامی محیطی 

های روانی یادگیری اثربخش در ارتباط دارد که از مؤلفه

ص های شاد هستند. معنویت در محیط کار بخصوکلاس

ها و های بر پایه آموزش مانند بیمارستاندر سازمان

های علمی های علوم پزشکی که دانش و یافتهدانشگاه

جدید در پژوهش و تدریس اهمیت دارد رقابت و حسادت 

کند و همدلی و همبستگی سازمانی را کاذب را حذف می

دهد زیرا همه با هم تلاش دارند دانش خود را توسعه می

جوش در اختیار یکدیگر بدون در نظر گرفتن صورت خودبه

فرضیه دیگر، که معنویت در مزایای مادی قرار دهند. 

ای تدریس تأثیر دارد بود نیز  محیط کار بر اخلاق حرفه

( 1400)یوسف صدیق  ،هایتأیید شد و با نتایج پژوهش

 (،1400حبیبی و همکاران ) ،(1400) همکاران و طالع

 زاده و همکارانصالحی ،(1399)موسوی و همکاران 

 و ، دهقانی(1399)فومنی و همکاران  محمدی( 1399)

-، محمدی(1399) زاده و همکاران، ترک(1399) همکاران

امینی ، (1399)کراچی  ، باقری(1399) گنجی نژاد

 و همکاران نژادسبحانی(، 1397و همکاران ) مشهدی

و  ا، زکری(2021)(، منا و همکاران 2021برایان ) ،(1397)

ابوبکر و  ،(2021)  همکاران و (، احمد2021همکاران )

( و ویکاس و همکاران 2017(، هفنر )2019همکاران )

( همسو بودند که همسویی کلی با نتایج پژوهش 2021)

داشتند و تأکید داشتند که معنویت در محیط کار بر 



 و همکار خسروي

 
75 

ای در محیط آموزشی تأثیرگذار است و محیط اخلاق حرفه

معنویت اهبردهای تدریس تأثیرگذار باشد. تواند بر رمی

 کاری، انضباط شامل که کاری اخلاق محیط کاری بر سازه

 المال،بیت حفظ کار، در نشاط کاری، داری و وجدانامانت

همکاری را تقویت و  و همدلی روحیه و پذیریاطاعت

-نظام استادان کیفیت ایاخلاق حرفه کهکند. تشویق می

 بر تأثیرگذاری طریق از اوّل، درجه رد را عالی آموزش های

 در بخشد.می ارتقاء یادگیری دانشجویان یاددهی فرایند

 اخلاق بر کار محیط در مشخص شد معنویت پژوهش این

 تدریسای اخلاق حرفهتدریس مؤثر است. تلفیق  ای حرفه

 پزشکی و جهت در دانشجویان پرستاری این از اثربخش

 درخودیادگیری آمدیخودکار زمینه دارد. که اهمیت

 انگیزه و نفس به اعتماد زیرا آورد،می فراهم را فراگیران

 هاینقص جبران و دانش تکمیل افزایش، در دانشجویان

 بپردازد و دانشگاه محیط از خارج در یادگیری و علمی

 آموزش های تئوری در ریشه که یادگیری هاینقص جبران

 و دانشجویان لیتحصی انگیزه دارد، بزرگسالان یادگیری و

 را دانشجویان تحصیلی و علمی پیشرفت زمینه نتیجه در

 شاخص ترینمهم تحصیلی پیشرفت آورد،می فراهم

ای گذاری حرفهاست. هدف آموزشی نظام کیفیت سنجش

ای ای، بازخورد و اصلاح حرفهدر تدریس، تدریس حرفه

گذاری و ساز عواملی چون هدفروند تدریس اساتید زمینه

ای دانشجویان بجای مدرک گرایی، انگیزش حرفه رشد

های فرادرسی، رعایت اخلاقیات بجای ترغیب کسب مهارت

رعایت مقررارت اجباری آموزشی و سازمانی، توسعه 

همراه سازندگی  های خودکارآمدی و تفکر انتقادی مهارت

ای تدریس، عمل مهمی در شود. بنابراین اخلاق حرفهمی

های ترین مؤلفهعصر حاضر از مهمهاست که در دانشگاه

شود. معیار تدریس اثربخش ها محسوب میاعتبار دانشگاه

در بین اساتید متنوع و متفاوت است اما آنچه اهمیت دارد 

خروجی فرایند تدریس است که چه افرادی و با چه 

شوند. اخلاق هایی و چه میزان دانش تربیت میمهارت

یک رابطه دوسویه بر ای تدریس و تدریس اثربخش حرفه

-ای بودن اساتید و روشیکدیگر دارند هر چه میزان حرفه

های تدریس اثربخش، کارآمدتر باشد و راهبردهای 

تر و بیشتری مورد استفاده قرار گیرد تدریس اثربخش

آمیزتر خواهد بود. محققان معتقدند شایستگی موفقیت

-می کارآمد مدرس کی یهاژگییو نیتراز مهم تخصصی

ر د ی،ین داشتن تخصص محتوایاستاد در ع نکهیباشد. ا

طور هکند، محتوا را بمی استفاده کلاس از مطالب به روز

در این  کنداهداف درس ارائه می یجامع و در راستا

پژوهش مشخص شد بر خلاف انتظار، معنویت در محیط 

ای تدریس بر  کار به همراه نقش میانجی اخلاق حرفه

های ثیر نداشت. به هر صورت در بخشاثربخشی تدریس تأ

ای تدریس نقش میانجی نداشت دیگر، وقتی اخلاق حرفه

معنویت در محیط کاری بر اخلاق تدریس و همچنین بر 

از  هدفاثربخشی تدریس تأثیر مستقیم و معنادار داشت. 

 اخلاقی اصول ترسیم در تدریس ایحرفه اخلاق بکارگیری

 مشخص ای اساتید رارفهح هایمسئولیت که است ایپایه

جمله وظایف  از هادانشگاهوظیفه تدریس در سازد. می

اهمیت است، توجه به این وظیفه و چگونگی  خطیر و با

 ای برخوردار اجرای آن، عوامل مؤثر بر آن از اهمیت ویژه

آموزش به دانشجویان با توجه به اهمیت حیاتی است 

های  موزشلحاظ آز ا این رشتههای  و ویژگی پرستاری

های یافته نظری و عملی، توجه به امر آموزش و تدریس

ای در ارزشیابی علمی ارزیابی حرفههای  ، روشنوین

پیشنهاد می های پزشکی و پرستاری دانشجویان رشته

محیط معنوی در فضای  هاادانشاگاهشود که مدیران 

ای علوم پزشکی ایجاد کنند که یکی از این دانشکده

اندیشی باشد. های تدریس مثبتتواند برنامهها میبرنامه

های علوم پزشکی نیازمند تأثیر اثربخش در دانشگاه

پژوهش مستمر اساتید و دانشجویان و آگاهی از دانش روز 

 هاشود که دانشگاهدر سراسر جهان است لذا پیشنهاد می

 تدریس اثربخش های مختلف نسبت به ارتقای با روشد بای

بین  گیری بهینه از اطلاعاتو بهره و دسترسی مناسب

های های مجازی با دانشگاهدانشگاهی از طریق لینک

شود که همچنین پیشنهاد می اقدام کند خارجی و داخلی 

های متناسب با نیازهای درسی دانشجویان ساخته اپلیکشن

شود و در بخش دیگر تولید محتوای علمی الکترونیک از 

شود گرفته شود. پیشنهاد می متخصصان و اساتید امر بکار

 و کلان ریزیبه منظور ارتقاء اثربخشی تدریس، برنامه

جهت  شودمی پیشنهاد اجرا نمایند و تدوین را استراتژیکی

اثربخشی تدریس راهبردهای تدریس و یاددهی و یادگیری 

ترین مورد ارزشیابی تکوینی و مستمر قرار گیرند. مهم

به و یک طرفه نبودن مبحث در تدریس اثربخش یک جان

تدریس توسط مدرسان است لازم است دانشجویان خود 

شود که یادگیرند و پژوهشگر تربیت شوند لذا پیشنهاد می

-های علوم پزشکی بههای مدیریت دانش در دانشگاهچرخ
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-صورت سمینارهای ماهانه در هر دانشگاه برگزار و پیاده

اثربخشی گسترده از  بخش اینکه به سازی شود با توجه

تدریس در یادگیری راهبردهای خودیادگیری نهفته است 

در  اطلاعات مؤثر جستجوی هایمهارت شودمی پیشنهاد

 مرتبط متخصصین توسط دانشجویان برای حوزه این

ای تدریس ارتباط اخلاق حرفه .شود آموزش داده

ای مدرسان دارد، هرچه مدرسان مستقیمی با سابقه حرفه

زشی بیشتری داشته باشند تجربیات، سابقه فعالیت آمو

های آموزشی و یا راهبردهای مشیاتخاذ تصمیمات، خط

ریزی و رهبری توانند در فرایند برنامهتری میمؤثری

شود که در مراکز آموزشی داشته باشند. لذا پیشنهاد می

های پزشکی از مدیران آموزش پزشکی مانند دانشکده

یت استفاده شود. آموزشی با سابقه برای پست مدیر

های موجود تواند بسیاری از چالشمعنویت در محیط، می

را حل و فصل کند و همچنین بسیاری از مشکلات و 

اندیشی تعارضات را به دلیل ایجاد افزایش جو مثبت

سازمانی و کاهش استرس فردی و سازمانی شود. پیشنهاد 

ریزی آموزشی دانشگاهی شود که ساعاتی در برنامهمی

ت عبادت یا مدیتیشن فردی و گروهی اختصاص داده جه

شود که از نمادهایی که معنویت محیطی شود. پیشنهاد می

معنویت در محیط کار  دهند استفاده شود.را افزایش می

رسانی، درک های شناختی، خدمتتواند بر ظرفیتمی

ها را های فردی، پیشرفت تحصیلی در دانشگاهتفاوت

های شود که دورهن پیشنهاد میافزایش دهد بنابرای

های های معنوی به اساتید و دانشجویان رشتهمراقبت

صورت پایلوت آزمایشی اجرا شود و در صورت پزشکی به

-ریزی راهبردی در برنامهعنوان برنامهنتایج آزمایشگاهی به

این پژوهش با ریزی شود. ریزی آموزشی دانشجویان طرح

 19تماعی در دوره کووید های مانند فاصله اجمحدودیت

 رو بود.روبه
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