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  چكيده
اين پژوهش كيفي با استفاده از .  اجراي درس پژوهي بودها و موانع از چالشفهم تجارب زيسته معلمان هدف از پژوهش حاضر، 

ها با بدين منظور داده. ساختارمند بودهاي نيمهروش گردآوري اطلاعات استفاده از مصاحبه. روش پديدارشناسي اجرا شد
 استرابرت و آوري و به روش نفر از معلماني كه سابقه اجراي درس پژوهي در فرايند آموزش را داشتند جمع١٥مصاحبه از 

هاي ها حاكي از چهار مضمون اصلي از جمله چالشتحليل حاصل از مصاحبه. مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت) ٢٠٠٣(كارپنتر 
 زيرمضمون شامل عدم آگاهي عمقي معلمان از ١٩هاي روشي و هاي سازماني، چالشهاي محتوايي، چالشفردي، چالش

هاي نوين، برخورد سوگيرانه نسبت به تدريس پژوهي، تحصيلات قه معلمان به شيوهتدريس پژوهي، انگيزش پايين، عدم علا
-برداري، بومي نبودن محتوا، تئوريدهي نامناسب محتوا، تقليد و كپيپايين برخي از معلمان، كمبود منابع مناسب، سازمان
دار سازماني به تدريس تربيت معلم، نگاه زاويههاي هاي مناسب در دورهزدگي محتوا، تمركزگرايي، فقدان امكانات، عدم آموزش

پژوهي، نبود ابزارهاي مناسب براي عملياتي كردن تدريس پژوهي، عدم درگيري مشفقانه معلم، عدم توجه علائق كودكان، 
ن توجه توان نتيجه گرفت كه بدوهاي پژوهش حاضر ميبا توجه به يافته. هاي سنتي بودناديده گرفتن كودك، استفاده از شيوه

  .هاي موجود در ارتباط با درس پژوهي، اجراي آن از اثربخشي چنداني برخوردار نخواهد بودبه چالش
  

 .هاچالش معلمان، تدريس پژوهي،  تجارب:هاكليد واژه
   
  
  
  
  
  .ايرانتهران، ، يتهران مركز واحد يمدانشگاه آزاد اسلاگروه علوم تربيتي، دانشكده روانشناسي و علوم تربيتي،  ،ي درسيزي برنامه ري دانشجو دكتر-١
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  مقدمه
 جهان مورد ي آموزشيهانظام در  اثربخش،سيتدر

. باشدي ميگذاران آموزشاستي سزان،يرتوجه برنامه
 وهي و شي و درسي آموزشيزهايرهبرنام  دريشيبازاند

 يكردهايرو تحول در  وريي تغنيچن همس،يآموزش و تدر
آن داشته كه خود به تفكر  جهان معلمان را بر  دريآموزش

-  از چالشيكي ياز طرف. زند بپرداسيعمل تدر مل درأت و
 ترس ران،ي معنادار فراگيريادگي عدم ي نظام آموزشيها
عدم تسلط معلمان، مدرسان ،  هراس از اصلاح،يريادگياز 

 ريي به تغي كارگزاران آموزشهيكل يمند و علاقهسيدر تدر
 سيف، ( استسيتدر  ويريادگي-نظام آموزش تحول در و

در آغاز قرن بيست و يكم توجه همگان، بيش از ). ١٣٩٨
هاي آموزشي معطوف شده است؛ توجه و گذشته به نظام

اي هاي آموزشي نيز به بهبود يادگيري مدرسهتمركز نظام
ير در نظام آموزش و رويكردهاي اخ. افزايش يافته است

پرورش در راستاي بهبود يادگيري، حاكي از يادگيري 
عنوان  آموزان به-مشاركتي در كلاس درس و تربيت دانش

باشد و چون معلم، كارگزار اصلي آموزش نسل پژوهنده مي
در كلاس درس است، اگر خود به درستي آموزش نبيند و 

ه را تعليم تواند نسلي پژوهندپژوهشگر نباشد، چگونه مي
  ).١٣٩٤خاكباز، فدايي و موسي پور، (دهد؟ 

معلم از آن جهت مورد تأكيد است كه كارگزار اصلي 
هاي رود و اهداف متعالي نظامتعليم و تربيت به شمار مي

تعليم و تربيت در ابعاد مختلف در نهايت، بايد به واسطه او 
تعامل مستمر و چهره به چهره معلم با دانش . محقق شود

موزان، وي را در موقعيت ممتاز و منحصر به فردي قرار آ
دهد كه هيچ عنصر انساني ديگري در اين سازمان از آن مي

بنابراين توسعه ). ١٣٩٢مهرمحمدي، (برخوردار نيست 
ترين نيروي انساني در نظام عنوان مهماي معلمان بهحرفه

هادفيلد و (تعليم و تربيت، داراي اهميت زيادي است 
، لازمه پرورش )١٩٩٢( ٢ليبرمن). ٢٠١٦، ١نگجاپلي
هاي اي مؤثر معلمان را مشاركت آنها در پژوهشحرفه

هاي برگرفته از تجربيات حين عمل، بازخورد و بازانديشي
او . دانداي ميهمكاران در گفتگوي چند جانبه و حرفه

. دهدپژوهشگر را پيشنهاد مي- براي اين فرايند عنوان معلم
تر لمان در اين فرايند قادر به تفكر عميقبه زعم او مع
هاي آموزشي فردي و گروهي يكديگر بوده و درباره تجربه

آموختن براي بهتر زيستن را از طريق تعامل با يكديگر 
مشاركت و همكاري ). ١٣٧٨سركارآراني، (كنند ترويج مي
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اي معلمان مورد عنوان يك عامل اساسي در توسعه حرفهبه
فرايندي كه اين مشاركت را با . ته استتوجه قرار گرف

سازد را درس پژوهي تمركز بر اهداف خاصي عيني مي
، ٤؛ كانان و اينپرسيتا٢٠١٥، ٣نانگ و سام(كنند اطلاق مي

دانش ي رس پژوهي رويكردي براي توسعهد). ٢٠١٤
در . )٢٠٢٠ و همكاران، ٥ولتيوس (اي معلمان استحرفه

هاي كوچك با ر گروهمعلمان با حضور د، اين رويكرد
انديشي پيرامون تشريك مساعي و با شركت در جلسات هم

ي مقدماتي براي به يك برنامه، اهداف و محتواي دروس
، )٢٠٢٠ و همكاران، ٦اسكيپر( يابندتدريس دست مي

فرصتي براي ،  مشاهده اجراي برنامه و نقد آنبا سپس 
ق درس معلمان از طري. سازنداي خود مهيا ميرشد حرفه

گيرند كه چگونه از يكديگر بياموزند و در ياد مي، پژوهي
، ٧لي و تن (تجارب آموزشي و تربيتي يكديگر سهيم شوند

٢٠٢٠.(  
درس پژوهي يك حلقه پژوهش است كه در آن 

صورت گروهي درباره موضوعات برنامه درسي به معلمان به
در حقيقت، در اين مدل پيشرفته، . پردازندپژوهش مي

كنند ان و متخصصان با يكديگر همكاري ميمعلم
گروه معلمان تمامي نيروي خود را بر ). ٢٠١٢، ٨سوزوكي(

كنند تا آموزش دانش آموزان در كلاس درس متمركز مي
معلم از . موجب رشد و پالايش درس مورد مطالعه شوند

طريق درس پژوهي و اقدام پژوهي با عمل پژوهش ارتباط 
دريس را بر تفكر و عمل بنيان نهد كند تا عمل تبرقرار مي

اين مدل پژوهش ). ٢٠١٨، ٩اسكيپر، گاي، وريس و وين(
 پژوهش، آموزش يفي كيها از حلقهيريگمعلمان، با بهره

ال، ؤ طرح سندايكند معلمان را در فري تلاش م،يريادگيو 
 و ،يشي عمل، مشاهده فعال، بازخورد و بازاند،يزيربرنامه

 و يعملنظر، تجربه، هم و به تبادل گردهم آورديريادگي
 پژوهش در " الگوىنيا.  سازدبي ترغگريكدي از يريادگي

 يا بر پرورش حرفهيادي زري تأث" يريادگيآموزش و 
 ي بهسازي براريي تداوم تغس،ي تدرتيفيمعلمان، بهبود ك
 دانش آموزان و جلب مشاركت يريادگيمدرسه، بهبود 

 برنامه عمل و اداره  آرمان ونييفعال معلمان در تب
 آن به مثابه سازمان ي بازسازياثربخش مدرسه برا

   ).١٣٩٢آراني،سركار ( دارد رندهيادگي
                                                
3 Ngang & Sam 4 Kanauan & Inprasitha 5 Wolthuis 6 Schipper 7 Lee & Tan 

 
 



٦٧
نظران و  همه صاحبباي تقرري اخيهادر دهه
 ي برنامه درستي بر نقش و اهمتي و تربميمتخصصان تعل

-تي دارند و اصلاح و تحول آن را از اولودي معلم تأكتيترب
پور، ناطقي، سيفي، فرزان (دانندي ميآموزش هر نظام يها

 ٩٤-٩٥ يلي كه در سال تحصيواحد درس پژوه). ١٣٩٦
 ارائه شده است؛ اني بار در دانشگاه فرهنگني نخستيبرا
 دانشگاه محسوب ني اي و الزامي از دروس تخصصيكي
 ي درس توسعه دانش آموزشنيهدف ارائه ا. گردديم

 مواجهه با ي براشاني ايستگي قدرت و شاشيمعلمان و افزا
 كي يدرس پژوه.  استيريادگي - ياددهي ي فراروسائلم

 است كه در آن معلمان با يا توسعه حرفهي براكرديرو
 آن يابي اجرا و اعتبار،ي طرح درس پژوهني در تدوگريكدي

 تواندي مكردي رونيا. )١٣٩٦رحيمي،  (كنندي ميهمكار
عنوان ه تحقق اهداف مدرسه بي براي شگرفتيظرف

 يا حرفهي گفتگوهاي براي و بستررندهيادگيسازمان 
 در يريادگي- ياددهي يندهاي و فراسيدرباره آموزش، تدر
 ). ٢٠١٣، ١فوجي (مدرسه فراهم سازد

 كنگ،كانادا، هنگ، جمله ژاپن كشورها ازير تجربه سا
 درس و كلاس دهدي نشان مزي ناياسترال  ويجنوبكره

- ي اجرا مدرس پژوهيتحت عنوان  كه در آن ييهابرنامه
 بهبود و اصلاح يلفه براؤ منيتريضرور  ونيشود، اول

 هم و ي است و خود معلمان با همكارتي و تربمي تعلنديفرا
 ني اانري مجني گرفتن از متخصصان مربوطه، بهترياريبا 
 مهم در طرح نيا. )٢٠٠٩ ٢لوئيس و هورد ( هستندنديفرا

 مورد توجه است و  تحت عنوان مطالعه درسيدرس
 يكشورهار  آن، دي اجرايجهي در نتيا مدرسهيريادگي

 كه ي كرده است؛ به شكليا قابل ملاحظهشرفتيپي، مجر
 ري ساني در بيبنده در صدر رتبيالمللني بيهايابيدر ارز

 يلذا چون جا. )١٣٩٥گودالي،  (اندكشورها قرار گرفته
 تيترب  وميل تعي اصلندي كه به فراقاتي تحقنگونهيا

- ي آنكه انتظار مژهيو است، بهي ما خاليبپردازد در جامعه
بخشي نظام ي نوين كارايي و اثرهاوهي شني ايريرود بكارگ

آموزش و پرورش را ارتقاء بخشد، به اين موضوع پرداخته 
  .  شده است

معلمان در اجرا و تر اين است كه اما جنبه مهم
 ييمشكلات و موانع اجرا با ي گاهياستفاده از درس پژوه

 موانع و مشكلات تنها ني اكردن مشخص. شونديمواجه م
 ريپذدست آمده توسط خود آنان امكانه از طريق تجارب ب

                                                
1 FUJII2.  2 Lewis & Hurd 

 و عدم ي زمانتي مشكلات، محدودنيا از جمله. است
تفاوت در (  مدارس و اختلاف در سطح مدارسيهمكار

تلف  دانش آموزان در مدارس مخيريادگي زانيم سرعت و
ي م... و ) رندهيادگي يو تفاوت در سطح دانش مورد تقاضا

ها و  مشكلات بسته به معلمان دورهني البته اباشد،
ي هاباشد و لذا راه حلي مختلف متفاوت ميشهرها
 ).١٣٨٧پور، ي و موسييخاكباز، فدا( طلبدي را ميمتفاوت

 يها پژوهشسهي كه پس از مطالعه و مقايسؤالاز اين رو، 
، ١٣٨٨ ،ي ساكيهامانند پژوهش( رانيجام گرفته در اان

 ١٣٩٥، سبحاني اصل ؛١٣٨٧؛ خاكباز، ١٣٧٨ ،يكارآرانسر
 است كه تجارب ني اد،يآي مشيپ) ١٣٩٥زاده، و نجف

 ي درس پژوهش موانع اجراي ازمعلمان ابتدايي شهر تهران
  ست؟يچ

  سؤال پژوهش
 ها و موانع درس پژوهي با توجهترين چالشعمده

  به تجارب زيسته معلمان كدامند؟
  روش

) توصيفي(پژوهش حاضر، به روش كيفي و پديدارشناسي 
هدف از تحقيق پديدارشناسانه . انجام پذيرفته است

توصيف تجربيات زندگي به همان صورتي است كه در 
) ٢٠٠٣(٣استرابرت و كارپنتر. اندزندگي واقع شده

 توصيف دانند كه هدف آنپديدارشناسي را عملي مي
. هاي خاص يا ظاهر چيزها و تجربيات زندگي استپديده

كانون توجه پديدارشناسي تجربيات زندگي است، زيرا اين 
سازند و اي را براي فرد مياند كه معناي هر پديدهتجربيات

گويند كه چه چيز در زندگي او و نزد وي به فرد مي
، )١٣٩٠ حاج باقري و ديگران،اديب(حقيقي و واقعي است 

كوشد تا تجربيات انسان را و چون روش پديدارشناسي مي
دهد توصيف نمايد و اي كه در آن روي ميدر متن و زمينه

 سازد،ترين اطلاعات را فراهم ميكنندهترين و توصيفغني
سازي و توصيف لذا استفاده از اين روش جهت روشن

-مشاركت .باشدتر پديده مورد نظر، مناسب ميعميق
 در كه معلماني بودند ي همه شامل پژوهش گانكنند

 كنندگان تحقيقشركت تعداد. بودند تدريس پژوهي درگير
 آمده عمل به مصاحبه مورد ١٥ هر از معلم بود كه ١٥

   .است
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  پژوهش در كنندگانمشاركت مشخصات -١جدول

  جنسيت  كار سابقه   تحصيلات  شغل  رديف
  مرد  سال ٢١  ارشد كارشناسي  ابتدايي آموزگار  ١
  مرد  سال ٩   كارشناسي  ابتدايي آموزگار  ٢
  مرد  سال ١٥  ارشد كارشناسي  ابتدايي آموزگار  ٣
  مرد  سال ١١   كارشناسي  ابتدايي آموزگار  ٤
  زن  سال ١٣   كارشناسي  ابتدايي آموزگار  ٥
  زن  سال ٩  ارشد كارشناسي  ابتدايي آموزگار  ٦
  دمر  سال ١٤  ارشد كارشناسي  ابتدايي آموزگار  ٧
  زن  سال ١٨   كارشناسي  ابتدايي آموزگار  ٨
  مرد  سال ٧   كارشناسي  ابتدايي آموزگار  ٩
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 هدفمند گيرينمونه اساس بر تحقيق كنندگانشركت     

 تعداد تعيين. شدند ي برفي انتخابگلوله روش صورتبه و
 يعني گرفت؛ صورت هانظري داده اشباع اساس بر هانمونه
 در محقق اطلاعات كه رفت پيش آنجا تا هامصاحبه تعداد
 بر ديگري اطلاعات آن از بعد و شد اشباع پژوهش يزمينه

 سؤالات پژوهش، اعتبار سنجش بحث در. نشد افزوده آن
 اساتيد از تن ٤ توسط شد طراحي اينكه از بعد مصاحبه

 براي. تأييد گرديد و اصلاح مربوطه حوزه در متخصص
 صورتبه شده انجام مكالمات يهمه ها،مصاحبه ثبت

 توسط شده ضبط هايمصاحبه سپس. گرديد ضبط صوتي
 كلمه به كلمه و شد داده گوش دقت به پژوهشگر خود

 صورتبه شده ضبط مصاحبه اينكه از بعد. شد نوشته
 روش از هامصاحبه روايي تأييد براي درآمد مكتوب

 متن كه ترتيببدين. شد استفاده " بازبيني توسط همكار"
 شد فرستاده كنندگان شركت براي دوباره مصاحبه وبمكت

 مطالب لزوم و در صورت تأييد مطالب سقم و صحت تا
تجزيه و تحليل اطلاعات به روش استرابرت و . گردد اصلاح

- پس از تحليل و كدگذاري، كد. انجام شد) ٢٠٠٣(كارپنتر
 ١٣٦هايي كه در مرحله اوليه تحليل به دست آمد تعداد 

 ٢٢ مقوله اصلي و ٤ كه بعد از تجميع به كد اوليه بود
روش مذبور شامل توصيف . بندي شدمقوله فرعي دسته

- هايفرضپديده مورد نظر توسط محقق، كنارگذاري پيش

هاي كنندگان، قرائت توصيفمحقق، مصاحبه با شركت
ها، پيدا كردن روابط كنندگان، استخراج جوهرهشركت

برگرداندن توصيف به اساسي، نوشتن توصيفي از پديده، 
كنندگان و كسب تأييد آنان، مرور بر متون مربوطه شركت

اديب حاج باقري، پرويزي، (باشد ها ميو انتشار يافته
  ).١٣٩٠صلصالي،

 هايافته
 مصاحبه با معلماني ١٥كردن مجموع پس از عملياتي      

كه در ارتباط مستقيم با پديده پژوهش بودند و مطالعه 
 زيرمضمون ١٩ آنها چهار مضمون اصلي و چندين باره

شامل عدم آگاهي عمقي معلمان از تدريس پژوهي، 
هاي نوين، انگيزش پايين، عدم علاقه معلمان به شيوه

برخورد سوگيرانه نسبت به تدريس پژوهي، تحصيلات 
دهي پايين برخي از معلمان، كمبود منابع مناسب، سازمان

ري، بومي نبودن محتوا، بردانامناسب محتوا، تقليد و كپي
زدگي محتوا، تمركزگرايي، فقدان امكانات، عدم تئوري

دار هاي تربيت معلم، نگاه زاويههاي مناسب در دورهآموزش
سازماني به تدريس پژوهي، نبود ابزارهاي مناسب براي 
عملياتي كردن تدريس پژوهي، عدم درگيري مشفقانه 

ده گرفتن كودك، معلم، عدم توجه به علائق كودكان، نادي
 ٢٢اين . هاي سنتي استخراج شداستفاده از شيوه

هاي اصلي قرار گرفت و بندي موضوعزيرمضمون در دسته
هاي به اين ترتيب از آنها چهار مضمون اصلي شامل چالش
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-هاي سازماني و چالشهاي محتوايي، چالشفردي، چالش

  .هاي روشي به دست آمد
  

  استخراج شده از مصاحبهمضامين اصلي و فرعي  -٢جدول 
  مضامين فرعي  مضامين اصلي

هاي چالش-١
  فردي

عدم آگاهي عمقي  معلمان از تدريس : ١-١
  پژوهي

  انگيزش پايين: ٢-١
  هاي نوينعدم علاقه معلمان به شيوه: ٣-١
برخورد سوگيرانه نسبت به تدريس : ٤-١

  پژوهي
  تحصيلات پايين برخي از معلمان: ٥-١

هاي چالش-٢
  يمحتواي

  كمبود منابع مناسب: ١-٢
  دهي نامناسب محتواسازمان :٢-٢
  برداريتقليد و كپي: ٣-٢
  بومي نبودن محتوا: ٤-٢
  زدگي محتواتئوري: ٥-٢

هاي چالش-٣
  سازماني

  تمركزگرايي: ١-٣
 فقدان امكانات: ٢-٣
هاي هاي مناسب در دورهعدم آموزش: ٣-٣

 تربيت معلم
 تدريس دار سازماني بهنگاه زاويه: ٤-٣

  پژوهي
هاي چالش-٤

  روشي
نبود ابزارهاي مناسب براي عملياتي : ١-٤

  كردن تدريس پژوهي
  عدم درگيري مشفقانه معلم : ٢-٤
  عدم توجه به علائق كودكان: ٣-٤
  ناديده گرفتن كودك: ٤-٤
  هاي سنتياستفاده از شيوه: ٥-٤

  
  هاي فرديچالش:مضمون اول

 :يژوه پسي معلمان از تدريعمقي عدم آگاه
نداشتن آگاهي عميق از تدريس پژوهي از جانب معلمان 

يكي از . هاي مهم در تدريس پژوهي استيكي از چالش
  :   كند كهكنندگان در اين باره عنوان ميشركت

ها برداشت سطحي از تدريس بسياري  از معلم
دهند كه صورت ناقص آن را  انجام ميپژوهي دارند و به

مشاركت كننده ( معضل شده همين مسأله تبديل به
  ).٢شماره 

 يكي ديگر از مشكلات تدريس :نيي پازشيانگ
يكي از . پژوهي انگيزه پايين معلمان در اين زمينه است

  :كند كهكنندگان در اين باره بيان ميمشاركت

هايي كه دارند بعضي از همكارهاي ما به دليل مشغله
مشاركت . (دانگيزه زيادي براي اجراي تدريس پژوهي ندارن

  ).٩كننده شماره 
 يكي از :ني نويهاوهي علاقه معلمان به شعدم

هاي نوين، آموزش هاي مهم در اجراي شيوهپيشنهاد
اي به اين مربوط به علاقه معلمان است اگر معلمان علاقه

رو ها نداشته باشند اجراي آن با مشكلات زيادي روبهشيوه
- ين رابطه بيان ميكنندگان در ايكي از مشاركت. شودمي

  :كند كه
ها دوست دارند مثل گذشته متأسفانه بعضي از معلم

شود كار كنند و هر جا صحبت از يك روش جديد مي
كننده مشاركت. (دهنداي از خودشان نشان نميعلاقه

  ).٩شماره 
 :ي پژوهسي نسبت به تدررانهي سوگبرخورد

هايي ورزي نسبت به تدريس پژوهي يكي از چالشغرض
يكي از . انداست كه معلمان به كرات به آن اشاره كرده

  :كند كهكنندگان در اين باره بيان ميمشاركت
براي خود من پيش آمده كه در يك مدرسه خواستم 
تدريس پژوهي را  اجرا كنم، ولي بقيه طوري با من رفتار 

مشاركت كننده . (امكردند انگار كه مرتكب جرم شده
  ). ١٢شماره 

 تحصيلات : از معلماني برخنييپا لاتيتحص
معلمان ارتباط تنگانگي با نحوه مواجهه آن با مسائل نوين 

تواند تسهيل كننده يا مانع از طوري كه ميآموزشي دارد به
يكي از افراد . هاي جديد آموزشي شوداجراي روش

  :كند كهكننده در اين رابطه بيان ميمشاركت
يم به استخدام ها چون از دوران قدبعضي از معلم

آموزش و پرورش درآمدند به دليل تحصيلات پايين و 
هاي نامرتبط هاي جديد از رشتهحتي برخي از معلم

هاي مثل تدريس پژوهي برقرار چندان ارتباطي با پديده
نمي كنند و همين مسأله مانع بزرگي در اين راه ايجاد 

  ).٧مشاركت كننده شماره . (كرده است
  اي محتواييهچالش:مضمون دوم

 كمبود منابع مناسب در :كمبود منابع مناسب
هاي برجسته در ارتباط با تدريس پژوهي يكي از چالش

يكي از افراد مشاركت كننده در همين . اين زمينه است
  :كند كهزمينه بيان مي

ببينيد وقتي شما بخواهيد يك روشي مثل تدريس 
پژوهي را اجرا كنيد بايد پشتوانه قوي داشته باشيد، ولي 
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متأسفانه در اين زمينه منابعي كه قوي و كامل باشند 
  ).١١مشاركت كننده شماره . (وجود ندارد

 يكي ديگر از :دهي نامناسب محتواسازمان
دهي ا سازمانهاي مربوط به تدريس پژوهي مرتبط بچالش

يكي از مشاركت كنندكان در اين . نامناسب محتواست
  :كند كهزمينه بيان مي

به نظر من محتوا قلب تپنده هر چيزي است، ولي 
چيزي كه بنده ديدم اينكه يك مشت مطالب را در زمينه 
تدريس پژوهي پشت سر هم چيدند بدون اينكه شاكله 

كت كننده شماره مشار(ارتباطي آنها را رعايت كرده باشند 
٨ .(  

برداري از ديگران، يكي كپي: برداريتقليد و كپي
در . هاي مرتبط با تدريس پژوهي استديگر از چالش

  :كند كهكنندگان بيان ميهمين زمينه يكي از مشاركت
دهند ها حتي به خودشان زحمت نميخيلي از معلم

يك مطالعه مختصر در اين زمينه داشته باشند و فقط از 
. كنندبرداري ميارهايي كه ديگران انجام دادند كپيك
  ). ١١مشاركت كننده شماره،(

 توجه به الزامات محيطي در :بومي نبودن محتوا
هاي لازم است اجراي تدريس پژوهي يكي از پيش زمينه

- يكي از مشاركت. شودكه متأسفانه توجهي به آن نمي
  :كند كهكنندگان در اين باره بياني مي

 بخواهيم تدريس پژوهي مؤثري داشته باشيم اگر ما
بايد با توجه به بافتي كه داريم آن را  در تدريس پژوهي 

دهيم وگرنه هيچ نتيجه و ثمري كنيم و مطابقت اجرا 
  ).٢كننده شماره شركت. (نخواهد داشت
 توجه صرف به بعد نظري :زدگي محتواتئوري

 تدريس هاي بزرگ در زمينهتدريس پژوهي يكي از چالش
كنندگان در اين رابطه بيان يكي از مشاركت. پژوهي است

  :كند كهمي
فرض كنيد شما همين الان بخواهيد تدريس پژوهي 
را اجرا كنيد و دنبال اين باشيد كه در عمل بايد چه كرد 
مطمئنا در اين زمينه چيزهاي اندك و ناكارآمدي پيدا 

تئوري صورت نظري و كنيد چون هرچه هست بيشتر بهمي
  ).١٥مشاركت كننده شماره . (هست

  هاي سازمانيچالش:مضمون سوم
 تمركزگرايي در آموزش و پرروش :تمركزگرايي

در . يكي از مشكلات اصلي در اجراي تدريس پژوهي است
  :كند كهكنندگان ذكر ميهمين زمينه يكي از مشاركت

آموزش و پرورش در كشور ما كاملا متمركز هست و 
لم آزادي عمل ندارد كه بخواهد روشي مثل در اين بين مع

تدريس پژوهي را در كلاس اجرا كند و همين مسأله يك 
  ).٦مشاركت كننده شماره (مشكل عمده است 

اجراي هر روشي، مستلزم تأمين : فقدان امكانات
يكي . شودامكانات است و نبود امكانات موجب شكست مي

  :د كهكنكنندگان در اين باره بيان مياز مشاركت
شود از يك معلم با دست خالي چه انتظاري مي

طور به اجراي داشت؟ وقتي امكانات لازم فراهم نيست چه
 ).  ١٠كننده شماره مشاركت(تدريس پژوهي بپردازيم؟ 

هاي تربيت هاي مناسب در دورهعدم آموزش
سازي معلمان در دوره تربيت معلم نقش بسيار  آماده:معلم

هاي نوين آموزشي از جمله تدريس مهمي در اجراي شيوه
كنندگان در اين رابطه بيان يكي از مشاركت. پژوهي دارد

  :كند كهمي
هاي روتين و در تربيت معلم يك سري آموزش

ها هيچ شود و خيلي از معلمهميشگي به معلمان ارائه مي
هاي جديدي مثل تدريس پژوهي ندارند يا آشنايي با روش

زمينه هست، نامناسب و ناقص اگر هم آموزشي در اين 
است و تحت چنين شرايطي نبايد انتظار معجزه داشت 

 ).١٣كننده شماره مشاركت(
 نگاه :دار سازماني به تدريس پژوهينگاه زاويه

هاي مرتبط ساختاري و سازماني منفي يكي ديگر از چالش
كنندگان يكي از مشاركت. با اجراي تدريس پژوهي است

  :كند كهن ميدر همين زمينه بيا
ببينيد توي حرف خيلي چيزا رو ميشه گفت اما بايد 
ديد در عمل چقدر به روشي مثل تدريس پژوهي بها داده 
ميشه، شما يه نگاهي به آيين نامه ها و قوانين موجود در 
اين زمينه بندازيد متوجه ميشيد يه نگاه منفي و شك آلود 

نده مشاركت كن( مخفي نسب به اين مساله وجود داره
  )٨شماره 

  هاي روشيچالش: مضمون چهارم
نبود ابزارهاي مناسب براي عملياتي كردن 

- ابزار مناسب براي اجرايي كردن شيوه:تدريس پژوهي
هاي نوين آموزشي، از جمله تدريس پژوهي يكي از پيش 

هاي لازم در اين زمينه است كه متأسفانه در حال بايست
كنندگان كي از مشاركتي. حاضر، ابزار مناسبي وجود ندارد

  :كند كهدر اين زمينه بيان مي
 براي اجراي مناسب هر روش، بايد ابزار كافي و 

شود با يك سري موارد مناسب داشته باشيم پس نمي
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فرضي اقدام به اجراي روشي، مثل تدريس پژوهي كرد 

  ).١٢مشاركت كننده شماره (
 درگيري عميق در :عدم درگيري مشفقانه معلم

 تدريس پژوهي يكي از اصول اساسي و مهم در فرايند
كنندگان در اين يكي از مشاركت. تدريس پژوهي است

  :كند كهرابطه بيان مي
خيلي از همكارهاي ما باوري به تدريس پژوهي 

اش اجراي گذارند و نتيجهندارند و از دل و جان مايه نمي
مشاركت (شود حاصل تدريس پژوهشي ميسرسري و بي

  ).٩ره كننده شما
 دانش آموزان هسته :عدم توجه به علائق كودك

دهند و توجه به علائق آنها از يادگيري را تشكيل مي
هاي يكي از اطلاع رسان. اي برخودار استاهميت ويژه

  :كند كهتحقيق حاضر، در اين رابطه بيان مي
معلم بايد به اين نتيجه برسد كه دانش آموزان محور 

يري هستند و بايد علائق آنها و اساس هر فعاليت يادگ
ها بدون مورد توجه قرار بگيرد متأسفانه بعضي از معلم

ي دانش آموزان در دنياي تخيلي خودشان توجه به علاقه
- ريزي و اجرا ميهايي مثل تدريس پژوهي را برنامهروش
  ). ١٣مشاركت كننده شماره . (كنند

 درگيري دانش آموزان در :ناديده گرفتن كودك
هاي اصلي اين توان از ركنند تدريس پژوهي را ميفراي

كنندگان در اين باره بيان يكي از مشاركت. روش تلقي كرد
  :كند كهمي

ها اقدام به اجراي تدريس پژوهي بعضي اوقات معلم
كنند بدون آنكه به درگيري فعال دانش آموز در اين مي

 روش توجهي داشته باشند، بايد به اين نكته بسيار توجه
داشت كه مشاركت فعال دانش آموز منجر به اثربخشي 

  ).٣مشاركت كننده شماره،(شود بيشتر اين روش مي
توجهي به كودك در  بي:ناديده گرفتن كودك
هايي بود كه مربيان به كرات فرايند آموزش از جمله چالش

- يكي از مربيان در اين رابطه بيان مي. به آن اشاره نمودند
  :كند كه

كنند در فلسفه آموزش، ربيان فكر ميبعضي از م
مثل آموزش رياضي، كودك بايد ساكت بنشيند و آن 

گويد حل كند يعني، فقط دستور چيزي را كه معلم مي
  ).١٠مشاركت كننده شماره (معلم را اجرا كند 

هاي  استفاده از شيوه:هاي سنتياستفاده از شيوه
شدن آن سنتي در ارتباط با تدريس پژوهي منجر به عقيم 

- كنندگان در اين رابطه بيان مييكي از مشاركت. شودمي
  :كند كه

كنم كه يك تفكر سنتي در آموزش بنده حس مي
خواهند هر چيزي را بر اساس همان قالب شده كه مي

قالب بسنجند حتي تدريس پژوهي را، مسلما اين كار به 
  ).٧كننده شماره مشاركت(كند مانع بزرگي برخورد مي

  گيرينتيجهبحث و 
هاي متعددي پيش روي تدريس پژوهي  چالش

قرار دارد كه در مقاله حاضر به برخي از آنها از جمله عدم 
هاي نوين، نبود توجه به علائق كودك، عدم توجه شيوه

دهي نامناسب محتوا، اطلاعات اندك منابع مناسب، سازمان
رسد كه بدون داشتن به نظر مي. پرداخته شد... معلمان و

دانش كافي وارد شدن به عرصه تدريس پژوهي منجر به 
فروكاست تدريس . شودهاي متعددي ميمشكلات و چالش

گرايانه نسبت به آن مصادف است با پژوهي و ديد تقليل
هاي خاصي تدريس پژوهي با ظرافت. اجراي نادرست آن
- توجهي به آنها منجر به سركوب و دلهمراه است كه بي

بنابراين مربيان، معلمان و . شوده ميزدگي در اين زمين
اندركاران آموزشي بايد قبل از اقدام به اجراي دست

ها و مشكلاتي كه در اين زمينه تدريس پژوهي به چالش
هاي يافته حاضر تايج پژوهشن. وجود دارد واقف باشند

سليماني و احمدي . كند قبلي را تأييد ميهايپژوهش
ند كه عوامل سازماني در پژوهش خود دريافت) ١٣٩٦(

مانند فرهنگ سازماني و سبك رهبري و عوامل فردي 
- مانند تعهد معلمان و  نوع شخصيت آنها از جمله چالش

در ) ٢٠١٠(سركارآراني. (هاي اجراي تدريس پژوهي است
پژوهش خود به اين نتيجه رسيد كه درس پژوهي الگويي 

 توليد اي معلمان و روشي برايبهسازي توانايي حرفهبراي 
- مدرسه است و به معلمان فرصت مي اي دردانش حرفه

 بهبود  و ديگران آموزان با دانش دهد تا روابط خود را
به همكاري با پژوهشگران آموزشي براي حمايت  بخشند و

 سيستماتيك از تفكر انتقادي، بازبيني و بازانديشي در
خاكباز و . انديشه و عمل آموزشي تشويق شوند

نشان دادند كه درس در پژوهش خود ) ٢٠٠٨(همكاران
ي هعنوان الگويي مطلوب در توسعتواند بهپژوهي مي

  اگرچه استفاده از درس.اي معلمان مطرح گرددحرفه
 و موانع اجرايي مواجه است اما براي هر مشكلاتپژوهي با 

ها اينپرايست. توان ذكر كردهايي را ميحل راه يك از آنها
پژوهش خود با عنوان اعتقادات  در) ٢٠١٤(و چانگسري 
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هاي تدريس در محيط درس پژوهي و معلمان درباره روش
باز به اين نتيجه رسيدند كه معلمان با مشاركت  رويكرد

مفاهيمي  خود در مورد موضوع يا محتوا موجب درك بهتر
در . شودخورند، ميبرمي آموزان با آن به مشكل كه دانش

وهي فرايند عمل فكورانه پژ درس توان گفت كهمي، واقع
بنابراين . كارگزاران آموزشي مبتني بر شواهد عيني است

 مشاهده فعال، تفكر انتقادي، مشاركت در گفتگوها تمرين
نحوه تهيه، اجرا،  سناريوهاي آموزشي وي هو بحث دربار

 .بازبيني و تغيير آنها، نيازمند زمان و ممارست مستمراست
ه دنبال حل مشكلي از درس پژوهي ب توان گفت كهمي

دانش آموزان از طريق تشريك مساعي معلمان است و 
براي اثربخشي آن بدون شك درگير عميق معلمان، 
اطلاعات كافي، توجه به دانش آموز، توجه به محتوا و شيوه 

بدون توجه به هر يك از . رسدمناسب ضروري به نظر مي
ر اين عناصر تدريس پژوهي از اثربخشي لازم برخوردا

اندركان بايد به اين بنابراين معلمان و دست. نخواهد بود
موانع موجود بر سر راه تدريس پژوهي توجه داشته باشند 

  . و زمينه را براي اجراي اثربخش آن فراهم كنند
  پيشنهادها 

هاي اصلي در  با توجه به اينكه يكي از چالش-١
زمينه تدريس پژوهي عدم توجه به علائق كودك بود 

هايي رواني و شود زمينه شناسايي ويژگيهاد ميپيشن
شخصيتي كودكان فراهم شود و بر اساس اين علائق اقدام 

  .به تدريس پژوهي شود
 با توجه به برخوردهاي متعصبانه و سوگيرانه -٢

شود زمينه توجيه نسبت به تدريس پژوهي پيشنهاد مي
نفعان نسبت به مزاياي تدريس پژوهي فراهم كليه ذي

  .گردد
هاي جذب  با توجه به فقدان امكانات لازم، زمينه-٣
هاي مالي در دو سطح خصوصي و دولتي از طريق حمايت

  .گردهمايي به منظور حمايت از تدريس پژوهي فراهم شود
ي هاي آموزشي براي معلمان در زمينه كارگاه-٤

هاي عملي فراهم آشنايي آنها با تدريس پژوهشي و مهارت
  . شود
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