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 همبستگي از نوع معادلات ساختاري – توصيفي ،روش پژوهش حاضر. است آموزان دختر مقطع ابتدائي شهرستان ساري
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 ،در اين مقاله. ه استاي آماري استفاده شدبراي تحليل داده ه  pls 3 smartاز نرم افزار   وه است شدگيريبهرهاستنباطي 
 يادگيري خودكنترلي و خود زمينههاي پيشين در مورد تبيين نقش ميانجي مديريت دانش در هاي انجام گرفته و تحقيقمطالعه

در نظري، اي، بر مبناي مباني بعد از مطالعه كتابخانه. ي شهرستان ساري بررسي گرديدينظارتي دانش آموزان دختر مقطع ابتدا
پس از جمع آوري پرسشنامه ها، . استفاده شد) ي خودكنترلي و خودنظارتي و مديريت دانش(اين تحقيق از سه پرسش نامه

نتايج بارهاي عاملي در . گرديدپالايش و آناليز   SMART PLS3  و spssداده هاي به دست آمده را با استفاده از نرم افزار 
چنين  هم.اند بيشتر شده٠٥/٠تمامي مقادير بارهاي عاملي از . اند شكال بالا خلاصه شدهمدل تحقيق متغيرهاي تحقيق در ا

سطح معناداري ( است ٩٦/١ با سازه يا متغير پنهان خود بالاي ،هاي عاملي هر نشانگر  براي هر يك از بارtمقادير محاسبه شده 
گيري مفاهيم را در اين مرحله معتبر نشان نامه براي اندازهتوان همسويي سوالات پرسش  مياز اين رو).  شده است٠٥/٠كمتر از 

به  ، قصد سنجش آنها را داشته است، سوالات پرسشنامهاز طريقآنچه محقق كه دهد   نشان مياين پژوهشدر واقع نتايج . داد
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  مقدمه .١

به لحاظ برخورداري از قدرت آموزان دانش       
-ترين دارايي بزرگ،وريانديشه، خلاقيت و نوآ

 د،نشومحسوب مينظام آموزش و پرورش هاي 
 از مهم ترين نهادهاى نظام آموزش و پرورش

ترين ركن اجتماعى، تربيتى و آموزشى و اصلى
 تربيت صحيح برايتعليم و تربيت است كه 

آموزان در ابعاد دينى، اخلاقى، علمى، دانش
ت آموزشى، اجتماعى و كشف استعدادها و هداي

رشد متوازن روحى و معنوى و جسمانى آنان 
هاى تحصيلى و براساس اهداف مصوب دوره

هاى وزارت آموزش و برابر ضوابط و دستورالعمل
هاى انتقال ارزش. شودپرورش تأسيس و اداره مى

اساسى جامعه در كانون اصلى توجه نظام آموزشى 
اى كه مدرسه دانش آموزان را قرار دارد، به گونه

هاى جامعه را درونى ارزشكه سازد د مىمتعه
  .سازند

ها در لابه لاى در مدارس، آموزش ارزش
گيرد و كارايى تعليم دروس گوناگون صورت مى

ها در هر درس، به ميزان درك معلم از ارزش
معلم . اهداف موردنظر در آن درس بستگى دارد

با شناخت امكانات، به تجهيز محيط آموزشى مى 
شناخت علايق و توانايى شاگردان، پردازد و با 

 .كندآنان را در جهت صحيح يادگيرى هدايت مى
 مستلزم آن است كه ،كه موفقيت در مدارس چرا

نظام آموزش و . معلمان عقايد ديگران را بپذيرند
پرورش از طريق روش هايى كه در امر تدريس 

ها و برداشت هاى خاصى  ارزش،به كار مى گيرد
دهد و در روند موزان جاى مىرا در ذهن دانش آ

ها، همسالان از طريق كنش متقابل، تبيين ارزش

هاى اى كه نظامكنند، به گونهنقش مهمى ايفا مى
هاى كنند از توانايىآموزشى در دنيا تلاش مى

ادوارد برايان ( .دنمنابع انسانى خود سود ببر
  ).١٣٨٩ترجمه شهروز تهراني،

 از ،درسهم آموزشي و رواني فيزيكي  فضاي
 و مهم بازتاب تواندمي كه است ليئمسا جمله
 و ذهني تكامل و رشد ساختار بر توجهي قابل

دانش  سلامت روان  وخلاقيت نيز و فكري
ن داشته باشد و به عنوان زيربناي بنيادهاي آموزا

 توجهحركت اجتماعي فرداي دانش آموزان مورد 
از  هاي تجربي در اين مرحلهدريافت .گيردبقرار 

سهم مهمي در ساختار شخصيت آينده  زندگي
اگر آنها در اين مكان . انش آموزان خواهد داشتد

و زمان به طريق مناسبي پرورش يابند و تعليم 
ببينند و استعدادهاي بالقوه خود را در محيط 
مدرسه بشناسند و يا درواقع به آنها شناسانده 

د و به درك موفقيت هايي نيز نايل آيند و در نشو
 حركتي مطلوب و رو به ،روندبجهت مثبت پيش 

-آموزي در زمينهاگر دانش. كمال خواهند داشت
و هم  با ديگران هاي يادگيري، انس و الفت

هايي كه بايد او را مورد ها و خلاقيتيكلاس
هد تلاش كند يا در جهت توجه معلمان قرار د

منفي سوق داده شود انعكاس آن بر جريان زندگي 
دانش آموزان در مدرسه  .افكندميآينده اش سايه 

به طور مستقل و بدون واسطه مداخلات احساسي 
 به كسب تجربه و مهارت و آموزش مي ،والدين

پردازند و بيشتر در كنار هم سالان خود در جهت 
سند تحول بنيادين آموزش (. گيرندتكامل قرار مي

  )١٣٩٢و پرورش جمهوري اسلامي ايران،
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مندي از آموز علاوه بر بهره دانش،در مدرسه

برنامه هاي درسي و شناخت علمي، اجتماعي و 
 نسبت تواندميمهارت يابي در زمينه هاي فيزيكي 

 ضروريفردايش  براي زندگي  به كوششي كه
گيرد و تسلط تدريجي وي باست مسايلي را فرا

 افق ديد آموزشي و درك و ،هادر اين زمينه
 كه او را در ايبه گونه. كندميتر فهمش را وسيع

و بهداشتي، خلاقيت و  مطالب درسي  يادگيري
 مدرسه ،اولهاي سال. ادكرهنر ياري خواهد 

زمينه ساز رشد اجتماعي دانش آموز براي 
 اين .هاي متعدد دبستان استعضويت در گروه

تواند عاملي براي آموزش تفكر خود ميامر، 
حس تعاون و انتقادي، قضاوت براساس دليل، 

گيري  حاصل شكل.قبول عضويت در گروه باشد
اعتماد به   ايجاد و گسترش حس،اين مسايل

و احساس  خويشتن داري ، خودشناسي،نفس
 .استوليت نسبت به قوانين و حقوق ديگران ئمس

  )١٣٨٥ا،يكامل ن(
از آن جا كه يادگيري موثر و پيشرفت 

 يكي از اهداف نظام آموزشــي ،تحصيلي
شود، بنابراين شناسايي عواملي كه در محسوب مي

به تواند مي هستند،يلي موثر پيشرفت تحص
يكي از . آموزان كمك كند يادگيري بهتر دانش
 پيشــرفت تحصيلي و زمينهمفاهيمي كه در 

شــود، مفهوم آموزان مطرح مي يادگيري دانش
تريــن  از جامعشايد يكي  .است ١»خودكنترلي«

 اين ،اهداف آموزش و پرورش در هر جامعه
 داده شود تا شآموزان آموز باشــد كه به دانش

                                                
1 .Self-Control 

مسئوليت پذيري  مسئوليت اعمال خود را بپذيرند،
با مفهومي كه منبع كنترل و خودكنترلي ناميده مي 

آموزان با  دانش )٢،٢٠١٤دليسي( . دارد پيوندشود،
 و شان، خودلادروني و خودكنترلي با منبع كنترل

هايشــان را براي مقابله با رويدادها باور توانايي
رفتارهاي آنها ه آنها باور دارند كه به ويژ. دارند
شود نه وقايع  به وجود آمدن رخدادها ميسبب

تصادفي يا اشــخاص صاحب قدرت؛ بنابراين، 
 كه براي كنندتلاش ميبيشــتري ه انگيزبا آنها 

شان رفتار مثبت انجام  به اهداف تحصيلي رسيدن
  )١٣٩٠ به نقل از حاتمي،٣،٢٠٠٤والكر(. دهند

 ترجمه محمد اسماعيل، ز،كات وركمن، (
مرحلة سه  انجام داد، در پي مطالعاتي كه )١٣٨٣

آموزش خودكنترلي براي رســيدن به منبع كنترل 
 :دروني به دانش آموزان را به شرح زير ذكر كرد

شــامل ادارة رفتار دانش آمــوز در : مرحلــة اول
 با استفاده از انمعلم. كلاس از طريق معلم است

يت مثبت، محروم كردن، جريمه روش هاي تقو
كردن، رهنمود دادن و حــذف پاداش بعد از 
بهبودي رفتار و همچنين با اســتفاده از روش 
الگوسازي و تمركــز دانش آموز بــر رفتارهاي 
مثبت و منفي همســالان، مي تواننــد رفتارهاي 

:  مرحلة دوم.نامناسب دانش آموزان را تغيير دهند
 مهارت خودكنترلي، انجــام براي رســيدن به

اين مرحله .  استضروريدادن مرحلة دوم 
 به خود ،مستلزم تغيير كنترل از شيوة مرحلة يكم

به عبارت ديگر، در اين مرحله  .دانش آموز است
دهيم كه بر رفتار خود به دانش آموز ياد مي

                                                
2 . Delisi 
3 . Walcker 
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 انجام دادن همانندنظارت كند و با رفتار مناسب، 

-وجود مهارت. ود بپردازدتكليف، به تقويــت خ
 ترينهاي خودكنترلي دانش آموزان يكي از مهم

عوامــل موفقيت آنها در جامعه اســت كه منجر 
به ســازگاري و تطابق فرد با محيط و اجتماع 

شــود و افراد را به ميزان لازم به استقلال و مي
: مرحلــة ســوم .رساندپذيري ميمســئوليت

 حــل مســئله و آمــوزش هايآمــوزش شــيوه
  .است خودتعليمي به دانش آموزان

 خودكنترلــي  يادگيري اصطــلاح آمــوزش     
 ١هــاي خودنظارتي به اجراي روش،رفتــار

 حفظ توجه ، از خودنظارتيمقصود .اشــاره دارد
و فعال به رخــداد افكار و رفتارهــاي هدفمند 

ي از  به عنوان يك، خودنظارتي.خاص اســت
رفتاري مشتمل  -راهبردهاي درمانگري شناختي

براي يادگيري توجه دقيق و منظم فرد بر توانايي 
هاي  ، رفتارها، عادات و محركلاتبه مشك

 با بررسي و ، فردكهبرانگيزاننده آنهاست 
 به تغيير ،سازماندهي رويدادهاي ذهني خود

 ،٢اوبي( .كندرفتارهاي آشكار خود اقدام مي
 وسيله مؤثري براي كاهش ، راهبرداين ).٢٠١٣

رفتارهاي ناسازگار و افزايش رفتارهاي اجتماعي 
اي  يك فرآيند دو مرحلهدر واقع. مناسب است

  دانش آموزانشود كهمشاهده و ثبت را شامل مي
در آن، وقوع يا عدم وقوع رفتار آماج را تعيين 

خودنظارتي  ).٢٠٠٩منزييس و همكاران،( كنندمي
. هاي خودكنترلي رفتار استرترين فنيكي از مؤث

 اي به عنوان يكي از تكنيكاين تكنيك مداخله
                                                
1 . Self-monitoring 
2 . Obi 

 رفتار است كه به افراد لاحهاي مؤثر در اص
بر عملكردشان در مورد تا شود آموزش داده مي

نظارت  اي از رفتارها يك رفتار مشخص يا دسته
ها تعداد  در اين روش آن. ها را ثبت كنند و آن

هاي  ن درگيري خود در فعاليتدفعات و ميزا
اين شيوه آگاهي فرد را . كنندخاص را ثبت مي

گذرد،  نسبت به رفتار و آنچه در اطرافش مي
دهد؛ درنتيجه فرد با نظارت بر افزايش مي

رفتارهاي خاص خود به طور آگاهانه به 
 ).٢٠٠٨ و همكاران،٣وركمن(رسد خودنظارتي مي

دانش ر آن اي است كه ددر واقع اين فن، شيوه
افزايش  سبببه واسطه كنترل رفتار خود آموز 

 و نقش اول را در شودميخود يادگيري در تمركز 
 كندجهت دادن به رفتار و اعمال خود ايفا مي

افراد با خودنظارتي  ).٢٠٠٧  و همكاران،٤مسترز(
 به ،ف افراد با خودنظارتي پايينلابرخبالا 

ماعي توجه هاي اجت فردي و نشانه رفتارهاي بين
ها را  تواند آنله ميا كه اين مس.كنندميزيادي 

هاي اجتماعي  ها و چالش براي مديريت موقعيت
 همچنين اين افراد با تقاضاهاي محيطي .مجهز كند

  بيشتري دارند، سازگاري اجتماعيملاتو تعا
  ).٢٠١٤ و همكاران،٥عمادي(

 افرادي ،چندين پژوهشهاي       بر اساس يافته
 روي رفتارهاي خود،كنترل بالايي داشتند و كه بر

از خود نظارتي بالايي برخوردار بودند،يادگيري و 
 و ٦هاو .تمركز بالاتري در پذيرش مطالب داشتند

در پژوهش خود نشان دادند كه ) ٢٠١٩(همكاران
                                                
3 . Workman 
4 . Masters 
5 . Emadi 
6 . Hawe 
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افزايش خودنظارتي و خود كنترلي سبب ايجاد 

 درك يافزايش خودكارآمدي،ايجاد انگيزه،ارتقا
زهاي خود،گسترش دانش و مهارت هاي نيا

 و ١استيلر.(گرددارتباطي در دانش آموزان مي
ها در پژوهش خود نشان آن) ٢٠١٩همكاران،

بيني پيش دادند كه تنظيم هيجان،احساسات مثبت،
قابليت دسترسي سبب تقويت يادگيري خود 
تنظيمي و كنترل بيشتر بر روي احساسات و 

به )٢،٢٠١٩لينگفلمر و اسپر.(گرددعواطف مي
بررسي ميزان همگرايي يادگيري خودتنظيمي در 

ها نشان آن .ش آموزان پرداختندنطول خواندن دا
دادند كه نظارت فراشناختي سبب افزايش اعتماد 
به نفس و به وجود آمدن استراتژي يادگيري خود 

كيم و ( .گرددتنظيم در دانش آموزان مي
 دادند آن ها در پژوهش خود نشان) ٣،٢٠١٩نور

هاي خود نظارتي و خود ارزيابي در كه استراتژي
كودكان پيش دبستاني سبب افزايش خودكارآمدي 

هاي خواندن و نوشتن و تنظيم هدف در استراتژي
اين مطالعه با )٤،٢٠١٩كالان و كليرلي( .گرددمي

 ي روابط متوالي بررسي براي رفتاريمصاحبه ها
،  رياضي دانش آموزان در حل مسائلفاز متوازن

 ري تأثي خود بازتاب و بررسيندهايعملكرد و فرآ
 اتياضي بر عملكرد رندي فرآني كننده ايني بشيپ

مطابق با .  دانش آموز هشتم كلاس انجام شد٩٦
دانش آموزان و خودكنترل انتظارات، اهداف 

)  دقتشي پحله مريعني (كي استراتژيهابرنامه
  با استفاده ازي قابل توجهيدر سطح آمار

                                                
1 . Stiller 
2 . Follmer & Sperling 
3 . Kim& Nor 
4 . Callan & Cleary 

)  مرحله عملكرديعني( دانش آموزان ياستراتژ
 ي هايژگيارتباط داشتند، كه به نوبه خود با و

يعني فاز  ( بازتابي عملكردي در پنظارتيخود
 .داراي ارتباط معناداري بود) خودارزيابي

در تحقيق خود ) ٢٠١٨ و همكاران،٥كيتسانتاس(
هاي نشان دادند كه معلمان با به كارگيري روش

برنامه ريزي  ا تنظيم اهداف مناسب،خاص و ب
-براي دستيابي به اين اهداف و انگيزه دادن به آن

آموزان را به شنها براي دستيابي به اهداف دا
كنند كه داراي سيستم افرادي تبديل مي

و ٦شين ( .ندهستخودكنترلي در يادگيري بهتر 
با به كارگيري ابزار تكنولوژي ) ٢٠١٧همكاران،

دگيري خودكنترلي را در دانش نقش نظارت و يا
تحقيق نتايج  .آموزان داراي اوتيسم نشان دادند

 اني دانشجوي مشاركتيرفتارهانشان داد كه آنان 
 شيمثلا با روبرو شدن با پ(شركت كننده 

 تماس با چشم يعني نگاه كردن به معلم، ،يدبستان
 .ابديي مشيافزا) صي تخصيو كار بر رو

به بررسي پياده  )٢٠١٧ و همكاران،٧ريسپولي(
سازي سيستم خودنظارتي در بهبود تمرينات 

براي ها هفت شاخص را آن .رفتاري پرداختند
 بهبود رفتار وسازي بهتر سيستم خودنظارتي پياده

 هاي معلمان،استراتژي :آموزان معرفي كردنددانش
 روش هاي خودنظارتي، آمورزش خود نظارتي،

 ار معلمان،اثرات خودنظارتي بر روي نتايج ك
هاي كنترل كيفيت سيستماتيك تمرينات رفتاري،

 .آموزش خودكنترلي و تشريح مزاياي آن رفتاري،
                                                
5 . Kitsantas 
6 . Xin 
7 . Rispoli 



 ٦
به بررسي  )٢٠١٧و همكاران،١نجي بيوكان(

خودادراكي و خود كنترلي در موفقيت تحصيلي 
نتايج اين مطالعه نشان داد  .دانشجويان پرداختند

كه مهارت خودكنترلي و داشتن درك كامل 
انشجو از وضعيت رواني خود سبب ايجاد برنامه د

- ايجاد موفقيت هاي آموزشي درنوآوريو ريزي 
) ٢٠١٦ و همكاران،٢زو( .گرددهاي تحصيلي مي

به بررسي خودكنترلي و خودتنظيمي يادگيري 
دانشجويان در يك دوره فشرده تلفيقي آموزشي 

 سال دوم ي دانشجو٧٤ پروژه، نيدر ا .پرداختند
 اطلاعات و ي از فناوريبيدوره ترك كيكه در 

ارتباطات در آموزش و پرورش ثبت نام كرده 
 دوره و گزارش ي در ابتدا.شركت كردند بودند،
 خود در طول يريادگي يها درباره تجربهيهفتگ

 يدوره، پرسشنامه خودكفا و مهارت ها
 كه دمشخص ش. را مطالعه كردند كنترلي خود

و ) يتي شخصيژگي وكيبه عنوان (خود كنترل 
 دانش آموزان از ييتوانا (مي خودتنظيريادگي

 به يابي دستي موثر براياستفاده از راهبردها
 يها دورهجي تواند نتايم)  خوديريادگياهداف 

 آنها در ييشركت كنندگان را كه با نمرات نها
بر خود كنترلي  ريتأث. دهدقرار  تحت تأثير دوره

 مشاركت قير شركت كنندگان، از طيريادگي جينتا
 . شدي گريانجي دوره، مميتنظ  خوديريادگيدر 

تواند به عنوان تسهيل مديريت دانش مي
روند يادگيري خودكنترلي و خود نظارتي كننده 

 به واسطه ايجاد،  ابزار آموزشي راباشد و كيفيت
تسهيل و به اشتراك گذاري دانش و اطلاعات در 
                                                
1 . Nije Bijvank 
2 . Zhu 

 دانش با فرايند. بهبود بخشددانش آموزان ميان 
آموزشي بين معلمان و دانش موثر، ارتباطات 

طور موثرتري  بهبود يافته و تبادل دانش بهآموزان 
روند  اين امر .گيردصورت ميدانش آموزان ميان 

دانش هاي آموزش را بهبود بخشيده و مهارت
مدهوشي و همكاران، (دهد را افزايش ميآموزان 

١٣٩٢.( 
نوين  به عنوان رويكردي ،مديريت دانش

جهت بهره برداري و توسعه سرمايه هاي يك 
سازمان با هدف پيشبرد اهداف سازمان مرتبط 

كاربست دانش موجود به طور   هدف آن.است
 تقويت برايكامل و گنجاندن دانش در خدمات 

. استهاي اساسي و برتري رقابتي قابليت
 نقشي ،مديريت دانش و يادگيري سازماني هر دو

 در موفقيت سازمان دارند و اساسي و استراتژيك
سازند تا سريعتر و موثرتر از سازمان را قادر مي

رقباي خود به تحصيل و به كارگيري دانش 
 اين مهم منجر به خلق مزيت رقابتي .بپردازند

قلاوند و بزرگي، (شود پايدار براي سازمان مي
١٣٩٣.(  

 نقش حياتي در حمايت از ،مديريت دانش
 زيرا تسهيم اثربخش دانايي يادگيري ايفا مي كند،

يند آمديريت دانايي، فر. جمعي را تسهيل مي كند
سيستماتيك منسجمي است كه تركيب مناسبي از 

هاي اطلاعاتي و تعامل انساني را به كار  فناوري
هاي اطلاعاتي را شناسايي، گيرد تا سرمايهمي

-ها شامل پايگاهيياين دارا. مديريت و تسهيم كند
-ها ميها و رويه، اسناد، سياستهاي اطلاعاتي

علاوه براين، هم دانش آشكار و هم دانش . شود
-شامل مينيز را دانش آموزان و معلمان ضمني 



٧
براي هاي متنوع و گسترده شود، و از روش

تصرف، ذخيره سازي و تسهيم دانش در داخل 
  ).١٣٨٣بابايي، (يك سازمان استفاده مي كند 

در اين پژوهش  با توجه به آن چه ذكر شد،
قصد داريم تا اثر ميانجي گري نقش مديريت 

 ميان يادگيري خودكنترلي و خود ارتباطدانش در 
ي ينظارتي دانش آموزان دختر مقطع ابتدا

شهرستان ساري را مورد بررسي قرار دهيم 
  :عبارتند ازپژوهش اين متغيرهاي اصلي 

- مديريت دانش به شش فرآيند متفاوت دسته
كسب  ؛١خلق دانش: ه عبارتندشود كبندي مي

 انتشار ،٤؛ذخيره دانش٣سازماندهي دانش  ،٢دانش
  .٦؛ به كارگيري دانش٥دانش

 فرآيند خلق دانش :فرآيند خلق دانش
تعريف خلق . استپيچيده، چند بعدي و پويا 

 شامل توانايي يك موسسه به ،دانش سازماني
عنوان يك كل براي خلق دانش، توزيع آن از 

 و وارد نمودن آن در محصولات، طريق سازمان
 ، ٧نوناكا و تاكوچي (استها خدمات و سيستم

١٩٩٠(  
 ، كسب دانش سازماني:فرآيند كسب دانش

فرآيند توسعه اطلاعات جديد و جايگزيني 
اطلاعات موجود در شالوده دانش ضمني و آشكار 

  ).١٩٩٥ ، ٨پنتلند (استسازمان 
                                                
1 . Knowlwdge Creation 
2 . Knowledge Capture 
3 . Knowledge Organization 
4 . Knowledge Storage 
5 . Knowledge Dissemination 
6 . Knowledge Application 
 7 . Nonaka and Takeushi 
8 . Pentland 

 فرآيند :يند سازمان دهي دانشآفر
دهي دانش به ساختار دهي، فهرست بندي سازمان

و قالب بندي دانش كسب شده اشاره داشته و با 
فرآيند . استفرآيند تسهيم دانش در ارتباط 

: استسازمان دهي دانش شامل سه مرحله 
انتخاب و ارزيابي، سازماندهي و انتخاب مجدد يا 

  ). ٢٠٠٠ ، ٩راولي(غربال كردن 
كه آنيش از ها پ سازمان:يند ذخيره دانشآفر

 بازيابي بعدي اقدام به ذخيره دانش كنند، براي
بايد اطلاعات مهم را شناسايي كرده و بهترين 

سازمان ها از طريق . روش حفظ آن را تعيين كنند
-ارزيابي، تحقيق و آزمايش به اطلاعات معني مي

هاي فني از فرايند ذخيره دانش سيستم. بخشند
يندهاي آو فرقبيل ركوردها و بانك اطلاعاتي 

انساني را مانند حافظه جمعي و اجماع نظرات را 
  .گيردبه كار مي

داو پورت و : فرآيند انتشار و تسهيم دانش
 را به عنوان ١٠تسهيم دانش) ١٩٩٨(پروساك 

ها تعريف فرآيند مبادله دانش بين افراد و گروه
نيز ) ٢٠٠٢ (١١بارتول و سيواستاوا . نمايندمي

نمايند وان فعاليتي تعريف ميتسهيم دانش را به عن
كه كاركنان از طريق آن اطلاعات مربوط را در 

  .دهندانتشار ميسازمان بين افراد ديگر 
 نكته كليدي در :فرآيند كاربرد دانش

 اطمينان از اين موضوع است كه ،مديريت دانش
دانش ارائه شده در سازمان به صورت مفيد مورد 

، ١٢مكارانپروبست و ه(گيرد باستفاده قرار 
                                                
9 . Rowley 10 . Knowledge Sharing 11 . Bartol and Srivastava 12 . Probst et al 



 ٨
كاربرد مؤثر دانش به شركت ها كمك ). ٢٠٠٠

كند اثربخشي خود را افزايش داده و هزينه ها مي
  .را كاهش دهند 

 به نقل از محصص و معتمدلنگرودي
 در روانشناسي داراي ابعاد ،خود كنترلي) ١٣٩٥(

 خودمهارگري، خودنظم دهي،: مختلفي از قبيل
رلي خودكنت عقل مداري، خودكنترلي نگرشي،

  .استرفتاري 
خودنظم دهي به تمرين كنترل بر خود 

 بازگشت به مسير استانداردهاي ترجيحي براي
:  جزء تشكيل شده استسهشود و از  گفته مي

استانداردهاي فكري، احساسي و رفتاري، انگيزش 
كاهش تناقض بين استانداردها و موقعيت، قدرت 

در تعريفي . استخودنظم دهي  تغيير كافي براي
 به هدايت يا تنظيم رفتارهاي خويش به ،يگرد

حالات غايي  منظور رسيدن به برخي اهداف يا
 .مطلوب اطلاق شده است 

خودمهارگري به عنوان  :مهارگري خود
ي و نپذيرفتن است ندگنيروي دروني براي بازدار

 نتيجه فرآيندها و باورهاي اخلاقي، سطح كه
هاي تمذهبي بودن والدين، مشاركت فرد در فعالي

پژوهشگران اصطلاح خودمهارگري  .استمذهبي 
برند كه افراد در آن را در موقعيت هايي به كار مي

هاي شوند كه بر كششبه رفتارهايي مشغول مي
بسيار نيرومند فائق آيند و تمايلات خويش را به 

دهند كه مستلزم متوقف نمودن اي تغيير ميگونه
 درازهدفي براي رسيدن به هدفي با سودمندي 

 .استتر مدت
مقصود از نگرش  :خودكنترلي نگرشي

 است، »نگرش، تفكر مستدل، رفتار«خودكنترلي 

كه تفكر عميق و دقيق در باب نگرش ها انجام 
شود و كاربرد آن در رفتار مورد سنجش قرار 

 . گيرد
 ،از عقل مداريمقصود  :عقل مداري

تفكر، جرياني قاعده مند، منظم و جهت دار و در 
تفكر در اين معنا، . نتيجه، منتج و مولد است

هدايت شده و تحت نظارت و مراقبت عقل از 
  .اي و تمركز بر خود موضوع استمسائل حاشيه

منظور از  :رفتاريخود كنترلي 
 نظارت و مواظبت فرد بر خودكنترلي رفتاري

تار خويش و در نتيجه انجام دادن اعمال و رف
  .مطلوب استوظايف به نحو 
در تفسير خود )٢٠٠٠(١ و سيندرگانگستاد

هنگامي كه هدف  :بيان نمودندچنين نظارتي 
 توجه به اشارات و نشانه هاي دليلتعيين شد، به 

داخلي و خارجي از طريق خودآگاهي 
-داشتن توانايي خود پايشي ضروري مي بيشتر،

هاي ث هدايت و كنترل استراتژيشود تا باع
 .تر شودمداخله به صورت سريعتر، بهتر و متناسب

توجه ماهرانه و عمدي به برخي از  ،نظارتيخودو 
ثبت تكرار  : الفمثل. جنبه هاي رفتاري است

ثبت دوره  :ج     ثبت شدت رفتارها :ب     رفتارها
  رفتارها

هاي داخلي، افكار، توجه به وضعيتها آن
هاي خارجي، ت و عواطف، و وضعيتاحساسا

به عنوان ابعاد را  نظير حركت بدن و محيط
  .خودنظارتي در نظر گرفتند

                                                
1 . Gangestad & Snyder. 



٩
كنترلي و دارتباط بين متغيرهاي خو) ١(در شكل 

 در شخودنظارتي با نقش ميانجي مديريت دان
 .قالب مدل پژوهش نشان داده شده است

 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  
  
  

  
  مدل مفهومي پژوهش -١شكل 

  
  :مواد و روش ها

كاربردي و از  از نظر هدف، پژوهش حاضر،
 مبتني بر وهمبستگي است -توصيفي نظر روش،

جامعه آماري  .استسازي معادلات ساختاري مدل
همه دانش آموزان مقطع دوم شامل پژوهش اين 

- روش نمونه .شودميابتدائي شهرستان ساري 
در اين پژوهش  .اي تصادفي است طبقه،يگير

حجم نمونه براساس فرمول كوكران براي جامعه  
گيري در نمونه در اين فرمول، .نامحدود تعيين شد

 درصد و با لحاظ كردن پنج ٩٥نان يسطح اطم
بر اين اساس حجم  .درصد خطا انجام گرفته است

  . نفر است٣٨٤نمونه، انتخاب شده برابر با 
 فرم كوتاه پرسشنامه :د كنترلي خوپرسشنامه

 تانجني و وسيلهبه ٢٠٠٤خود كنترلي در سـال 
 ارزيابي ميزان خود كنترلي افراد به برايهمكاران 

فرم اصـلي آزمـون . عنوان يك صفت ساخته شد
عبارت است، پس از آن تانجني و   ٣٥داراي 

همكاران فرم كوتاه خـود كنترلي را نيز ارائه 

 مديريت دانش

 خودكنترلي

 خود نظارتي
انش

لق د
خ

 

انش
ب د

كس
انش 

هي د
زماند

سا
انش 

ره د
ذخي

انش 
شارد

انت
انش  
رد د

كارب
 

دهي
ظم 

خودن
 

گري
مهار

خود 
 

رشي
ي نگ

كنترل
خود 

 

داري
قل م

ع
 

اري
ي رفت

كنترل
خود 

 

 كنترل محيط كنترل حركت بدن

كنترل وضعيت هاي 
 خارجي

 كنترل عواطف

كنترل 
 احساسات

 كنترل افكار

كنترل وضعيت هاي 
 داخلي



 ١٠
 عبارت اسـت و يك ١٣ داراي فرم كوتاه. كردند

اين آزمون در مقياس . دهدميارائه نمره كلي 
 و ١تانجني. اي تهيه شده است درجه٥ليكـرت 
 هنجاريابي مقياس خود  براي) ٢٠٠٤(همكاران 

را روي دو نمونه  كنترلي، فرم كوتاه شـده آن
مجزا اجرا كردند كه ضريب آلفاي كرونباخ 

 به دست ٨٥/٠ و ٨٣/٠شـده در دو گروه  محاسبه
  . آمد

 ):GRAW(پرسشنامه خود نظارتي 
 سؤال است كه به صورت ١٥پرسشنامه داراي 

شود كه در مجموع بلي يا خير نمره گذاري مي
پايايي اين . آيديك نمره كل به دست مي

 .گزارش شده است٨٠/٠، ٢ گراووسيلهبهپرسشنامه 
اين پرسشنامه به وسيله مقيمي به فارسي ترجمه 

دست آورده  به ٧٥/٠ و پايايي و روايي آن را شده
همچنين پايايي و روايي اين آزمون توسط . است

اجرا )  نفر مرد٢٥ نفر زن و ٢٥( نفر ٥٠بر روي 
به دست /. ٩٢شد و آلفاي كرونباخ آن برابر با 

 )٢٠١٢و همكاران،٣غباري بناب (آمده است
براي سنجش  :پرسشنامه مديريت دانش

كه )٢٠٠٣(رسشـنامه الوسـون  از پمديريت دانش
 سوال و شش بعد خلـق دانـش، دانش، ٢٤شامل 

ذخيره دانـش، انتشـار كسب دانش، سازماندهي 
باشد استفاده شده دانش و كاربرد دانش مي

پايايي اين پرسشنامه توسط آلفاي كرونباخ .است
هاي داده .باشد مي٨٩٥/٠محاسبه گرديد و برابر با 

معادلات ساختاري فاده از شده با استآوري جمع 
در راستاي تبيين  Smart PLS افزارهاو با نرم

                                                
1 . Tangney 
2 . GRAW 
3 . Ghobaribanab 

ها تجزيه و تحليل اجزاي مدل و روابط بين آن
  .شده اند

  :آزمون كيفيت مدل ساختاري
 بوت در اين بخش با استفاده از الگوريتم

در . پردازيم ميTاستراپ به محاسبه آماره 
تر شود،  بيش١,٩٦ از Tآماره صورتي كه مقدار 

ها و در نتيجه نشان از صحت رابطه بين سازه
% ٩٥ پژوهش در سطح اطمينان سوالاتتاييد 
 نشان داده )٢(نتايج اين الگوريتم در شكل . است

همچنين براي محاسبه ضرايب  .شده است
- الها بايد از الگوريتم پياستاندارد مسير بين سازه

 ضرايب استاندارد) ٣ ( شكل.اس استفاده نمود
 را سوالاتشده مسيرهاي مربوط به هر يك از 

  .ددهنشان مي
براي بررسي برازش مدل ساختاري پژوهش      

 و نخستينشود كه از چندين معيار استفاده مي
 يا همان  tترين معيار ضرايب معني دارياساسي
ترين معيار براي ابتدايي. است  t-valuesمقادير

 بخش(سنجش رابطه بين متغير در مدل 
در صورتي .  استtاعداد معني داري ) ساختاري

 نشان از ، بيشتر شود٩٦/١كه مقدار اين اعداد از 
صحت رابطه بين متغيرها و در نتيجه تاييد 

 .  است٩٥/٠ها پژوهش در سطح اطمينان فرضيه
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   ضريب مسير بين متغيرهاي اصلي تحقيق-٢شكل 

  

    
   اصلي تحقيق بين متغيرهايt آماره -٣شكل 
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لازم به ذكر است كه روابطي كه در آن 
 باشد؛ تاييد ١,٩٦مقدار آماره تي آن ها بيشتر از 

شوند و روابطي كه مقدار آماره تي آن ها كمتر مي
 .شوندباشد تاييد نمي ١,٩٦از  

نتايج بارهـاي عـاملي در مـدل متغيرهـاي          
مقـادير  . انـد   تحقيق در اشكال بـالا خلاصـه شـده        

هاي عاملي هـر       براي هر يك از بار     t شده   محاسبه

 ٩٦/١نشانگر با سازه يا متغير پنهـان خـود بـالاي            
).  شده اسـت   ٠٥/٠سطح معناداري كمتر از     (است  

آنچـه محقـق    كه  دهد    در واقع نتايج فوق نشان مي     
 قصد سنجش آنهـا را      ، سوالات پرسشنامه  از طريق 

.  اين ابزار محقق شده اسـت      به وسيله داشته است   
هاي پنهان قابل     ها يا متغير     روابط بين سازه   راينبناب

  .  و مورد تاييد است استناد
  :متغيرهاي خودنظارتي  t ضريب مسير و آماره مقادير -١جدول 

  وضعيت tآماره   ضريب مسير متغير
 تاييد  ٣٨٠/٣ ٣٤٣/٠  كنترل حركت بدن

 تاييد  ٢٩٣/٤ ٨٢٠/٠  كنترل محيط
 تاييد  ٨٨٨/٢ ٥٨٣/٠ كنترل وضعيت هاي خارجي 

 تاييد  ٨٥٧/١٢ ٨١٢/٠  كنترل عواطف 
 تاييد  ٥٤٦/٣ ٧١٦/٠  كنترل احساسات 

 تاييد  ٣٩٨/٣ ٥٠٦/٠  كنترل افكار
 تاييد  ٩١٦/٢ ٤٩٥/٠  كنترل وضعيت هاي داخلي 

 متغيرهاي خودكنترلي    t ضريب مسير و آماره مقادير -٢جدول  
  وضعيت tآماره   ضريب مسير  متغير

 عدم تاييد  ٢٥٣/٠ ٠٤٣/٠  خودنظم دهي
 تاييد  ٣٠٩/١ ٢٥٠/٠  خودمهارگري

 تاييد  ٦٢١/٢ ٦٦٦/٠ خودكنترلي نگرشي 
 تاييد  ٤٤٧/١٠ ٩٠٢/٠  عقل مداري 

 تاييد  ٠٨٤/٤ ٥٧٦/٠  خودكنترلي رفتاري 
 متغيرهاي مديريت دانش    t ضريب مسير و آماره مقادير -٣جدول  

  وضعيت tآماره   ضريب مسير  متغير
 تاييد  ٨٤٥/٢٥ ٧٦٦/٠  خلق دانش 

 تاييد  ٣٢٧/٦ ٨٧١/٠  كسب دانش 
 تاييد  ١٥٦/٦ ٨١٨/٠ سازماندهي دانش  

 تاييد  ٣٠٦/٣ ٥٠٥/٠  ذخيره دانش  
 تاييد  ٢٤٢/٦ ٨٠٥/٠  انتشار دانش  
 تاييد  ٢٣٢/٣  ٤٨٩/٠  كاربرد دانش 
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  :نتيجه گيري   

ــه      ــن مقال ــه و ات صــورت مطالعــ،در اي  گرفت
تبيـين نقـش ميـانجي      د   پيـشين در مـور     اتتحقيق

مديريت دانش در رابطه ميان يادگيري خودكنترلي       
و خود نظارتي دانش آموزان دختر مقطـع ابتـدائي          

بعـد از مطالعـه     .  بررسـي گرديـد    شهرستان ساري 
در اين تحقيـق    اي، بر مبناي مباني نظري،      كتابخانه

خـودكنترلي و خودنظـارتي و      ( از سه پرسش نامه   
پـس از جمـع آوري      . داستفاده ش ) مديريت دانش 

هاي به دست آمده را با استفاده       پرسشنامه ها، داده  
پـالايش و    SMART PLS3 وspssاز نـرم افـزار   

نتايج بارهـاي عـاملي در مـدل تحقيـق           .شدآناليز  
. انـد   متغيرهاي تحقيق در اشكال بالا خلاصه شـده       

- بيشتر شـده   ٠٥/٠تمامي مقادير بارهاي عاملي از      
 براي هر يـك     t محاسبه شده    چنين مقادير  هم .اند

هاي عاملي هر نشانگر با سازه يا متغير پنهان           از بار 
سطح معنـاداري كمتـر از      ( است   ٩٦/١خود بالاي   

تـوان همـسويي       مـي  بنـابراين ).  شده اسـت   ٠٥/٠
سوالات پرسشنامه براي اندازه گيري مفاهيم را در        

در واقـع نتـايج فـوق    . اين مرحله معتبر نـشان داد     
 سـوالات   از طريـق  آنچه محقـق    كه   دهد  نشان مي 

-بـه پرسشنامه قصد سنجش آنها را داشـته اسـت          
 روابـط   بنابراين.  اين ابزار محقق شده است     وسيله

و . ابل استناد است  پنهان ق  يها  ها يا متغير    بين سازه 
جز يك مورد، همگـي     ب ،پژوهشتمامي متغيرهاي   

  .مورد تاييد قرار گرفتند
آموزشي معيارهاي اصلي كارايي هر نظام 

 ميزان موفقيت ،به ويژه نظام آموزش و پرورش
 در مثبت باورهاي و ها نگرش ايجاد و تحصيلي
هاي جديد آموزش   نظريه.است نظام آن فراگيران

 بر نقش انگيزش و باورهاي فرد تاكيد ،و يادگيري
كنند و معتقدند كه نبايد فراگير را در  زيادي مي

كه بايد با  بل.برابر مطالب و مفاهيم قرار داد
 فراگيران را به فعاليت واداشت ،هاي لازم آموزش

 موفقيت تحصيلي و هم سببو از اين طريق هم 
 ايجاد نگرش، انگيزه و باور مثبت در آنان موجب

 .شد 
ترين عوامل موفقيت هر نظام يكي از مهم

. استآموزشي، موفقيت تحصيلي فراگيران آن 
ت موفقيت موفقيت تحصيلي به معناي توانايي اثبا

حي و ادر اكتساب پيامدي است كه براي آن طر
-  موفقيت تحصيلي از مهم.ريزي شده است برنامه

دهنده  هاي نظام آموزشي و نشان ترين دغدغه
يابي و  موفقيت نظام آموزشي در زمينه هدف

بنابراين نظام . استتوجه به رفع نيازهاي فردي 
ت توان موفق و كارآمد دانس آموزشي را زماني مي

كه موفقيت تحصيلي فراگيران آن به بيشترين و 
ترين نشانه موفقيت نظام مهم .بالاترين رقم برسد

آموزشي در رسيدن به اهداف، ميزان موفقيت 
فراگير با كسب . استتحصيلي فراگيران آن 

موفقيت تحصيلي مورد تاييد و پذيرش همسالان، 
گيرد و عزت نفس و  معلمان و والدين قرار مي

شود، در  كفايت و لياقت او بيشتر مياحساس 
 به توانايي و ،مقابل فرد با شكست تحصيلي

كفايتي،  كند و احساس بي كفايت خود شك مي
كند و از ادامه تحصيل و  لياقتي و حقارت مي بي

  .ماند يادگيري باز مي
هاي  نتايج پژوهش حاضر و پژوهش

هستند كه حقيقت مشابه آن حاكي از اين 
 يادگيري خودكنترلي و زمينهر  د،مديريت دانش

توانند  هاي مثبتي دارند كه مي  ويژگيخود نظارتي
آموزان  در كاهش مشكلات درك مطلب دانش

بنابراين، معلمان مدارس و . مؤثر واقع شوند
هاي فراشناختي براي  توانند از روش مربيان مي



 ١٤
آموزاني كه در  كاهش مشكلات درك مطلب دانش

همچنين، . تفاده كننددرك مطلب مشكل دارند اس
توانند تحت  هاي درسي خود مي معلمان در كلاس

عنوان اقدام پژوهي از راهبردهاي فراشناختي در 
آموزان  جهت بهبود مشكلات درك مطلب دانش

راهبردها را بايد البته آموزگاران . استفاده كنند
 همه در يطوري ارائه دهند كه قابل كاربرد

سي باشد، نه فقط هاي مختلف در تكاليف و حيطه
ها همچنين بايد  آن. يك درس و يا واحد خاص

آموزان جهت تمرين  هايي را براي دانش فرصت
زيرا تمرين .  فراهم كنند راهبردهاي آموزش داده

ها را به سمت يك وضعيت   آن،اين راهبردها
 .خودكار پيش خواهد برد

بخشي را  توانند مهارت خودنظم آموزگاران مي     
 آموزان پرورش س درسي در دانشدر هر كلا

هاي آموزشي و  همچنين طراحان برنامه. دهند 
يندهاي يادگيري آ فرتوانند ميكتب درسي

د و آنان نكن  آشناهادرسيافته در خواندن  خودنظم
ها و  يندها را در برنامهآدارد كه اين فر  آن را بر

د نتوان اين، مي بر  علاوه. كتب درسي بگنجانند
 هاي خود د كه استراتژينكن  رغيبآنان را ت

هاي  خواندن را در كتب و دوره بخشي نظم
آموزشي سطوح متوسط و پيشرفته بگنجانند و يا 

هايي متشكل از هر دو سطح از آنها در كلاس
 .كنند مذكور استفاده

هاي اين پژوهش اين است  يكي از محدوديت    
را ) دختر( مورد مطالعه فقط يك جنس كه نمونه

شود بنابراين نتايج تحقيق قابل تعميم به مل ميشا
پژوهش حاضر فقط . نيست) پسر(جنس ديگر 

مقطع ابتدايي را مورد بررسي قرار داده، بنابراين 
پيشنهاد . نيستنتايج قابل تعميم به مقاطع ديگر 

هاي آينده آموزش  پژوهشكه شود  مي
آموزان با   براي دانش و خودكنترليخودنظارتي

هاي يادگيري و اختلالات رفتاري  انيساير ناتو

گيرند و همچنين مطالعات پيگيري جهت بكار هب
ها در طول  بررسي تداوم اثربخشي اين آموزش

  .زمان انجام گيرد
 نده آينامحققبراي ات پيشنهاد 

در آخرين بخش اين تحقيق، پيشنهادهايي      
-هاي آتي براي محققين علاقهبراي انجام پژوهش

شود، تا چراغ راه  زمينه ارايه ميمند در اين
  . روشن و برافروخته باشداين زمينهتحقيقات در 

  اضافه كردن و بررسي متغيرهاي ديگر به
اين پژوهش و متغيرهاي بررسي شده در 

 تعريف ابعاد براي آن
 استان هاي كشور يگرن مدل در ددآزمو 
  هر چند در اين تحقيق فرضيه هايي تاييد

پيشنهاد مي گردد تا در شد اما به محققان 
 اين دوباره به بررسي يندهمطالعات آ

فرضيه ها در جامعه آماري و شرايط 
 پرداخته شودديگري 

  شناسايي و رتبه بندي عوامل موثر بر
يادگيري خودكنترلي و خودنظارتي با 
استفاده از روش تحليل سلسه مراتبي 

AHP.  
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هايي به  مون، رهن١٣٨٩ادوارد، برايان ، .١   منابع  

: سوي پايداري، ويرايش دوم، مترجم
ايرج شهروز تهراني، نشر مهرازان، تهران، 

  .١٤١صفحه 
آموزش  ).١٣٩٠.(حاتمي، زهرا .٢

راهبردهاي (راهبردهاي خودكنترلي رفتار
فصلنامه رشد آموزش  ).روانشناختي

  .٥٢-٦،٥٥)٤( مشاور مدرسه،
سند تحول بنيادين آموزش و پرورش  .٣

وزارت  ،)١٣٩٢(ايرانجمهوري اسلامي 
آموزش و پرورش جمهوري اسلامي 

سازمان پژوهش و برنامه ريزي  ايران،
  .آموزش

دستور زبان "، ١٣٨٥  حامد،ا،يكامل ن .٤
 و مي مفاهيريادگي يها طي محيطراح

سبحان : ، چاپ دوم، تهران"تجربه ها
  .نور

 معتمدلنگرودي، مرضيه، محصص، .٥
فرشته،ابعاد خود كنترلي در اخلاق 

 ،)ع(هاي علويدي براساس آموزهشهرون
 سال ششم، فصلنامه اخلاق زيستي،

صص  ،١٣٩٥پاييز  شماره بيست و يكم،
٧٤-٨٨.  

آموزش . ام.كاتره آلن. وركمــن، ادوارد .٦
خود كنترلي رفتار به دانش آموزان، 

 .١٣٨٣٦ترجمه محمد اسماعيل، الهه، 
  .انتشارات دانژه
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