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Objective: The purpose of this research was to investigate the relationship 

between religious attitude and job commitment of physical education teachers in 

Divaniyeh city in 1403. 

Methods: The statistical population for researching religious attitude and its 

relationship with job commitment was 354 physical education teachers in 

Divaniye city. 186 people were selected as a sample based on the table of Karjesi 

and Morgan. The measurement tool in this research was the religious attitude 

questionnaire of Khodayari (2001) and Chavoshi's job commitment (2013). The 

reliability of the questionnaires was obtained through Cronbach's alpha 

coefficient of 0.86 for the religious attitude test questionnaire and 0.82 for the 

occupational commitment questionnaire. 

Results: The findings showed that the level of religious attitude, religious 

knowledge, religious beliefs, religious tendencies and emotions, commitment to 

religious duties, and occupational commitment of physical education teachers in 

Divaniye city, according to the average obtained, is higher than the average level 

and is relatively favorable. A moderate positive and significant correlation was 

observed between the amount of religious attitude and its components with the 

occupational commitment of physical education teachers in Divaniye city. The 

coefficient for determining the amount of common variance of two variables 

showed that 34% of the changes in the job commitment of teachers are related to 

changes in religious attitudes, 26% are related to changes in religious knowledge, 

38% are related to changes in religious beliefs, and 14% are related to changes 

in religious attitudes and emotions, and 29 percent is related to changes in 

commitment to religious duties. The results of the F test showed that the results 

can be generalized to the society. Also, the results showed that among the 

components of religious attitude, commitment to religious duties does not have 

a significant effect on the occupational commitment of physical education 

teachers in Divaniye city. 

Conclusions: The higher the level of religious attitude, religious knowledge, 

emotions and religious beliefs of the physical education teachers of Divaniye 

city, on average, the higher the level of job commitment in them. Religious 

orientation predicts 43% of job commitment changes. 
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 تعهد شغلی، 

 نگرش دینی، 

 دبیران تربیت بدنی، 

 .دیوانیه

 

 

 دیوانیه شهرستان یبدن تیترب رانیدب یو تعهد شغل ینینگرش د رابطه هدف از این تحقیق بررسی هدف:

    بود. 3041سال  در

 رانیدبنفر از  150 یتعهد شغلآن با  و رابطه ینینگرش دی تحقیق جامعه آماری برا روش پژوهش:

نفر به عنوان نمونه  381بود. با استناد به جدول کرجسی و مورگان تعداد  ی شهرستان دیوانیهبدن تیترب

ی و تعهد شغل (3131فرد )ی خدایارینینگرش دگیری در این تحقیق پرسشنامه انتخاب شدند. ابزار اندازه

ها از طریق ضریب آلفای کرونباخ برای پرسشنامه آزمون نگرش بود. پایایی پرسشنامه (3111چاوشی )

 به دست آمد.  81/4و برای پرسشنامه تعهد شغلی  81/4 دینی

ی، شناخت دینی، باورهای دینی، گرایش و عواطف دینی، نینگرش دمیزان ها نشان داد یافته ها:یافته

دست با توجه به میانگین ب شهرستان دیوانیه یبدن تیترب رانیدب غلیالتزام به وظایف دینی و تعهد ش

آمده، از سطح متوسط بالاتر بوده و نسبتاً مطلوب است. همبستگی متوسط مثبت و معناداری بین میزان 

یب مشاهده شد. ضر شهرستان دیوانیه یبدن تیترب رانیدب های آن با تعهد شغلینگرش دینی و مولفه

درصد از تغییرات میزان تعهد شغلی دبیران مربوط  10یانس مشترک دو متغیر نشان داد تعیین میزان وار

باورهای درصد مربوط به تغییرات  18، دینیبوط به تغییرات شناخت مر درصد 11به تغییرات نگرش دینی، 

به  التزامدرصد مربوط به تغییرات  11، و عواطف دینیها و گرایشدرصد مربوط به تغییرات  30، دینی

نشان داد نتایج به جامعه قابل تعمیم است. همچنین نتایج نشان داد  Fنتایج آزمون  است.وظایف دینی 

های نگرش دینی، التزام به وظایف دینی بر میزان تعهد شغلی دبیران تربیت بدنی شهرستان از بین مولفه

 دیوانیه تاثیر معناداری ندارد. 

 میزان نگرش دینی، شناخت دینی، عواطفنی شهرستان دیوانیه دبیران تربیت بدهر چقدر  گیری:نتیجه

گرایش  .شودمیتعهد شغلی در آنها بیشتر و باورهای دینی بالاتری داشته باشند به طور متوسطی میزان 

 کند.بینی میدرصد تغییرات تعهد شغلی را پیش01دینی 

تان :  شهرسی)مطالعه مورد یبدن تیترب رانیدب یبا تعهد شغل ینینگرش د رابطه یبررس(. 1413) .رضایعل، ینوکاآباد یزمان و یعل، یداخل عبدالکرعاو: استناد

 .77-72(، 2) 2، جهش .عراق( هیوانید
 

 نویسندگان. ©ناشر:  واحد گرگان، دانشگاه آزاد اسلامی.                                                                
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 مقدمه

تردید دین همواره با انسان همراه بوده و به عنوان دهد که بیات تاریخی و بررسی زندگانی مردم در دوران گذشته نشان میمطالع

ها وجود داشته است. گرایش به دین و معنویت، همزاد انسان است و ریشه در سرشت او یک اصل جهان شمول در فطرت انسان

ای از شنود و تا آدمی وجود دارد این گرایش در او باقی است. دین مجموعهز درون خود میدارد. دین، ندایی است که انسان آن را ا

اعتقادات، احساسات و اعمال فردی یا جمعی است که حول مفهوم حقیقت غایی یا امر مقدس سامان یافته است. این حقیقت غایی 

ا نامتشخص، الوهی یا غیر الوهی و نظیر آن تلقی کرد توان بر حسب تفاوت ادیان با یکدیگر، واحد یا متکثر، متشخص یرا می

ینی بی باورهای دینی، رفتارهای دینی و تعاملات الهی است. به عبارت دیگر، جهاننگرش دینی مجموعه (. 2122، 1مونیکا و آلفرز)

 باشندمی ی نگرش دینیدهندهو کیفیت زندگی دینی، اخلاقیات و عقاید، عبادات و رفتارهای اجتماعی و معنویت درونی، اجزای شکل

توان شناخت و باور به پروردگار یکتا، انبیاء، آخرت و احکام . در نهایت، دینداری و نگرش دینی را می(2121، 2)ماتیو و همکاران

یف االهی و داشتن علایق و عواطف معینی نسبت به خدا، خود، دیگران و جهان هستی در جهت تقرب به خدا و التزام و عمل به وظ

 (. 2112، 3همکارانآچور و دینی تعریف کرد )

 فیو احکام( است که در تعر اتی، اخلاقدی)عقا یساختار، هماهنگ با سه عنصر اساس نی. ااست بر چهار نوع رابطه یمبتن ینداردی

 یو رفتار یعاطف، یروانشناخت یهایژگیو و نیدر د یعناصر اصل نیا از علما مطرح شده است. با توجه به یتوسط تعداد نید

شناخت و باور پروردگار یکتا، انبیاء، آخرت و احکام الهی و داشتن علایق و عواطف معینی » کرد: فیتعر نیرا چن یندارید توانیم

 نیبنابرا(. 2121، 4)بال و کوکالان نسبت به خدا، خود، دیگران و جهان هستی در جهت تقرب به خدا و التزام و عمل به وظایف دینی

آخرت و  به خدا، نیقی یعنی ینیدانش اصول د ی( شناخت: شناخت به معناالف :را در نظر گرفت ریابعاد ز توانیم یندارید یبرا

( ج است. نید عینسبت به اصول و شرا یقلب قی، اقرار و تصدرشیپذ ی( باور: باور به معناب است. نیاز فروع د یو آگاه امبرانیپ

احساسات و عواطف مثبت )حب( و منفی )بغض( است. عواطف مثبت در راستای  یشامل کلیه: علایق دینی ینیو عواطف د قیعلا

شناخت و پذیرش قلبی نسبت به پروردگار یکتا، انبیاء و اولیاء، مؤمنین و تمامی دینداران، احکام دین، جهان هستی  و جهان پس 

ه خدا و دین خدا، نسبت به دشمنان دین الهی و پیامبران آید و عواطف منفی تحت تأثیر محبت باز مرگ در فرد دیندار بوجود می

به وجود آمدن معرفت و احساس  یدر پ نداریفرد د یعنی ینید فی: التزام به وظاینید فی( التزام به وظاد شود.و اولیاء آن مطرح می

 ستهیبر خود با یو اقتصاد ی، اجتماعیصشخ یطهیرا در ح ینیو احکام د فی، انجام تکالنید ایو اول ای، انبپروردگارنسبت به  یعاطف

 .(1327آذریون، ) بداند

شناختی میزان تأثیر پایگاه اجتماعی، اقتصادی دانشجویان بر ( در تحقیقی تحت عنوان بررسی جامعه1372های کشاورز )یافته

مثبت  ی بر نگرش دینی تاثیرپذیری مذهبی و میزان استفاده مذهبی از وسایل ارتباطنگرش دینی نشان داد که متغیرهای جامعه

گری، میزان درآمد خانواده و میزان هزینه شخصی رابطه منفی با نگرش دینی دارند. در حالی که میزان هزینه خانواده، میزان مادی

در ( 1381) بزرگیاند. بین متغیرهای تحصیلات والدین، شغل والدین و نگرش دینی رابطه معناداری وجود نداشته است. جانداشته

های تحقیقی تحت عنوان بررسی نگرش دانشجویان نسبت به دین و دینداری در دانشگاه آزاد اسلامی نشان دادند که بین فرضیه

                                                 
1 - Mónico, & Alferes 

2 - Mathew et al.  

3 - Achour et al.  

4 - Bal1 & Kökalan 
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ر باشد تطبقه اجتماعی و اقتصادی و دین و دینداری دانشجویان رابطه معناداری وجود ندارد و این فرضیه که هر چه دانشجو محروم

را برطرف سازد در نتیجه گرایش او به دین و دینداری قدسی تر خواهد بود تایید نشد. همچنین  و نتواند نیازهای مادی خود

ی رابطه بین خانواده و محیط اجتماعی مذهبی بر نگرش دینی دانشجو نسبت به دین و دینداری با جنسیت هم تایید نشد هافرضیه

پور هماسبیطو نسبت به دین و دینداری تاثیر بگذارد نیز رد شدند. رسد منشأ شهرستانی و یا روستایی بر نگرش دانشجو به نظر می

( در پژوهش خود با موضوع ارتباط میان نگرش مذهبی و افسردگی میان دانشجویان دانشگاهی به این نتیجه رسید که 1321)

دگی لاتر میزان پریشانی و افسرای میان نگرش مذهبی و افسردگی وجود دارد و نمره نگرش مذهبی بادار قابل ملاحظهارتباط معنی

به تنوع و چندفرهنگی بودن جامعه ایرانی  ( در پژوهش نگرش دینی و هوش فرهنگی،1321تری را نشان خواهد داد. احمدی )پایین

دهی به کلای در شلفه بسیار برجستهؤنگرش دینی، م . از آنجایی که دین وپرداخت سنندجشهرستان و همچنین جامعه شهرستانی 

نتایج توصیفی  .گیردثر بر هوش فرهنگی مورد کنکاش قرار میمؤلفه اصلی ؤرود به عنوان منگرشی افراد به شمار می گیرهایتجه

که سطح هوش فرهنگی شهروندان در شاخص هوش فرهنگی و ابعاد چهارگانه در حد متوسط و  اشتتحقیق حکایت از آن د

بخش بودن وضعیت هوش فرهنگی است. نتایج تحلیلی تحقیق نیز حاکی از ارتباط یتمتوسط رو به بالا قرار دارد. این نشان از رضا

 .با شاخص هوش فرهنگی و سه بعد از ابعاد چهارگانه هوش فرهنگی هستند نگرش دینی معنادار و البته معکوس میان

ش به سوء مصرف مواد نشان داد ( تحت عنوان رابطه نگرش مذهبی، منبع کنترل و گرای1323ی اصغری و همکاران )نتایج مطالعه

در مجموع، نتایج حکایت از آن ی وجود دارد. معنادارمثبت ین نگرش مذهبی، منبع کنترل و گرایش به سوءمصرف مواد رابطه ب

که گرایش  کسانی داشت که افراد دارای نگرش مذهبی درونی بیشتر منبع کنترل درونی و گرایش کمتر به سوءمصرف مواد دارند و

ی نقش مهمی گیری مذهببیرونی دارند، منبع کنترل بیرونی و گرایش بیشتر به سوءمصرف مواد دارند. منبع کنترل و جهتمذهبی 

 با اسلامی زندگی سبک و دینی هاینگرش و باورها بین رابطه ( در بررسی1327باقرپور )د. در گرایش به سوءمصرف مواد دارن

 شغلی عملکرد با اسلامی زندگی سبک و دینی هاینگرش و باورها بین نتیجه رسیدابتدایی به این  مقطع معلمان شغلی عملکرد

 پیامدی، عاطفی، آن )اعتقادی، ابعاد و دینی هاینگرش و دارد. همچنین بین باورها وجود دار مثبترابطه معنی کلی طوربه معلمان

 هاینگرش و باورها لحاظ از که تیجه گرفت افرادیدارد و ن وجود معناداری و مثبت شغلی رابطه عملکرد فکری( با و مناسکی

 ( در بررسی ارتباط1327است. بابازاده و نصیری ) مؤثر آنان شغلی عملکرد دارند، قرار بالایی سطح در اسلامی زندگی سبک و دینی

 اعتقادات با دنیاگرایی ینغیرورزشکار به این نتیجه رسیدند ب و ورزشکار دانشجویان روان سلامت و مذهبی اعتقادات با دنیاگرایی

 داریمعنی تفاوت دارد. همچنین وجود داریمعنی و معکوس رابطه و غیرورزشکار ورزشکار دانشجویان روان سلامت و مذهبی

 مذهبی دانشجویان اعتقادات و روان سلامت بین کهدرحالی نشد مشاهده غیرورزشکار و ورزشکار دنیاگرایی دانشجویان بین

 رابطۀ و کار محیط در ( در مطالعه معنویت1327پور )دارد. نتایج درفش و گلشن وجود داریمعنی تفاوت زشکارغیرور و ورزشکار

 و سازمانی تعهد با محیط کار در معنویت اهواز نشان داد بین متوسطه مدارس مدیران سلامت سازمانی و سازمانی تعهد با آن

 ( در مقایسه1327دارد.  اولادیان ) وجود دارو معنی مثبت چندگانۀ و ادهس همبستگی اهواز شهر متوسطه مدارس سازمانی سلامت

 هر میانگین پایین به این نتیجه رسیدند اگرچه و بالا کاری زندگی کیفیت با معلمان شخصیتی ویژگی و دینداری سطوح ارزیابی

 در تفاوت این اما است، شده برآورد دیگر گروه بیشتر از بالا، کاری زندگی دارای کیفیت دینداری معلمان سطوح مؤلفه ارزیابی سه

بالایی  کاری زندگی دارای کیفیت که نشان داد معلمانی هایافته دیگر بود. همچنین مؤلفه دو از تردینی محسوس مؤلفه عواطف

پائینی  کاری گیزند از کیفیت که معلمانی به نسبت بالاتری شناسی نمرهسازگاری و وظیفه شخصیتی برونگرایی، ویژگی در هستند
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 بین امتحان در تقلّب به گرایش مذهبی با های نگرش و دینداری رابطه ( در بررسی1411آوردهند. حسینی ) به دست برخوردارند،

 دارد. همچنین معناداری و مثبت رابطه به تقلّب گرایش عدم با مذهبی نگرش و دانشجویان به این نتیجه رسیدند دینداری

 دو هر که داد نشان نیز رگرسیون تحلیل دارند. نتایج و معناداری منفی رابطه تقلّب به گرایش عدم با دینداری های زیرمقیاس

 گرایش توانست پیامدی بعُد تنها دینداری، ابعاد بین از و داشته را تقلّب به گرایش بینیتوان پیش مذهبی نگرش و دینداری متغیر

 در اجتماعی سلامت با مذهبی نگرش ای با عنوان ارتباط( در مطالعه1411ان )کند. مرزب بینیپیش منفی به صورت را تقلّب به

 و مثبت همبستگی اجتماعی سلامت و دینداری بینبه این نتیجه رسید  چابهار دریایی علوم و دریانوردی دانشگاه دانشجویان

( در 1411علی ) دارند. موسی بهتری تماعیاج سلامت برخوردارند بالاتری مذهبی نگرش از که دارد و دانشجویانی وجود معناداری

به این نتیجه رسیدند تعهد شغلی بر کیفیت  ابتدایی مقطع مدارس آموزشی کیفیت توسعه در آموزگاران شغلی تعهد نقش بررسی

یدند ( در بررسی نگرش نسل جوان و پیر به این نتیجه رس2118) 1گاندهام و آناپارتیتوسعه آموزشی مدارس ابتدایی موثر است. 

داری در نگرش مذهبی این دو نسل وجود دارد؛ نسل جوان در نگرش خود نسبت به مذهب نسبتاً طرفدار مذهب بودند، تفاوت معنی

ای با ( در مطالعه2118) 2تری نسبت به دین دارند. عدنان، سیتون و عبدالرحمنتر بوده و در نتیجه نگرش قویاز نظر معنوی فعال

های محیطی در اندونزی به این نتیجه رسیدند معلمان مسلمان گرایی و نگرانیهای دینی، ملیه تفاوتعنوان نقش نگرش دینی ب

نسبت به غیرمسلمان زندگی دینی و اجتماعی تسامح آمیزی دارند. اما در سیاست و ناسیونالیسم، آنها تمایل دارند گروه/مذهب خود 

یری آموزان در مدرسه جلوگح کنند و دولت باید از گسترش رادیکالیسم در دانشرا با امتناع از نامزد غیرمسلمان در انتخابات مطر

 گرایی به این نتجیه رسیدند بازیکنانآلهای دینی بازیکنان بر روی آیده( در بررسی باورها و نگرش2122) 3مونیکو و آفریس کند.

بینی نشان های دینی را بر افزایش خوشکلی باورها و نگرشتر هستند و مدل ساختاری تأثیر بینگراتر و خوشآلنسبتا مذهبی، ایده

آوری روانی و امیدواری بانوان به این نتیجه ای با عنوان رابطه بین نگرش دینی، تاب( در مطالعه2123داد. صادقی و همکاران )

 دار وجود دارد. یرسیدند بین نگرش مذهبی و تاب آوری روانشناختی، و بین نگرش مذهبی و امید رابطه مثبت و معن

ها تعهد در زبان فارسی به معنای گردن گرفتن شرط و پیمان و خود را ملزم به انجام عملی دانستن تعریف شده است. تعهد در تئوری

های متفاوتی تعریف شده است و در نتیجه، ترکیب نتایج تحقیقات انجام شده، مشکل بوده است. امروزه و تحقیقات گذشته به شیوه

های سنجش آن نیز مشخص شده است. یکی از انواع تعهدها، تعهد شغلی است. تعهد انواعی در نظر گرفته شده و شاخصبرای 

د ای که اگر ناظری نیز بر کار فرهای شغلی و انجام درست و معقول کار است به گونهتعهد شغلی به معنی وظایف و مسئولیت

صوری روا ندارد. تعهد شغلی یعنی متعهد و ملزم بودن به انجام کاری و وفاداری و نظارت نداشته باشد او در انجام وظایف محوله ق

حالتی که فرد بر اساس آن احساس مثبت و قاطعی نسبت به چیزی دارد. تعهد شغلی فرآیندی مستمر است که از طریق آن کارکنان 

منظر تعهد شغلی از (. 1411دارند )حسینی، ابراز میمندی خود را نسبت به شغل و سازمان و نیز موفقیت و خوشبختی سازمان علاقه

ت که افراد خودشان را درون طبقات مختلف اجتماعی )از جمله حرفه، گروه، سازمان و به این صورت اس نظریه هویت اجتماعی

ارند تا در علاقه دکنند. یعنی افراد و از طریق آن خود را بر حسب عضویت در یک موجودیت خاص تبیین می ،بندی( دستهنظایر آن

 (.2123)صادقی و همکاران،  گروه یا دسته ای از جامعه قرار گیرند

                                                 
1 - Gandham & Anaparti 

2 - Adnan, Setyono, & Abdulrahman 

3 - Mónico, & Alferes 
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از تعهد سازمانی است. این پژوهشگر و همکارانش برای تعهد شغلی  2و همکاران از تعهد شغلی همانند تعریف  آلن 1عریف والاست

ویت با یک حرفه، نیاز به استمرار خدمت در یک شغل نیز سه بعد عاطفی، مستمر و هنجاری قائل شده و تعهدشغلی را احساس ه

در بردارنده پیوند عاطفی کارکنان به سازمان  3تعهد عاطفی (.1411)شاکری،  نداو احساس مسئولیت بالا نسبت به آن تعریف کرده

ترک سازمان را محاسبه ، فرد هزینه 4کنند. بر اساس تعهد مستمرباشد. به طوری که افراد خود را با سازمان خود معرفی میمی

کارمند  7هایی را متحمل خواهد شد. در تعهد هنجاریپرسد که در صورت ترک سازمان چه هزینهکند. در واقع فرد از خود میمی

 (.2112یر و هرسکویچ، کند که باید در سازمان بماند و ماندن او در سازمان عمل درستی است )میاحساس می

هد شغلی کارمندان دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران شمال و دانشگاه شهید بهشتی و عوامل مؤثر پژوهشی تحت عنوان میزان تع

های سازمانی، احساس عدالت های شغلی، احساس حمایتبر آن نتایج نشان داد بین میزان تحصیلات، میزان حقوق، ابهام نقش

ازمانی، احساس آنومی و وضعیت تأهل با میزان تعهد شغلی سازمانی، بیگانگی از کار، نگرش و اعتقادات دینی، احساس نظارت س

در بررسی   (.1382از تغییرات متغیر وابسته را تبیین کردند )نوروزی،  %7/24داری وجود دارد. متغیرهای مستقل مجموعاً رابطه معنی

رمقیاس ج نشان داد که تعهد سازمانی و هر زیای در بین کارکنان پالایشگاه استان اصفهان، نتایتعهد سازمانی و ابعاد آن با تعهد حرفه

دهد ای نشان میبا تعهد حرفه ≥P 17/1معناداری را در سطح  ای( رابطهآن )تعهد همانندسازی، تعهد پیوستگی و تعهد مبادله

 بعد اعتقادی، بعد نشان داد بین کارکنان شغلی عملکرد با دینی نگرش رابطهای در مورد (. مطالعه2117، 2)اوکوندی و توئینی

 معناداری رابطه شغلی عملکرد و پیامدی بعد بین اما دارد؛ وجود و معناداری مثبت رابطه شغلی عملکرد با مناسکی بعد و تجربی

 نیز رگرسیون ضریب است. نتایج شغلی عملکرد و دینی نگرش معنادار و مثبت رابطه دهندهنتایج نشان ندارد. همچنین وجود

 منظوراست و پیشنهاد کردند به شغلی عملکرد کنندهبینی پیش تجربی بعد تنها دینی نگرش متغیر بعد چهار از میان که داد نشان

(. تحقیق در مورد 1382شود )حسنی و محمدی،  توجه دینی نگرش به آموزشی های دوره در کارکنان شغلی عملکرد افزایش

سازمانی،  تعهد ابعاد بین داد نشان کرمانشاه استان بدنی تربیت انعمومی معلم سلامت با سازمانی جو و سازمانی تعهد بین رابطه

 (.  1411دارد )کیانی و نظری،  وجود تفاوت معناداری عمومی معلمان تربیت بدنی استان کرمانشاه سازمانی و سلامت جو

بعدهای اقتصادی، اجتماعی، امروزه آموزش و پرورش سهم قابل توجهی از بودجه هر کشور را به خود اختصاص داده و نقش آن در 

 سازی کیفیت آموزش و پرورش،فرهنگی و سیاسی بسیار پر رنگ است، بنابراین ضروری به نظر می رسد تا در جهت بهینه

های انسانی و مادی جلوگیری شود. اگر دبیران در این سازمان، با توجه به های اساسی صورت گیرد و از هدر رفتن سرمایهفعالیت

های انجام شده و عملکرد شغلی انتخاب شوند و دارای دانش و مهارت کافی باشند و بتوانند با انتخاب روش ژوهشتحقیقات و پ

رقرار آموزان، با آنها ارتباط متقابل بتدریس مناسب با موقعیت مدرسه و ایجاد محیط آموزشی مناسب و انگیزه کار فعالیت در دانش

را با صرف منابع کمتر و کیفیت بهتر تحقق بخشند و بدون تردید نظام آموزشی نیز از های سازمان کنند قادر خواهند بود هدف

                                                 
1- valas 

2- Alean  

3- Affective commitment  

4- Continuance commitment 

5- Normative commitment  

6 - Okwendi, & Toyin 
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یاددهی حائز اهمیت و همچنین تعهد  –های نگرش دینی در امر یادگیری شود. از آنجایی که مؤلفهوری بیشتری برخوردار میبهره

وه مدیریت کلاس اسلامی تأثیرگذار است توجه و تحقیق های کارا و اثربخش، آموزش و رضایت در شیشغلی دبیران اعم از فعالیت

تواند در بالا بردن آگاهی دبیران تربیت بدنی و مسئولان آموزش و پرورش باشد. این پژوهش میاین دو مؤلفه ضروری می درباره

بیران های جهت گزینش دکاری آن با تعهد شغلی دبیران کاربرد داشته باشد و همچنین راهنسبت به اهمیت نگرش دینی و رابطه

 .ی آن با تعهد شغلی ارائه دهدتربیت بدنی شهرستان دیوانیه با توجه به آگاهی آنان نسبت به نگرش دینی و رابطه

  پژوهش یشناسروش

ر بها، پیمایشی است. آوری دادهبه لحاظ هدف کاربردی، به لحاظ ماهیت از نوع همبستگی و به لحاظ روش جمع پژوهش حاضر

، 1413شاغل در سال  آمار ارائه شده از طرف دفتر نیروی انسانی سازمان آموزش و پرورش شهرستان دیوانیه، تعداد دبیراناساس 

نفر به  182بود که با استناد به جدول کرجسی و مورگان تعداد  گیری این تحقیق به صورت در دسترسروش نمونهنفر بود.  374

علمان توزیع ها بین مآیی معلمان شهرستان دیوانیه، پرسشنامهها، در گردهمکمیل پرسشنامهبه منظور تعنوان نمونه انتخاب شدند. 

گیری شامل پرسشنامه نگرش دینی با چهار مؤلفه شد. ابزار اندازه آوری اطلاعات از پرسشنامه استفادهرای جمعآوری شدند. بو جمع

 نامه تعهد شغلیپرسش( و 1372فرد و همکاران )وظایف دینی خدایاری شناخت دینی، باور دینی، گرایش و عواطف دینی و التزام به

جهت تعیین اعتبار پرسشنامه از متخصصین تربیت بدنی و علوم ورزشی که دکترای مدیریت بودند خواسته  بود. (1322چاووشی )

ا از هرسشنامه، کامل بودن سؤالهای پشکل و محتوای پرسشنامه، نگارش سؤالشد تا نظریات و پیشنهادات خود را در رابطه با 

های سؤال و حذف یا اضافه کردن سؤال ها با گزینهنظر کسب اطلاعات در زمینه نگرش دینی و تعهد شغلی، هماهنگی متن سؤال

در  پرسشنامه 31تعداد ای پایایی پرسشنامه بربدین ترتیب اعتبار صوری پرسشنامه مورد تأئید قرار گرفت. ها اعلام کنند. یا سؤال

و  82/1نی  نگرش دی پایایی پرسشنامه ،بر اساس ضریب آلفای کرونباخشد. آوری جامعه تحت بررسی توزیع و پس از تکمیل جمع

آزمون ضریب همبستگی پیرسون برای ای، تک نمونه  tاز آزمون تجزیه و تحلیل  برای. به دست آمد 82/1تعهد شغلی پرسشنامه 

تفاده از های آماری فوق با اس روشاستفاده شد.  بینی متغیر ملاکیون گام به گام برای پیشبررسی رابطه بین متغیرها و رگرس

 گرفت.انجام   17/1و در سطح خطای  22نسخه  SPSSافزار نرم

 

  های پژوهشیافته

 شناختی نمونه تحقیق ارائه شده است. های جمعیتویژگی 1در جدول 
 حقیقهای جمعیت شناختی نمونه ت. ویژگی1جدول 

 درصد فراوانی نوع ویژگی

 
 سن

 9 11 سال 33کمتر از 

 35 66 سال 31-43

 32 59 سال 41-53

 24 44 سال به بالا 51

 
 

 تحصیلات

 12 22 دیپلم

 23 42 کاردانی

 72 28 کارشناسی

 12 22 کارشناسی ارشد

 1 2 دکتری

 11 18 سال 7کمتر از  
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 34 22 سال 11تا  2 سابقه خدمت

 37 28 سال 17تا  11

 12 34 سال به بالا 12

 
 دولبا توجه به ج. اسیمیرنوف استفاده شد-های متغیرهای تحقیق، از آزمون کولموگروفبه منظور بررسیی نرمال بودن توزیع داده

ابراین توزیع است بن 17/1های آن و تعهد شیغلی بیشیتر از داری آزمون برای همه متغیرهای نگرش دینی و مؤلفهسیطح معنی، 2

ای برای توصییییف متغیرها، تک نمونه tهای پارامتریک باشییید. با عنایت به نرمال بودن متغیرها از آزمونهمه متغیرها نرمال می
ینی بر تعهد های میزان نگرش دضیریب همبستگی پیرسون برای تعیین رابطه بین متغیرها و از آزمون رگرسیون برای تاثیر مؤلفه

 یت بدنی شهرستان دیوانیه استفاده شد.   شغلی دبیران ترب
  اسمیرنوف –. بررسی نرمال بودن توزیع متغیر نگرش دینی و تعهد شغلی با آزمون کولموگروف 2جدول 

عواطف و  نگرش دینی  نام متغیر 

 عواطف دینی 

التزام به وظایف 

 دینی 

 تعهد شغلی  باورهای دینی  شناخت دینی 

Z 17/1 18/1 34/1 27/1  18/1 24/1  

  28/1  24/1  22/1  14/1 1 23/1  21/1 داری سطح معنی

 

شده از مقدار بحرانی جدول در مشیاهده tل، های جدوبر اسیاس یافتهمتغیرهای تحقیق ارائه شیده اسیت.   t، آزمون 3در جدول 
ش و ت دینی، باورهای دینی، گرای، شناخینینگرش دباشد، بنابراین میزان تر میبزرگبرای متغیرهای تحقیق  17/1سطح خطای 

مده، از سطح با توجه به میانگین بدست آ شهرستان دیوانیه یبدن تیترب رانیدب عواطف دینی، التزام به وظایف دینی و تعهد شغلی
 نسبتاً مطلوب است.بوده و متوسط بالاتر 

 
 یهشهرستان دیوان یبدن تیترب رانیدب های تحقیق بین. توصیف میزان مولفه3جدول 

 مؤلفه
 S t Df Sig. 

 111/1 187 41/8 41/1 27/3 نگرش دینی 

 111/1 187 11/8 42/1 22/3 شناخت دینی 

 111/1 187 71/11 42/1 38/3 باورهای دینی 

 111/1 187 21/4 71/1 18/3 ها و عواطف دینی گرایش

 111/1 187 21/7 41/1 12/3 التزام به وظایف دینی 

 111/1 187 22/18 77/1 72/3 تعهد شغلی 

 

همبستگی متوسط مثبت و معناداری را بین میزان نگرش   17/1مشیاهده شیده در سیطح  r، 4 بنابر نتایج حاصیله از جدول
ربیت دهد. به عبارت دیگر، هر چقدر دبیران تمی نشان شهرستان دیوانیه یبدن تیترب رانیدب تعهد شیغلی با های آنو مولفه دینی

ود. شمیزان نگرش دینی بالاتری داشیته باشیند به طور متوسیطی میزان تعهد شیغلی در آنها بیشیتر می انیهبدنی شیهرسیتان دیو
درصد از تغییرات میزان تعهد شغلی دبیران مربوط  34دهد که همچنین ضیریب تعیین میزان واریانس مشترک دو متغیر نشان می

درصد مربوط  14، دینیباورهای درصد مربوط به تغییرات  38، دینیربوط به تغییرات شناخت م درصد 22، به تغییرات نگرش دینی
 است.التزام به وظایف دینی درصد مربوط به تغییرات  22، و عواطف دینیها و به تغییرات گرایش

 
 دیوانیه شهرستان یبدن تیترب رانیدب تعهد شغلی . نتایج ضریب همبستگی پیرسون رابطه بین نگرش دینی و4جدول 

 سطح معناداری r 2R انیفراو منبع

 111/1 34/1 78/1 182 نگرش دینی و تعهد شغلی

 111/1 22/1 71/1 182 شناخت دینی و تعهد شغلی
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 111/1 38/1 22/1 182 باورهای دینی و تعهد شغلی

 111/1 14/1 37/1 182 گرایش و عواطف دینی و تعهد شغلی

 111/1 22/1 74/1 182 التزام به وظایف دینی و تعهد شغلی

 
های نگرش دینی با مؤلفه تعهد شیغلی دبیران تربیت بدنی شهرستان دیوانیه باهم آیا هر یک از مؤلفهدر پاسی  به این سیوال که 

مقدار ضریب تعیین مدل رگرسیونی چندگانه در مدل برابر  دهدنشیان می 7جدول  بینی نماید؟تواند آن را پیشرابطه داشیته و می
کند و درصد از کل تغییرات را توجیه می 43ان معنی است که رگرسیون خطی چندگانه به تنهایی حدود شیده اسیت؛ این بد 43/1

 اند.مابقی سهم سایر متغیرهاست که در مدل وارد نشده
 های نگرش دینی دبیران تربیت بدنی شهرستان دیوانیهبینی تعهد شغلی با مولفه. جدول مناسبت مدل رگرسیونی پیش7جدول 

 انحراف معیار ضریب تعیین  شدهضریب تعیین تعدیل (2Rضریب تعیین ) (Rیب همبستگی چندگانه )ضر مدل 

1 27/1  43/1 41/1 44/1 

 

دار بوده بنابراین نتیجه معادله قابل تعمیم به کل جامعه آماری معنی شده در سطح مشیاهدهF ، 2 بر اسیاس جدول
 باشد.می

 رسیونداری معادله رگ. آزمون معنی2جدول 

 F P میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات 

 712/2 4 148/22 رگرسیون

 124/1 181 147/37 باقیمانده 111/1 231/33

  187 127/21 کل

 
و باورهای دینی از منبع نگرش دینی بر مولفه تعهد شیییغلی تاثیر  دینی، شیییناخت عواطف دینیها و گرایش، 7جدول بنابر نتایج 

 اری دارد ولی التزام به وظایف دینی بر میزان تعهد شغلی دبیران تربیت بدنی شهرستان دیوانیه تاثیر معناداری ندارد.معناد
 

 های نگرش دینی در بین دبیران تربیت بدنی دیوانیههای خالص و ناخالص منبع تعهد شغلی  با مولفه. نتایج ضریب رگرسیون وزن7جدول 

 سطح معناداری ارزش  t یونضریب رگرس خطای معیار منبع

 11/1 -32/2 -23/1 11/1 عواطف دینیگرایش ها و 

 1/1 23/1 18/1 11/1 التزام به وظایف دینی

 111/1 23/7 74/1 11/1 دینیشناخت 

 111/1 77/2 32/1 13/1 باورهای دینی

 

 و نتیجه گیری  بحث

 نی، گرایش و عواطف دینی، التزام به وظایف دینی و تعهد شغلیی، شناخت دینی، باورهای دینینگرش دمیزان ها نشان داد یافته

ب است که با نسبتاً مطلوبا توجه به میانگین بدست آمده، از سطح متوسط بالاتر بوده و  شهرستان دیوانیه یبدن تیترب رانیدب

ای نگرش دینی مجموعههمسو است. ( 2112(،  آچور و همکاران )1324زاده آرانیا و همکاران )(، حسینی1327های باقرپور )یافته

دات بینی و کیفیت زندگی دینی، اخلاقیات و عقاید، عباباورهای دینی، رفتارهای دینی و تعاملات الهی است. به عبارت دیگر، جهان از

توان یا مباشند. در نهایت، دینداری و نگرش دینی ری نگرش دینی میدهندهو رفتارهای اجتماعی و معنویت درونی، اجزای شکل

شناخت و باور به پروردگار یکتا، انبیاء، آخرت و احکام الهی و داشتن علایق و عواطف معینی نسبت به خدا، که  چنین تعریف کرد

میزان شناخت بودن (. مناسب1411)حسینی،  خود، دیگران و جهان هستی در جهت تقرب به خدا و التزام و عمل به وظایف دینی

که دین مجموعه اعتقادات و اعمالی است که فطرت و ساختار وجودی  است بدین معنا شهرستان دیوانیه ینبد تیترب رانیدینی دب

0/05P
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شک توحید، نبوت و معاد به عنوان عناصر اصلی دین، کند و در پرورش استعدادهای آدمی مؤثر است. بیآدمی آن را اقتضا می

می سرشته شده و از آن جدایی ناپذیر است. میل به جاودانه زیستن  اقتضای وجود آدمی است. معرفت و گرایش به خدا در نهاد آد

(. این در حالی است که کلیات تعالیم 1327باشد )ناوی، و میل به راحتی مطلق که در عالم آخرت میسر است نیز میلی فطری می

ماعی، مطابق با فطرت و ساختار وجود هایی برای تنظیم روابط اجتو دستورهای دینی از جمله عبادات و پرستش خداوند و یا فرمان

، نهد. بنابراین فطری بودن دینآدمی است و از این روست که هر کس از فطرت خود فاصله نگرفته، با کمال میل به آن گردن می

  یعنی مطابق بودن محتوای دین با ساختار وجودی انسان.

ای ر جامعهتاری  بشری کمت توان اذعان داشتمی ان دیوانیهشهرست یبدن تیترب رانیدینی دبباورهای در مورد مطلوبیت وضعیت 

نیازی نموده باشد و این بدان سبب بوده است که دین بسیاری از نیازهای روحی را سراغ دارد که از دین و باورهای دینی احساس بی

هم  ها بوده است. بشرمثبت برای انسانشناسان دین دارای کارکرد کرده است و به تعبیر جامعهها را برآورده میو اجتماعی انسان

جهان  آید بهاز لحاظ شخصی احتیاج به دین دارد و هم از لحاظ اجتماعی نیازمند دین است. همین قدر که ابدیت به فکر بشر می

گونه یناآورد. پیدایش کند. این قدرت فکری و تصوری در او احساسات و تمایلات ابدیت خواهی به وجود میدیگر پیوند پیدا می

های عظیم و پهناور در انسان با ساختمان بدنی و جسمانی محدود گونه تمایلات و خواستهتصورات وسیع و گسترده و پیدایش این

آید. تنها چیزی که این احساس و این احتیاج را به صورت کامل و مطمئن تأمین و فانی شونده انسان به هیچ وجه جور در نمی

توان گفت دین یکی از نیازهای درونی و به تعبیر شهید مطهری بنابراین می. د مذهبی و پرستش استکند احساسات و عقایمی

نیازهای فطری بشر است. شهید مطهری بر آن است که کار دین و رسالت دین محور غرایز نیست، تعدیل و اصلاح و رهبری و 

برد، قهراً در اجتماعاتی که با نام خدا و دین و مذهب برای  توان و نباید از بینحکومت و تسلط بر آنهاست: چون غرایز را نمی

خورند و کنند. خود این معانی و مفاهیم عالی شکست میکنند و خداپرستی را با زندگی، متضاد معرفی مینابودی غرایز قیام می

 .(1327)باقرپور،  گیردهای ضد خدایی و ضد دینی رواج میماتریالیسم و سایر مکتب

قاد به خدا و که رمز اعتبه این معنی است  شهرستان دیوانیه یبدن تیترب رانیعواطف دینی دبها و گرایش ودن وضعیتبمتناسب

دین تمهید نوعی تضمین برای نیل انسان به سعادت کامل و وصول به خیر برین است. بنابراین احتیاج به دین از این جهت نیز 

ه عقل و حس است و صرفاً به قوه ذاتی خود توانایی سیر در سعادت بیکران را ندارد و گیرد که چون انسان واجد قومدنظر قرار می

نهایت بر اراده نیک خود باقی بماند و در برابر تمایلات طبیعی مقاومت کند، ناچار نیازمند به متمسکی قویتر از اراده قادر نیست تا بی

است جکند. اینبود. بنابراین دین نوعی امیدواری را در انسان احیاء میذاتی خود است و این امر غیر از دین و لطف الهی نخواهد 

که فلسفه دین از نظر کانت ناظر به چگونگی زندگی کردن نیست بلکه او دین را در قالب نوعی احساس مثبت و نوعی امیدواری 

 .(1372)خدایاری،  کندتبیین می

ن، از این رو هر کس جز دین اسلام دین دیگری را طلب کند و پیرو آن گردد، بود خدا تسلیم در برابر یعنی التزام به وظایف دینی

ترین اعتقادات در این زمینه اعتقاد به وجود هرگز از وی پذیرفته نیست. دینداری همراه است با مجموعه ای از اعتقادات و محوری

 کنند نیز رکن دینداری،ه فقهای ما مطرح میخداوند،  نقش خداوند در هستی و وحدانیت خداوند است. بر اساس گفتگوهایی ک

اعتقاد به خداوند است. هر دینی با مناسکی همراه است و در مورد اسلام انجام فریضه نماز یکی از محورهای مهم در دینداری است. 

 حضور در برخی از در مورد عواطف و احساسات دینی می توان به احساس نیاز به خدا، ترس از خدا، توبه و احساسات معنوی که با
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کنیم دو تفکیک وجود دارد: گیرد، اشاره کرد. اما وقتی به ابعاد مناسکی نظر میها صورت میها و حرماماکن دینی مثل امامزاده

 (. 1327یکی مناسک فردی است و دیگر مناسک جمعی )آذریون، 

( تحت عنوان بررسی رابطه 1327ایج تحقیق اولادیان )نت با شهرستان دیوانیه یبدن تیترب رانیدببودن وضعیت تعهد شغلی مناسب 

آموزشی وابسته به دانشگاه علوم پرشکی تا حدودی  -های دولتیای و رضایت شغلی پرستاران شاغل در بیمارستانتعهد حرفه

ایت به این که رضای و با توجه نتایج حاصل از این مطالعه مبنی بر وجود ارتباط بین رضایت شغلی و تعهد حرفههمخوانی دارد. 

اشد ضروری بشغلی و تعهد حرفه ای دو مؤلفه مهم تأثیرگذار بر یکدیگر و در نتیجه تأثیرگذار بر کیفیت ارائه خدمات پرستاری می

ی اریزی جامع جهت ارتقای سطح رضایت شغلی و تعهد حرفهاست که با شناسایی عوامل مؤثر بر این دو مؤلفه به دنبال برنامه

 .بودشاغلان 

 نگرش دینی باهمبستگی متوسط مثبت و معناداری را بین میزان   17/1مشاهده شده در سطح  r نتایج تحقیق نشان داد که

میزان ن دیوانیهدبیران تربیت بدنی شهرستادهد. به عبارت دیگر، هر چقدر مینشان  شهرستان دیوانیه یبدن تیترب رانیدب تعهد شغلی

 43تواند ی میدین گرشه نک طوریبهشود، میتعهد شغلی در آنها بیشتر ند به طور متوسطی میزان نگرش دینی بالاتری داشته باش

 محصول شغلی عملکرد است روشن نتایج براساسد. کن تبیین ران شهر دیوانیه عراق معلما شغلی عملکرد متغیر واریانس از درصد

 برطرف و انگیزه ایجاد موجبی دین هاینگرش عبارتی بهد. دارن تأثیر افراد عملکرد در نیازها و هاانگیزه و است انسانی رفتارهای

(، 1327های باقرپور )ها با یافتهد. این یافتهیابمی افزایش افراد شغلی عملکرد امر این دلیلبه لذا شود؛می نیازها از بسیاری کردن

 عملکرد در دینی هاینگرش نظیر مذهبی هایدیتوانمناند ذکر کرده و( همسو است 1327ت )دوس یعقوبی(، 1322ی )جناآباد

 رابطه معلمان شغلی رضایت و دینی هاینگرش میزان بین دریافت نیز( 1322ک )نی فردوسید. همچنین دار نقش افراد شغلی

ت درصد از تغییرا 34دهد که همچنین ضریب تعیین میزان واریانس مشترک دو متغیر نشان مید. دار وجود داریمعنی و مثبت

درصد مربوط به تغییرات  38، دینیدرصد مربوط به تغییرات شناخت  22میزان تعهد شغلی دبیران مربوط به تغییرات نگرش دینی، 

 است.التزام به وظایف دینی درصد مربوط به تغییرات  22، و عواطف دینیها و درصد مربوط به تغییرات گرایش 14، دینیباورهای 

میزان تعهد شغلی کارمندان دانشگاه آزاد اسلامی واحد ( تحت عنوان 1412حقیق حامدی و حیدرزاده )نتایج این تحقیق با نتایج ت

همخوانی دارد. نتایج تحقیق نوروزی نشان داد که بین میزان تحصیلات،  شمال و دانشگاه شهید بهشتی و عوامل مؤثر بر آن -تهران

مانی، احساس عدالت سازمانی، بیگانگی از کار، نگرش و اعتقادات میزان حقوق، ابهام نقش های شغلی، احساس حمایت های ساز

مستقل  هایو متغیر داری وجود دارددینی، احساس نظارت سازمانی، احساس آنومی و وضعیت تأهل با میزان تعهد شغلی رابطه معنی

 ند. تغییرات متغیر وابسته را تبیین کرداز  %7/24مجموعاً 

 شهرستان دیوانیه یبدن تیترب رانیدب و تعهد شغلی دینیهمبستگی متوسط مثبت و معناداری را بین میزان شناخت نتایج تحقیق 

به طور د بالاتری داشته باشن دینیدهد. به عبارت دیگر، هر چقدر دبیران تربیت بدنی شهرستان دیوانیه میزان شناخت نشان می

ضریب تعیین میزان واریانس مشترک دو متغیر را نشان داد که بر این . همچنین شودمیتعهد شغلی در آنها بیشتر متوسط میزان 

 نتایج این تحقیق با نتایج تحقیق است. دینیدرصد از تغییرات میزان تعهد شغلی دبیران مربوط به تغییرات شناخت  22اساس 

جامعه ایرانی و همچنین جامعه شهرستانی به تنوع و چندفرهنگی بودن  نگرش دینی و هوش فرهنگی، تحت عنوان (1327باقرپور )

لفه بسیار ؤنگرش دینی، م از آنجایی که دین و نشان داد که( 1328بیگی )احمد نتایج تحقیق .، همخوانی داردسنندجشهرستان 

کاش نثر بر هوش فرهنگی مورد کمؤلفه اصلی ؤرود، به عنوان منگرشی افراد به شمار می گیرهایدهی به جهتای در شکلبرجسته

وندان در شاخص هوش فرهنگی و ابعاد سطح هوش فرهنگی شهرکه  اشتنتایج توصیفی تحقیق حکایت از آن د .گیردقرار می

بخش بودن وضعیت هوش فرهنگی است. نتایج تحلیلی چهارگانه در حد متوسط و متوسط رو به بالا قرار دارد. این نشان از رضایت
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با شاخص هوش فرهنگی و سه بعد از ابعاد چهارگانه هوش  نگرش دینی البته معکوس میان تحقیق نیز حاکی از ارتباط معنادار و

این همخوانی می تواند به دلیل نقش مؤثر نگرش دینی باشد که بر عوامل مختلفی همچون فرهنگ و تعهد تأثیر  .فرهنگی هستند

 بسزایی می گذارد.

 دینیهمبستگی متوسط مثبت و معناداری را بین میزان باورهای   17/1مشاهده شده در سطح  r نتایج تحقیق نشان داد که

یه دهد. به عبارت دیگر، هر قدر دبیران تربیت بدنی شهرستان دیواننشان می شهرستان دیوانیه یبدن تیترب رانیدب با تعهد شغلی

ضریب تعیین میزان شود. همچنین می بیشتر  تعهد شغلی در آنهابالاتری داشته باشند به طور متوسط میزان  دینیمیزان باورهای 

ای باورهدرصد از تغییرات میزان تعهد شغلی دبیران مربوط به تغییرات  38واریانس مشترک دو متغیر را نشان داد که بر این اساس 

ه سه موضوع ب یر و آلن تعهد سازمانی رامیهمخوانی دارد. نظریه  یر و آلنمینتایج این تحقیق با نظریه تعهد سازمانی  است. دینی

ی، که گانه تعهد سازمانهای مفهومی اجزای سهدانند. از تفاوتها و احساس تکلیف وابسته میکلی وابستگی عاطفی، درک هزینه

-های خاصی هستند. پیشفرصتشود که هر کدام پیامد پیشدیگر مستقل اند، این نتیجه حاصل میهر یک تا حدودی از یک

های ساختاری و های شغلی، ویژگیهای شخصی، ویژگیشوند: ویژگیبندی میهار گروه دستههای تعهد عاطفی به چفرصت

تجربیات کاری. تحقیقات زیادی که در ارتباط با تعهد سازمانی انجام شده بیانگر این مطلب است که ارتباط تعهد سازمانی با عملکرد 

 ارکنان معکوسک تأخیر ی ارتباط آن باترک خدمت، غیبت ولت وشغلی و رفتارهای مبتنی بر تابعیت سازمانی مستقیم )مثبت( اس

گانه تعهد عاطفی، تعهد مستمر و تعهد تکلیفی متفاوت است. ماهیت ارتباط فرد با سازمان در هر یک از اجزاء سه لذا )منفی( است.

ند چون مانه تعهد مستمر قوی دارند میخواهند بمانند. افرادی ککه میمانند برای اینکارکنان با تعهد عاطفی قوی در سازمان می

د تا حدودی . این همخوانی می توانکنند باید بمانندمانند زیرا احساس میهایی که تعهد تکلیفی قوی دارند مینیاز دارند بمانند و آن

 به دلیل ارتباطات متقابل اثرات )فردی و سازمانی( دینی و اعتقادی باشد. 

شهرستان  یبدن تیترب رانیدب و تعهد شغلی عواطف دینیا و هبت و معناداری را بین میزان گرایشهمبستگی ضعیف مثنتایج تحقیق 

الاتری داشته ب عواطف دینیها و . به عبارت دیگر، هر چقدر دبیران تربیت بدنی شهرستان دیوانیه میزان گرایشن دادنشا دیوانیه

تغیر را ضریب تعیین میزان واریانس مشترک دو مشود. همچنین میتر تعهد شغلی در آنها بیشباشند به طور نسبتا ضعیفی میزان 

نتایج است.  عواطف دینیها و گرایشدرصد از تغییرات میزان تعهد شغلی دبیران مربوط به تغییرات  14نشان داد که بر این اساس 

نی بر عملکرد سازمان همخوانی دارد. ( تحت عنوان بررسی تأثیر تعهد سازما1321تولایی و باقری ) این تحقیق با نتایج تحقیق

تولایی و باقری به این نتیجه دست یافتند که تعهد سازمانی کارکنان احساس رضایت، تعلق، وابستگی و دلبستگی آنها به سازمان، 

کاران معملکرد شغلی مطلوبتر، کاهش خروج کارکنان از سازمان، رفتاراجتماعی فعال، عدم غیبت از کار، نوع دوستی و کمک به ه

 وری سازمان را به همراه دارد. های مالی و افزایش اثربخشی و بهرهو کاهش استرس شغلی و همچنین موفقیت

همبستگی متوسط مثبت و معناداری را بین میزان التزام به   17/1مشاهده شده در سطح  r نتایج تحقیق نشان داد که 

دنی دهد. به عبارت دیگر، هر قدر در دبیران تربیت بنشان می ان دیوانیهشهرست یبدن تیترب رانیدب وظایف دینی با تعهد شغلی

ضریب ود. همچنین شمیتعهد شغلی در آنها بیشتر شهرستان دیوانیه میزان التزام به وظایف دینی بالاتر باشد به طور متوسط میزان 

غییرات میزان تعهد شغلی دبیران مربوط به تغییرات درصد از ت 22تعیین میزان واریانس مشترک دو متغیر نشان داد که بر این اساس 

جو اخلاقی، تعارض سازمانی  عنوان ( تحت2117) هوک و همکاران نتایج این تحقیق با نتایج تحقیق است.التزام به وظایف دینی 

مانی و ستی/ فردی، سازبه این نتیجه رسید که جو اخلاقی خودپرشافر  همخوانی دارد.  ای و تعهد سازمانی حسابداران چینیو حرفه

p

p
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اصول اخلاقی/ فردی با تعارض سازمانی و حرفه ای رابطه مثبتی دارد. نیک خواهی/ اجتماعی، اصول اخلاقی/ سازمانی و اصول 

اخلاقی/ اجتماعی با تعارض سازمانی و حرفه ای رابطه منفی دارد. جو اخلاقی خودپرستی/فردی، خودپرستی/ سازمانی و اصول 

ابطه ر سازمانیا تعهد عاطفی رابطه منفی دارد. جو اخلاقی نیک خواهی اصول اخلاقی/ سازمانی، اجتماعی با تعهد اخلاقی/ فردی ب

 . البته در این تحقیق تعهد شغلی مد نظر بوده است. عهد سازمانی رابطه منفی داردتمثبت دارد. تعارض سازمانی و حرفه ای با 

 میزان تعهد بینیدر پیش عواطف دینیها و ، باورهای دینی و گرایشدینییر شناخت سه متغ در نهایت نتایج تحقیق نشان داد که

نی بیشتر از التزام به وظایف دی دیوانیه مؤثر هستند. ولی مقادیر معناداری آزمون برای مؤلفه شهرستان شغلی دبیران تربیت بدنی

کنیم. و مولفه التزام به وظایف دینی بر تعهد شغلی  ( را قبولX4)ضریب  4β= 1توان فرض صفر شده است. بنابراین می 17/1

    دبیران تربیت بدنی شهرستان دیوانیه تاثیر معناداری ندارد. 

شود که اقداماتی در جهت افزایش و بهبود سطح نگرش دینی دبیران تربیت بدنی شهرستان یپیشنهاد مهای پژوهش، ر اساس یافتهب

نسانی در سطح مدیریت منابع اشود. های گروهی و مشارکتی بیشتر استفاده ت بدنی در فعالیتاز دبیران تربی دیوانیه صورت گیرد.

ئولان مسو  آموزش و پرورش شهرستان دیوانیه، افراد را متناسب با نگرش دینی آنان انتخاب و در فرآیند آموزش به کار گیرند

-ز جمله محدودیتا نگرش دینی آنان توجه بیشتری نمایند. آموزش و پرورش شهرستان دیوانیه در فرآیند گزینش دبیران نسبت به

ها ممکن است تحت تأثیر مسائل تحقیق حاضر در سطح شهرستان دیوانیه انجام شده آزمودنیهای تحقیق این است که چون 

ثیر متفاوتی أخود قرار گرفته باشند و این عامل ممکن است به نوعی روی پاسخگویی آنان ت فرهنگی، اقتصادی و سیاسی منطقه

اداری  ای از ملاحظاتسنج است ممکن است پارههای نگرشکه ابزارهای تحقیق، پرسشنامهبا توجه به اینهمچنین  گذاشته باشد.

 ها تأثیر داشته باشد.بر پاس  آزمودنی

 

 تشکر و قدردانی

رائه ا جهت ،داوران محترمنمایند. همچنین از می  قدردانی و تشکر کننده در این پژوهششرکت همکاری تمامی افراد نویسندگان مقاله از

 .گردد.می سپاسگزاری یو علم یساختار ینظرها
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