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چکید ه
تحقیق حاضر از نوع توصیفی - پیمایشی است. جامعه آماري پژوهش را 200 نفر از دانشجویان کارشناسی و کارشناسی ارشد 
دانشكده کشاورزی دانشگاه بوعلی سینا تشكیل دادند؛ که با استفاده از فرمول کوکران، تعداد 120 نفر انتخاب شدند. داده ها با 
استفاده از ابزار پرسشنامه محقق ساخته گردآوري شدند. پرسشنامه در چهار بخش شامل 76 سؤال باز و بسته طراحی گردید. 
به منظور بررسی روایی پرسشنامه از نظرات متخصصان مربوطه استفاده شد و به منظور سنجش پایایی از ضریب آلفاي کرونباخ 
استفاده شد که برای بخش های مختلف پرسشنامه بالاتر از 0/87به دست آمد. نتایج نشان داد بین جنسیت و مقطع تحصیلی 
انعطاف پذیری، تلاش  ازجمله  دانشجویان  فردی  توانایی های  بین  دارد. همچنین  داری وجود  معنی  رابطه  کارآفرینی  میزان  با 
و پشتكار، رهبری با میزان کارآفرینی رابطه معنی داری در سطح خطای 0/01 مشاهده شد. همچنین نتایج حاصل از تحلیل 
رگرسیون نشان داد که متغیرهایی مانند رهبری گروه، انعطاف پذیری، تلاش و پشتكار و مهارت قادرند 0/41 درصد از تغییرات 

متغیر وابسته کارآفرینی را تبیین کنند.

واژه های کلید ی: توسعه کارآفرینی، عوامل محیطی و فردی، دانشجویان کشاورزی. 
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مقد مه
کارآفرین  دانش آموختگان  و  دانشجویان  به  نیاز  امروزه 
جهان  معتبر  دانشگاه های  از  بسیاری  هدف  و  افزایش یافته 
کارآفرین  دانش آموختگان  درنتیجه  و  دانشجویان  پرورش 
است. لذا این مقوله به عنوان دستور کار ملی به منظور توسعه 
کشورها  دانشگاه های  و  سیاست گذاران  موردتوجه  کارآفرینی 
از مباحث مهم  با عنایت به این مسائل یكی  قرارگرفته است. 
در بحث کارآفرینی تقویت رفتارهای کارآفرینانه در دانشجویان 

.)1390 همكاران،  و  )احمدی  می باشد 
به این منظور کارآفرینان باید ویژگی های مختلفی را دارا 
شخصیتي  یا  فردي  عوامل  این   .)Matviuk, 2010( باشد 
مختلف  افراد  رفتاري  ویژگي هاي  تشریح  براي  ساختارهایي 
به  مختلف،  افراد  چرا  که  موضوع  این  تشریح  به  و  هستند 
یك موقعیت مشابه و یكسان،     واکنش هاي متفاوت نشان 
 .)David & Kerry  ،2003( مي کنند  کمك  مي دهند، 
فردي  عوامل  درباره  محققان  موردتوافق  مؤلفه های  مهم ترین 
مرکز  و  خلاقیت  استقلال طلبی،  خطرپذیري،  طلبي،  توفیق 

.)1393 )احمدپورداریانی،  می باشند  درونی  کنترل 
از طرف دیگر آنچه مسلم است این که اگر تمامی شرایط و 
عوامل فردی هم مساعد باشد، موفقیت حاصل نخواهد شد مگر 
)حاجی  شوند  فراهم  مطلوبی  شكل  به  محیطی  عوامل  آن که 
و  کارآفرین  افراد  تربیت  در  دلیل  همین  به   .)1389 قربانی، 
هدایت آن ها به سمت موفقیت دو گروه از عوامل مدنظر قرار 
می گیرند: یكی از رویكردها، ویژگی ها و رفتار کارآفرینانه فرد 
و دیگری عواملی که محیط را برای فعالیت کارآفرینانه مساعد 
)دیدگاه  اول  عامل  در   )1388 درانی،  و  قندی  )راز  می کنند 
کرده  بیان  فرد  برای  را  کارآفرینان  ویژگی های  روان شناختی( 
نشان  او  به  را  ویژگی ها  و  توانمندی ها  این  کسب  راه های  و 
می دهند تا فرد با کسب توانایی های فردی دست به فعالیت های 
کارآفرینانه بزند؛ اما عامل دوم )دیدگاه جامعه شناختی( محیط 
را متناسب با فعالیت کارآفرین تنظیم کرده و با انواع تسهیلات، 
و  خلاق  افراد  فعالیت  برای  را  جامعه  تشویق ها  و  حمایت ها 
کارآفرین مهیا می کند )جهانگیری و کلانتری، 1387(. شناخت 
این ویژگی ها و ارائه آن ها در یك فرآیند آموزشی به طور زیادی 
تمایل کارآفرینانه فراگیران را تغییر داده، امكان خوداشتغالی 
شروع  قصد  که  افرادی  برای  اطمینانی  کرده،  بیشتر  را  آن ها 
موفقیت  احتمال  درنهایت  و  فراهم می کند  رادارند  کسب وکار 
 Elisa & Mike,( می دهد  افزایش  را  آن ها  کارآفرینانه 

.)2006
مطالعه ای  در   )Sorheim& Rasmosen  2006(
رسیدند  نتیجه  این  به  کارآفرینی  کاربردی  آموزش  عنوان  با 
ویژگی های  پرورش  کارآفرینانه،  رفتارهای  بروز  لازمه  که 
کارآفرینانه در محیط های آموزشی مانند دانشگاه ها است و در 
مطالعه ای که در پنج دانشگاه کشور سوئد انجام گرفت ، نشان 
دادند، انتظارات و ادراکات افراد از محیط بر میزان ویژگی های 
کارآفرینانه دانشجویان و درنتیجه بروز رفتار کارآفرینانه تأثیر 

می گذارند.

اردکانی و همكاران )1389( در بررسی ارتباط بین خلاقیت 
و رفتار کارآفرینانه نشان داد که رابطه معنی داری بین خلاقیت 
افراد به عنوان یكی از ویژگی های کارآفرینانه و رفتار کارآفرینانه 
وجود دارد. به عبارت دیگر آنان یكی از پایه های رفتار کارآفرینانه 

را خلاقیت می دانند.
به  مطالعه ای  در   )1387( مهتدی  و  مهرآبادی  سعیدی 
بررسی تأثیر آموزش کارآفرینی بر توسعه رفتارهای کارآفرینانه 
مطالعه  از  به دست آمده  نتایج  است.  پرداخته  کار  وزارت  در 
تأثیرات  کارآفرینی  دوره های  برگزاری  که  می دهد  نشان  وی 
داشته  کار  وزارت  در  کارآفرینانه  رفتارهای  بروز  بر  مثبتی 
است. به گونه ای که شرکت در دوره های یادشده باعث تحریك 
تلاش  و  شده  خود  شغلی  وضعیت  تغییر  به  نسبت  فراگیران 
همكاران  و  بارانی  برسانند.  بالاتر  سطوح  به  را  خود  می کنند 
بر  کارآفرینی  آموزش  تأثیر  بررسی  به  مطالعه ای  در   )1389(
دانشگاه  صنایع  مهندسی  رشته  دانشجویان  کارآفرینانه  رفتار 
مطالعه  از  به دست آمده  نتایج  پرداخته اند.  کرمانشاه  نور  پیام 
آن ها نشان می دهد که ارتباط مثبت و معنی داری بین نگرش 
خودکارآمدی  به  باور  ذهنی،  هنجارهای  کارآفرینی،  درباره 
در   )1386( همكاران  و  زالی  دارد.  وجود  کارآفرینانه  رفتار  و 
مقاله ای به ارزیابی مشخصه های کارآفرینی دانشجویان دانشگاه 
مازندران پرداخته اند. نتایج به دست آمده از مطالعه آن ها نشان 
دانشجویان  درصد   21 تنها  بررسی شده  نمونه های  از  می دهد 
با  مقایسه  در  میان  این  در  و  داشته  کارآفرینانه  ویژگی های 
این  دانشجویان  نزد  در  اراده  و  عزم  ویژگی  ویژگی ها،  سایر 
توفیق  ویژگی های  امتیاز  و  می شود  ملاحظه  بیشتر  دانشگاه 
دانشجویان،  خلاقیت  و  خطرپذیری  استقلال طلبی،  طلبی، 
 Franke &( دارند.  قابل قبول  امتیاز  حداقل  با  کمی  فاصله 
کلان  محیطی  عوامل  هم  که  کردند  بیان   )Luthje 2004
)همانند بازار و سیاست های دولت( و هم عوامل محیطی خرد 
)مثل دانشگاه( برای ایجاد کسب وکار جدید بسیار مهم هستند. 
در  مطالعات  در  که  پیشنهاد می کنند  پژوهشگران  از  بسیاری 
که  است  بهتر  واقعی  به جای محیط  کارآفرینی  خصوص قصد 
زیرا  قرار گیرد  موردمطالعه  از محیط  فرد  برداشت  و  تصورات 
انتظار می رود که تصورات فرد از محیط بیشتر از محیط واقعی 
بر قصد کارآفرینی تأثیرگذار باشد. یك فرد بر اساس تصورات 
و برداشت شخصی خود درباره محیط پیرامون می تواند تصمیم 

یا خیر نماید  آیا یك کسب وکار جدید را شروع  بگیرد که 
 Koellinger( ؛)Kristiansen & Indarti, 2004( 
et al., 2007( ازجمله عوامل محیطی مهم موانع ادراک شده 
حمایت های ادراک شده می باشند. بر اساس حمایت ادراک شده 
اگر افراد تصور نمایند که محیط کسب وکار مناسب بوده ممكن 
وارد شوند.  فعالیت های کارآفرینی  به  باشند که  است متمایل 
مثلًا یك  است.  تحریك کننده معروف  اثر  به عنوان  فرایند  این 
محیط دانشگاهی حمایت کننده به گونه ای قصد دانشجویان را 
برای کارآفرین شدن تحریك می کند و آن ها را به سوی تدوین 
و اجرای طرح های کارآفرینی تشویق می کند. وقتی دانشجویان 
شرایط  و  دانشگاه  محیط  ازجمله  محیط  که  می کنند  تصور 
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اقتصادی و سیاسی از فعالیت های کارآفرینی حمایت می کنند آن ها بیشتر احتمال دارد که اقدام به ایجاد کسب وکار کنند. از 
طرف دیگر وقتی آن ها محیط را برای کارآفرینی نامساعد تصور می کنند )مثلًا شرایط گرفتن وام و اعتبارات بسیار محدودکننده و 
مشكل و یا موانع بسیار زیادی برای ورود به بازار وجود داشته باشد( آن ها به رغم نگرش مثبت به کارآفرینی، تمایل کمتری برای 
ایجاد کسب وکار جدید دارند ) Schwarz et al., 2009؛Luthje & Franke, 2004(. همچنین مطالعات نشان می دهد که 

)Davidson & Honig, 2003( حمایت از سوی اعضای خانواده، آشنایان و دوستان با توسعه کارآفرینی ارتباط دارد
 )Ismail et al 2009( گزارش دادند که قصد کارآفرینی دانشجویان مالزی ارتباط مثبتی با حمایت ادراک شده از طرف 
خانواده دارد؛ اما آن ها رابطه معنی داری بین دیگر حمایت ها و موانع محیطی ادراک شده با قصد کارآفرینی پیدا نكردند. رحمانیان 
و همكاران )1391( دریافتند که ادراکات دانشجویان از محیط کارآفرینانه دانشگاه بر تقویت رفتارهای کارآفرینانه آنان تأثیرگذار 

می باشند.
مطالعه )2009( Turker & selcuk در ترکیه نشان داد که عامل محیط دانشگاهی و عامل ساختار حمایت کننده )مثلًا 
شرایط اقتصادی که فرصت های زیادی برای کارآفرینان فراهم می سازد( قصد کارآفرینی دانشجویان را تحت تأثیر قرار می دهد.

)Sorheim & Rasmusen 2006( در مطالعه اي با عنوان آموزش کاربردي کارآفریني، به این نتیجه رسیدند که لازمه 
بروز رفتارهاي کارآفرینانه، پرورش ویژگی های کارآفرینانه در محیط هاي آموزشي مانند دانشگاه ها است و در مطالعه اي که در پنج 
دانشگاه کشور سوئد انجام داده اند، بیان می دارند که انتظارات و ادراکات افراد از محیط بر میزان ویژگي های کارآفرینانه دانشجویان 

و درنتیجه بروز رفتار کارآفرینانه در بین آنان تأثیر مي گذارند.
کارآفریني  آموزش  که  دریافت  اسكاتلند  دانشگاه  چهار  دانشجویان  از  نفر   519 بروي  تحقیقي  در   )Galloway 2005(
برافزایش مهارت های دانشجویان در خلاقیت توانایي کار گروهي و اعتمادبه نفس و هم چنین مهارت های ارتباطي و مدیریت اثرگذار 

بوده است.
کارآفرینی،  تجربه  اجتماعی،  ذهنی،  عوامل  چون  متغیرهایی  که  دادند  نشان  مطالعه  یك  در   )1393( همكاران  و  صیف 

می گذارند. اثر  شدن  کارآفرین  روی  بر  که  هستند  عواملی  مهم ترین  از  ریسك  تحمل  و  خودکارآمدی 
)Santon )2010 در مطالعه خود به این نتیجه رسید که هنجارهای اجتماعی بر کارآفرین شدن تأثیر دارد. همچنین نشان 
افراد نگرش مطلوبی نسبت به کارآفرین شدن خواهند  با فعالیت های کارآفرینی همسو باشد،  داد که اگر هنجارهای اجتماعی 

داشت.
)Karimi et al. )2012 نیز در مطالعه ای دریافتند که حمایت از سوی خانواده و آشنایان و نیز حمایت دانشگاهی بر قصد 
کارآفرینی دانشجویان تأثیر مثبت دارد. این در حالی است که فردگرایی، جمع گرایی، حمایت و موانع محیطی اثری بر کارآفرین 
شدن دانشجویان ندارد. )Schovarz et al )2009. دریافتند که تصور مثبت از محیط دانشگاه در زمینه تشویق کارآفرینی 
منجر به تمایل بیشتر دانشجویان برای شروع کسب وکار مربوط به خود در آینده می شود. آن ها بیان کردند که در بین موانع و 

حمایت های ادراک شده فقط محیط دانشگاه به عنوان پیش بینی کننده قصد کارآفرینانه دانشجویان اتریشی عمل می کند.
همچنین )Turker & Selkok )2009 در ترکیه نشان دادند که محیط دانشگاهی و عامل ساختار حمایتی کارآفرین شدن 
دانشجویان را تحت تأثیر قرار می دهد. یعقوبی فرانی و همكاران )1393( نیز نشان دادند که بین خصوصیات شخصیتی، وضعیت 

اقتصادی و شرایط اجتماعی- فرهنگی زنان با میزان کارآفرینی زنان روستایی رابطه دارد.
با  محیطي  و  فردي  عوامل  بین  ارتباط  بررسي  براي  چارچوبي  طراحي  مي رسد  نظر  به  بررسی شده،  پیشینه ي  به  توجه  با 
ویژگي های کارآفرینانه و درنهایت بروز رفتار کارآفرینانه اهمیت خاصي دارد. الگوي مفهومي پژوهش به صورت نگاره 1 طراحی شده 

است.

 

نگاره 1. عوامل فردی و محیطی مؤثر بر کارآفرینی دانشجویان کشاورزی



44

تحلیل عوامل فردی و محیطی مؤثر بر توسعه کارآفرینی دانشجویان کشاورزی دانشگاه بوعلی سینا

فصلنامه پژوهش های ترویج و آموزش کشاورزی
سال دهم / شماره 3 / پاییز 96 / پیاپی 39

 اهداف تحقیق
هدف کلی تحقیق، تحلیل عوامل فردی و محیطی مؤثر بر توسعه کارآفرینی دانشجویان کشاورزی دانشگاه بوعلی سینا است 

که در راستای حصول به این هدف، اهداف اختصاصی زیر دنبال می شود:
- شناسایی مهم ترین ویژگی های فردی- کارآفرینانه مؤثر بر کارآفرینی دانشجویان کشاورزی دانشگاه بوعلی سینا.

- شناسایی مهم ترین عوامل فردی مؤثر بر کارآفرینی دانشجویان کشاورزی دانشگاه بوعلی سینا.
- شناسایی و تحلیل عوامل محیطی مؤثر بر کارآفرینی دانشجویان کشاورزی دانشگاه بوعلی سینا.

- تعیین رابطه بین عوامل فردی و محیطی با کارآفرینی دانشجویان کشاورزی دانشگاه بوعلی سینا.
 

روش پژوهش
این تحقیق از نوع توصیفی - پیمایشی است و جامعه آماري این پژوهش را 200 نفر از دانشجویان کارشناسی و کارشناسی 
ارشد کشاورزی سال 1394 دانشگاه بوعلی سینا تشكیل مي دهند. در انتخاب نمونه با استفاده از فرمول کوکران تعداد 120 نفر 

انتخاب شدند.

 

داده هاي موردنیاز پژوهش با استفاده از ابزار پرسشنامه محقق ساخته گردآوري شدند. سؤالات پرسشنامه در چهار بخش شامل 
ویژگی های فردی پاسخگویان )7 گویه(، ویژگی های فردی کارآفرینی )26 گویه(، سؤالات مربوط به عوامل محیطی )26 گویه( و 
درنهایت سؤالات مربوط به سنجش میزان کارآفرینی دانشجویان )17 گویه( طراحی گردید. در این تحقیق براي مشخص کردن 
روایی سؤالات، پرسشنامه در اختیار متخصصان مربوطه قرارگرفته و به منظور سنجش میزان پایایی سؤالات پرسشنامه از ضریب 

آلفای کرونباخ استفاده شد )جدول 1(. 
تجزیه وتحلیل داده ها هم به صورت توصیفی با استفاده از آماره های میانگین، درصد، فراوانی و ضریب تغییرات و هم به صورت 
برای مشخص شدن  چندگانه  رگرسیون  تحلیل  همچنین  و  بی  تاو  کندال  و  پیرسون  کرامر،  همبستگی  از  استفاده  با  تحلیلی 

انجام گردید. مهم ترین ویژگی های محیطی مؤثر بر کارآفرینی 

جدول 1. ضریب آلفاي کرونباخ بخش هاي مختلف پرسشنامه

ضریب آلفاي کرونباخمتغیرها

0/90ویژگی های فردی کارآفرینی

0/89سؤالات مربوط به عوامل محیطی

0/87میزان کارآفرینی دانشجویان

یافته ها
یافته های به دست آمده در این مطالعه گویای این است که از تعداد 120 نفر شرکت کننده در این بررسی، 47/5 درصد مرد و 
52/5 درصد زن می باشند که میانگین سنی این تعداد 65/8 درصد بین 25-20 سال و 34/2 درصد بین 30-25 سال بوده است. 
همچنین مشخص گردید که بیشترین افراد تحت مطالعه در رشته ترویج و آموزش کشاورزی 15/8 درصد مشغول به تحصیل 

هستند. از سوی دیگر 58/3 درصد در مقطع کارشناسی و 40/8 درصد در مقطع کارشناسی ارشد در حال تحصیل می باشند.

سنجش توانایی های فردی کارآفرینی دانشجویان
میزان توانایی های فردی کارآفرینی دانشجویان از طریق 9 متغیر و 26 گویه به شكل طیف پنج قسمتی لیكرت از خیلی زیاد 

تا خیلی کم موردبررسی قرار گرفت.
اولویت بندی گردید. همان طور که در جدول 2 مشاهده  انحراف معیار گزارش و سپس  نتایج برحسب میانگین و  درنهایت 
می شود تنها متغیر میزان مهارت های فردی دانشجویان با میانگین کلی 3/276، مقداری بالاتر از میانگین داشته و در اولویت اول 

قرارگرفته است ولی سایر متغیرهای فردی پایین تر از مقدار میانگین داشته اند.
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جدول 2. میانگین، انحراف معیار و ضریب تغییرات گویه های توانایی فردی

رتبهانحراف معیارمیانگینگویهتوانایی های کارآفرینی

مهارت های فردی

3/781/146تجربه کارآفرینی

1
2/350/950توانایی برقراری روابط بین فردی

3/700/949اطلاع از مهارت های سازمانی

3/27میانگین

ویژگی های خانوادگی

2/180/961میزان تأثیر تحصیلات و آموزش در کارآفرینی

5
2/601/024میزان تأثیر سن بر کارآفرین بودن

2/090/944میزان تاثیرخانواده در کارآفرین بودن

2/29میانگین

انگیزه

2/441/052نیاز به توفیق

7
2/140/910میزان عزم و اراده برای انجام کارها

1/930/881نیاز به استقلال

2/17میانگین

انعطاف پذیری

2/040/920انعطاف پذیر بودن

8
2/370/879توانایی تغییر سریع تفكر برای انجام کار

1/880/885تمایل به تبعیت از قانون

2/15میانگین

پشتكار

1/350/682پشتكار براي موفقیت در کارها

9
1/720/862تلاش زیاد جهت تحقق خواسته

1/830/976تلاش برای تغییر وضعیت فعلی

1/63میانگین

میزان نوآوری

20/961اطلاعات از تمامی جزئیات کار

4
3/121/124توانایی تصمیم گیری حتی بر اساس اطلاعات ناقص

20/789توانایی فهرست کارها

2/37میانگین

قدرت تصمیم گیری

3/211/194اطمینان از دسترسی به منابع و تجهیزات

2
2/171/072تعیین اولویت برای کارها

2/411/111ادامه کار حتی در طولانی مدت

2/59میانگین

هدف گرایی

1/920/856تفكر مثبت در خصوص نتیجه کار

6 2/521/296فدا کردن آسایش جهت رسیدن به هدف

2/22میانگین

قدرت رهبری

2/461/137مطرح کردن افكار و اندیشه های خود در گروه

3
2/471/092سرعت در انجام کار

2/281/070نفوذ در دیگران

2/40میانگین
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 سنجش عوامل محیطی مؤثر بر کارآفرینی دانشجویان
از سوی دیگر در جدول 3، بررسی شاخص های محیطی مؤثر بر کارآفرینی دانشجویان چهار شاخص در قالب 26 گویه از نوع 
طیف پنج قسمتی لیكرت مشخص گردید که شاخص حمایت مالی با میانگین کلی 3/17، شاخص حمایت سازمانی و دولتی با 

میانگین کلی 3/11 و شاخص اجتماعی با میانگین کلی 3/08 به ترتیب اولویت های یك تا سه را به خود اختصاص داده اند.

 جدول 3. میانگین، انحراف معیار و ضریب تغییرات گویه های محیطی
 

رتبهانحراف معیارمیانگینگویهشاخص های محیطی

اجتماعی

2/220/954گرایش عمومی نسبت به کارآفرینی

3

3/601/191میزان دسترسی به کارآفرینان مجرب

3/421/066میزان شناخت نسبت به عملكرد کارآفرینان موفق

3/101/095میزان الگوپذیری از کارآفرینان موفق

3/08میانگین

اقتصادی

3/011/008میزان تنوع فعالیت ها و مشاغل اقتصادی در جامعه

4

2/761/092قدرت چانه زنی

2/600/982فشار ناشی از محصولات جانشین

2/881/094میزان ارتباطات میان رقیبان موجود

3/101/253غنی بودن وضعیت صنایع

2/931/175دسترسی به عرضه کنندگان و مشتریان یا بازارهای جدید

2/88میانگین

حمایت های مالی

3/491/270حمایت مالی صنعت از دانشگاه

1

3/271/308سرمایه گذاری در سرمایه های کوچك و مخاطره آمیز

3/131/296دسترسی به منابع مختلف مالی

3/381/479دسترسی به وام های کم بهره

3/301/430تمایل مؤسسات مالی برای تأمین مالی کارآفرینان

3/081/400وجود برنامه تضمین اعتبار برای شرکت های نوپا

2/801/247رقابت در میان مؤسسات مالی

3/011/240مشاوره و خدمات حمایتی برای پروژه های کارآفرینان

3/231/243تسهیلات حمایتی برای کارآفرینی

3/081/379مهیا بودن عوامل تولید برای کارآفرینی

3/111/365وجود مشوق ها و معافیت های مالیاتی برای کارآفرینی

3/17میانگین

سازمانی و دولتی

2/661/280محدودیت های واردات و صادرات

2

3/331/266اطلاع از مقررات و قوانین ورشكستگی

برای  ثبت نام و کسب مجوز  برای  اداری  از تشریفات  اطلاع 
3/281/263کارآفرینی

3/071/268وجود قوانین حمایت از حق مالكیت برای کارآفرینی

3/251/278اطلاع از قوانین و مقررات حمایت از فعالیت های کارآفرینانه

3/11میانگین
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بررسی میزان کارآفرینی در بین دانشجویان کشاورزی دانشکده کشاورزی دانشگاه بوعلی سینا
در بررسی میزان کارآفرینی دانشجویان کشاورزی دانشگاه بوعلی سینا درمجموع 17 گویه با توجه به پرسشنامه استاندارد 
برحسب درصد گزارش گردید.  نتایج  و  کاملًا مخالف طراحی  تا  موافق  کاملًا  پنج قسمتی  قالب گویه های  در  کلارک )2004( 
همان طور که در جدول 4 مشاهده می گردد میزان کارآفرینی در سه سطح بالا، متوسط و عدم کارآفرینی تقسیم بندی گردید. 

نتایج گویای این مسئله است که میزان کارآفرینی در بین دانشجویان در سطح بالایی )63/83 درصد( است.
 

جدول 4. میزان کارآفرینی دانشجویان کشاورزی دانشگاه بوعلی سینا
 

مقدار کل %عدم کارآفرینی %سطح متوسط %سطح بالا %گویه

70/920/88/3100خود را فردی خلاق می دانم.

64/227/58/3100من احساس می کنم که بایستی یك خدمت استثنایی به جهان ارائه کنم.

5028/321/7100گاهي اوقات حاضرم به خاطر سود بیشتر ریسك هاي بالاتري را بپذیرم.

81/7153/3100وقتي حاضرم به ریسك هاي بالاتري دست بزنم که ارزش آن را داشته باشد.

براي کسب وضعیت بهتر حاضرم ریسك کنم حتي اگر از وضع فعلي خود 
راضي باشم.

53/326/720100

67/512/520100خودم در موفقیت هایم مؤثرم.

76/713/310100موفق شدن حاصل زحمت کشیدن است نه شانس.

7514/210/8100سرانجام، هرکس به موفقیت و احترامي که شایسته آن است خواهد رسید.

53/328/318/4100گاهي اوقات به قدری ایده هاي نو دارم که نمي دانم کدام را انتخاب کنم.

از صرف وقت خود بر روي ایده هاي جدید لذت مي برم، حتي اگر این ایده ها 
جنبه علمی نداشته باشد.

65/924/110100

به جز کاربرد رایج وسایل معمولاً مي توانم کاربرد هاي دیگري هم براي آن ها 
پیدا کنم.

53/335/810/9100

100¼73/422/5در حل مسائل، شیوه های رفع ابهام را جست وجو می کنم.

50/827/521/7100به حل مسائل پیچیده علاقه مندم.

42/52532/5100به سروکار داشتن با وضعیت هاي مبهم علاقه مندم.

81/7153/3100به توانایی خودم براي تحقق هدف ها معتقدم.

68/32011/7100در برابر مشكلات اغلب راه حل های سازنده ای پیشنهاد مي کنم.

من اغلب ایده های بهتری را مطرح می کنم، حتی وقتی که هیچ کاری انجام 
نمی دهم.

56/727/515/8100

63/8322/5813/59100میزان درصد کارآفرینی دانشجویان کشاورزی

 
بررسی همبستگی عوامل محیطی و فردی با کارآفرینی دانشجویان کشاورزی دانشگاه بوعلی سینا

در این بخش از مطالعه به منظور بررسی اثرات هر یك از ویژگی  های فردی، عوامل محیطی و توانایی های کارآفرینی به عنوان 
متغیر مستقل بر میزان کارآفرینی دانشجویان به عنوان متغیر وابسته از ضرایب همبستگی کرامر، پیرسون و کندال تاو بی استفاده 
گردید. نتایج به دست آمده از بررسی همبستگی بین جنسیت و مقطع تحصیلی با میزان کارآفرینی دانشجویان وجود رابطه معنی دار 
در سطح 0/05 را نشان داد. نتایج به دست آمده از بررسی همبستگی بین گرایش تحصیلی و سن با میزان کارآفرینی دانشجویان 

وجود رابطه معنی دار در سطح 0/01 را نشان داد )جدول 5(.
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جدول 5. همبستگی بین ویژگی های فردی دانشجویان با کارآفرینی
 

سطح معنی داریمقدار ضریبضریب همبستگیمتغیر وابستهمتغیر مستقل

0/3050/022کرامرمیزان کارآفرینیجنسیت

0/006٭0/198کرامرمیزان کارآفرینیمقطع تحصیلی

0/008٭٭2/403کرامرمیزان کارآفرینیگرایش تحصیلی

0/004٭102/-0پیرسونمیزان کارآفرینیسن
 

** و * به ترتیب معنی داری در سطح اطمینان 0/01 و 0/05

همچنین در بررسی میزان همبستگی میان متغیرهای توانایی فردی با کارآفرینی دانشجویان طبق نتایج حاصل از جدول 6 
مشخص شد که بین مهارت های کارآفرینی، انعطاف پذیری، تلاش و پشتكار، رهبری گروه، با میزان کارآفرینی رابطه معنی داری 

در سطح 0/01 وجود دارد.
 

جدول 6. نتایج همبستگی بین توانایی های فردی با میزان کارآفرینی دانشجویان
 

سطح معنی داریمقدار ضریبضریب همبستگیمتغیر وابستهمتغیر مستقل

0/009*0/237کندال تاو بیمیزان کارآفرینیمهارت کارآفرینی

0/1120/223کندال تاو بیمیزان کارآفرینیخانواده گرایی

0/000*0/421کندال تاو بیمیزان کارآفرینیانعطاف پذیری

0/033*0/195کندال تاو بیمیزان کارآفرینیتلاش و پشتكار

0/000*0/542کندال تاو بیمیزان کارآفرینیرهبری گروه
 

* معنی داری در سطح اطمینان 0/01

در بخش دیگری از این مطالعه به بررسی همبستگی بین متغیرهای محیطی و میزان کارآفرینی دانشجویان پرداخته شده 
است. نتایج به دست آمده در جدول 7 نشان دهنده این مطلب است که در بین هیچ کدام از عوامل محیطی با کارآفرینی دانشجویان 

رابطه معنی دار دیده نمی شود.
 

جدول 7. همبستگی بین کارآفرینی و متغیرهای محیطی
 

سطح معنی داریمقدار ضریبضریب همبستگیمتغیر وابستهمتغیر مستقل

0/0780/399کندال تاومیزان کارآفرینیشرایط اجتماعی

0/080/511کندال تاومیزان کارآفرینیشرایط اقتصادی

1140/214/-0کندال تاومیزان کارآفرینیحمایت مالی

0050/960/-کندال تاومیزان کارآفرینیحمایت سیاسی
 

تحلیل رگرسیون چندگانه
در این تحقیق براي بیان میزان تغییرات و تعیین معادله میزان کارآفرینی دانشجویان کشاورزی دانشگاه بوعلی سینا به عنوان 
متغیر وابسته، با متغیرهاي مستقلي )توانایی های فردی( وارد رگرسیون شدند که در تحلیل همبستگي، همبستگي معنی داری با 
متغیر وابسته داشتند. براي تجزیه وتحلیل رگرسیون چند متغیره از تحلیل رگرسیون چندگانه به روش گام به گام استفاده شد. در 
این رگرسیون، بر اساس بتاي استاندارد به دست آمده متغیرهاي رهبری گروه، انعطاف پذیری، تلاش، پشتكار و مهارت متغیرهایي 
بوده اند که بیشترین سهم را در میزان تغییرات متغیر وابسته داشته اند و متغیرهاي مذکور در مدل نهایي باقی مانده و بقیه متغیرها 
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از معادله حذف شدند. به طورکلی متغیرهاي منظور شده در تحلیل رگرسیون 41 درصد تغییرات واریانس متغیر وابسته را بیان 
مي کنند معادله رگرسیوني نیز با توجه به مقدار ثابت و ضرایب به دست آمده )ضریب استاندارد نشده( در جدول 8 به صورت زیر 

مشخص گردید:
Y = 58.392 + 0.410)X1( + 0.421)X2( + 0.147)X3( + 0.523)X4(

جدول 8. نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه به منظور تعیین متغیرهاي فردی در تبیین کارآفرینی

BSD)β(TPمتغیرهاي مستقلگام

29/9720/000-58/391/948عدد ثابت٭

0/4100/0510/4037/9700/000رهبری گروهاول

0/4210/0890/2504/7160/000انعطاف پذیریدوم

0/1470/0340/2384/2730/000تلاش و پشتكارسوم

0/5230/1410/1643/7210/000مهارتچهارم
R = 0.641, R 2=0.410, R2 Adjusted= 0.401, F = 44.001  

اما قضاوت در مورد سهم و نقش هریك از 4 متغیر مذکور در تبیین متغیر وابسته را باید به مقادیر بتا )ضریب استانداردشده( 
واگذار کرد، زیرا این مقادیر امكان مقایسه و تعیین سهم نسبي هریك از متغیرها را فراهم مي سازد. بر این اساس سهم رهبری 
بیشتر از سایر متغیرهاي واردشده به معادله رگرسیوني است، زیرا بر پایه بتاي به دست آمده )0/403( براي رهبری گروه، به ازاي 

یك واحد تغییر در انحراف معیار به اندازه 0/403 در انحراف معیار متغیر وابسته تغییر ایجاد مي گردد.

بحث و نتیجه گیری
کارآفرینی نقش مهمی در به حرکت درآوردن موتور توسعه اقتصادی دارد و می تواند عامل مهمی در یك کشور محسوب شود. 
در این پژوهش به منظور شناسایی و بررسی میزان توانایی فردی و عوامل محیطی نتایج نشان داد که در بخش توانمندی فردی 
ازنظر دانشجویان تحت بررسی، افراد ترجیح می  دهند که موقعیت فعلی خود را به منظور دستیابی به موقعیت بهتر ازلحاظ شغلی 
و اجتماعی تغییر دهند و در این راستا حاضر به فدا نمودن راحتی و آسایش خود در راستای رسیدن به هدف موردنظر می  باشند. 
از سوی دیگر دانشجویان بیان کردند که برای دستیابی به اهداف موردنظر حاضر به تلاش و پشتكار فراوان می باشند. این مسئله 
نشان می  دهد که با توجه به وضعیت بیكاری فعلی در بین قشر تحصیل کرده، آن ها تمایل زیادی به تغییر موقعیت خود در هر 

شرایطی می باشند.
از سوی دیگر در بررسی متغیرهای محیطی نیز نتایج گویای این مطلب است که برای کارآفرین شدن عوامل متعدد محیطی 
زیادی وجود دارد که می تواند کارآفرین شدن را تحت تأثیر خود قرار دهد. ازجمله محدودیت های موجود بر سر راه واردات و 
صادرات، نیازمند بودن به برنامه  هایی جهت تضمین منابع مالی و اعتباری به ویژه برای شرکت  ها و کسب وکارهایی که به تازگی 
راه اندازی می  شوند. از سوی دیگر از دیدگاه افراد تحت مطالعه فراهم بودن شرایط تولید مانند در دسترس بودن انواع نهاده  ها، 
زمین و امكانات از دیگر عوامل محیطی است که باید به فراهم بودن آن توجه بسیاری شود. در قسمتی از این پژوهش نیز، میزان 
کارآفرین شدن در بین دانشجویان نشان داد که میزان کارآفرین شدن در بین این افراد در سطح متوسط و رو به افزایش است و 
با فراهم بودن شرایط و موقعیت لازم، دانشجویان برای تغییر وضعیت شغلی خود تمایل به راه اندازی کسب وکار جدید و کارآفرین 

شدن رادارند.
افزون بر این، در مطالعه حاضر میزان تأثیر ویژگی  های فردی، عوامل محیطی و توانایی فردی بر کارآفرین شدن دانشجویان 
موردتحقیق واقع شد. نتایج گویای این مطلب است که جنسیت تأثیر مهمی در کارآفرین شدن دارد. همچنین در بخش سطح 
هر چه سطح  که  معنی  بدین  دارد  وجود  معنی داری  رابطه  کارآفرین شدن  با  متغیر  این  بین  که  نیز مشخص شد  تحصیلات 
تحصیلات افراد بالاتر باشد تمایل آن ها به کارآفرینی و کارآفرین شدن افزایش پیدا می کند و نقش مؤثری بر راه اندازی کسب وکار 
جدید و ریسك کردن در این زمینه دارد. از طرف دیگر، مشخص شد که میان کارآفرین شدن و توانایی فردی رابطه معنی دار 
مهارت هستند  نوع  این  فاقد  که  افرادی  به  نسبت  باشند  کارآفرینی  مهارت  های  دارای  که  افرادی  به عنوان مثال  دیده می شود. 
راحت تر قادر به انجام فعالیت های کارآفرینی هستند. از سویی دیگر، این افراد می توانند با شرایط سخت و پرخطر راحت تر برخورد 
کنند و سختی کار را تحمل نمایند. همچنین افرادی که دارای مهارت کارآفرینی هستند برای رسیدن به موفقیت از هیچ نوع 
تلاش و پشتكاری فروگذاری نمی کنند. در این زمینه افرادی که دارای این توانایی و مهارت کارآفرینی هستند می توانند به خوبی 
رهبری گروه را بر عهده بگیرند و برنامه ریزی و تصمیم گیری صحیحی برای انجام امور داشته باشند. لذا این یافته با نتایج مطالعه 
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)2007( adelaja et al و مسعود نیا )1386( مطابقت دارد. 
و  تلاش  ازجمله  شخصیتی  ویژگی های  که  کردند  بیان  آن ها 
کارآفرینی  میزان  در  مهمی  نقش  پذیری  مخاطره  پشتكار، 
اولویت بندی  به  مطالعه،  این  بخش های  از  دیگر  دریكی  دارد. 
مهم ترین عوامل محیطی اثرگذار بر کارآفرین شدن دانشجویان 
پرداخته شده است. در بخش حمایت های مالی مشخص گردید 
که سرمایه گذاری در کسب وکارهای کوچك و نوپا نقش بسیار 
مهمی در ماندگاری و پابرجایی آن دارد چراکه با سرمایه گذاری 
صحیح و به موقع می توان به راحتی با مشكلات مالی مقابله کرد. 
همچنین با فراهم شدن وام های کم بهره از سوی مؤسسات مالی 
و اعتباری نیز می توان کمك زیادی به فعالیت های کارآفرینی 
کرد. علاوه بر مؤسسات دولتی نیز با دسترسی به منابع مختلف 
مالی ازجمله بانك های خصوصی نیز می توان به سادگی سرمایه 
از  بخش  این  یافته  نمود.  فراهم  را  کسب وکار  یك  موردنیاز 
 )1393( همكاران  و  فرانی  یعقوبی  تحقیق  نتایج  با  مطالعه 
بین  معنی داری  ارتباط  که  دادند  نشان  آن ها  دارد.  همخوانی 
ویژگی های شخصیتی، اقتصادی و شرایط اجتماعی وجود دارد.

عامل دیگری که موردبررسی واقع شد، حمایت های اجتماعی 
بود که مشخص شد که آشنایی با شیوه عملكرد افراد کارآفرین 
می تواند نقش مؤثری در فعالیت های کارآفرینی داشته باشد، از 
طرف دیگر هراندازه افرادی که وارد حیطه کارآفرینی می شوند، 
میزان  بر  باشند  داشته  موفق دسترسی  کارآفرینان  به  بتوانند 
موفقیت آن ها تأثیر خواهد گذاشت چراکه ارتباط با کارآفرینان 
موفق می تواند به عنوان یك الگوی مناسب تلقی شود و از ترک 
افرادی که به تازگی وارد این حوزه شدند جلوگیری کند. این 
 Cavalcanti & )2005( مطالعه  از  حاصل  نتایج  با  یافته 
فرهنگی  شرایط  که  دریافتند  آن ها  دارد.  مطابقت   Tavares
و اجتماعی، آداب و سنن هر کشور در نرخ کارآفرین شدن و 
توسعه کارآفرینی نقش مؤثری دارد. در خصوص حمایت های 
مانند  بیرونی  فشارهای  وجود  که  شد  مشخص  نیز  سیاسی 
فعالیت های  بر  منفی  تأثیر  می تواند  وارداتی  محصولات  وجود 
کارآفرینی داشته باشد. همچنین عامل محیطی دیگر در این 
توانایی  و  نیز قدرت  و  حوزه وجود مشاغل مختلف در جامعه 
و  خریداران  با  چانه زنی  قدرت  فاقد  افراد  اگر  است.  چانه زنی 
و  مختلف  مشكلات  دچار  است  ممكن  باشند  عرضه کنندگان 
مواجه شدن با ریسك های متعددی باشند. در زمینة حمایت های 
دولتی و زیرساختی نیز می توان این گونه بیان نمود که وجود 
نقش  مالی  ازجمله  مختلف  درزمینه های  مشاوره ای  خدمات 
این زمینه می توان  فعالیت های کارآفرینی دارد. در  مهمی در 
به وجود عوامل رقابتی بین مؤسسات تأمین کننده منابع مالی 
مشوقی  و  مالیاتی  تعرفه های  وجود  نمود. همچنین  اشاره  نیز 
و  دولت  که  می شود  محسوب  کارآفرینان  فعالیت  ادامه  برای 
برنامه ریزان باید به آن توجه کافی داشته باشند. همچنین در 
خصوص حمایت های قانونی و نهادی نیز باید به وجود قوانین 
حق مالكیت و ثبت آن برای کارآفرینان اشاره کرد، افزون بر 
این، اطلاع و آگاهی از قوانین و مقررات حمایتی نیز می تواند 
عامل اثرگذار و مشوق مهمی در ادامه فعالیت های کارآفرینی 

نشان می دهند  موارد  این  تمامی  باشد.  داشته  کارآفرین  افراد 
و  افراد  شدن  کارآفرین  در  مهمی  نقش  محیطی  عوامل  که 
به طورکلی  باشد.  داشته  کارآفرینی  فعالیت های  به  آن ها  ورود 
 Welter & Smallbone 2011 نتایج این بخش بامطالعه
و  دولتی  نهادی،  عوامل  که  کردند  بیان  آن ها  دارد.  همخوانی 

تأثیر بسزایی در توسعه کارآفرینی دارد. سیاسی 

پیشنهادها
ویژگی هاي  بر  محیطي  و  فردي  عوامل  تأثیر  به  توجه  با   
آموزش هاي همگاني  با  توصیه می شود  دانشجویان  کارآفریني 
به نهادهاي اجتماعي ازجمله نهاد خانواده و نهادهاي آموزشي، 
آن ها را نسبت به پرورش فرزندان خود به گونه ای که ویژگي هاي 
کارآفریني از قبیل رهبری، انعطاف پذیری و مهارت تقویت شود، 

آگاه کنند.
- ایجاد مراکزی در جهت افزایش دسترسی به کارآفرینان 

مجرب و مشاوره با آن ها.
- استفاده از رسانه های ارتباطات جمعی در خصوص ارائه 

کارآفرینانه. آموزش های 
برای دانشجویان  مالیاتی  - وجود مشوق ها و معافیت های 

کارآفرینانه. باروحیه 
- برنامه ریزی و سیاست گذاری دولت در جهت حمایت از 

دانشجویان. به ویژه  و  کارآفرینان دانشگاهی 
- حمایت مالی از افراد کارآفرین و پرداخت وام های کم بهره 

در جهت تقویت ایده های کارآفرینانه.
ویژگی های  بروز  جهت  کارآفرینی  دوره های  -برگزاری 

کارآفرینانه. شخصیت  شدن  شكوفا  و  کارآفرینانه 
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